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1. Datos de la asignatura

CONTABILIDAD FINANCIERA

Madulo

DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS DE SERVICIOS TURISTICOS

Caédigo

503101008

Titulacion

GRADO EN TURISMO

Plan de estudios

2010

Centro

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO CARTAGENA

Tipo

OBLIGATORIA

Periodo lectivo

SEGUNDO CUATRIMESTRE PRIMERO

| Nombre|
| Titulacion
| Tieo)
| dioma

CASTELLANO

ECTS Horas / ECTS 25

Horario clases teoria

Rl I N YR - T d[=X | Viernes: 9,00-11,00

Carga total de trabajo (horas) ‘ 150

Lunes: 12,15 - 14,15
Viernes: 9,00-11,00

Por determinar

Aula




2. Datos del profesorado

Profesor responsable

ELENA RUBIO VERA

Departamento

TURISMO

Area de conocimiento

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Correo electronico

Elena.rubio@upct.es

e CEIEO WAL G| Miércoles 11,15-12,15
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Perfil docente e
investigador

Doctora en Administracion y Direccidon de Empresas desde el afo
2010. Investigacion en técnicas econométricas basadas en datos
de panel aplicados a las finanzas internacionales. Areas de
Investigacidon: Fundamento de analisis econdmico y economia
financiera.




3. Descripcion de la asignatura

3.1. Presentacion

El objetivo bdsico de la asignatura es facilitar al alumno el aprendizaje y adecuada
formacion en Contabilidad Financiera, desde un enfoque eminentemente prdctico y de
inmediata aplicacién de los conocimientos a la realidad econdmica. Los desarrollos
tedricos conceptuales, imprescindibles para conseguir un avance sélido, se conjugan con
el planteamiento de casos y ejercicios practicos. La disciplina requiere una exposicién
clara, ayuda y orientacion del profesor y una participacion activa del alumno de forma
continua a lo largo del cuatrimestre. El alumno que supera la materia debe ser capaz de
identificar el fondo econdmico de las transacciones llevadas a cabo por la empresa y
reflejarlas en la contabilidad de acuerdo con los principios contables y las normas de
registro y valoracién contenidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

3.2. Ubicacion en el plan de estudios

Esta asignatura se destina a los estudiantes del primer curso del Grado en Turismo,
impartiéndose en el segundo cuatrimestre.

3.3. Descripcion de la asignatura. Adecuacion al perfil profesional

La contabilidad financiera juega un papel crucial en el proceso de asignacion de recursos
en la economia, y la informacidon que facilita es utilizada por un amplio abanico de
usuarios en sus respectivos procesos de toma de decisiones. El estudiante de Turismo
debe ser capaz de captar las transacciones econdmicas en los libros y elaborar la
informacidn contable de sintesis sobre la riqueza de la empresa, y sobre la generacién de
riqueza de la empresa. Asimismo el alumno debe ser capaz de elaborar, entender e
interpretar la informacion de sintesis (balance, cuenta de resultados y memoria) facilitada
por las empresas del sector.

3.4. Relacidn con otras asignaturas. Prerrequisitos y recomendaciones

Generalmente, las empresas se organizan en distintas areas funcionales: produccion,
finanzas, marketing y recursos humanos. El drea de finanzas, puede dividirse en varias;
una de ellas es el departamento econdmico-financiero o de contabilidad, donde se
elabora la informacién contable. El plan de estudios del titulo de Graduado en Turismo
ofrece asignaturas en las que se analizan las caracteristicas de la informacion contable vy la
formacidn necesaria para aprender a elaborarla e interpretarla. Dicha asignaturas son la
contabilidad financiera o externa y la contabilidad de costes o interna. La primera es de
caracter publico y se rige por unas normas contables concretas y obligatorias, y la
informacién que elabora se dirige fundamentalmente a usuarios externos a la empresa,
tales como clientes, entidades financieras, proveedores, etc. En la primera de ellas se
ofrecen los pilares necesarios para elaborar esa informacién externa con la finalidad de
transmitirla y utilizarla en la toma de decisiones, y en la segunda, se desarrollan y amplian
estos conocimientos, principalmente a través del andlisis de las normas de registro y
valoraciéon. Por su parte, la informacién que elabora la contabilidad interna se dirige a
usuarios internos a la empresa, es decir, a sus gestores y directivos. Es en la asignatura
Contabilidad de costes en la empresa turistica donde se estudiara esta vertiente de la
contabilidad.




4. Competencias

4.1. Competencias especificas de la asignatura

A. Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacidn econdmico-patrimonial de las
organizaciones turisticas.

B. Gestionar los recursos financieros.
D. Analizar la dimensién econémica del Turismo.
I. Gestionar los distintos tipos de empresas turisticas.

K. Utilizar y analizar las tecnologias de la informacién en los distintos dmbitos del sector
turistico

4.2. Competencias genéricas / transversales

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
O0G01 Capacidad de andlisis y sintesis
X G02  Capacidad de organizacion y planificacion
0 Go3 Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
0 G04  Conocimiento de una lengua extranjera
O Gos Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Xl GO6  Capacidad de gestidn de la informacion
%l GO7 Resolucién de problemas
X GO8  Toma de decisiones
0 Go9 Razonamiento critico
COMPETENCIAS PERSONALES
0 G10 Trabajo en equipo
0 G11  Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
0 G12 Trabajo en un contexto internacional
O Gi13 Habilidades en las relaciones interpersonales
O G14 Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
O0G15 Compromiso ético
X G16  Aprendizaje auténomo
x G17 Adaptacién a nuevas situaciones
0G18 Tratamiento de conflictos y negociacién
O0G19 Sensibilidad hacia temas medioambientales
COMPETENCIAS SISTEMICAS
0 G20 Creatividad e innovacién
00 G21  Liderazgo
G22 Iniciativa y espiritu emprendedor
0 G23  Motivacion por la calidad




4.3. Objetivos generales / competencias especificas del titulo

= Facilitar el conocimiento de instrumentos utiles para la toma decisiones en el contexto
del turismo.

= Plantear unos conocimientos de alto alcance, de cardcter universitario que den
respuesta a las necesidades de formacidn superior en relacion con cuestiones sociales,
humanisticas, cientificas y técnicas.

= Atender a las necesidades especificas de la titulacién acerca del conocimiento de
habilidades y técnicas de trabajo en lo referente al analisis de informacién econdmico
financiera.

‘ 4.4. Resultados esperados del aprendizaje

4.4.1. Interpretar, analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econdémico-
patrimonial de las organizaciones turisticas.

4.4.2. Comprender la gestidn de los recursos financieros.
4.4 3. Disefiar la dimensién econdmica financiera de la empresa turistica.
4.4.4. Reconocer los distintos tipos de empresas turisticas.

4.4.5. Clasificar las tecnologias de la informacidn en los distintos ambitos del sector
turistico




5. Contenidos

5.1. Contenidos segun el plan de estudios

Los contenidos de la materia se estructuran en dos bloques: Aspectos Generales y
Regulacién de la Contabilidad y Andlisis Especifico por Areas.

5.2. Programa de teoria

UNIDAD DIDACTICA I: ASPECTOS GENERALES Y REGULACION DE LA CONTABILIDAD

Tema 1: La Contabilidad como Sistema de Informacidn.
Tema 2: Teoria del Patrimonio.

Tema 3: El Método Contable y La Partida Doble

Tema 4: Procedimientos de Registro

Tema 5: El Ciclo Contable

Tema 6: La Regulaciéon de la Contabilidad

UNIDAD DIDACTICA Il: ANALISIS ESPECIFICO POR AREAS

Tema 7: Tesoreria
Tema 8: Deudores Y Acreedores Por Operaciones Comerciales

5.3. Programa de practicas

Para la evaluacién del aprendizaje del alumno se realizardn dos pruebas parciales durante
el cuatrimestre. Ademas de valorara la asistencia a clase y la participacion y realizacion de
los supuestos practicos. Las primera prueba parcial serad tipo test. La segunda prueba
constard de una parte tipo test y/o de un supuesto tedrico-practico, sobre la materia
impartida hasta la fecha de cada prueba.




6. Metodologia docente

‘ 6.1. Actividades formativas

Actividad | Trabajo del profesor | Trabajo del estudiante | ECTS
Presencial: Toma de apuntes
Exposicion del contenido tedrico de | complementarios a la informacion disponible
cada tema mediante presentacién en | ap la presentacion multimedia. 1
Clases expositivas | Powerpoint y explicacién de los | planteamiento de dudas y reflexiones a nivel
aspectos mds relevantes. Se usard el | jndividual o de grupo.
rendizaj rativo. . . .
aprendizaje cooperativo No presencial: Estudio de la materia 0,8
s L . Presencial: Desarrollo de competencias
Andlisis, diagnéstico y comentarios sobre andlisis e interrelacién de magnitudes | 0,30
Clases Tedrico- de la actividad econdmico financiera, e . . ’
cti exposiciones orales y presentaciones econdmicas financieras basicas.
Practicas . ) No presencial: Resolucién de los supuestos
multimedia. - . 0,18
tedrico practicos
, Presencial: Participar activamente en los
Resolucién de supuestos P 0,06
Cl Practicas: correspondientes a los temas de omas atratar.
ases Fracticas: P . I No presencial: Ampliar y reforzar la
enfoque eminentemente practico. - > . 0,06
informacién sobre los temas analizados
. i Presencial: ~ Planteamiento de  dudas 0.18
Trabajo auténomo | Resolucién de casos y problemas; generales ’
estudio . - L
del alumno No presencial: Control y orientacién. 3
, Seguimiento a titulo individual sobre | presencial: Planteamiento de dudas 0,03
Tutorias cuestiones relativas al aprendizaje. - —
individualizadas Revision de exdmenes y pruebas | No_presencial: Resolucion de dudas por 0.03
practicas. email. Estudio ’
Se realizaran dos pruebas parciales Presgncial: Resolucion de las ptuebas 0,36
Evaluaciones en el horario de practicas segun la | Parciales yfomento de la autoevaluacion
programacion de actividades. No presencial: 0




7. Evaluacion

‘ 7.1. Técnicas de evaluacién

Competencias Resultados (4.4)
Instrumentos Realizacién / criterios genéricas (4.2) :

evaluadas evaluados
Es obligatoria la resolucidn previa G02. GO6
Trabajos y actividades | de los supuestos teérico practicos o ’ ’
. o . 5% G07, GOS, 1,2,3,4,5
individuales y actividades relativas a cada tema
que periédicamente se establezcan. Gle, G17

Se evaluara el aprendizaje y trabajo
regular del alumno acerca de los

contenidos  especificos  tedricos GO02, GOs,
Pruebas practicas mediante la realizacién de dos 20% G07, G16, 1,2,3,4,5
pruebas  parciales segin la G17
programacion de actividades
establecida.

Para el adecuado cumplimiento de
los criterios de evaluacion es
obligator!a la ' asis'tencia a:) un GO02, GO6,
porcentaje ng inferior al 80% de 59% G07, GO8, 1,2,3,4,5
todas las sesiones de clase tanto

tedricas como practicas, asi como G16, G17
de mantener un interés vy
participacidn proactiva.

Es obligatoria la evaluacién positiva
en el examen de evaluacién final de
los contenidos tedrico-practicos
abordados. El examen final consta
de una parte tedrica y otra practica.
La 'pa(;te teéricta ctoniiste en una G02, GO6,
serie de preguntas test que supone

un 20% de la nota final del examen. 70% G07, GO, 1,2,3,4,5
La parte practica consiste en la G16, G17
resolucion de un supuesto préctico
y supone un 50% de la nota final
del examen. Para superar el
examen hay que obtener al menos
un 40% en cada parte.

Participacion Proactiva

Examen Tedrico

7.2. Mecanismos de control y seguimiento

= Control regular de asistencia

= Realizacién de dos pruebas practicas de control de conocimientos

= Asistencia a tutorias en el horario establecido y publicado en el tabldn de anuncios
= Aulavirtual

= Correo electrénico




7.3. Resultados esperados / actividades formativas / evaluacion de los resultados (opcional)

Resultados esperados del
aprendizaje (4.4)

4.4.1. Interpretar, analizar, sintetizar y
resumir criticamente la informacion

Clases de teoria

Clases ejercicios

Practicas

instrumentos

Evaluacion formativa

Trabajo de campo

Prueba teoria

Prueba ejercicios

Prueba oral

Trabajo en grupo

Ejercicios propuestos

Evaluacion formativa

cconémicopatrimonial - de - las 40% | 10% | 10% | 20% | 20% 40% | 10% | 10% | 20% | 20% | 40%
organizaciones turisticas.

4.4.2. Comprender la gestion de los o o o o o o o o o o o
e 25% | 15% | 5% | 15% | 40% 25% | 15% | 5% | 15% | 40% | 25%
03 Dot 2 —

fi:aide'rsaegzrla'ae‘:;?rizsa";Srictir:m'ca 40% | 10% | 10% | 20% | 20% 40% | 10% | 10% | 20% | 20% | 40%
:ri ';r'e;‘zc;':gﬁafs distintos tipos de | | 160, | 109 | 10% | 20% | 20% | | 40% | 10% | 10% | 20% | 20% | 40%
4.4.5. Clasificar las tecnologias de la

informacién en los distintos ambitos 40% | 10% | 10% | 20% | 20% 40% | 10% | 10% | 20% | 20% | 40%

del sector turistico.




8. Distribucidn de la carga de trabajo del alumnado

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Convencionales No convencionales

ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES
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examen parcial, ~ o = = =
Semana etc.) =
1 Temal 4 4115105 213 1 4
2 Tema 2 3 1 4115105 213 1 4 10
3 Tema 2 3 1 4115105 213 1 4 10
4 Tema3 3 1 4115105 213 1 4 10
5 Tema 3 3 1 4 1108 0,2 213 1 4 10
6 Tema 4 3 1 4 1108 0,2 212 |2 4 10
7 Tema 4 3 1 4 1 105 0,5 212 |2 4 10
8 Tema 4 3 1 4 1 105 0,5 212 |2 4 10
9 Tema5 2 |2 4103105 02 1 212 |2 4 10
10 Tema5 3 1 4 1 0,5 0,5 2 2 2 4 10
11 Tema 6 3 1 4 1 0,5 0,5 2 2 2 4 10
12 Tema 7 3 1 4 1 0,5 0,5 2 2 2 4 10
13 Tema 7 3 1 4103105 02| 1 2 2 2 4 10
14 Tema 8 2 2 4 1 1 2 2 2 4 10
15 Tema 8 2 2 4 1 1 2 2 2 4 10
Periodo de exdmenes
Otros
43 17 60 | 15,6 | 9,1 33 2 30|35 | 25 60 m“
- La prueba 1 tendréa lugar a mediados de abril.
- La prueba 2 tendra lugar a finales de mayo.




9. Recursos y bibliografia

9.1. Bibliografia basica

= AGUILA, S. Et Al. El nuevo PGC en la prdctica : ejercicios y soluciones. Bresca, 2008. ISBN: 978-84-
96998-60-5

= BRUSCA, A., Et Al. Introduccion a la contabilidad financiera: un enfoque internacional, Ariel,
2008, Barcelona ISBN: 978-84-344-4551-2

= CERVERA, M. Et Al. Contabilidad financiera (adaptada al nuevo PGC). Centro de Estudios
Financieros, Madrid, 2008. ISBN: 978-84-454-1441-5

‘ 9.2. Bibliografia complementaria

= AMADOR, S. Et Al. Plan general de contabilidad: comentarios y casos prdcticos. Centro de
Estudios Financieros, Madrid, 2008. ISBN: 978-84-454-1424-8




