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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Cartagena Facultad de Ciencias de la Empresa 30008391

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Administración y Dirección de Empresas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad Politécnica de Cartagena

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA ARÁNZAZU AZNAR SAMPER Vicerrectora de Estudios y Calidad

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MATHIEU KESSLER NEYER Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ÁNGEL RAFAEL MARTÍNEZ LORENTE Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Plaza del Cronista Isidoro Valverde, Edificio La
Milagrosa

30202 Cartagena 626395890

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@upct.es Murcia 968325700

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Murcia, AM 17 de diciembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad

C
SV

: 8
33

07
94

21
49

39
66

98
68

92
52

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833079421493966986892523


Identificador : 2500955 Fecha : 27/01/2025

2 / 47

1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Administración y Dirección
de Empresas por la Universidad Politécnica de
Cartagena

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

064 Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 63 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

54 117 6

1.4-1.9 Universidad Politécnica de Cartagena
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

30008391 Facultad de Ciencias de la Empresa Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Empresa
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

200

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

800 200

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Desarrollar profesionales con una formación integral en el ámbito de la administración y dirección de empresas, capaces de liderar y gestionar
organizaciones en entornos globalizados y cambiantes.

2. Fomentar una visión estratégica y ética de la empresa, preparando a los estudiantes para tomar decisiones responsables y sostenibles que con-
sideren el impacto económico, social y medioambiental.

3. Proporcionar una base sólida de conocimientos multidisciplinarios, abarcando áreas clave como la gestión empresarial, el análisis económico,
el marketing, las finanzas, el derecho y la innovación tecnológica.

4. Promover la capacidad de análisis y resolución de problemas complejos, incentivando el pensamiento crítico y el manejo de herramientas téc-
nicas avanzadas aplicadas al contexto empresarial.

5. Desarrollar competencias de comunicación efectiva y trabajo en equipo, esenciales para desempeñarse en entornos organizacionales diversos
y multiculturales, incluyendo la capacidad de comunicarse profesionalmente en inglés.

6. Impulsar el espíritu emprendedor y la innovación, capacitando a los estudiantes para identificar y aprovechar oportunidades de negocio, así co-
mo para adaptarse a los desafíos de la digitalización y los cambios del mercado.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales en dirección y gestión de cualquier tipo de empresa y organización, capaces de emprender un proyecto empresarial; nvestigadores

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Analizar, sintetizar y resumir críticamente la información patrimonial. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10 - Aplicar las normas legales que afectan a la información contable, especialmente el Plan General de Contabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA11 - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ámbito jurídico para buscar
soluciones a los problemas característicos de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Decidir aspectos que atañen a las principales funciones de marketing. TIPO: Competencias

RA13 - Identificar los principales rasgos estructurales e institucionales de la economía española. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Identificar los principales rasgos estructurales e institucionales de la economía mundial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA15 - Analizar la información de carácter cuantitativo y económico-empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Definir, analizar, valorar y planificar la decisión de inversión de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

RA17 - Utilizar las herramientas de hojas de cálculo y gestores de bases de datos en la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Describir y analizar el modelo básico de comportamiento del mercado de bienes y servicios y del mercado monetario y
financiero en el corto y largo plazo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA19 - Identificar, formular y resolver de problemas de optimización con múltiples variables y problemas básicos de programación
lineal. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2 - Interpretar la naturaleza del marketing. TIPO: Competencias

RA20 - Diseñar y desarrollar sistemas de información para la toma de decisiones utilizando los distintos modelos y métodos de la
contabilidad de gestión. TIPO: Habilidades o destrezas

RA21 - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ámbito jurídico de Derecho
del Trabajo para buscar soluciones a los problemas laborales de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA22 - Gestionar aspectos específicos del marketing operativo y estratégico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Utilizar la función directiva y administrar el proceso estratégico de la organización. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Aplicar los conceptos relacionados con la teoría de carteras y la planificación financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

RA25 - Aplicar a la práctica los modelos actuales de gestión. TIPO: Habilidades o destrezas

RA26 - Mostrar el proceso de modelización en economía. TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Elaborar e interpretar las cuentas anuales utilizando las técnicas de análisis económico y financiero. TIPO: Competencias

RA28 - Detectar, analizar y solucionar cuestiones tributarias relacionadas con la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA29 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones del ámbito de la Economía y la Empresa. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA3 - Gestionar y administrar una empresa u organización de pequeño tamaño, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Distinguir los elementos básicos de la economía de mercado, de la economía política y describir y relacionar los conceptos
macroeconómicos clave. TIPO: Habilidades o destrezas

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

RA32 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

RA33 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

RA34 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA37 - Diseñar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

RA38 - Definir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Describir razonadamente y con apoyo de técnicas estadísticas, el comportamiento de datos cualitativos y cuantitativos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5 - Dirigir un departamento de recursos humanos TIPO: Habilidades o destrezas

RA6 - Identificar la dimensión jurídico-privada de la actividad empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Describir y analizar la métrica financiera de las distintas operaciones de inversión y financiación. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA8 - Identificar las técnicas básicas del Álgebra y el Cálculo y su aplicación al campo económico y empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA9 - Interpretar las decisiones básicas de consumidores y empresas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o
formales sobre el modo en el que funciona la economía de mercado. TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1.1. Normativa nacional y universitaria que regula el acceso y la admisión a títulos de nivel de grado.

El acceso y la admisión a las enseñanzas oficiales de Grado están reguladas a nivel nacional en:

· El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad (https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/09/28/822/con). En concreto, en su Artículo 15. Acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales
de Grado.

· El Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características bá-
sicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión (https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/06/11/534/con).

En la Universidad Politécnica de Cartagena el acceso y la admisión a las enseñanzas de Grado están regulados en la siguiente normativa:
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· El acceso y la admisión general en el Reglamento de estudios oficiales de Grado y Máster de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de
Gobierno de 1 de marzo de 2022 (https://lex.upct.es/download/1b3f4387-12e7-4476-886c-015c67ae6fb6). En concreto, en el Artículo 16. Acceso y
admisión de estudiantes.

3.1.2. Servicios de apoyo y asesoramiento para el estudiantado.

Al inicio del curso se organiza una jornada de bienvenida donde se proporciona a los estudiantes de nuevo ingreso información general sobre la Uni-
versidad, el Centro, su organización y recursos, y la titulación en la que se ha matriculado. En esta jornada también se presentan algunos Servicios de
la Universidad como el Servicio de Documentación, el Aula Virtual, el Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria y el Servicio de Relaciones In-
ternacionales.

A lo largo del curso académico se organizan reuniones de orientación a los estudiantes en la que se les proporciona información sobre determinados
aspectos como los sistemas relacionados con las Prácticas Académicas Externas o las características del Trabajo Fin de Grado.

Además, antes de finalizar cada curso académico se organizan reuniones para la presentación de las asignaturas optativas que se ofertarán durante el
curso siguiente, de modo que los estudiantes pueden conocer las características de las diferentes asignaturas antes de realizar la matrícula correspon-
diente.

Al mismo tiempo, la Facultad desarrolla un conjunto de iniciativas que persiguen orientación profesional de sus estudiantes. Estas iniciativas son pe-
riódicamente organizadas junto con el colegio profesional y los representantes sociales. Las jornadas y conferencias se anuncian en la web del Cen-
tro con la suficiente antelación (http://www.fce.upct.es; https://www.facebook.com/empresaupct/; https://twitter.com/empresaupct; https://
www.instagram.com/empresaupct/; https://www.linkedin.com/company/facultad-de-ciencias-de-la-empresa-upct/).

Del mismo modo, para apoyar y orientar a los estudiantes una vez que éstos se han matriculado, la Universidad dispone de un Servicio Administrativo,
la Unidad de Estudiantes y Extensión Universitaria (https://servicioestudiantes.upct.es/) cuya actividad comienza acercando la Universidad a los es-
tudiantes preuniversitarios, continua proporcionando información y apoyo a los estudiantes, una vez matriculados, y se extiende hasta los egresados,
a quiénes ofrece una plataforma hacia el empleo. Al mismo tiempo moviliza los recursos que la Universidad destina a la adquisición de competencias
transversales, impulsando la formación integral, complementaria a la académica, de nuestros estudiantes, al objeto de que estos sean, además, capa-
ces de adaptarse a las demandas de la sociedad en que vivimos.

Las Prácticas Académicas Externas se gestionan desde el Servicio Integral de Prácticas y Empleo (SIPEM) (https://sipem.upct.es/), siguiendo la nor-
mativa aprobada con ese fin (https://lex.upct.es/download/215e2c02-edfb-4d87-b8f4-a50e23c9b30e).

La movilidad de los estudiantes se gestiona desde el Servicio de Relaciones Internacionales. La información sobre los diferentes programas y la ges-
tión de los mismos está disponible en la página web del servicio: https://international.upct.es/.

Para el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad, se dispone de la Unidad de Apoyo al Alumnado con
Discapacidad para que estos estudiantes puedan ser atendidos de forma específica: https://www.upct.es/voluntariado-apoyo-discapacidad/es/ini-
cio/

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 39

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

DESCRIPCIÓN

3.2.1. Normativa nacional y universitaria que regula el reconocimiento y transferencia de créditos.

El reconocimiento y la transferencia de créditos en las enseñanzas oficiales están regulados a nivel nacional en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2021-15781). En concreto, en su Artículo 10 sobre Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos
académicos en los títulos universitarios oficiales.

En la Universidad Politécnica de Cartagena el reconocimiento y la transferencia de créditos en las enseñan-
zas oficiales están reguladas en el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estu-
dios de grado y máster de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://lex.upct.es/download/08ab3913-
e1fd-4598-96cb-1365c718fb3b).
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Reconocimiento de créditos en el Grado en Administración y Dirección de Empresas por enseñanza superior oficial
no universitaria

En aplicación del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de
la Educación Superior, que establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes enseñanzas
que constituyen la educación superior, la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería
de Educación, Juventud y Deportes, y la Universidad Politécnica de Cartagena suscriben un convenio con el objeto
de establecer las relaciones directas entre los Títulos Universitarios de Grado que se imparten en la Universidad y
los Títulos de Educación Superior para el reconocimiento de créditos de dichos títulos (BORM 108, 12 de mayo de
2018). La última adenda a este convenio está disponible en el siguiente enlace:

http://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/6570%20Conv%20colab%20Univer-
sidad%20Politecnica%20BORM%2020-11-20.pdf

En el Anexo I del Convenio se detallan las equivalencias de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de gra-
do con relación directa con los títulos de educación superior. Mínimo 30 créditos ECTS. En relación con el Grado
en Administración y Dirección de Empresas en la página 27632.

En el Anexo II del Convenio se detallan las equivalencias de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de
grado que no cuentan con relación directa con los títulos de educación superior. En relación con el Grado en Ad-
ministración y Dirección de Empresas en las páginas 27647 # 27648.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional del Grado en Administración y Dirección de Empre-
sas

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida, por una única vez, en forma de crédi-
tos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial. Podrán ser objeto de reconocimiento hasta 18 cré-
ditos del título por experiencia profesional.

En concreto, los estudiantes que hayan realizado actividad laboral o profesional en puestos técnicos o superiores
durante un año como mínimo en cualquier tipo de empresas e instituciones podrán solicitar el reconocimiento de la
materia prácticas académicas externas. La Dirección del Centro informará favorablemente acerca del reconocimiento
si considera que el estudiante en el desarrollo de la actividad profesional ha adquirido las competencias correspon-
dientes a la asignatura, esto es, capacidad de aplicar los conocimientos teórico-prácticos adquiridos en la titulación
colaborando con una organización o institución en contexto laboral real.

La unidad de reconocimiento de créditos es la asignatura completa, de acuerdo con Reglamento sobre reconoci-
miento y transferencia de créditos en los estudios de grado de la UPCT, y en ningún caso se reconocerán partes de
asignaturas. Se reconocerán 4,5 créditos por cada 6 meses trabajados, sin posibilidad de reconocimientos por perio-
dos de tiempo no múltiplos de 6 meses, a tiempo completo en una actividad que permita acreditar que el estudiante
ha adquirido las competencias correspondientes a la/s asignatura/s cuyo reconocimiento se haya solicitado.

La experiencia laboral se acreditará por documentos de vida laboral obtenidos según la legislación en vigor y debi-
damente validados, en los que se especifique clara y detalladamente la experiencia adquirida por el solicitante en su
actividad laboral o en el ejercicio libre de la profesión. Se requerirán documentos originales o certificación compulsa-
da de los mismos. Asimismo, se aportará un certificado de empresa en el que se explique con detalle el puesto ocu-
pado con el fin de comprobar la adquisición de las competencias correspondientes a la/s asignatura/s cuyo reconoci-
miento se haya solicitado.

Las solicitudes de reconocimiento se presentarán en la Secretaría de Gestión Académica, mediante instancia dirigi-
da al Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, acompañada de la vida laboral y el certificado descrito an-
teriormente. Este solicitará a los departamentos informe preceptivo y no vinculante relativo al reconocimiento de cré-
ditos. Los departamentos dispondrán de un plazo de diez días para su emisión y remisión. El Decano remitirá el ex-
pediente a la Comisión de Reconocimiento de la Facultad de Ciencias de la Empresa, que resolverá sobre el recono-
cimiento de créditos. Contra las resoluciones del Centro en aplicación de los apartados anteriores cabrá recurso de
acuerdo con lo que establezcan los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena y las disposiciones dicta-
das en su desarrollo.

3.2.2. Procedimiento de adaptación # MODIFICA 2023

La adaptación de los estudiantes a la nueva distribución de asignaturas se realizará a partir de la tabla de reconoci-
miento que se muestra a continuación. Esta tabla incluye reconocimiento de asignatura a asignatura o por grupo de
asignaturas según los casos. Cualquier combinación que no estuviera contemplada en ella se tratará de forma parti-
cular en la Comisión Académica del Centro.

Tabla de adaptación del plan de estudios de Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas
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Asignaturas memoria actual (04/10/2022) Asignaturas MODIFICA 2023

Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera

Dirección Comercial I Dirección Comercial I

Estadística Empresarial I Estadística Empresarial I

Informática de Gestión Informática de Gestión

Introducción al Derecho Patrimonial Introducción al Derecho Patrimonial

Matemáticas de las Operaciones Financieras Matemáticas de las Operaciones Financieras

Matemáticas para la Empresa I Matemáticas para la Empresa I

Economía de la Empresa I + Economía de la Empresa II Economía de la Empresa

Microeconomía + Macroeconomía Introducción a la Economía

Contabilidad Financiera II Contabilidad Financiera II

Derecho Mercantil Derecho Mercantil

Dirección Comercial II Dirección Comercial II

Economía Española Economía Española

Macroeconomía Macroeconomía

Estadística Empresarial II Estadística Empresarial II

Matemáticas para la Empresa II Matemáticas para la Empresa II

Gestión de los Recursos Humanos Gestión de los Recursos Humanos

Microeconomía Microeconomía

Fundamentos de Economía Financiera I Fundamentos de Economía Financiera I

Fundamentos de Economía Financiera II Fundamentos de Economía Financiera II

Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo

Dirección Comercial III Dirección Comercial III

Dirección Estratégica Dirección Estratégica

Dirección Financiera Dirección Financiera

Economía Mundial Economía Mundial

Econometría Econometría

Análisis De Estados Financieros Análisis De Estados Financieros

Derecho Financiero y Tributario Derecho Financiero y Tributario

Dirección de Operaciones Dirección de Operaciones

Contabilidad de Gestión I Contabilidad de Gestión I

Contabilidad de Gestión II Contabilidad de Gestión II

Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado

Prácticas en Empresas Prácticas Académicas Externas

Derecho Privado de la Empresa Derecho Privado de la Empresa

Liquidación de Impuestos y Actuaciones ante la Administración Pública Liquidación de Impuestos y Actuaciones ante la Administración Pública

Health Economics and Economics of the Health Services Health Economics and Economics of the Health Services

Topics in Applied Economics Topics in Applied Economics

Análisis de las Políticas Públicas Public Policies Analysis

Complementos de Inversión y Financiación Complementos de Inversión y Financiación

Contabilidad Informatizada Contabilidad Informatizada

Análisis Bursátil Análisis Bursátil

Gestión del Circulante Gestión del Circulante

Dirección Financiera Internacional Dirección Financiera Internacional

Decisiones Empresariales y Mercados Decisiones Empresariales y Mercados

Economía Monetaria y Bancaria Economía Monetaria y Bancaria

Economía Urbana Economía Urbana
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Economía y Desarrollo Sostenible Economía y Desarrollo Sostenible

Inglés Académico y para los Negocios Inglés Académico y para los Negocios

Creación Publicitaria Creación Publicitaria

Dirección de Ventas Dirección de Ventas

Ampliación de Informática de Gestión Ampliación de Informática de Gestión

Investigación Operativa Investigación Operativa

Dirección de Personal Dirección de Personal

Dirección Estratégica de Operaciones Dirección Estratégica de Operaciones

Gestión del Conocimiento Gestión del Conocimiento

Complementos de Inversión y Financiación Complementos de Inversión y Financiación

Consolidación Información Financiera de los Grupos de Empresas

Contabilidad de Sociedades Operaciones Societarias de la PYME

Análisis Económico y Financiero (Reconocimiento de 1 optativa)

Sistemas de Gestión Avanzada (Reconocimiento de 1 optativa)

Marketing Internacional y Comercio Exterior (Reconocimiento de 1 optativa)

Estructura y Gestión del Sector Agroalimentario (Reconocimiento de 1 optativa)

Prevención de Riesgos Laborales

Financiación del Emprendimiento

Sostenibilidad e Información Corporativa

Investigación de Mercados

Marketing Digital

Big Data

Logística

Liderazgo y Habilidades Sociales

Emprendimiento

Los plazos y condiciones para adaptarse, en base a la programación de la implantación de la modificación son los si-
guientes:

· En el curso 24/25 dejan de tener docencia las asignaturas de primer curso del plan actual y se implantan las nuevas asignatu-
ras de primer curso.

· En el curso 25/26 dejan de tener docencia las asignaturas de segundo curso del plan actual y se implantan las asignaturas de
segundo curso propuestas.

· En el curso 26/27 dejan de tener docencia las asignaturas de tercer curso del plan actual y se implantan las de tercer curso
propuestas.

· En el curso 27/28 dejan de tener docencia las asignaturas de cuarto curso del plan actual y se implantan las de cuarto curso
propuestas.

Las asignaturas que se extinguen en cada curso académico no tendrán docencia, pero se mantiene el derecho a
examen de las mismas durante 2 cursos académicos tras su extinción para aquellos estudiantes que hayan estado
matriculados previamente.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Planificación y Gestión de la movilidad

La UPCT favorece el intercambio de estudiantes, de información y de medios de formación, a través de convenios internacionales, de la participación
en programas universitarios europeos y de otros continentes, de la colaboración con organismos internacionales y de su participación en redes y gru-
pos de universidades de todo el mundo.

El Servicio de Relaciones Internacionales, bajo la supervisión del Vicerrectorado de Estudios y Relaciones Internacionales, es la instancia central en la
gestión de la actividad internacional de la UPCT. Su labor se centra en:

· Informar y asesorar a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales en el ámbito de la educación superior.

· Gestionar los programas de movilidad de estudiantes.

· Coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las acciones internacionales de formación en que participa la Universidad.

· Apoyar y gestionar la participación de la UPCT en redes internacionales interuniversitarias.
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La Facultad de Ciencias de la Empresa dispone de acuerdos de movilidad para estudiantes en función de las diferentes convocatorias nacio-
nales e internacionales vigentes. Los principales acuerdos para el intercambio de movilidad nacional e internacional se recogen en https://
international.upct.es/acuerdos-erasmus-out/6401

Convocatorias y programas de ayuda a la movilidad

La Universidad Politécnica de Cartagena participa actualmente en los siguientes programas de movilidad internacional para estudiantes:

# Programas de movilidad a países de la Unión Europea:

· Erasmus+ Estudios.

· Erasmus+ Prácticas.

· Santander Erasmus XL Estudio.

· Santander Erasmus XL Prácticas.

# Movilidad desde la UPCT a países socios (no UE):

· Erasmus+ Estudios KA107.

# Otros programas y proyectos:

· SICUE: programa del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios.

· Movilidad Iberoamérica: Prácticas Stella; Beca Iberoamérica Santander Grado; Beca Iberoamérica Santander Investigación.

· Vulcanus en Japón.

Además de la atención individual, el Servicio de Relaciones Internacionales organiza una jornada de bienvenida común a todos ellos en la que los res-
ponsables de los servicios de la UPCT informan sobre las actividades y explican los procedimientos a seguir para hacer uso de ellos (carné de tran-
seúnte, uso de las instalaciones deportivas, carné de biblioteca, etc.).

Unidades de apoyo y sistemas de información para envío y acogida de estudiantes

La Universidad Politécnica de Cartagena cuenta con un Servicio de Relaciones Internacionales que brinda apoyo e información para el envío y acogida
de estudiantes en los programas de movilidad. La web del Servicio de Relaciones Internacionales (https://international.upct.es/) ofrece toda la informa-
ción sobre los servicios y es el principal sistema de información.

Destacan como actividad de acogida la jornada de bienvenida común a todos estudiantes incoming en la que los responsables de los servicios de la
UPCT informan sobre las actividades y explican los procedimientos a seguir para hacer uso de ellos (carné de transeúnte, uso de las instalaciones de-
portivas, carné de biblioteca, etc.).

Además, el Servicio de Idiomas de la Universidad Politécnica de Cartagena

· https://www.upct.es/servicioidiomas/es/inicio) ofrece a los estudiantes cursos de preparación previos a la salida, y también ofrece cursos de español para
los estudiantes procedentes de otros países. Eventualmente, y bajo demanda, se organizan cursos específicos de preparación de idiomas concretos, para estudian-
tes que tengan previsto el desplazamiento en cursos siguientes a países extranjeros.

Programa propio de acciones de movilidad de la Facultad de Ciencias de la Empresa

La Facultad de Ciencias de la Empresa participa en los siguientes programas de intercambio para su estudiantado y profesorado que tengan relación
con el título de Grado:

1. Erasmus+: Programa de ayudas financieras que permite a los alumnos realizar un período de estudios en otro estado miembro de la Unión Europea o en cual-
quier otro país participante, y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen.

2. Programa de intercambio nacional (SICUE): Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una universidad distinta a
la suya, las Universidades españolas que integran la CRUE han establecido un programa de movilidad de estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios (SICUE). Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en función de las plazas ofrecidas por su Universidad de origen. La Universidad
Politécnica de Cartagena ha firmado convenios con otras universidades para el intercambio de estudiantes. El Programa SICUE es apoyado financieramente por
las becas del Programa español de ayudas para la movilidad de estudiantes #Séneca# del Ministerio de Educación y Ciencia.

Criterios de reconocimiento académico

Actualmente, el reconocimiento académico de los estudios realizados en un programa de movilidad exterior se hace de dos maneras en función de la
naturaleza de la asignatura a reconocer:

· Reconocimiento de las asignaturas cursadas como equivalentes a asignaturas básicas, obligatorias u optativas del plan de estudios.

· Reconocimiento de las asignaturas cursadas como equivalentes a asignaturas optativas #Movilidad exterior I, II, III#, para aquellas asignaturas superadas por los
estudiantes cuyas competencias específicas no se adecúen suficientemente a las de las asignaturas ofertadas en el título.

Con la información disponible, el alumno y el profesor coordinador del acuerdo bilateral en el programa de movilidad exterior deben preparar un
#Acuerdo Académico o Learning Agreement#, según los casos antes definidos:

1. Reconocimiento de asignaturas concretas del plan de estudios de la UPCT.

En este caso, el alumno, con la asistencia del coordinador correspondiente, debe solicitar un Documento de Reconocimiento Académico para cada
asignatura cuyo reconocimiento se desea al departamento responsable de la misma en la UPCT. Para ello, debe adjuntar los programas de las asigna-
turas y cuanta información permita el conocimiento lo más completo posible del contenido de la asignatura en la Universidad de destino. Si se obtuvo
el visto bueno, tras la estancia y la presentación del certificado oficial de haber aprobado la materia, se trasladará la calificación a la asignatura de la
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que se derivó el informe favorable de equivalencia. Una vez que una asignatura ha sido reconocida para un curso, es automáticamente reconocida pa-
ra cursos posteriores, siempre que no cambie ni el nombre, ni el código de la asignatura ni su número de ECTS (según normativa de la UPCT).

2. Reconocimiento de las asignaturas cursadas como optativas en el módulo Movilidad Exterior.

No se busca la equivalencia #asignatura destino # asignatura origen#. Con esta opción se amplía la oferta de asignaturas optativas, al considerar otras
materias relevantes para la formación del estudiante entre las impartidas en las universidades socias. En este caso, el estudiante deberá obtener la
aprobación, por parte del Vicedecano/coordinador del destino correspondiente, antes de la partida (siempre que se trate de asignaturas con competen-
cias relativamente próximas y relacionadas con su titulación). Una vez finalizado el periodo de estudios, la suma de los créditos de las asignaturas su-
peradas en destino será reconocida automáticamente por asignaturas optativas, sin ningún otro procedimiento de aprobación por parte del centro.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Análisis Económico

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 40,5

NIVEL 2: Microeconomía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA33 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

RA9 - Interpretar las decisiones básicas de consumidores y empresas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o
formales sobre el modo en el que funciona la economía de mercado. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Macroeconomía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA18 - Describir y analizar el modelo básico de comportamiento del mercado de bienes y servicios y del mercado monetario y
financiero en el corto y largo plazo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA33 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Econometría

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA26 - Mostrar el proceso de modelización en economía. TIPO: Habilidades o destrezas

RA34 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Decisiones Empresariales y Mercados

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economía Monetaria y Bancaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C
SV

: 8
33

07
94

21
49

39
66

98
68

92
52

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833079421493966986892523


Identificador : 2500955 Fecha : 27/01/2025

12 / 47

RA34 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economía y Desarrollo Sostenible

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economía Urbana

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Introducción a la Economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA30 - Distinguir los elementos básicos de la economía de mercado, de la economía política y describir y relacionar los conceptos
macroeconómicos clave. TIPO: Habilidades o destrezas

RA33 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias
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NIVEL 1: Comercialización e Investigación de Mercados

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 34,5

NIVEL 2: Dirección Comercial I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 - Interpretar la naturaleza del marketing. TIPO: Competencias

RA37 - Diseñar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dirección Comercial II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA12 - Decidir aspectos que atañen a las principales funciones de marketing. TIPO: Competencias

RA37 - Diseñar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dirección Comercial III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA22 - Gestionar aspectos específicos del marketing operativo y estratégico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA37 - Diseñar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Creación Publicitaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA37 - Diseñar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dirección de Ventas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA37 - Diseñar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigación de Mercados

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA37 - Diseñar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Marketing Digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA37 - Diseñar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Contabilidad

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 43,5

NIVEL 2: Contabilidad Financiera I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Analizar, sintetizar y resumir críticamente la información patrimonial. TIPO: Habilidades o destrezas

RA33 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad Financiera II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA10 - Aplicar las normas legales que afectan a la información contable, especialmente el Plan General de Contabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad de Gestión I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA20 - Diseñar y desarrollar sistemas de información para la toma de decisiones utilizando los distintos modelos y métodos de la
contabilidad de gestión. TIPO: Habilidades o destrezas

RA33 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Análisis de Estados Financieros

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA27 - Elaborar e interpretar las cuentas anuales utilizando las técnicas de análisis económico y financiero. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sostenibilidad e Información Corporativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Operaciones Societarias de la PYME

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad Informatizada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad de Gestión II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA20 - Diseñar y desarrollar sistemas de información para la toma de decisiones utilizando los distintos modelos y métodos de la
contabilidad de gestión. TIPO: Habilidades o destrezas

RA33 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Información Financiera de los Grupos de Empresas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Entorno Económico

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 25,5

NIVEL 2: Economía Española

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA13 - Identificar los principales rasgos estructurales e institucionales de la economía española. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA32 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economía Mundial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA14 - Identificar los principales rasgos estructurales e institucionales de la economía mundial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA33 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Health Economics and Economics of the Health Services

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Topics in Applied Economics

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Public Policy Analysis

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Finanzas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 43,5

NIVEL 2: Matemática de las Operaciones Financieras

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA7 - Describir y analizar la métrica financiera de las distintas operaciones de inversión y financiación. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Fundamentos de Economía Financiera I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA16 - Definir, analizar, valorar y planificar la decisión de inversión de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Dirección Financiera

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA24 - Aplicar los conceptos relacionados con la teoría de carteras y la planificación financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

RA32 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Complementos de Inversión y Financiación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestión del Circulante

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Dirección Financiera Internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Análisis Bursátil

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fundamentos de Economía Financiera II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA38 - Definir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Financiación del Emprendimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Idiomas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 4,5

NIVEL 2: Inglés Académico y para los Negocios

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Marco Jurídico de la Empresa

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 37,5

NIVEL 2: Introducción al Derecho Patrimonial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA6 - Identificar la dimensión jurídico-privada de la actividad empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Derecho Mercantil

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA11 - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ámbito jurídico para buscar
soluciones a los problemas característicos de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA21 - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ámbito jurídico de Derecho
del Trabajo para buscar soluciones a los problemas laborales de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Financiero y Tributario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA28 - Detectar, analizar y solucionar cuestiones tributarias relacionadas con la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Privado de la Empresa
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Liquidación de Impuestos y Actuaciones ante la Administración Pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA33 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prevención de Riesgos Laborales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Métodos Cuantitativos e Informáticos para la Empresa

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 43,5

NIVEL 2: Estadistica Empresarial I
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 26|Matemáticas y estadística

ECTS NIVEL2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

7,5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

RA4 - Describir razonadamente y con apoyo de técnicas estadísticas, el comportamiento de datos cualitativos y cuantitativos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Matemáticas para la Empresa I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 26|Matemáticas y estadística

ECTS NIVEL2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

7,5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA8 - Identificar las técnicas básicas del Álgebra y el Cálculo y su aplicación al campo económico y empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Estadística Empresarial II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA15 - Analizar la información de carácter cuantitativo y económico-empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Informática de Gestión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17 - Utilizar las herramientas de hojas de cálculo y gestores de bases de datos en la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA34 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Matemáticas para la Empresa II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA19 - Identificar, formular y resolver de problemas de optimización con múltiples variables y problemas básicos de programación
lineal. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ampliación de Informática de Gestión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA32 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigación Operativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA32 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Big Data

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Organización de Empresas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 51

NIVEL 2: Economía de la Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 - Gestionar y administrar una empresa u organización de pequeño tamaño, entendiendo su ubicación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias
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NIVEL 2: Dirección Estratégica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA23 - Utilizar la función directiva y administrar el proceso estratégico de la organización. TIPO: Habilidades o destrezas

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Dirección de Operaciones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA25 - Aplicar a la práctica los modelos actuales de gestión. TIPO: Habilidades o destrezas

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Dirección de Personal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Dirección Estratégica de Operaciones
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestión del Conocimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Logística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Liderazgo y Habilidades Sociales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestión de los Recursos Humanos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA33 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

RA5 - Dirigir un departamento de recursos humanos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Emprendimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA37 - Diseñar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Prácticas Académicas Externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

4,5

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

9

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

13,5

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas IV

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

18

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1
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ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA29 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones del ámbito de la Economía y la Empresa. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

RA33 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

RA37 - Diseñar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

RA34 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Movilidad Exterior

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 54

NIVEL 2: Movilidad Exterior I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

9

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Movilidad Exterior II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

18
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Movilidad Exterior III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

27

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Movilidad Exterior IV

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

36

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Movilidad Exterior V

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

45

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Movilidad Exterior VI

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 54

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
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54

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Movilidad Exterior VII

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

4,5

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

· AF1 - Clase en aula convencional: teoría, problemas, casos prácticos, seminarios, etc.

· AF2 - Clase en laboratorio: prácticas.

· AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas técnicas, conferencias, etc.).

· AF4 - Clase en aula de informática: prácticas.

· AF5 - Actividades de evaluación (sistema de evaluación continua).

· AF6 - Actividades de evaluación (sistema de evaluación final).

· AF7 - Tutorías.

· AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o realización de trabajos individuales o en grupo.

· AF9. Otras: Actividades formativas en programas de movilidad.

· AF10. Otras: Prácticas en empresa.

METODOLOGÍAS DOCENTES

· Clases teóricas.

· Clases prácticas.

· Elaboración de trabajos individuales o grupales

· Seminarios/ talleres

· Tutorías

· Prácticas académicas externas

· Otras: Metodologías docentes de los programas de movilidad.

· Juegos didácticos

· Debates

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

· Exámenes escritos u orales.

· Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos individuales y/o grupales.

· Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, informes y/o estudios.

· Evaluación de la participación y actividades prácticas individuales y/o grupales.

· Informe de evaluación del tutor empresa/tutor académico.

· Otras: Sistemas de evaluación en programas de movilidad.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN PARA LA IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO DE GRADUADO/A EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EM-
PRESAS

El nuevo título sustituye a las dos titulaciones existentes en la Facultad de Ciencias de la Empresa: Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licencia-
tura en Administración y Dirección de Empresas, por lo que la implantación de la nueva titulación debe simultanearse con la progresiva extinción de di-
chas titulaciones.

Excepcionalmente, respecto al cronograma de implantación de la titulación anteriormente señalado, a partir del primer curso de implantación de la nue-
va titulación se ofertarán las asignaturas y el trabajo fin de Grado que permitan a los Diplomados en Ciencias Empresariales por la Universidad Politéc-
nica de Cartagena (Plan de Estudios homologado el 06/07/1999, BOE de 25/08/2000), obtener la titulación de Graduado en Administración y Dirección
de Empresas sin necesidad de esperar a la implantación de los restantes cursos de la nueva titulación.

Las asignaturas de carácter obligatorio que estos Diplomados no han cursado en su plan de estudios y que corresponden al tercer curso de la titula-
ción de Grado son las siguientes:
· Dirección Comercial III, de tercer curso

· Dirección Estratégica, de tercer curso

· Dirección Financiera, de tercer curso

· Econometría, de tercer curso

· Economía Mundial, de tercer curso

Así mismo, para aquellos alumnos Diplomados que no hubieran cursado durante su carrera las asignaturas optativas Derecho del Trabajo y Gestión
de la Producción del plan de estudios de la Diplomatura se ofertarán adicionalmente:
· Derecho del Trabajo, de tercer curso

· Dirección de Operaciones, de tercer curso

Del mismo modo, los alumnos que no hubieran cursado la asignatura optativa Administración de los Recursos Humanos del plan de estudios de la Di-
plomatura habrán de cursar la asignatura Gestión de los Recursos Humanos de primer curso del título de grado.

A continuación figuran las tablas de adaptación para aquellos alumnos que hayan comenzado los estudios de los títulos de Diplomatura en Ciencias
Empresariales o Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas en la UPCT y cambien al título de Graduado o Graduada en Administración y
Dirección de Empresas.

Diplomatura en Ciencias Empresariales Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas

Administración de Recursos Humanos Gestión de los Recursos Humanos

Ampliación de Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera II

Ampliación de Estadística Estadística Empresarial II

Análisis de Balances Análisis de Estados Financieros

Comercio Exterior y Marketing Internacional Marketing Internacional y Comercio Exterior

Complementos de Inversión y Financiación Complementos de Inversión y Financiación

Consolidación Contable Consolidación

Contabilidad de Costes Contabilidad de Gestión

Contabilidad de Sociedades Contabilidad de Sociedades

Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera I

Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo

Derecho Mercantil Derecho Mercantil

Dirección Comercial Dirección Comercial I

Dirección Comercial II

Dirección Financiera Fundamentos de Economía Financiera
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Dirección Financiera Internacional de la Empresa Dirección Financiera Internacional

Economía de los Sectores Regionales Análisis de las Políticas Públicas

Economía Española y Mundial Economía Española

Economía Política Microeconomía

Gestión de la Producción Dirección de Operaciones

Informática Aplicada a la Gestión de la Empresa Informática de Gestión

Introducción a la Administración Economía de la Empresa

Introducción a la Estadística Estadística Empresarial I

Introducción a la Teoría Económica Macroeconomía

Introducción al Derecho Civil Introducción al Derecho Patrimonial

Investigación Operativa Investigación Operativa

Macroeconomía Economía Monetaria y Bancaria

Matemáticas de las Operaciones Financieras Matemáticas de las Operaciones Financieras

Matemáticas para la Empresa Matemáticas para la Empresa I

Matemáticas para la Empresa II

Microeconomía Decisiones Empresariales y Mercados

Régimen Fiscal Derecho Financiero y Tributario

Asignaturas obligatorias sin equivalencia Dirección Comercial III

Dirección Estratégica

Dirección Financiera

Econometría

Economía Mundial

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas

Ampliación de Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera II

Ampliación de Dirección Comercial Dirección Comercial III

Ampliación de Dirección Financiera Dirección Financiera

Ampliación Economía Española y Economía Mundial Economía Mundial

Análisis Bursátil Análisis Bursátil

Análisis de los Estados Financieros Análisis de Estados Financieros

Análisis Económico Industrial Decisiones Empresariales y Mercados

Complementos de Comercio Exterior Marketing Internacional y Comercio Exterior

Consolidación Contable Consolidación

Contabilidad de Gestión Contabilidad de Gestión

Contabilidad de la Empresa Agroalimentaria Contabilidad Informatizada

Contabilidad de Sociedades Contabilidad de Sociedades

Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera I

Derecho de la Empresa Introducción al Derecho Patrimonial

Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo

Derecho Fiscal para la Empresa Derecho Financiero y Tributario

Derecho Mercantil Derecho Mercantil

Dirección Comercial Dirección Comercial III

Dirección de Producción Dirección de Operaciones

Dirección Estratégica de Operaciones

Dirección Estratégica y Política de Empresas Dirección Estratégica

Dirección Financiera Dirección Financiera

Econometría Econometría

Economía de la Empresa Economía de la Empresa

Economía de los Sectores Regionales Análisis de las Políticas Públicas

Economía del Sector Servicios Health Economics and Economics of the Health Services

Economía Española y Mundial Economía Española

Economía Mundial

Economía Monetaria y Teoría Financiera Economía Monetaria y Bancaria

Economía Recursos Naturales y Medio Ambiente Economía y Desarrollo Sostenible

Estadística e Introducción a la Econometría Estadística Empresarial I

Estadística Empresarial II

Estructura del Sector Agroalimentario Análisis de las Políticas Públicas

Gestión en el Sector Agroalimentario Estructura y Gestión del Sector Agroalimentario

Sociología Rural y Política Agraria

Hacienda Pública y Sistemas Presupuestarios Análisis de las Políticas Públicas

Herramientas de Informática para la Gestión Informática de Gestión
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Ampliación de Informática de Gestión

Introducción Dirección Comercial Dirección Comercial I

Dirección Comercial II

Introducción Dirección Financiera Fundamentos de Economía Financiera

Investigación Operativa Investigación Operativa

Macroeconomía Macroeconomía

Matemáticas Matemáticas para la Empresa I

Matemáticas para la Empresa II

Matemáticas de las Operaciones Financieras Matemáticas de las Operaciones Financieras

Microeconomía Microeconomía

Normalización Contable de la Empresa de Servicios Contabilidad Informatizada

Recursos Humanos Gestión de los Recursos Humanos

Sistemas de Gestión Avanzada Sistemas de Gestión Avanzada

Las situaciones que no se encuentran recogidas en las dos tablas de adaptación anteriores serán resueltas por la Comisión de Convalidaciones del
Centro.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3037000-30008391 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas-Facultad de Ciencias de la
Empresa

4011000-30008391 Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Ciencias de la Empresa

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://estudios.upct.es/grado/5101/calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

La Facultad de Ciencias de la Empresa empleará los sistemas de distribución de información previa al acceso desarrollados actualmente por la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena, y en concreto los siguientes:

a) Organización de visitas al Centro por parte de los distintos institutos de su entorno. En estas visitas se explican las distintas titulaciones y se entrega
al estudiantado información sobre el Centro, las instalaciones y las actividades extra#académicas que se desarrollan en la Universidad. Al mismo tiem-
po, se realiza una visita al edificio del Centro en la que se les muestran las aulas, los laboratorios, las instalaciones, etc. En otros casos, cuando no es
posible el desplazamiento de los alumnos potenciales a la UPCT, miembros del equipo de Dirección del Centro realizan una visita a determinados ins-
titutos, provistos del material explicativo adecuado, exponiendo las características de las enseñanzas que se cursan en el Centro. Las visitas virtuales
al centro es otra opción disponible.

b) La página web general de la Universidad Politécnica de Cartagena incluye información destinada a futuros alumnos, en el perfil del estudiante
preuniversitario (http://www.upct.es/contenido/perfil_preuniversitario/). Desde este portal se pueden consultar datos acerca de: planos de situa-
ción, transporte, acceso a la Universidad, admisión, preinscripción, matrícula, oferta de enseñanzas, becas y ayudas, información académica, aso-
ciacionismo y participación estudiantil. El portal también incluye datos sobre los servicios universitarios más significativos, como los de Información
al Estudiante, Idiomas, Promoción Deportiva, Residencia y Comedor Universitario, y Salas de Estudio. Al mismo tiempo cada título dispone de un es-
pacio web en el que se presenta el título (http://www.upct.es/estudios/grado/) y se proporciona información sobre las competencias a adquirir, sus
principales resultados o la evaluación y gestión de su calidad, entre otros. La página del actual Grado en Administración y Dirección de empresas es:
https://estudios.upct.es/grado/5101/inicio

c) En la página web de la Facultad de Ciencias de la Empresa (www.fce.upct.es) están accesibles, entre otras, información referente a los Planes de
Estudios de las titulaciones que se imparten en el Centro y las guías docentes de sus diversas asignaturas. También se encuentra en esa web la guía
académica del Centro, que se actualiza anualmente y en la que se pueden consultar los horarios y calendarios de exámenes, reconocimientos, norma-
tivas y demás cuestiones de interés relacionadas con sus titulaciones.

d) Adicionalmente, el Servicio de Información al Estudiante de la UPCT (https://servicioestudiantes.upct.es/) centraliza las demandas de informa-
ción que se solicitan a la Universidad vía Internet por parte de cualquier interesado, y en particular, de futuros alumnos.

e) La Secretaría de Gestión Académica de la Facultad de Ciencias de la Empresa ofrece al estudiantado toda la información relevante referida a los
trámites administrativos de matrícula y gestión académica: orientación sobre reconocimientos, becas, etc.

f) La Facultad de Ciencias de la Empresa organiza todos los años las #Olimpiadas de Ciencias de la Empresa#, entre los distintos Institutos de la Re-
gión de Murcia y otras comarcas cercanas que desean participar en la misma. A través de las Olimpiadas se pretende dar a conocer la Facultad a los
alumnos de secundaria mediante la realización de una prueba teórica y la entrega de premios a aquellos alumnos e institutos que hayan obtenido la
mejor calificación.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Decano de la Facultad de
Ciencias de la Empresa

ÁNGEL RAFAEL MARTÍNEZ LORENTE

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Real, 3 30201 Murcia Cartagena

EMAIL FAX

decanato@fce.es 968325400

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector MATHIEU KESSLER NEYER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronista Isidoro
Valverde, Edificio La
Milagrosa

30202 Murcia Cartagena

EMAIL FAX

rector@upct.es 968325700

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Estudios y
Calidad

MARÍA ARÁNZAZU AZNAR SAMPER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronista Isidoro
Valverde, Edificio La
Milagrosa

30202 Murcia Cartagena

EMAIL FAX

vicord@upct.es 968325700
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10_Justificación GADE+Subsanación 2025.pdf

HASH SHA1 :570B47FD58FEE233E350EEB4AEBE9169E3924F4A

Código CSV :831115514041877837627223
Ver Fichero: 1.10_Justificación GADE+Subsanación 2025.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :3.2. Resolucion-CARM-2020-11-10.pdf.pdf

HASH SHA1 :5B3D1584011D8A4EE97D36238C57490397E0FA3A

Código CSV :631614583865527763164052
Ver Fichero: 3.2. Resolucion-CARM-2020-11-10.pdf.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :GADE_4.1. Planificación Enseñanzas - MODIFICA_2024_V1.pdf

HASH SHA1 :CD00BED3523E08612010EC93361BA6FE5473B837

Código CSV :820169774891537577297644
Ver Fichero: GADE_4.1. Planificación Enseñanzas - MODIFICA_2024_V1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :6.1. Profesorado.pdf

HASH SHA1 :03777FA768573A3F719120D2E6F53A200736FE4D

Código CSV :378658378204411335141318
Ver Fichero: 6.1. Profesorado.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :6.2. Otros recursos humanos disponibles.pdf

HASH SHA1 :30ADB5DFBE1C47C93EE591609808CF030387EE94

Código CSV :366125396175712369310196
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos disponibles.pdf
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Escrito de subsanación de los requisitos no cumplidos de la solicitud de 


modificación del Grado en Administración y Dirección de Empresas por la 


UPCT (2500955) 
 


 


Con fecha de 2 de enero de 2025 se recibe notificación de requerimiento para subsanar requisitos no 


cumplidos en la solicitud de modificación del título de Grado en Administración y Dirección de 


Empresas por la UPCT (25009552025010701). 


 


A continuación, se indican los requisitos no cumplidos y las subsanaciones realizadas: 


 


Requisitos no cumplidos Subsanación 


1.4-1.9 - El número total de plazas 


distribuidos entre las distintas 


modalidades de impartición debe 


coincidir con el número de plazas de 


primer curso. 


Se modifica el número total de plazas incluido en la 


única modalidad de impartición del título 


(presencial) para que coincida con el número de 


plazas de primer curso, en este caso 200. 
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Escrito de subsanación de los requisitos no cumplidos de la solicitud de 


modificación del Grado en Administración y Dirección de Empresas por la 


UPCT (2500955) 
 


 


Con fecha de 23 de diciembre de 2024 se recibe notificación de requerimiento para subsanar requisitos 


no cumplidos en la solicitud de modificación del título de Grado en Administración y Dirección de 


Empresas por la UPCT (25009552024112101). 


 


A continuación, se indican los requisitos no cumplidos y las subsanaciones realizadas: 


 


Requisitos no cumplidos Subsanación 


1.4-1.9 - El número total de plazas 


distribuidos entre las distintas 


modalidades de impartición debe 


coincidir con el número de plazas de 


primer curso. 


La nueva Guía de apoyo de ANECA establece en su 


página 15 que debemos indicar dos tipos de 


número de plazas: 


El número de plazas máximas de nuevo ingreso en 


primer curso. Este valor se establece en 200.  


El número total de plazas de nuevo ingreso, en el 


que deben sumarse las plazas de los 4 cursos que 


requiere la implantación de un grado de 240 


créditos. En el caso de este grado 200 plazas por 4 


cursos. Por eso se indica el valor de 800. 


En ese sentido, se están consignando las plazas de 


la manera que ANECA indica en su Guía. 


3.1 - Deben citar el Real Decreto 


534/2024, de 11 de junio, por el que se 


regulan los requisitos de acceso a las 


enseñanzas universitarias oficiales de 


Grado, las características básicas de la 


prueba de acceso y la normativa básica de 


los procedimientos de admisión, en lugar 


del Real Decreto 412/2014 ya derogado. 


Se modifica el Real Decreto dentro del apartado 


“3.1.1. Normativa nacional y universitaria que 


regula el acceso y la admisión a títulos de nivel de 


grado” para cumplir con la normativa actual. 


Se ha incluido este cambio en “Apartados 


modificación”. 


7.1 - Deben indicar en el PDF el calendario 


de implantación de la modificación 


solicitada. En la casilla inicial, se debe 


consignar la implantación inicial. 


Rogamos revisen y corrijan. 


Se incluye dentro del PDF el calendario de 


implantación de la modificación solicitada. 


Se ha incluido este cambio en “Apartados 


modificación”. 


En la casilla “Curso previsto de inicio de 


impartición” se mantiene 2009, que fue el año de 


implantación inicial. 
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Escrito de subsanación de los requisitos no cumplidos de la solicitud 


de modificación del Grado en Administración y Dirección de 


Empresas por la UPCT (2500955)


Con fecha de 5 de mayo de 2021 se recibe notificación de requerimiento para subsanar 
requisitos no cumplidos en la solicitud de modificación del título de Grado en Administración y 
Dirección de Empresas por la UPCT (2500955).


A continuación, se indica el requisito no cumplido y la subsanación realizada:


Requisitos no cumplidos Subsanación


5.5 Citan varios cambios en las 


competencias asignadas a varias 


asignaturas que no hemos conseguido 


ver reflejados. Rogamos revisen y 


corrijan.


Se ha redactado de nuevo el apartado 5.5 en 


“Apartados modificación” para corregir la errata 


referente a cambios en las competencias 


asignadas a las asignaturas: Economía de la 


Empresa (I y II), Fundamentos de Economía 


Financiera (I y II) y Contabilidad de Gestión (I y II). 
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Respuesta al Informe Provisional de Evaluación sobre la propuesta de 


modificación de la memoria de verificación del título con ID 2500955 


(Expediente Nº 816/2009) de fecha de 02/04/2020. 


Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas por la 


Universidad Politécnica de Cartagena


Siguiendo el mismo orden con el que aparecen en el Informe Provisional, el presente 
documento muestra cuadros con los textos literales de los aspectos a subsanar y 
recomendaciones remitidos por la Comisión de Evaluación. A cada uno de los cuadros 


sigue la explicación de las acciones realizadas en atención a las mismas. 


ASPECTOS A SUBSANAR


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO.


Para el profesorado se debe aportar la formación académica, experiencias docente e 
investigadora y porcentaje de dedicación al título y a la materia a impartir.


Se ha incorporado en el documento .pdf del apartado 6.1. de la memoria la formación 
académica, experiencias docente e investigadora y porcentaje de dedicación al título y 
a la materia a impartir. 


Se ha corregido la tabla de Personal Académico en la aplicación, en la sección 6.1 
Profesorado, para hacerla coherente con los datos aportados en el documento .pdf 
incorporado. 


RECOMENDACIONES


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se recomienda corregir el error de la asignatura correspondiente a la materia 
Contabilidad de Gestión I. Asimismo se recomienda incorporar competencias, 
actividades, etc, en las fichas de las materias “Contabilidad de Gestión II” y 


“Economía de la Empresa”.


Se ha corregido el error de la asignatura correspondiente a la materia “Contabilidad 


de Gestión I”. Se han incorporado las competencias a las asignaturas “Contabilidad de 


Gestión II”, “Economía de la Empresa II” y “Fundamentos de Economía Financiera II”.


CORRECCIÓN DE ERRATAS


Se han corregido las siguientes erratas en el sistema de evaluación de asignaturas: 


Macroeconomía: La ponderación mínima en el sistema de evaluación PI “Participación 


e implicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje” ha quedado en 0 y la máxima 
en 10. 
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Matemáticas de las Operaciones Financieras: La ponderación mínima en el sistema de 
evaluación PI “Participación e implicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje” ha 


quedado en 10 y la máxima en 40. La ponderación mínima en el sistema de evaluación 


TI “Evaluación de trabajos e informes de prácticas (producto final, seguimiento y 


contribución en el caso de trabajos grupales)” ha quedado en 0 y la máxima en 20. 


Dirección Financiera: La ponderación mínima en el sistema de evaluación EX 


“Exámenes escritos u orales” ha quedado en 0. La ponderación mínima en el sistema 


de evaluación TI “Evaluación de trabajos e informes de prácticas (producto final, 


seguimiento y contribución en el caso de trabajos grupales)” ha quedado en 20 y la 


máxima en 100. 


Derecho del Trabajo: La ponderación máxima en el sistema de evaluación EX 
“Exámenes escritos u orales” ha quedado en 80.


C
S


V
: 
4
2
6
1
1
0
6
2
3
2
0
4
5
2
6
0
5
7
9
7
0
3
7
2
 -


 V
e
ri
fi
c
a
b
le


 e
n
 h


tt
p
s
:/
/s


e
d
e
.e


d
u
c
a
c
io


n
.g


o
b
.e


s
/c


id
 y


 C
a
rp


e
ta


 C
iu


d
a
d
a
n
a
 h


tt
p
s
:/
/s


e
d
e
.a


d
m


in
is


tr
a
c
io


n
.g


o
b
.e


s
C


SV
: 8


31
11


55
14


04
18


77
83


76
27


22
3 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831115514041877837627223





2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico 
o profesional del mismo


La Universidad Politécnica de Cartagena viene impartiendo estudios para la obtención 


del título de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas desde el curso 
1999-2000. El título de Graduado o Graduada en Administración y Dirección de 
Empresas es un título generalista que surge para ejercer la profesión asociada al título 
actual de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas y para la adquisición 


por parte del egresado de competencias asociadas a los objetivos que se derivan de los 
perfiles profesionales establecidos en el libro Blanco de Grado en Economía y Empresa, 
que figura como referente externo de esta memoria.


El objetivo central del título de grado es formar profesionales capaces de desempeñar 
labores de gestión, asesoramiento y evaluación en las organizaciones productivas. Esas 
labores se pueden desarrollar en el ámbito global de la organización o en cualquiera de 
sus áreas funcionales: producción, recursos humanos, financiación, comercialización, 
inversión, administración o contabilidad. El graduado debe conocer la articulación del 
normal desenvolvimiento de todas estas áreas funcionales con los objetivos generales 
de la unidad productiva, de éstos con el contexto global de la economía y estar en 
condiciones de contribuir con su actividad al buen funcionamiento y a la mejora de 
resultados. En concreto, debe saber identificar y anticipar oportunidades, asignar 


recursos, organizar la información, seleccionar y motivar a las personas, tomar 
decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados.


Los sectores profesionales en los que el graduado desarrolla su labor profesional se 
han agrupado inicialmente en tres grandes bloques que pretenden recoger todas las 
variables posibles:


§ Administración. Es evidente la inserción de estos profesionales en las diferentes 
administraciones tanto local, como provincial, autonómica y estatal, así como en 
los diferentes cuerpos y escalas de funcionarios de la administración.


§ Empresas. Es obvia la salida profesional hacia el mundo de la empresa, en cualquier 
sector de actividad en la que el graduado se puede especializar en cualquiera de los 


departamentos de una empresa (marketing, recursos humanos, organización, 
producción, distribución y administración). Estando cualificado para la gestión de 


las mismas.


§ Ejercicio libre de la profesión. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 871/77, 
de 26 de abril, por el que se aprueba el Estatuto profesional del Economista, que 
incorpora las funciones propias del economista, incluidas en la Clasificación 
Internacional Uniforme de Ocupaciones de la oficina de trabajo de Ginebra (OIT), 
los mismos están facultados realizar las siguientes actividades profesionales:
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1. Administración, Organización y Dirección de Empresas 
2. Auditoría de Cuentas 
3. Asesoría financiera 


4. Asesoría contable 
5. Asesoría fiscal 
6. Consultoría 
7. Investigación y Planificación comercial, técnicas de marketing, comercio 


exterior
8. Sistemas actuariales y de riesgos 
9. Selección e integración de personal, métodos de trabajo y racionalización 


administrativa 
10. Proceso de datos y tratamiento de la información empresarial 
11. Arbitraje y actuaciones judiciales 
12. Estudios estadísticos y documentación económica, contable y financiera
13. Docencia
14. Las demás funciones que la legislación les ha conferido o les confiera


Analizando el proyecto Cheers realizado en el período 1997-2001 y publicado en julio 
de 2002 por Bancaja, bajo el nombre “la situación laboral de los graduados españoles”, 


podemos comprobar que los titulados en Economía y ADE se enfrentaron con tasas 
intermedias de paro, del orden del 6,0 % los primeros y del 7,7 % los segundos. Los 
graduados en Ciencias Empresariales mostraban, en cambio, una situación bastante 
menos favorable, pues su tasa de desempleo ascendía al 12,3 % (por encima de los 
niveles de paro con que se enfrentaban en aquellos momentos, por ejemplo, los 


licenciados en Química o en Pedagogía).


El Libro Blanco hace referencia al espectacular desarrollo de los estudios universitarios 
de economía durante los sesenta años transcurridos desde su creación, como queda 
bien reflejado en el número de facultades, tanto públicas como privadas, y en el de sus 
diferentes titulaciones. Concretamente, la multiplicación de esos estudios se plasma 
en la existencia actual de setenta y cuatro centros que imparten licenciaturas en 
Economía general y de Empresa, de los cuales cincuenta y tres son públicos y veintiuno 
privados. De estos veintiún centros privados existentes, seis llevan a cabo formación 
en ciencias económicas y empresariales y quince tan sólo de empresariales.


Tradicionalmente tanto la licenciatura en ADE como la Diplomatura en CIENCIAS 
Empresariales son carreras muy demandadas en el ámbito empresarial de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. El resultado es una demanda de 
matrículas y de egresados de tal envergadura que justifica plenamente la necesidad de 
la implantación del título de Grado en ADE que hereda las atribuciones de la profesión 
regulada de Economista y Titular Mercantil.


La Facultad de Ciencias de la Empresa realizó un estudio en 2004, para comprobar el 
perfil de los egresados y su grado de inserción laboral. Dicho trabajo justifica una vez 
más la necesidad de mantener y fomentar los estudios de empresa en la UPCT. A 
continuación se incluye alguno de los resultados más destacados:
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§ El 70,1% de los egresados son del municipio de Cartagena. Del resto destaca el 
7,1% del municipio de Murcia y el 8,0% fuera de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia. Los egresados afincados en los municipios de la Comarca de 


Cartagena (San Javier, Torre Pacheco, San Pedro, La Unión y Fuente Álamo) 
representan el 10,7%. Del municipio de Mazarrón no aparece ningún graduado.


§ La situación laboral se podría calificar de relativamente buena, puesto que 


prácticamente seis de cada diez egresados están trabajando (el valor obtenido 
es 57,1% de la población a estudio). La tasa de respuesta ha sido muy elevada 
(96,9).


§ Prácticamente la unanimidad de los egresados que trabajan lo hacen por 
cuenta ajena (95,9%). La distribución por sectores de actividad es la siguiente: 
El 11,6% de los que trabajan lo hacen en el sector industrial, el 5,0% en el 
sector de la construcción, el 73,6% en el sector servicios, el 7,4% en agricultura 
y, por último, el 2,5% en el sector público. Una gran parte de los que trabajan 
en el sector servicios lo hacen en los siguientes subsectores por orden de 
importancia en las respuestas: Actividad financiera (bancos), asesoría, comercio 
e inmobiliaria.


Otros estudios como el denominado “Las demandas sociales y su influencia en la 


planificación de las titulaciones en España en el marco del proceso de convergencia 


europea en educación superior”, realizado por la Fundación Universidad-Empresa y 
subvencionado por el Programa de Estudios y Análisis (Convocatoria 2004) de la 
Dirección General de Universidades del Ministerio de Educación y Ciencia, señalan que 
la titulación más demandada es Licenciado en ADE. Literalmente, los resultados del 
estudio indican que los empleadores participantes en este estudio demandan, sobre 
todo, profesionales de perfil económico-jurídico y técnico. En este sentido, las diez 
carreras más demandadas son:


§ Licenciado en Administración y Dirección de Empresas (demandada en un 
39,9% de las empresas)


§ Licenciado en Derecho (27,8%)
§ Licenciado en Economía (23,7%)
§ Ingeniero Superior en Organización Industrial (23,7%)
§ Ingeniero Superior en Automática y Electrónica Industrial (19,6%)
§ Diplomado en Ciencias Empresariales (18,2%)
§ Ingeniero Superior de Montes (17,6%)
§ Ingeniero Técnico de Obras Públicas: Construcciones Civiles (14,2%)
§ Licenciado en Psicología (13,5%)
§ Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones: Sistemas Eléctricos (10,8%)


Por otro lado, las entidades encuestadas demandan, en primer lugar, las licenciaturas
(44%), seguidas por las ingenierías superiores (23%), las ingenierías técnicas (21%) y las 
diplomaturas (12%).
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De otra parte, en el informe de realizado por el Observatorio Universitario de la 
Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE), bajo el título “La 


Universidad Española en cifras (2008): Información académica, productiva y financiera 


de las universidades españolas. Año 2006. Indicadores Universitarios. Curso Académico 


2006/2007”, se señala que Administración y Dirección de Empresas, Derecho, 
Psicología, y la diplomatura de Ciencias Empresariales son los estudios de demanda 
más elevada en el área de Ciencias Sociales y Jurídicas.


Normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al título académico de 
Graduado en Administración y Dirección de Empresas.


El título propuesto de Graduado/a se adecua completamente a las normas reguladoras 
del ejercicio profesional de los Economistas que se relaciona a continuación:


§ Decreto 871/1977, de 26 de abril, por el que se aprueba el Estatuto profesional 
del Economista.


§ Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.


§ Orden de 28 de junio de 1971, de creación del Consejo General de Colegios de 
Economistas en España.


§ Decreto de 15 de diciembre de 1942, de creación del Consejo Superior de 
Colegios Oficiales de Titulados Mercantiles y Empresariales.


§ Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones de la oficina de trabajo de 
Ginebra (OIT).


Perfiles profesionales


Para identificar los perfiles profesionales de los titulados en Economía y Empresa, la 
Comisión Coordinadora de la elaboración del Libro Blanco del Grado en Economía y 
Empresa acordó realizar un doble análisis. Por un lado, se buscó información sobre la 
demanda de titulados, tanto en el ámbito privado como en el público. Por otro lado, se 
realizó un estudio sobre la oferta de perfiles profesionales en las diferentes 
Universidades.


Los perfiles profesionales identificados en el Libro Blanco de Grado en Economía y 
Empresa son los que se relacionan a continuación:


Perfiles asociados a las titulaciones de Empresa:


- Marketing (Dirección comercial, Análisis de Mercados)
- Contabilidad (Auditoria, Fiscalidad)
- Dirección General (Análisis del entorno empresarial, Análisis económico, 


Dirección de e-business, Dirección de empresas turísticas, Dirección de 
empresas agroalimentarias, Dirección de empresas de la construcción, 
Dirección de empresas de servicios, Dirección de empresas industriales, 
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Producción, Herramientas cuantitativas de gestión, Dirección de PYMEs, 
Empresa familiar, Sistemas de información)


- Dirección Internacional


- Dirección de Recursos Humanos
- Finanzas (Actividad aseguradora privada)


Perfiles asociados a la titulación de Economía:


- Economía Pública (Hacienda pública, Fiscalidad, Administración pública)


- Análisis Económico (Métodos cuantitativos, Análisis macroeconómico, Teoría 
económica, Historia e instituciones económicas, Economía financiera, 
Economía industrial, Economía laboral)


- Economía Internacional (Economía de la integración europea, Teoría 
económica internacional)


- Economía del Desarrollo (Economía regional y urbana)


Adicionalmente para la elaboración del libro blanco se crean dos Subcomisiones para 
avanzar simultáneamente en el diseño de los grados de Economía y Empresa, que 
acordaron los perfiles profesionales, que son los incluidos en las encuestas elaboradas 
para perfilar y validar las competencias que han de desarrollar los estudiantes.


En el caso de la Subcomisión encargada del diseño del Grado de Economía, se 
identificaron los perfiles profesionales de:


1. Servicios de estudios y planificación
2. Fiscalidad
3. Administración pública
4. Organismos internacionales
5. Comercio Exterior
6. Dirección o gerencia de empresas
7. Consultoría económica
8. Docencia e Investigación


La subcomisión encargada del diseño del Grado de Empresa, ante la gran diversidad de 
posibles perfiles, decide agruparlos en grandes bloques:


1. Organización de empresas
2. Contabilidad y auditoría


3. Finanzas
4. Dirección e investigación comercial


Estos perfiles son coherentes con los objetivos del título propuestos en el apartado 3 


de esta memoria y la planificación de la enseñanza descrita en el apartado 5 de esta 
memoria, pues sirven de base tanto a la organización de la enseñanza en módulos, 
materias y asignaturas, como a las competencias, metodología, actividades y 
procedimientos de evaluación allí propuestas.
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2.2 Referentes externos que avalen la adecuación de la propuesta a criterios 
nacionales o internacionales para títulos de similares características académicas


Fundamentalmente se aportan los siguientes:


§ Libro Blanco del Título de Grado en Economía y Empresa publicado por la 
ANECA en su página WEB (www.aneca.es). En este texto se analiza la situación 


de los estudios correspondientes o afines en Europa; se estudia la oferta 
universitaria para el título; se informa sobre el grado de inserción laboral de los 
egresados; se establecen los perfiles profesionales y las competencias 
asociadas a los objetivos del título y, finalmente, se propone una determinada 


asignación de créditos ECTS junto con los criterios e indicadores del proceso de 
evaluación que son relevantes para garantizar la calidad del título.


§ Acuerdo unánime de la Conferencia de Decanos de las Facultades de 
Economía y Empresa. Acta de la Reunión de la Conferencia Española de 
Decanos de Economía y Empresa (CONFEDE) (13 y 14 de Diciembre de 2007). 
(Se adjunta como Anexo II).


2.3 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para 
la elaboración del plan de estudios


Para la elaboración del Plan de Estudios el pasado 04 de octubre de 2007 se constituyó 
la Comisión de Reforma del Plan de Estudios de la Facultad de Ciencias de la Empresa. 
La finalidad de esta Comisión ha sido la elaboración de la oferta académica de grado 
por parte de la Facultad. Su composición es la siguiente:


- Decano
- Un vicerrector
- Un vicedecano
- El director de cada uno de los cinco departamentos con docencia en la Facultad
- Un alumno miembro de la Junta de Facultad, de segundo ciclo de la 


Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas
- Un alumno miembro de la Junta de Facultad, de tercer curso de la Diplomatura 


en Ciencias Empresariales
- 1 representante del Personal de Administración y Servicios, miembro de la 


Junta de Facultad
- 1 representante de la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Navegación de 


Cartagena
- 1 representante de la Confederación Comarcal de Organizaciones 


Empresariales de Cartagena
- 1 representante del Colegio de Economistas de la Región de Murcia
- 1 representante del Colegio de Titulados Mercantiles de la Región de Murcia
- 1 representante del Colegio de Abogados de Cartagena


En el mismo momento de su constitución se creó un grupo de trabajo formado por el 
Decano, el vicedecano (que actúa como coordinador del grupo) y los cinco directores 
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de departamento. Este grupo de trabajo ha sido el encargado de preparar la memoria 
del Título de Grado en Administración y Dirección de Empresas. Este grupo de trabajo 
se ha reunido regularmente a lo largo del curso 2007-2008 y durante el mes de 
octubre 2008.


Con el fin de recabar las necesidades de formación que los agentes sociales 
representados en la Comisión entienden que deben tener los futuros graduados en 
ADE, el grupo de trabajo elaboró un cuestionario telemático en el que se adjuntaron 
las materias actuales con una breve descripción de su contenido, tal y como se 
muestra a continuación:


Análisis de balances
Estudio de las cuentas anuales de la 
empresa, analizando variables como: 
liquidez, equilibrio financiero, 
endeudamiento, rentabilidad, 
productividad y crecimiento. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Contabilidad de costes
Cálculo de costes, valoración de 
inventarios, control de costos, medición de 
ingresos-costos-beneficios, analizar 
rentabilidad de productos y mercados, 
analizar desviaciones. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Contabilidad de sociedades
Contabilidad de operaciones mercantiles 
como constituciones, ampliaciones y 
reducciones de capital, distribución de 
resultados, liquidación, disolución y fusión 
de sociedades. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Contabilidad financiera
Contabilidad cuya finalidad es reflejar la 
imagen fiel de la situación patrimonial, 
económico-financiera y los resultados de 
las empresas. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Derecho Financiero y Tributario
Tributos estatales, autonómicos y locales. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Derecho mercantil
Estatuto jurídico del empresario. 
Organización jurídica de la empresa. 
Contratación empresarial. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Derecho patrimonial
Conceptos jurídicos básicos. Contratación. 
Responsabilidad civil. Derechos reales. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Dirección comercial
Gestión y planificación comercial. 
Investigación de mercados. Análisis del 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho
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comportamiento del consumidor. 


Dirección de operaciones
Planificación de la producción. Gestión de 
la calidad. Decisiones de capacidad de 
producción y de localización de empresas. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Dirección estratégica
Toma de decisiones estratégicas en la 
empresa. Análisis DAFO. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Dirección financiera
Evaluación de proyectos de inversión y 
criterios de selección. Fuentes de 
financiación a largo plazo. Coste de capital, 
estructura financiera y política de 
dividendos. Gestión del circulante. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Econometría
Modelización, basada en la economía y la 
estadística, destinada a estimar relaciones 
entre variables de interés económico y 
empresarial: precios, ventas, empleo, 
salarios, tipos de interés etc. Predicción y 
simulación de escenarios económico-
empresariales. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Economía de la empresa
Conceptos básicos de empresa. Fijación de 
la estructura organizativa


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Economía española
Evolución reciente de la economía 
española. Estructura productiva. Comercio 
exterior e inversión directa extranjera. 
Aspectos institucionales: mercado de 
trabajo, sector público y sistema 
financiero. Distribución de la renta. 
Economía regional. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Economía mundial
Evolución reciente de la economía 
mundial. Crecimiento económico, 
medioambiente y desarrollo sostenible. 
Comercio internacional. Sistema 
monetario y financiero. La Unión Europea, 
presupuesto comunitario y principales 
políticas comunes. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Estadística
Análisis de datos empresariales. Predicción 
de datos económicos. Estudios de 
mercado 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Estrategia de marketing □ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho
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Definición de las estrategias de marketing. 
Segmentación de mercados. Estrategia de 
desarrollo de nuevos productos. 


Informática
El Sistema Informático en la Empresa. 
Herramientas ofimáticas. Modelos 
informáticos para el análisis y la toma de 
decisiones empresariales. eBusiness y 
comercio electrónico 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Investigación operativa
Procesos de toma de decisiones de 
carácter económico-empresarial. 
Modelización y análisis cuantitativo de 
sistemas con la finalidad de mejorar (u 
optimizar) su funcionamiento. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Macroeconomía
Relación entre las principales magnitudes 
económicas: producción, inversión, 
empleo, inflación. Crecimiento económico, 
ciclos económicos y políticas 
macroeconómicas. Demanda y oferta 
agregadas. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Matemáticas
Técnicas de razonamiento matemático y 
cálculo. Modelización matemática de 
problemas económico-empresariales. 
Toma de decisiones cuantitativa. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Matemáticas financieras
Análisis y valoración de las operaciones 
financieras y bancarias, tipos de interés, 
préstamos, el descuento bancario de 
letras, operaciones de ahorro y 
constitución. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Microeconomía
Comportamiento de consumidores, 
empresas, trabajadores e inversores. 
Demanda, oferta y equilibrio de mercado. 
Estructura de los mercados competitivos y 
no competitivos. Organización industrial. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Recursos humanos
Definición y ejecución de una política de 
recursos humanos.


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Relaciones laborales
Relaciones laborales, Seguridad Social y 
prevención de riesgos laborales 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho


Introduzca a continuación cualquier 
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sugerencia que estime oportuna, 
incluyendo, en su caso, posibles 
conocimientos que habría que añadir a la 
relación anterior


El cuestionario fue colocado en la página web de la Facultad de Ciencias de la Empresa 
y para poder cumplimentarlo era preciso identificarse como miembro de uno de los 


cinco agentes sociales presentes en la Comisión (Cámara de Comercio, Confederación 
de Empresarios, Colegio de Economistas, Colegio de Titulados Mercantiles y Colegio de 
Abogados), garantizando de esta forma la privacidad y procedencia de los valores 
recogidos. Los datos de acceso, así como la dirección web del cuestionario, fueron 


difundidos por los agentes sociales entre sus representados utilizando sus propios 
medios. Los resultados obtenidos a partir del cuestionario han sido recogidos dentro 
de la distribución de créditos del Plan de Estudios, dando cumplimiento en la medida 
de lo posible a las sugerencias recibidas.


Para la aprobación de este plan de estudios en el seno de la Universidad Politécnica de 
Cartagena el proceso realizado ha sido:


1. Aprobación por la Comisión de Reforma del Plan de Estudios de la Facultad, 
el 18 de noviembre de 2007.


2. Aprobación por la Junta de Facultad, el 21 de noviembre de 2008.


3. Aprobación por la Comisión de Convergencia Europea y Calidad del Consejo 
de Gobierno de la UPCT.


4. Envío a la ANECA para su evaluación.
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I. Comunidad Autónoma


3. Otras disposiciones


Consejería de Educación y Cultura


6590 Resolución de 10 de noviembre de 2020, por la que se dispone 
la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de 
la adenda al convenio de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Educación, Juventud y Deportes y la Universidad Politécnica de 
Cartagena, con el objeto de establecer las relaciones directas 
entre los títulos universitarios de grado que se imparten en 
la Universidad y los títulos de Educación Superior, para el 
reconocimiento de créditos de dichos títulos.


Con el fin de dar publicidad a la “Adenda al Convenio de colaboración entre 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Educación, Juventud y Deportes, y la Universidad Politécnica de Cartagena, con 
el objeto de establecer las relaciones directas entre los títulos universitarios de 
grado que se imparten en la Universidad y los títulos de educación superior, para 
el reconocimiento de créditos de dichos títulos”, suscrita el 27 de octubre de 2020 
por la Consejera de Educación y Cultura y teniendo en cuenta que tanto el objeto 
de la adenda al convenio como las obligaciones establecidas en la misma regulan 
un marco de colaboración que concierne al interés público de esta Consejería y a 
los efectos de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto número 56/1996, de 24 
de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas 
para la tramitación de éstos en el ámbito de la Administración Regional de Murcia, 


Resuelvo:


Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la 
“Adenda al Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, y la 
Universidad Politécnica de Cartagena, con el objeto de establecer las relaciones 
directas entre los títulos universitarios de grado que se imparten en la Universidad 
y los títulos de educación superior, para el reconocimiento de créditos de dichos 
títulos” que se inserta como anexo.


Murcia, a 10 de noviembre de 2020.—La Secretaria General, Juana Mulero 
Cánovas.


NPE: A-201120-6590
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Anexo


Adenda al convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Juventud 


y Deportes y la Universidad Politécnica de Cartagena, con el objeto 
de establecer las relaciones directas entre los títulos universitarios 


de grado que se imparten en la Universidad y los títulos de Educación 
Superior, para el reconocimiento de créditos de dichos títulos


Reunidos:


De una parte, la Excma. Sra. Dña. María Esperanza Moreno Reventós, 
Consejera de Educación y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia 
n.º 35/2019, de 31 de julio, en la representación que ostenta para la firma del 
presente convenio en virtud del artículo 16.2 a) y ñ) de la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.


De otra, ls Sra. Dña. Beatriz Miguel Hernández, Rectora Magnífica de la 
Universidad Politécnica de Cartagena, nombrada para tal cargo en virtud de 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, de 23 de julio de 2020, y con poderes suficientes para la celebración de 
este acto de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y en el Decreto del Consejo de 
Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 72/2013, de 12 de 
julio, por el que se aprueba el texto integrado de los Estatutos de la Universidad 
Politécnica de Cartagena.


Exponen:


Primero.- Que, el 13 de marzo de 2018 se firmó el Convenio entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Educación, Juventud y Deportes y la Universidad Politécnica de Cartagena con 
el objeto de establecer las relaciones directas entre los títulos universitarios de 
grado que se imparten en la Universidad y los títulos de educación superior para 
el reconocimiento de créditos de dichos títulos.


Segundo.- Que el citado convenio pretende establecer la colaboración entre 
las dos partes firmantes, a efectos de reconocer los créditos de determinados 
títulos de educación superior en los títulos universitarios oficiales de grado, con 
la finalidad de facilitar el acceso de los estudiantes procedentes de la educación 
superior no universitaria a la enseñanza universitaria.


Tercero.- Que de acuerdo con lo dispuesto en la cláusula segunda del 
convenio, ambas partes se obligan a suscribir los correspondientes acuerdos 
específicos por titulaciones, en los que se determina la relación entre títulos y el 
número de créditos reconocibles por las partes, a tal fin se recogen en los anexos 
del convenio las Tablas de equivalencias de créditos. Asimismo, la Universidad 
Politécnica de Cartagena se compromete a proponer a la Comunidad Autónoma 
las nuevas relaciones directas no previstas en los anexos del convenio así como 
las modificaciones a los mismos entre los títulos oficiales de grado que se 
imparten en la Universidad con los títulos de Educación Superior susceptibles de 
reconocimiento de créditos. 
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Cuarto.- Que el 28 de junio de 2019, de conformidad con la cláusula cuarta 
del convenio, la Comisión Técnica de Evaluación se reúne en sesión ordinaria, con 
el objeto de evaluar y estudiar las propuestas de la Universidad Politécnica de 
Cartagena para la modificación de las tablas anexas al convenio y la introducción 
de nuevas tablas. 


Y por ello las partes acuerdan suscribir la presente adenda al Convenio 
principal, conforme a las siguientes:


Cláusulas:


Primera. Objeto.


El objeto de la presente Adenda es modificar el contenido de los Anexos I y II 
del convenio suscrito el día 13 de marzo de 2018, entre la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Juventud y 
Deportes y la Universidad Politécnica de Cartagena, con el objeto de establecer 
las relaciones directas entre los títulos universitarios de grado que se imparten 
en la Universidad y los títulos de educación superior para el reconocimiento 
de créditos de dichos títulos, de conformidad con lo estipulado en la cláusula 
segunda del citado convenio. 


Los cambios acordados son los siguientes:


1. Corregir un error en el total de créditos en la tabla de reconocimientos 
en el Grado en Ingeniería Eléctrica al título de Técnico Superior en Sistemas 
Electrotécnicos y Automatizados –LOE. 


2. Incorporar tablas de reconocimiento de créditos en el Anexo I al nuevo 
Grado de Turismo.


3. Incorporar tablas de reconocimiento de créditos en el Anexo II al nuevo 
Grado de Turismo.


Segunda. Vigencia.


La presente adenda surtirá efectos a partir de la fecha de firma de la 
misma y su vigencia será la establecida en la cláusula sexta del convenio 
suscrito el 13 de marzo de 2018.


Y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman el presente 
documento por cuadriplicado ejemplar, en Murcia, a 27 de octubre de 2020.


La Consejera de Educación y Cultura, María Esperanza Moreno Reventós.


La Rectora Magnífica de la Universidad Politécnica de Cartagena, Beatriz 
Miguel Hernández.
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6 
 


ANEXOS 
 


Anexo I. Equivalencias de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de 
grado con relación directa con los títulos de educación superior. Mínimo 30 créditos 
ECTS.  


 
 


Grado en Administración y Dirección de Empresas 
 
Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Administración 
y Finanzas -LOE- 


ECTS Asignatura del Grado en 
Administración y Dirección de 


Empresas 


ECTS 


Gestión financiera 7 
Contabilidad Financiera I 9 Contabilidad y fiscalidad 7 


Proceso integral de la actividad 
comercial 


11 


Economía de la Empresa 9 Comunicación y atención al cliente 12 


Gestión de recursos humanos 6 


Ofimática y proceso de la información 12 
Informática de Gestión 6 


Inglés 7 
Inglés Académico y para los 
Negocios 4,5 Inglés técnico para administración y 


finanzas 
7 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en Empresas 10,5 


Total de créditos 39 
 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Administración 
y Finanzas -LOGSE- 


Horas 
 


Asignatura del Grado en 
Administración y Dirección 


de Empresas 


ECTS 


Gestión financiera 90 
Contabilidad Financiera I 9 Contabilidad y fiscalidad 160 


Proyecto Empresarial 105 


Economía de la Empresa 9 
Comunicación y atención al cliente 50 


Recursos Humanos 70 
Aplicaciones informáticas y operativa 
de teclados 


140 
Informática de Gestión 6 


Formación en centros de trabajo 210 
Prácticas en Empresas 10,5 


Total de créditos 34,5 
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7 
 


Grado en Arquitectura Naval e Ingeniería de Sistemas Marinos 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Organización del Mantenimiento 
de Maquinaria de Buques y Embarcaciones 


-LOE- 
ECTS 


Asignatura del Grado en 
Arquitectura Naval e 


Ingeniería de los 
Sistemas Marinos 


ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y gestión de 
empresas 6 


Formación y orientación laboral 5 


Planificación del mantenimiento de maquinaria 
de buques y embarcaciones 4 


Control de las emergencias 10 Calidad, seguridad y 
protección ambiental 4,5 


Organización de la asistencia sanitaria a bordo 5 


Programación y mantenimiento de automatismos 
hidráulicos y neumáticos en buques y 
embarcaciones 


9 Sistemas hidráulicos y 
neumáticos 4,5 


Organización del mantenimiento de planta 
propulsora y maquinaria auxiliar de buques. 14 


Máquinas marinas 9 
Organización del mantenimiento en seco de 
buques y embarcaciones y montaje de motores 
térmicos. 


12 


Planificación del mantenimiento de maquinaria 
de buques y embarcaciones. 4 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 6 


Total de créditos 30 
 


 
 


Grado en Ingeniería Agroalimentaria y de Sistemas Biológicos. 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Paisajismo y 
Medio Rural -LOE- 


ECTS 
Asignatura de la 


mención en Industrias 
Agroalimentarias 


ECTS 
Asignatura de la 


mención en 
Hortofruticultura y 


Jardinería  
ECTS 


Botánica agronómica 6 Botánica agrícola 3 Botánica agrícola 3 
Planificación de cultivos 11 


Bases de la producción 
vegetal 6 Bases de la 


producción vegetal 6 
 Gestión de cultivos 


13 


Fitopatología 
7 Fitopatología y 


entomología agrícola 
(3º) 


6 Protección de 
cultivos 6 


Topografía agraria 
6 Geomática en la 


agronomía 6 Geomática en la 
agronomía 6 
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8 
 


Diseño de jardines y restauración 
del paisaje 


8 


  
 


Jardinería, áreas 
verdes y paisajismo 7,5 Conservación de jardines y 


céspedes deportivos 


8 


Proyecto de paisajismo y medio rural 
5 


Formación en centros de trabajo 
22 


Prácticas en empresa 12 Prácticas en 
empresa 12 


Total de créditos 33 40,5 
 
 


Grado en Ingeniería Civil 


 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Organización y Control de Obras de 
Construcción. – LOE–  


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Civil ECTS 


Documentación de proyectos y obras de 
construcción 


11 Expresión gráfica 9 


Replanteos de construcción 7 Topografía 6 
Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y empresa 7,5 Formación y orientación laboral 5 
Mediciones y valoraciones de construcción 6 
Proyecto de organización y control de obras de 
construcción 


5 
Gestión de proyectos y 


obras 4,5 
Planificación de construcción 6 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 33 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Proyectos de Obra Civil.– 
LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Civil ECTS 


Representaciones de construcción 18 Expresión gráfica 9 
Levantamientos topográficos 11 


Topografía 6 
Replanteos de construcción 7 
Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y empresa 7,5 Mediciones y valoraciones de construcción 6 
Formación y orientación laboral 5 
Proyecto en obra civil 5 


Gestión de proyectos y obras 4,5 Desarrollo de proyectos de obras lineales 6 
Desarrollo de proyectos urbanísticos 8 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 33 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Proyectos de Edificación.– LOE– ECTS Asignatura del Grado 


en Ingeniería Civil ECTS 


Representaciones de construcción 18 Expresión gráfica 9 
Replanteos de construcción 7 Topografía 6 
Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y empresa 7,5 Formación y orientación laboral 5 
Mediciones y valoraciones de construcción 6 
Planificación de construcción 6 Gestión de proyectos y 


obras 4,5 
Proyecto en edificación 5 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 33 


 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Construcciones Metálicas.– LOE–  ECTS Asignatura del Grado 


en Ingeniería Civil ECTS 


Diseño de construcciones metálicas 16 
Estructuras metálicas 4,5 


Proyecto de construcciones metálicas 5 
Representación gráfica en fabricación mecánica 9 Expresión gráfica 9 
Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y empresa 7,5 
Formación y orientación laboral 5 
Gestión de la calidad, prevención de riesgos 
laborales y protección ambiental 


9 Impacto ambiental 4,5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 31,5 


 
 


Grado en Ingeniería de Recursos Minerales y Energía 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Organización y Control de 
Obras  de Construcción – LOE– 


ECTS 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Documentación de proyectos y obras de 
construcción 


11 Expresión gráfica 9 


Replanteos de construcción 7 Topografía 4,5 
Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y empresa 6 Formación y orientación laboral 5 
Mediciones y valoraciones de construcción 6 
Proyecto de organización y control de obras 
de construcción 


5 
Organización de obras 6 


Planificación de construcción 6 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 31,5 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Proyectos de Edificación.–


LOE– 
ECTS 


Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Representaciones de construcción 18 Expresión gráfica 9 
Replanteos de construcción 7 Topografía 4,5 
Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y empresa 6 Formación y orientación laboral 5 
Mediciones y valoraciones de construcción 6 
Planificación de construcción 6 


Organización de obras 6 
Proyecto en edificación 5 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 31,5 


 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Centrales 


Eléctricas -LOE- 
ECTS 


Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y empresa 6 Formación y orientación laboral 5 


Coordinación de equipos humanos 4 


Sistemas eléctricos en centrales 10 


Tecnología eléctrica 7,5 Prevención de riesgos eléctricos 4 


Subestaciones eléctricas 11 


Centrales de producción eléctrica 15 Centrales térmicas 7,5 
Operación en centrales eléctricas 15 Centrales Hidroeléctricas 4,5 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 31,5 


 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Eficiencia Energética y 
Energía Solar Térmica. –LOE- 


ECTS 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
Economía y empresa 6 


Formación y orientación laboral 5 
Proyecto de eficiencia energética y energía 
solar térmica 


5 
Proyectos 3 


Procesos de montaje de instalaciones 13 
Eficiencia energética de instalaciones 12 


Gestión y logística energética 6 
Gestión eficiente del agua en edificación 4 
Configuración de instalaciones solares 
térmicas 


6 
Energías alternativas 6 


Gestión del montaje y mantenimiento de 9 
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instalaciones solares térmicas 


Equipos e instalaciones térmicas 14 Termodinámica aplicada y 
fenómenos de transporte 6 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 33 


 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Energías 
Renovables. – LOE– 


ECTS 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
Economía y empresa 6 


Formación y orientación laboral 5 
Prevención de riesgos eléctricos 4 


Tecnología eléctrica 7,5 Sistemas eléctricos en centrales 10 


Subestaciones eléctricas 11 


Sistemas de energías renovables 7 


Energías alternativas 6 Proyecto de energías renovables 5 
Configuración de instalaciones solares 
fotovoltaicas 


7 


Gestión del montaje de parques eólicos 11 


Organización de obras 6 
Operación y mantenimiento de parques 
eólicos 


12 


Gestión del montaje de instalaciones 
solares fotovoltaicas 


11 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 31,5 


 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Desarrollo de Proyectos de 
Instalaciones Térmicas y de Fluidos.– 
LOE– 


ECTS 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
Economía y empresa 6 


Formación y orientación laboral 5 
Energías renovables y eficiencia energética 4 


Energías alternativas 6 
Equipos e instalaciones térmicas 14 
Representación gráfica de instalaciones 7 Expresión gráfica 9 
Planificación del montaje de instalaciones 6 


Mecánica de Fluidos 4,5 
  
Configuración de instalaciones de fluidos 10 
Proyecto de instalaciones térmicas y de 
fluidos 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa 
(optativa) 6 


Total de créditos 31,5 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mantenimiento de 
Instalaciones Térmicas  y de Fluidos – 
LOE– 


ECTS 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
Economía y empresa 6 


Formación y orientación laboral 5 
Energías renovables y eficiencia energética 4 


Energías alternativas 6 
Equipos e instalaciones térmicas 14 
Representación gráfica de instalaciones 7 Expresión gráfica 9 
Configuración de instalaciones térmicas y de 
fluidos 


11 


Mecánica de Fluidos 4,5 
Mantenimiento de instalaciones caloríficas y 
de fluidos 


9 


Proyecto de mantenimiento de instalaciones 
térmicas y de Fluidos 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 31,5 
 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Mecatrónica 
Industrial -LOE– 


ECTS 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Formación y orientación laboral 5 
Economía y empresa 6 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
Representación gráfica de sistemas 
mecatrónicos 


8 Expresión gráfica 9 


Proyecto de mecatrónica industrial 5 
Proyectos 3 Procesos y gestión de mantenimiento y 


calidad 
7 


Sistemas eléctricos y electrónicos 9 
Tecnología Eléctrica 7,5 


Simulación de sistemas mecatrónicos 5 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 31,5 


 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Química Industrial 
– LOE– 


ECTS 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
Economía y empresa 6 


Formación y orientación laboral 5 
Operaciones básicas en la industria 
química 


14 
Procesos básicos de la 


ingeniería 6 
Reactores químicos 7 
Formulación y preparación de mezclas 7 Geología I 6 
Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Proyectos 3 Organización y gestión en industrias 
químicas 


4 
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Prevención de riesgos en industrias 
químicas 


5 


Regulación y control de proceso químico 17 Organización de obras 6 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa 
(optativa) 6 


Total de créditos 33 
 
 


Grado en Ingeniería Eléctrica 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mecatrónica Industrial-LOE- ECTS Asignatura del Grado en 


Ingeniería Eléctrica ECTS 


Representación gráfica de sistemas mecatrónicos 8 
Expresión Gráfica 6 


Sistemas mecánicos 9  
Mecánica de Máquinas 


 
6 


Elementos de máquinas 6 


Configuración de sistemas mecatrónicos 9 


Proyecto de mecatrónica industrial 5 


Integración de sistemas. 13  
Automatización Industrial 


 
6 


Proyecto de mecatrónica industrial 5 


Sistemas mecánicos 9  
Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


 
3 


Procesos y gestión de mantenimiento y calidad 7 


Proyecto de mecatrónica industrial 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 
Total de créditos   33 


 
 
 


Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Mecatrónica 


Industrial –LOE- 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática 


ECTS 


Representación gráfica de sistemas 
mecatrónicos 8 


Expresión Gráfica 6 
Sistemas mecánicos 9 Mecánica de Máquinas 6 


Elementos de máquinas 6 


Configuración de sistemas mecatrónicos 9 
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Proyecto de mecatrónica industrial 5 


Integración de sistemas 13 Automatización Industrial 6 


Proyecto de mecatrónica industrial 5 


Sistemas mecánicos 9 Ingeniería de Mantenimiento Industrial 3 
Procesos y gestión de mantenimiento y 
calidad 7 


Proyecto de mecatrónica industrial 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 
Total de créditos   33 


 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Sistemas de Regulación y 


Control Automáticos 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Electrónica Industrial 


y Automática 


ECTS 


Administración, gestión y comercialización 
en la pequeña empresa 


9 Organización y Gestión de 
Empresas 


6 


Relaciones en el entorno de trabajo 6,5 


Informática industrial 19 Informática para la Automatización 
Industrial 


4,5 


Comunicaciones industriales 13 


Desarrollo de sistemas secuenciales 15 


Desarrollo de sistemas de medida y 
regulación 


13 


Informática industrial 19 Automatización Industrial 6 


Desarrollo de sistemas secuenciales 15 


Desarrollo de sistemas de medida y 
regulación 


13 


Sistemas de medida y regulación 16 Instrumentación Electrónica 6 


Desarrollo de sistemas de medida y 
regulación 


13 


Formación en centros de trabajo 38 Prácticas externas 12 


Total de créditos   34,5 
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Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Desarrollo de productos 


electrónicos 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática 


ECTS 


Técnicas de programación 19 Informática Aplicada 6 


Electrónica analógica 19 Fundamentos de Electrónica 
Industrial 


4,5 


Desarrollo y construcción de prototipos 
electrónicos 


22 


Administración, gestión y 
comercialización en la pequeña empresa 


9 Organización y Gestión de Empresas 6 


Relaciones en el entorno de trabajo 6,5 


Lógica digital y microprogramable 25,5 Electrónica Digital 4,5 


Formación en centros de trabajo 38 Prácticas externas 12 


Total de créditos   33 
 


 
 


Grado en ingeniería Química Industrial 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Química Industrial.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Operaciones básicas en la industria química. 14 Química General 6 


Reactores químicos 7 
Formulación y preparación de mezclas 7 


Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 


Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Operaciones básicas en la industria química. 14 Experimentación en Ingeniería 
Química I 
 


4,5 
 
 Reactores químicos 7 


Formulación y preparación de mezclas 7 


Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 


Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Operaciones básicas en la industria química. 14 Experimentación en Ingeniería 
Química II  


6 


Reactores químicos 7 
Formulación y preparación de mezclas 7 
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Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 


Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Prevención de riesgos en industrias químicas 5 Prevención de Riesgos Laborales 3 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   31.5 
 
 
 
 


Grado en Turismo 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Administración y Finanzas –


LOE- 


ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS 


Gestión Financiera 
 


7 Contabilidad y Finanzas 6 


Contabilidad y Fiscalidad 
 


7 


Inglés  
 


7 Inglés Turístico I 6 


Simulación Empresarial 
 


8 Organización de Empresas 6 


Gestión Logística y Comercial  6 
Ofimática y proceso de la información  
 


 
12 


Informática de Gestión 6 


Gestión de la Documentación jurídica y 
empresarial 


6 Derecho Privado  6 


Comunicación y atención al cliente 
 


12 Atención al Cliente 6 


Gestión de Recursos Humanos 6 Organización y Gestión del Capital 
Humano 
 


6 
Recursos Humanos y responsabilidad 
social corporativa 


6 


Formación y Orientación Laboral  5 


Total de créditos 42 
 


 
Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Asistencia a la Dirección–


LOE- 


 
ECTS 


 
Asignatura del Grado en Turismo 


ECTS 


Comunicación y Atención al Cliente 12 Atención al Cliente 6 


Inglés  7 Inglés Turístico I 6 


Segunda Lengua Extranjera (Francés) 7 Francés I 
 


6 


Ofimática y Proceso de la Información 12 Informática de Gestión I 6 
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Recursos Humanos y Responsabilidad 
Social Corporativa 


6 Organización y Gestión del Capital 
Humano 


6 


Formación y Orientación Laboral  5 
Protocolo Empresarial  9 Gestión de Eventos y Protocolo 6 
Organización de Eventos Empresariales 11 
Total de créditos 36 


 
Módulo del Ciclo Formativo de Grado 


Superior en Gestión de Ventas y Espacios 
Comerciales–LOE- 


 
ECTS 


 
Asignatura del Grado en Turismo 


 
ECTS 


Políticas de Marketing 12 Marketing Turístico 6 


Inglés  7 Inglés Turístico I 6 


Gestión Económica y Financiera de la 
Empresa 


12 Contabilidad y Finanzas 
 


6 


Gestión de Productos y Promociones en el 
Punto de Venta 
 


6 Diseño y Comercialización del Producto 
Turístico 


6 


Escaparatismo y Diseño de Espacios 
Comerciales 


6 


Marketing Digital 
 


11 Atención al Cliente 6 


Técnicas de Venta y Negociación 
 


7 


Investigación Comercial 
 


8 Investigación de Mercados y 
Comportamiento del Consumidor 


6 


Organización de Equipos de Ventas 
 


6 


Total de créditos 
 


36 


 
Módulo del Ciclo Formativo de Grado 


Superior en Marketing y Publicidad–LOE- 
ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS 


Políticas de Marketing 12 Marketing Turístico 6 


Inglés  7 Inglés Turístico I 6 


Gestión Económica y Financiera de la 
Empresa 


12 Contabilidad y Finanzas 
 


6 


Diseño y Elaboración de material de 
comunicación 


9 Diseño y Comercialización del Producto 
Turístico 


6 


Lanzamiento de Productos y Servicios 
 


6 


Marketing Digital 
 


11 Atención al Cliente 6 


Atención al Cliente, Consumidor y Usuaria 
 


5 


Investigación Comercial 
 


8 Investigación de Mercados y 
Comportamiento del Consumidor 


6 


Trabajo de campo en investigación comercial 
 


6 


Total de créditos 36 
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Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Gestión de Alojamientos 


Turísticos –LOE- 


ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS 


Inglés  Inglés Turístico I 6 


Segunda Lengua Extranjera (Francés) 
 


7 Francés I 6 


Gestión del departamento de pisos 
 


8 Gestión de Alojamiento 6 


Recepción y Reservas 
 


10 


Dirección de alojamientos turísticos 
 


16 


Formación en Centros de Trabajo 22 Prácticum I  6 


Estructura del Mercado Turístico 7 Estructura del Mercado Turístico 6 


Marketing turístico 
 


10 Marketing turístico 6 


Protocolo y Relaciones Públicas 
 


8 Gestión de Eventos y Protocolo 6 


Comercialización de Eventos 
 


5 


Recursos Humanos en el Alojamiento 
 


5  Organización y Gestión de Capital 
Humano 


6 


Formación y Orientación Laboral  
 


5 


Total de créditos 
 


48 


 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Guía, Información y 


Asistencias Turísticas –LOE- 


ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS 


Estructura del Mercado Turístico 8 Estructura del Mercado Turístico 6 


Marketing turístico 
 


10 Marketing turístico 
 


6 


Diseño de Productos Turísticos 8 Diseño y Comercialización del Producto 
Turístico 


6 


Protocolo y Relaciones Públicas 8 Gestión de Eventos y Protocolo 6 


Destinos Turísticos 12 Geografía Turística de España 6 


Empresa e Iniciativa Emprendedora 
 


4 Emprendimiento 6 


Proyecto de Guía, Información y Asistencia 
Turística 


5 


Formación en Centros de Trabajo 
 


22 Prácticum I 6 


Inglés  
 


7 Inglés Turístico I 6 
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Segunda Lengua Extranjera (Francés) 7 Francés I  6 


Servicios de Información Turística 
 


8 Guía Turístico 6 


Procesos de Guía y Asistencia Turística 
 


6 


Diseño de Productos Turísticos 8 Diseño y Comercialización de Productos 
Turísticos 


6 


Total de créditos 66 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Dirección de Servicios de 


Restauración–LOE- 


ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS 


Inglés  7 Inglés Turístico I 6 


Segunda Lengua Extranjera (Francés) 7 Francés I 
 


6 


Formación en Centros de Trabajo  22 Prácticum  6 


Recursos Humanos y Responsabilidad Social 
Corporativa 


6 Organización y Gestión del Capital 
Humano 


6 


Formación y Orientación Laboral  5 
Planificación y Dirección de Servicios y 
Eventos en Restauración 


10 Gestión de Eventos y Protocolo 6 


Total de créditos 30 
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Anexo II. Equivalencias de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de grado que no 
cuentan con relación directa con los títulos de educación superior.  


 
Grado en Ingeniería en Organización Industrial. 


 
Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas de 
Telecomunicaciones e Informáticos –
LOE– 


ECTS 
Asignatura del Grado en 


Ingeniería en Organización 
Industrial 


ECTS 


Elementos de sistemas de 
telecomunicaciones 


8 
Redes y servicios de 


comunicación 6 
Redes telemáticas 9 


Sistemas informáticos y redes locales 11 Informática 6 


Formación y orientación laboral 
5 Derecho Administrativo y del 


Trabajo 4.5 


Psicología en las 
organizaciones 4.5 


Formación en centros de trabajo 
22 


Economía y Administración de 
Empresas 9 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
Total de créditos 30 


 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mantenimiento 
Aeromecánico –LOGSE- 


Horas 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería en Organización 
Industrial 


ECTS 


Sistemas de la aeronave I 110 Aviónica y conocimiento general 
de aeronaves 7,5 


Sistemas de la aeronave II 110 


Sistemas eléctricos/electrónicos de las 
aeronaves 


80 Tecnología eléctrica 4,5 


Materiales y estructuras de las aeronaves 
80 


Ciencia de materiales 4,5 


Relaciones en el entorno de trabajo 
30 Psicología de las organizaciones 4,5 


Organización del trabajo y 
recursos humanos 4,5 Legislación y organización del 


mantenimiento 
60 


Formación y orientación laboral 35 Derecho administrativo y del 
trabajo 4,5 


Total de créditos 30 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas de Regulación y 
Control Automático –LOGSE- 


Horas 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería en Organización 
Industrial 


ECTS 


Informática industrial 110 Informática 6 


Sistemas de Control Secuencial 125 Automatización e 4.5 
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Instrumentación Electrónica 


Administración, Gestión y Comercialización 
en la Pequeña Empresa 50 Economía y Administración de la 


Empresa 9 
Formación y Orientación Laboral 35 


Comunicaciones Industriales 70 Redes y Servicios de 
Comunicación 6 


Calidad 30 
Gestión de la Calidad 4.5 Seguridad en las Instalaciones de Sistemas 


Automáticos 30 


Total de créditos 30 
 
 
 


Grado en Administración y Dirección de Empresas 
 
Módulo profesional del título de 


Técnico Superior en Asistencia a la 
Dirección –LOE- 


ECTS 
Asignatura del Grado en 


Administración y Dirección de 
Empresas 


ECTS 


Gestión de la documentación jurídica y 
empresarial 


6 Introducción al Derecho Patrimonial 6 


Ofimática y proceso de la información 12 Informática de Gestión 6 
Proceso integral de la actividad comercial 11 


Economía de la empresa  9 Comunicación y atención al cliente 12 
Recursos humanos y responsabilidad 
social corporativa 


6 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en Empresas 6 


Total de créditos 27 
 
 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Gestión de Ventas 


y Espacios Comerciales –LOE- 
ECTS 


Asignatura del Grado en 
Administración y Dirección de 


Empresas 
ECTS 


Investigación comercial 8 Dirección Comercial I 4,5 
Políticas de marketing 12 Dirección Comercial II 4,5 
Organización de equipos de ventas 6 


Dirección de Ventas 4,5 Técnicas de venta y negociación 7 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en Empresas 6 


Total de créditos 19,5 
 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Marketing y 
Publicidad –LOE- 


ECTS 
Asignatura del Grado en 


Administración y Dirección de 
Empresas 


ECTS 


Investigación comercial 8 Dirección Comercial I 4,5 
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Políticas de marketing 12 Dirección Comercial II 4,5 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en Empresas 6 


Total de créditos 15 
 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Comercio 
Internacional –LOE- 


ECTS 
Asignatura del Grado en 


Administración y Dirección de 
Empresas 


ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en Empresas 3 


Total de créditos 3 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Gestión de Alojamientos 
Turísticos –LOE- 


ECTS 
Asignatura del Grado en 


Administración y Dirección de 
Empresas 


ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en Empresas 3 


Total de créditos 3 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Transporte y Logística –LOE- ECTS 


Asignatura del Grado en 
Administración y Dirección de 


Empresas 
ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en Empresas 3 


Total de créditos 3 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Gestión y Organización de 
Empresas Agropecuarias –LOGSE- 


Horas 
Asignatura del Grado en 


Administración y Dirección de 
Empresas 


ECTS 


Formación en centros de trabajo 210 Prácticas en Empresas 3 


Total de créditos 3 
 


 
Grado en Arquitectura Naval e Ingeniería de Sistemas Marinos 


 
Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Supervisión y Control de 
Máquinas e Instalaciones del Buque. -
LOGSE- 


Horas 
Asignatura del Grado en Arquitectura 
Naval e Ingeniería de Sistemas 
Marinos 
 


ECTS 


Planificación y gestión de las instalaciones 65 
Economía y gestión de empresas 6 


Relaciones en el entorno de trabajo 30 


Seguridad, supervivencia y primeros auxilios 
en la mar 65 Calidad, seguridad y protección 


ambiental 4,5 
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Sistemas automáticos y de regulación del 
buque 55 Sistemas hidráulicos y neumáticos 4,5 


Sistemas de propulsión y servicios del 
buque 115 Sistemas propulsivos 6 


Módulo profesional de formación en centro 
de trabajo 370 Prácticas externas 6 


Total de créditos 27 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Transporte Marítimo y Pesca 
de Altura –LOE- 


ECTS 
Asignatura del Grado en Arquitectura 
Naval e Ingeniería de Sistemas 
Marinos 


ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y gestión de empresas 6 Formación y orientación laboral 5 


Administración y gestión del buque y de la 
actividad pesquera 11 


Control de las emergencias 10 
Calidad, seguridad y protección 
ambiental 4,5 Organización de la asistencia sanitaria a 


bordo 5 


Maniobra y estiba 13 


Fundamentos de tráfico marítimo 4,5 
Navegación, gobierno y comunicaciones del 
buque 14 


Proyecto de implementación de una ruta de 
transporte marítimo 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 6 


Total de créditos 21 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Transporte Marítimo y Pesca 
de Altura  
–LOGSE- 


Horas 
Asignatura del Grado en Arquitectura 
Naval e Ingeniería de Sistemas 
Marinos 


ECTS 


Derecho marítimo. legislación pesquera y 
administración 35 


Economía y gestión de empresas 6 
Relaciones en el entorno de trabajo 30 


Seguridad. prevención y supervivencia en la 
mar 60 Calidad, seguridad y protección 


ambiental 4,5 
Atención sanitaria de urgencia a bordo 55 


Derecho marítimo. legislación pesquera y 
administración 35 Fundamentos de tráfico marítimo 4,5 
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Maniobra y carga del buque 150 


Gobierno del buque 150 


Módulo profesional de formación en centro 
de trabajo 370 Prácticas externas 6 


Total de créditos 21 
 
 
 


Grado en Ingeniería Agroalimentaria y de Sistemas Biológicos. 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Gestión y 
Organización de Empresas 
Agropecuarias. 
-LOGSE- 


Horas 
Asignatura de la 


mención en 
Industrias 


Agroalimentarias  
ECTS 


Asignatura de la 
mención en 


Hortofruticultura y 
Jardinería  


ECTS 


Organización y gestión de una 
empresa agraria 


100 Gestión de la 
Empresa 


Agroalimentaria (4º) 
3 Gestión de la 


Empresa Agraria (4º) 3 


Producción agrícola 370 


  
Tecnología de la 


producción 
hortofrutícola 


6 Gestión y organización de la 
producción de plantas 


220 


Fitopatología 
200 Fitopatología y 


entomología agrícola 
(3º) 


6 Protección de 
cultivos 6 


Formación en centros de trabajo 
380 


Prácticas en empresa 12 Prácticas en 
empresa 12 


Total de créditos 21 27 
 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Procesos y 
Calidad en la Industria Alimentaria 
– LOE– 


ECTS 
Asignatura de la 


mención en Industrias 
Agroalimentarias 


ECTS 
Asignatura de la 


mención en 
Hortofruticultura y 


Jardinería 


ECT
S 


Tecnología alimentaria 10 


Microbiología 
alimentaria 4,5   


Biotecnología alimentaria 
6 


Análisis de los alimentos 8 


Control microbiológico y sensorial de 
los alimentos 


4 


Comercialización y logística en la 
industria alimentaria 


6 
Gestión comercial de la 


empresa 
agroalimentaria  


4,5 Gestión comercial de 
la empresa agraria 4,5 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
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Gestión de calidad y ambiental en la 
industria alimentaria 


7 


Calidad, seguridad y 
trazabilidad de 


alimentos 
7,5   


Nutrición y seguridad alimentaria 
5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa 12 Prácticas en empresa 12 


Total de créditos 28,5 16,5 
 


Módulo profesional del título 
de Técnico Superior en 
Gestión Forestal y del Medio 
Natural –LOE- 


ECTS 
Asignatura de la 


mención en 
Industrias 


Agroalimentarias 
ECTS 


Asignatura de la mención 
en Hortofruticultura y 


Jardinería  
ECTS 


Fitopatología 
7 Fitopatología y 


entomología agrícola 
(3º) 


6 Protección de cultivos (3º) 6 


Topografía agraria 
6 Geomática en la 


agronomía (1º) 6 Geomática en la agronomía 
(1º) 6 


Formación en centros de trabajo 
22 Prácticas en empresa 


(4º) 12 Prácticas en empresa (4º) 12 


Total de créditos 24 24 
 
 


Módulo profesional del título 
de Técnico Superior en 
Industria Alimentaria.-LOGSE- 


Horas 
Asignatura de la 


mención en 
Industrias 


Agroalimentarias 


ECTS 


Asignatura de la 
mención en 


Hortofruticultura y 
Jardinería  


ECTS 


Logística 50 Gestión comercial de 
la empresa 


agroalimentaria 
4,5 Gestión comercial de la 


empresa agraria 4,5 Comercialización de productos 
alimentarios 


50 


Procesos en la industria 
alimentaria 


130 


Microbiología 
alimentaria 4,5   


Microbiología y química 
alimentarias 


110 


Gestión de calidad 90 


Calidad, seguridad y 
trazabilidad de 


alimentos  
7,5   


Técnicas de protección ambiental 
70 


Elaboración de productos 
alimentarios 


180 


Formación en centros de trabajo 
220 


Prácticas en empresa  12 Prácticas en empresa 12 


Total de créditos 28,5 16,5 
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Módulo profesional del título 
de Técnico Superior en 
Gestión y Organización de los 
Recursos Naturales y 
Paisajísticos.-LOGSE- 


Horas 
Asignatura de la 


mención en 
Industrias 


Agroalimentarias 


ECTS 


Asignatura de la 
mención en 


Hortofruticultura y 
Jardinería 


ECTS 


Organización y gestión de una 
empresa agraria 


60 Gestión de la 
Empresa 


Agroalimentaria 
3 Gestión de la Empresa 


Agraria  3 


Formación en centros de trabajo 
210 


Prácticas en empresa 12 Prácticas en empresa 12 


Total de créditos 15 15 
 
 
 


Módulo profesional del 
título de Técnico 
Superior en 
Vitivinicultura.– LOE– 


ECTS 
Asignatura de la mención 


en Industrias 
Agroalimentarias 


ECTS 
Asignatura de la mención 


en Hortofruticultura y 
Jardinería 


ECTS 


Vinificaciones 13 
Tecnología del vino y otros 


productos fermentados 4,5   Procesos bioquímicos 11 


Análisis enológico 11 


Comercialización y 
logística en la industria 
alimentaria 


6 


Gestión comercial de la 
empresa agroalimentaria 4,5 Gestión comercial de la 


empresa agraria 4,5 
Empresa e iniciativa 
emprendedora 


4 


Legislación vitivinícola y 
seguridad alimentaria 


5 


Calidad, seguridad y 
trazabilidad de alimentos 7,5   Gestión de calidad y 


ambiental en la industria 
alimentaria 


7 


Formación en centros de 
trabajo 


22 
Prácticas en empresa  12 Prácticas en empresa 12 


Total de créditos 28,5 16,5 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


Grado en Ingeniería Eléctrica 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Automatización y Robótica 


Industrial.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Sistemas eléctricos, neumáticos e hidráulicos 10 Automatización Industrial 6 


Sistemas secuenciales programables 10 


Sistemas programables avanzados 5 


Integración de sistemas de automatización 
industrial 


11 


Proyecto de automatización y robótica 
industrial.  


5 


Sistemas de medida y regulación 10 Sistemas de Instrumentación Electrónica 3 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   21 
 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mantenimiento Electrónico.– 


LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Circuitos electrónicos analógicos 14 Fundamentos de Electrónica Industrial 
 
 
 
 
 


4,5 
 
 
 
 
 


Equipos microprogramables. 14 


Mantenimiento de equipos de electrónica 
industrial 


10 


Técnicas y procesos de montaje y mantenimiento 
de equipos electrónicos. 


12 


Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento 
electrónico. 


4 


Proyecto de mantenimiento electrónico 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   16,5 
 


    


26 
 


Módulo profesional del título 
de Técnico Superior en 
Gestión y Organización de los 
Recursos Naturales y 
Paisajísticos.-LOGSE- 


Horas 
Asignatura de la 


mención en 
Industrias 


Agroalimentarias 


ECTS 


Asignatura de la 
mención en 


Hortofruticultura y 
Jardinería 


ECTS 


Organización y gestión de una 
empresa agraria 


60 Gestión de la 
Empresa 


Agroalimentaria 
3 Gestión de la Empresa 


Agraria  3 


Formación en centros de trabajo 
210 


Prácticas en empresa 12 Prácticas en empresa 12 


Total de créditos 15 15 
 
 
 


Módulo profesional del 
título de Técnico 
Superior en 
Vitivinicultura.– LOE– 


ECTS 
Asignatura de la mención 


en Industrias 
Agroalimentarias 


ECTS 
Asignatura de la mención 


en Hortofruticultura y 
Jardinería 


ECTS 


Vinificaciones 13 
Tecnología del vino y otros 


productos fermentados 4,5   Procesos bioquímicos 11 


Análisis enológico 11 


Comercialización y 
logística en la industria 
alimentaria 


6 


Gestión comercial de la 
empresa agroalimentaria 4,5 Gestión comercial de la 


empresa agraria 4,5 
Empresa e iniciativa 
emprendedora 


4 


Legislación vitivinícola y 
seguridad alimentaria 


5 


Calidad, seguridad y 
trazabilidad de alimentos 7,5   Gestión de calidad y 


ambiental en la industria 
alimentaria 


7 


Formación en centros de 
trabajo 


22 
Prácticas en empresa  12 Prácticas en empresa 12 


Total de créditos 28,5 16,5 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


Grado en Ingeniería Eléctrica 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas de 


Telecomunicaciones e Informáticos.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas Electrotécnicos y 


Automatizados.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas 12 Instalaciones eléctricas de Media y 
Baja Tensión 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Documentación técnica en instalaciones 
eléctricas. 


6 


Sistemas y circuitos eléctricos. 8 


Desarrollo de redes eléctricas y centros de 
transformación. 


10 


Configuración de instalaciones eléctricas. 11 


Gestión del montaje y del mantenimiento de 
instalaciones eléctricas 


6 


Proyecto de sistemas electrotécnicos y 
automatizados. 


5 


Técnicas y procesos en instalaciones domóticas 
y automáticas. 


12 Automatización Industrial 6 


Configuración de instalaciones domóticas y 
automáticas 


11 


Proyecto de sistemas electrotécnicos y 
automatizados. 


5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   27 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Eficiencia Energética y Energía 


Solar Térmica 
.– LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Eléctrica ECTS 


Representación gráfica de instalaciones 7 Expresión Gráfica 6 


Equipos e instalaciones térmicas 14 Tecnología Energética 3 
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Eficiencia energética de instalaciones 12 


Certificación energética de edificios 14 


Configuración de instalaciones solares térmicas 6 


Gestión del montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas 


9 


Promoción del uso eficiente de la energía y del 
agua 


5 


Proyecto de eficiencia energética y energía 
solar térmica 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas  12 


Total de créditos 21 
 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Energías Renovables.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Prevención de riesgos eléctricos. 4 Prevención de Riesgos Laborales 3 


Sistemas de energías renovables 7 Energía Eólica 3 


Gestión del montaje de parques eólicos. 11 


Operación y mantenimiento de parques 
eólicos. 


12 


Proyecto de energías renovables. 5 


Sistemas de energías renovables 7 Energía Solar Fotovoltaica 3 


Configuración de instalaciones solares 
fotovoltaicas 


7 


Gestión del montaje de instalaciones solares 
fotovoltaicas. 


11 


Proyecto de energías renovables. 5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos 21 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Diseño en Fabricación 


Mecánica.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería Eléctrica ECTS 


Representación gráfica en fabricación 
mecánica 


9 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Total de créditos 4,5 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Programación de la 


Producción en Fabricación Mecánica.– 
LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería Eléctrica ECTS 


Interpretación gráfica 7 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Total de créditos 4,5 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Desarrollo de Proyectos de 
Instalaciones Térmicas y de Fluidos.– 


LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Representación gráfica de instalaciones. 7 Expresión Gráfica 6 


Sistemas eléctricos y automáticos. 10 Automatización Industrial 6 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   24 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Química Industrial.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Operaciones básicas en la industria química 14 Química General 6 


Reactores químicos 7 
Formulación y preparación de mezclas 7 


Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 


Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Prevención de riesgos en industrias químicas 5 Prevención de Riesgos Laborales 3 


Total de créditos   9 


NPE: A-201120-6590


C
SV


: 6
31


61
45


83
86


55
27


76
31


64
05


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631614583865527763164052





Página 27657Número 270 Viernes, 20 de noviembre de 2020
    


31 
 


 


 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en  
Organización del Mantenimiento de Maquinaria de 


Buques y Embarcaciones 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Eléctrica 


ECTS 


Planificación del mantenimiento de maquinaria de 
buques y embarcaciones 


4 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Proyecto de organización del mantenimiento de 
maquinaria de buques y embarcaciones 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   15 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Sistemas de Regulación y Control Automáticos 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Eléctrica 


ECTS 


Informática industrial 19 Automatización Industrial 6 


Desarrollo de sistemas secuenciales 15 


Desarrollo de sistemas de medida y regulación 13 


Formación en centros de trabajo 38 Prácticas externas 12 


Total de créditos   18 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Desarrollo de productos electrónicos 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Eléctrica 


ECTS 


Técnicas de programación 19 Informática Aplicada 6 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en  Automoción 


– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Sistemas de transmisión de fuerza y trenes 
de rodaje 


13 Ingeniería de Mantenimiento Industrial 3 


Gestión y logística del mantenimiento de 
vehículos 


8 


Proyecto en automoción 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   15 
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Electrónica analógica 19 Fundamentos de Electrónica 
Industrial 


4,5 


Desarrollo y construcción de prototipos electrónicos 22 


Administración, gestión y comercialización en la 
pequeña empresa 


9 Organización y Gestión de 
Empresas 


6 


Relaciones en el entorno de trabajo 6,5 


Formación en centros de trabajo 38 Prácticas externas 12 


Total de créditos   28,5 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Mantenimiento de Equipo Industrial 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Eléctrica 


ECTS 


Proyectos de modificación del equipo industrial 9,5 Expresión Gráfica 6 


Representación gráfica de maquinaria 7 


Procesos y gestión de mantenimiento 6 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Montaje y mantenimiento del sistema mecánico 10,5 


Elementos de máquinas. 5,5 


Formación en centros de trabajo 21 Prácticas externas 12 


Total de créditos   21 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Supervisión y Control de Máquinas e Instalaciones 


del Buque 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Eléctrica 


ECTS 


Planificación y gestión de las instalaciones 10 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Formación en centros de trabajo 70,5 Prácticas externas 12 


Total de créditos   15 
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Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Automatización y Robótica 


Industrial.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Informática industrial 5 Informática para la Automatización 
Industrial 


4,5 


Comunicaciones industriales 11 
Integración de sistemas de automatización 
industrial 


11 


Proyecto de automatización y robótica 
industrial.  


5 


Sistemas eléctricos, neumáticos e hidráulicos 10 Automatización Industrial 6 


Sistemas secuenciales programables 10 


Sistemas programables avanzados 5 


Integración de sistemas de automatización 
industrial 


11 


Proyecto de automatización y robótica 
industrial.  


5 


Sistemas de medida y regulación 10 Instrumentación Electrónica 6 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   28,5 
 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mantenimiento Electrónico.– 


LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Circuitos electrónicos analógicos 14 Fundamentos de Electrónica Industrial 4,5 


Equipos microprogramables 14 Electrónica Digital 4,5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos 21 
 
 
 
 
 


NPE: A-201120-6590


C
SV


: 6
31


61
45


83
86


55
27


76
31


64
05


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631614583865527763164052





Página 27660Número 270 Viernes, 20 de noviembre de 2020
    


34 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e 


Informáticos 
– LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Sistemas informáticos y redes locales 11 Informática para la Automatización 
Industrial 


4,5 


Sistemas de producción audiovisual 10 


Proyecto de sistemas de telecomunicaciones e 
informáticos 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   16,5 
 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas Electrotécnicos y 


Automatizados 
– LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Técnicas y procesos en instalaciones domóticas y 
automáticas 


12 Automatización Industrial 6 


Configuración de instalaciones domóticas y 
automáticas 


11 


Proyecto de sistemas electrotécnicos y 
automatizados 


5 


Técnicas y procesos en instalaciones domóticas y 
automáticas 


12 Domótica 4,5 


Configuración de instalaciones domóticas y 
automáticas 


11 


Proyecto de sistemas electrotécnicos y 
automatizados 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   22,5 
 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Eficiencia Energética y Energía 


Solar Térmica 
– LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Representación gráfica de instalaciones 7 Expresión Gráfica 6 


Equipos e instalaciones térmicas 14 Tecnología Energética 3 


Eficiencia energética de instalaciones 12 
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Certificación energética de edificios 14 


Configuración de instalaciones solares térmicas 6 


Gestión del montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas 


9 


Promoción del uso eficiente de la energía y del 
agua 


5 


Proyecto de eficiencia energética y energía solar 
térmica 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   21 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Energías Renovables.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Prevención de riesgos eléctricos 4 Prevención de Riesgos Laborales 3 


Sistemas de energías renovables 7 Energía Solar Fotovoltaica 4,5 


Configuración de instalaciones solares 
fotovoltaicas 


7 


Gestión del montaje de instalaciones solares 
fotovoltaicas 


11 


Proyecto de energías renovables 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   19,5 
 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Diseño en Fabricación 


Mecánica.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Representación gráfica en fabricación mecánica 9 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Total de créditos   4,5 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Programación de la Producción 


en Fabricación Mecánica.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Interpretación gráfica 7 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Total de créditos   4,5 
 
 


NPE: A-201120-6590


C
SV


: 6
31


61
45


83
86


55
27


76
31


64
05


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631614583865527763164052





Página 27662Número 270 Viernes, 20 de noviembre de 2020
    


36 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Desarrollo de Proyectos de 


Instalaciones Térmicas y de Fluidos.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Representación gráfica de instalaciones. 7 Expresión Gráfica 6 


Sistemas eléctricos y automáticos. 10 Automatización Industrial 6 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   24 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Química Industrial.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Operaciones básicas en la industria química 14 Química General 6 


Reactores químicos 7 


Formulación y preparación de mezclas 7 


Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 


Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Prevención de riesgos en industrias químicas 5 Prevención de Riesgos Laborales 3 


Total de créditos   9 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en  Automoción 


– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Sistemas de transmisión de fuerza y trenes de 
rodaje 


13 Ingeniería de Mantenimiento Industrial 3 


Gestión y logística del mantenimiento de 
vehículos 


8 


Proyecto en automoción 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   15 
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Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en  Organización del 


Mantenimiento de Maquinaria de Buques y 
Embarcaciones 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática 


ECTS 


Planificación del mantenimiento de 
maquinaria de buques y embarcaciones 


4 Ingeniería de Mantenimiento Industrial 3 


Proyecto de organización del mantenimiento 
de maquinaria de buques y embarcaciones 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total créditos    15 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior 
en Mantenimiento de Equipo Industrial 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Electrónica Industrial 


y Automática 


ECTS 


Proyectos de modificación del equipo industrial 9,5 Expresión Gráfica 6 


Representación gráfica de maquinaria 7 


Procesos y gestión de mantenimiento 6 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Montaje y mantenimiento del sistema mecánico 10,5 


Elementos de máquinas. 5,5 


Formación en centros de trabajo 21 Prácticas externas 12 


Total créditos   21 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Supervisión y Control de Máquinas e 


Instalaciones del Buque 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Electrónica 


Industrial y Automática 


ECTS 


Planificación y gestión de las instalaciones 10 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Formación en centros de trabajo 70,5 Prácticas externas 12 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   15 
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Grado en Ingeniería Mecánica 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mantenimiento Electrónico.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Circuitos electrónicos analógicos 14 Fundamentos de Electrónica Industrial 4,5 


Equipos microprogramables. 14 
Mantenimiento de equipos de electrónica industrial 10 


Técnicas y procesos de montaje y mantenimiento 
de equipos electrónicos. 


12 


Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento 
electrónico. 


4 


Proyecto de mantenimiento electrónico 5 


Total de créditos    4,5 
Módulo profesional del título de Técnico 


Superior en Eficiencia Energética y Energía 
Solar Térmica. 


– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Equipos e instalaciones térmicas. 14 Tecnología Energética 
  


3 
  


Eficiencia energética de instalaciones. 12 


Certificación energética de edificios. 14    


Configuración de instalaciones solares térmicas. 6     


Gestión del montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas. 


9     


Promoción del uso eficiente de la energía y del 
agua. 


5     


Proyecto de eficiencia energética y energía solar 
térmica 


5     


Equipos e instalaciones térmicas. 14 Eficiencia Energética en la Edificación 3 


Eficiencia energética de instalaciones. 12 


Certificación energética de edificios. 14 


Configuración de instalaciones solares térmicas. 6 


Gestión del montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas. 


9 


Promoción del uso eficiente de la energía y del 
agua. 


5 
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Proyecto de eficiencia energética y energía solar 
térmica 


5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas  12 


Total de créditos   18 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Energías Renovables.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Diseño en Fabricación 


Mecánica.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Diseño de útiles de procesado de chapa y 
estampación 


18 Fundamentos de Fabricación 6 


Diseño de moldes y modelos de fundición. 8 


Diseño de moldes para productos poliméricos 8 


Automatización de la fabricación. 12 


Técnicas de fabricación mecánica 11 


Representación gráfica en fabricación 
mecánica. 


9 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   22,5 
 
 


Módulo profesional  del título de Técnico 
Superior en Programación de la 


Producción en Fabricación Mecánica.– 
LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Mecánica ECTS 


Definición de procesos de mecanizado, 
conformado y montaje. 


10 Ingeniería de Fabricación 4,5 


Mecanizado por control numérico 18 


Fabricación asistida por ordenador (CAM) 5 
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Programación de sistemas automáticos de 
fabricación mecánica. 


9 


Programación de la producción 8 


Ejecución de procesos de fabricación 9 


Proyecto de fabricación de productos 
mecánicos. 


5 


Interpretación gráfica. 7 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   21 
 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Desarrollo de Proyectos de 


Instalaciones Térmicas y de Fluidos.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Equipos e instalaciones térmicas 14 Instalaciones y Equipos Térmicos 
  
  
  
  
  
  


3 
  
  
  
  
  
  


Procesos de montaje de instalaciones 13 


Energías renovables y eficiencia energética. 4 


Configuración de instalaciones de climatización, 
calefacción y ACS 


10 


Configuración de instalaciones frigoríficas 10 


Planificación del montaje de instalaciones 6 


Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos 5 


Procesos de montaje de instalaciones 13 Instalaciones de Fluidos 3 


Configuración de instalaciones de fluidos. 10 


Planificación del montaje de instalaciones 6 


Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos 5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   18 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mecatrónica Industrial.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Representación gráfica de sistemas 
mecatrónicos 8 


Expresión Gráfica 6 
Sistemas mecánicos. 9 Mecánica de Máquinas 6 


Elementos de máquinas. 6 


Configuración de sistemas mecatrónicos. 9 


Proyecto de mecatrónica industrial. 5 


Sistemas mecánicos. 9 Ingeniería del Mantenimiento Industrial 3 


Procesos y gestión de mantenimiento y 
calidad. 7 


Proyecto de mecatrónica industrial. 5 


Formación en centros de trabajo 22 
Prácticas externas 12 


Total de créditos   27 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Química Industrial.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Operaciones básicas en la industria química. 14 Química General 6 


Reactores químicos 7 


Formulación y preparación de mezclas 7 


Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 


Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Prevención de riesgos en industrias químicas 5 Prevención de Riesgos Laborales 3 


Total de créditos   9 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Educación y Control 


Ambiental.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Formación en centros de trabajo. 22 
Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Automoción. 


– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Sistemas de transmisión de fuerza y trenes de 
rodaje 


13 Ingeniería de Mantenimiento Industrial 3 


Gestión y logística del mantenimiento de 
vehículos 


8 


Proyecto en automoción 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   15 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en  
Organización del Mantenimiento de Maquinaria de Buques 


y Embarcaciones 


ECTS Asignatura del Grado 
en Ingeniería Mecánica 


ECTS 


Planificación del mantenimiento de maquinaria de buques y 
embarcaciones 


4 Ingeniería de 
Mantenimiento Industrial 


3 


Proyecto de organización del mantenimiento de maquinaria de 
buques y embarcaciones 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   15 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Desarrollo de productos electrónicos 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Mecánica 


ECTS 


Técnicas de programación 19 Informática Aplicada 6 


Administración, gestión y comercialización en la pequeña 
empresa 


9 Organización y Gestión de 
Empresas 


6 


Relaciones en el entorno de trabajo 6,5 
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Electrónica analógica 19 Fundamentos de Electrónica 
Industrial 


4,5 


Desarrollo y construcción de prototipos electrónicos 22 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   16,5 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Mantenimiento de Equipo Industrial 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Mecánica 


ECTS 


Proyectos de modificación del equipo industrial 9,5 Expresión Gráfica 6 


Representación gráfica de maquinaria 7 


Procesos y gestión de mantenimiento 6 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Montaje y mantenimiento del sistema mecánico 10,5 


Elementos de máquinas. 5,5 


Formación en centros de trabajo 21 Prácticas externas 12 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   21 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Supervisión y Control de Máquinas e Instalaciones 


del Buque 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Mecánica 


ECTS 


Planificación y gestión de las instalaciones 10 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Formación en centros de trabajo 70,5 Prácticas externas 12 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   15 
 
 
 


Grado en Ingeniería Química Industrial 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mantenimiento Electrónico.– 


LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Circuitos electrónicos analógicos 14 Fundamentos de Electrónica Industrial 4,5 


Equipos microprogramables. 14 
Mantenimiento de equipos de electrónica 
industrial 


10 
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Técnicas y procesos de montaje y mantenimiento 
de equipos electrónicos. 


12 


Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento 
electrónico. 


4 


Proyecto de mantenimiento electrónico 5 


Total de créditos   4,5 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Eficiencia Energética y Energía 


Solar Térmica. 
– LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Química Industrial ECTS 


Representación gráfica de instalaciones 7 Expresión Gráfica 6 


Equipos e instalaciones térmicas 14 Tecnología Energética 3 


Eficiencia energética de instalaciones 12 


Certificación energética de edificios 14 


Configuración de instalaciones solares térmicas 6 


Gestión del montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas 


9 


Promoción del uso eficiente de la energía y del 
agua 


5 


Proyecto de eficiencia energética y energía solar 
térmica 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   21 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Energías Renovables.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Diseño en Fabricación 


Mecánica.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Representación gráfica en fabricación 
mecánica 


9 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Total de créditos   4,5 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Programación de la 


Producción en Fabricación Mecánica.– 
LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería Química 
Industrial ECTS 


Interpretación gráfica 7 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Total de créditos   4,5 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Desarrollo de Proyectos de 


Instalaciones Térmicas y de Fluidos.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Representación gráfica de instalaciones. 7 Expresión Gráfica 6 


Equipos e instalaciones térmicas 14 Instalaciones de Fluidos y Equipos 
Térmicos 


4,5 


Procesos de montaje de instalaciones 13 


Energías renovables y eficiencia energética. 4 


Configuración de instalaciones de climatización, 
calefacción y ACS 


10 


Configuración de instalaciones frigoríficas 10 


Configuración de instalaciones de fluidos. 10 


Planificación del montaje de instalaciones 6 


Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos 5 


Total de créditos   10,5 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mecatrónica Industrial.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Representación gráfica de sistemas mecatrónicos 8 Expresión Gráfica 6 


Sistemas mecánicos. 9 Mecánica de Máquinas 6 
Elementos de máquinas. 6 
Configuración de sistemas mecatrónicos. 9 


Proyecto de mecatrónica industrial. 5 


Sistemas mecánicos. 9 Ingeniería del Mantenimiento Industrial 3 
Procesos y gestión de mantenimiento y calidad. 7 


Proyecto de mecatrónica industrial. 5 


Total de créditos   15 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico Superior 
en Laboratorio de Análisis y de Control de 


Calidad.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Muestreo y preparación de la muestra. 
13 


Técnicas de Análisis Instrumental 3 


Análisis químicos. 15 
Análisis instrumental. 13 
Ensayos físicos. 9 
Ensayos fisicoquímicos. 9 
Ensayos microbiológicos 10 
Ensayos biotecnológicos. 9 
Calidad y seguridad en el laboratorio 


6 


Proyecto de laboratorio de análisis y de control de 
calidad. 5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 
Total de créditos   15 


 


Módulo profesional del título de Técnico Superior 
en Educación y Control Ambiental.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
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Módulo profesional del título de Técnico Superior 
en  Automoción.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Sistemas de transmisión de fuerza y trenes de rodaje 13 Ingeniería de Mantenimiento Industrial 3 


Gestión y logística del mantenimiento de vehículos 8 


Proyecto en automoción 5 


Total de créditos   3 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en  
Organización del Mantenimiento de Maquinaria de 


Buques y Embarcaciones 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Química Industrial 


ECTS 


Planificación del mantenimiento de maquinaria de 
buques y embarcaciones 


4 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Proyecto de organización del mantenimiento de 
maquinaria de buques y embarcaciones 


5 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   3 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Desarrollo de productos electrónicos 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Química Industrial 


ECTS 


Técnicas de programación 19 Informática Aplicada 6 


Administración, gestión y comercialización en la 
pequeña empresa 


9 Organización y Gestión de 
Empresas 


6 


Relaciones en el entorno de trabajo 6,5 


Electrónica analógica 19 Fundamentos de Electrónica 
Industrial 


4,5 


Desarrollo y construcción de prototipos electrónicos 22 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   16,5 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior 
en Mantenimiento de Equipo Industrial 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Química Industrial 


ECTS 


Proyectos de modificación del equipo industrial 9,5 Expresión Gráfica 6 


Representación gráfica de maquinaria 7 
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Procesos y gestión de mantenimiento 6 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Montaje y mantenimiento del sistema mecánico 10,5 


Elementos de máquinas. 5,5 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   9 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Supervisión y Control de Máquinas e Instalaciones 


del Buque 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Química 


Industrial 


ECTS 


Planificación y gestión de las instalaciones 10 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   3 
 
 
 


Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Automatización y Robótica 


Industrial.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


en Tecnologías Industriales ECTS 


Sistemas eléctricos, neumáticos e hidráulicos 10 Automatización Industrial 6 


Sistemas secuenciales programables 10 


Sistemas programables avanzados 5 


Integración de sistemas de automatización 
industrial 


11 


Proyecto de automatización y robótica industrial.  5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   18 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mantenimiento Electrónico. 


– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


en Tecnologías Industriales ECTS 


Circuitos electrónicos analógicos 14 Electrónica Industrial 6 
Equipos microprogramables. 14 
Mantenimiento de equipos de electrónica 
industrial 


10 
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Técnicas y procesos de montaje y mantenimiento 
de equipos electrónicos. 


12 


Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento 
electrónico. 


4 


Proyecto de mantenimiento electrónico 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   18 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e 


Informáticos 
– LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
en Tecnologías Industriales ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas Electrotécnicos y 


Automatizados – LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


en Tecnologías Industriales ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Eficiencia Energética y Energía 


Solar Térmica – LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Equipos e instalaciones térmicas. 14 Eficiencia Energética en la Edificación 4,5 


Eficiencia energética de instalaciones. 12 


Certificación energética de edificios. 14 


Configuración de instalaciones solares 
térmicas. 


6 


Gestión del montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas. 


9 
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Promoción del uso eficiente de la energía y del 
agua. 


5 


Proyecto de eficiencia energética y energía 
solar térmica 


5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   16,5 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Energías Renovables – LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Diseño en Fabricación 


Mecánica– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Diseño de útiles de procesado de chapa y 
estampación 


18 Tecnología de Fabricación 6 


Diseño de moldes y modelos de fundición. 8 


Diseño de moldes para productos poliméricos 8 


Automatización de la fabricación. 12 
Técnicas de fabricación mecánica 11 


Representación gráfica en fabricación 
mecánica. 


9 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   22,5 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Programación de la Producción en 


Fabricación Mecánica– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Definición de procesos de mecanizado, 
conformado y montaje. 


10 Fundamentos de Fabricación 6 


Ejecución de procesos de fabricación 9 


Gestión de la calidad, prevención de riesgos 
laborales y protección ambiental. 


9 
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Verificación de productos. 9 
Proyecto de fabricación de productos mecánicos. 5 


Interpretación gráfica. 7 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 
Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   22,5 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Desarrollo de Proyectos de 


Instalaciones Térmicas y de Fluidos–LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mecatrónica Industrial– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Representación gráfica de sistemas 
mecatrónicos 


8 Expresión Gráfica 6 


Sistemas mecánicos 9 Mecánica de Máquinas 6 
Elementos de máquinas 6 
Configuración de sistemas mecatrónicos 9 


Proyecto de mecatrónica industrial 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   24 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Laboratorio de Análisis y de 


Control de Calidad– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Química Industrial– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Operaciones básicas en la industria química 14 Química General 6 
Reactores químicos 7 
Formulación y preparación de mezclas 7 


Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 
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Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Operaciones básicas en la industria química. 14 Tecnología de Procesos Químicos 6 


Reactores químicos 7 
Formulación y preparación de mezclas 7 


Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 


Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   24 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Educación y Control Ambiental– 


LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en  Automoción– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 
  


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior 
en  Organización del Mantenimiento de 


Maquinaria de Buques y Embarcaciones 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
en Tecnologías Industriales 


ECTS 


Planificación del mantenimiento de maquinaria de 
buques y embarcaciones 


4 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


4,5 


Proyecto de organización del mantenimiento de 
maquinaria de buques y embarcaciones 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   16,5 
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Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior 


en Sistemas de Regulación y Control 
Automáticos 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 
Tecnologías Industriales 


ECTS 


Informática industrial 19 Automatización Industrial 6 


Desarrollo de sistemas secuenciales 15 


Desarrollo de sistemas de medida y regulación 13 


Formación en centros de trabajo 38 Prácticas externas 12 


Total de créditos   18 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior 
en Desarrollo de productos electrónicos 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
en Tecnologías Industriales 


ECTS 


Técnicas de programación 19 Informática Aplicada 6 


Administración, gestión y comercialización en la 
pequeña empresa 


9 Organización y Gestión de Empresas 6 


Relaciones en el entorno de trabajo 6,5 


Electrónica analógica 19 Electrónica Industrial 6 


Desarrollo y construcción de prototipos 
electrónicos 


22 


Formación en centros de trabajo 38 Prácticas externas 12 


Total de créditos   28 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior 
en Mantenimiento de Equipo Industrial 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
en Tecnologías Industriales 


ECTS 


Proyectos de modificación del equipo industrial 9,5 Expresión Gráfica 6 


Representación gráfica de maquinaria 7 


Procesos y gestión de mantenimiento 6 Ingeniería de Mantenimiento Industrial 4,5 


Montaje y mantenimiento del sistema mecánico 10,5 


Elementos de máquinas. 5,5 


Formación en centros de trabajo 21 Prácticas externas 12 


Total de créditos   22,5 
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Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Supervisión y Control de Máquinas e 


Instalaciones del Buque 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería en Tecnologías 


Industriales 


ECTS 


Planificación y gestión de las instalaciones 10 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


4,5 


Formación en centros de trabajo 70,5 Prácticas externas 12 


Total de créditos   16,5 
 
 
 
 
 
 
 


Grado en Turismo 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior Comercio Internacional–LOE- 


 
ECTS 


 
Asignatura del Grado en Turismo 


ECTS 


Inglés  7 Inglés Turístico I 6 


Gestión Económica y Financiera de la 
Empresa 


12 Contabilidad y Finanzas 
 


6 


Marketing Internacional  
 


9 Marketing Turístico 6 


Negociación Internacional  
 


6 


Comercio digital internacional 
 


4 Atención al Cliente 6 


Atención al Cliente, Consumidor y Usuario 5 
Total de créditos 24 


 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Transporte y Logística–LOE- 


ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS 


Inglés  7 Inglés Turístico I 6 


Gestión Económica y Financiera de la 
Empresa 


12 Contabilidad y Finanzas 
 


6 


Total de créditos 12 
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		I. Comunidad Autónoma

		2. Autoridades y Personal

		Consejería de Educación y Cultura

		9127/2020	Resolución de 2 de septiembre de 2020, de la Dirección General de Planificación Educativa y Recursos Humanos, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento abreviado n.º 044/2020, seguido ante el Juzgado Contencio

		Consejería de Salud

		Servicio Murciano de Salud

		9494/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se anuncia la fecha de celebración del ejercicio correspondiente al proceso selectivo convocado por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud para cubrir 47 plaza

		9500/2020	Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados para la provisión de plazas de Ingeniero Industrial del Servicio Murciano de Salud, convocado mediante Resolución de 14 julio de 2020, del Director Gerente del Servicio Murciano de

		9501/2020	Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados para la provisión de plazas de Personal de Servicios opción Ayudante de Servicios, del Servicio Murciano de Salud, convocado mediante Resolución de 18 febrero de 2020, del Director

		9497/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se revoca el nombramiento de Jefe de Servicio de Neurocirugía del Hospital Clínico Universitario Virgen de la Arrixaca, de la Gerencia del Área de Salud I Murcia Oeste, qu

		9498/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se revoca el nombramiento efectuado de la Jefatura de Servicio de Medicina Interna del Complejo Hospitalario Santa Lucía de la Gerencia del Área de Salud II (Cartagena), p

		Consejería de Empleo, Investigación y Universidades

		Universidad de Murcia

		9089/2020	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 3 de noviembre de 2020 por la que se nombra a don Juan Francisco Cerda Martínez, Profesor Titular de Universidad, en el área de conocimiento “Filología Inglesa”.

		9321/2020	Resolución (R-985/2020) de fecha 20 de octubre de 2020, conjunta del Rector de la Universidad de Murcia y de la Gerencia del Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por la que se convoca concurso de acceso a p

		3. Otras disposiciones

		Consejo de Gobierno

		9409/2020	Corrección de errores al Decreto n.º 137/2020, de 29 de octubre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a centros educativos privados concertados que imparten enseñanzas de Educación Pr

		Consejería de Presidencia y Hacienda

		9077/2020	Resolución de 10 de noviembre de 2020, de la Secretaría General de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se hace público el Contrato Programa, para el ejercicio 2020, suscrito por esta Consejería con la Agencia Tributaria de la Reg

		Consejería de Empresa, Industria y Portavocía

		Instituto de Fomento de la Región de Murcia

		9395/2020	Orden de 17 de noviembre de 2020 por la que se modifica la Orden de 8 de julio de 2020 por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de apoyo a las empresas de la Región de Murcia para paliar los efectos en la actividad económica de 

		9396/2020	Orden de 17 de noviembre de 2020 por la que se modifica la Orden de 8 de julio de 2020 por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de apoyo a las empresas industriales y mineras de la región de murcia para paliar los efectos en la 

		9397/2020	Orden de 17 de noviembre de 2020 por la que se modifica la Orden de 7 de abril de 2020, por la que se aprueba las bases reguladoras del programa de apoyo a las empresas de la Región de Murcia para paliar los efectos en la actividad económica de 

		9317/2020	Extracto de la Resolución de 13 de noviembre de 2020 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en misiones comerciales, Misión Comercial Virtual México – Tecnología

		Consejería de Turismo, Juventud y Deportes

		9529/2020	Orden de 19 de noviembre de 2020 de la Consejería de Turismo, Juventud y Deportes por la que se modifican las bases reguladoras de las ayudas a guías de turismo y pymes, micropymes y autónomos con actividad de turismo activo, agencia de viajes, 

		Consejería de Educación y Cultura

		9128/2020	Orden de 9 de noviembre de 2020 de la Consejería de Educación y Cultura, por la que se aprueba la relación complementaria de personas que han superado los estudios conducentes a la obtención del “Certificado oficial de formación pedagógica y did

		9126/2020	Resolución de 6 de noviembre de 2020, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Convenio-Tipo de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación 

		9129/2020	Resolución de 10 de noviembre de 2020, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la adenda al convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Ed

		Consejería de Transparencia, Participación y Administración Pública

		9296/2020	Resolución de 13 de noviembre de 2020 de la Secretaria General de la Consejería de Transparencia, Participación y Administración Pública por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobación del Plan General de Inspección d

		Consejería de Fomento e Infraestructuras

		9066/2020	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Fomento e Infraestructuras por la que se dispone la publicación del “Convenio de colaboración entre la Consejería de Fomento e infraestructuras y la Federación de Municipios de la Región de

		Consejería de Empleo, Investigación y Universidades

		Universidad de Murcia

		9322/2020	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1111/2020 por la que se convocan las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 años y para mayores de 45 años, para el año 2021.

		4. Anuncios

		Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente

		8373/2020	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cañada Real de Granada a Cartagena”, clasificada entre las del término municipal de T

		8814/2020	Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se otorga autorización ambiental integrada de instalación ganadera ubicada en paraje “Pantano de Puentes”, La Tova, polígono 305, parcela 50, 

		III. Administración de Justicia

		Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia

		De lo Social número Uno de Murcia

		9093/2020	Procedimiento ordinario 659/2019.

		9094/2020	Despido objetivo individual 126/2020.

		9095/2020	Despido/ceses en general 145/2020.

		Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia

		De lo Social número Cuatro de Murcia

		9092/2020	Despido/ceses en general 291/2019.

		Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia

		De lo Social número Cinco de Murcia

		9060/2020	Procedimiento ordinario 87/2020.

		9071/2020	Procedimiento ordinario 67/2020.

		Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia

		De lo Social número Nueve de Murcia

		9059/2020	Despido/ceses en general 346/2020.

		IV. Administración Local

		Blanca

		9088/2020	Exposición pública del padrón de la tasa por suministro de agua, cuota conservación acometidas, cuota servicio agua, cuota conservación contadores, alcantarillado, basura, depuración, canon de saneamiento e IVA, correspondiente al quinto bimestr

		Bullas

		9084/2020	Aprobación definitiva de modificación del presupuesto n.º 16/2020.

		Caravaca de la Cruz

		9326/2020	Aprobación de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo del concurso de méritos general para la provisión de 4 puestos de trabajo vacantes de Agente de Policía Local, correspondiente a la oferta de Empleo Público de 201

		Fuente Álamo de Murcia

		9026/2020	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, convocatoria para cubrir cinco plazas de Policía Local, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia.

		La Unión

		9061/2020	Exposición pública de la modificación n.º 23 del Presupuesto del 2020, mediante el procedimiento de transferencias de crédito entre aplicaciones de gastos con distinta área de gasto.

		Lorca

		9058/2020	Aprobación inicial del expediente de modificación de créditos n.º 23/2020 por créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

		9355/2020	Formulación del avance de la modificación no estructural n.º 68 del P.G.M.O. de Lorca en relación a los usos compatibles con condiciones en el ámbito del suelo no urbanizable protegido, con valor ambiental de protección media, en la sierra de en

		Lorquí

		9082/2020	Aprobación inicial del Reglamento Regulador del Servicio de Agua Potable del Ayuntamiento de Lorquí.

		Los Alcázares

		8574/2020	Lista cobratoria de la tasa por asistencia y estancia en guardería correspondiente al mes de septiembre 2020.

		Murcia

		9068/2020	Aclaración de la cofinanciación del contrato para la ejecución de las obras del lote 1 “Ejecución de carriles bici en el casco urbano de Murcia, mediante dos lotes”. Expte. 1.109/2017. 

		9069/2020	Aclaración de la cofinanciación del contrato para la ejecución de las obras del Lote 2 “Ejecución de carriles bici en el casco urbano de Murcia, mediante dos lotes”. Expte. 1.109/2017. 

		Mancomunidad de Servicios Sociales del Río Mula

		8882/2020	Exposición al público de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2019.
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6.1. PROFESORADO 
 
El personal docente e investigador (PDI) del Grado en Administración y Dirección de 
Empresas está formado en su práctica totalidad por profesores de los tres departamentos 
adscritos a la Facultad de Ciencias de la Empresa: Economía, Contabilidad y Finanzas; 
Economía de la Empresa; Métodos Cuantitativos, Ciencias Jurídicas y Lenguas Modernas.  
 
Se compone de 80 profesores, de los cuáles 53 (66,3%) tienen el grado de Doctor. En la tabla 
siguiente se detalla el número de profesores y de Doctores por categoría académica.  
 


Categoría Académica 
Personal no 


Doctor 
Personal 
Doctor 


Total 


Asociado 18 2 20 


Catedrático Escuela Universitaria   1 1 


Contratado Doctor   16 16 


Catedrático Universidad   7 7 


Docente por sustitución 4   4 


Titular Escuela Universitaria 5 1 6 


Titular Universidad   26 26 


Total 27 53 80 
 


El 71,3% de plantilla del título son docentes a tiempo completo. El resto de carga docente 
es realizada por personal a tiempo parcial, entre los que se encuentran 4 docentes de 
sustitución y 19 asociados especialistas en su área de conocimiento. En la tabla siguiente se 
muestran los porcentajes y número de profesores comentados. 
 


Dedicación / Categoría Académica 
Dedicación al título  


(porcentaje) 
Personal 


Total 


Tiempo Completo 71,3% 57 


Tiempo Parcial / Asociado 25% 20 


Tiempo Parcial / Docente de sustitución 3,7% 3 


Total 100% 80 
 


En cuanto a la experiencia docente, el 63,7% del profesorado del Grado en Administración 
y Dirección de Empresas dispone de algún quinquenio docente, y más de la mitad (53,8%) 
posee 3 o más. El total de quinquenios docentes del profesorado es de 211.  
 


Quinquenios docentes Nº de profesores 


0 29 


1 2 


2 6 


3 14 
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5 11 


6  10 


Total general 80 
 


La experiencia investigadora del profesorado suma un total de 64 sexenios de investigación 
correspondientes al 42,5% del profesorado de la titulación. Dos profesores, todos ellos 
pertenecientes al cuerpo de Catedráticos de Universidad, poseen 4 y 5 sexenios de 
investigación, respectivamente. 
 


Sexenios de 
Investigación 


Número de 
Profesores 


0 46 


1 13 


2 15 


3 4 


4 1 


5 1 


Total general 80 
 


Más del 45% del profesorado ha realizado actividades profesionales relacionadas con el 
título, un 20% de los cuáles disponen de una experiencia de 20 años o más en dichas 
actividades.  
 
El siguiente cuadro recoge la información detallada del personal adscrito al Grado en ADE 
en lo referente a la formación académica, experiencia docente, experiencia investigadora y 
experiencia profesional.  
 


Profesor Dep Formación 
académica 


Experiencia docente Quinquenios Experiencia 
investigadora 


Sexenios Experiencia 
profesional 


Álvaro Luis 
Pérez 
Sánchez 


MCL Licenciado en 
Derecho 


Desde 2001 en 
Diplomatura, 
Licenciatura y Grado en 
ADE. Master MBA. 
Master Acceso a la 
Abogacía. Master en 
Administación Pública, 
Politicas Publicas y 
Tributación. 


   
Técnico de Hacienda 
del Estado. Jefe de 
Servicio de Gestión 
Tributaria. Vocal del 
Consejo Económico- 
Administrativo de 
Cartagena desde 
2005 a 2014. 


Brígida 
Valvanera 
Jiménez 
Martínez 


MCL Licenciada en 
Derecho 


Desde 2004 en 
Licenciatura, Grado 
ADE 


 
Derecho Mercantil - 
Responsabilidad del 
Admistrador de 
Hecho. Proyecto de 
Investigación de 
Tesis doctoral 
aprobado. 


 
Abogado desde 1988 
- Administrador 
Concursal  - 
Contador Partidor - 
Socio de Audiiure 
Auditores SL 
Profesional 


Djamil 
Tony 
Kahale 
Carrillo 


MCL Licenciado y 
Doctor en 
Derecho 


Desde 2009 Grado de 
Derecho, Ciencias del 
Trabajo, ADE. Máster 
Prevención de Riesgos 
Laborales, Asesoría 
Jurídico Laboral, 
Práctica de la Abogacía 


 
Derecho del Trabajo, 
Seguridad Social, 
Políticas de 
IguaLicenciadad e 
integración, nuevas 
tecnologías 


2 Abogado 1995-2000 
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Fulgencio 
Miguel 
Pagán 
Martín 
Portugués 


MCL Licenciado y 
Doctor en 
Derecho 
Graduado Social 
Gestor 
Administrativo. 


Desde 2018 en Grado 
ADE y Máster Abogacia, 
Graduado Social y en 
diversos títulos propios 


   
Graduado Social 
ejerciente desde 
1987 y Abogado en 
ejercicio desde 2010 


Ginés 
Vivancos 
Navarro 


MCL Licenciado en 
Derecho 


Mas de 25 años en 
enseñanza universitaria 
de Derecho civil 


4 
   


Irene 
Escuín 
Ibáñez 


MCL Licenciada y 
Doctora en 
Derecho 


23 años de experiencia 
docente en Derecho 
mercantil en 
Diplomatura, 
Licenciatura, Grado, 
Master y Doctorado. 


4 Publicaciones en el 
ámbito del Derecho 
Bancario, 
Sociedades, 
Transporte y 
Economía Social. 


1 
 


María 
Angeles 
Segado 
Vázquez 


MCL Licenciada en 
Derecho 


14 años de experiencia 
docente en 
Licenciatura, 
Diplomatura y Grado en 
asognaturas de 
Derecho Financiero y 
Civil. 


 
Estudios doctorado. 
Diploma Estudios 
Avanzados 


 
Abogada. Colegiada 
en el ICA desde 
1995. 


María 
Carmen 
Pastor 
Alvarez 


MCL Licenciada y 
Doctora en 
Derecho 


Desde 1989 en 
Diplomatura, 
Licenciatura y Grado en 
ADE; Máster MBA, en 
Ingeniería del Agua y 
del Terreno 


5 2 sexenios de 
investigación 


2 Presidenta suplente 
de la Junta Arbitral 
de Consumo Región 
de Murcia; vocal del 
Consejo de la 
Transparencia CARM 


María del 
Carmen 
Pastor del 
Pino 


MCL Licenciada y 
Doctora en 
Derecho 


21 años en Licenciatura 
en ADE, Diplomatura en 
Empresariales, Grado 
en ADE, MBA, Master 
en Entidades de 
Economía Social, 
Gestión de Empresas 
Turísticas 


4 1 sexenio de 
investigación, 
publicaciones en 
ámbitos de la 
fiscalidad 
cooperativas, 
economía 
colaborativa, 
incentivos fiscales y 
gasto fiscal 


1 Vocal del Consejo 
Económico-
Administrativo de 
Cartagena desde 
2005 hasta 2014 


María del 
Mar 
Andreu 
Martí 


MCL Licenciada y 
Doctora en 
Derecho. 
Diplomada en 
Asesoría de 
Empresas 


26 años experiencia 
docente Dº mercantil 
en la UJI, UMU y UPCT 
en licenciatura, 
diplomatura, grado, 
doctorado y posgrado 


4 2 sexenios, más de 
100 publicaciones  en 
Dº mercantil. IP 
Proyectos 
autonómicos y 
nacionales. 
Responsable grupo 
de invest. 


1 
 


Matías 
Lafuente 
Rodríguez 


MCL Licenciado en 
Derecho 


Desde el año 2003 
licenciatura y 
diplomatura en ADE, 
Derecho Mercantil e 
Introducción al 
Derecho Patrimonial. 


   
Abogado 1988-2020 


Pedro 
Ángel 
Colao 
Marín 


MCL Licenciado y 
Doctor en 
Derecho 


Diplomatura, 
licenciatura y grado, 
desde 1985. Másteres: 
MBA, UPCT y U Murcia. 
Máster en Hacienda 
Autonómica y Local 


5 3 sexenios de 
investigación 


2 Presidente del 
Consejo Económico 
Administrativo, 
Ayto. Cartagena, 9 
años Miembro del 
Comité de Disciplina 
Deportiva Región de 
Murcia, 3 años 


Fernando 
Antonio 
López 
Hernández 


MCL Licenciado 
Ciencias 
Matemáticas y 
Doctor por la 
Universidad 
Politecnica de 
Cartagena 


Docencia en Estadística 
Empresarial y en 
diferentes Másteres 
desde 1986. Profesor 
tutor de la UNED 


6 2 sexenios de 
investigacion 


2 
 


José 
Antonio 
García 
Córdoba 


MCL Licenciado en 
Ciencias 
Matemáticas y 
Graduado en ADE. 
Doctor 


Docencia en Estadística 
en cursos 1º y 2ª ADE, 
diferentes Másteres 
desde 1999 


 
Diversas 
publicaciones 
indexadas en el 
ámbito de la 
economía y la salud 


 
12 años en 
diferentes empresas 
privadas y 7 años 
como responsable 
de planificación e 
investigación 
sanitaria de la CARM C


SV
: 3


78
65


83
78


20
44


11
33


51
41


31
8 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s







     4 


 


 


José 
Miguel 
Rodríguez 
Gómez 


MCL Licenciado 
Ciencias 
Matemáticas 


Más de 30 años en 
Enseñanza 
Universitaria, 
Matemáticas. 


5   
  


Juan Ángel 
Ferrer 
Martínez 


MCL Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


Experiencia docente en 
la UPCT desde abril de 
2001 en asignaturas 
relacionadas  con la 
Informática de Gestión 


   
Funcionario del 
Cuerpo Técnico 
Especial de Admon 
Local desde Enero de 
1987. Tesorero e 
Interventor Mpal 
Acc del Ayto de 
Cartagena más de 10 
años. En la 
actualidad Director 
del Órgano de 
Gestión Económica y 
Presupuestaria  


Juan 
Francisco 
Garcerán 
Martínez 


MCL Licenciado 
Ciencias 
Matemáticas 


36 años en EE. Medias, 
30 en EE. 
Universitarias, 
Matemáticas. 


    


Juan 
Francisco 
Sánchez 
García 


MCL Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 
Doctor 


24 años de experiencia 
docente en Informática 
de Gestión 


3 Publicaciones en el 
ámbito de la teoría 
de juegos y la 
cuantificacón de la 
pobreza educativa 


 
11 años de 
experiencia en 
asesoramiento de 
empresas, 
contabilidad y 
auditoría 


Juan Jesús 
Bernal 
García 


MCL Ingeniero Superior 
Telecomunicacion
es y Doctor en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 


41 años UM y UPCTen 
Grados, Máteres y 
Doctorado. 38 años en 
la UNED. 


6 IR Grupos 
Investigación, varios 
proyectos 
competitivos 
nacionales y 
regionales, 6 libros, 
150 artículos y 85 
congresos. 


  


Manuel 
Ruiz Marín 


MCL Doctor en 
Matemáticas por 
la Universidad de 
Murcia 


20 años de experiencia 
docente en Estadistica 
Empresarial, Master y 
Doctorado 


4 IP y colaborador 
proyectos de 
investigacion 
regionales, 
nacionales e 
internacionales. Más 
de 80 artículos en 
revistas. Ponente en 
decenas de 
congresos  


3 
 


María 
Ángeles 
Palacios 
Sánchez 


MCL Doctor en 
Matemáticas por 
la Universidad de 
Murcia 


36 años de experiencia 
docente en Estadística 
Empresarial 


6 
  


15 años de gestión 
en el ámbito público 


María 
Belén 
Cobacho 
Tornel 


MCL Doctora en 
Economía. 
Licenciada en 
Ciencias 
Matemáticas 
(especialidad 
Estadística e 
Investigación 
Operativa) 


20 años en 
Matemáticas para la 
Empresa, Investigación 
Operativa, Estadística e 
Informática de Gestión. 


3 Investigación en 
Economía, Políticas 
Públicas y Salud, 
diversas 
publicaciones en 
dicho ámbito 


1 Un año de 
experiencia 
profesional en 
puesto 
administrativo en 
entidad bancaria 
(CAM) 


Roberto 
Javier 
Cañavate 
Bernal 


MCL Licenciado 
Ciencias 
Matemáticas 


20 años en 
Matemáticas para la 
Empresa, Investigación 
Operativa, Estadística e 
Informática de Gestión. 


3 Localización 
continua, 
Programación 
Entera, Optimización 
Poliédrica 


 
Beca de 
Colaboración 
Estadística en la 
Comunidad 
Autónoma de la 
Región de Murcia 


Soledad 
María 
Martínez 
María 
Dolores 


MCL Doctora en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales por 
la UPCT  


22 años en GADE, 
Grado en Turismo, 
MBA, Master GEDEIT, 
Grado en Ingeniería 
Edificación e Ingeniería 
Naval y Oceánica 


3 Comercio electrónico 
y redes sociales, 
análisis de encuestas, 
modelización y 
simulación de 
problemas  mediante 
hoja de cálculo, Big 
data asociado a 
pymes 


 
Banca. Gestión 
Financiera, Riesgos y 
Comercial (LA CAIXA, 
1998-2000; 
Argentaria Caja 
Postal 1996); 
Coordinación Dpto 
Com. Exterior (Ls. 
Horticultura España, 
1995) 
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Gonzalo 
Benjumed
a 
Wynhoven 


MCL Licenciado en 
Traducción e 
Interpretación 
(Francés, Inglés, 
Alemán) y Máster 
de Formación del 
Profesorado de 
Inglés 


3 años y medio en 
Inglés Académico y 
para los Negocios, 
Inglés II e Inglés Técnico 
y 2 años en Francia 
como profesor de 
español 


 
Colaborador en 
proyecto de Corpus 
Lingüístico dirigido 
por la Doctora 
Camino Rea Rizzo en 
2018 


 
1 año como 
Traductor-Intérprete 
de inglés en juzgados 
de la Región de 
Murcia; 6 meses 
como Intérprete de 
Inglés en ICONO 
ENTERPRISE; 
Coordinador de 
Academia; Profesor 
de cursos del SEF  


Yolanda 
Noguera 
Díaz 


MCL Licenciada en 
Filología Inglesa 
por la Universidad 
de Murcia. 


7 años como docente 
UPCT.  Profesora de 
Inglés Académico y 
para los negocios e 
Inglés Técnico en ETSII.         


 
GI Docente Bilingüe y 
Lenguas Modernas. 
Inglés para Fines 
Específicos, Corpus 
Lingüístico y 
Didáctica de las 
Lenguas  


 
5 años como 
profesora de Inglés 
contratada en la 
Escuela de 
Submarinos, 
Cartagena Naval 


Andrés 
Artal Tur 


ECF Licenciado en 
Economía. Doctor 
en Economía 


19 años (Arquitectura-
Ingeniería. 
Licenciatura-
Diplomatura-Grado-
Masters en Economía y 
Empresa) 


3 Líneas de 
investigación: 
Economía 
Internacional, 
Economía Regional y 
Urbana, Economía y 
Makerting Turístico, 
Econometría Espacial 


2 Trabajos de 
Consultoría en 
temas de Economía; 
Empresa Familiar 


Ángel 
López 
Nicolás 


ECF Licenciado en 
Economía. Doctor 
en Economía 


27 años experiencia 
docente en asignaturas 
de Economía. 


5 Economía de la 
Salud. 4 sexenios 
campo economía, 1 
sexenio campo 
transferencia 


5 
 


Antonio 
García 
Sánchez 


ECF Licenciado en 
Economía. Doctor 
en Economía 


30 años experiencia 
docente asignaturas 
economía 


6 1 sexenio 
investigación. Linea 
de investigación: 
Economía del 
Turismo, Economía 
Regional 


1 Director Gerente 
Oficina de 
Congresos, Director 
Gerente Casco 
Antiguo 27 meses 


Elena de 
Lara Rey 


ECF Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 
Doctor 


29 años experiencia 
docente asignaturas de 
economía 


5 Lineas de 
investigación. 
Economía, territorio 
y medioambiente. 


  


Ignacio 
Segado 
Segado 


ECF Licenciado en 
Economía. Doctor 
en Economía 


29 años experiencia 
docente asignaturas de 
economía 


5 Lineas de 
investigación. 
Economía y 
desarrollo 
sostenible. 
Responsabilidad 
Social Corporativa 


  


José María 
Ramos 
Parreño 


ECF Licenciado en 
Economía. Doctor 
en Economía 


24 años experiencia 
docente en asignaturas 
de Economía. 


5 1 sexenio 
investigación. Linea 
de investigación: 
Economía Laboral, 
Economía de la salud, 
Impacto Económico 


1 
 


Juan 
Patricio 
Castro 
Valdivia 


ECF Licenciado en 
Economía. Doctor 
en Economía 


36 años en 
Fundamentos del 
Análsisis Económico, 
grados de ADE y 
Turismo y en los 
másteres de Turismo y 
Desarrollo Local 


6 Líneas de 
Investigación. 
Economía, territorio 
y medioambiente. 
Proyectos regionales, 
nacionales e 
internacionales 


 
Consejero de la 
empresa 
URBAMUSA 4 años 


Lourdes 
Badillo 
Amador 


ECF Licenciada en 
Economía. 
Doctora en 
Economía 


19 años en 
Diplomatura, 
Licenciatura y Grado en 
ADE; Ingeniería; 
Arquitectura; diversos 
másteres 


3 1 sexenio en el 
campo economía. 
Líneas de 
investigación: 
economía de la 
educación, mercado 
de trabajo y 
economía de la salud 


1 Más de dos años en 
el IVIE como técnica 
de investigación 
económica. 


María del 
Carmen 
Marco Gil 


ECF Licenciada 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 
Doctora Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


30 años de experiencia 
docente en asignaturas 
del área de 
Fundamentos del 
Análisis Económico 


5 2 sexenios. Elección 
Social, Justicia 
Distributiva, Teoría 
de Juegos 
Cooperativos, 
Economía de la 
Educación. 


2 
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María del 
Mar 
Vázquez 
Méndez 


ECF Licenciado en 
Economía. 
Doctora en 
Economía 


30 años experiencia 
docente asinaturas 
área Fundamentos del 
Análisis Económico 


5 Líneas de 
investigación: 
Mercado de trabajo, 
Economía del 
turismo 


  


Rosa 
Badillo 
Amador 


ECF Licenciada 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 
Doctora Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


20 años experiencia 
docente (4 
quinquenios) 
asignaturas del área de 
Fundamentos del 
Análisis Económico 


4 1 sexenio 
investigación. Líneas 
investigación: 
Econometría, 
Economía Monetaria 
y Economía de la 
Educación. 


1 
 


Susana 
Tena 
Nebot 


ECF Licenciada en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


26 años de experiencia 
docente en asignaturas 
del área de 
Fundamentos del 
Análisis Económico. 


5 Economía Laboral y 
Econometría. 


 
1 año en el 
departamento de 
contabilidad en 
empresa privada 
(PALWA Ibérica, SA) 


Víctor 
López 
Pérez 


ECF Licenciado en 
Economía. Doctor 
en Economía 


10 años Grado en ADE y 
Máster en Economía 
Social. 
Macroeconomía, 
Economía Mundial, 
Economía Monetaria y 
Bancaria y 
Fundamentos de la Ec. 
Social. 


1 Líneas de 
Investigación: 
Expectativas 
macroeconómicas de 
predictores 
profesionales. 


 
 9 años de 
experiencia como 
Economista en el 
Banco Central 
Europeo 


Antonia 
Madrid 
Guijarro 


ECF Licenciado Admón 
y Dirección 
Empresas 
/Doctora Admón y 
Dirección 
Empresas 


20 años experiencia 
docente en asignaturas 
Contabilidad y Análisis 
de Estados Financieros 


3 2 sexenios economía 
y gestión, 1 sexenio 
de trasferencia. 
Pyme, financiación, 
innovación, factores 
competitivos, 
emprendimiento 


3 
 


Antonio 
Duréndez 
Gómez-
Guillamón 


ECF Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales/Do
ctor en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 


20 años en el área de 
Economía Financiera y 
Contabilidad en 
Diplomatura, 
Licenciatura, Grado, 
Máster y Doctorado. 


3 2 sexenios de 
investigación en el 
campo de CC. 
Económicas y 
Empresariales, 1 
sexenio de 
trasferencia campo 
de CC. Empresariales 


3 Banca, Consultoría y 
Auditoría 


Antonio 
José 
Puerto 
Llopis 


ECF Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales/Do
ctor en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 


38 años experiencia 
docente en las 
asignaturas de 
Contabilidad 


3 Aspectos fiscales, 
mercantil y contables 
de las Pymes 


 
38 años 
desarrollando la 
actividad de asesor 
fiscal y contable y 
mas de 30 como 
auditor 


Carmelo 
Reverte 
Maya 


ECF Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales/Do
ctor en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 


20 años en el área de 
Economía financiera y 
Contabilidad en 
Diplomatura, 
Licenciatura, Grado, 
Máster y Doctorado 


3 3 sexenios. 
Información contable 
y mercados de 
capitales; Valoración 
de Empresas; 
Responsabilidad 
social corporativa; 
Financiación de 
pymes 


3 
 


Emma 
García 
Meca 


ECF Licenciada Admón 
y 
Dirección/Doctora 
Economía 


20 años experiencia 
docente en asignaturas 
Contabilidad Financiera 
y Costes 


3 2 sexenios 
investigación.Lineas: 
gobierno corporativo 
y RSC 


2 1 año gestora BBVA 


Eugenio 
Gomariz 
Mercader 


ECF Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales/Do
ctor en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 


35 años en el área de 
Economía Financiera y 
Contabilidad en 
Diplomatura, 
Licenciatura, Grado, 
Máster y Doctorado 


6 Linea de 
investigación; 
tecnicas de gestion 
de empresa; 
sistemas de 
información 
económica 


 
Sector privado: 2 
años en 
Contabilidad, 
Contabilidad de 
Costes y elaboración 
de información para 
la toma de 
decisiones 


Francisco 
Javier 
Sánchez 
Vidal 


ECF Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales/Do
ctor en Economía 


19 años en asignaturas 
de Finanzas en 
Diplomatura ADE, 
Licenciatura ADE, 
Grado ADE, Máster 
COFIC y MBA y 
Doctorado. 


2 2 sexenios. Líneas de 
investigación: 
estructura de capital 
y economía 
financiera en 
general, fracaso 
empresarial, 


2 Jefe de Admon. de La 
Verja, S.A. (5 años) 
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gobierno 
corporativo, 
econometría 
aplicada a las 
finanzas, etc. 


Ginés 
Hernández 
Cánovas 


ECF Licenciado Admón 
y Dirección 
Empresas /Doctor 
Admón y Dirección 
Empresas 


20 años experiencia 
docente en asignaturas 
de Finanzas en 
Diplomatura, 
Licenciatura, Grado, 
Máster y Doctorado 


3 2 sexenios campo 8. 2 
 


Isidoro 
Guzmán 
Raja 


ECF Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales/Do
ctor en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 


36 años de experiencia 
docente asignaturas de 
Contabilidad en 
Diplomatura, 
Licenciatura, Grado y 
Máster 


8 2 sexenios de 
investigacion 


2 Banca y auditoría 
(BBVA 8 años) 


José Carlos 
García 
Martínez 


ECF Licenciado 
Economía/DEA 
Economía y 
Gestión de 
Empresa 


13 años en Grado ADE, 
Ingeniería, Máster de 
Contabilidad y Finanzas 
Corporativas y MBA. 
Máster Industria 4.0 


   
19 Años 
Coordinador de 
Proyectos del Centro 
Europeo de 
Empresas e 
Innovación 
Cartagena. 1 año en 
Banca. Consultor de 
Pymes 2 años. 


Jose 
Joaquín 
Campuzan
o Carrasco 


ECF Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


Desde 1996 
 


Suficiencia 
Investigadora 


 
Desde 1987 


Jose María 
Clemente 
Valenciano 


ECF Licenciado 
Administración y 
Dirección 
Empresas 


16 años experiencia 
docente en asignaturas 
de Finanzas en 
Diplomatura, Grado y 
Máster.  


   
Sector privado: 25 
años / Sector 
Público: 6 años 


José Soto 
Solano 


ECF Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


12 años experiencia 
docente en asignaturas 
de Contabilidad y 
Finanzas en 
Diplomatura, Grado y 
Máster.  


 
Líneas de 
investigación: 
análisis económico-
financiero de la pyme 


 
Sector privado: 28 
años experiencia en 
Administración y 
Consultoría de 
empresas. 


Juan 
Carlos 
Navarro 
García 


ECF Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales/Do
ctor en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 


Más de 30 años de 
experiencia docente en 
asignaturas de 
Contabilidad 


6 Aplicación de las 
NIIF/Calidad de la 
información 
contable/Gobierno 
corporativo/Informa
ción no financiera 


  


María 
Camino 
Ramón 
Llorens 


ECF LicenciadaAdmón 
y Dirección 
Empresas/Doctora 
Administración y 
Dirección de 
Empresas 


11 años experiencia 
docente en asignaturas 
de Finanzas en 
Diplomatura, 
Licenciatura, Grado y 
Máster.  


2 2 sexenios 
investigación.Lineas:  
capital riesgo y 
gobierno corporativo 


 
Banca (2 años) 


María 
Carmen 
Lozano 
Gutiérrez 


ECF Licenciado 
Administración y 
Dirección 
Empresas/Doctora 
Administración y 
Dirección de 
empresas 


32 años de experiencia 
docente  


6 1 sexenio 
investigación. Líneas 
de investigación: 
Inteligencia artificial 
aplicada a las 
finanzas 


1 
 


María Luz 
Maté 
Sánchez de 
Val 


ECF Licenciada 
Economía/Doctor
a 


13 añosde experiencia 
docente universitaria(2 
quinquenios). Docencia 
en Grado ADE, Org. 
Ingeniería Industrial, 
Máter de Contabilidad 
y Finanzas 
Corporativas. 
Asignaturas: 
Contabilidad 
Financiera/ Dirección 
Financiera/ 
Contabilidad de Costes 
y Análisis 


2 Dos sexenios de 
Investigación. Líneas 
de Investigación: 
Análisis económico-
financiero de la 
pyme/ Economía 
Geográfica/ 
Econometría 
Espacial/ Big Data 


2 Docencia no 
universitaria 
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Financiero/Contabilida
d Informatizada/ 
Técnicas y Análisis de 
Datos I/ Técnicas y 
Análisis de Datos II/ 
Iniciación a la 
Investigación/ 
Dirección Estratégica y 
Control de Gestión 


Ramón 
Gijón 
Martínez 


ECF Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


Docencia en 
Contabilidad Financiera 
I, Análisis Económico y 
Financiero, 
Información Financiera 


   
Administrador 
concursal 


Antonio 
Juan 
Briones 
Peñalver 


EMP Ciencias 
Económicas y 
Empresariales, 
Doctor por la 
UPCT 


20 años, Economía de 
Empresas y Dirección 
Estratégica 


4 Dirección 
Estratégica, 
Emprendimiento, 
Cooperación 
Empresarial, 
Responsabilidad 
Social Corporativa 


1 7 años/ Sector 
Agroalimentario 


Antonio 
Vicente 
Berrocal 
López 


EMP Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


20 años 
UPCT, Marketing 
Internacional y 
Comercio Exterior, 
Dirección Comercial, 
Mercadotecnia 
Industrial, Dirección de 
Ventas, Máster 
Organización Industrial 
"Dirección de Ventas". 
10 años en Academia 
General del Aire: 
Estrategias de 
Aprovisionamiento y 
Comercialización, 
Gestión Logística y 
Optimización de Stocks 
y Estrategias de 
Aprovisionamiento. 


   
30 años, empresas 
de exportación de 
productos 
hortofrutícolas y 
empresas dedicadas 
al mantenimiento 
naval 


Aurora 
Martínez 
Martínez  


EMP Doctora en 
Economía y 
Gestión de 
Empresas 


9 Años. Economía de la 
Empresa. Economía y 
Gestión de empresas.  


 
1 sexenio de 
investigación. Líneas: 
Gestión del 
conocimiento y 
sostenibilidad  


1 10 Años. Sector 
Industrial y Sector 
Servicios 


Carlos 
Hurtado 
Mengual 


EMP Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 
MBA 


22 años experiencia 
docente en Gestión de 
Recursos Humanos, 
Organización de 
Empresas y Creación de 
Empresas  


 
D018-04, Estrategias 
Organizativas y 
Comerciales de las 
Empresas 


 
2 años en GRUCCO. 
26 años en Centro 
Europeo de 
Empresas e 
Innovación 
Cartagena (jefe de 
administración y 
financiero; jefe de 
proyectos) 


David 
Cegarra 
Leiva 


EMP Doctor en 
Economía y 
Gestión de 
Empresas 


11 años en GADE, 
Ingeniería 
Telecomunicaciones, 
Industrial, Tecnología 
de los Alimentos, MBA, 
Máster 
Telecomunicaciones, 
MASTER Org. Ind. 


1 1 sexenio de 
investigación. Línea: 
Gestión de RRHH 


1 10 años Sector 
Industrial. 


Enrique 
Flores 
López 


EMP Licenciado y 
Doctor en CC 
Económicas y 
Empresariales 


Desde 1987 Diplomado 
en CC. Empresariales, 
Grado en ADE y Grado 
en Turismo 


5 
   


Eva 
Tomaseti 
Solano 


EMP Doctora en 
Organización de 
Empresas 


Dirección Comercial (13 
cursos académicos) 


2 Comportamiento del 
consumidor 


 
3 meses en Agencia 
de Publicidad 


Inocencia 
María 
Martínez 
León 


EMP Doctora en 
Organización de 
empresas 


 
4 


 
1 
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Isabel 
Olmedo 
Cifuentes 


EMP Doctora en 
Economía y 
Gestión de 
Empresas con 
Mención Europea 


10 años; Economía de 
la Empresa (GADE), 
Sistemas Avanzados de 
Gestión de Empresas y 
Habilidades Directivas 
(MBA), Admón. de 
empresas (GIE y GIST) 


 
1 sexenio de 
investigación. Lineas: 
Reputación 
corporativa, 
Prácticas de 
conciliación (RRHH), 
Cooperativas 


 
3 años de asesora 
contable y fiscal 


Jose 
Antonio 
Martínez 
García 


EMP Doctor en 
Organización de 
Empresas  


15 años en Dirección 
Comercial II 


2 2 sexenios. Calidad 
en los Servicios; 
Marketing 
Deportivo; 
Metodología de 
Investigación 
Marketing de la Salud 


2 5 años como Asesor 
de Marketing 


José 
Antonio 
Martínez 
Paredes 


EMP 
 


Experiencia docente en 
Grado en Ingeniería 
Mecánica, en 
Tecnologías 
Industriales y ADE 


    


José 
Serrano 
Segura 


EMP Doctor Gestión de 
Empresas 


15 años en Asignaturas 
de Recursos Humanos 


   
38 años Admón. 
Pública 


José Soria 
García 


EMP Doctor en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas 


15 años en Dirección de 
Operaciones 


 
Gestión de la Calidad 
en centros 
educativos 


 
33 años profesor FP 
y de ellos 21 años de 
secretario del CIFP 
Carlos III 


Juan 
Gabriel 
Cegarra 
Navarro 


EMP Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


20 años de experiencia 
docente en asignaturas 
de Economía de la 
Empresa 


3 2 2 10 


Laura 
Martínez 
Caro 


EMP Doctora en 
Organización de 
Empresas, con 
mención europea  


19 años en  Dirección 
Comercial III 


3 2 sexenios de 
investigación. Líneas: 
Calidad en los 
Servicios; Marketing 
de Servicios 


2 
 


María 
Dolores 
Aledo Ruiz 


EMP Doctora en 
Administración y 
Dirección de 
empresas 


15 años en 
Organización y Gestión 
de Empresas (GIM y 
GIQI). Economía de la 
empresa y Dirección 
Estratégica (GADE) 


 
Gestión del 
conocimiento, 
Recursos Humanos y 
Emprendimiento 


 
Más de 15 años en 
empresas del sector 
industrial 


María 
Dolores de 
Miguel 
Gómez 


EMP Doctora Ingeniera 
Agrónoma 


Desde 1985-86 -EUIT 
Informática y Facultad 
de Informática de la 
UPV -EUITA y ETSIA de 
la UPV. -EUITA y ETSIA 
de la UPM -ETSIA y 
FFCC de la UPCT - 
Colaborando con la 
UHM en Orihuela. 
Impartiendo docencia 
en asignaturas de 
economía general, 
economía agraria, 
administración de 
empresas, 
investigación 
operativa, contabilidad, 
valoración de empresas 
y agraria, 
comercialización, 
comercio exterior. 


6 Líneas de 
investigación 
preferentes: - análisis 
económico de 
estructuras 
productivas 
sectoriales: cítricos, 
hortofrutícola, 
vitivinícola. -
Economía de los 
recursos naturales -
Adopción y difusión 
de tecnología agraria 
-Estudios de géner 


4 
 


María 
Eugenia 
Sánchez 
Vidal 


EMP Dra. en 
Organización de 
Empresas. Lcda. 
en Admón. y 
Dirección de 
Empresas, BA en 
Business in Europe 
Manchester M. 
Un. 


19 años en Grado y 
Postgrado en 
asignaturas 
relacionadas con 
Gestión de Empresas y 
Gestión de Recursos 
Humanos 


2 2 sexenios, líneas: 
conciliación laboral y 
personal, 
iguaLicenciadad de 
género, 
discapacidad, 
innovación docente 


2 1 año y 3 meeses en 
Hero España, S.A. y 
en General Electric 
(Milán, Italia) 
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María José 
Valverde 
Sánchez 


EMP Licenciada en ADE Experiencia docente en 
Economía de la 
Empresa (GADE) 


   
Técnico de Comercio 
y Dinamización 
Empresarial en 
Cartagena Empresas 


Marina 
Villena 
Navarro 


EMP Licenciada en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


11 años en Economía 
de la Empresa, Gestión 
del Conocimiento y 
RRHH. 


 
Turismo 


 
11 años en Sector 
Industrial como 
Responsable de 
Finanzas. 11 años 
profesora ESO. 


Noelia 
Sánchez 
Casado 


EMP Licenciada en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas, Máster 
en Gestión y 
Dirección de 
Empresas 
Turísticas, Doctora 
en Administración 
y Dirección de 
Empresas 


Durante 7 años he 
impartido docencia en 
asignaturas del área de 
comercialización e 
investigación y 
mercados en los 
siguientes títulos de la 
UPCT: Grado en ADE, 
Máster en GDEIT, 
Máster MBA, Máster en 
Organización Industrial 


 
Marketing relacional, 
redes sociales y social 
media 


 
Profesora de 
secundaria y 
formación 
profesional - 2 años 


Olga 
Rodríguez 
Arnaldo 


EMP Ingeniera 
Química. Doctora 
en Economía y 
Gestión de 
Empresas. 


17 años Gestión de 
RRHH, Dirección de 
Personal, Economía de 
la Empresa y Dirección 
de Sistemas 
Productivos en grado 
de ADE e Ingeniería 
Industrial y Máster en 
Ingeniería de 
Organización Industrial 
y MBA. 


 
Recursos Humanos, 
Gestión de Calidad y 
Gestión de la 
Producción 
 


 
9 años como 
ingeniera en el 
sector petrolero y 7 
años como 
empresaria 
autónoma en el 
sector de la 
enseñanza no 
reglada 


Soledad 
Zapata 
Agüera 


EMP Licenciada en 
Publicidad y 
Relaciones 
Públicas / Doctora 
en Ciencias 
sociales 


25 años, asignaturas 
del área de 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 


 
15 años, patrocinio, 
publicidad, 
comportamiento del 
consumidor 


  


 
 
La información sobre la docencia, junto con las líneas de investigación de cada profesor del 
título las guías docentes de las asignaturas, accesibles para los estudiantes a través del 
enlace habilitado por la Universidad Politécnica de Cartagena, contienen alguna información 
también al respecto http://www.upct.es/estudios/grado/5101/plan_estudios.php; también 
se pueden consultar las páginas personales de cada profesor https://personas.upct.es; y la 
información de los grupos de investigación y de la docencia de los propios 
departamentoshttp://www.upct.es/estudios/grado/5101/plan_estudios.php). 
 
El porcentaje de su encargo docente que cada profesor dedica a la materia y al título se 
puede observar en el siguiente cuadro 
 


Materia Créditos 
GADE 


Créditos 
NO 


GADE 


% Dedicación 
GADE 


Profesor 


Derecho Financiero y Tributario 80%  
Liquidación de Impuestos... 20% 


7,5 
 


100,0% Álvaro Luis Pérez Sánchez 


Derecho Mercantil 100% 6 
 


100,0% Brígida Valvanera Jiménez 
Martínez 


Derecho del Trabajo 72,7%% 12 4,5 72,7% Djamil Tony Kahale Carrillo 


Derecho del Trabajo 70,6%             
 Derecho Privado de la Empresa 17,6% 


7,5 1 88,2% Fulgencio Miguel Pagán Martín 
Portugués 


Intr. al Derecho Patrimonial 100% 2,4 
 


100,0% Ginés Vivancos Navarro 
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Derecho Mercantil 43,6%                       
Derecho Privado de la Empresa 5,5% 


6,75 7 49,1% Irene Escuín Ibáñez 


Intr. al Derecho Patrimonial 100% 6 
 


100,0% María Angeles Segado Vázquez 


Derecho del Trabajo 73,3%                   
 Derecho Privado de la Empresa 11,4% 


11,1 2 84,7% María Carmen Pastor Alvarez 


Derecho Financiero y Tributario  44,4%  
Liquidación de Impuestos y Actuac...    14,9% 


8 5,5 59,3% María del Carmen Pastor del 
Pino 


Derecho Mercantil 43,6%                      
 Derecho Privado de la Empresa 5,5% 


6,75 7 49,1% María del Mar Andreu Martí 


%Intr. al Derecho Patrimonial 66,7% 6 3 66,7% Matías Luis Lafuente Rodríguez 


Derecho Financiero y Tributario 54,5%  
Liquidación de Impuestos... 9,1% 


7 4 63,6% Pedro Ángel Colao Marín 


Economía Mundial 26,1%                   
Topics in Applied Economics 39,1% 


7,5 4 65,2% Andrés Artal Tur 


Health Economics and Economics of the Health 
Services 40,9%  


Análisis de las Políticas Públicas 40,9% 


9 2 81,8% Ángel López Nicolás 


Economía Monetaria y Bancaria 26,9% 3,75 10,2 26,9% Antonio García Sánchez 


Economía Española 80% 12 3 80,0% Elena de Lara Rey 


Microeconomía 63,8%  
Economía y Desarrollo Sostenible 19,1% 


19,5 4 83,0% Ignacio Segado Segado 


Economía Española 37,5% 3 5 37,5% José María Ramos Parreño 


Macroeconomía 100% 10,5 
 


100,0% Juan Patricio Castro Valdivia 


Economía Española 24%  
Economía Mundial 60% 


10,5 2 84,0% Lourdes Badillo Amador 


Decisones Empresariales y Mercados 25% 
Microeconomía 66,7% 


16,5 1,5 91,7% María del Carmen Marco Gil 


Macroeconomía 60% 12 8 60,0% María del Mar Vázquez 
Méndez 


Econometría 75% 4,5 1,5 75,0% Rosa Badillo Amador 


Microeconomía 16,7%  
Econometría 75% 


16,5 1,5 91,7% Susana Tena Nebot 


Economía Monetaria y Bancaria 35,6%  
Economía Mundial 50,8% 


12 1,2 90,9% Víctor López Pérez 


Dirección Estratégica 100% 12 
 


100,0% Antonio Juan Briones Peñalver 


Marketing Internacional y Comercio Exterior 75% 
Dirección de Ventas 25% 


10 0 100,0% Antonio Vicente Berrocal 
López 


Economía de la Empresa 37,5% 6 10 37,5% Aurora Martínez Martínez 


Sistemas de Gestión Avanzada 50% 4,5 4,5 50,0% Carlos Hurtado Mengual 


Economía de la Empresa 28,2%  
Gestión de los RRHH 15,4%  
Dirección Estratégica 30,8% 


14,5 5 74,4% David Cegarra Leiva 


Dirección Comercial I 85,7% 18 3 85,7% Enrique Flores López 


Dirección Comercial III 42,9% 6 8 42,9% Eva Tomaseti Solano 


Economía de la Empresa 19,4%  
Gestión del Conocimiento 25% 


8 10 44,4% Inocencia María Martínez León 


Economía de la Empresa 65,8% 10 5,2 65,8% Isabel Olmedo Cifuentes 


Dirección Comercial II 91,8% 13,5 1,2 91,8% Jose Antonio Martínez García 


Dirección de Operaciones 45,7% 8 9,5 45,7% José Antonio Martínez Paredes 
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Gestión de los RRHH 16,7%  
Dirección de Personal 50% 


6 3 66,7% José Serrano Segura 


Dirección de Operaciones 31,4%  
Dirección de Personal 8,6%  


Dirección Estratégica de Operaciones 25,7% 


11,5 6 65,7% José Soria García 


Gestión del Conocimiento 33,3% 4,5 9 33,3% Juan Gabriel Cegarra Navarro 


Dirección Comercial III 66,7% 8 4 66,7% Laura Martínez Caro 


Economía de la Empresa 14,3% 2 12 14,3% María Dolores Aledo Ruiz 


Estructura del Sector Agroalimentario 30,6% 4,5 10,2 30,6% María Dolores de Miguel 
Gómez 


Gestión de los RRHH 61,5% 8 5 61,5% María Eugenia Sánchez Vidal 


Economía de la Empresa 9 
 


100,0% María José Valverde Sánchez 


Gestión del Conocimiento 60% 4,5 3 60,0% Marina Villena Navarro 


Dirección Comercial III 47,1% 4 4,5 47,1% Noelia Sánchez Casado 


Gestión de los RRHH 28,9%  
Dirección de Personal 39,5% 


13 6 68,4% Olga Rodríguez Arnaldo 


Creación Publicitaria 81,8% 13,5 3 81,8% Soledad Zapata Agüera 


Análisis de los Estados Financieros 77,4% 12 3,5 77,4% Antonia Madrid Guijarro 


Contabilidada Informatizada 75% 4,5 1,5 75,0% Antonio Duréndez Gómez-
Guillamón 


Análisis de los Estados Financieros 48% 6 6,5 48,0% Antonio José Puerto Llopis 


Contabilidad Financiera I 66,7% 9 4,5 66,7% Carmelo Reverte Maya 


Contabilidad de Gestión 62,1% 9 5,5 62,1% Emma García Meca 


Contabilidad de Gestión 75% 18 6 75,0% Eugenio Gomariz Mercader 


Fundamentos de Economía Financiera 25,7% 
Análisis Bursátil 25,7% 


9 8,5 51,4% Francisco Javier Sánchez Vidal 


Fundamentos de Economía Financiera 30%  
Análisis Bursátil 30% 


9 6 60,0% Ginés Hernández Cánovas 


Contabilidad Financiera I 56,3%  
Contabilidad Financiera II 37,5% 


15 1 93,8% Isidoro Guzmán Raja 


Gestión del Circulante 50% 9 9 50,0% José Carlos García Martínez 


Fundamentos de Economía Financiera 50% 9 9 50,0% Jose Joaquín Campuzano 
Carrasco 


Fundamentos de Economía Financiera 25,7% 
Dirección Financiera 51,4% 


13,5 4,5 75,0% Jose María Clemente 
Valenciano 


Contabilidad financiera I 40% 6 9 40,0% José Soto Solano 


Contabilidad Financiera I 12,4%  
Contabilidad Financiera II 49%  


Consolidación 12,4% 


18 6,5 73,5% Juan Carlos Navarro García 


Matemáticas de las Operaciones Financieras 60% 9 6 60,0% María Camino Ramón Llorens 


Matemáticas de las Operaciones Financieras 62,5% 
Complementos de Inversión y Financiación 37,5% 


24 
 


100,0% María Carmen Lozano 
Gutiérrez 


Dirección Financiera 64,3% 9 5 64,3% María Luz Maté Sánchez de Val 


Contabilidad Financiera I 62,1% 9 5,5 62,1% Ramón Gijón Martínez C
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Estadística Empresarial I 73,5% 7,5 2,7 73,5% Fernando Antonio López 
Hernández 


Estadística Empresarial I 45,4%  
Estadística Empresarial II 27,3% 


12 4,5 72,7% José Antonio García Córdoba 


Matemáticas para la Empresa I 30,8%  
Matemáticas para la Empresa II 69,2% 


19,5 
 


100,0% José Miguel Rodríguez Gómez 


Informática de Gestión 44,4%  
Ampliación Inf. de Gestión 33,3% 


10,5 3 77,8% Juan Ángel Ferrer Martínez 


Matemáticas para la Empresa I 100% 6 
 


100,0% Juan Francisco Garcerán 
Martínez 


Informática de Gestión 44,4% 6 7,5 44,4% Juan Francisco Sánchez García 


Ampliación de Inf. de Gestión 32,6% 4,5 9,3 32,6% Juan Jesús Bernal García 


Estadística Empresarial I 71,4% 7,5 3 71,4% Manuel Ruiz Marín 


Estadística Empresarial I 45,5%  
Estadística Empresarial II 54,5% 


16,5 
 


100,0% María Ángeles Palacios 
Sánchez 


Matemáticas para la Empresa I 100% 12 
 


100,0% María Belén Cobacho Tornel 


Investigación Operativa 81,8%% 9 2 81,8% Roberto Javier Cañavate 
Bernal 


Informática de Gestión 42,3% 6 8,2 42,3% Soledad María Martínez María 
Dolores 


Inglés Académico y Para los Negocios 33,3% 3 6 33,3% Yolanda Noguera Díaz 


Inglés Académico y Para los Negocios 33,3% 6 12 33,3% Gonzalo Benjumeda 
Wynhoven 


 
 
Las prácticas externas son tutorizadas por el conjunto del profesorado del título, bajo la 
supervisión del Vicedecano de Relaciones Internacionales, y en colaboración con el Centro 
de Orientación e Información al Empleo (COIE) que la UPCT tiene disponible a este respecto. 
Dicho Centro, sirve tanto para la selección de empresas en prácticas por parte de los 
estudiantes, como para realizar los contactos institucionales antes de su inicio, y el posterior 
seguimiento de las mismas con la empresa. El enlace al Portal de Prácticas en Empesa se 
encuentra en: https://pem.upct.es/practicas 
   
El Trabajo Fin de Grado (TFG) debe ser dirigido por un profesor adscrito a un área de 
conocimiento que imparta docencia en el título. Se permite la existencia de dos directores 
o la de un director y un tutor, es decir, un profesional sin vinculación con la Universidad. Sus 
funciones en los TFG son definir los objetivos a conseguir, orientar su elaboración y realizar 
su seguimiento. Dado que el TFG es un trabajo autónomo del estudiante, desarrollado en 
gran parte en la biblioteca y mediante la búsqueda de información en Internet, la función 
del director/es y tutor es la de asistir y orientar al estudiante en la planificación, elaboración 
y presentación del trabajo a través de un programa de tutorías acordado con el estudiante. 
Toda la información relativa a la normativa y características y el desarrollo del TFG se 
encuentra disponible en la web de la Facultad: https://fce.upct.es/tfe/5101 
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 


El Personal de Administración y Servicios que presta apoyo a las tareas docentes en la 
titulación depende de los departamentos, de servicios comunes a toda la Universidad, 
y del propio Centro. 
 
En concreto, cada departamento que imparte docencia en el título cuenta con un 
auxiliar administrativo encargado de la coordinación de tareas administrativas. 
Además, la Facultad cuenta con el siguiente Personal de Admiración y Servicios 
adscrito: 
 
- Secretaria de Dirección (1 Administrativo), entre otras actividades, es el responsable 
de las tareas administrativas de carácter general y de apoyo a los diferentes colectivos 
de interés (alumnos, PDI, PAS, etc.), recoge las quejas y sugerencias, y gestiona la 
reserva de los espacios asociados a la Dirección del Centro. 
 
- Secretaría de Gestión Académica de la Facultad (1 Jefatura de Sección, 1 Jefatura de 
Negociado, 1 Auxiliar Administrativo). Son los encargados de gestionar los trámites 
administrativos de los alumnos como admisión, preinscripción, traslados de 
expediente, matrícula, solicitud de beca del MEC, etc. y la tramitación de expedientes 
(certificados, convalidaciones, reconocimientos, títulos, etc.). 
 
- Conserjería del Centro (4 auxiliares de servicio). Están organizados en turnos de 
mañana (2) y tarde (2) y son responsables del seguimiento del estado de aulas y 
recursos audiovisuales, así como de ofrecer información puntual a estudiantes y 
personal ajeno a la universidad sobre la ubicación de otros recursos y servicios. 
 
Asimismo, la Facultad tiene asignado un Operador informático, responsable de la 
correcta gestión de las aulas informáticas, reserva de los equipos y recursos 
informáticos, actualizaciones de software y hardware de los equipos.  
 
A continuación se muestra la dependencia, puesto y categoría del personal de apoyo a 


la docencia del título.  


 


 


 


 


Centro/Unidad/Dpto. Puesto Categoría 


Facultad de Ciencias de la Empresa Secretaria de Dirección Escala Auxiliar UPCT 


Informática Operador 
Escala Técnica Básica 
Informática UPCT 
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Gestión Académica (Secretaría 
Académica) 


Jefe de Sección de  
Secretaría de Ciencias de la Empresa 


Escala Administrativa UPCT 


Gestión Académica (Secretaría 
Académica) 


Jefe de Negociado de 
Secretaría de Ciencias de la Empresa 


Escala Administrativa UPCT 


Gestión Académica (Secretaría 
Académica) 


Auxiliar Administrativo Escala Auxiliar UPCT 


Dpto. de Economía de la Empresa Auxiliar Administrativo Escala Auxiliar UPCT 


Dpto. de Economía, Contabilidad y 
Finanzas 


Técnico Medio de Ciencia y Tecnología 
Esc.Tca. Media Ciencia y 
Tecnolog. UPCT 


Dpto. de Economía, Contabilidad y 
Finanzas 


Técnico Medio de Ciencia y Tecnología 
Esc.Tca. Media Ciencia y 
Tecnolog. UPCT 


Dpto. de Economía, Contabilidad y 
Finanzas 


Auxiliar Administrativo Escala Auxiliar UPCT 


Dpto. de Métodos Cuantitativos, 
Ciencias Jurídicas y Lenguas 
Modernas 


Auxiliar Administrativo Escala Auxiliar UPCT 


Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT 


Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT 


Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT 


Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT 


 


 


6.3. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE 


HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


La Universidad Politécnica de Cartagena, en el Articulo 4 punto 2 de sus Estatutos 
(publicados en BOE núm. 232, con fecha viernes 7 de octubre de 2005) establece que 
“La Universidad Politécnica de Cartagena se organizará de modo democrático y 
asegurará la participación de los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria en 
su gobierno, llevará a cabo una decidida defensa de la igualdad entre hombres y 
mujeres con la promoción de su participación igualitaria en la toma de decisiones 
según las recomendaciones de la Unión Europea, y asumirá́ los principios de libertad, 
igualdad, justicia y pluralismo como inspiradores de la vida universitaria.” 
 
Asimismo, en su Artículo 75 sobre “Derechos de los miembros de la Comunidad 
Universitaria”, establece que es un derecho de todos sus miembros “No ser 
discriminado por razón de su discapacidad”. 
 
En todo caso, se atiende al cumplimiento de la normativa básica incluida en la Ley 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, 
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad. 
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7. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 
 
La Facultad de Ciencias de la Empresa tiene su emplazamiento desde el curso 
2009/2010 en el antiguo Cuartel de Instrucción de Marinería (CIM) de la ciudad de 
Cartagena. Dichas instalaciones acogen las dependencias del centro en su totalidad, así 
como algunas instalaciones del nuevo Museo Naval de la ciudad y unas dependencias 
correspondientes al Servicio de Extensión Universitaria y Cultural de la propia 
Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT). Este edificio, ahora totalmente renovado 
fue, sin embargo, anteriormente un penal construido entre 1776 y 1785, para pasar 
después a engrosar el conjunto de edificios de uso militar que ha caracterizado a la 
ciudad de Cartagena. 
 
El proyecto rehabilitador fue ejecutado por la propia UPCT, gracias al apoyo y cesión 
del inmueble por parte del Ministerio de Defensa, habiendo sido dirigido por el 
arquitecto José Manuel Chacón y contando con un presupuesto final de 16 millones de 
euros. La actuación incluyó la rehabilitación completa del edificio histórico con sus tres 
plantas y su planta superior destinada a actividades sociales, culturales y académicas, 
así como la construcción de un nuevo edificio acristalado anexo en su fachada norte, 
destinado a albergar las dependencias del profesorado y personal de apoyo de los 
Departamentos universitarios propios de la Facultad. Completa esta obra la 
implantación del Museo Naval en parte del espacio rehabilitado del propio CIM, lo que 
dota a este centro de una oferta cultural e histórica añadida muy relevante para sus 
usuarios directos, así como para el resto de la sociedad. 
 
El edificio de la Facultad de Ciencias de la Empresa está dotado con novedosas 
tecnologías de la información y comunicación (TICs), incluyendo sistemas de gestión 
eficiente de la energía, lo que lo convierte en una instalación docente 
medioambientalmente sostenible. Asimismo, el edificio cuenta con todas aquellas 
infraestructuras necesarias para un desarrollo excelente de las actividades docentes e 
investigadoras del Centro, permitiendo de esta manera la inmersión del título en el 
Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) con totales garantías lo que supone un 
estímulo real a la implantación de los nuevos métodos y tecnologías docentes. 
 


Según el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la UPCT, todas las 
infraestructuras actuales de la Facultad de Ciencias de la Empresa son conformes a los 
principios de accesibilidad universal de conformidad con lo dispuesto en la disposición 
final décima de la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 
 
 
 
7.1. Medios materiales y servicios disponibles en la propia Facultad 
 
La Facultad de Ciencias de la Empresa dispone de los siguientes espacios: 
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Espacios propios de los Departamentos 


 
Departamento de Métodos Cuantitativos, Ciencias Jurídicas y Lenguas Modernas 
26 Despachos de profesores 
1 Despacho de administración (30 m2) 
1 Aula de I+D (30 m2) 
1 Sala de reuniones (30 m2) 


1 Espacio de archivo y almacenamiento 
Dependencias ubicadas en el tercer piso del Edificio Norte 
 
Departamento de Economía, Contabilidad y Finanzas 
36 Despachos de profesores 
1 Sala de reuniones 


1 Despacho de administración 
2 Despachos de oficial de laboratorio 


1 Aula de I+D equipada con 6 puestos 
1 Sala de usos múltiples 
1 Espacio de archivo y almacenamiento 


Dependencias ubicadas en el segundo piso del Edificio Norte y del Edificio 
Histórico. 
 
Departamento de Economía de la Empresa  
18 Despachos de profesores 
1 Sala de reuniones (45 m2) 


1 Despacho de administración (35 m2) 
1 Aula de I+D equipada (45 m2) 
Dependencias ubicadas en el segundo piso del Edificio Norte y del Edificio 


Histórico. 
 


Espacios propios de la Dirección 


 
El área de dirección cuenta con varios espacios de representación institucional 
ubicados en la planta tercera del Edificio Histórico. 


1 Despacho del Decano de la Facultad de 40 m2, 3 despachos individuales de 18 
m2 así como uno doble de 40 m2 para Vicedecanos (94 m2), un despacho para la 
Secretaría de la Facultad (18 m2) y dos archivos de 20 m2 cada uno (40 m2). 


Además, cuenta con una Sala de juntas de 75 m2 situada en la primera planta, con 
el equipamiento necesario para mantener reuniones a distancia. 


 
Otros espacios situados en la Facultad adscritos a la actividad docente 
 


Aulas de teoría y prácticas 


La Facultad dispone en la primera planta del Edificio Histórico de 24 aulas con 
capacidad que varía de 22 a 68 alumnos, todas ellas situadas en el 1er piso del 
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Edificio Histórico. La mayoría de las aulas citadas cuentan con ordenador personal 


y dispositivos multimedia (cañón de vídeo, altavoces y pizarra digital) a disposición 
del docente para permitir la aplicación de las nuevas metodologías docentes tal y 
como postula la Declaración de Bolonia, conducente a la implantación del EEES. La 
práctica totalidad de las aulas cuentan también con mobiliario móvil adecuado 
para el trabajo en equipo y en algunos casos se han incorporado conexiones 
específicas para el uso de iPads y otros dispositivos móviles en actividades 


docentes. Además se dispone de 5 aulas de mayor capacidad (entre 93 y 204 
puestos), situadas en la 3ª planta del Edificio Histórico, destinadas a la realización 
de exámenes aunque equipadas con los elementos necesarios (ordenador 
personal, cañón de vídeo, altavoces...) para su uso en labores docentes. 
 
Aulas de informática 


La Facultad de Ciencias de la Empresa cuenta con 4 aulas de informática equipadas 
con 38-46 puestos cada una, así como un Aula de libre acceso a Internet (ALA) para 


los alumnos con 26 puestos, todas ellas están ubicadas en el primer piso del 
Edificio Histórico. Las citadas aulas están gestionadas por un técnico del Servicio de 
Informática ubicado en la propia Facultad y se destinan tanto a asignaturas de las 


nuevas titulaciones de Grado y Posgrado como a otras actividades docentes, 
divulgativas y de investigación desarrolladas en la UPCT. 
 
Aula de streaming y aula de innovación docente 
 
La Facultad de CC. De la Empresa cuenta con un aula de streaming destinada a la 


docencia on-line y la realización de tutorías, exámenes y defensas de TFE a 
distancia. Asimismo, existe un aula de innovación docente que permite el uso de 
distintas metodologías docentes como la clase inversa entre otras. 


 
Sala de corrector de exámenes e impresora multimedia 


Un espacio anexo al despacho del Técnico de Informática de la Facultad que 
contiene el corrector de exámenes así como una impresora de mayor tamaño que 
permite realizar trabajos de impresión especiales. 


 
Salas para estudio, reuniones y trabajos en grupo 


La biblioteca dispone en la planta baja de una sala de estudios y conexión a 
internet de 110 m2, un aula de idiomas multimedia y 3 salas de estudio de unos 30 
m2.  
En la primera planta existen dos salas de reuniones de unos 50 m2.  
Finalmente, en la tercera planta la Facultad pone a disposición de los alumnos una 
sala de estudios de 710 m2 cuyo horario es de 8.00 a 21.00 h., así como otra sala 


de dimensiones similares para la realización de trabajos en grupo.  
 
Despachos para profesores visitantes 
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La Facultad cuenta con 5 despachos reservados para acoger tanto a investigadores 


externos como a profesores visitantes que realicen estancias temporales en el 
marco de algún convenio de colaboración con la UPCT.  
 
Salones y espacios singulares 


El centro complementa sus recursos docentes con dos salones de conferencias y 
actividades institucionales en la 3ª planta: el Salón de Grados (con capacidad para 


unos 120 asistentes) y el Salón de Actos Isaac Peral (620 m2) que permiten añadir 
actividades relevantes para el alumnado, tales como la impartición de conferencias 
o seminarios cualificados por parte de figuras renombradas y destacados 
miembros de la comunidad profesional en el ámbito de sus titulaciones.  
Además de lo anterior, se ha equipado la sala de trabajos en grupo de la 3ª planta 


(710 m2) con cañón de vídeo, pantalla de proyección, cortinas opacas y tarima 
para su utilización como espacio de reuniones y conferencias. Existen también 
cubos metálicos móviles multiusos que permiten dividir a voluntad esta sala en dos 


espacios, uno de los cuáles se ha habilitado como sala de reuniones institucionales 
tanto para la recepción de figuras relevantes de la actualidad como para actos 
relacionados con reuniones y congresos desarrollados en la Facultad. 


 
Secretaría de Gestión Académica 


Situada en la planta baja del Edificio Norte, es el lugar donde el alumno podrá 
realizar los trámites administrativos para su admisión (preinscripción, traslados de 
expediente, matrícula, solicitud de beca del MEC, etc.), y también donde puede 


plantear dudas, solicitar la gestión de documentos y la tramitación de expedientes 
(certificados, convalidaciones, reconocimientos, títulos, etc.). 
 


Oficina de Relaciones Internacionales 


Situada en la primera planta del Edificio Histórico, esta oficina ofrece información 
a alumnos, profesores y personal de administración y servicios de la Facultad 


interesados en aprovechar alguna de las ayudas y becas de movilidad internacional 
existentes. Pone a disposición de cualquier interesado información impresa, tanto 


académica como turística, sobre varios de los destinos con los que se han firmado 
convenios de movilidad. También ofrece información a los alumnos Erasmus que 
se encuentran visitando nuestra Facultad. 


 
Oficina de Posgrado 


Situado en el primer piso del Edificio Histórico, esta oficina tiene como finalidad 
informar y asesorar a los alumnos en todas las cuestiones relativas a los Máster 
que se imparten en el Centro (plazos de preinscripción, matrícula, becas, 
movilidad, etc.). 


 
Delegación de alumnos 
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La Delegación de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Empresa está situada 


en la primera planta del Edificio Histórico. Es el órgano de representación 
estudiantil más arraigado de la Universidad. Se encuentra formado por los 
Delegados y Subdelegados de clase y de centro, siendo este el órgano más cercano 
a los alumnos y el encargado en primera instancia de defender los intereses de 
estos. Disponen de un servicio de préstamos de apuntes y exámenes de cursos 
anteriores. 


 
Biblioteca 


El Servicio de Documentación cuenta con más de 500 m2, divididos por el punto de 
información y préstamo, una sala de lectura y consulta, la zona de hemeroteca y 
prensa, un aula de idiomas multimedia, y tres salas de trabajo en grupo. Dichas 


instalaciones están ubicadas en la planta baja del Edificio Norte.  
 
La sala de lectura y consulta es de acceso libre y está dedicada al estudio y 


aprendizaje individual y a la consulta de material documental. Es una zona de 
silencio.  
 


La hemeroteca es un especio integrado en la sala de consulta dedicado a la lectura 
y consulta de las publicaciones periódicas en papel. Las publicaciones periódicas de 
los dos últimos años están en libre acceso y los números retrospectivos están 
ubicados en el depósito.  
 
Los usuarios tienen a su disposición el servicio de reproducción documental 


(fotocopiadoras, escáner, etc.) con los que puede reproducir los artículos de su 
interés ateniéndose a la legalidad vigente sobre derechos de autor y propiedad 
intelectual  


 
El Servicio de Documentación pone a disposición de sus usuarios un servicio de 
préstamo de salas de trabajo en grupo con la finalidad de ofrecer espacios 
cerrados dedicados a actividades colectivas de aprendizaje e investigación. En las 
salas de trabajo está autorizado el uso de portátiles (WIFI), libros y publicaciones 
periódicas.  


 
El aula de idiomas multimedia es un entorno educativo que incluye, 
principalmente, funciones y medios tecnológicos para optimizar el proceso de 
aprendizaje del alumnado así como el autoaprendizaje de idiomas. 
 
Sala de exposiciones 


En la planta baja del Edificio Norte existe un espacio de más de 700 m2 reservado 
para la realización de exposiciones temporales entre las que se incluyen tanto 
actividades culturales como proyectos resultantes de la actividad docente 


universitaria. 
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Reprografía 


Existe la posibilidad de que los alumnos puedan fotocopiar apuntes en una 
fotocopiadora situada en la planta baja del edificio. 
 
Otros espacios situados en la Facultad no adscritos a la actividad docente 
 


Algunas de las instalaciones de la Facultad han sido cedidos a asociaciones y 
organizaciones relacionadas con el ámbito universitario, cultural y empresarial, 
entre las que se pueden destacar: 
 
- Asociación de Jóvenes Investigadores de Cartagena (AJICT) 


- Asociación de Antiguos Alumnos y Egresados de la Facultad de Ciencias de la 
Empresa de la UPCT (EFECT) 


- Fundación de Cartagena para la Enseñanza de la Lengua y la Cultura Española 


(Funcarele) 
- Sede de la Oficina de Emprendedores, Pymes y EBTS de la UPCT (Punto pyme). 


 
 
7.2. Recursos materiales y servicios externos a la Facultad necesarios para la 
titulación 
 
La realización de prácticas externas implica la firma de convenios con entidades y/o 
instituciones para la realización de las mismas. 
A través del Centro de Información Orientación y Empleo (COIE) de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, se mantiene convenios con entidades que desarrollan su 
actividad en distintos sectores relacionados con títulos impartidos en la UPCT. 
Concretamente, la UPCT dispone de convenios, todos en vigor, con las entidades y/o 
instituciones asociadas al Grado en Administración y Dirección de Empresas en 
particular que se muestran en la tabla siguiente: 


Tabla 7.2. Convenios con entidades y/o instituciones para la realización de prácticas 
ADECCO, T.T., S.A. 


ADMINISTRACIÓN DE FINCAS GRUPO ESCOSA SL 


AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DE CARTAGENA 


AGROHERNI, S.C.L. 


ALICIA ROS HERNANDEZ 


AMB, S.A. 


ANTONIO ABRISQUETA VALCARCEL 


APLIMOVIL CONSULTING SL 


APPLUS NORCONTROL, S.L.U. 
ASESORAMIENTO INTEGRAL Y PLANIFICACION EMPRESARIAL 


ASESORIA ISABEL OTON HERNANDEZ 


ASESORIA QUORUM - MIGUEL ANGEL PLAZA MARTINEZ 


AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO DE MURCIA 


BANCO BANIF, S.A. 


BANCO DE VALENCIA, S.A. 
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BELMONTE ASESORES CONSULTORES S.L.P. 


CAJA RURAL CENTRAL, S.C.C. 


CAJA RURAL REGIONAL 
CIFRA IMPORT, S.L. 


COFRUTOS, S.A. 


COMMAIN, S.A. 
CONDUCCIONES E INSTALACIONES MAR MENOR S.L. 


EL MERCADER EXPERIENCES, S.L. 


EULEN, S.A 


EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 


EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA UNION 


FLEXIPLAN, S.A. E.T.T. 


FOMENTO Y GESTION EMPRESARIAL, SL 


FRANCISCO JAVIER GARCIA MARTINEZ 


GRANT THORNTON ASESORES S.L. 


GUIMEN ASESORES 


HERNANDEZ Y SOTO S.L. 


HOGAR HOTEL DIAZ S.L. 


IBERBRIT, S,L 


IBERCAJA BANCO 


JOSE GARCIA PROYECTOS S.L. 


LENCOR, S.L. 
LORENZO GARCIA HERNANDEZ 


LUIS SEGADO IGLESIAS/ SEYCO PATRIMONIO 


MADRID FORT CORREDURIA DE SEGUROS, S.L. 


MARIA TERESA GARCIA LEON 


MIGUEL MUÑOZ OLIVARES, S.L. 
MINGUEZ & SAEZ, CORREDURIA DE SEGUROS 


NAVANTIA S.A. 


PRACTISER SL 


PUERTAS PADILLA S.L. 


REPSOL PETROLEO, S.A. 


RESIGRES 2010, S.L.U. 
RICARDO FUENTES E HIJOS-SALAZON, S.A.U 


SERVIMAR GESTION, S.L 


SKEYE SISTEMAS AÉREOS ROBOTIZADOS, S.L. 


TRAMITES CARTAGENA S.L. 
TRIBUNAL ECONÓMICO ADMINISTRATIVO REGIONAL DE MURCIA 


TRISTAN Y OTERO S.L. 


TUBACERO, S.L. 


UNITA BUREAU S.L. 


 
 
7.3. Revisión y mantenimiento de los recursos materiales y servicios necesarios 
 
La Universidad Politécnica de Cartagena tiene en su estructura de gobierno y 
administración, un Vicerrectorado de Infraestructuras, Equipamiento y Sostenibilidad, 
que tiene competencias en materia de planificación, ejecución y equipamiento de las 
nuevas infraestructuras que se proyecten para la UPCT. Así mismo, es el 
Vicerrectorado responsable de la gestión, mantenimiento, mejora y adecuación a 


C
SV


: 3
66


12
65


87
82


72
84


53
50


47
65


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 
 
 
 
 


 


políticas de ahorro y eficiencia energética de las infraestructuras, edificios e 
instalaciones de la Universidad. 
 
Entre las competencias de dicho Vicerrectorado, existe la denominada “Unidad 
Técnica” de la Universidad (http://www.upct.es/~ut/), con distintas secciones, 
encargadas respectivamente, de Control económico y planificación, Mantenimiento, 
Proyectos y obras y Voz y Datos. 
 
Adicionalmente, la UPCT ha diseñado un sistema de gestión y control de las incidencias 
relacionadas con las infraestructuras y recursos materiales, denominado “Dumbo” que 
consta de un portal accesible a todo el Personal Docente e Investigador, así como a 
todo el Personal de Administración y Servicios. Dicho portal 
(https://dumbo.upct.es/Dumbov7/servlet/dumbo7.Dumbo7), de acceso restringido 
con autenticación, gestiona todo tipo de incidencias de mantenimiento, nuevas 
necesidades, conservación y reparación de los recursos materiales existentes. 
 
Por otra parte, la Facultad de Ciencias de la Empresa, en sus previsiones y 
presupuestos anuales incluye partidas presupuestarias para nuevas previsiones, 
mantenimiento y reparación de recursos materiales. Dichas partidas están sujetas al 
control y aprobación de la comunidad universitaria mediante la Comisión de 
Infraestructuras de la Facultad y la Junta de Facultad. Adicionalmente, el Sistema 
Interno de Garantía de Calidad del Centro describe en sus procedimientos P-CENTROS-
34, P-CENTROS-35 y P-CENTROS-36 la revisión y mantenimiento de los recursos 
materiales y servicios. 
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7.1. Cronograma de implantación 
 


La implantación de la titulación “Graduado o graduada en Administración y Dirección de 


Empresas por la Universidad Politécnica de Cartagena” comenzó en el curso 2009-2010, y su 


implantación se completó en el curso 2012-2013 con la siguiente evolución: 


 


7.1.1. Calendario de implantación del título de Graduado/a en Administración y Dirección de 


Empresas 


 


Curso 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 


1º Curso 
 


2º Curso 
  


3º Curso 
  


3º Curso 
  


 


 


La implantación del título supuso la extinción de los títulos impartidos con anterioridad en la 


Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena: 


• Diplomatura en Ciencias Empresariales (Ciclo Corto). Plan de Estudios homologado 


el 06/07/1999. (BOE de 25/08/2000) 


• Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (Ciclo Largo). Plan de 


Estudios homologado el 18/05/1999. (BOE de 22/08/2000) 


Las “instrucciones generales de la Universidad Politécnica de Cartagena para la organización 


de las enseñanzas en los planes de estudio de grado”, aprobadas en Consejo de Gobierno de 


27 de mayo de 2008 (Anexo V), establecieron que “los Títulos Oficiales de Diplomado, 


Licenciado, Ingeniero Técnico e Ingeniero previos a esta reforma se extinguirán curso por curso, 


efectuándose al término de cada uno seis convocatorias de examen en los dos cursos 


académicos siguientes”. 


Por tanto, la extinción de esas 2 titulaciones se efectuó de forma progresiva hasta el curso 


2013-2014 en que no se impartió ningún curso, según el siguiente calendario: 
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7.1.2. Calendario de extinción del título de Diplomado/a en Ciencias Empresariales (BOE 


de 25/08/2000) 


 


Curso 1er Curso 2º Curso 3er Curso 


2009-10 Sólo Exámenes Docencia Docencia 


2010-11 Sólo Exámenes Sólo Exámenes Docencia 


2011-12 Extinguido Sólo Exámenes Sólo Exámenes 


2012-13  Extinguido Sólo Exámenes 


2013-14   Extinguido 


 


 


7.1.3. Calendario de extinción del título de Licenciado/a en Administración y Dirección de 


Empresas (BOE de 22/08/2000) 


 


Curso 1er Curso 2º Curso 3er Curso 4º Curso 


2009-10 Sólo Exámenes Docencia Docencia Docencia 


2010-11 Sólo Exámenes Sólo Exámenes Docencia Docencia 


2011-12 Extinguido Sólo Exámenes Sólo Exámenes Docencia 


2012-13  Extinguido Sólo Exámenes Sólo Exámenes 


2013-14   Extinguido Sólo Exámenes 


2014-15 Extinguido 
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Cronograma de implantación del MODIFICA 2023 a la titulación 


de Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas. 


Las modificaciones solicitadas en el MODIFICA de 2023 se implantarán el curso 


siguiente al de su aprobación, previsiblemente el curso 2024-2025. 


Los plazos y condiciones para adaptarse, en base a la programación de la implantación 


de la modificación son los siguientes:  


• En el primer curso de implantación, dejan de tener docencia las asignaturas de 


primer curso del plan actual y se implantan las nuevas asignaturas de primer 


curso.  


• En el segundo curso de implantación, dejan de tener docencia las asignaturas de 


segundo curso del plan actual y se implantan las asignaturas de segundo curso 


propuestas.  


• En el tercer curso de implantación, dejan de tener docencia las asignaturas de 


tercer curso del plan actual y se implantan las asignaturas de tercer curso 


propuestas.  


• En el cuarto curso de implantación dejan de tener docencia las asignaturas de 


cuarto curso del plan actual y se implantan las de cuarto curso propuestas.  


Las asignaturas que se extinguen en cada curso académico no tendrán docencia, pero 


se mantiene el derecho a examen de las mismas durante 2 cursos académicos tras su 


extinción para aquellos alumnos que hayan estado matriculados previamente, de 


acuerdo a la “Nueva redacción de las instrucciones generales sobre los criterios de 


garantía de la enseñanza de los títulos a extinguir de la Universidad Politécnica de 


Cartagena”, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 26 de noviembre de 2012. En 


ella, se establece que: Los estudiantes matriculados en asignaturas en extinción tendrán 


derecho a seis convocatorias de examen, en los dos cursos posteriores contados a partir 


del curso en que la asignatura pasa a considerarse “en extinción”, sin tener en cuenta las 


convocatorias que pudieran haber consumido previamente a la extinción. 


Realizadas estas convocatorias, aquellos estudiantes que no hubieren superado las 


asignaturas deberán adaptar sus estudios al nuevo plan implantado, aplicando para ello 
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los mecanismos de adaptación y reconocimiento de créditos previstos en el nuevo plan 


de estudios. En todo caso, el estudiante podrá solicitar voluntariamente el cambio de 


plan de estudios correspondiente a partir del comienzo de la extinción del título, 


teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores según los criterios 


expuestos. 
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Cronograma de implantación del MODIFICA 2024 a la titulación 


de Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas. 


La modificación propuesta es un reajuste de la aprobada en el MODIFICA de 2023.  Se 


implantará el curso siguiente al de su aprobación, previsiblemente el curso 2025-2026, 


continuando con los plazos y condiciones para adaptarse a lo descrito en el apartado 


anterior:  


• En el curso 25/26 se aplicarán los cambios de las asignaturas de primero, dejan 


de tener docencia las asignaturas de segundo curso del plan 2009, y se implantan 


las asignaturas de segundo curso propuesta en 2024.  


• En el curso 26/27 dejan de tener docencia las asignaturas de tercer curso del 


plan 2009 y se implantan las asignaturas de tercer curso propuestas en 2024. 


• En el curso 27/28 dejan de tener docencia las asignaturas de cuarto curso del 


plan 2009 y se implantan las de cuarto curso propuestas en 2024. 


Las asignaturas que se extinguen en cada curso académico no tendrán docencia, pero 


se mantiene el derecho a examen de las mismas durante 2 cursos académicos tras su 


extinción para aquellos estudiantes que hayan estado matriculados previamente. 
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Planificación de las enseñanzas  


4.1. Estructura básica de las enseñanzas  


4.1.1. Descripción de la estructura del plan de estudios  


En cumplimiento con el art. 14 del RD 822/2021, de 28 de sep�embre, por el que se establece 


la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, el plan de estudios de Grado en 


Administración y Dirección de Empresas �ene un total de 240 créditos ECTS, distribuidos en 


cuatro cursos de 60 créditos ECTS cada uno, y estos a su vez en dos cuatrimestres que 


distribuyen los créditos entre una horquilla de 27 y 33 ECTS, que incluyen toda la formación 


teórica y prác�ca que un estudiante debe adquirir. El 0tulo de Graduado/Graduada en 


Administración y Dirección de Empresas se vincula a la rama de conocimiento de Ciencias 


Sociales y Jurídicas, adscrito al ámbito de conocimiento de ciencias económicas, administración 


y dirección de empresas, marke�ng, comercio, contabilidad y turismo, tal y como se recoge en 


el Anexo I del RD 822/2021, de28 de sep�embre. 


Así, de acuerdo con lo previsto en al art. 15 del Reglamento de Estudios Oficiales de Grado y 


Máster de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 1 de 


marzo de 2022 (h>ps://lex.upct.es/download/1b3f4387-12e7-4476-886c-015c67ae6B6), se 


considera que 1 crédito ECTS se corresponde con 25 horas de dedicación del estudiante.  


La distribución de los 240 créditos ECTS que componen el 0tulo según �po de materia se 


muestra en la tabla 4.1.  


 


Tabla 4.1. Resumen de las materias del 0tulo y su distribución en créditos  


Tipo de Materia Créditos ECTS 


Formación Básica 63 


Obligatorias 117 


Optativas 54 


Prácticas externas 0 


Trabajo Fin de Grado 6 


Créditos totales 240 
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Formación básica  


El plan incluye 63 créditos de formación básica, todos vinculados a la rama de Ciencias Sociales 


y Jurídicas: Derecho, Economía, Empresa, Estadís�ca, Matemá�cas, Contabilidad y Finanzas. 


Respecto al ámbito de conocimiento de estas asignaturas, indicar que 6 pertenecen al ámbito 


de Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, marke�ng, comercio, 


contabilidad, turismo (Contabilidad Financiera I, Economía de la Empresa, Matemá�ca de las 


Operaciones Financieras, Microeconomía, Macroeconomía, Fundamentos de Economía 


Financiera I), 2 al ámbito de Matemá�cas y estadís�ca (Matemá�cas para la Empresa I; 


Estadís�ca Empresarial I), y 1 al ámbito de Derecho y especialidades jurídicas (Introducción al 


Derecho Patrimonial). 


La estructura de las materias de formación básica se ha ar�culado de manera que su distribución 


temporal se concentra en los dos primeros cursos del grado. La denominación de estas 


asignaturas, la materia a la que está vinculada, así como su carga de créditos y su secuenciación 


se muestra en la tabla 4.2.  


 


Tabla 4.2. Caracterís�cas de las asignaturas de formación básica  


Materias 


básicas 
Asignaturas Curso Temporalidad ECTS 


Contabilidad Contabilidad Financiera I 1 A 9 


Empresa Economía de la Empresa 1 A 9 


Estadística Estadística Empresarial I 1 A 7,5 


Matemáticas Matemáticas para la Empresa I 1 A 7,5 


Finanzas Matemática de las Operaciones Financieras 1 C1 6 


Derecho Introducción al Derecho Patrimonial 1 C2 6 


Economía Microeconomía 2 C1 6 


Economía Macroeconomía 2 C2 6 


Finanzas Fundamentos de Economía Financiera I 2 C1 6 


Total    63 
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Obligatoriedad  


Las materias obligatorias representan 117 créditos organizados en 22 asignaturas 


cuatrimestrales: 10 de 4,5 créditos, y 12 de 6 créditos (tabla 4.3). Las materias obligatorias se 


imparten a lo largo de los tres primeros cursos académicos del 0tulo, atendiendo a criterios de 


prioridad en áreas de conocimiento y la adquisición de competencias de manera secuencial.  


 


Tabla 4.3. Caracterís�cas de las asignaturas de carácter obligatorio 


 


 


Optatividad  


El plan de estudios del 0tulo exige al estudiante cursar 54 créditos correspondientes a materias 


opta�vas (12 asignaturas de 4,5 créditos cada una). No obstante, el número de asignaturas 


opta�vas ofertadas es de 33 (148,5 créditos en total) que podrán impar�rse en castellano o 


inglés. Cada curso se determinará la lengua de impar�ción de cada asignatura en función de la 


disponibilidad de profesorado y las previsiones de alumnado ERAMUS que las solicite. Los 


Asignaturas Curso Temporalidad ECTS 


Dirección Comercial I  1 C2 4,5 


Informática de Gestión 1 C1 6 


Introducción a la Economía 1 C2 4,5 


Dirección Comercial II 2 C2 6 


Contabilidad Financiera II 2 C1 6 


Derecho Mercantil 2 C2 6 


Gestión de los Recursos Humanos 2 C1 4,5 


Economía Española 2 C2 6 


Estadística Empresarial II 2 C1 4,5 


Fundamentos de Economía Financiera II 2 C2 4,5 


Matemáticas para la Empresa II 2 C1 4,5 


Derecho del Trabajo 3 C2 6 


Dirección Comercial III 3 C1 6 


Dirección Estratégica 3 C1 6 


Dirección Financiera 3 C1 4,5 


Economía Mundial 3 C1 6 


Econometría 3 C2 6 


Análisis de Estados Financieros 3 C2 6 


Derecho Financiero y Tributario 3 C1 6 


Dirección de Operaciones 3 C2 4,5 


Contabilidad de Gestión I 3 C1 4,5 


Contabilidad de Gestión II 3 C2 4,5 


Total   117 
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estudiantes conocerán el idioma de impar�ción de la asignatura en la presentación de opta�vas 


que se realiza antes del período de matriculación del siguiente curso, y así aparecerá indicado 


en la guía docente publicada en la web de la universidad para cada curso académico. 


La opta�vidad se concentra en el cuarto y úl�mo curso del 0tulo con el fin de que el estudiante 


pueda completar su formación seleccionando aquellas asignaturas que le sean más afines según 


sus preferencias personales o aspiraciones profesionales. Asimismo, el tener todas las 


asignaturas opta�vas en el úl�mo curso facilita al estudiantado la realización de ac�vidades de 


intercambio con otras universidades, sobre todo internacionales, permi�éndole mejorar su 


formación en idiomas y conocer dis�ntas culturas. Las asignaturas superadas por los estudiantes 


en programas de movilidad exterior (nacional o internacional) cuyas competencias específicas 


no se adecúen suficientemente a las de las asignaturas ofertadas en el 0tulo serán reconocidas 


a través de una o varias de las asignaturas opta�vas que componen el módulo de Movilidad 


exterior. Dichas asignaturas se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de favorecer 


la movilidad exterior de los estudiantes de la �tulación.  


Dentro de la opta�vidad está contemplado que el estudiante pueda cursar prác�cas académicas 


externas en empresas que representen entre 4,5 y 18 créditos en total a lo largo del curso. Las 


prác�cas en empresa pretenden complementar la formación del estudiante mediante la 


par�cipación y desempeño en una organización empresarial o ins�tución con carácter previo a 


su fin de estudios. Las prác�cas proporcionarán al estudiante una experiencia que facilitará el 


proceso de inserción laboral y le permi�rán la aplicación de los conocimientos teórico-prác�cos 


adquiridos en la �tulación, así como el desarrollo de las competencias recogidas en el 0tulo. 


Dichas asignaturas se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el periodo 


de prác�cas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en función de nivel de ac�vidad, 


ocupación, etc.).  


La selección de estudiantes y tramitación de convenios de prác�cas se hará a través del servicio 


de la UPCT: SIPEM (Servicio Integral de Prác�cas y Empleo). Toda la información rela�va a la 


norma�va y caracterís�cas y el desarrollo de las prác�cas académicas externas se encuentra 


disponible en la web h>ps://sipem.upct.es/prac�casempresa, incluyendo el Real Decreto 


592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prác�cas académicas externas de los 


estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio de 2014) y el Reglamento para la realización de 


prác�cas externas de estudiantes universitarios en en�dades colaboradoras de la Universidad 


Politécnica de Cartagena (h>ps://lex.upct.es/download/282f55ba-607f-48fa-b461-


8472bdL8e6).  
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Adicionalmente, y de acuerdo con RD 822/2021, de 28 de sep�embre, por el que se establece 


la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, los estudiantes podrán obtener 


reconocimiento académico de 6 créditos por la par�cipación en ac�vidades universitarias 


culturales, depor�vas, de representación estudian�l, solidarias y de cooperación. Dichos 


créditos serán reconocidos en el expediente reduciendo en 6 créditos el número de créditos de 


materias opta�vas que deben cursar.  


 


Trabajo Fin de Grado  


El Trabajo Fin de Grado tendrá 6 créditos ECTS de acuerdo con RD 822/2021, de 28 de 


sep�embre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. Su 


realización se ha programado en el segundo cuatrimestre del cuarto curso y está orientado a la 


evaluación de competencias descritas en el 0tulo.  


De acuerdo con el Reglamento de Trabajos Fin de Estudios (Grado y Máster) en la Universidad 


Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de febrero 2020 y modificado 


en sesión ordinaria de 3 de mayo de 2022 (h>ps://lex.upct.es/download/ee910bc1-f9da-4d29-


9bd6-12fa44d1ab70), el Trabajo Fin de Grado es un trabajo individual orientado a la aplicación 


y evaluación de competencias asociadas al 0tulo, debiendo presentarse y defenderse ante un 


tribunal universitario, de forma individual y pública, que permita al estudiante mostrar la 


adquisición de competencias asociadas a la �tulación.  


El trabajo debe ser original y siempre se desarrollará bajo la supervisión de un Director/a o 


Directores/as (con un máximo de dos codirectores/as), cuya función será definir los obje�vos a 


conseguir, orientar su elaboración y realizar su seguimiento. Se contemplan además dos 


modalidades de Trabajos Fin de Grado: generales, cuando son propuestos para realizar por un 


número indeterminado de estudiantes; y específicos, cuando se ofertan para ser realizados por 


un único estudiante.  


Toda la información rela�va a la norma�va y caracterís�cas y el desarrollo del Trabajos Fin de 


Grado se encuentra disponible en la web de la Universidad Politécnica de Cartagena: 


h>ps://estudios.upct.es/vicerrectorado/trabajo-fin-de-estudios.  
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4.1.2. Módulos de enseñanza‐aprendizaje del plan de estudios  


Para describir las unidades organiza�vas en las que se divide el plan de estudios, se u�liza el 


módulo como nivel de estructuración. A con�nuación, de las tablas 4.4 a la 4.14, se describen 


los módulos de los que consta el plan de estudios (12 en total).  


El diseño de los módulos se ha efectuado atendiendo a la propuesta de bloques temá�cos 


realizada para el Grado en Empresa en el capítulo 9 del Libro Blanco para el Título de Grado en 


Economía y en Empresa, dividiendo el bloque temá�co “Entorno económico y marco jurídico” 


en 2 módulos diferentes. Esta propuesta es conforme a las recomendaciones realizadas por la 


Conferencia de Decanos de las Facultades de Economía y Empresa en las reuniones de 13 y 14 


de diciembre de 2007, y de 15 y 16 de mayo de 2008. 


 


Tabla 4.4. Módulo 1 del plan de estudios  


Módulo 1. ANÁLISIS ECONÓMICO 


MATERIAS Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


ECONOMÍA  Introducción a la Economía 4,5 
 


X 
 


Microeconomía 6 X 
  


Decisiones Empresariales y Mercados 4,5 
  


X 


Economía y Desarrollo Sostenible 4,5 
  


X 


Economía Urbana 4,5 
  


X 


Macroeconomía 6 X   


Economía Monetaria y Bancaria 4,5   X 


ECONOMETRÍA Econometría 6  X  


  Total 40,5 12 10,5 18 


 


Tabla 4.5. Módulo 2 del plan de estudios  


Módulo 2. COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 


MATERIAS  Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


DIRECCIÓN COMERCIAL Dirección Comercial I 4,5 
 


X 
 


Dirección Comercial II 6 
 


X 
 


Dirección Comercial III 6 
 


X 
 


COMPLEMENTOS DE 
MARKETING 


Creación Publicitaria 4,5   X 


Dirección de Ventas 4,5   X 


Inves�gación de Mercados 4,5   X 


Marke�ng Digital 4,5   X 


  Total 34,5 - 16,5 18 
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Tabla 4.6. Módulo 3 del plan de estudios  


Módulo 3. CONTABILIDAD 


MATERIAS 


  


Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


CONTABILIDAD 
FINANCIERA 


Contabilidad Financiera I 9 X 
  


Contabilidad Financiera II 6  X  


Información Financiera de los Grupos 
de Empresas 


4,5   X 


Contabilidad Informa�zada 4,5   X 


CONTABILIDAD DE 
GESTIÓN 


Contabilidad de Ges�ón I 4,5 
 


X 
 


Contabilidad de Ges�ón II 4,5 
 


X 
 


ESTADOS FINANCIEROS Análisis de Estados Financieros 6 
 


X 
 


Sostenibilidad e Información 
Corpora�va 


4,5   X 


Operaciones Societarias de la PYME  4,5 
  


X 


  Total 48 9 21 18 


 


Tabla 4.7. Módulo 4 del plan de estudios  


Módulo 4. ENTORNO ECONÓMICO 


MATERIAS  Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


ECONOMÍA ESPAÑOLA 
Y MUNDIAL 


Economía Española 6 
 


X 
 


Economía Mundial 6 
 


X 
 


Topics in Applied Economics 4,5 
  


X 


POLÍTICAS PÚBLICAS Health Economics and Economics of 
the Health Services 


4,5 
  


X 


Public Policy Analysis 4,5 
  


X 


  Total 25,5 - 12 13,5 


 


Tabla 4.8. Módulo 5 del plan de estudios  


Módulo 5. FINANZAS 


MATERIAS  Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


DIRECCIÓN 
FINANCIERA 


Fundamentos de Economía Financiera I 6 X 
  


Fundamentos de Economía Financiera II 4,5 
 


X 
 


Dirección Financiera 4,5 
 


X 
 


Dirección Financiera Internacional 4,5 
  


X 


Análisis Bursá�l 4,5   X 


MATEMÁTICA 
FINANCIERA 


Matemá�ca de las Operaciones Financieras 6 X 
  


GESTIÓN FINANCIERA Complementos de Inversión y Financiación 4,5   X 


Ges�ón del Circulante 4,5   X 


Financiación del Emprendimiento 4,5   X 


  Total 43,5 12 9 22,5 
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Tabla 4.9. Módulo 6 del plan de estudios  


Módulo 6. IDIOMAS 


MATERIAS  Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


INGLÉS Inglés Académico y para los Negocios 4,5 
  


X 


  Total 4,5 - - 4,5 


 


 


 


Tabla 4.10. Módulo 7 del plan de estudios  


Módulo 7. MARCO JURÍDICO DE LA EMPRESA 


MATERIAS  Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


DERECHO PRIVADO 
DE LA EMPRESA 


Introducción al Derecho Patrimonial 6 X 
  


Derecho Mercan�l 6 
 


X 
 


Derecho del Trabajo 6 
 


X 
 


Derecho Privado de la Empresa 4,5 
  


X 


Prevención de Riesgos Laborales 4,5   X 


DERECHO PÚBLICO 
DE LA EMPRESA 


Derecho Financiero y Tributario 6 
 


X 
 


Liquidación de Impuestos y Actuaciones ante 
la Administración Pública 


4,5   X 


  Total 37,5 6 18 13,5 


 


 


 


Tabla 4.11. Módulo 8 del plan de estudios  


Módulo 8. MÉTODOS CUANTITATIVOS E INFORMÁTICOS PARA LA EMPRESA 


MATERIAS  Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


MATEMÁTICAS Matemá�cas para la Empresa I 7,5 X   


Matemá�cas para la Empresa II 4,5  X  


Inves�gación Opera�va 4,5   X 


ESTADÍSTICA Estadís�ca Empresarial I 7,5 X   


Estadís�ca Empresarial II 4,5  X  


Big Data 4,5   X 


INFORMÁTICA Informá�ca de Ges�ón 6 
 


X 
 


Ampliación de Informá�ca de Ges�ón 4,5   X 


  Total 43,5 15 15 13,5 
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Tabla 4.12. Módulo 9 del plan de estudios  


Módulo 9. ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 


MATERIAS 


  


 Asignaturas ECTS  Carácter 


FB OB OP 


ECONOMÍA DE LA 
EMPRESA 
  
  
   


Economía de la Empresa  9 X 
  


Ges�ón del Conocimiento 4,5 
  


X 


Emprendimiento  4,5 
  


X 


Liderazgo y Habilidades Sociales 4,5 
  


X 


RECURSOS HUMANOS Ges�ón de los Recursos Humanos 4,5 
 


X 
 


Dirección de Personal 4,5   X 


DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA 


Dirección Estratégica 6  X  


DIRECCIÓN DE 
OPERACIONES 


Dirección de Operaciones 4,5  X  


Dirección Estratégica de Operaciones 4,5   X 


Logís�ca 4,5   X 


  Total 51 9 15 27 


 


 


Tabla 4.13. Módulo 10 del plan de estudios  


Módulo 10. PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


MATERIAS 


  


 Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


PRÁCTICAS 
ACADÉMICAS EXTERNAS 


Prác�cas Académicas Externas I 4,5 
  


X 


Prác�cas Académicas Externas II 9   X 


Prác�cas Académicas Externas III 13,5   X 


Prác�cas Académicas Externas IV 18   X 


  Total Hasta 18 
  


Hasta 18 


 


 


Tabla 4.14. Módulo 11 del plan de estudios  


Módulo 11. TRABAJO FIN DE GRADO 


MATERIAS 


  


 Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado 6 
 


X 
 


  Total 6 
 


6 
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Tabla 4.15. Módulo 12 del plan de estudios  


Módulo 12. MOVILIDAD EXTERIOR 


MATERIAS 


  


 Asignaturas ECTS  Carácter 


FB OB OP 


PROGRAMAS DE 
MOVILIDAD 


Movilidad Exterior I  9 
  


X 


Movilidad Exterior II 18   X 


Movilidad Exterior III 27   X 


Movilidad Exterior IV 36   X 


Movilidad Exterior V 45   X 


Movilidad Exterior VI 54   X 


Movilidad Exterior VII 4,5   X 


  Total Hasta 
54 


  
Hasta 


54 


 


 


 


 


4.1.3. Distribución de asignaturas por cursos y cuatrimestres  


Las dis�ntas materias que conforman el plan de estudios se impar�rán en 8 cuatrimestres de 16 


semanas cada uno de ellos. De los 63 créditos correspondientes a materias básicas, 45 créditos 


se imparten en el primer curso de la �tulación y 12 créditos en el segundo curso. Las asignaturas 


obligatorias se distribuyen de la siguiente forma: 15 ECTS en primer curso, 42 ECTS en segundo 


curso y 60 ECTS en tercer curso. 


Los alumnos habrán de cursar 54 créditos de asignaturas opta�vas, elegidas entre una oferta 


total de 139,5 créditos distribuidos entre 85,5 en el primer cuatrimestre y 63 en el segundo, sin 


considerar la Movilidad Exterior y las Prác�cas Académicas Externas que pueden darse en 


cualquiera de los dos cuatrimestres. Los estudiantes podrán obtener reconocimiento académico 


en créditos por la par�cipación en ac�vidades universitarias, culturales y depor�vas, de 


representación estudian�l, solidarias y de cooperación hasta un máximo de seis créditos del total 


del plan de estudios. Dichos créditos serán reconocidos en el expediente como equivalentes a 6 


créditos de asignaturas opta�vas. 


Las prác�cas externas �enen carácter opta�vo y con el fin de poder aplicar las competencias 


adquiridas se han ubicado cuarto curso. El número máximo de créditos que se pueden cursar de 


la asignatura Prác�cas académicas externas es 18 ECTS. La selección de alumnos y tramitación 


de convenios de prác�cas se hará a través del servicio de la UPCT: SIPEM (Servicio Integral de 


Prác�cas y Empleo). Toda la información rela�va a la norma�va y caracterís�cas y el desarrollo 


de las prác�cas externas se encuentra disponible en la web de la Facultad 
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(h>ps://fce.upct.es/prac�cas-en-empresa/5101), Portal de Prác�cas (h>ps://pem.upct.es), y 


SIPEM (h>ps://sipem.upct.es/prac�cas-en-empresa), de acuerdo a la norma�va de la 


Universidad Politécnica de Cartagena (h>ps://lex.upct.es/download/55ca6382-bcce-4d31-


b099-34b1ee6dcd65). 


El Trabajo Fin de Grado tendrá una duración de 6 ECTS y su realización se ha programado en el 


segundo semestre del cuarto curso. La realización del Trabajo Fin de Grado podrá llevarse a cabo 


en la propia Universidad o en otras ins�tuciones de enseñanza superior españolas o extranjeras 


a las que los estudiantes se desplacen dentro de algún programa de movilidad y deberá estar 


orientado a la evaluación de competencias asociadas a la �tulación. Toda la información rela�va 


a la norma�va y caracterís�cas y el desarrollo del TFG se encuentra disponible en la página web 


de la Facultad (h>ps://fce.upct.es/Re/5101), o de la propia Universidad Politécnica de 


Cartagena: h>ps://estudios.upct.es/vicerrectorado/trabajo-fin-de-estudios. 


Las asignaturas superadas por los estudiantes en programas de movilidad exterior (nacional o 


internacional) cuyas competencias específicas no se adecúen suficientemente a los de las 


asignaturas ofertadas en el 0tulo serán reconocidos a través de una o varias de las asignaturas 


opta�vas que componen los módulos de Movilidad exterior (I, II, III, IV, V, VI, VII). El número 


máximo de créditos que se puede obtener es de 54 ECTS. 


A con�nuación, se muestra la distribución temporal de las dis�ntas asignaturas del plan de 


estudios a lo largo de los cuatro años que conforman el programa forma�vo (Tablas de la 4.16 a 


la 4.19).  


 


Tabla 4.16. Distribución de las asignaturas de primer curso  


Asignatura Tipo Duración ECTS 


Contabilidad Financiera I FB A 9 


Economía de la Empresa FB A 9 


Estadística Empresarial I FB A 7,5 


Matemáticas para la Empresa I FB A 7,5 


Informática de Gestión OB C1 6 


Matemática de las Operaciones Financieras FB C1 6 


Introducción al Derecho Patrimonial FB C2 6 


Introducción a la Economía OB C2 4,5 


Dirección Comercial I OB C2 4,5 


Total   60 
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Tabla 4.17. Distribución de las asignaturas de segundo curso  


Asignatura Tipo Duración ECTS 


Contabilidad Financiera II OB C1 6 


Estadística Empresarial II OB C1 4,5 


Matemáticas para la Empresa II OB C1 4,5 


Gestión de los Recursos Humanos OB C1 4,5 


Microeconomía FB C1 6 


Fundamentos de Economía Financiera I FB C1 6 


Fundamentos de Economía Financiera II OB C2 4,5 


Macroeconomía FB C2 6 


Derecho Mercantil OB C2 6 


Dirección Comercial II OB C2 6 


Economía Española OB C2 6 


Total   60 


 


 


 


Tabla 4.18. Distribución de las asignaturas de tercer curso  


Asignatura Tipo Duración ECTS 


Dirección Comercial III OB C1 6 


Dirección Estratégica OB C1 6 


Dirección Financiera OB C1 4,5 


Economía Mundial OB C1 6 


Derecho Financiero y Tributario OB C1 6 


Contabilidad de Gestión I OB C1 4,5 


Contabilidad de Gestión II OB C2 4,5 


Derecho del Trabajo OB C2 6 


Econometría OB C2 6 


Análisis de Estados Financieros OB C2 6 


Dirección de Operaciones OB C2 4,5 


Total   60 
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Tabla 4.19. Distribución de las asignaturas de cuarto curso  


Asignatura Tipo Duración ECTS 


Trabajo Fin de Grado OB C2 6 


Optativas (elegir): 


Prácticas Académicas Externas I, II, III, IV* OP A Hasta 18 


Movilidad Exterior I, II, III, IV, V, VI, VII* OP A Hasta 54 


Derecho Privado de la Empresa OP C1 4,5 


Liquidación de Impuestos y Actuaciones ante la 
Administración Pública 


OP C1 4,5 


Gestión del Conocimiento OP C1 4,5 


Emprendimiento OP C1 4,5 


Liderazgo y Habilidades Sociales OP C1 4,5 


Creación Publicitaria OP C1 4,5 


Health Economics and Economics of the Health Services OP C1 4,5 


Topics in Applied Economics OP C1 4,5 


Contabilidad Informatizada OP C1 4,5 


Información Financiera de los Grupos de Empresas OP C1 4,5 


Financiación del Emprendimiento OP C1 4,5 


Dirección Financiera Internacional OP C1 4,5 


Sostenibilidad e Información Corporativa OP C1 4,5 


Economía Urbana OP C1 4,5 


Economía y Desarrollo Sostenible OP C1 4,5 


Inglés Académico y para los Negocios OP C1 4,5 


Ampliación de Informática de Gestión OP C1 4,5 


Investigación Operativa OP C1 4,5 


Big Data OP C1 4,5 


Prevención de Riesgos Laborales OP C2 4,5 


Dirección de Personal OP C2 4,5 


Dirección Estratégica de Operaciones OP C2 4,5 


Logística OP C2 4,5 


Dirección de Ventas OP C2 4,5 


Marketing Digital OP C2 4,5 


Investigación de Mercados OP C2 4,5 


Public Policy Analysis OP C2 4,5 


Complementos de Inversión y Financiación OP C2 4,5 


Operaciones Societarias de la PYME OP C2 4,5 


Gestión del Circulante OP C2 4,5 


Análisis Bursátil OP C2 4,5 


Decisiones Empresariales y Mercados OP C2 4,5 


Economía Monetaria y Bancaria OP C2 4,5 


Total   60 


* Pueden cursarse en cualquier cuatrimestre  
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Grupo Bilingüe del Grado en Administración y Dirección de Empresas 


La Facultad de Ciencias de la Empresa, consciente de la importancia que el conocimiento del 


inglés �ene para sus egresados, ofertará la posibilidad de realizar la �tulación de Grado en 


Administración y Dirección de Empresas en un grupo en el que la docencia se realizará en 


formato bilingüe: inglés/español. El desarrollo del bilingüismo en los estudios que imparte 


nuestra Facultad está inspirado en las recomendaciones del Consejo de Europa sobre la 


necesidad de fomentar el plurilingüismo en los diferentes países de la Unión, en la necesidad de 


dominar las lenguas mayoritarias de la Unión Europea entre el alumnado universitario y en las 


necesidades profesionales y de especialización del alumnado de la �tulación de Grado en 


Administración y Dirección de Empresas. El dominio de esta segunda lengua permite profundizar 


en las materias de estudio y es, cada vez más, una condición imprescindible para el acceso al 


empleo en niveles direc�vos, uno de los obje�vos del Grado en Administración y Dirección de 


Empresas (ADE). Se enmarca, además, en los esfuerzos que se están realizando en la Región de 


Murcia en el ámbito de los Programas de Enseñanza Bilingüe. 


Cada curso académico la Facultad reservará un número de plazas de nuevo ingreso para 


estudiantes que deseen cursar la �tulación en modo bilingüe. Los estudiantes admi�dos en el 


Grado en Administración y Dirección de Empresas podrán solicitar la inclusión en el Grupo 


Bilingüe siempre que acrediten estar en posesión de un nivel de inglés B1 o equivalente. Los 


criterios de valoración y el orden de prelación en la adjudicación de plazas en el Grupo Bilingüe 


se corresponderán con los vigentes para la admisión en estudios universitarios de Grado en las 


Universidades Públicas del Distrito Único Universitario de la Región de Murcia. 


Se priorizará la u�lización del inglés en la docencia de las asignaturas del Grupo Bilingüe, pero 


sin eliminar completamente el uso del castellano. En todo caso, la Facultad dispondrá de un 


apartado en su web en el que se podrá consultar el lenguaje de impar�ción de la docencia de 


cada una de las asignaturas del Grupo Bilingüe que se actualizará cada año para informar sobre 


el lenguaje de impar�ción para ese curso en par�cular. Asimismo, con anterioridad al período 


de matrícula, la información sobre el idioma de impar�ción de cada asignatura se indicará en su 


guía docente. 


Se consignará en el apartado Observaciones del Suplemento Europeo al Título el texto “El 


alumno ha cursado el Grado en Administración y Dirección de Empresas en el Grupo Bilingüe 


con docencia tanto en castellano como en inglés”, a aquellos estudiantes que hayan superado la 


�tulación en el Grupo Bilingüe, requisito que se considera cumplido al superar al menos el 80% 


C
SV


: 8
20


16
97


74
89


15
37


57
72


97
64


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=820169774891537577297644





   


  


 


15  


 


de los créditos básicos y obligatorios, exceptuado el Trabajo Fin de Grado, dentro del Grupo 


Bilingüe. 


 


 


4.1.5. Descripción de las asignaturas  


A con�nuación, se recogen una serie de fichas (Tablas 4.20 a la 4.95) con la descripción básica 


de cada asignatura que forma parte del plan de estudios, incluyendo denominación, número de 


créditos, carácter, ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas), duración, curso y 


cuatrimestre (cuando no sea anual), modalidades en las que se imparte, resultados de 


aprendizaje, ac�vidades forma�vas, sistema de evaluación, contenidos, lengua de impar�ción, 


requisitos especiales para poder cursarlas (si los hubiera), y observaciones (si las hubiera). 
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Tabla 4.20. Ficha de la asignatura Contabilidad Financiera I 


Descripción básica 


Denominación: Contabilidad Financiera I 


Número de créditos ECTS: 9 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Ciencias económicas, administración y dirección 
de empresas, marke�ng, comercio, contabilidad, turismo. 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 1º 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA1. Analizar, sinte�zar y resumir crí�camente la información económico-patrimonial de las 
organizaciones. 
RA33. Aprender de forma autónoma. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


82 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


8 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 10 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


120 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales 


20 50 


Contenidos 


Concepto y funciones de la Contabilidad Financiera. Estructura patrimonial de la empresa. Convenios de 


funcionamiento de las cuentas y libros de contabilidad. El ciclo contable. Ingresos y gastos: el resultado 


empresarial. Modelos oficiales de balance y cuenta de resultados en el Plan General de Contabilidad. 


Normas de valoración de las principales partidas. 
Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.21. Ficha de la asignatura Economía de la Empresa 


Descripción básica 


Denominación: Economía de la Empresa 


Número de créditos ECTS: 9 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Ciencias económicas, administración y dirección 
de empresas, marke�ng, comercio, contabilidad, turismo 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 1º 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA3. Ges�onar y administrar una empresa u organización de pequeño tamaño, entendiendo su 
ubicación compe��va e ins�tucional e iden�ficando sus fortalezas y debilidades. 
RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


84 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


6 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 3 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


130 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 70 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 30 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


5 30 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


20 30 


Contenidos 


La empresa como realidad socioeconómica. Teoría de la empresa y clases de empresas. El entorno de la 


empresa y el mercado. El empresario y la función directiva. El pensamiento en administración de 


empresas. Las funciones administrativas. Planificación y control. La función de dirección. La toma de 


decisiones. Teoría y función de la organización. Diseño organizativo. Modelos organizativos. 
Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.22. Ficha de la asignatura Estadís�ca Empresarial I 


Descripción básica 


Denominación: Estadís�ca Empresarial I  


Número de créditos ECTS: 7,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Matemá�cas y estadís�ca 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 1º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA4. Describir razonadamente y con apoyo de técnicas estadís�cas, el comportamiento de datos 
cualita�vos y cuan�ta�vos. 
RA34. U�lizar con solvencia los recursos de información. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


60 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  12 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 8 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


101,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 60 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 20 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales 


10 20 


Contenidos 


Fundamentos estadís�cos. Análisis estadís�co de una variable. Datos univariantes: distribuciones no 
agrupadas y distribuciones agrupadas, incluyendo sus distribuciones de frecuencias, medidas 
descrip�vas y representaciones gráficas. Atributos, incluyendo sus distribuciones de frecuencias, 
medidas descrip�vas y representaciones gráficas. Análisis de datos bidimensionales, incluyendo sus 
distribuciones de frecuencias y representación gráfica, así como tablas de con�ngencia. Regresión y 
correlación. Números índices. Series temporales. Introducción a la probabilidad. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.23. Ficha de la asignatura Matemá�cas para la Empresa I 


Descripción básica 


Denominación: Matemá�cas para la Empresa I  


Número de créditos ECTS: 7,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Matemá�cas y estadís�ca 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 1º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA8. Iden�ficar las técnicas básicas del Álgebra y el Cálculo y su aplicación al campo económico y 
empresarial. 
RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


63 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  8 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 2,5 80 100 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


108 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 60 80 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales 


20 40 


Contenidos 


Consolidación y extensión de elementos y herramientas matemá�cas básicas del Álgebra Lineal. 
Consolidación de contenidos del Cálculo Diferencial e Integral en una variable, extensión a varias 
variables, y análisis de sus aplicaciones al ámbito de la Economía y la Empresa. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.24. Ficha de la asignatura Informá�ca de Ges�ón 


Descripción básica 


Denominación: Informá�ca de Ges�ón  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 1º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA17. U�lizar las herramientas de hojas de cálculo y gestores de bases de datos en la empresa. 
RA34. U�lizar con solvencia los recursos de información. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


23 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  34 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 13 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


75 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales 


20 50 


Contenidos 


Introducción a los sistemas de información en la empresa, incluyendo elementos de hardware, 
soYware, redes informá�cas, telecomunicaciones y bases de datos, así como sus dis�ntas 
herramientas. Análisis del uso de Internet en la empresa, especialmente del comercio electrónico. 
Herramientas y modelos de toma de decisiones mediante la u�lización de gestores de bases de datos 
y aplicaciones ofimá�cas de hoja de cálculo. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 


  


C
SV


: 8
20


16
97


74
89


15
37


57
72


97
64


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=820169774891537577297644





   


  


 


21  


 


Tabla 4.25. Ficha de la asignatura Matemá�ca de las Operaciones Financieras 


Descripción básica 


Denominación: Matemá�ca de las Operaciones Financieras  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Ciencias económicas, administración y dirección 
de empresas, marke�ng, comercio, contabilidad, turismo 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 1º / C1  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA7. Describir y analizar la métrica financiera de las dis�ntas operaciones de inversión y financiación. 
RA36. Aplicar criterios é�cos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


57 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 15 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


72 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 30 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales 


10 40 


Contenidos 


Se desarrollan los conceptos básicos en el ámbito de las operaciones financieras, las leyes financieras 
que se aplican a la valoración de capitales financieros, la opera�va con capitales financieros y su 
integración en las operaciones de ahorro y financiación más comunes. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.26. Ficha de la asignatura Introducción al Derecho Patrimonial 


Descripción básica 


Denominación: Introducción al Derecho Patrimonial  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Derecho y especialidades jurídicas 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 1º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje: 


RA6. Iden�ficar la dimensión jurídico-privada de la ac�vidad empresarial. 
RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


58 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


86 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 70 80 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales 


20 30 


Contenidos 


Introducción al Derecho: el Derecho y sus ramas; fuentes del Derecho; aplicación y eficacia de las 


normas jurídicas. El derecho subjetivo; sujetos y objeto de los derechos subjetivos. Obligaciones y 


contratos. Derechos reales. Nociones básicas de Derecho de Familia y de Derecho de Sucesiones. 
Lenguas de imparGción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 


 


  


C
SV


: 8
20


16
97


74
89


15
37


57
72


97
64


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=820169774891537577297644





   


  


 


23  


 


Tabla 4.27. Ficha de la asignatura Introducción a la Economía 


Descripción básica 


Denominación: Introducción a la Economía  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 1º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA30. Dis�nguir los elementos básicos de la economía de mercado, de la economía polí�ca y describir 
y relacionar los conceptos macroeconómicos clave. 
RA33. Aprender de forma autónoma. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


40 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 1,5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


63 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales 


20 50 


Contenidos 


Concepto de economía, sistemas y modelos económicos. La oferta, la demanda y el equilibrio del 
mercado. Tipos de mercados. Fallos del mercado. Polí�ca económica. Intervención del estado. Fallos 
del estado. Principales indicadores macroeconómicos: PIB, desempleo, inflación. Crecimiento 
económico a largo plazo. Fluctuaciones a corto plazo y polí�ca económica. 


Lenguas de imparGción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


La par�cipación y ac�vidades prác�cas individuales y/o grupales se podrá evaluar mediante la 
intervención/realización en/de dis�ntas ac�vidades que se plantearán en las clases y estarán 
directamente relacionadas con el contenido de estas. 
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Tabla 4.28. Ficha de la asignatura Dirección Comercial I 


Descripción básica 


Denominación: Dirección Comercial I 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 1º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA2. Interpretar la naturaleza del marke�ng.  
RA37. Diseñar y emprender proyectos innovadores. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


41 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 20 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales 


10 30 


Contenidos 


Introducción al marke�ng. El marke�ng en la ac�vidad empresarial. Análisis del mercado y del 
consumidor. Inves�gación de mercados. Técnicas de recogida de información. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.29. Ficha de la asignatura Contabilidad Financiera II 


Descripción básica 


Denominación: Contabilidad Financiera II 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA10. Aplicar las normas legales que afectan a la información contable, especialmente el Plan General 
de Contabilidad. 
RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


56 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 6 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


80 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


20 50 


Contenidos 


Se abordarán las caracterís�cas y requerimientos formales para elaborar las Cuentas anuales. Se 
estudiará la problemá�ca rela�va a la consecución del resultado contable, para lo cual se ahondará en 
el uso de dis�ntas par�das encuadradas en la cuenta de pérdidas y ganancias. También se profundizará 
en la problemá�ca contable del inmovilizado y de los instrumentos financieros. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.30. Ficha de la asignatura Estadís�ca Empresarial II  


Descripción básica 


Denominación: Estadís�ca Empresarial II 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA15. Analizar la información de carácter cuan�ta�vo y económico-empresarial. 
RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


41 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 6 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


57,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 60 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 20 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales 


10 20 


Contenidos 


Variables aleatorias con�nuas y discretas. Distribuciones de probabilidad. Teoría de muestras. 
Inferencia estadís�ca. Intervalos de confianza. Contrastes de hipótesis. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.31. Ficha de la asignatura Matemá�cas para la Empresa II 


Descripción básica 


Denominación: Matemá�cas para la Empresa II  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA19. Iden�ficar, formular y resolver de problemas de op�mización con múl�ples variables y 
problemas básicos de programación lineal. 
RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


27 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  15 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 2,5 80 100 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


63 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 60 80 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales 


20 40 


Contenidos 


Introducción a la op�mización de funciones generales de varias variables aplicando técnicas del Cálculo 
Diferencial. Introducción a la Programación Lineal y formulación de problemas de op�mización en 
general y de Programación Lineal en par�cular. Algoritmos de resolución de problemas de 
Programación Lineal e interpretación de las soluciones. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.32. Ficha de la asignatura Ges�ón de los Recursos Humanos 


Descripción básica 


Denominación: Ges�ón de los Recursos Humanos  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA5. Dirigir un departamento de recursos humanos. 
RA33. Aprender de forma autónoma. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


38 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  2 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 4,5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


60 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 40 70 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 40 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


10 40 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


10 40 


Contenidos 


Definición e importancia de la Ges�ón de Recursos Humanos. Diferencias de ges�ón de RRHH entre 
PYMES y grandes empresas. Análisis y descripción de puestos de trabajo. Reclutamiento, selección y 
orientación de los recursos humanos. Formación y desarrollo de competencias de los recursos 
humanos. Ges�ón y planificación de la carrera profesional. Sistema de compensaciones. La evaluación 
del rendimiento. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.33. Ficha de la asignatura Microeconomía 


Descripción básica 


Denominación: Microeconomía  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Ciencias económicas, administración y dirección 
de empresas, marke�ng, comercio, contabilidad, turismo 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA9. Interpretar las decisiones básicas de consumidores y empresas como resultado y aplicación de 
representaciones teóricas o formales sobre el modo en el que funciona la economía de mercado. 
RA33. Aprender de forma autónoma. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


53 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


7 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 1,5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


84,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 60 90 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


10 40 


Contenidos 


Análisis del proceso básico de elección racional en Economía, como base para comprender el 
comportamiento de los agentes individuales, consumidores y empresas. Análisis de la interacción de 
los agentes económicos en diversos escenarios de mercado básicos. 


Lenguas de imparGción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.34. Ficha de la asignatura Fundamentos de Economía Financiera I 


Descripción básica 


Denominación: Fundamentos de Economía Financiera I  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Ciencias económicas, administración y dirección 
de empresas, marke�ng, comercio, contabilidad, turismo 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA16. Definir, analizar, valorar y planificar la decisión de inversión de la empresa. 
RA36. Aplicar criterios é�cos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  14 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


6 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


80 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


20 50 


Contenidos 


En esta asignatura se definen y diferencian las principales decisiones financieras de las empresas, el 
papel del director financiero y la problemá�ca de los costes de agencia. A con�nuación, la asignatura 
se centra en la decisión de inversión de las empresas, para profundizar en sus análisis y ges�ón. 


Lenguas de imparGción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


Se establecen como requisitos especiales para poder cursar esta asignatura el haber superado las 
siguientes asignaturas de primer curso del Grado en ADE: 
- Contabilidad financiera I 
- Informá�ca de ges�ón 
- Estadís�ca empresarial I 
- Matemá�ca de las operaciones financieras 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.35. Ficha de la asignatura Fundamentos de Economía Financiera II 


Descripción básica 


Denominación: Fundamentos de Economía Financiera II  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA16. Definir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa. 
RA36. Aplicar criterios é�cos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


33 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


1 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  8 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


58,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


45 75 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


5 20 


Contenidos 


Fuentes de financiación en la empresa. Estructura financiera. Financiación en los mercados de capitales. 
Polí�ca de dividendos. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.36. Ficha de la asignatura Macroeconomía 


Descripción básica 


Denominación: Macroeconomía  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Ciencias económicas, administración y dirección 
de empresas, marke�ng, comercio, contabilidad, turismo 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA18. Describir y analizar el modelo básico de comportamiento del mercado de bienes y servicios y 
del mercado monetario y financiero en el corto y largo plazo. 
RA33. Aprender de forma autónoma 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


56 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 6 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


80 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


20 50 


Contenidos 


Introducción al estudio de la macroeconomía. El mercado de bienes, los mercados financieros y el 
Modelo IS-LM. El modelo IS-LM en una economía abierta. El mercado de trabajo. Oferta Agregada y 
Demanda Agregada. Curva de Phillips, Ley de Okun y Demanda Agregada. El crecimiento económico. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 


  


C
SV


: 8
20


16
97


74
89


15
37


57
72


97
64


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=820169774891537577297644





   


  


 


33  


 


Tabla 4.37. Ficha de la asignatura Derecho Mercan�l 


Descripción básica 


Denominación: Derecho Mercan�l  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA11. Iden�ficar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del 
ámbito jurídico para buscar soluciones a los problemas caracterís�cos de la empresa. 
RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


57 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 3 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


85 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 70 90 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales 


10 30 


Contenidos 


Introducción al Derecho mercan�l. Concepto de empresario. Clases: empresario individual y 
empresario social. Estatuto jurídico del empresario: Registro mercan�l; responsabilidad y auxiliares. 
Concepto de sociedad. Elementos. La personalidad jurídica. Dis�ntos criterios de dis�nción entre 
empresarios. Especial referencia a las sociedades personalistas y a las sociedades capitalistas. Régimen 
jurídico de las sociedades colec�vas y comanditarias. Régimen jurídico de las sociedades capitalistas. 
Notas comunes y diferenciales entre la SA y la SRL. Formas de cons�tución. Escritura y estatutos. La 
sociedad en formación y la sociedad devenida irregular. Órganos sociales. Modificación de estatutos. 
Disolución, liquidación y ex�nción de sociedades. Breve referencia a los principales 0tulos-valor como 
instrumentos al servicio de la ac�vidad empresarial. 


Lenguas de imparGción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.38. Ficha de la asignatura Dirección Comercial II 


Descripción básica 


Denominación: Dirección Comercial II 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA12. Decidir aspectos que atañen a las principales funciones de marke�ng. 
RA37. Diseñar y emprender proyectos innovadores. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


58 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


84 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales  40 70 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


30 60 


Contenidos 


Toma de decisiones en marke�ng. Producto. Precio. Distribución y venta personal. Promoción de 
ventas. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.39. Ficha de la asignatura Economía Española 


Descripción básica 


Denominación: Economía Española  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA13. Iden�ficar los principales rasgos estructurales e ins�tucionales de la economía española. 
RA32. Trabajar en equipo. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


45 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  12 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


82 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 60 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 30 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


10 30 


Contenidos 


Se analizarán aspectos relacionados con el crecimiento y cambio estructural de la economía española 
y sus factores determinantes. Asimismo, se estudiarán las principales caracterís�cas de los sectores 
produc�vos de nuestra economía y algunos elementos ins�tucionales, como el mercado de trabajo o 
el sector público, y del sector exterior. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 


  


C
SV


: 8
20


16
97


74
89


15
37


57
72


97
64


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=820169774891537577297644





   


  


 


36  


 


Tabla 4.40. Ficha de la asignatura Dirección Comercial III 


Descripción básica 


Denominación: Dirección Comercial III  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA22. Ges�onar aspectos específicos del marke�ng opera�vo y estratégico. 
RA37. Diseñar y emprender proyectos innovadores. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


52 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  2 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


6 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


6 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


82 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 40 70 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


25 50 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


5 20 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


10 40 


Contenidos 


El Plan de Marke�ng. Logís�ca. Merchandising. Marke�ng Directo. Comercio Electrónico. Relaciones 
Públicas. Publicidad. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.41. Ficha de la asignatura Dirección Estratégica 


Descripción básica 


Denominación: Dirección Estratégica  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA23. U�lizar la función direc�va y administrar el proceso estratégico de la organización. 
RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos.  


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


57 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


85 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 30 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


10 25 


Contenidos 


Fundamentos de la Dirección Estratégica: Introducción a la estrategia. La misión y los obje�vos de la 
empresa. Análisis Estratégico: Análisis del entorno. Análisis de los compe�dores y mercados. Análisis 
de los recursos y capacidades estratégicos. La Elección Estratégica: Análisis y diagnós�co estratégico. 
Búsqueda de posibilidades estratégicas. Implantación de la Estrategia: Tecnología y estrategia. Sistemas 
de planificación y control estratégico. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.42. Ficha de la asignatura Dirección Financiera 


Descripción básica 


Denominación: Dirección Financiera  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA24. Aplicar los conceptos relacionados con la teoría de carteras y la planificación financiera. 
RA32. Trabajar en equipo.  


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


62,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


20 50 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


5 20 


Contenidos 


Se parte del análisis de la Teoría de Carteras con el obje�vo de abordar el concepto de Coste de Capital 
de la empresa. Para ello, se introducen algunos conceptos básicos en este contexto como pueden ser 
la frontera de carteras eficiente o la cartera de mercado. Además, se contemplará el cálculo del riesgo 
y la rentabilidad cuando se disponga de la información necesaria respecto a los dis�ntos ac�vos 
analizados. La úl�ma parte de la asignatura se centra en la planificación financiera de la empresa. En 
esta parte de la asignatura se define el concepto básico de planificación financiera en la empresa, 
presentamos métodos de planificación financiera y vemos la aplicación prác�ca del concepto de coste 
de capital y su relevancia en el proceso de planificación financiera. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.43. Ficha de la asignatura Economía Mundial 


Descripción básica 


Denominación: Economía Mundial  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA14. Iden�ficar los principales rasgos estructurales e ins�tucionales de la economía mundial. 
RA33. Aprender de forma autónoma. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


56 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


6 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en grupo. 


80 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 60 80 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


20 40 


Contenidos 


Análisis de los determinantes de los flujos comerciales entre países. Estudio de modelos teóricos 
basados en mercados compe��vos y no compe��vos para explicar el patrón de comercio y la 
especialización comercial de los países. Análisis de las mul�nacionales, de la inversión extranjera y de 
los procesos de desintegración ver�cal de las cadenas de producción. Examinar la contabilidad nacional 
y la estructura de la balanza de pagos. Estudiar el proceso de determinación de los �pos de cambio en 
el corto y largo plazo y del �po de cambio fijo. Iden�ficar algunas de las principales ins�tuciones de la 
economía internacional y en ese contexto examinar las caracterís�cas de algunos grupos de países. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.44. Ficha de la asignatura Derecho Financiero y Tributario 


Descripción básica 


Denominación: Derecho Financiero y Tributario  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA28. Detectar, analizar y solucionar cues�ones tributarias relacionadas con la empresa. 
RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


55 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en grupo. 


80 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 70 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 20 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


10 20 


Contenidos 


La ac�vidad financiera y su ordenación jurídica; las fuentes del derecho financiero y tributario, 
internacionales y nacionales. Concepto, clases y finalidad de los tributos. Principios cons�tucionales. 
Aplicación e interpretación de las normas tributarias. La relación jurídico-tributaria. Los elementos del 
tributo. Obligados tributarios y sujetos. La ex�nción de la obligación tributaria. Procedimientos 
tributarios. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimientos de revisión. El sistema tributario 
estatal, autonómico y local. Imposición directa, en especial Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas, Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre la Renta de no Residentes. Imposición indirecta, 
en especial Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados e Impuesto 
sobre el Valor Añadido. Tributación autonómica. Tributos locales. 


Lenguas de imparGción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.45. Ficha de la asignatura Contabilidad de Ges�ón I 


Descripción básica 


Denominación: Contabilidad de Ges�ón I  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA20. Diseñar y desarrollar sistemas de información para la toma de decisiones u�lizando los dis�ntos 
modelos y métodos de la contabilidad de ges�ón. 
RA33. Aprender de forma autónoma. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


33 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


8 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 60 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


15 20 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


5 20 


Contenidos 


Introducción a la contabilidad de costes. Se analizarán los conceptos de costes de fabricación y costes 


del periodo, costes directos e indirectos, variables y fijos y costes de oportunidad. Se estudiarán los 


modelos de costes por órdenes de fabricación y el tratamiento de los costes conjuntos. 
Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.46. Ficha de la asignatura Contabilidad de Ges�ón II 


Descripción básica 


Denominación: Contabilidad de Ges�ón II  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA20. Diseñar y desarrollar sistemas de información para la toma de decisiones u�lizando los dis�ntos 
modelos y métodos de la contabilidad de ges�ón. 
RA33. Aprender de forma autónoma. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


33 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


8 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 60 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


15 20 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


5 20 


Contenidos 


Se analizarán los modelos de costes variables, modelo ABC y costes estándar. También se estudiarán 
conceptos como el punto de equilibrio y el análisis coste-beneficio. Se terminará el bloque estudiando 
los costes relevantes en la toma de decisiones y los costes en empresas descentralizadas. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.47. Ficha de la asignatura Derecho del Trabajo 


Descripción básica 


Denominación: Derecho del Trabajo 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA21. Iden�ficar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del 
ámbito jurídico de Derecho del Trabajo para buscar soluciones a los problemas laborales de la 
empresa. 
RA36. Aplicar criterios é�cos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


58 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 13 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


74 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 70 80 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


20 30 


Contenidos 


El Derecho del Trabajo: concepto, estructura y evolución histórica, fuentes del Derecho del Trabajo, 
organización administra�va y judicial en el orden social, contrato de trabajo, sujetos y forma, derechos 
y deberes, modalidades de contratación, fomento del empleo, jornada de trabajo, el salario, Brecha 
salarial, modificación de las condiciones de trabajo, derechos laborales de las mujeres víc�mas de 
violencia de género, otras vicisitudes de la relación laboral, suspensión, ex�nción. 


Lenguas de imparGción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.48. Ficha de la asignatura Econometría  


Descripción básica 


Denominación: Econometría 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA26. Mostrar el proceso de modelización en economía. 
RA34. U�lizar con solvencia los recursos de información. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


14,25 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  42,75 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


81 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 60 90 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


10 40 


Contenidos 


Introducción a la regresión lineal, al contraste de hipótesis y a la predicción. Problemas de 
especificación e inferencia. Heteroscedas�cidad y autocorrelación. 
Extensiones al análisis econométrico básico. 


Lenguas de imparGción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.49. Ficha de la asignatura Análisis de Estados Financieros 


Descripción básica 


Denominación: Análisis de Estados Financieros 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA27. Elaborar e interpretar las cuentas anuales u�lizando las técnicas de análisis económico y 
financiero. 
RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


57 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


82 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 30 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


10 20 


Contenidos 


Marco conceptual, las cuentas anuales, el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de flujos 
de efec�vo, el estado de cambios en el patrimonio neto, análisis financiero, análisis de rentabilidad y 
económico. 


Lenguas de imparGción 


Castellano, inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.50. Ficha de la asignatura Dirección de Operaciones 


Descripción básica 


Denominación: Dirección de Operaciones 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA25. Aplicar a la prác�ca los modelos actuales de ges�ón. 
RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 4,5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


60 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 30 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


10 20 


Contenidos 


El sistema produc�vo. Programación temporal de proyectos. Ges�ón de inventarios. Planificación de la 
producción. Los sistemas MRP/ERP. Planificación a muy corto plazo. El mantenimiento. 


Lenguas de imparGción 


Castellano, inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.51. Ficha de la asignatura Trabajo Fin de Grado. 


Descripción básica 


Denominación: Trabajo Fin de Grado  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA29. Transmi�r información, ideas, problemas y soluciones del ámbito de la Economía y la Empresa. 
RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 
RA33. Aprender de forma autónoma. 
RA34. U�lizar con solvencia los recursos de información. 
RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 
RA36. Aplicar criterios é�cos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 
RA37. Diseñar y emprender proyectos innovadores. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): - 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


   


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


   


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 23 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en grupo. 


125 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


60 80 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


10 20 


Informe de evaluación del tutor empresa/tutor académico 10 20 


Contenidos 


Elaboración de un Trabajo Fin de Grado que integre los contenidos forma�vos recibidos y las 
competencias adquiridas a lo largo de los estudios en la Titulación. El trabajo estará orientado al 
desarrollo y evaluación de las competencias generales y específicas recogidas en el plan de estudios. Se 
realizará la exposición y defensa del trabajo ante un tribunal universitario. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.52. Ficha de la asignatura Prác�cas Académicas Externas I 


Descripción básica 


Denominación: Prác�cas Académicas Externas I 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Iden�ficar en la prác�ca la teoría básica de la empresa: organización y áreas funcionales. 
Integrarse en cualquier área funcional de una empresa u organización mediana o grande y 
desempeñar con soltura cualquier labor de ges�ón en ella encomendada. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: Prác�cas en empresas 112,5 100% 100% 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


5 30 


Informe de evaluación del tutor de empresa / tutor 
académico 


70 95 


Contenidos 


Realización de las ac�vidades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto forma�vo y que estarán 
orientadas a desarrollar las competencias requeridas en los diferentes ámbitos profesionales del 
graduado en Administración y Dirección de Empresas. 


Lenguas de imparGción 


Castellano  


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Las prác�cas académicas externas se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el 
periodo de prác�cas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en función de nivel de ac�vidad, 
ocupación, etc.), siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos en el Reglamento de 
la UPCT que regula dichas prác�cas. 
Las prác�cas académicas externas cubrirán un mínimo de 4,5 créditos y un máximo de 18 créditos. 
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Tabla 4.53. Ficha de la asignatura Prác�cas Académicas Externas II 


Descripción básica 


Denominación: Prác�cas Académicas Externas II 


Número de créditos ECTS: 9 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Aplicar los conocimientos teórico-prác�cos adquiridos en la �tulación colaborando con una 
organización o ins�tución en contexto laboral real. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: Prác�cas en empresas 225 100% 100% 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


5 30 


Informe de evaluación del tutor de empresa / tutor 
académico 


70 95 


Contenidos 


Realización de las ac�vidades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto forma�vo y que estarán 
orientadas a desarrollar las competencias requeridas en los diferentes ámbitos profesionales del 
graduado en Administración y Dirección de Empresas. 


Lenguas de imparGción 


Castellano  


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Las prác�cas académicas externas se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el 
periodo de prác�cas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en función de nivel de ac�vidad, 
ocupación, etc.), siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos en el Reglamento de 
la UPCT que regula dichas prác�cas. 
Las prác�cas académicas externas cubrirán un mínimo de 4,5 créditos y un máximo de 18 créditos. 
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Tabla 4.54. Ficha de la asignatura Prác�cas Académicas Externas III 


Descripción básica 


Denominación: Prác�cas Académicas Externas III 


Número de créditos ECTS: 13,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Aplicar los conocimientos teórico-prác�cos adquiridos en la �tulación colaborando con una 
organización o ins�tución en contexto laboral real. 


AcGvidades formaGvas 


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: Prác�cas en empresas 337,5 100% 100% 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


5 30 


Informe de evaluación del tutor de empresa / tutor 
académico 


70 95 


Contenidos 


Realización de las ac�vidades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto forma�vo y que estarán 
orientadas a desarrollar las competencias requeridas en los diferentes ámbitos profesionales del 
graduado en Administración y Dirección de Empresas. 


Lenguas de imparGción 


Castellano  


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Las prác�cas académicas externas se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el 
periodo de prác�cas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en función de nivel de ac�vidad, 
ocupación, etc.), siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos en el Reglamento de 
la UPCT que regula dichas prác�cas. 
Las prác�cas académicas externas cubrirán un mínimo de 4,5 créditos y un máximo de 18 créditos. 
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Tabla 4.55. Ficha de la asignatura Prác�cas Académicas Externas IV 


Descripción básica 


Denominación: Prác�cas Académicas Externas IV 


Número de créditos ECTS: 18 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Aplicar los conocimientos teórico-prác�cos adquiridos en la �tulación colaborando con una 
organización o ins�tución en contexto laboral real. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: Prác�cas académicas externas 450 100% 100% 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


5 30 


Informe de evaluación del tutor de empresa / tutor 
académico 


70 95 


Contenidos 


Realización de las ac�vidades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto forma�vo y que estarán 
orientadas a desarrollar las competencias requeridas en los diferentes ámbitos profesionales del 
graduado en Administración y Dirección de Empresas. 


Lenguas de imparGción 


Castellano  


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Las prác�cas académicas externas se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el 
periodo de prác�cas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en función de nivel de ac�vidad, 
ocupación, etc.), siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos en el Reglamento de 
la UPCT que regula dichas prác�cas. 
Las prác�cas académicas externas cubrirán un mínimo de 4,5 créditos y un máximo de 18 créditos. 
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Tabla 4.56. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior I 


Descripción básica 


Denominación: Movilidad Exterior I 


Número de créditos ECTS: 9 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Resultados de aprendizaje obtenidos en programas de movilidad. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: Ac�vidades forma�vas en programas 
de movilidad 


225 100 100 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Otros: Sistemas de evaluación en programas de movilidad 100 100 


Contenidos 


Contenidos de las asignaturas cursadas en programas de movilidad.  
Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


La asignatura Movilidad Exterior I se podrá realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la 
movilidad a la ins�tución de acogida, siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos 
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar. 
La movilidad exterior cubrirá un mínimo de 9 créditos y un máximo de 54 créditos. 
La lengua de impar�ción de la asignatura será la indicada por la ins�tución de acogida del programa de 
movilidad. 
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Tabla 4.57. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior II 


Descripción básica 


Denominación: Movilidad Exterior II 


Número de créditos ECTS: 18 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Resultados de aprendizaje obtenidos en programas de movilidad. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: Ac�vidades forma�vas en programas 
de movilidad 


450 100 100 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Otros: Sistemas de evaluación en programas de movilidad 100 100 


Contenidos 


Contenidos de las asignaturas cursadas en programas de movilidad.  
Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


La asignatura Movilidad Exterior II se podrá realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la 
movilidad a la ins�tución de acogida, siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos 
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar. 
La movilidad exterior cubrirá un mínimo de 9 créditos y un máximo de 54 créditos. 
La lengua de impar�ción de la asignatura será la indicada por la ins�tución de acogida del programa de 
movilidad. 
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Tabla 4.58. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior III 


Descripción básica 


Denominación: Movilidad Exterior III 


Número de créditos ECTS: 27 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Resultados de aprendizaje obtenidos en programas de movilidad. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: Ac�vidades forma�vas en programas 
de movilidad 


675 100 100 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Otros: Sistemas de evaluación en programas de movilidad 100 100 


Contenidos 


Contenidos de las asignaturas cursadas en programas de movilidad.  
Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


La asignatura Movilidad Exterior III se podrá realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la 
movilidad a la ins�tución de acogida, siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos 
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar. 
La movilidad exterior cubrirá un mínimo de 9 créditos y un máximo de 54 créditos. 
La lengua de impar�ción de la asignatura será la indicada por la ins�tución de acogida del programa de 
movilidad. 
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Tabla 4.59. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior IV 


Descripción básica 


Denominación: Movilidad exterior IV 


Número de créditos ECTS: 36 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Resultados de aprendizaje obtenidos en programas de movilidad. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: Ac�vidades forma�vas en programas 
de movilidad 


900 100 100 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Otros: Sistemas de evaluación en programas de movilidad 100 100 


Contenidos 


Contenidos de las asignaturas cursadas en programas de movilidad.  
Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


La asignatura Movilidad Exterior IV se podrá realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la 
movilidad a la ins�tución de acogida, siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos 
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar. 
La movilidad exterior cubrirá un mínimo de 9 créditos y un máximo de 54 créditos. 
La lengua de impar�ción de la asignatura será la indicada por la ins�tución de acogida del programa de 
movilidad. 
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Tabla 4.60. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior V 


Descripción básica 


Denominación: Movilidad Exterior V 


Número de créditos ECTS: 45 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Resultados de aprendizaje obtenidos en programas de movilidad. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: Ac�vidades forma�vas en programas 
de movilidad 


1125 100 100 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Otros: Sistemas de evaluación en programas de movilidad 100 100 


Contenidos 


Contenidos de las asignaturas cursadas en programas de movilidad.  
Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


La asignatura Movilidad Exterior V se podrá realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la 
movilidad a la ins�tución de acogida, siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos 
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar. 
La movilidad exterior cubrirá un mínimo de 9 créditos y un máximo de 54 créditos. 
La lengua de impar�ción de la asignatura será la indicada por la ins�tución de acogida del programa de 
movilidad. 
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Tabla 4.61. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior VI 


Descripción básica 


Denominación: Movilidad Exterior VI 


Número de créditos ECTS: 54 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Resultados de aprendizaje obtenidos en programas de movilidad. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: Ac�vidades forma�vas en programas 
de movilidad 


1350 100 100 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Otros: Sistemas de evaluación en programas de movilidad 100 100 


Contenidos 


Contenidos de las asignaturas cursadas en programas de movilidad.  
Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


La asignatura Movilidad Exterior VI se podrá realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la 
movilidad a la ins�tución de acogida, siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos 
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar. 
La movilidad exterior cubrirá un mínimo de 9 créditos y un máximo de 54 créditos. 
La lengua de impar�ción de la asignatura será la indicada por la ins�tución de acogida del programa de 
movilidad. 
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Tabla 4.62. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior VII 


Descripción básica 


Denominación: Movilidad Exterior VII 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Resultados de aprendizaje obtenidos en programas de movilidad. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: Ac�vidades forma�vas en programas 
de movilidad 


112,5 100 100 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Otros: Sistemas de evaluación en programas de movilidad 100 100 


Contenidos 


Contenidos de las asignaturas cursadas en programas de movilidad.  
Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


La asignatura Movilidad Exterior VII se podrá realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de facilitar el 
reconocimiento de créditos no enteros realizados en una movilidad a una ins�tución de acogida, 
siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos en las bases de la convocatoria del 
programa de movilidad que quiera realizar. 
La movilidad exterior cubrirá un mínimo de 9 créditos y un máximo de 54 créditos. 
La lengua de impar�ción de la asignatura será la indicada por la ins�tución de acogida del programa de 
movilidad. 
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Tabla 4.63. Ficha de la asignatura Derecho Privado de la Empresa  


Descripción básica 


Denominación: Derecho Privado de la Empresa  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Analizar e interpretar las principales ins�tuciones del derecho privado relacionados con el mundo de 
la empresa y su relación con otros sectores del ordenamiento jurídico. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 4,5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


60 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 70 90 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 30 


Contenidos 


Aspectos básicos de la responsabilidad del empresario. Derecho inmobiliario. Protección de los 
consumidores y usuarios. Mecanismos de solución extrajudicial de conflictos. Propiedad intelectual. 
Caracterís�cas esenciales de los principales contratos mercan�les. Derecho de la competencia y 
propiedad industrial.  


Lenguas de imparGción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.64. Ficha de la asignatura Liquidación de Impuestos y Actuaciones ante la 


Administración Pública  


Descripción básica 


Denominación: Liquidación de Impuestos y Actuaciones ante la Administración Pública 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA33. Aprender de forma autónoma. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Detectar, analizar y solucionar cues�ones relacionadas con los actos y procedimientos 
administra�vos y tributarios de ges�ón, liquidación, recaudación, sancionador y de revisión 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 4,5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


60 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 70 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 20 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales 


10 20 


Contenidos 


Ac�vidades prác�cas relacionadas con: actos administra�vos y procedimientos administra�vos. 
Ac�vidades prác�cas relacionadas con: actos y procedimientos de ges�ón, liquidación, comprobación, 
y recaudación tributaria. 


Lenguas de imparGción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.65. Ficha de la asignatura Ges�ón del Conocimiento 


Descripción básica 


Denominación: Ges�ón del Conocimiento  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Ges�onar la información y el conocimiento. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 2,5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


62 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 40 70 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 25 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


20 50 


Contenidos 


Conceptos básicos. Cuadro de mando integral. Tecnologías de la información y comunicación. 
Aprendizaje y desaprendizaje organiza�vo. Integración del conocimiento estratégico en el seno de la 
organización. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Se programarán ac�vidades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel mínimo de 
habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y escrito del inglés. 
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Tabla 4.66. Ficha de la asignatura Emprendimiento 


Descripción básica 


Denominación: Emprendimiento 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA37. Diseñar y emprender proyectos innovadores. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Desarrollar y evaluar proyectos empresariales desde el proceso de creación de ideas y soluciones 
valiosas hasta la toma decisiones y puesta en marcha de un negocio. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


30 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


5 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


10 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


62,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 40 70 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


30 60 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


5 20 


Contenidos 
El emprendedor y la creación de negocios. Técnicas relacionadas con el emprendimiento y perfil del emprendedor. 
Polí�cas públicas que apoyan la ac�vidad emprendedora. Análisis del entorno compe��vo. Estudios de mercado 
y/o viabilidad de las ac�vidades. Establecimiento de buenas prác�cas en la gobernanza de negocios. Modelos de 
Negocio como oportunidad para el emprendimiento en ac�vidades empresariales. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.67. Ficha de la asignatura Liderazgo y Habilidades Sociales  


Descripción básica 


Denominación: Liderazgo y Habilidades Sociales 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Iden�ficar las funciones de dirección y ges�ón en las dis�ntas organizaciones 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


40 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías.  50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


65,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 40 70 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


20 40 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


5 30 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


5 30 


Contenidos 


Las habilidades sociales y direc�vas. Liderazgo y es�los de liderazgo. Técnicas de dirección. Mo�vación. 
Habilidades interpersonales. Negociación y de resolución de conflictos. Ges�ón del �empo. Ges�ón de 
equipos. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.68. Ficha de la asignatura Creación Publicitaria 


Descripción básica 


Denominación: Creación Publicitaria  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA37. Diseñar y emprender proyectos innovadores. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Crear y desarrollar campañas de comunicación comercial. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


35 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  8 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


60,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


50 80 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


10 20 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


10 30 


Contenidos 


La crea�vidad publicitaria. El briefing. El proceso de creación publicitaria. Herramientas para el diseño 
publicitario. Desarrollo de una campaña publicitaria. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.69. Ficha de la asignatura Health Economics and Economics of the Health Services 


Descripción básica 


Denominación: Health Economics and Economics of the Health Services 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Describir los retos a los que se enfrenta la sociedad en el ámbito de la producción y consumo de 
servicios sanitarios. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


43 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 1 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


64,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 30 60 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


30 60 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


15 40 


Contenidos 


Se comienza con un análisis del aseguramiento médico para a con�nuación pasar a discu�r los 
diferentes sistemas de salud en las sociedades de nuestro entorno, con énfasis en el Sistema Nacional 
de Salud español. A con�nuación, se analiza el comportamiento de los profesionales del sector y de la 
industria farmacéu�ca. Finalmente se introducen los elementos básicos de la evaluación económica de 
las tecnologías sanitarias. 


Lenguas de imparGción 


Inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Se programarán ac�vidades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel mínimo de 
habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y escrito del inglés. 
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Tabla 4.70. Ficha de la asignatura Topics in Applied Economics 


Descripción básica 


Denominación: Topics in Applied Economics 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA34. U�lizar con solvencia los recursos de información. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Mostrar las fuentes de información económica que resultan básicas en el análisis del entorno 
relevante para la toma de decisiones en la empresa. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en grupo. 


60,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 30 60 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


25 40 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


5 20 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


15 25 


Contenidos 


Repaso de las principales herramientas de análisis de la economía internacional, nacional y regional: 
teoría macroeconómica, conocimiento de las bases de datos ins�tucionales, acceso a fuentes de 
información sobre la marcha de la economía. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Se programarán ac�vidades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel mínimo de 
habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y escrito del inglés. 
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Tabla 4.71. Ficha de la asignatura Contabilidad Informa�zada 


Descripción básica 


Denominación: Contabilidad Informa�zada 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Aplicar herramientas informá�cas contables para tratar la información económico-financiera. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


5 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  36 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


63,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 20 50 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


40 70 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


10 10 


Contenidos 


Contabilidad Financiera a través de herramientas informá�cas. Se estudiará la elaboración de cuentas 
anuales y obligaciones mercan�les en materia contable. Aprendizaje mediante un soYware 
especializado. Desarrollo mediante contabilidad informa�zada del ciclo económico y contable de la 
empresa. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.72. Ficha de la asignatura Información Financiera de los Grupos de Empresas 


Descripción básica 


Denominación: Información Financiera de los Grupos de Empresas 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Interpretar el significado de las dis�ntas operaciones entre empresas vinculadas. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


60,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 40 70 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


20 40 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


10 30 


Contenidos 


La asignatura aborda el concepto y origen de los grupos de empresas, así como la norma�va y 
metodología empleada para elaborar la información financiera requerida. Para ello, se profundizará en 
los métodos de integración y el procedimiento de puesta en equivalencia, la aplicación de los cuales 
finalmente desembocarán en la obtención de las cuentas anuales consolidadas. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.73. Ficha de la asignatura Financiación del Emprendimiento 


Descripción básica 


Denominación: Financiación del Emprendimiento 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Definir, analizar, valorar y planificar la financiación del emprendimiento. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


60,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 5 30 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


70 95 


Contenidos 


En esta asignatura se abordan los principales elementos que caracterizan y diferencian la financiación 
del emprendimiento, con el objetivo de poder entenderlos y aplicarlos en la toma de decisiones 
financieras. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.74. Ficha de la asignatura Dirección Financiera Internacional 


Descripción básica 


Denominación: Dirección Financiera Internacional 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA34. U�lizar con solvencia los recursos de información. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Definir y prac�car la ges�ón financiera internacional de la empresa e iden�ficar sus riesgos. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 20 50 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


50 80 


Contenidos 


En esta asignatura se analiza la ges�ón financiera internacional de la empresa. Se presta especial 
atención a los riesgos de la internacionalización de la empresa, y en concreto el riesgo de �pos de 
cambio. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 


  


C
SV


: 8
20


16
97


74
89


15
37


57
72


97
64


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=820169774891537577297644





   


  


 


71  


 


Tabla 4.75. Ficha de la asignatura Sostenibilidad e Información Corpora�va 


Descripción básica 


Denominación: Sostenibilidad e Información Corpora�va 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA36. Aplicar criterios é�cos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Entender los componentes básicos de la sostenibilidad y sus implicaciones. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


62,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


60 90 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


10 20 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


5 20 


Contenidos 


Introducción a la sostenibilidad corporativa: incentivos empresariales de ser sostenible; Regulación 
internacional de la normalización de la información sobre sostenibilidad; Análisis de la información 
ASG: ambiental, social y de gobernanza en la empresa; Elaboración y verificación de la información 
sobre sostenibilidad. Casos prácticos; La inversión socialmente responsable. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 


  


C
SV


: 8
20


16
97


74
89


15
37


57
72


97
64


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=820169774891537577297644





   


  


 


72  


 


Tabla 4.76. Ficha de la asignatura Economía Urbana 


Descripción básica 


Denominación: Economía Urbana 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Describir y analizar los conceptos, elementos y relaciones relevantes de la economía urbana y 
aplicarlos a la confección de Informe de Sostenibilidad Económica (ISE) 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


43 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 6 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 40 70 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


15 40 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


10 20 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


5 10 


Contenidos 


Se recogen los principios de la economía urbana que permitan desarrollar estrategias urbanas y 
económicas en la ciudad. Al mismo �empo, se analiza el papel que juegan las ins�tuciones en la 
economía urbana y se revisan los elementos necesarios para confeccionar el Informe de sostenibilidad 
Económica (ISE) necesario para cualquier instrumento de planeamiento. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.77. Ficha de la asignatura Economía y Desarrollo Sostenible 


Descripción básica 


Denominación: Economía y Desarrollo Sostenible 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA36. Aplicar criterios é�cos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Aplicación de instrumentos de ges�ón é�cos y socialmente responsable a los obje�vos del desarrollo 
sostenible. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 8 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en grupo. 


56,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 30 50 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


40 50 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


5 10 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


5 10 


Contenidos 


Se efectúa un breve repaso de los conceptos de macroeconomía y microeconomía para situarse en el 
contexto del desarrollo sostenible. Para ello se cues�onarán algunos de dichos conceptos como punto 
de referencia desde donde plantear el nuevo paradigma de la empresa del siglo XXI: la empresa 
responsable y sostenible. Posteriormente se realiza una introducción a la é�ca de la empresa y se 
presentan algunos conceptos básicos sobre qué es la é�ca en general y la forma de enfocar las 
cues�ones morales en el contexto de la é�ca de la empresa, para así determinar si se le puede 
reconocer a las empresas una responsabilidad moral como consecuencia de sus acciones. Por úl�mo, 
se centrará en el concepto de Responsabilidad Social de las Empresas como sistema de ges�ón 
mediante la realización de una introducción de dicho concepto en el ámbito internacional y nacional, 
desde sus orígenes hasta el momento actual. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 
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- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.78. Ficha de la asignatura Inglés Académico y para los Negocios 


Descripción básica 


Denominación: Inglés Académico y para los Negocios 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Expresarse con corrección en inglés oral y escrito en un contexto profesional y académico, 
concretamente en el ámbito de la empresa. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


41 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 1 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en grupo. 


62,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 60 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


15 30 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


10 30 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


5 20 


Contenidos 


Introducción a la foné�ca y pronunciación del inglés. Estrategias de comunicación oral y escrita en 
entornos académicos. Prác�ca del vocabulario y contenidos del inglés empresarial en ámbitos como la 
ges�ón, la organización, los recursos humanos, las finanzas, la economía, el marke�ng y el desarrollo 
sostenible, entre otros. 


Lenguas de imparGción 


Inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Se programarán ac�vidades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel mínimo de habilidades 
y destrezas del estudiante en el uso hablado y escrito del inglés. 
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Tabla 4.79. Ficha de la asignatura Ampliación de Informá�ca de Ges�ón 


Descripción básica 


Denominación: Ampliación de Informá�ca de Ges�ón 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA32. Trabajar en equipo. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
U�lizar métodos cuan�ta�vos informá�cos en la empresa. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


   


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  42 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


50 80 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


5 10 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


15 45 


Contenidos 


U�lización avanzada de las funciones y herramientas de la hoja de cálculo. Realización de modelos de 
análisis y planificación de empresas mediante herramientas informá�cas. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.80. Ficha de la asignatura Inves�gación Opera�va 


Descripción básica 


Denominación: Inves�gación Opera�va 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA32. Trabajar en equipo. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Iden�ficar, formular y resolver problemas de toma de decisiones cuan�ta�vas en el ámbito 
económico y empresarial. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


15 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  28 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 2,5 80 100 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


63 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 20 60 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


20 50 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


20 40 


Contenidos 


Técnicas de modelización de problemas de op�mización de recursos en el ámbito de la Economía y la 
Empresa. Métodos de resolución de problemas de Programación Lineal y Entera. Otros modelos de 
Inves�gación Opera�va en la Economía y la Empresa. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.81. Ficha de la asignatura Big Data 


Descripción básica 


Denominación: Big Data 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA34. U�lizar con solvencia los recursos de información. 
RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Aprender a u�lizar herramientas de análisis de datos masivos para la toma de decisiones en las 
organizaciones, adaptándolas a las condiciones par�culares de cada una de ellas. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


16 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  25 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 6 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en grupo. 


57,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 75 85 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


10 20 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


5 10 


Contenidos 


Introducción al Big Data y R. Definición y conceptos básicos de Big Data. Aplicaciones y casos de uso del 
Big Data para las empresas. Introducción a R y su uso en el análisis de datos masivos. Manipulación y 
estructuras de datos en R. Estadís�cas descrip�vas y resúmenes de datos en entornos Big Data. Técnicas 
de recolección de datos: web scraping, API. Introducción al análisis de datos basados en aprendizaje 
automá�co aplicado a Big Data. Árboles y bosques aleatorios de clasificación y regresión. Visualización 
de datos en entornos de Big Data: ggplot, plotly, datawrapper, flourish. Introducción al análisis y 
procesamiento de lenguaje natural en contextos de Big Data. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.82. Ficha de la asignatura Prevención de Riesgos Laborales  


Descripción básica 


Denominación: Prevención de Riesgos Laborales 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Analizar el régimen jurídico de la prevención de riesgos laborales. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


43 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 13 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


51,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 70 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


20 30 


Contenidos 


Marco norma�vo de la prevención de riesgos laborales, Organismos en materia de seguridad y salud 
laboral, Obligaciones empresariales en materia preven�va, Obligaciones de las personas trabajadoras 
en materia preven�va, Coordinación de ac�vidades empresariales y obligaciones de terceros, Grupos  
especiales de riesgos, Sistemas y ges�ón de la prevención, Consulta y la par�cipación de las personas 
trabajadoras en materia de prevención de riesgos laborales, Responsabilidades en materia de  
seguridad y salud laboral. 


Lenguas de imparGción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.83. Ficha de la asignatura Dirección de Personal 


Descripción básica 


Denominación: Dirección de Personal  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Dirigir un departamento de recursos humanos definiendo la estrategia en la ges�ón de los recursos 
humanos más adecuada para una empresa u organización. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


39 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  2 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en grupo. 


58,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 40 70 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


5 30 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


5 30 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


5 30 


Contenidos 


Introducción sobre la evolución de la dirección de personal y sobre lo que se está inves�gando en la 
actualidad. Análisis de diferentes tópicos de la ges�ón de personal moderna tales como la salud e 
higiene en el trabajo y la ges�ón del riesgo laboral, la conciliación de la vida personal y laboral de 
los trabajadores, las nuevas tecnologías y su influencia en la ges�ón de recursos humanos, y la ges�ón 
internacional de recursos humanos, entre otros. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Se programarán ac�vidades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel mínimo de habilidades 
y destrezas del estudiante en el uso hablado y escrito del inglés. 


C
SV


: 8
20


16
97


74
89


15
37


57
72


97
64


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=820169774891537577297644





   


  


 


81  


 


 


Tabla 4.84. Ficha de la asignatura Dirección Estratégica de Operaciones 


Descripción básica 


Denominación: Dirección Estratégica de Operaciones 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Aplicar a la prác�ca la estrategia de operaciones más adecuada. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


40 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


59,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


20 50 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


5 20 


Contenidos 


Introducción a la dirección estratégica de operaciones. Diseño del producto. Distribución en planta. La 
ges�ón de la tecnología. Capacidad y localización. La ges�ón de la calidad y sistema JIT: organización. 
La ges�ón de la calidad: Instrumentos. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  
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Tabla 4.85. Ficha de la asignatura Logís�ca 


Descripción básica 


Denominación: Logís�ca 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Conocer cómo ges�onar la logís�ca de una organización. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


40 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


59,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


20 50 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


5 20 


Contenidos 


Introducción a la Logís�ca. Ges�ón de inventarios. Ges�ón de la Cadena de Suministro. Transporte y 
Distribución Física. Logís�ca y Tecnologías de la Información. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  
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Tabla 4.86. Ficha de la asignatura Dirección de Ventas 


Descripción básica 


Denominación: Dirección de Ventas 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA37. Diseñar y emprender proyectos innovadores. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Planificar y organizar la fuerza de ventas. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


28 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  15 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


1 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 30 60 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


30 50 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


10 20 


Contenidos 


Introducción a la dirección de ventas, enmarcándola dentro de la polí�ca de comunicación de una 
empresa como herramienta de marke�ng mix. Importancia de las relaciones desde un enfoque de 
marke�ng relacional en el contexto de la dirección de ventas: relaciones con clientes potenciales y 
reales. Uso del soYware de ges�ón de relaciones con el cliente (CRM). Organización y desarrollo de la 
fuerza de ventas, en la que el equipo de ventas juega un papel esencial. É�ca en la dirección de ventas. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.87. Ficha de la asignatura Marke�ng Digital 


Descripción básica 


Denominación: Marke�ng Digital 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA37. Diseñar y emprender proyectos innovadores. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Iden�ficar y analizar estrategias de marke�ng digital. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


28 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  15 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


1 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 30 60 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


30 60 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


10 20 


Contenidos 


Mercados digitales. La comunicación online y el comercio electrónico. Estrategias y herramientas de 
marke�ng digital. Métricas y medición de resultados. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.88. Ficha de la asignatura Inves�gación de Mercados 


Descripción básica 


Denominación: Inves�gación de Mercados  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA37. Diseñar y emprender proyectos innovadores. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Iden�ficar y aplicar técnicas de inves�gación de mercados en todo �po de organizaciones. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


37 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


8 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


58,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 30 60 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


30 60 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


10 20 


Contenidos 


Introducción a la inves�gación de mercados. Metodología de la inves�gación. Búsqueda de 
información: fuentes primarias y secundarias de información. Tipos de análisis de datos. Análisis de los 
resultados. 


Lenguas de imparGción 


Castellano, inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.89. Ficha de la asignatura Public Policy Analysis 


Descripción básica 


Denominación: Public Policy Analysis 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Analizar la idoneidad de que un bien o servicio se provea por el sector público en detrimento del 
privado. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 1 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


63,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 25 55 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


25 55 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


20 40 


Contenidos 


Introducción general al sector público en España. Ingresos públicos. Financiación de las 
administraciones territoriales. Seguridad Social y el debate de las pensiones. Polí�cas de educación. 
Polí�cas de sanidad. Herramientas básicas de análisis cuan�ta�vo de las polí�cas públicas. 


Lenguas de imparGción 


Inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Se programarán ac�vidades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel mínimo de 
habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y escrito del inglés. 
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Tabla 4.90. Ficha de la asignatura Complementos de Inversión y Financiación 


Descripción básica 


Denominación: Complementos de Inversión y Financiación 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA36. Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas):  
Describir, resolver y exponer casos y supuestos prác�cos relacionados con las operaciones financieras 
de inversión y financiación de contratación más frecuente. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 3 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


62,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 20 40 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


50 70 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


10 30 


Contenidos 


Desarrollo y análisis prác�co de los productos de inversión y financiación de contratación más 
frecuente. Compara�va entre productos de inversión y financiación similares. Análisis de nuevos 
productos financieros y nuevas tendencias de inversión y financiación. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 
Observaciones  


- 
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Tabla 4.91. Ficha de la asignatura Operaciones Societarias de la PYME 


Descripción básica 


Denominación: Operaciones Societarias de la PYME 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Iden�ficar los usuarios de la información contable y sus necesidades informa�vas. 
Dis�nguir las normas legales que afectan a la información contable, especialmente el Plan General de 
Contabilidad. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 1 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


63,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 40 70 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


20 40 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


10 30 


Contenidos 


La asignatura recoge el tratamiento de las principales operaciones realizadas por las sociedades de 
capital, tales como su cons�tución, así como el aumento y reducción de su capital social, el reparto de 
dividendos, la transformación, disolución y liquidación, junto con las operaciones de reestructuración 
empresarial, iden�ficadas a través de combinaciones de negocios, con especial relevancia para los casos 
de fusiones y escisiones de empresas. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.92. Ficha de la asignatura Ges�ón del Circulante 


Descripción básica 


Denominación: Ges�ón del Circulante 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Definir, analizar, valorar y planificar la ges�ón financiera a corto plazo de la empresa. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


28 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  14 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


58,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


35 65 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


35 65 


Contenidos 


Esta asignatura se centra en la planificación las decisiones financieras del corto plazo (ciclo de 
explotación), analizando las implicaciones de �po opera�vo de las dis�ntas polí�cas de ges�ón a corto 
plazo: clientes, existencias y tesorería. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.93. Ficha de la asignatura Análisis Bursá�l 


Descripción básica 


Denominación: Análisis Bursá�l 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA35. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Definir y analizar los conceptos de rentabilidad y riesgo y de mercados financieros y valoración de 
ac�vos financieros. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


44 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


1 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 10 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


54,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 20 50 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


30 60 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


10 30 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


20 50 


Contenidos 


La asignatura aborda el estudio de los mercados financieros, el análisis fundamental y los diferentes 
ac�vos que co�zan en los mercados financieros. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.94. Ficha de la asignatura Decisiones Empresariales y Mercados 


Descripción básica 


Denominación: Decisiones Empresariales y Mercados 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Interpretar las decisiones empresariales, dependiendo de las dis�ntas estructuras de mercado, como 
resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales sobre el modo en el que funciona la 
economía de mercado. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


40 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 1,5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


62 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


5 35 


Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos, 
informes y/o estudios 


5 35 


Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas 
individuales y/o grupales. 


10 40 


Contenidos 


Breve revisión de los modelos de competencia perfecta y monopolio. Estudio del comportamiento 
empresarial en mercados de competencia imperfecta basado en el comportamiento estratégico a 
través de la Teoría de juegos. Análisis de sus equilibrios y las propiedades de los mismos. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Todos los trabajos e informes de prác�cas serán expuestos o defendidos para comprobar la autoría. 
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Tabla 4.95. Ficha de la asignatura Economía Monetaria y Bancaria 


Descripción básica 


Denominación: Economía Monetaria y Bancaria 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaGvas, TFG/M, prácGcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA34. U�lizar con solvencia los recursos de información. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ntulo – para optaGvas): 
Analizar las principales caracterís�cas, tanto estructurales como ins�tucionales, del sistema 
monetario y del sector bancario. 


AcGvidades formaGvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


43 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.     


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


   


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.     


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 8,5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


57 0 0 


Sistema de evaluación  


AcGvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Exámenes escritos u orales 50 80 


Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos 
individuales y/o grupales 


20 50 


Contenidos 


El mercado de dinero. Introducción al sistema financiero. Iden�ficación y caracterís�cas del sistema 
bancario diferenciando entre banca comercial y de inversión. Estudio de los mercados financieros de 
renta fija y variable. Análisis de la estrategia y diseño de la polí�ca monetaria por los principales bancos 
centrales. 


Lenguas de imparGción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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4.1.5. Resultados básicos de aprendizaje  


Los resultados básicos de aprendizaje de cada asignatura son los que aparecen recogidos en 


las fichas con la descripción básica de cada asignatura (Tablas de la 4.20 a la 4.95).  


 


4.2. Descripción básica de las ac�vidades y metodologías docentes 


Dado el carácter profesional del 0tulo de Grado en Administración y Dirección de Empresas, 


el proceso forma�vo definido garan�za la adquisición de competencias ligadas al desarrollo 


y la prác�ca profesional, a través de las siguientes ac�vidades forma�vas: 


 AF1 - Clase en aula convencional: teoría, problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


 AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.  


 AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas técnicas, conferencias, etc.).  


 AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  


 AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de evaluación con�nua).  


 AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de evaluación final).  


 AF7 - Tutorías. 


 AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o realización de trabajos individuales o en grupo. 


 Otras: Ac�vidades forma�vas en programas de movilidad. 


 Otras: Prác�cas en empresa. 


 


Respecto a las metodologías docentes a u�lizar para lograr los resultados de aprendizaje 


destacan: 


 Clases teóricas. 


 Clases prác�cas. 


 Elaboración de trabajos individuales o grupales 


 Seminarios/ talleres 


 Tutorías 


 Prác�cas académicas externas 


 Otras: Metodologías docentes de los programas de movilidad. 


 Juegos didác�cos 


 Debates 


 


4.3. Descripción básica de los sistemas de evaluación 


Para cumplir con el reglamento de evaluación de la UPCT 


(h>ps://lex.upct.es/download/a21f2bfe-6a9f-403d-b12d-2766372417be), cada asignatura de la 


memoria presenta un sistema de evaluación con�nua y un sistema de evaluación final alterna�vo 
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(que permita obtener el 100% de la puntuación en los términos establecidos en la citada 


norma�va de evaluación). El sistema de evaluación con�nua se recoge en las fichas de las 


asignaturas de este documento (Tablas 4.20 - 4.95), mientras que el sistema de evaluación final 


se recoge en sus guías docentes publicadas en la web de la Facultad.  


En general, las ac�vidades de los sistemas de evaluación se establecen de acuerdo a las posibles 


alterna�vas de evaluación planteadas en la norma�va: 


 Exámenes escritos u orales. 


 Evaluación de trabajos, informes y/o estudios escritos individuales y/o grupales 


 Exposición y defensa individual y/o grupal de trabajos informes y/o estudios  


 Evaluación de la par�cipación y ac�vidades prác�cas individuales y/o grupales  


 Informe de evaluación del tutor empresa/tutor académico 


 Otros: Sistemas de evaluación en programas de movilidad 


 


 4.4. Procedimiento de coordinación docente horizontal y ver�cal 


de plan de estudios 


Las ac�vidades definidas en el sistema de aseguramiento de la calidad para diseñar la memoria 


del 0tulo permiten a los Centros asegurar que la carga de trabajo del estudiante es asumible ya 


que, cuando concretan para cada asignatura las competencias, resultados del aprendizaje, 


ac�vidades forma�vas y sistemas de evaluación, se �ene en cuenta el número de ECTS asignado.  


Asimismo, la Facultad de Ciencias de la Empresa, para ordenar la manera en que imparte los 


0tulos que componen su oferta forma�va, aplica la norma�va académica de la Universidad y, 


cuando procede, sus propios procesos documentados.  


La norma�va y los mecanismos de la universidad se aplican cada curso académico para tomar 


decisiones relacionadas con: la oferta de asignaturas opta�vas, el número de grupos por 


asignatura, la asignación de la docencia al profesorado, la definición de las guías docentes, los 


horarios de clases, los calendarios de exámenes o la asignación de aulas y espacios para la 


docencia. Igualmente, la Escuela cuenta con los mecanismos desarrollados por la Universidad 


para asegurar que las guías docentes de las asignaturas se ajustan a las memorias verificadas.  


En cuanto a los procesos propios, para distribuir de forma equilibrada la carga de trabajo del 


estudiante, las ac�vidades forma�vas y las ac�vidades de evaluación a lo largo de cada 


cuatrimestre, la Facultad cuenta con los mecanismos descritos en su sistema de aseguramiento 


de la calidad. En el procedimiento de coordinación se concreta cómo se lleva a cabo la toma de 


decisiones y los grupos de interés que par�cipan. Asimismo, durante el proceso de 


seguimiento interno de los 0tulos, la Facultad recoge información que permite analizar en qué 


medida la ac�vidad docente que se lleva a cabo se ajusta a las guías docentes definidas y 


posee un procedimiento que permite afrontar cualquier queja sobre su cumplimiento.  


Los mecanismos que recoge el sistema de aseguramiento interno de la calidad se han definido 


en el marco del Reglamento para la coordinación de 0tulos oficiales de la Universidad 


Politécnica de Cartagena, que iden�fica los diferentes órganos unipersonales responsables de 


la coordinación y sus funciones. La norma�va está disponible en: 
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h>ps://lex.upct.es/download/ee46db0b-b602-48eb-bc53-11a12fe05457. Este reglamento 


recoge los siguientes órganos unipersonales y sus funciones:  


Ar0culo 1. Objeto. 


Ar0culo 2. Funciones del Coordinador de Título. 


Ar0culo 3. Requisitos para asumir las funciones de coordinación de los 0tulos. 


Ar0culo 4. Asunción de funciones de coordinación de 0tulos por los miembros. 


del Equipo de Dirección del Centro. 


Ar0culo 5. Nombramientos de Coordinador de Título. 


Ar0culo 6. Cese del Coordinador de Título. 


Ar0culo 7. Reconocimiento de la labor del Coordinador de Título. 


Ar0culo 8. Coordinador de Curso. 


Ar0culo 9. Coordinador de Asignatura. 


Ar0culo 10. Integración con el SGIC. 
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