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Identificador : 2503650

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Fecha : 16/11/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Cartagena Facultad de Ciencias de la Empresa 30008391

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Turismo

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad Politécnica de Cartagena

NOMBRE Y APELLIDOS

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CARGO

JUAN ANGEL PASTOR FRANCO

Vicerrector de Estudios

Tipo Documento

Numero Documento

NI ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
BEATRIZ MIGUEL HERNANDEZ Rectora

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

ANGEL RAFAEL MARTINEZ LORENTE

Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

en el presente apartado.

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO | TELEFONO
Plaza del Cronista Isidoro Valverde, Edificio La Cartagena -
Milagrosa

E-MAIL PROVINCIA FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

En: Murcia, AM 16 de junio de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 690150663324701964399407 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

2/40




L i o

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad [ No Ver Apartado 1:
Politécnica de Cartagena Anexo 1.
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

064 Universidad Politécnica de Cartagena
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 64,5 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

22,5 147 6

1.4-1.9 Universidad Politécnica de Cartagena
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

30008391 Facultad de Ciencias de la Empresa Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Empresa
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

200

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo fundamental del titulo es formar profesionales de perfil especializado en materia turistica que contemple las necesidades de la gestion em-

presarial y el aprovechamiento turistico de los recursos naturales y culturales, con un conocimiento global de todas las areas relacionadas con el turis-

mo, y con capacidad de liderar el desarrollo de proyectos que se adapten eficientemente a los cambios econdémicos, sociales y medioambientales (di-

gitalizacion, desarrollo sostenible, inclusividad, etc.). Por tanto, los estudiantes deben demostrar poseer un nivel de capacitacion que les permita alcan-

zar los siguientes objetivos formativos:

+ Buscar, recopilar, manejar y elaborar informes técnicos sobre el turismo en el entorno econémico.

+ Aplicar los principios de la organizacion de empresas y la comercializacion en instituciones o destinos turisticos desde una perspectiva operativa y estratégica.

« Integrarse en cualquier organizacion turistica adoptando una orientacion hacia el cliente y estableciendo relaciones satisfactorias basadas en la generacion de co-
nocimiento y el manejo de técnicas de comunicacion.

- Analizar, valorar y resumir la informacion en los distintos ambitos del sector turistico, aplicando para ello los métodos estadisticos y las tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones.

- Identificar e interpretar las particularidades geograficas, sociales, econdmicas, politicas, culturales y de recursos de los espacios y destinos turisticos para promo-
ver actividades de promocion y desarrollo de los mismos.

- Realizar la gestion contable de las empresas del sector turistico.

« Identificar y aplicar la legislacion en el entorno del sector turistico.

- Comunicarse en una lengua extranjera.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales en direccion y gestion de empresas e instituciones turisticas (perfil generalista y flexible); Investigadores perfil cientifico-técnico

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Describir y examinar los principios basicos de la economia con relacion al turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Analizar la informacion de caracter cuantitativo y economico-empresarial en entidades del ambito turistico. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT11 - Identificar y gestionar espacios y destinos turisticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Identificar el patrimonio cultural, su proteccion, defensa, gestion, administracion, conservacion, puesta en valor y difusion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA13 - Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacion econdmico-patrimonial de las organizaciones turisticas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA14 - Elaborar y desarrollar sistemas de informacion para la gestion de costes en empresas e instituciones turisticas. TIPO:
Competencias

RA1S - Identificar, examinar e interpretar el marco juridico privado de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA16 - Detectar, analizar y solucionar cuestiones tributarias relacionadas con la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Trabajar en inglés en el ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (aleman o francés) en el ambito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA19 - Redactar y defender un trabajo relacionado con el sector turistico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Ilustrar y analizar los conceptos, variables y relaciones del entorno econémico del turismo. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA20 - Gestionar el territorio y las empresas turisticas de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA21 - Describir los aspectos econdomicos de las infraestructuras y analizar las caracteristicas principales de los transportes
turisticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA22 - Examinar y aplicar los elementos de la planificacion turistica y la ordenacion del territorio en el turismo. TIPO: Habilidades
o destrezas

RAZ23 - Identificar los procedimientos operativos de las empresas de intermediacion turistica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA24 - Identificar las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAZ25 - Identificar los principales rasgos estructurales e institucionales de la economia espafiola. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA26 - Identificar y aplicar técnicas de investigacion de mercados en el sector turistico. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA27 - Conocer la legislacion de relevancia para las organizaciones turisticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAZ28 - Definir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA29 - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del &mbito juridico de Derecho
del Trabajo para buscar soluciones a los problemas laborales de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Analizar los diferentes flujos turisticos, su estructura y especializacion. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

RA31 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

RA32 - Aprender de forma autéonoma. TIPO: Competencias

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion. TIPO: Competencias

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA36 - Disefiar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

RA4 - Identificar las funciones de direccion y gestion en las distintas organizaciones turisticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAS - Mostrar el procedimiento operativo en el ambito del alojamiento y restauracion. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG - Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA7 - Analizar los fundamentos del marketing, asi como definir objetivos, estrategias y politicas comerciales. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAS - Seleccionar y manejar las técnicas de la direccion comercial mas adecuadas segtin el producto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO9 - Utilizar y analizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos 4ambitos del sector turistico.
TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.1. Normativa nacional y universitaria que regula el acceso y la admision a titulos de nivel de grado.

El acceso y la admision a las ensefianzas oficiales de Grado estan reguladas a nivel nacional en:

« El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad (https://lwww.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781). En concreto, en su Articulo 15. Acceso y admision a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado.

« El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado (https://lwww.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-6008).

En la Universidad Politécnica de Cartagena el acceso y la admision a las ensefianzas de Grado estan regulados en la siguiente normativa:
- Elacceso y la admision general en el Reglamento de estudios oficiales de Grado y Master de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de

Gobierno de 1 de marzo de 2022 (https://lex.upct.es/download/1b3f4387-12e7-4476-886¢-015¢c67ae6fb6). En concreto, en el Articulo 16. Acceso y ad-
mision de estudiantes.

3.1.2. Servicios de apoyo y asesoramiento adecuados para estudiantado con necesidades educativas especiales.

La acogida de los estudiantes de nuevo ingreso se gestiona de forma compartida desde la direccion del Centro y la Unidad de Estudiantes de la Uni-
versidad.
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Al inicio del curso, la Facultad organiza una jornada de bienvenida donde se proporciona a los estudiantes de nuevo ingreso informaciéon general sobre
la Universidad, el Centro, su organizacion y recursos, y la titulacion en la que se ha matriculado. Ademas, en esta jornada se presentan algunos Servi-
cios de la Universidad como el Servicio de Documentacion, el Aula Virtual, el Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria y el Servicio de Relacio-
nes Internacionales.

Por su parte, la Unidad de Estudiantes organiza cada curso actividades de acogida que son difundidas en la pagina web y redes sociales de la Univer-
sidad y en otros canales habituales como la casa del estudiante, etc.

La orientacién académica y profesional de los estudiantes se gestiona también de forma compartida desde la direccion del Centro y la Unidad de Es-
tudiantes de la Universidad. Por su parte, la Facultad desarrolla un conjunto de iniciativas que persiguen orientacién profesional de sus estudiantes.
Estas iniciativas son periddicamente organizadas junto con el colegio profesional y los representantes sociales. Las jornadas y conferencias se anun-
cian en la web y redes sociales del Centro con la suficiente antelacion (http://lwww.fce.upct.es; https://www.facebook.com/empresaupct/; https://
twitter.com/empresaupct; https://www.instagram.com/empresaupct/; https://www.linkedin.com/company/facultad-de-ciencias-de-la-empre-
sa-upct/).

Las practicas externas se gestionan desde el Servicio Integral de Practicas y Empleo (SIPEM) (https://sipem.upct.es/), siguiendo la normativa apro-
bada con ese fin (https://lex.upct.es/download/215e2c02-edfb-4d87-b8f4-a50e23c9b30e)

La movilidad de los estudiantes se gestiona desde el Servicio de Relaciones Internacionales. La informacién sobre los diferentes programas y la ges-
tién de los mismos esta disponible en la pagina web del servicio: https://international.upct.es/

Del mismo modo, para apoyar y orientar a los estudiantes una vez que éstos se han matriculado, la Universidad dispone de un Servicio Administrati-
vo, la Unidad de Estudiantes y Extensién Universitaria (https://servicioestudiantes.upct.es/) cuya actividad comienza acercando la Universidad a los es-
tudiantes preuniversitarios, continua proporcionando informacién y apoyo a los estudiantes, una vez matriculados, y se extiende hasta los egresados,
a quiénes ofrece una plataforma hacia el empleo. Al mismo tiempo moviliza los recursos que la Universidad destina a la adquisicion de competencias
transversales, impulsando la formacién integral, complementaria a la académica, de nuestros estudiantes, al objeto de que estos sean, ademas, capa-
ces de adaptarse a las demandas de la sociedad en que vivimos.

Para el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, se dispone de la Unidad de Apoyo al Alumnado con
Discapacidad para que estos estudiantes puedan ser atendidos de forma especifica: https://www.upct.es/voluntariado-apoyo-discapacidad/es/ini-
cio/

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 18
DESCRIPCION

Normativa nacional y universitaria que regula el reconocimiento y transferencia de créditos.

El reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales estan regulados a nivel nacional en

el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (https://lwww.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2021-15781). En concreto, en su Articulo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos aca-
démicos en los titulos universitarios oficiales.

En la Universidad Politécnica de Cartagena el reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefian-
zas oficiales estan reguladas en el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estu-
dios de grado y master de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://lex.upct.es/download/08ab3913-
e1fd-4598-96cb-1365c718fb3b).

Reconocimiento de créditos en el Grado en Turismo por ensefianza superior oficial no universitaria

En aplicacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de
la Educacion Superior, que establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
que constituyen la educacion superior, la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes, y la Universidad Politécnica de Cartagena suscriben un convenio con el objeto
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de establecer las relaciones directas entre los Titulos Universitarios de Grado que se imparten en la Universidad y
los Titulos de Educacién Superior para el reconocimiento de créditos de dichos titulos (BORM 108, 12 de mayo de
2018). La ultima adenda a este convenio esta disponible en el siguiente enlace:

http://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/6570%20Conv%20colab%20Univer-
sidad%20Politecnica%20BORM%2020-11-20.pdf

En el Anexo | del Convenio se detallan las equivalencias de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de gra-
do con relacién directa con los titulos de educacion superior. Minimo 30 créditos ECTS. En relacién con el Grado
en Turismo en las paginas 27642 - 27645.

En el Anexo Il del Convenio se detallan las equivalencias de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de
grado que no cuentan con relacion directa con los titulos de educacion superior. En relacion con el Grado en Tu-
rismo en la pagina 27680.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional del Grado en Turismo

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida, por una Unica vez, en forma de crédi-
tos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Podran ser objeto de reconocimiento hasta un 15%
de los créditos del titulo por experiencia profesional. En concreto:

Los alumnos/as que hayan realizado actividad laboral o profesional en puestos técnicos o superiores durante un afio
como minimo en empresas e instituciones relacionadas con el sector turistico podran solicitar el reconocimiento la
materia practicas externas (Practicas Académicas Externas I, 11, lll, IV de 4,5; 9; 13,5 y 18 ECTS respectivamen-

te). La Direccion del Centro informara favorablemente acerca del reconocimiento si considera que el alumno/a en el
desarrollo de la actividad profesional ha adquirido las competencias correspondientes a la asignatura, esto es, capa-
cidad de aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en la titulacion colaborando con una organizacion o
institucion en contexto laboral real.

Los alumnos que posean la acreditacion profesional como Guia Oficial de Turismo y hayan realizado actividad labo-
ral o profesional como guias turisticos durante al menos seis meses podran solicitar el reconocimiento de 4,5 ECTS
de la asignatura optativa Guia Turistico. Sera la Direccion del Centro quien informara favorablemente acerca del re-
conocimiento si considera que el alumno/a en el desarrollo de la actividad profesional ha adquirido las competencias
correspondientes a la asignatura, esto es, tener una marcada orientacién de servicio al cliente y ser capaz de comu-
nicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

La unidad de reconocimiento de créditos es la asignatura completa, de acuerdo con Reglamento sobre reconoci-
miento y transferencia de créditos en los estudios de grado de la UPCT, y en ningln caso se reconoceran partes de
asignaturas. Se reconocera 1 crédito por cada mes trabajado a tiempo completo en una actividad que permita acre-
ditar que el alumno ha adquirido las competencias correspondientes a la/s asignatura/s cuyo reconocimiento se haya
solicitado. Para que se reconozca una asignatura deberan acreditarse como minimo tantos meses de experiencia la-
boral relevante como créditos tenga la asignatura.

La experiencia laboral se acreditara por documentos de vida laboral obtenidos segun la legislacion en vigor y debi-
damente validados, en los que se especifique clara y detalladamente la experiencia adquirida por el solicitante en su
actividad laboral o en el ejercicio libre de la profesion. Se requeriran documentos originales o certificaciéon compulsa-
da de los mismos. Asimismo, se aportara un certificado de empresa en el que se explique con detalle el puesto ocu-
pado con el fin de comprobar la adquisicion de las competencias correspondientes a la/s asignatura/s cuyo reconoci-
miento se haya solicitado.

Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en la Secretaria de Gestion Académica, mediante instancia dirigi-
da al Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, acompafiada de la vida laboral y el certificado descrito an-
teriormente. Este solicitara a los departamentos informe preceptivo y no vinculante relativo al reconocimiento de cré-
ditos. Los departamentos dispondran de un plazo de diez dias para su emision y remision. El Decano remitira el ex-
pediente a la Comisién de Reconocimiento de la Facultad de Ciencias de la Empresa, que resolvera sobre el recono-
cimiento de créditos. Contra las resoluciones del Centro en aplicacion de los apartados anteriores cabra recurso de
acuerdo con lo que establezcan los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena y las disposiciones dicta-
das en su desarrollo.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Planificacion y Gestion de la movilidad

La UPCT favorece el intercambio de estudiantes, de informacion y de medios de formacion, a través de convenios internacionales, de la participacion
en programas universitarios europeos y de otros continentes, de la colaboracién con organismos internacionales y de su participaciéon en redes y gru-
pos de universidades de todo el mundo.

El Servicio de Relaciones Internacionales, bajo la supervision del Vicerrectorado de Estudios y Relaciones Internacionales, es la instancia central en la
gestion de la actividad internacional de la UPCT. Su labor se centra en:
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# Informar y asesorar a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales en el &mbito de la educacion superior.
# Gestionar los programas de movilidad de estudiantes.

# Coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las acciones internacionales de formacion en que participa la Universidad.

# Apoyar y gestionar la participacion de la UPCT en redes internacionales interuniversitarias.

La Facultad de Ciencias de la Empresa dispone de acuerdos de movilidad para estudiantes en funcién de las diferentes convocatorias nacionales e in-
ternacionales vigentes. Los principales acuerdos que actualmente estan en vigor, para el intercambio de movilidad internacional son los recogidos en
la tabla 3.13.

Tabla 3.13. Convenios internacionales para el titulo de Grado en Turismo

Pais Universidad Cédigo Erasmus Idiomas
Bélgica HAUTE ECOLE CHARLEMAGNE B LIEGE43 Francés
Bélgica HAUTE ECOLE PROVINCIALE DU Francés
HAINAUT OCCIDENTAL B MONS23
Chipre CYPRUS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY CY LIMASSO02 Inglés
Alemania HOCHSCHULE BREMEN D BREMEN04 Aleman
Italia UNIVERSTA TELEMATICA PEGASO I NAPOLI11 Italiano
Macedonia GOCE DELCEV UNIVERSITY MK STIPO1 Inglés
Portugal UNIVERSIDADE DE EVORA P EVORAOI Portugués/Inglés
Portugal INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE VISEU P VISEUOL Portugués
Polonia PWSTE UNIVERSITY JAROSLAW PL JAROSLA02 Inglés
Polonia SIEDLCE UNIVERSITY OF NATURAL SCIEN- Inglés
CES AND HUMANITIES PL SIEDLCEO1
Polonia SZKOLA GLOWNA GOSPODARST- Inglés
WA WIEJSKIEGO PL WARSZAWO05
Rumania UNIVERSITATEA OVIDIUS CONSTANTA RO CONSTAN02 Inglés
Rumania UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA RO IASI02 Inglés
Rumania UNIVERSITATEA DIN ORADEA RO ORADEAO!1 Inglés
Eslovenia FACULTY OF COMMERCIAL AND Inglés

BUSINESS SCIENCES SI CELJE 04

Convocatorias y programas de ayuda a la movilidad
La Universidad Politécnica de Cartagena participa actualmente en los siguientes programas de movilidad internacional para estudiantes:

# Programas de movilidad a paises de la Unién Europea:

« Erasmus+ Estudios.

- Erasmus+ Practicas.

Santander Erasmus XL Estudio.
Santander Erasmus XL Practicas.

# Movilidad desde la UPCT a paises socios (no UE):

+ Erasmus+ Estudios KA107.

# Otros programas y proyectos:

- Movilidad Iberoamérica: Practicas Stella; Beca Iberoamérica Santander Grado; Beca Iberoamérica Santander Investigacion.
- Vulcanus en Japon.

Unidades de apoyo y sistemas de informacion para envio y acogida de estudiantes

La Universidad Politécnica de Cartagena cuenta con un Servicio de Relaciones Internacionales que brinda apoyo e informacion para el envio y acogida
de estudiantes en los programas de movilidad. La web del Servicio de Relaciones Internacionales (https://international.upct.es/) ofrece toda la informa-
cién sobre los servicios y es el principal sistema de informacion.

El Servicio de Idiomas de la Universidad Politécnica de Cartagena

(https://www.upct.es/servicioidiomas/es/inicio) ofrece a los estudiantes cursos de preparacién previos a la salida, y también ofrece cursos de espafiol
para los estudiantes procedentes de otros paises.

Eventualmente, y bajo demanda, se organizan cursos especificos de preparacion de idiomas concretos, para estudiantes que tengan previsto el des-
plazamiento en cursos siguientes a paises extranjeros.

Programa propio de acciones de movilidad de la Facultad de Ciencias de la Empresa
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La Facultad de Ciencias de la Empresa participa en los siguientes programas de intercambio para sus alumnos y profesorado que tengan relacion con
el titulo de Grado:

a) Erasmus+

Programa de ayudas financieras que permite a los alumnos realizar un periodo de estudios en otro estado miembro de la Unién Europea o en cual-
quier otro pais participante, y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen.

b) Programa de intercambio nacional (SICUE)

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una universidad distinta a la suya, las Universidades espa-

fiolas que integran la CRUE han establecido un programa de movilidad de estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre Centros Universita-

rios (SICUE). Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcién de las plazas ofrecidas por su Universidad de origen. La Universidad Politécnica
de Cartagena ha firmado convenios con otras universidades para el intercambio de estudiantes.

El Programa SICUE es apoyado financieramente por las becas del Programa espafriol de ayudas para la movilidad de estudiantes #Séneca# del Minis-
terio de Educacioén y Ciencia.

Criterios de reconocimiento académico

Actualmente, el reconocimiento académico de los estudios realizados en un programa de movilidad exterior se hace de dos maneras en funcién de la
naturaleza de la asignatura a reconocer:

Reconocimiento de las asignaturas cursadas como equivalentes a asignaturas basicas, obligatorias u optativas del plan de estudios.

Reconocimiento de las asignaturas cursadas como equivalentes a asignaturas optativas #Optativa programa movilidad X#, para aquellas asignaturas
superadas por los estudiantes cuyas competencias especificas no se adeclen suficientemente a las de las asignaturas ofertadas en el titulo.

Con la informacion disponible, el alumno y el profesor coordinador del acuerdo bilateral en el programa de movilidad exterior deben preparar un
#Acuerdo Académico o Learning Agreement#, segun los casos antes definidos:

a) Reconocimiento de asignaturas concretas del plan de estudios de la UPCT.

En este caso, el alumno, con la asistencia del coordinador correspondiente, debe solicitar un Documento de Reconocimiento Académico para cada
asignatura cuyo reconocimiento se desea al departamento responsable de la misma en la UPCT. Para ello, debe adjuntar los programas de las asigna-
turas y cuanta informacién permita el conocimiento lo méas completo posible del contenido de la asignatura en la Universidad de destino. Si se obtuvo
el visto bueno, tras la estancia y la presentacion del certificado oficial de haber aprobado la materia, se trasladara la calificacion a la asignatura de la

que se derivo el informe favorable de equivalencia. Una vez que una asignatura ha sido reconocida para un curso, es automaticamente reconocida pa-
ra cursos posteriores, siempre que no cambie ni el nombre, ni el cédigo de la asignatura ni su nimero de ECTS (segln normativa de la UPCT).

b) Reconocimiento de las asignaturas cursadas como optativas en el médulo Movilidad Exterior.

Estas asignaturas contribuiran al desarrollo de las competencias del titulo: # estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado# y # oralmente y por escrito de manera eficaz#. Sin embargo, nNo se busca la equivalencia
#asignatura destino # asignatura origen#. Con esta opcion se amplia la oferta de asignaturas optativas, al considerar otras materias relevantes para la
formacion del estudiante entre las impartidas en las universidades socias. En este caso, el estudiante debera obtener la aprobacion, por parte del Vice-
decano/coordinador del destino correspondiente, antes de la partida (siempre que se trate de asignaturas con competencias relativamente préximas y
relacionadas con su titulacién). Una vez finalizado el periodo de estudios, la suma de los créditos de las asignaturas superadas en destino sera reco-
nocida automaticamente por asignaturas optativas, sin ningun otro procedimiento de aprobacion por parte del centro.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Economia del Turismo

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 43,5

NIVEL 2: Introduccién a la Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT1 - Describir y examinar los principios basicos de la economia con relacion al turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Analisis Econémico del Turismo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ2 - Ilustrar y analizar los conceptos, variables y relaciones del entorno econdémico del turismo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estructura del Mercado Turistico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4.5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 - Analizar los diferentes flujos turisticos, su estructura y especializacion. TIPO: Habilidades o destrezas

RA31 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Infraestructuras y Transportes Turisticos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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4.5
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ21 - Describir los aspectos econdmicos de las infraestructuras y analizar las caracteristicas principales de los transportes
turisticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de informacién. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Planificacion Turistica y Ordenacion del Territorio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4.5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA22 - Examinar y aplicar los elementos de la planificacion turistica y la ordenacion del territorio en el turismo. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion del Turismo en la Regién de Murcia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4.5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT11 - Identificar y gestionar espacios y destinos turisticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA32 - Aprender de forma autonoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Turismo Sostenible y Gestion Medioambiental

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA20 - Gestionar el territorio y las empresas turisticas de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o

destrezas

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Analisis de Destinos Turisticos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT - Describir y examinar los principios basicos de la economia con relacion al turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Analizar los diferentes flujos turisticos, su estructura y especializacion. TIPO: Habilidades o destrezas

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion. TIPO: Competencias

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economia Espaiiola

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2S - Identificar los principales rasgos estructurales e institucionales de la economia espaiiola. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA31 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Organizacién y Gestion de las Empresas Turisticas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

36
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NIVEL 2: Gestion de Alojamiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RAS5 - Mostrar el procedimiento operativo en el ambito del alojamiento y restauracion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de los Recursos Humanos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4.5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA32 - Aprender de forma autonoma. TIPO: Competencias

RAG - Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de la Calidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4.5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Emprendimiento
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Disefiar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion de Entidades de Intermediacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA23 - Identificar los procedimientos operativos de las empresas de intermediacion turistica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Liderazgo y Habilidades Sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RAA4 - Identificar las funciones de direccion y gestion en las distintas organizaciones turisticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economia de la Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

RA4 - Identificar las funciones de direccion y gestion en las distintas organizaciones turisticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Comercializacién e Investigacién de Mercados Turisticos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 34,5

NIVEL 2: Direcciéon Comercial I
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Disefiar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

RA7 - Analizar los fundamentos del marketing, asi como definir objetivos, estrategias y politicas comerciales. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Direccion Comercial IT
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Diseilar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias
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RAR - Seleccionar y manejar las técnicas de la direccidn comercial mas adecuadas seglin el producto. TIPO: Conocimientos o

contenidos

NIVEL 2: Atencion al Cliente

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4.5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Disefiar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion de Eventos y Protocolo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

RA36 - Diseflar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigacién de Mercados y Analisis del Consumidor

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ26 - Identificar y aplicar técnicas de investigacion de mercados en el sector turistico.

TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA31 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

RA36 - Diseflar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

NIVEL 2: Nuevas Tendencias en Turismo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Disefiar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccion Comercial ITI

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Diseflar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

RAR - Seleccionar y manejar las técnicas de la direccién comercial mas adecuadas segln el producto. TIPO: Conocimientos o

contenidos

NIVEL 1: Métodos Cuantitativos e Informaticos para la Empresa Turisticas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Informatica de Gestion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion. TIPO: Competencias

RAO9 - Utilizar y analizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadistica Empresarial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
7,5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA10 - Analizar la informacion de caracter cuantitativo y economico-empresarial en entidades del ambito turistico. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de informacién. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Distribucién Electronica en el Sector Turistico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4.5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion. TIPO: Competencias

RAO9 - Utilizar y analizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos &mbitos del sector turistico.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Patrimonio Geografico, Historico y Cultural

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 19,5

NIVEL 2: Geografia Turistica de Espafia y Mundial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT11 - Identificar y gestionar espacios y destinos turisticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA31 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Patrimonio Cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAI12 - Identificar el patrimonio cultural, su proteccion, defensa, gestion, administracion, conservacion, puesta en valor y difusion.

TIPO: Conocimientos o contenidos

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de informacién. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Guia Turistico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historia del Arte y la Cultura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

19 /40

%2}
5]
o
[e)
S)
c
)
o
@
o
=
2
c
(S
°
@
[
ke
o)
2
3
(%2}
o}
=
°
@
c
@
ke
@
o
3
®)
©
i)
@
o
2
@
O
>
°
(&}
X
0
Q
o
o)
s)
c
ke
o
@
S
>
©
3}
@
ke
o)
2
3
(2}
o
=
c
o
[3)
Q@
e
@
8]
=
=
o
>
]
N~
o
<
o)
D
I52)
<t
©
o)
-
o
~
<
I
1)
I"e)
©
©
s
©
-
o
>
©
>
()
O




L i o

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4.5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA24 - Identificar las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Contabilidad y Finanzas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 27

NIVEL 2: Contabilidad Finaciera

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA13 - Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econdmico-patrimonial de las organizaciones turisticas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA32 - Aprender de forma autéonoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad de Gestiéon I

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4.5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA14 - Elaborar y desarrollar sistemas de informacion para la gestion de costes en empresas e instituciones turisticas. TIPO:

Competencias

RA32 - Aprender de forma auténoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion y Analisis Financiero

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA32 - Aprender de forma autonoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad de Gestion IT

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA14 - Elaborar y desarrollar sistemas de informacion para la gestion de costes en empresas e instituciones turisticas. TIPO:

Competencias

RA32 - Aprender de forma auténoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fundamentos de Economia Financiera

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA28 - Definir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3S5 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Marco Juridico de la Empresa Turistica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 28,5

NIVEL 2: Introducciéon al Derecho Patrimonial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Basica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAI1S5 - Identificar, examinar e interpretar el marco juridico privado de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA29 - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ambito juridico de Derecho
del Trabajo para buscar soluciones a los problemas laborales de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA35 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Especialidades Juridicas del Sector Turistico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4.5
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA27 - Conocer la legislacion de relevancia para las organizaciones turisticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA35 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Mercantil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAI1S5 - Identificar, examinar e interpretar el marco juridico privado de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Financiero y Tributario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA16 - Detectar, analizar y solucionar cuestiones tributarias relacionadas con la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Lengua Extranjera

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVELI | 54

NIVEL 2: Inglés I

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | AMBITO
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Basica 16|Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica
ECTS NIVEL2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
7,5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17 - Trabajar en inglés en el ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Inglés 11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 16/Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica

ECTS NIVEL2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
7,5

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17 - Trabajar en inglés en el ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Francés I

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Basica 16|Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (aleman o francés) en el ambito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Francés I1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
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ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (aleman o francés) en el ambito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Inglés I11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
7,5
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17 - Trabajar en inglés en el ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Francés I11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (aleman o francés) en el ambito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Aleman I

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 16|Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (aleman o francés) en el ambito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Aleman II

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (aleman o francés) en el ambito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Aleman III

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (aleman o francés) en el ambito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Inglés IV

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
7,5

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17 - Trabajar en inglés en el ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

26 /40
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NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Francés IV

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o destrezas

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (aleman o francés) en el ambito profesional. TIPO: Habilidades

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Aleman IV

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o destrezas

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (aleman o francés) en el ambito profesional. TIPO: Habilidades

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Practicas Académicas Externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas I

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
4,5

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas II

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

9
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
9

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas III

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
13,5

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas IV

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
18

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo Fin de Estudios
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA19 - Redactar y defender un trabajo relacionado con el sector turistico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

RA31 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

RA32 - Aprender de forma autonoma. TIPO: Competencias

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion. TIPO: Competencias

RA34 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA3S5 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA36 - Diseflar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

NIVEL 1: Movilidad Exterior

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Movilidad Exterior I

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
4,5

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Movilidad Exterior 11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
9

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Movilidad Exterior ITI

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
18

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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Identificador : 2503650 Fecha : 16/11/2023
GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Clase en aula convencional: teoria, problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AF5 - Actividades de evaluacion (sistema de evaluacion continua).

AF6 - Actividades de evaluacion (sistema de evaluacion final).

AF7 - Tutorias.

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o realizacion de trabajos individuales o en grupo.
Otras: Actividades formativas en programas de movilidad.

Oftras: Practicas académicas externas.

METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes a utilizar para lograr los resultados de aprendizaje seran:

Clases teoricas.

Clases practicas.

Elaboracion de trabajos individuales o grupales

Seminarios/ talleres

Tutorias

Practicas académicas externas

Otras como la metodologia docente de los programas de movilidad.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de trabajos/informes/estudios.

Evaluacion de actividades practicas.

Exposicion oral o en grupo de trabajos propuestos.
Examenes.

Asistencia y participacion en clase.

Informe de evaluacion del tutor empresa/tutor académico.
Otros: Sistemas de evaluacion en programas de movilidad.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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Identificador : 2503650 Fecha : 16/11/2023

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asignaturas memoria actual (04/10/2022)
Contabilidad y Finanzas

Derecho privado

Introduccion a la economia
Informatica de gestion
Estadistica
Marketing turistico

Organizacion de empresas

Inglés turistico I

Segunda lengua extranjera francés I o aleman I

Diseflo y comercializacion del producto turistico

Estructura del mercado turistico

Geografia turistica de Espaia*
Geografia turistica mundial®
Organizacion y gestion del capital humano
Infraestructuras y transporte turisticos
Planificacion turistica y ordenacion del territorio
Inglés turistico IT
Segunda lengua extranjera francés II o aleman IT
Anélisis econémico del turismo
Contabilidad analitica

Derecho publico

Gestion de entidades de intermediacion
Investigacion de mercados y comportamiento del consumidor
Inglés turistico 11
Segunda lengua extranjera francés I1I o aleman III
Proteccion juridica del consumidor turistico

Gestion de alojamiento

Patrimonio cultural

Historia del arte y de la cultura

Turismo y gestion

La adaptacion de los estudiantes a la nueva distribucion de asignaturas se realizara a partir de la tabla de reconocimiento que se muestra a continua-
cién (Tabla 7.2). Esta tabla incluye reconocimiento de asignatura a asignatura o por grupo de asignaturas segun los casos. Cualquier combinacioén que
no estuviera contemplada en ella se tratara de forma particular en la Comisién Académica del Centro.

Tabla 7.2. Adaptacion del plan de estudios de Graduado/a en Turismo

Asignaturas MODIFICA 2023
Contabilidad financiera
Introduccion al derecho patrimonial
Introduccion a la economia
Informatica de gestion
Estadistica empresarial
Direccion comercial T
Economia de la Empresa
Inglés 1
Segunda lengua extranjera francés I o aleman I
Andlisis de destinos turisticos
Derecho mercantil
Direccion comercial IT
Estructura del mercado turistico

Fund de fa fi

Geografia turistica de Espana y mundial
Geografia turistica de Espafia y mundial
Gestién de los recursos humanos
Infraestructuras y transporte turisticos
Planificacion turistica y ordenacion del territorio
Inglés 11
Segunda lengua extranjera francés Il o aleman 11
Anélisis econémico del turismo

Contabilidad de gestion I Contabilidad de gestion 11

Derecho del trabajo
Derecho financiero y tributario
Direccion comercial IIT
Economia espafiola
Gestion de entidades de intermediacion
Investigacion de mercados y analisis del consumidor
Inglés 111
Segunda lengua extranjera francés III o aleman III
Especialidades juridicas del sector turistico
Gestion de alojamiento
Inglés IV
Segunda lengua extranjera francés IV o aleman IV
Patrimonio cultural

Historia del arte y de la cultura

Turismo

y gestion

CSV: 690150663324701964399407 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Trabajo fin de grado
Practicum I + Practicum IT
Atencion al cliente

Direccion de establecimientos hoteleros

Emprendimiento
Gestion y analisis financiero
Guia turistico
Distribucion electronica en el sector turistico
Gestion de eventos y protocolo
Gestion del turismo en la Region de Murcia
Liderazgo y habilidades sociales
Nuevas tendencias en turismo

Régimen juridico laboral del profesional turistico

Identificador : 2503650 Fecha : 1

Trabajo fin de grado
Précticas académicas externas
Atencién al cliente
(Reconocimiento de 1 optativa)
Gestion de la calidad
Emprendimiento
Gestion y analisis financiero
Guia turistico
Distribucion electronica en el sector turistico
Gestion de eventos y protocolo
Gestion del turismo en la Region de Murcia
Liderazgo y habilidades sociales
Nuevas tendencias en turismo

Especialidades juridicas del sector turistico

*Geografia turistica de Espafia o Geografia turistica mundial se convalidan por Geografia turistica de Espafia y mundial.

Los plazos y condiciones para adaptarse, en base a la programacnon de la implantacion de la modificacién son los siguientes:
En el curso 24/25 dejan de tener docencia las asignaturas de primer curso del plan actual y se implantan las nuevas asignaturas de primer curso.

En el curso 25/26 dejan de tener docencia las asignaturas de segundo curso del plan actual y se implantan las asignaturas de segundo curso propuestas.
En el curso 26/27 dejan de tener docencia las asignaturas de tercer curso del plan actual y se implantan las asignaturas de tercer curso propuestas.
En el curso 27/28 dejan de tener docencia las asignaturas de cuarto curso del plan actual y se implantan las de cuarto curso propuestas.

Las asignaturas que se extinguen en cada curso académico no tendran docencia, pero se mantiene el derecho a examen de las mismas durante 2 cur-
sos académicos tras su extincion para aquellos alumnos que hayan estado matriculados previamente.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

2502064-30008391

Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad Politécnica de Cartagena-Facultad de
Ciencias de la Empresa

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://estudios.upct.es/grado/5201/calidad

8.2 INFORMACION PUBLICA

La Facultad de Ciencias de la Empresa empleara los sistemas de distribucion de informacion previa al acceso desarrollados actualmente por la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena, y en concreto los siguientes:

a) Organizacion de visitas al Centro por parte de los distintos institutos de su entorno. En estas visitas se explican las distintas titulaciones y se entrega
al estudiantado informacion sobre el Centro, las instalaciones y las actividades extra#académicas que se desarrollan en la Universidad. Al mismo tiem-
po, se realiza una visita al edificio del Centro en la que se les muestran las aulas, los laboratorios, las instalaciones, etc. En otros casos, cuando no es
posible el desplazamiento de los alumnos potenciales a la UPCT, miembros del equipo de Direccién del Centro realizan una visita a determinados ins-
titutos, provistos del material explicativo adecuado, exponiendo las caracteristicas de las ensefianzas que se cursan en el Centro. Las visitas virtuales

al centro es otra opcién disponible.

b) La pagina web general de la Universidad Politécnica de Cartagena incluye informacién destinada a futuros alumnos, en el perfil del estudiante
preuniversitario (http://www.upct.es/contenido/perfil_preuniversitario/). Desde este portal se pueden consultar datos acerca de: planos de situa-
cion, transporte, acceso a la Universidad, admisién, preinscripcion, matricula, oferta de ensefianzas, becas y ayudas, informacién académica, aso-
ciacionismo y participacion estudiantil. El portal también incluye datos sobre los servicios universitarios mas significativos, como los de Informacion

al Estudiante, Idiomas, Promocién Deportiva, Residencia y Comedor Universitario, y Salas de Estudio. Al mismo tiempo cada titulo dispone de un es-
pacio web en el que se presenta el titulo (http://www.upct.es/estudios/grado/) y se proporciona informacién sobre las competencias a adquirir, sus
principales resultados o la evaluacion y gestion de su calidad, entre otros. La pagina del actual Grado en Turismo es: https://estudios.upct.es/gra-
do/5201/inicio

c) En la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Empresa (www.fce.upct.es) estan accesibles, entre otras, informacion referente a los Planes de
Estudios de las titulaciones que se imparten en el Centro y las guias docentes de sus diversas asignaturas. También se encuentra en esa web la guia
académica del Centro, que se actualiza anualmente y en la que se pueden consultar los horarios y calendarios de exdmenes, reconocimientos, norma-
tivas y demas cuestiones de interés relacionadas con sus titulaciones.

d) Adicionalmente, el Servicio de Informacién al Estudiante de la UPCT (https://servicioestudiantes.upct.es/) centraliza las demandas de informa-
cién que se solicitan a la Universidad via Internet por parte de cualquier interesado, y en particular, de futuros alumnos.

e) La Secretaria de Gestién Académica de la Facultad de Ciencias de la Empresa ofrece al estudiantado toda la informacion relevante referida a los
tramites administrativos de matricula y gestion académica: orientacion sobre reconocimientos, becas, etc.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
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RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] ANGEL RAFAEL MARTINEZ LORENTE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Real, 3 30201 Murcia Cartagena

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Decano de la Facultad de
Ciencias de la Empresa

[ | [ ]

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] BEATRIZ MIGUEL HERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronista Isidoro 30202 Murcia Cartagena

Valverde, Edificio La

Milagrosa

EMAIL MOVIL FAX CARGO
SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ JUAN ANGEL PASTOR FRANCO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronista Isidoro 30202 Murcia Cartagena

Valverde, Edificio La

Milagrosa

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrector de Estudios
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :10.1 - Subsanacion Noviembre 2023.pdf
HASH SHA1 :DCF24FB0257B7D9529A836EECA5CB562C049331B

Codigo CSV :690143352982395027423940
Ver Fichero: 10.1 - Subsanacién Noviembre 2023.pdf

CSV: 690150663324701964399407 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

34/40




Identificador : 2503650 Fecha : 16/11/2023
GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

Apartado 4: Anexo 1
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