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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Cartagena Facultad de Ciencias de la Empresa 30008391

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Turismo

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad Politécnica de Cartagena

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN ÁNGEL PASTOR FRANCO Vicerrector de Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 50716177G

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BEATRIZ MIGUEL HERNÁNDEZ Rectora

Tipo Documento Número Documento

NIF 02210496N

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ÁNGEL RAFAEL MARTÍNEZ LORENTE Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa

Tipo Documento Número Documento

NIF 22974771W

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Plaza del Cronista Isidoro Valverde, Edificio La
Milagrosa

30202 Cartagena 618843911

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectora@upct.es Murcia 968325700
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

En: Murcia, AM 16 de junio de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad
Politécnica de Cartagena

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

064 Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 64,5 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

22,5 147 6

1.4-1.9 Universidad Politécnica de Cartagena
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

30008391 Facultad de Ciencias de la Empresa Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Empresa
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

200

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo fundamental del título es formar profesionales de perfil especializado en materia turística que contemple las necesidades de la gestión em-
presarial y el aprovechamiento turístico de los recursos naturales y culturales, con un conocimiento global de todas las áreas relacionadas con el turis-
mo, y con capacidad de liderar el desarrollo de proyectos que se adapten eficientemente a los cambios económicos, sociales y medioambientales (di-
gitalización, desarrollo sostenible, inclusividad, etc.). Por tanto, los estudiantes deben demostrar poseer un nivel de capacitación que les permita alcan-
zar los siguientes objetivos formativos:
· Buscar, recopilar, manejar y elaborar informes técnicos sobre el turismo en el entorno económico.

· Aplicar los principios de la organización de empresas y la comercialización en instituciones o destinos turísticos desde una perspectiva operativa y estratégica.

· Integrarse en cualquier organización turística adoptando una orientación hacia el cliente y estableciendo relaciones satisfactorias basadas en la generación de co-
nocimiento y el manejo de técnicas de comunicación.

· Analizar, valorar y resumir la información en los distintos ámbitos del sector turístico, aplicando para ello los métodos estadísticos y las tecnologías de la infor-
mación y las comunicaciones.

· Identificar e interpretar las particularidades geográficas, sociales, económicas, políticas, culturales y de recursos de los espacios y destinos turísticos para promo-
ver actividades de promoción y desarrollo de los mismos.

· Realizar la gestión contable de las empresas del sector turístico.

· Identificar y aplicar la legislación en el entorno del sector turístico.

· Comunicarse en una lengua extranjera.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales en dirección y gestión de empresas e instituciones turísticas (perfil generalista y flexible); Investigadores perfil científico-técnico

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Describir y examinar los principios básicos de la economía con relación al turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Analizar la información de carácter cuantitativo y económico-empresarial en entidades del ámbito turístico. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA11 - Identificar y gestionar espacios y destinos turísticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Identificar el patrimonio cultural, su protección, defensa, gestión, administración, conservación, puesta en valor y difusión.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA13 - Analizar, sintetizar y resumir críticamente la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA14 - Elaborar y desarrollar sistemas de información para la gestión de costes en empresas e instituciones turísticas. TIPO:
Competencias

RA15 - Identificar, examinar e interpretar el marco jurídico privado de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA16 - Detectar, analizar y solucionar cuestiones tributarias relacionadas con la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Trabajar en inglés en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA19 - Redactar y defender un trabajo relacionado con el sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Ilustrar y analizar los conceptos, variables y relaciones del entorno económico del turismo. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA20 - Gestionar el territorio y las empresas turísticas de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA21 - Describir los aspectos económicos de las infraestructuras y analizar las características principales de los transportes
turísticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA22 - Examinar y aplicar los elementos de la planificación turística y la ordenación del territorio en el turismo. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA23 - Identificar los procedimientos operativos de las empresas de intermediación turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA24 - Identificar las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA25 - Identificar los principales rasgos estructurales e institucionales de la economía española. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA26 - Identificar y aplicar técnicas de investigación de mercados en el sector turístico. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA27 - Conocer la legislación de relevancia para las organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA28 - Definir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA29 - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ámbito jurídico de Derecho
del Trabajo para buscar soluciones a los problemas laborales de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Analizar los diferentes flujos turísticos, su estructura y especialización. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

RA31 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

RA32 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA36 - Diseñar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

RA4 - Identificar las funciones de dirección y gestión en las distintas organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5 - Mostrar el procedimiento operativo en el ámbito del alojamiento y restauración. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6 - Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA7 - Analizar los fundamentos del marketing, así como definir objetivos, estrategias y políticas comerciales. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA8 - Seleccionar y manejar las técnicas de la dirección comercial más adecuadas según el producto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA9 - Utilizar y analizar las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) en los distintos ámbitos del sector turístico.
TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1.1. Normativa nacional y universitaria que regula el acceso y la admisión a títulos de nivel de grado.

El acceso y la admisión a las enseñanzas oficiales de Grado están reguladas a nivel nacional en:

· El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781). En concreto, en su Artículo 15. Acceso y admisión a las enseñanzas univer-
sitarias oficiales de Grado.

· El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales
de Grado (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-6008).

En la Universidad Politécnica de Cartagena el acceso y la admisión a las enseñanzas de Grado están regulados en la siguiente normativa:

· El acceso y la admisión general en el Reglamento de estudios oficiales de Grado y Máster de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de
Gobierno de 1 de marzo de 2022 (https://lex.upct.es/download/1b3f4387-12e7-4476-886c-015c67ae6fb6). En concreto, en el Artículo 16. Acceso y ad-
misión de estudiantes.

3.1.2. Servicios de apoyo y asesoramiento adecuados para estudiantado con necesidades educativas especiales.

La acogida de los estudiantes de nuevo ingreso se gestiona de forma compartida desde la dirección del Centro y la Unidad de Estudiantes de la Uni-
versidad.
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Al inicio del curso, la Facultad organiza una jornada de bienvenida donde se proporciona a los estudiantes de nuevo ingreso información general sobre
la Universidad, el Centro, su organización y recursos, y la titulación en la que se ha matriculado. Además, en esta jornada se presentan algunos Servi-
cios de la Universidad como el Servicio de Documentación, el Aula Virtual, el Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria y el Servicio de Relacio-
nes Internacionales.

Por su parte, la Unidad de Estudiantes organiza cada curso actividades de acogida que son difundidas en la página web y redes sociales de la Univer-
sidad y en otros canales habituales como la casa del estudiante, etc.

La orientación académica y profesional de los estudiantes se gestiona también de forma compartida desde la dirección del Centro y la Unidad de Es-
tudiantes de la Universidad. Por su parte, la Facultad desarrolla un conjunto de iniciativas que persiguen orientación profesional de sus estudiantes.
Estas iniciativas son periódicamente organizadas junto con el colegio profesional y los representantes sociales. Las jornadas y conferencias se anun-
cian en la web y redes sociales del Centro con la suficiente antelación (http://www.fce.upct.es; https://www.facebook.com/empresaupct/; https://
twitter.com/empresaupct; https://www.instagram.com/empresaupct/; https://www.linkedin.com/company/facultad-de-ciencias-de-la-empre-
sa-upct/).

Las prácticas externas se gestionan desde el Servicio Integral de Prácticas y Empleo (SIPEM) (https://sipem.upct.es/), siguiendo la normativa apro-
bada con ese fin (https://lex.upct.es/download/215e2c02-edfb-4d87-b8f4-a50e23c9b30e)

La movilidad de los estudiantes se gestiona desde el Servicio de Relaciones Internacionales. La información sobre los diferentes programas y la ges-
tión de los mismos está disponible en la página web del servicio: https://international.upct.es/

Del mismo modo, para apoyar y orientar a los estudiantes una vez que éstos se han matriculado, la Universidad dispone de un Servicio Administrati-
vo, la Unidad de Estudiantes y Extensión Universitaria (https://servicioestudiantes.upct.es/) cuya actividad comienza acercando la Universidad a los es-
tudiantes preuniversitarios, continua proporcionando información y apoyo a los estudiantes, una vez matriculados, y se extiende hasta los egresados,
a quiénes ofrece una plataforma hacia el empleo. Al mismo tiempo moviliza los recursos que la Universidad destina a la adquisición de competencias
transversales, impulsando la formación integral, complementaria a la académica, de nuestros estudiantes, al objeto de que estos sean, además, capa-
ces de adaptarse a las demandas de la sociedad en que vivimos.

Para el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad, se dispone de la Unidad de Apoyo al Alumnado con
Discapacidad para que estos estudiantes puedan ser atendidos de forma específica: https://www.upct.es/voluntariado-apoyo-discapacidad/es/ini-
cio/

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

DESCRIPCIÓN

Normativa nacional y universitaria que regula el reconocimiento y transferencia de créditos.

El reconocimiento y la transferencia de créditos en las enseñanzas oficiales están regulados a nivel nacional en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2021-15781). En concreto, en su Artículo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos aca-
démicos en los títulos universitarios oficiales.

En la Universidad Politécnica de Cartagena el reconocimiento y la transferencia de créditos en las enseñan-
zas oficiales están reguladas en el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estu-
dios de grado y máster de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://lex.upct.es/download/08ab3913-
e1fd-4598-96cb-1365c718fb3b).

Reconocimiento de créditos en el Grado en Turismo por enseñanza superior oficial no universitaria

En aplicación del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de
la Educación Superior, que establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes enseñanzas
que constituyen la educación superior, la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería
de Educación, Juventud y Deportes, y la Universidad Politécnica de Cartagena suscriben un convenio con el objeto
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://lex.upct.es/download/08ab3913-e1fd-4598-96cb-1365c718fb3b
https://lex.upct.es/download/08ab3913-e1fd-4598-96cb-1365c718fb3b
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=690150663324701964399407
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de establecer las relaciones directas entre los Títulos Universitarios de Grado que se imparten en la Universidad y
los Títulos de Educación Superior para el reconocimiento de créditos de dichos títulos (BORM 108, 12 de mayo de
2018). La última adenda a este convenio está disponible en el siguiente enlace:

http://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/6570%20Conv%20colab%20Univer-
sidad%20Politecnica%20BORM%2020-11-20.pdf

En el Anexo I del Convenio se detallan las equivalencias de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de gra-
do con relación directa con los títulos de educación superior. Mínimo 30 créditos ECTS. En relación con el Grado
en Turismo en las páginas 27642 - 27645.

En el Anexo II del Convenio se detallan las equivalencias de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de
grado que no cuentan con relación directa con los títulos de educación superior. En relación con el Grado en Tu-
rismo en la página 27680.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional del Grado en Turismo

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida, por una única vez, en forma de crédi-
tos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial. Podrán ser objeto de reconocimiento hasta un 15%
de los créditos del título por experiencia profesional. En concreto:

Los alumnos/as que hayan realizado actividad laboral o profesional en puestos técnicos o superiores durante un año
como mínimo en empresas e instituciones relacionadas con el sector turístico podrán solicitar el reconocimiento la
materia prácticas externas (Prácticas Académicas Externas I, II, III, IV de 4,5; 9; 13,5 y 18 ECTS respectivamen-
te). La Dirección del Centro informará favorablemente acerca del reconocimiento si considera que el alumno/a en el
desarrollo de la actividad profesional ha adquirido las competencias correspondientes a la asignatura, esto es, capa-
cidad de aplicar los conocimientos teórico-prácticos adquiridos en la titulación colaborando con una organización o
institución en contexto laboral real.

Los alumnos que posean la acreditación profesional como Guía Oficial de Turismo y hayan realizado actividad labo-
ral o profesional como guías turísticos durante al menos seis meses podrán solicitar el reconocimiento de 4,5 ECTS
de la asignatura optativa Guía Turístico. Será la Dirección del Centro quien informará favorablemente acerca del re-
conocimiento si considera que el alumno/a en el desarrollo de la actividad profesional ha adquirido las competencias
correspondientes a la asignatura, esto es, tener una marcada orientación de servicio al cliente y ser capaz de comu-
nicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

La unidad de reconocimiento de créditos es la asignatura completa, de acuerdo con Reglamento sobre reconoci-
miento y transferencia de créditos en los estudios de grado de la UPCT, y en ningún caso se reconocerán partes de
asignaturas. Se reconocerá 1 crédito por cada mes trabajado a tiempo completo en una actividad que permita acre-
ditar que el alumno ha adquirido las competencias correspondientes a la/s asignatura/s cuyo reconocimiento se haya
solicitado. Para que se reconozca una asignatura deberán acreditarse como mínimo tantos meses de experiencia la-
boral relevante como créditos tenga la asignatura.

La experiencia laboral se acreditará por documentos de vida laboral obtenidos según la legislación en vigor y debi-
damente validados, en los que se especifique clara y detalladamente la experiencia adquirida por el solicitante en su
actividad laboral o en el ejercicio libre de la profesión. Se requerirán documentos originales o certificación compulsa-
da de los mismos. Asimismo, se aportará un certificado de empresa en el que se explique con detalle el puesto ocu-
pado con el fin de comprobar la adquisición de las competencias correspondientes a la/s asignatura/s cuyo reconoci-
miento se haya solicitado.

Las solicitudes de reconocimiento se presentarán en la Secretaría de Gestión Académica, mediante instancia dirigi-
da al Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, acompañada de la vida laboral y el certificado descrito an-
teriormente. Este solicitará a los departamentos informe preceptivo y no vinculante relativo al reconocimiento de cré-
ditos. Los departamentos dispondrán de un plazo de diez días para su emisión y remisión. El Decano remitirá el ex-
pediente a la Comisión de Reconocimiento de la Facultad de Ciencias de la Empresa, que resolverá sobre el recono-
cimiento de créditos. Contra las resoluciones del Centro en aplicación de los apartados anteriores cabrá recurso de
acuerdo con lo que establezcan los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena y las disposiciones dicta-
das en su desarrollo.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Planificación y Gestión de la movilidad

La UPCT favorece el intercambio de estudiantes, de información y de medios de formación, a través de convenios internacionales, de la participación
en programas universitarios europeos y de otros continentes, de la colaboración con organismos internacionales y de su participación en redes y gru-
pos de universidades de todo el mundo.

El Servicio de Relaciones Internacionales, bajo la supervisión del Vicerrectorado de Estudios y Relaciones Internacionales, es la instancia central en la
gestión de la actividad internacional de la UPCT. Su labor se centra en:
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# Informar y asesorar a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales en el ámbito de la educación superior.

# Gestionar los programas de movilidad de estudiantes.

# Coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las acciones internacionales de formación en que participa la Universidad.

# Apoyar y gestionar la participación de la UPCT en redes internacionales interuniversitarias.

La Facultad de Ciencias de la Empresa dispone de acuerdos de movilidad para estudiantes en función de las diferentes convocatorias nacionales e in-
ternacionales vigentes. Los principales acuerdos que actualmente están en vigor, para el intercambio de movilidad internacional son los recogidos en
la tabla 3.13.

Tabla 3.13. Convenios internacionales para el título de Grado en Turismo

País Universidad Código Erasmus Idiomas

Bélgica HAUTE ECOLE CHARLEMAGNE B LIEGE43 Francés

Bélgica HAUTE ECOLE PROVINCIALE DU

HAINAUT OCCIDENTAL B MONS23

Francés

Chipre CYPRUS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY CY LIMASSO02 Inglés

Alemania HOCHSCHULE BREMEN D BREMEN04 Alemán

Italia UNIVERSTÀ TELEMATICA PEGASO I NAPOLI11 Italiano

Macedonia GOCE DELCEV UNIVERSITY MK STIP01 Inglés

Portugal UNIVERSIDADE DE EVORA P EVORA01 Portugués/Inglés

Portugal INSTITUTO SUPERIOR POLITÉCNICO DE VISEU P VISEU01 Portugués

Polonia PWSTE UNIVERSITY JAROSLAW PL JAROSLA02 Inglés

Polonia SIEDLCE UNIVERSITY OF NATURAL SCIEN-

CES AND HUMANITIES PL SIEDLCE01

Inglés

Polonia SZKOLA GLOWNA GOSPODARST-

WA WIEJSKIEGO PL WARSZAW05

Inglés

Rumanía UNIVERSITATEA OVIDIUS CONSTANTA RO CONSTAN02 Inglés

Rumanía UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA RO IASI02 Inglés

Rumanía UNIVERSITATEA DIN ORADEA RO ORADEA01 Inglés

Eslovenia FACULTY OF COMMERCIAL AND

BUSINESS SCIENCES SI CELJE 04

Inglés

Convocatorias y programas de ayuda a la movilidad

La Universidad Politécnica de Cartagena participa actualmente en los siguientes programas de movilidad internacional para estudiantes:

# Programas de movilidad a países de la Unión Europea:

· Erasmus+ Estudios.

· Erasmus+ Prácticas.

· Santander Erasmus XL Estudio.

· Santander Erasmus XL Prácticas.

# Movilidad desde la UPCT a países socios (no UE):

· Erasmus+ Estudios KA107.

# Otros programas y proyectos:

· Movilidad Iberoamérica: Prácticas Stella; Beca Iberoamérica Santander Grado; Beca Iberoamérica Santander Investigación.

· Vulcanus en Japón.

Unidades de apoyo y sistemas de información para envío y acogida de estudiantes

La Universidad Politécnica de Cartagena cuenta con un Servicio de Relaciones Internacionales que brinda apoyo e información para el envío y acogida
de estudiantes en los programas de movilidad. La web del Servicio de Relaciones Internacionales (https://international.upct.es/) ofrece toda la informa-
ción sobre los servicios y es el principal sistema de información.

El Servicio de Idiomas de la Universidad Politécnica de Cartagena

(https://www.upct.es/servicioidiomas/es/inicio) ofrece a los estudiantes cursos de preparación previos a la salida, y también ofrece cursos de español
para los estudiantes procedentes de otros países.

Eventualmente, y bajo demanda, se organizan cursos específicos de preparación de idiomas concretos, para estudiantes que tengan previsto el des-
plazamiento en cursos siguientes a países extranjeros.

Programa propio de acciones de movilidad de la Facultad de Ciencias de la Empresa
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La Facultad de Ciencias de la Empresa participa en los siguientes programas de intercambio para sus alumnos y profesorado que tengan relación con
el título de Grado:

a) Erasmus+

Programa de ayudas financieras que permite a los alumnos realizar un período de estudios en otro estado miembro de la Unión Europea o en cual-
quier otro país participante, y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen.

b) Programa de intercambio nacional (SICUE)

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una universidad distinta a la suya, las Universidades espa-
ñolas que integran la CRUE han establecido un programa de movilidad de estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre Centros Universita-
rios (SICUE). Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en función de las plazas ofrecidas por su Universidad de origen. La Universidad Politécnica
de Cartagena ha firmado convenios con otras universidades para el intercambio de estudiantes.

El Programa SICUE es apoyado financieramente por las becas del Programa español de ayudas para la movilidad de estudiantes #Séneca# del Minis-
terio de Educación y Ciencia.

Criterios de reconocimiento académico

Actualmente, el reconocimiento académico de los estudios realizados en un programa de movilidad exterior se hace de dos maneras en función de la
naturaleza de la asignatura a reconocer:

Reconocimiento de las asignaturas cursadas como equivalentes a asignaturas básicas, obligatorias u optativas del plan de estudios.

Reconocimiento de las asignaturas cursadas como equivalentes a asignaturas optativas #Optativa programa movilidad X#, para aquellas asignaturas
superadas por los estudiantes cuyas competencias específicas no se adecúen suficientemente a las de las asignaturas ofertadas en el título.

Con la información disponible, el alumno y el profesor coordinador del acuerdo bilateral en el programa de movilidad exterior deben preparar un
#Acuerdo Académico o Learning Agreement#, según los casos antes definidos:

a) Reconocimiento de asignaturas concretas del plan de estudios de la UPCT.

En este caso, el alumno, con la asistencia del coordinador correspondiente, debe solicitar un Documento de Reconocimiento Académico para cada
asignatura cuyo reconocimiento se desea al departamento responsable de la misma en la UPCT. Para ello, debe adjuntar los programas de las asigna-
turas y cuanta información permita el conocimiento lo más completo posible del contenido de la asignatura en la Universidad de destino. Si se obtuvo
el visto bueno, tras la estancia y la presentación del certificado oficial de haber aprobado la materia, se trasladará la calificación a la asignatura de la

que se derivó el informe favorable de equivalencia. Una vez que una asignatura ha sido reconocida para un curso, es automáticamente reconocida pa-
ra cursos posteriores, siempre que no cambie ni el nombre, ni el código de la asignatura ni su número de ECTS (según normativa de la UPCT).

b) Reconocimiento de las asignaturas cursadas como optativas en el módulo Movilidad Exterior.

Estas asignaturas contribuirán al desarrollo de las competencias del título: # estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones
a un público tanto especializado como no especializado# y # oralmente y por escrito de manera eficaz#. Sin embargo, nNo se busca la equivalencia
#asignatura destino # asignatura origen#. Con esta opción se amplía la oferta de asignaturas optativas, al considerar otras materias relevantes para la
formación del estudiante entre las impartidas en las universidades socias. En este caso, el estudiante deberá obtener la aprobación, por parte del Vice-
decano/coordinador del destino correspondiente, antes de la partida (siempre que se trate de asignaturas con competencias relativamente próximas y
relacionadas con su titulación). Una vez finalizado el período de estudios, la suma de los créditos de las asignaturas superadas en destino será reco-
nocida automáticamente por asignaturas optativas, sin ningún otro procedimiento de aprobación por parte del centro.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Economía del Turismo

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 43,5

NIVEL 2: Introducción a la Economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Describir y examinar los principios básicos de la economía con relación al turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Análisis Económico del Turismo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 - Ilustrar y analizar los conceptos, variables y relaciones del entorno económico del turismo. TIPO: Habilidades o destrezas

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estructura del Mercado Turístico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 - Analizar los diferentes flujos turísticos, su estructura y especialización. TIPO: Habilidades o destrezas

RA31 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Infraestructuras y Transportes Turísticos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

C
SV

: 6
90

15
06

63
32

47
01

96
43

99
40

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=690150663324701964399407


Identificador : 2503650 Fecha : 16/11/2023

11 / 40

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA21 - Describir los aspectos económicos de las infraestructuras y analizar las características principales de los transportes
turísticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Planificación Turística y Ordenación del Territorio

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA22 - Examinar y aplicar los elementos de la planificación turística y la ordenación del territorio en el turismo. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestión del Turismo en la Región de Murcia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA11 - Identificar y gestionar espacios y destinos turísticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA32 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Turismo Sostenible y Gestión Medioambiental

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA20 - Gestionar el territorio y las empresas turísticas de acuerdo con los principios de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Análisis de Destinos Turísticos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Describir y examinar los principios básicos de la economía con relación al turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Analizar los diferentes flujos turísticos, su estructura y especialización. TIPO: Habilidades o destrezas

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economía Española

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA25 - Identificar los principales rasgos estructurales e institucionales de la economía española. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA31 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Organización y Gestión de las Empresas Turísticas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36
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NIVEL 2: Gestión de Alojamiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA5 - Mostrar el procedimiento operativo en el ámbito del alojamiento y restauración. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de los Recursos Humanos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA32 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

RA6 - Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de la Calidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Emprendimiento
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Diseñar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestión de Entidades de Intermediación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA23 - Identificar los procedimientos operativos de las empresas de intermediación turística. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Liderazgo y Habilidades Sociales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA4 - Identificar las funciones de dirección y gestión en las distintas organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economía de la Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

RA4 - Identificar las funciones de dirección y gestión en las distintas organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Comercialización e Investigación de Mercados Turísticos

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 34,5

NIVEL 2: Dirección Comercial I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Diseñar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

RA7 - Analizar los fundamentos del marketing, así como definir objetivos, estrategias y políticas comerciales. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Dirección Comercial II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Diseñar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias
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RA8 - Seleccionar y manejar las técnicas de la dirección comercial más adecuadas según el producto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Atención al Cliente

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Diseñar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestión de Eventos y Protocolo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

RA36 - Diseñar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigación de Mercados y Análisis del Consumidor

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA26 - Identificar y aplicar técnicas de investigación de mercados en el sector turístico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA31 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

RA36 - Diseñar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

NIVEL 2: Nuevas Tendencias en Turismo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Diseñar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

NIVEL 2: Dirección Comercial III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Diseñar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

RA8 - Seleccionar y manejar las técnicas de la dirección comercial más adecuadas según el producto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 1: Métodos Cuantitativos e Informáticos para la Empresa Turísticas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Informática de Gestión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

RA9 - Utilizar y analizar las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) en los distintos ámbitos del sector turístico.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadística Empresarial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

7,5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA10 - Analizar la información de carácter cuantitativo y económico-empresarial en entidades del ámbito turístico. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Distribución Electrónica en el Sector Turístico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

RA9 - Utilizar y analizar las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) en los distintos ámbitos del sector turístico.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Patrimonio Geográfico, Histórico y Cultural

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 19,5

NIVEL 2: Geografía Turística de España y Mundial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA11 - Identificar y gestionar espacios y destinos turísticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA31 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Patrimonio Cultural

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA12 - Identificar el patrimonio cultural, su protección, defensa, gestión, administración, conservación, puesta en valor y difusión.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Guía Turístico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historia del Arte y la Cultura

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA24 - Identificar las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Contabilidad y Finanzas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 27

NIVEL 2: Contabilidad Finaciera

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA13 - Analizar, sintetizar y resumir críticamente la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA32 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad de Gestión I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA14 - Elaborar y desarrollar sistemas de información para la gestión de costes en empresas e instituciones turísticas. TIPO:
Competencias

RA32 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestión y Análisis Financiero

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA32 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad de Gestión II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA14 - Elaborar y desarrollar sistemas de información para la gestión de costes en empresas e instituciones turísticas. TIPO:
Competencias

RA32 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fundamentos de Economía Financiera

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA28 - Definir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA35 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Marco Jurídico de la Empresa Turística

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 28,5

NIVEL 2: Introducción al Derecho Patrimonial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA15 - Identificar, examinar e interpretar el marco jurídico privado de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA29 - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ámbito jurídico de Derecho
del Trabajo para buscar soluciones a los problemas laborales de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA35 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Especialidades Jurídicas del Sector Turístico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA27 - Conocer la legislación de relevancia para las organizaciones turísticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA35 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Mercantil

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA15 - Identificar, examinar e interpretar el marco jurídico privado de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Financiero y Tributario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA16 - Detectar, analizar y solucionar cuestiones tributarias relacionadas con la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Lengua Extranjera

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 54

NIVEL 2: Inglés I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO
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Básica 16|Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística

ECTS NIVEL2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

7,5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17 - Trabajar en inglés en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Inglés II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 16|Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística

ECTS NIVEL2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

7,5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17 - Trabajar en inglés en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Francés I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 16|Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Francés II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6
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ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Inglés III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

7,5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17 - Trabajar en inglés en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Francés III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Alemán I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 16|Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Alemán II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Alemán III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Inglés IV

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

7,5

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17 - Trabajar en inglés en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias
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NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Francés IV

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Segunda Lengua Extranjera Alemán IV

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito profesional. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Prácticas Académicas Externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

4,5

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

9

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

13,5

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas IV

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

18

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo Fin de Estudios

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA19 - Redactar y defender un trabajo relacionado con el sector turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

RA31 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

RA32 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias

RA33 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias

RA34 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA36 - Diseñar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

NIVEL 1: Movilidad Exterior

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Movilidad Exterior I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

4,5

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Movilidad Exterior II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

9

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Movilidad Exterior III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

18

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA30 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Clase en aula convencional: teoría, problemas, casos prácticos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: prácticas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informática: prácticas.

AF5 - Actividades de evaluación (sistema de evaluación continua).

AF6 - Actividades de evaluación (sistema de evaluación final).

AF7 - Tutorías.

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o realización de trabajos individuales o en grupo.

Otras: Actividades formativas en programas de movilidad.

Otras: Practicas académicas externas.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Las metodologías docentes a utilizar para lograr los resultados de aprendizaje serán:

· Clases teóricas.

· Clases prácticas.

· Elaboración de trabajos individuales o grupales

· Seminarios/ talleres

· Tutorías

· Practicas académicas externas

· Otras como la metodología docente de los programas de movilidad.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

· Evaluación de trabajos/informes/estudios.

· Evaluación de actividades prácticas.

· Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos.

· Exámenes.

· Asistencia y participación en clase.

· Informe de evaluación del tutor empresa/tutor académico.

· Otros: Sistemas de evaluación en programas de movilidad.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

C
SV

: 6
90

15
06

63
32

47
01

96
43

99
40

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=690150663324701964399407


Identificador : 2503650 Fecha : 16/11/2023

31 / 40

5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La adaptación de los estudiantes a la nueva distribución de asignaturas se realizará a partir de la tabla de reconocimiento que se muestra a continua-
ción (Tabla 7.2). Esta tabla incluye reconocimiento de asignatura a asignatura o por grupo de asignaturas según los casos. Cualquier combinación que
no estuviera contemplada en ella se tratará de forma particular en la Comisión Académica del Centro.

Tabla 7.2. Adaptación del plan de estudios de Graduado/a en Turismo
Asignaturas memoria actual (04/10/2022) Asignaturas MODIFICA 2023

Contabilidad y Finanzas Contabilidad financiera

Derecho privado Introducción al derecho patrimonial

Introducción a la economía Introducción a la economía

Informática de gestión Informática de gestión

Estadística Estadística empresarial

Marketing turístico Dirección comercial I

Organización de empresas Economía de la Empresa

Inglés turístico I Inglés I

Segunda lengua extranjera francés I o alemán I Segunda lengua extranjera francés I o alemán I

Análisis de destinos turísticos

Derecho mercantil

Diseño y comercialización del producto turístico Dirección comercial II

Estructura del mercado turístico Estructura del mercado turístico

Fundamentos de economía financiera

Geografía turística de España* Geografía turística de España y mundial

Geografía turística mundial* Geografía turística de España y mundial

Organización y gestión del capital humano Gestión de los recursos humanos

Infraestructuras y transporte turísticos Infraestructuras y transporte turísticos

Planificación turística y ordenación del territorio Planificación turística y ordenación del territorio

Inglés turístico II Inglés II

Segunda lengua extranjera francés II o alemán II Segunda lengua extranjera francés II o alemán II

Análisis económico del turismo Análisis económico del turismo

Contabilidad analítica Contabilidad de gestión I Contabilidad de gestión II

Derecho público Derecho del trabajo

Derecho financiero y tributario

Dirección comercial III

Economía española

Gestión de entidades de intermediación Gestión de entidades de intermediación

Investigación de mercados y comportamiento del consumidor Investigación de mercados y análisis del consumidor

Inglés turístico III Inglés III

Segunda lengua extranjera francés III o alemán III Segunda lengua extranjera francés III o alemán III

Protección jurídica del consumidor turístico Especialidades jurídicas del sector turístico

Gestión de alojamiento Gestión de alojamiento

Inglés IV

Segunda lengua extranjera francés IV o alemán IV

Patrimonio cultural Patrimonio cultural

Historia del arte y de la cultura Historia del arte y de la cultura

Turismo sostenible y gestión medioambiental Turismo sostenible y gestión medioambiental
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Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado

Prácticum I + Prácticum II Prácticas académicas externas

Atención al cliente Atención al cliente

Dirección de establecimientos hoteleros (Reconocimiento de 1 optativa)

Gestión de la calidad

Emprendimiento Emprendimiento

Gestión y análisis financiero Gestión y análisis financiero

Guía turístico Guía turístico

Distribución electrónica en el sector turístico Distribución electrónica en el sector turístico

Gestión de eventos y protocolo Gestión de eventos y protocolo

Gestión del turismo en la Región de Murcia Gestión del turismo en la Región de Murcia

Liderazgo y habilidades sociales Liderazgo y habilidades sociales

Nuevas tendencias en turismo Nuevas tendencias en turismo

Régimen jurídico laboral del profesional turístico Especialidades jurídicas del sector turístico

*Geografía turística de España o Geografía turística mundial se convalidan por Geografía turística de España y mundial.

Los plazos y condiciones para adaptarse, en base a la programación de la implantación de la modificación son los siguientes:
· En el curso 24/25 dejan de tener docencia las asignaturas de primer curso del plan actual y se implantan las nuevas asignaturas de primer curso.

· En el curso 25/26 dejan de tener docencia las asignaturas de segundo curso del plan actual y se implantan las asignaturas de segundo curso propuestas.

· En el curso 26/27 dejan de tener docencia las asignaturas de tercer curso del plan actual y se implantan las asignaturas de tercer curso propuestas.

· En el curso 27/28 dejan de tener docencia las asignaturas de cuarto curso del plan actual y se implantan las de cuarto curso propuestas.

Las asignaturas que se extinguen en cada curso académico no tendrán docencia, pero se mantiene el derecho a examen de las mismas durante 2 cur-
sos académicos tras su extinción para aquellos alumnos que hayan estado matriculados previamente.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

2502064-30008391 Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad Politécnica de Cartagena-Facultad de
Ciencias de la Empresa

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://estudios.upct.es/grado/5201/calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

La Facultad de Ciencias de la Empresa empleará los sistemas de distribución de información previa al acceso desarrollados actualmente por la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena, y en concreto los siguientes:

a) Organización de visitas al Centro por parte de los distintos institutos de su entorno. En estas visitas se explican las distintas titulaciones y se entrega
al estudiantado información sobre el Centro, las instalaciones y las actividades extra#académicas que se desarrollan en la Universidad. Al mismo tiem-
po, se realiza una visita al edificio del Centro en la que se les muestran las aulas, los laboratorios, las instalaciones, etc. En otros casos, cuando no es
posible el desplazamiento de los alumnos potenciales a la UPCT, miembros del equipo de Dirección del Centro realizan una visita a determinados ins-
titutos, provistos del material explicativo adecuado, exponiendo las características de las enseñanzas que se cursan en el Centro. Las visitas virtuales
al centro es otra opción disponible.

b) La página web general de la Universidad Politécnica de Cartagena incluye información destinada a futuros alumnos, en el perfil del estudiante
preuniversitario (http://www.upct.es/contenido/perfil_preuniversitario/). Desde este portal se pueden consultar datos acerca de: planos de situa-
ción, transporte, acceso a la Universidad, admisión, preinscripción, matrícula, oferta de enseñanzas, becas y ayudas, información académica, aso-
ciacionismo y participación estudiantil. El portal también incluye datos sobre los servicios universitarios más significativos, como los de Información
al Estudiante, Idiomas, Promoción Deportiva, Residencia y Comedor Universitario, y Salas de Estudio. Al mismo tiempo cada título dispone de un es-
pacio web en el que se presenta el título (http://www.upct.es/estudios/grado/) y se proporciona información sobre las competencias a adquirir, sus
principales resultados o la evaluación y gestión de su calidad, entre otros. La página del actual Grado en Turismo es: https://estudios.upct.es/gra-
do/5201/inicio

c) En la página web de la Facultad de Ciencias de la Empresa (www.fce.upct.es) están accesibles, entre otras, información referente a los Planes de
Estudios de las titulaciones que se imparten en el Centro y las guías docentes de sus diversas asignaturas. También se encuentra en esa web la guía
académica del Centro, que se actualiza anualmente y en la que se pueden consultar los horarios y calendarios de exámenes, reconocimientos, norma-
tivas y demás cuestiones de interés relacionadas con sus titulaciones.

d) Adicionalmente, el Servicio de Información al Estudiante de la UPCT (https://servicioestudiantes.upct.es/) centraliza las demandas de informa-
ción que se solicitan a la Universidad vía Internet por parte de cualquier interesado, y en particular, de futuros alumnos.

e) La Secretaría de Gestión Académica de la Facultad de Ciencias de la Empresa ofrece al estudiantado toda la información relevante referida a los
trámites administrativos de matrícula y gestión académica: orientación sobre reconocimientos, becas, etc.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
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RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22974771W ÁNGEL RAFAEL MARTÍNEZ LORENTE

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Real, 3 30201 Murcia Cartagena

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decanato@fce.upct.es 606797782 968325400 Decano de la Facultad de
Ciencias de la Empresa

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02210496N BEATRIZ MIGUEL HERNÁNDEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronista Isidoro
Valverde, Edificio La
Milagrosa

30202 Murcia Cartagena

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rectora@upct.es 618843911 968325700 Rectora

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50716177G JUAN ÁNGEL PASTOR FRANCO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronista Isidoro
Valverde, Edificio La
Milagrosa

30202 Murcia Cartagena

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicord@upct.es 697891612 968325700 Vicerrector de Estudios
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :10.1 - Subsanación Noviembre 2023.pdf

HASH SHA1 :DCF24FB0257B7D9529A836EECA5CB562C049331B

Código CSV :690143352982395027423940
Ver Fichero: 10.1 - Subsanación Noviembre 2023.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Anexo_4.1._Planificación_Enseñanzas_GTURISMO_v10_DEF.pdf

HASH SHA1 :0CB73D181BF602F6571A3F7101FAECD6FA75C52C

Código CSV :690015178387616835824873
Ver Fichero: Anexo_4.1._Planificación_Enseñanzas_GTURISMO_v10_DEF.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Personal académico_GTurismo_DEF.pdf

HASH SHA1 :C0B899A0195DBD5E8404D89519C490BC392FB93B

Código CSV :690018163392969937118900
Ver Fichero: 5. Personal académico_GTurismo_DEF.pdf
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Con fecha de 19 de junio de 2023 se recibe notificación de requerimiento para subsanar 
requisitos no cumplidos en la solicitud de modificación del título Graduada en Turismo 
por la UPCT (2503650). 
 
 
A continuación se indican los requisitos no cumplidos y la subsanación realizada: 
�


Requisitos no cumplidos Subsanación 


1.4-1.9 - Deben indicar en "Apartados de 
modificación" que se produce un aumento de 
plazas de 50 a 200. Rogamos revisen y 
corrijan. 


La nueva Guía de apoyo de ANECA establece 
que debemos indicar dos tipos de número de 
plazas: 


El número de plazas máximas de nuevo 
ingreso en primer curso. Este valor se 
mantiene en 50. Por eso no se han reflejado 
cambios en este aspecto del título. 


El número máximo total de plazas de nuevo 
ingreso, en el que deben sumarse las plazas 
de los 4 cursos que requiere la implantación 
de un grado de 240 créditos. En el caso de 
este grado 50 plazas por 4 cursos. Por eso se 
indica el valor de 200. 


En ese sentido, no se ha producido un 
aumento de las plazas sino un cambio en la 
manera de consignaras en la aplicación, 
siguiendo las instrucciones de ANECA. 


  


1.4-1.9 - Deben indicar en "Apartados de 
modificación" que se produce un cambio en la 
distribución de créditos. Rogamos revisen y 
corrijan. 


Se ha indicado este cambio en “Apartados 
modificación, quedando del siguiente modo:  


- Formación básica: pasa de 60 a 64.5 
créditos. 


- Obligatorias: pasa de 120 a 147 créditos. 


- Optativas: pasa de 48 a 22,5 créditos. 


- Prácticas académicas externas: se mantiene 
en 0 


- Trabajo Fin de Grado: pasa de 12 a 6 
créditos. 
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�


Requisitos no cumplidos Subsanación 


3.2 - Deben nombrar la normativa que regula 
el sistema de reconocimiento y transferencia 
de créditos, en este caso, el artículo 10 del real 
decreto 822/2021, de 28 de septiembre. 
Rogamos revisen y corrijan. 


Se ha modificado el apartado 3.2. que ahora 
indica: la normativa nacional y propia de la 
universidad que regula el reconocimiento y la 
transferencia, así como los aspectos 
particulares de la aplicación de estas normas 
al título.  


Se ha indicado este cambio en “Apartados 
modificación”. 


 


4.1 - Deben indicar en "Apartados de 
modificación" las asignaturas cuyos créditos, 
nombre, carácter, curso, temporalidad y 
contenidos se modifican. Rogamos revisen y 
corrijan. 


Se han concretado en “Apartados 
modificación” las asignaturas que han 
modificado sus créditos, carácter, curso, 
temporalidad y contenidos, quedando del 
siguiente modo: 


Asignaturas que han sufrido modificación: 


- Contabilidad y Finanzas: pasa a llamarse 
Contabilidad Financiera, de obligatoria a 
básica, del segundo cuatrimestre a ser anual y 
de 6 a 9 créditos. Modifica contenidos. 


- Derecho Privado: pasa a llamarse 
Introducción al Derecho Patrimonial, del 
primer al segundo cuatrimestre. Modifica 
contenidos. 


- Introducción a la Economía: pasa de básica 
a obligatoria, y reduce créditos de 6 a 4,5. 
Modifica contenidos. 


- Informática de Gestión: pasa de formación 
básica a obligatoria. 


- Estadística: pasa a llamarse Estadística 
Empresarial, del primer cuatrimestre de 2º a 
ser anual en 1º y de 6 a 7,5 créditos. Modifica 
contenidos. 


- Marketing Turístico: pasa a llamarse 
Dirección comercial I, de formación básica a 
obligatoria, y de 6 a 4,5 créditos. Modifica 
contenidos. 


- Organización de Empresas: pasa a llamarse 
Economía de la Empresa, del primer 
cuatrimestre a ser anual, y de 6 a 9 créditos. 
Modifica contenidos. 


- Inglés Turístico I: pasa a llamarse Inglés I, y 
de 6 a 7,5 créditos. Modifica contenidos. 
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Requisitos no cumplidos Subsanación 


- Segunda Lengua Extranjera Francés I o 
Alemán I. Modifica contenidos. 


- Diseño y Comercialización del Producto 
Turístico: pasa a llamarse Dirección Comercial 
II, del primer al segundo cuatrimestre. 
Modifica contenidos. 


- Estructura del Mercado Turístico: Se reduce 
el número de créditos de 6 a 4,5. Modifica 
contenidos. 


- Geografía Turística de España: pasa a 
llamarse Geografía Turística de España y 
Mundial, de primer curso a segundo curso. 
Modifica contenidos al fusionarse con 
Geografía Turística Mundial. 


- Geografía Turística Mundial: pasa a llamarse 
Geografía Turística de España y Mundial, de 
tercer curso a segundo curso. Modifica 
contenidos al fusionarse con Geografía 
Turística de España. 


- Organización y Gestión del Capital Humano: 
pasa a llamarse Gestión de los Recursos 
Humanos, del segundo al primer cuatrimestre, 
y de 6 a 4,5 créditos. Modifica contenidos. 


- Infraestructuras y Transportes Públicos: 
pasa del tercer curso al segundo curso, y de 6 
a 4,5 créditos. Modifica contenidos. 


- Planificación Turística y Ordenación del 
Territorio: pasa del tercer al segundo curso, y 
reduce créditos de 6 a 4,5 créditos. Modifica 
contenidos. 


- Inglés Turístico II: pasa a llamarse Inglés II, 
de obligatoria a formación básica, y de 6 a 7,5 
créditos. Modifica contenidos. 


- Segunda Lengua Extranjera Francés II o 
Alemán II. Modifica contenidos. 


- Análisis Económico del Turismo: pasa de 
primer curso a tercer curso, y de 6 a 4,5 
créditos. 


- Contabilidad analítica: de ser una asignatura 
cuatrimestral (segundo cuatrimestre) de 6 
créditos, se convierte en dos asignaturas: 
Contabilidad de Gestión I (primer cuatrimestre 
de 4,5 créditos) y Contabilidad de Gestión II 
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Requisitos no cumplidos Subsanación 


(segundo cuatrimestre de 4,5). Se modifican 
contenidos. 


- Derecho Público: pasa a llamarse Derecho 
del Trabajo, y de segundo curso a tercer 
curso. Modifica contenidos. 


- Gestión de Entidades de Intermediación: 
pasa de 6 créditos a 4,5. Modifica contenidos. 


- Investigación de Mercados y 
Comportamiento del Consumidor: pasa a 
llamarse Investigación de Mercados y Análisis 
del Consumidor, y se reduce de 6 a 4,5 
créditos. Modifica contenidos. 


- Inglés Turístico III: pasa a llamarse Inglés III, 
y de 6 a 7,5 créditos. Modifica contenidos. 


- Segunda Lengua Extranjera Francés III o 
Alemán III: pasa de anual a cuatrimestral en el 
segundo cuatrimestre. Modifica contenidos. 


- Protección Jurídica del Consumidor 
Turístico: pasa a llamarse Especialidades 
Jurídicas del Sector Turístico, de tercer curso 
a cuarto curso. Modifica contenidos. 


- Gestión de alojamiento: pasa de segundo 
curso a cuarto, y se reduce de 6 a 4,5 
créditos. Modifica contenidos. 


- Patrimonio cultural: Pasa de tercer curso a 
cuarto curso, y reduce créditos de 6 a 4,5. 
Modifica contenidos. 


- Turismo sostenible y Gestión 
Medioambiental: para de tercer curso a cuarto 
curso y del segundo cuatrimestre al primer 
cuatrimestre. 


- Trabajo Fin de Grado: pasa de 12 créditos a 
6 créditos. 


- Practicum I y Practicum II: pasan a llamarse 
Prácticas Académicas externas I, II, III y IV de 
4,5, 9, 13,5 y 18 créditos respectivamente. 


- Optatividad Programas de Movilidad: se 
divide en Movilidad Exterior I (de 4,5 créditos), 
Movilidad Exterior II (de 9 créditos), y 
Movilidad Exterior III (de 18 créditos). 


- Todas las optativas reducen sus créditos de 
6 a 4,5 créditos: Atención al cliente, 
Emprendimiento, Liderazgo y Habilidades 
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Requisitos no cumplidos Subsanación 


Directivas, Gestión del Turismo en la Región 
de Murcia, Gestión y Análisis Financiero, Guía 
Turístico, Distribución Electrónica en el Sector 
Turístico, Modificación de contenidos, Gestión 
de Eventos y Protocolo, Historia del Arte y de 
la Cultura, Nuevas Tendencias en Turismo. 


- Pasan del segundo al primer cuatrimestre las 
optativas: Gestión de Eventos y Protocolo, 
Historia del Arte y de la Cultura, Nuevas 
Tendencias en Turismo. 


- Se elimina la optativa Dirección de 
Establecimientos Hoteleros y Régimen 
Jurídico Laboral del Profesional Turístico. 


 


Nuevas asignaturas de Formación básica:  


- Análisis de destinos turísticos. 


 


Nuevas asignaturas Obligatorias: 


- Derecho Mercantil 


- Fundamentos de Economía Financiera 


- Derecho Financiero y tributario 


- Dirección Comercial III 


- Economía Española 


- Inglés IV 


- Segunda Lengua Extranjera Francés IV o 
Alemán IV 


 


Nuevas asignaturas optativas: 


- Gestión de la Calidad 
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*$*�En el cuadro de texto (4.4) deberá realizarse una descripción amplia y detallada de Sistemas 


de transferencia y reconocimiento de créditos, hay que reflejar la normativa completa de la propia 


Universidad (además de cumplir la normativa general). 
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9.- Deben adjuntar un enlace en el que se acceda al Manual de Calidad para este expediente. 
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5. Personal académico 


 
El personal docente e investigador (PDI) del Grado en Turismo está formado por el profesorado 


de cuatro departamentos: Economía de la Empresa; Métodos Cuantitativos, Ciencias Jurídicas 


y Lenguas Modernas; Economía, Contabilidad y Finanzas; y Arquitectura y Tecnologías de la 


Edificación. En total, la plantilla docente se compone de 41 profesores. 
 


Según su categoría (ver tabla 5.1), hay 4 profesores Catedráticos de Universidad, 2 Catedráticos 


de Escuela Universitaria, 14 Profesores Titulares de Universidad, 3 Profesores Titulares de 


Escuela Universitaria, 9 Profesores Contratados Doctores, 2 Profesores por Sustitución, 6 


Profesores Asociados y 1 Profesor Ayudante Doctor. El 85,37% de ellos tiene el grado de 


Doctor (35 profesores). El 80,49% de plantilla del título son docentes a tiempo completo (33 


profesores), el resto son profesores por sustitución (2) y asociados especialistas en su área de 


conocimiento (6). El porcentaje de dedicación al título de cada profesor se indica en la tabla 5.1, 


y varía entre un 25% y un 100%. En cuanto a la experiencia docente, el profesorado del Grado 


en Turismo acumula 129 quinquenios, teniendo el 56,10% tres o más quinquenios de 


experiencia (23 profesores). La experiencia investigadora del profesorado suma 41 sexenios. 
 


Asimismo, en la tabla 5.1. se puede observar la idoneidad de las asignaturas a impartir por cada 


docente de acuerdo con su formación, líneas de investigación y experiencia profesional. 
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Tabla 5.1.‐ Descripción del personal docente del título 
 


Profesorado 
Área 
conocimiento 


Categoría Doctor Quinquenios Sexenios 
% 
dedicación 
título 


Asignatura/s Formación 
Líneas 
investigación 


Experiencia 
profesional 


Andreu Martí, María 
del Mar 


Derecho 
Mercantil 


TU SÍ 5 2 24,49% 


Derecho Mercantil; 
Especialidades 
Jurídicas del Sector 
Turístico.  


Doctora en Derecho. 
Licenciada en Derecho. 
Diplomada en Asesoría 
de Empresas. 


Derecho de 
sociedades. 
Protección del 
consumidor. 
Contratos 
bancarios. 
Economía social. 
Derecho del 
transporte. 


  


Artal Tur, Andrés 
Economía 
Aplicada 


CU SÍ 4 4 50,00% 
Gestión del Turismo 
en la Región de 
Murcia 


Doctor en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


Economía del 
Turismo, Economía 
Regional, 
Econometría 
espacial. 


Trabajos de 
investigación para 
instituciones 
nacionales e 
internacionales. 


Badillo Amador, 
María Lourdes 


Economía 
Aplicada 


PCDOC SÍ 2 1 35,00% 
Gestión del Turismo 
en la Región de 
Murcia 


Doctora en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


Economía Laboral, 
Economía de la 
Educación, 
Economía de la 
Salud y 
Microeconometría 
Aplicada. 


Más de 2 años en el 
Instituto Valenciano de 
Investigaciones 
Económicas (IVIE) 


Benjumeda 
Wynhoven, Gonzalo 


Filología inglesa ASOC NO ‐ ‐ 100% 
Segunda Lengua 
Extranjera Francés I, 
II, III, IV 


Licenciado en 
Traducción en 
Interpretación, Máster 
del Profesorado en 
inglés. Cursando 
actualmente el 
doctorado en línea de 
Traducción e 
Interpretación 


Traducción e 
Interpretación. 
Análisis cualitativo 
y cuantitativo de 
las obras españolas 
y extranjeras de 
Miguel Ángel 
Hernández. 


Impartición de cursos 
del SEF en idioma 
inglés tanto general 
como de especialidad; 
Docencia en CUD 
(centro asociado a la 
UPCT). Docencia en 
Enseñanza Secundaria. 
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Carbajosa Palmero, 
Natalia 


Filología Inglesa TEU SÍ 3 0 100,00% 
Segunda Lengua 
Extranjera Alemán I, 
II, III, IV 


Doctora en Filología 
Inglesa. Licenciada en 
Filología Inglesa. 


Didáctica del inglés 
para fines 
específicos; Poesía 
anglo‐
norteamericana 
contemporánea; 
Traducción 
literaria. 


Traductora profesional 


Clemente 
Valenciano, José 
María 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


ASOC NO ‐ ‐ 35,00% 
Gestión y Análisis 
Financiero 


Licenciado en 
Administración y 
Dirección de Empresas 


  
25 años en el sector 
privado. 6 años en el 
sector público. 


Colao Marín, Pedro 
Derecho 
Financiero y 
Tributario 


CEU SÍ 6 2 20,00% 


Derecho Financiero y 
Tributario; 
Especialidades 
Jurídicas del Sector 
Turístico 


Doctor en Derecho. 
Licenciado en Derecho. 


Impuesto sobre 
sociedades. 
Impuesto sobre el 
patrimonio. 
Empresa familiar. 
Tributación 
medioambiental. 
Fuentes del 
derecho. Tributos 
locales. 


Presidente del Consejo 
Económico 
Administrativo de 
Cartagena, desde 
01/01/2007. Vocal del 
Comité de Disciplina 
Deportiva de la Región 
de Murcia, desde 
13/06/2012. 


De Lara Rey, Elena 
Economía 
Aplicada 


TEU NO 6 0 33,00% 
Infraestructuras y 
Transportes 
Turísticos. 


Licenciada en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 


Economía, 
territorio y medio 
ambiente. 


  


Escuín Ibáñez, Irene 
Derecho 
Mercantil 


TU SÍ 5 2 24,49% 


Derecho Mercantil; 
Especialidades 
Jurídicas del Sector 
Turístico. 


Doctora en Derecho. 
Licenciada en Derecho 


Derecho de 
sociedades. 
Protección del 
consumidor. 
Contratos 
bancarios. 
Economía social. 
Derecho del 
transporte. 
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Flores López, 
Enrique 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


TEU SÍ 6 0 60,00% 
Dirección Comercial 
I; Nuevas Tendencias 
en Turismo 


Doctor en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales (UMU). 
Licenciado en Ciencias 
económicas y 
empresariales (UMU). 
Diplomado en Ciencias 
Empresariales (UMU) 


Publicidad.   


García Córdoba, José 
Antonio 


Métodos 
Cuantitativos 
para la Economía 
y Empresa 


PCDOC SÍ 2 1 28,57% 
Estadística 
Empresarial 


Doctor en Economía y 
Dirección de PYMEs 
por la UPCT. Máster en 
MBA por la IE Business 
School. Licenciado en 
Ciencias Matemáticas 
y en Administración y 
Dirección de Empresas 


Economía de la 
salud, 
bioestadística 


Diversos puestos en 
áreas de gestión de 
empresas privadas y 
AA.PP. 


García León, Josefina 
Expresión Gráfica 
Arquitectónica 


TU Sí 4 1 16,66% 
Geografía Turística 
de España y Mundial 


Doctora en 
Arquitectura 


Ingeniería 
arquitectónica 


  


García Marí, José 
Horacio 


Organización de 
Empresas 


ASOC SÍ ‐ ‐ 50,00% Emprendimiento 


Doctor en Ciencias 
Económicas, 
Empresariales y 
Jurídicas. Licenciado 
en Administración y 
Dirección de 
Empresas. Diplomado 
en Ciencias 
Empresariales 


Creación de 
Empresas y 
Fracaso 
Empresarial 


Asesoría fiscal y 
laboral. 


García Sánchez, 
Antonio 


Fundamentos de 
Análisis 
Económico 


TU SÍ 6 1 35,00% 
Análisis Económico 
del Turismo 


Doctor en Economía. 
Máster en Economía 
por la London School 
of Economics. 
Licenciado en Ciencias 
Económicas 


Economía Laboral 
Análisis Económico 
del Turismo 


Director Gerente 
Oficina de 
Congresos, Director 
Gerente Casco Antiguo 
27 meses. 
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Gijón Martínez, 
Ramón 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


ASOC NO ‐ ‐ 35,00% 


Contabilidad de 
Gestión I; 
Contabilidad de 
Gestión II. 


Máster en Auditoría de 
Cuentas. Licenciado en 
Ciencias Económicas y 
Empresariales Univ. de 
Alicante. DEA (UPCT) 


Rasgos Económico‐
Financieros de las 
empresas 
auditadas de la 
Región de Murcia 


Auditor Oficial de 
Cuentas. ROAC nº 
10425 Registro de 
Economistas Auditores 
nº 2354 Consultor 
Empresarial 
Administrador 
Concursal 


Gomáriz Mercader, 
Eugenio Blas 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


TU SÍ 7 0 35,00% 


Contabilidad de 
Gestión I; 
Contabilidad de 
Gestión II. 


Doctor en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 
Licenciado en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 


Técnicas de 
Gestión de 
empresa; 
Sistemas de 
información 
económica. 


Sector privado: 2 años 
en 
Contabilidad, 
Contabilidad de Costes 
y elaboración de 
información para la 
toma de decisiones. 


Jiménez Medina, 
María del Pilar 


Organización de 
Empresas 


ASOC Sí ‐ ‐ 100,00% 


Economía de la 
Empresa; Gestión de 
Alojamientos; 
Gestión de 
Entidades de 
Intermediación 


Doctora en Ciencias 
Económicas, 
Empresariales y 
Jurídicas por la UPCT 


Turismo   


Kahale Carrillo, 
Djamil T. 


Derecho del 
Trabajo 


CU SÍ 0 3 38,71% 


Derecho del Trabajo; 
Especialidades 
Jurídicas del Sector 
Trabajo 


Máster en Prevención 
de Riesgos Laborales 
en la UNED, Doctor en 
Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social 
en la Universidad de 
Salamanca 


Derecho de 
migración, asilo y 
refugio. Derecho 
interno de los 
derechos 
humanos. 


  


La Spina, Vincenzina 
Composición 
Arquitectónica 


TU SÍ 2 0 33,33% 
Patrimonio Cultural; 
Guía Turístico 


Doctora Arquitecto, 
Máster en 
Conservación del 
Patrimonio 
Arquitectónico (UPV) y 
Máster en 
Museografía, 
Museología y 
Arqueología 


Patrimonio 
Arquitectónico, 
Museografía y 
Museología 
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Martínez Caro, Laura 
Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


TU Sí 4 2 33,00% Atención al Cliente 


Doctora en Ciencias 
Económicas, 
Empresariales y 
Jurídicas. Licenciada en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas. Diplomada 
en Ciencias 
Empresariales 


Calidad   


Martínez García, 
Juan José 


Expresión Gráfica 
Arquitectónica 


CEU SÍ 5 0 14,28% 


Geografía Turística 
de España y 
Mundial; Patrimonio 
cultural 


Doctor Ingeniero de 
Montes, por la 
Universidad 
Politécnica de Madrid. 
Ingeniero 


Métodos 
topográficos, 
Fotogrametría 
Arquitectónica 


4 años, en empresa de 
proyectos de 
Ingeniería Civil. 


Martínez Lorente, 
Ángel Rafael 


Organización de 
Empresas 


CU Sí 6 4 30,00% Gestión de la calidad  


Doctor en Ciencias 
Económicas, 
Empresariales y 
Jurídicas. Licenciado 
en Administración y 
Dirección de 
Empresas. Diplomado 
en Ciencias 
Empresariales 


Gestión de la 
Calidad y 
Optimización de la 
Producción 


  


Martínez María‐ 
Dolores, Soledad 
María 


Métodos 
Cuantitativos 
para la Economía 
y Empresa 


PCDOC SÍ 4 0 50,00% 


Informática de 
Gestión; Distribución 
Electrónica en el 
Sector Turístico 


Doctora en Economía y 
Dirección de PYMEs 
por la UPCT. Licenciada 
en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


Herramientas 
informáticas para 
la empresa, redes 
sociales, comercio 
electrónico y e‐
turismo 


Banca, asesoría de 
empresas, dpto. 
comercio 
internacional. 


Martínez Martínez, 
Aurora 


Organización de 
empresas 


TU Sí 1 1 25,00% 
Liderazgo y 
Habilidades Sociales 


Doctora en Ciencias 
Económicas, 
Empresariales y 
Jurídicas. Licenciada en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas. Diplomada 
en Ciencias 
Empresariales 


Gestión de 
Conocimiento 


10 años en el sector 
industrial y en el sector 
servicios. 
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Mestre Martí, María 
Composición 
Arquitectónica 


PCDOC Sí 2 1 33,33% 
Historia del Arte y de 
la Cultura 


Doctora en 
Arquitectura en la 
Universitat Politècnica 
de València 


Conservación del 
patrimonio 


  


Montalbán 
Martínez, Nicolás  


Filología inglesa AYU SÍ ‐ ‐ 25,00% 
Inglés I; Inglés II; 
Inglés IV 


Doctor en Filología 
Inglesa (Universidad 
de Murcia), Máster en 
Inglés para Fines 
Específicos y 
Profesionales (UNED) 


Tecnología 
aplicada a la 
enseñanza y 
aprendizaje de las 
lenguas 


Formador de Inglés 
para Fines Específicos 
en el Centro de 
Referencia Nacional de 
Química de Cartagena, 
así como gestor de 
proyectos europeos de 
formación traductor e 
intérprete de 
reuniones 
internacionales. 
Profesor de Educación 
Secundaria y 
Bachillerato  


Navarro Azorín, José 
Miguel 


Economía 
Aplicada 


TU SÍ 4 1 36,33% 
Estructura del 
Mercado Turístico 


Doctor en Economía. 
Máster en Economía 
Industrial. Licenciado 
en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 


Economía del 
Turismo; 
Localización de la 
actividad 
económica; 
Econometría 
espacial. 


  


Navarro García, Juan 
Carlos 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


TU Sí 7 0 35,00% 
Contabilidad 
Financiera 


Doctor en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 
Licenciado en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 


Aplicación de las 
NIIF; Calidad de la 
información 
contable; Gobierno 
corporativo; 
Información no 
financiera. 


  


Olmedo Cifuentes, 
Isabel 


Organización de 
Empresas 


PCDOC SÍ 2 1 25,00% 
Liderazgo y 
Habilidades Sociales 


Doctora en Economía y 
Gestión de Empresas. 
Licenciada en ADE. 


Reputación 
Corporativa; 
Gestión de 
Personal 


3 años de asesora 
contable y fiscal. 
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Pastor Álvarez, 
Carmen  


Derecho Civil TU SÍ 6 2 41,38 
Introducción al 
Derecho 
Patrimonial. 


Doctora en Derecho 
por la Universidad de 
Murcia. Licenciada en 
Derecho 


Derecho 
inmobiliario y de la 
construcción. 
Protección jurídica 
de consumidores y 
usuarios. 


Presidenta Suplente de 
la Junta Arbitral de 
Consumo de la Región 
de Murcia. 


Pastor del Pino, 
María del Carmen 


Derecho 
Financiero y 
Tributario 


PCDOC SÍ 5 4 11,54% 


Derecho Financiero y 
Tributario; 
Especialidades 
Jurídicas del Sector 
Turístico 


Doctora en Derecho. 
Licenciada en Derecho. 
Diplomada en Asesoría 
de Empresas. 


Control del gasto 
fiscal. Tributación 
de las 
Indemnizaciones 
por daños y 
perjuicios y otras 
Ayudas. Incentivos 
fiscales. 
Tributación 
Medioambiental. 
Tributos locales. 
Tributación de las 
sociedades 
cooperativas 


Vocal del Consejo 
Económico 
Administrativo de 
Cartagena, desde 
01/01/2007 


Rea Rizzo, María del 
Camino 


Filología Inglesa PCDOC SÍ 2 2 26,09% Inglés II; Inglés IV 


Doctora en Filología 
Inglesa por la 
Universidad de Murcia. 
Licenciada en Filología 
Inglesa. 


Corpus Linguistics; 
Content and 
Language 
Integrated 
Learning (CLIL); 
Teaching and 
Learning English as 
a second language; 
ESP. 


Traducción 
especializada 
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Rodríguez Arnaldo, 
Olga 


Organización de 
Empresas 


DSUS SÍ ‐ ‐ 30,00% 
Gestión de los 
Recursos Humanos 


Doctora en Economía y 
Gestión de Empresas 
(UPCT). Máster 
Universitario en 
Dirección y Gestión de 
Comercio Exterior 
(Universidad de 
Murcia). Ingeniera 
Química (Universidad 
Simón Bolívar). 


Gestión de la 
Calidad y 
Optimización de la 
Producción 


9 años en la Industria 
Petrolera y 7 años de 
empresaria autónoma 
de una PYME. 


Sánchez Casado, 
Noelia 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


PCDOC SÍ 2 1 25,00% 
Dirección Comercial 
II; Atención al cliente 


Doctora en 
Administración y 
Dirección de Empresas 
(UPCT). Licenciada en 
ADE (UPCT). Máster en 
Turismo, especialidad 
Gestión y Dirección de 
Empresas Turísticas 
(UPCT). Máster en 
Formación del 
Profesorado, 
especialidad Economía 
y Empresa (UMU). 


Marketing 
Relacional, Social 
Media Marketing, 
Gestión de la 
Marca, Gestión del 
Conocimiento, 
Marketing 
Turístico 


  


Sánchez Vidal, F. 
Javier 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


TU SÍ 4 2 35,00% 
Fundamentos de 
Economía Financiera 


Doctor en Ciencias 
Económicas, 
Empresariales y 
Jurídicas. Licenciado 
en Ciencias de la 
Información, 
especialidad 
Publicidad y Relaciones 
Públicas. 


Estructura de 
capital; 
Emprendedurismo; 
Management; 
Economía 
financiera, 
Econometría 
financiera. 


Jefe de Admón. de la 
Verja, S.A. 
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Sánchez Vidal, María 
Eugenia 


Organización de 
Empresas 


CU Sí 4 3 40,00% 
Gestión de los 
Recursos Humanos 


Doctora en Ciencias 
Económicas, 
Empresariales y 
Jurídicas. Licenciada en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas.  


Recursos humanos   


Tobarra González, 
Miguel Ángel 


Fundamentos de 
Análisis 
Económico 


TU SÍ 3 0 35,00% 
Turismo Sostenible y 
Gestión 
Medioambiental 


Doctor en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales. 
Licenciado en 
Economía. 


Economía 
ambiental, 
Economía Agraria, 
Economía de los 
Recursos Naturales 


  


Tomaseti Solano, 
Eva 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


PCDOC Sí 4 0 60,00% 


Dirección Comercial 
III; Investigación de 
Mercados y Análisis 
del Consumidor 


Doctora en Ciencias 
Económicas, 
Empresariales y 
Jurídicas. Licenciada en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas.  


Comportamiento 
del Consumidor 


  


Vázquez Méndez, 
Mª del Mar 


Fundamentos de 
Análisis 
Económico 


TU SÍ 6 0 50,00% 


Introducción a la 
Economía; Análisis 
de Destinos 
Turísticos 


Doctora en Economía. 
Licenciada en 
Economía. Máster en 
Dirección y Gestión de 
Comercio Exterior. 


Economía Laboral; 
Economía del 
Turismo 


  


Zapata Agüera, 
Soledad 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


DSUS NO ‐ ‐ 40,00% 
Gestión de Eventos y 
Protocolo 


Doctora en Ciencias 
Económicas, 
Empresariales y 
Jurídicas. Licenciada en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas. Diplomada 
en Ciencias 
Empresariales 


Gestión de la 
Calidad y 
Optimización de la 
Producción 


2 años en empresa de 
publicidad. 
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Zaragoza Ruiz, 
Margarita 


Filología Inglesa ASOC NO ‐ ‐ 100,00% Inglés I; Francés I 


Licenciatura en 
Traducción e 
Interpretación. Máster 
en Formación al 
Profesorado de 
Educación Secundaria. 
Especialidad: lengua 
inglesa en la 
Universidad Isabel I de 
Castilla. Formación 
interna de programas 
de traducción asistida 
Trados y demás 
actualizaciones del 
sector. en 
Traducciones Políglota. 


  


Traductora e 
intérprete autónoma 
EN/FR/IT‐ES. 
Traductora/revisora + 
responsable de 
Marketing. Traductora 
y revisora en 
Traducciones Políglota. 
Socia y Directora 
Ejecutiva de 
Traducciones Políglota. 
Departamento de 
Marketing y 
Departamento de 
Documentación. 


 
Nota: CU: Catedrático de Universidad; CEU: Catedrático de Escuela Universitaria; TU: Profesor Titular de Universidad; TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria; PCDOC: Profesor Contratado Doctor; 


DSUS: Docente por Sustitución; AYU: Profesor Ayudante Doctor; ASOC: Profesor Asociado. 


CSV: 690018163392969937118900 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=690018163392969937118900





 


 


 
 


 
 
 


En la tabla anterior, no se recoge el perfil de los tutores de las asignaturas de prácticas 


externas en empresas (Prácticas Académicas Externas I, II, III, IV) y de los directores de los 


Trabajos Fin de Grado, pudiendo ser cualquier profesor con docencia en el título. Las prácticas 


externas son tutorizadas por el conjunto del profesorado del título, bajo la supervisión del 


Vicedecano de Relaciones Internacionales, y en colaboración con el Servicio Integral de 


Prácticas y Empleo (SIPEM) que la UPCT tiene disponible a este respecto. Dicho servicio sirve 


tanto para la selección de empresas en prácticas por parte de los estudiantes, como para 


realizar los contactos institucionales antes de su inicio, y el posterior seguimiento de las 


mismas con la empresa. El enlace a los servicios del SIPEM es el siguiente: 


https://sipem.upct.es/  
 


El Trabajo Fin de Grado (TFG) debe ser dirigido por un profesor adscrito a un área de 


conocimiento que imparta docencia en el título. Se permite la existencia de dos directores o la 


de un director y un tutor, es decir, un profesional sin vinculación con la Universidad. Sus 


funciones en los TFG son definir los objetivos a conseguir, orientar su elaboración y realizar su 


seguimiento. Dado que el TFG es un trabajo autónomo del estudiante, desarrollado en gran 


parte en la biblioteca y mediante la búsqueda de información en Internet, la función del 


director/es y tutor es la de asistir y orientar al estudiante en la planificación, elaboración y 


presentación del trabajo a través de un programa de tutorías acordado con el estudiante. Toda 


la información relativa a la normativa y características y el desarrollo del TFG se encuentra 


disponible en la web de la Facultad: https://fce.upct.es/normativa  
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6. Personal académico 


6.2. Otros recursos humanos disponibles  


El  Personal  de  Administración  y  Servicios  que  presta  apoyo  a  las  tareas  docentes  en  la 


titulación depende de  los departamentos, de  servicios  comunes  a  toda  la Universidad,  y del 


propio Centro. 


En  concreto,  cada  departamento  que  imparte  docencia  en  el  título  cuenta  con  un  auxiliar 


administrativo  encargado  de  la  coordinación  de  tareas  administrativas.  Además,  la  Facultad 


cuenta con el siguiente Personal de Admiración y Servicios adscrito: 


‐ Secretaria de Dirección  (1 Administrativo), entre otras actividades, es el  responsable de  las 


tareas  administrativas  de  carácter  general  y  de  apoyo  a  los  diferentes  colectivos  de  interés 


(alumnos, PDI, PAS, etc.), recoge las quejas y sugerencias y gestiona la reserva de los espacions 


asociados a la dirección del Centro. 


‐  Secretaría  de  Gestión  Académica  de  la  Facultad  (1  Jefatura  de  Sección,  1  Jefatura  de 


Negociado,  1  Auxiliar  Administrativo).  Son  los  encargados  de  gestionar  los  trámites 


administrativos  de  los  alumnos  como  admisión,  preinscripción,  traslados  de  expediente, 


matrícula,  solicitud  de  beca  del  MEC,  etc.  y  la  tramitación  de  expedientes  (certificados, 


convalidaciones, reconocimientos, títulos, etc.). 


‐ Conserjería del Centro (4 auxiliares de servicio). Están organizados en turnos de mañana (2) y 


tarde (2) y son responsables del seguimiento del estado de aulas y recursos audiovisuales, así 


como de ofrecer información puntual a estudiantes y personal ajeno a la universidad sobre la 


ubicación de otros recursos y servicios. 


Asimismo,  la  Facultad  tiene  asignado  un  Operador  informático,  responsable  de  la  correcta 


gestión  de  las  aulas  informáticas,  reserva  de  los  equipos  y  recursos  informáticos, 


actualizaciones de software y hardware de los equipos.  


A  continuación,  se muestra  la  dependencia,  puesto  y  categoría  del  personal  de  apoyo  a  la 


docencia del Título: 
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Tabla 6.3. Otros recursos humanos asociados al título 


Centro/Unidad/Dpto.  Puesto Categoría 


Facultad de Ciencias de la Empresa  Secretaria de Dirección Escala Auxiliar UPCT


Informática  Operador 
Escala Técnica Básica
Informática UPCT 


Gestión Académica (Secretaría 
Académica) 


Jefe de Sección de
Secretaría de Ciencias de la Empresa 


Escala Administrativa UPCT 


Gestión Académica (Secretaría 
Académica) 


Jefe de Negociado de
Secretaría de Ciencias de la Empresa 


Escala Administrativa UPCT 


Gestión Académica (Secretaría 
Académica) 


Auxiliar Administrativo  Escala Auxiliar UPCT 


Dpto. de Economía de la Empresa  Auxiliar Administrativo Escala Auxiliar UPCT
Dpto. de Economía, Contabilidad y 


Finanzas 
Auxiliar Administrativo  Escala Auxiliar UPCT 


Dpto. de Economía, Contabilidad y 
Finanzas 


Técnico Medio de Ciencia y Tecnología 
Esc.Tca. Media Ciencia y


Tecnolog. UPCT 
Dpto. de Economía, Contabilidad y 


Finanzas 
Técnico Medio de Ciencia y Tecnología 


Esc.Tca. Media Ciencia y
Tecnolog. UPCT 


Dpto. de Métodos Cuantitativos, 
Ciencias Jurídicas y Lenguas 


Modernas 
Auxiliar Administrativo  Escala Auxiliar UPCT 


Dpto. de Arquitectura y Edificación  Técnico Básico de Ciencia y Tecnología 
Esc.Tca. Básica Ciencia y


Tecnolog. UPCT 
Dpto. de Arquitectura y Edificación  Auxiliar Administrativo Escala Auxiliar UPCT


Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT
Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT
Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT
Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT


 


6.3.  Mecanismos  de  que  se  dispone  para  asegurar  la  igualdad  entre 


hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad 


La Universidad Politécnica de Cartagena, en el Articulo 4 punto 2 de sus Estatutos (publicados 


en  BOE  núm.  232,  con  fecha  viernes  7  de  octubre  de  2005)  establece  que  “La  Universidad 


Politécnica de Cartagena se organizará de modo democrático y asegurará  la participación de 


los  diferentes  sectores  de  la  Comunidad  Universitaria  en  su  gobierno,  llevará  a  cabo  una 


decidida defensa de la igualdad entre hombres y mujeres con la promoción de su participación 


igualitaria en la toma de decisiones según las recomendaciones de la Unión Europea, y asumirá́ 


los  principios  de  libertad,  igualdad,  justicia  y  pluralismo  como  inspiradores  de  la  vida 


universitaria.” 


Asimismo, en su Artículo 75 sobre “Derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria”, 


establece  que  es  un  derecho  de  todos  sus miembros  “No  ser  discriminado  por  razón  de  su 


discapacidad”. 


En todo caso, se atiende al cumplimiento de la normativa básica incluida en la Ley 3/2007, de 


22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
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de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 


discapacidad. 
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7.  Justificación  de  la  adecuación  de  los  medios  materiales  y 


servicios disponibles 


La Facultad de Ciencias de la Empresa tiene su emplazamiento desde el curso 2009/2010 en el 


antiguo  Cuartel  de  Instrucción  de  Marinería  (CIM)  de  la  ciudad  de  Cartagena.  Dichas 


instalaciones  acogen  las  dependencias  del  centro  en  su  totalidad,  así  como  algunas 


instalaciones  del  nuevo Museo Naval  de  la  ciudad  y  unas  dependencias  correspondientes  al 


Servicio de Extensión Universitaria y Cultural de la propia Universidad Politécnica de Cartagena 


(UPCT).  Este  edificio,  ahora  totalmente  renovado  fue,  sin  embargo,  anteriormente  un  penal 


construido entre 1776 y 1785, para pasar después a engrosar el conjunto de edificios de uso 


militar que ha caracterizado a la ciudad de Cartagena. 


El  proyecto  rehabilitador  fue  ejecutado  por  la  propia  UPCT,  gracias  al  apoyo  y  cesión  del 


inmueble por parte del Ministerio de Defensa,  habiendo  sido dirigido por  el  arquitecto  José 


Manuel  Chacón  y  contando  con un presupuesto  final  de  16 millones  de  euros.  La  actuación 


incluyó la rehabilitación completa del edificio histórico con sus tres plantas y su planta superior 


destinada  a  actividades  sociales,  culturales  y  académicas,  así  como  la  construcción  de  un 


nuevo edificio acristalado anexo en su  fachada norte, destinado a albergar  las dependencias 


del  profesorado  y  personal  de  apoyo  de  los  Departamentos  universitarios  propios  de  la 


Facultad.  Completa  esta  obra  la  implantación  del  Museo  Naval  en  parte  del  espacio 


rehabilitado  del  propio  CIM,  lo  que  dota  a  este  centro  de  una  oferta  cultural  e  histórica 


añadida  muy  relevante  para  sus  usuarios  directos,  así  como  para  el  resto  de  la  sociedad, 


siendo de especial relevancia para los estudiantes del Grado en Turismo. 


El edificio de la Facultad de Ciencias de la Empresa está dotado con novedosas tecnologías de 


la información y comunicación (TICs), incluyendo sistemas de gestión eficiente de la energía, lo 


que  lo  convierte  en  una  instalación  docente medioambientalmente  sostenible.  Asimismo,  el 


edificio cuenta con todas aquellas infraestructuras necesarias para un desarrollo excelente de 


las actividades docentes e investigadoras del Centro, permitiendo de esta manera la inmersión 


del  título  en  el  Espacio  Europeo  de  Educación  Superior  (EEES)  con  totales  garantías  lo  que 


supone un estímulo real a la implantación de los nuevos métodos y tecnologías docentes. 


Según  el  Servicio  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales  de  la UPCT,  todas  las  infraestructuras 


actuales  de  la  Facultad  de  Ciencias  de  la  Empresa  son  conformes  a  los  principios  de 


accesibilidad universal de conformidad con lo dispuesto en la disposición final décima de la Ley 


51/2003  de  igualdad  de  oportunidades,  no  discriminación  y  accesibilidad  universal  de  las 


personas  con  discapacidad.  Adicionalmente,  el  Sistema  Interno  de  Garantía  de  Calidad  del 


Centro  describe  en  su  Manual  de  Calidad  la  revisión  y  mantenimiento  de  los  recursos 


materiales. 
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7.1. Medios materiales y servicios disponibles en la propia Facultad 


La Facultad de Ciencias de la Empresa dispone de los siguientes espacios: 


Espacios propios de los Departamentos 


Departamento de Métodos Cuantitativos, Ciencias Jurídicas y Lenguas Modernas 


26 Despachos de profesores  


1 Despacho de administración (30 m2) 


1 Sala de reuniones (30 m2) 


1 Aula de I+D equipada (30 m2) 


1 Espacio de archivo y almacenamiento 


Dependencias ubicadas en el tercer piso del Edificio Norte 


 


Departamento de Economía de la Empresa   


18 Despachos de profesores 


1 Sala de reuniones (45 m2) 


1 Despacho de administración (35 m2) 


1 Aula de I+D equipada (45 m2) 


Dependencias ubicadas en el segundo piso del Edificio Norte y del Edificio Histórico. 


 


Departamento de Economía, Contabilidad y Finanzas 


36 Despachos de profesores 


1 Sala de reuniones (45 m2) 


1 Despacho de administración (30 m2) 


2 Despacho de oficial de laboratorio 


1 Aula de I+D equipada (15 m2) 


1 Sala de usos múltiples (45 m2) 


1 Espacio de archivo y almacenamiento 


Dependencias ubicadas en el segundo piso del Edificio Norte y del Edificio Histórico. 


 


 


Espacios propios de la Dirección 


El área de dirección cuenta con varios espacios de representación institucional ubicados en la 


planta tercera del Edificio Histórico. 


1 Despacho del Decano de la Facultad de 40 m2, 3 despachos individuales de 18 m2 así como 


uno doble de 40 m2 para Vicedecanos (94 m2), un despacho para  la Secretaría de la Facultad 


(18 m2) y dos archivos de 20 m2 cada uno (40 m2). Además, cuenta con una Sala de juntas de 


75 m2 situada en la primera planta con el equipamiento necesario para mantener reuniones a 


distancia. 
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Otros espacios situados en la Facultad adscritos a la actividad docente 


Aulas de teoría y prácticas 


La Facultad dispone en la primera planta del Edificio Histórico de 24 aulas con capacidad que 


varía de 22 a 68 alumnos, todas ellas situadas en el 1er piso del Edificio Histórico. La mayoría 


de  las  aulas  citadas  cuentan  con  ordenador  personal  y  dispositivos  multimedia  (cañón  de 


vídeo, altavoces y pizarra digital) a disposición del docente para permitir  la aplicación de  las 


nuevas metodologías docentes tal y como postula la Declaración de Bolonia, conducente a la 


implantación del EEES. La práctica totalidad de las aulas cuentan también con mobiliario móvil 


adecuado  para  el  trabajo  en  equipo  y  en  algunos  casos  se  han  incorporado  conexiones 


específicas para el uso de iPads y otros dispositivos móviles en actividades docentes. Además, 


se dispone de 5 aulas de mayor capacidad (entre 93 y 204 puestos), situadas en la 3ª planta del 


Edificio  Histórico,  destinadas  a  la  realización  de  exámenes,  aunque  equipadas  con  los 


elementos  necesarios  (ordenador  personal,  cañón  de  vídeo,  altavoces...)  para  su  uso  en 


labores docentes. 


Aulas de informática 


La Facultad de Ciencias de la Empresa cuenta con 4 aulas de informática equipadas con 38‐46 


puestos cada una, así como un Aula de libre acceso a Internet (ALA) para los alumnos con 26 


puestos,  todas ellas están ubicadas en el primer piso del  Edificio Histórico.  Las  citadas aulas 


están gestionadas por un técnico del Servicio de Informática ubicado en la propia Facultad y se 


destinan  tanto  a  asignaturas  de  las  nuevas  titulaciones  de  Grado  y  Posgrado  como  a  otras 


actividades docentes, divulgativas y de investigación desarrolladas en la UPCT. 


Aula de Streaming y aula de Innovación Docente 


La Facultad de Ciencias de la Empresa cuenta con un aula de streaming destinada a la docencia 


on‐line y la realización de tutorías, exámenes y defensas de trabajos fin de estudios a distancia. 


Asimismo, existe un aula de innovación docente que permite el uso de distintas metodologías 


docentes, como la clase inversa entre otras. 


Sala de corrector de exámenes e impresora multimedia 


Un  espacio  anexo  al  despacho  del  Técnico  de  Informática  de  la  Facultad  que  contiene  el 


corrector  de  exámenes,  así  como  una  impresora  de  mayor  tamaño  que  permite  realizar 


trabajos de impresión especiales. 


Salas para estudio, reuniones y trabajos en grupo 


La biblioteca dispone en  la planta baja de una sala de estudios y conexión a  internet de 110 


m2, un aula de idiomas multimedia y 3 salas de estudio de unos 30 m2.  


En la primera planta existen dos salas de reuniones de unos 50 m2.  
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Finalmente,  en  la  tercera  planta  la  Facultad  pone  a  disposición  de  los  alumnos  una  sala  de 


estudios  de  710 m2  cuyo  horario  es  de  8.00  a  21.00  h.,  así  como  otra  sala  de  dimensiones 


similares para la realización de trabajos en grupo.  


Despachos para profesores visitantes 


La Facultad cuenta con 5 despachos reservados para acoger tanto a  investigadores externos, 


como a profesores visitantes que realicen estancias temporales en el marco de algún convenio 


de colaboración con la UPCT.  


Salones y espacios singulares 


El  centro complementa sus  recursos docentes con dos salones de conferencias y actividades 


institucionales en la 3ª planta: el Salón de Grados (con capacidad para unos 120 asistentes) y el 


Salón  de  Actos  Isaac  Peral  (620  m2)  que  permiten  añadir  actividades  relevantes  para  el 


alumnado,  tales  como  la  impartición de  conferencias  o  seminarios  cualificados  por  parte de 


figuras renombradas y destacados miembros de la comunidad profesional en el ámbito de sus 


titulaciones.  


Además de lo anterior, se ha equipado la sala de trabajos en grupo de la 3ª planta (710 m2) 


con cañón de vídeo, pantalla de proyección, cortinas opacas y tarima para su utilización como 


espacio de reuniones y conferencias. Existen también cubos metálicos móviles multiusos que 


permiten dividir a voluntad esta sala en dos espacios, uno de los cuáles se ha habilitado como 


sala de reuniones institucionales tanto para la recepción de figuras relevantes de la actualidad 


como para actos relacionados con reuniones y congresos desarrollados en la Facultad. 


Secretaría de Gestión Académica 


Situada  en  la  planta  baja  del  Edificio  Norte,  es  el  lugar  donde  el  alumno  podrá  realizar  los 


trámites administrativos para su admisión (preinscripción, traslados de expediente, matrícula, 


solicitud de beca del MEC, etc.), y también donde puede plantear dudas, solicitar la gestión de 


documentos y  la  tramitación de expedientes  (certificados,  convalidaciones,  reconocimientos, 


títulos, etc.). 


Oficina de Relaciones Internacionales 


Situada en la primera planta del Edificio Histórico, esta oficina ofrece información a alumnos, 


profesores y personal de administración y servicios de la Facultad interesados en aprovechar 


alguna  de  las  ayudas  y  becas  de  movilidad  internacional  existentes.  Pone  a  disposición  de 


cualquier interesado información impresa, tanto académica como turística, sobre varios de los 


destinos con los que se han firmado convenios de movilidad. También ofrece información a los 


alumnos Erasmus que se encuentran visitando nuestra Facultad. 


Oficina de Posgrado 
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Situado en  el  primer  piso  del  Edificio Histórico,  esta  oficina  tiene  como  finalidad  informar  y 


asesorar a  los alumnos en  todas  las  cuestiones  relativas a  los Máster que  se  imparten en el 


Centro (plazos de preinscripción, matrícula, becas, movilidad, etc.). 


Delegación de alumnos 


La  Delegación  de  Estudiantes  de  la  Facultad  de  Ciencias  de  la  Empresa  está  situada  en  la 


primera planta del Edificio Histórico. Es el órgano de representación estudiantil más arraigado 


de  la  Universidad.  Se  encuentra  formado  por  los  Delegados  y  Subdelegados  de  clase  y  de 


centro, siendo este el órgano más cercano a los alumnos y el encargado en primera instancia 


de  defender  los  intereses  de  estos.  Disponen  de  un  servicio  de  préstamos  de  apuntes  y 


exámenes de cursos anteriores. 


Biblioteca 


El  Servicio  de  Documentación  cuenta  con  más  de  500  m2,  divididos  por  el  punto  de 


información y préstamo, una sala de  lectura y consulta,  la zona de hemeroteca y prensa, un 


aula  de  idiomas  multimedia,  y  tres  salas  de  trabajo  en  grupo.  Dichas  instalaciones  están 


ubicadas en la planta baja del Edificio Norte.  


La  sala  de  lectura  y  consulta  es  de  acceso  libre  y  está  dedicada  al  estudio  y  aprendizaje 


individual y a la consulta de material documental. Es una zona de silencio.  


La hemeroteca es un especio integrado en la sala de consulta dedicado a la lectura y consulta 


de las publicaciones periódicas en papel. Las publicaciones periódicas de los dos últimos años 


están en libre acceso y los números retrospectivos están ubicados en el depósito.  


Los usuarios tienen a su disposición el servicio de reproducción documental  (fotocopiadoras, 


escáner,  etc.)  con  los  que  puede  reproducir  los  artículos  de  su  interés  ateniéndose  a  la 


legalidad vigente sobre derechos de autor y propiedad intelectual  


El Servicio de Documentación pone a disposición de sus usuarios un servicio de préstamo de 


salas de trabajo en grupo con la finalidad de ofrecer espacios cerrados dedicados a actividades 


colectivas  de  aprendizaje  e  investigación.  En  las  salas  de  trabajo  está  autorizado  el  uso  de 


portátiles (WIFI), libros y publicaciones periódicas.  


 


El aula de idiomas multimedia es un entorno educativo que incluye, principalmente, funciones 


y medios  tecnológicos  para  optimizar  el  proceso  de  aprendizaje  del  alumnado,  así  como  el 


autoaprendizaje de idiomas. 


Sala de exposiciones 


En  la  planta  baja  del  Edificio  Norte  existe  un  espacio  de más  de  700 m2  reservado  para  la 


realización de exposiciones temporales entre  las que se  incluyen tanto actividades culturales 


como proyectos resultantes de la actividad docente universitaria. 
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Reprografía 


Existe la posibilidad de que el alumno fotocopie sus apuntes en una fotocopiadora situada en 


la planta baja del edificio.  


Otros espacios situados en la Facultad no adscritos a la actividad docente 


Algunas de  las  instalaciones de  la  Facultad han  sido  cedidas  a  asociaciones  y organizaciones 


relacionadas  con  el  ámbito  universitario,  cultural  y  empresarial,  entre  las  que  se  pueden 


destacar: 


‐ Asociación de Jóvenes Investigadores de Cartagena (AJICT) 


‐ Asociación de Antiguos Alumnos y Egresados de la Facultad de Ciencias de la Empresa de la 


UPCT (EFECT) 


‐ Fundación de Cartagena para la Enseñanza de la Lengua y la Cultura Española (Funcarele) 


‐ Sede de la Oficina de Emprendedores, Pymes y EBTS de la UPCT (Punto pyme). 


 


7.2.  Recursos  materiales  y  servicios  externos  a  la  Facultad  necesarios 


para la titulación 


En el Grado en Turismo,  las prácticas externas son optativas y tienen un peso de 12 ECTS. El 


proceso de realización de prácticas externas, viene regulado por la normativa de la UPCT para 


la realización prácticas de estudiantes universitarios en empresas o instituciones. 


Los alumnos pueden realizar prácticas externas en empresas de  la Región. La  labor actual de 


coordinación de estas prácticas se realiza en colaboración con el COIE (Centro de Orientación e 


Información al Estudiante). El COIE es un servicio de la UPCT, dirigido a estudiantes de últimos 


cursos  de  carrera  y  empresas,  instituciones  y  asociaciones,  que  coordina  e  impulsa  las 


prácticas en empresa de los alumnos de últimos cursos de la Universidad y además se encarga 


de la selección de alumnos y tramitación de convenios de prácticas. En la Universidad existen 


mecanismos  que  fomentan  las  prácticas  de  los  alumnos  en  empresas  o  instituciones.  La 


experiencia en las titulaciones anteriores es que estas prácticas suelen ser bien valoradas tanto 


por parte de los egresados como por parte de las empresas, como lo demuestra el hecho de 


que, en buen número, los alumnos prorrogaron estas prácticas e incluso han sido contratados 


por éstas. 


La  existencia  en  la  Región  de  Murcia  de  una  importante  infraestructura  turística,  con  una 


elevada  aportación  del  sector  turístico  a  la  economía  regional,  facilita  notablemente  la 


realización  de  prácticas  externas  a  los  alumnos  de  la  Facultad  de  Ciencias  de  la  Empresa, 


permitiendo una formación muy actual y realista, que está estrechamente relacionada con el 


funcionamiento y la problemática del sector. Se tienen establecidos numerosos Convenios de 
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Cooperación Educativa con muchas empresas del sector, que están ofertando continuamente 


prácticas  a  los  alumnos  de  la  Título,  y  que  superan  ampliamente  las  necesidades  de  éstos, 


pudiendo  afirmarse  que  casi  todos  los  alumnos  realizan  sus  prácticas  en  las  empresas  que 


desean. 


Concretamente,  la  UPCT  dispone  de  convenios,  todos  en  vigor,  con  las  entidades  y/o 


instituciones  asociadas  al  Grado  en  Turismo  en  particular  que  se  muestran  en  la  tabla 


siguiente: 


Tabla 7.2. Convenios con entidades y/o instituciones para la realización de prácticas 


AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DE CARTAGENA  


ASESORAMIENTO INTEGRAL Y PLANIFICACION EMPR., S.L  


ASESORES & CONSULTORES SAN JAVIER, S.L.  


ASOCIACION JOVENES EMPRESARIOS DE CARTAGENA  


AUTORIDAD PORTUARIA DE CARTAGENA 


AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 


AYUNTAMIENTO DE LA UNIÓN 


CALIDONA, S.A.  


CÁMARA DE COMERCIO DE LA COMARCA DE CARTAGENA  


CÁMARA DE COMERCIO DE MURCIA  


CARTAGENA EMPRESARIAL CENTRO DE NEGOCIOS, S.L.  


CARTAGENA PUERTO DE CULTURAS 


CARTAGONATUR, S.L.  


CENTRO COMERCIAL ABIERTO DE CARTAGENA  


CENTRO COMERCIAL CENIT  


CENTRO DE CUALIFICACIÓN TURÍSTICA DE LA REGIÓN DE MURCIA  


CENTRO NUEVAS PROFESIONES SL 


CONCEJALÍA DE TURISMO, JUVENTUD Y DEPORTES, (AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA)  


CONFEDERACIÓN  COMARCAL  DE  ORGANIZACIONES  EMPRESARIALES  DE  LA  COMARCA  DE 
CARTAGENA (COEC)  


CONFEDERACIÓN  COMARCAL  DE  ORGANIZACIONES  EMPRESARIALES  DE  LA  REGIÓN  DE 
MURCIA (CROEM)  


CONSEJERÍA DE CULTURA Y TURISMO DE LA REGIÓN DE MURCIA 


CONSORCI TURISME DE CATALUNYA 


CONSORCIO TURÍSTICO DEL PATRIMONIO MINERO DE LA UNIÓN (MINA AGRUPA‐VICENTA)  


CONSULTING DE EMPRESAS GOMEZ Y ASOCIADOS, S.L.  


FEDERACION DE PEQ Y MED COMERCIANTES  


GALIPOTE TAPAS YAMBIENTE, S.L.  


GESTALIA MEDITERRANEA, S.L.  


GESTIPOLIS GH, S.L.  


GRUPO MAGANI DE HOSTELERIA, S. L. 


HACIENDA DEL ÁLAMO (FUENTE ÁLAMO GOLF RESORT)  


C
SV


: 3
68


32
99


66
32


00
76


63
30


25
45


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 
 
 
 
 
 
 


Memoria de Verificación del Título de Graduado o Graduada en Turismo       8 
 


HOSTECAR 


HOTEL ALFONSO XIII 


HOTEL CARTAGONOVA  


HOTEL CAVANNA 


HOTEL ENTREMARES (HEALTH CLUB) 


HOTEL LOS HABANEROS 


HOTEL NH CARTAGENA 


HOTEL POSADAS DE ESPAÑA 


HOTEL SOL GALUA (SOL MELIA, S.A.)  


INGENIERIA DE COMUNICACIONES Y SISTEMAS, S.L.  


INNOVACION Y TECNOLOGIA XXI, S.L.  


INST DE TELECOMUNICACIONES CARTAG, S.L.  


INST. CIENTIF DE ACTIV ACUATICAS Y SUBACUATICAS  


INTERCONTINENTAL MAR MENOR GOLF RESORT AND SPA (TORRE‐PACHECO)  


LA MANGA CLUB (RESORT GOLF) 


MAGAR SERVICIOS PERSONALIZADOS, S.L.  


MALGA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L.  


MENDOZA'S NATURAL RESORTS, S.L.  


NEW TECH, NUEVAS TECNOLOGIAS, S.L  


PARQUE TECNOLÓGICO DE FUENTE ÁLAMO  


POLARIS WORLD COMMERCIAL SERVICES, S.L.  


POLARIS WORLD GOLF RESORTS  


PORTAL UNIVERSIA, S.A 


POSADAS DE ESPAÑA, S.A. UTE EL BATEL, GESTIPOLIS GH, S.L. Y SONORA PRODUCCIONES S.L. 


VIAJES EL CORTE INGLES 


VIAJES MAZAMAR S. A. 


 


7.3.  Revisión  y  mantenimiento  de  los  recursos  materiales  y  servicios 


necesarios 


La  Gerencia  de  la  Universidad  Politécnica  de  Cartagena  tiene  entre  sus  funciones  la 


planificación, ejecución y equipamiento de las nuevas infraestructuras que se proyecten para 


la UPCT. Así mismo, es  la  responsable de  la  gestión, mantenimiento, mejora  y adecuación a 


políticas de ahorro y eficiencia energética de las infraestructuras, edificios e instalaciones de la 


Universidad. 


Adicionalmente,  la  UPCT  ha  diseñado  un  sistema  de  gestión  y  control  de  las  incidencias 


relacionadas con las infraestructuras y recursos materiales, denominado “Dumbo” que consta 


de un portal accesible a todo el Personal Docente e Investigador, así como a todo el Personal 


de  Administración  y  Servicios.  Dicho  portal 


(https://autentica.upct.es/cas/login?service=https%3A%2F%2Fdumbo.upct.es%2FDumbov7%2
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F),  de  acceso  restringido  con  autenticación,  gestiona  todo  tipo  de  incidencias  de 


mantenimiento,  nuevas  necesidades,  conservación  y  reparación  de  los  recursos  materiales 


existentes. 


Por  otra  parte,  la  Facultad  de  Ciencias  de  la  Empresa,  en  sus  previsiones  y  presupuestos 


anuales incluye partidas presupuestarias para nuevas previsiones, mantenimiento y reparación 


de recursos materiales. Dichas partidas están sujetas al control y aprobación de la comunidad 


universitaria mediante la Comisión de Infraestructuras de la Facultad y la Junta de Facultad.  
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7.1. Calendario de implantación 


7.1.1. Cronograma de implantación de la titulación 
 


El nuevo título sustituye al título vigente de Graduado/a en Turismo en proceso de extinción. 


La nueva titulación dará comienzo en el curso 2018-2019 y su implantación se realizará de 


forma progresiva completándose su implantación en el curso 2021-2022, según la siguiente 


evolución. 


 


7.1.1.1. Calendario de implantación del nuevo título de Graduado/a en Turismo 


 


Curso 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 


1º Curso 
 


2º Curso 
  


3º Curso 
  


3º Curso 
  


 


 


La titulación de Graduado en Turismo comenzó su extinción en el curso 2015-2016 por lo 


que no se pudieron ofertar plazas de nuevo ingreso desde entonces. Su finalización 


concluirá el curso 2020-2021 según el calendario de extinción aprobado por el Consejo de 


Gobierno de la UPCT el 20 de julio de 2015. 


 


7.1.1.2. Calendario de extinción del título actual de Graduado/a en Turismo (BOE 


16/12/2010) 


 


Curso 1er Curso 2º Curso 3er Curso 4º Curso 


2015-16 Sólo Exámenes Docencia Docencia Docencia 


2016-17 Sólo Exámenes Sólo Exámenes Docencia Docencia 


2017-18 Extinguido Sólo Exámenes Sólo Exámenes Docencia 


2018-19  Extinguido Sólo Exámenes Sólo Exámenes 


2019-20   Extinguido Sólo Exámenes 


2020-21 Extinguido 


 


 


Según la “Nueva redacción de las instrucciones generales sobre los criterios de garantía de 


la enseñanza de los títulos a extinguir de la Universidad Politécnica de Cartagena”, 


aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 26 de noviembre de 2012 se establece 


que: Los estudiantes matriculados en asignaturas en extinción tendrán derecho a seis 
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convocatorias de examen, en los dos cursos posteriores contados a partir del curso en que 


la asignatura pasa a considerarse “en extinción”, sin tener en cuenta las convocatorias que 


pudieran haber consumido previamente a la extinción. 


Realizadas estas convocatorias, aquellos estudiantes que no hubieren superado las 


asignaturas deberán adaptar sus estudios al nuevo plan implantado, aplicando para ello los 


mecanismos de adaptación y reconocimiento de créditos previstos en el nuevo plan de 


estudios. En todo caso, el estudiante podrá solicitar voluntariamente el cambio de plan de 


estudios correspondiente a partir del comienzo de la extinción del título, teniendo derecho 


al reconocimiento de sus estudios anteriores según los criterios expuestos. 


También se establece que durante el proceso de extinción se mantendrá la atención 


docente de los departamentos a estas asignaturas. 


Una vez iniciado la extinción del título, no podrán ser admitidos alumnos de nuevo ingreso 


para iniciar los estudios correspondientes a ese título. 


 


7.1.2. Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de 


estudios por parte de los estudiantes procedentes del anterior 


Grado en Turismo 


Para facilitar al máximo el reconocimiento de alumnos que realicen la adaptación al nuevo 


plan, procedentes del título en extinción de Graduado en Turismo, se ha diseñado una tabla 


de adaptación global. 


 


7.1.2.1. Tabla de adaptación del título de Graduado en Turismo 


 


Grado en Turismo (BOE 16/12/2010) Grado en Turismo 


ASIGNATURA ECTS ASIGNATURA ECTS 


Contabilidad financiera 6 Contabilidad y Finanzas 6 


Derecho privado de la empresa 6 Derecho privado 6 


Geografía de los recursos territoriales de 


España 


6 Geografía turística de España 6 


Informática aplicada al turismo 6 Informática de gestión 6 


Inglés I 6 Inglés turístico I 6 


Introducción a la economía 6 Introducción a la economía 6 


Marketing y comunicación turística 6 Marketing turístico 6 


Economía de la empresa 6 Organización de empresas 6 
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Francés I o Alemán I 6 Segunda Lengua extranjera Francés I o 


Alemán I 


6 


Derecho administrativo turístico 6 Derecho público 6 


Estadística aplicada al turismo 6 Estadística 6 


Estructura del mercado turístico 6 Estructura del mercado turístico 6 


Gestión de alojamiento 6 Gestión de alojamiento 6 


Diseño y comercialización del producto 


turístico 


6 Diseño y comercialización del producto 


turístico 


6 


Contabilidad de Costes 6 Contabilidad Analítica 6 


Inglés II 6 Inglés turístico II 6 


Organización y gestión de recursos 


humanos 


6 Organización y gestión de capital humano 6 


Patrimonio cultural 6 Patrimonio cultural 6 


Francés II o Alemán II 6 Segunda Lengua extranjera Francés II o 


Alemán II 


6 


Inglés III 6 Inglés turístico III 6 


Francés III o Alemán III 6 Segunda Lengua extranjera Francés III o 


Alemán III 


6 


Prácticum I 6 Prácticum I 6 


Prácticum II 6 Prácticum II 6 


Distribución electrónica en el sector 


turístico 


6 Distribución electrónica en el sector 


turístico 


6 


Gestión de eventos y protocolo 6 Gestión de eventos y protocolo 6 


Informador turístico de la Región de 


Murcia 


6 Guía turístico 6 


Historia del arte y la cultura 6 Historia del arte y la cultura 6 


Geografía turística mundial 6 Geografía turística mundial 6 


Infraestructuras y transportes turísticos 6 Infraestructuras y transportes turísticos 6 


Dirección de establecimientos hoteleros 6 Dirección de establecimientos hoteleros 6 


Gestión de entidades de 


intermediación 


6 Gestión de entidades de 


intermediación 


6 


Turismo complementario 6 Nuevas tendencias en turismo 6 


Planificación turística y ordenación 


del territorio 


6 Planificación turística y ordenación del 


territorio 


6 


Turismo sostenible y gestión 


medioambiental 


6 Turismo sostenible y gestión 


medioambiental 


6 
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7.1.3. Cronograma de implantación de modificaciones de la 


titulación. 


MODIFICA de junio de 2023: Las modificaciones solicitadas se implantarán el curso 


siguiente al de su aprobación, previsiblemente el curso 2024-2025. 


Los plazos y condiciones para adaptarse, en base a la programación de la 


implantación de la modificación son los siguientes:  


• En el curso 24/25 dejan de tener docencia las asignaturas de primer curso del 


plan actual y se implantan las nuevas asignaturas de primer curso.  


• En el curso 25/26 dejan de tener docencia las asignaturas de segundo curso del 


plan actual y se implantan las asignaturas de segundo curso propuestas.  


• En el curso 26/27 dejan de tener docencia las asignaturas de tercer curso del plan 


actual y se implantan las asignaturas de tercer curso propuestas.  


• En el curso 27/28 dejan de tener docencia las asignaturas de cuarto curso del 


plan actual y se implantan las de cuarto curso propuestas.  


Las asignaturas que se extinguen en cada curso académico no tendrán docencia, pero 


se mantiene el derecho a examen de las mismas durante 2 cursos académicos tras su 


extinción para aquellos alumnos que hayan estado matriculados previamente. 
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4. Planificación de las enseñanzas  


4.1. Estructura básica de las enseñanzas  


4.1.1. Descripción de la estructura del plan de estudios  


En cumplimiento con el art. 14 del RD 822/2021, de 28 de sep�embre, por el que se establece 


la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, el plan de estudios de Grado en Turismo 


�ene un total de 240 créditos ECTS, distribuidos en cuatro cursos de 60 créditos ECTS cada uno, 


y estos a su vez en dos cuatrimestres que distribuyen los créditos entre una horquilla de 27 y 33 


ECTS, que contendrán toda la formación teórica y prác�ca que un estudiante debe adquirir. El 


/tulo de Graduado/Graduada en Turismo se adscribe a la rama de conocimiento de Ciencias 


Sociales y Jurídicas y, de acuerdo con lo previsto en al art. 15 del Reglamento de Estudios 


Oficiales de Grado y Máster de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo 


de Gobierno de 1 de marzo de 2022 (h:ps://lex.upct.es/download/1b3f4387-12e7-4476-886c-


015c67ae6?6), se considera que 1 crédito ECTS se corresponde con 25 horas de dedicación del 


estudiante.  


La distribución de los 240 créditos ECTS que componen el /tulo según �po de materia se 


muestra en la tabla 4.1.  


 


Tabla 4.1. Resumen de las materias del /tulo y su distribución en créditos  


Tipo de Materia Créditos ECTS 


Formación Básica 64,5 


Obligatorias 147 


Optativas 22,5 


Prácticas externas 0 


Trabajo Fin de Grado 6 


Créditos totales 240 


  


Formación básica  


El plan incluye 64,5 créditos de formación básica, de los cuales el 67,44% están vinculados al 


ámbito de Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márque�n, comercio, 


contabilidad y turismo, como son las asignaturas de Derecho, Economía, Empresa, Estadís�ca, 


Contabilidad y GeograFa. Adicionalmente se ha añadido la materia básica de “Idiomas”, dada la 
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transcendencia de su contenido en un /tulo relacionado con el Turismo (que representa el 


32,56% de la formación básica).  


La estructura de las materias de formación básica se ha ar�culado de manera que su distribución 


temporal se concentra en los dos primeros cursos del grado. La denominación de estas 


asignaturas, la materia a la que está vinculada, así como su carga de créditos y su secuenciación 


se muestra en la tabla 4.2.  


 


Tabla 4.2. Caracterís�cas de las asignaturas de formación básica  


Materias 


básicas 
Asignaturas Curso Temporalidad ECTS 


Derecho Introducción al Derecho Patrimonial 1 C2 6 


Empresa Economía de la Empresa 1 A 9 


Geografía Geografía Turística de España y Mundial 2 C1 6 


Estadística Estadística Empresarial 1 A 7,5 


Economía Análisis de Destinos Turísticos 2 A 6 


Contabilidad Contabilidad Financiera 1 A 9 


Idiomas Inglés I 


Inglés II 


Segunda Lengua Extranjera* Francés I o Alemán I 


1 


2 


1 


A 


A 


A 


7,5 


7,5 


6 


Total    64,5 


     


* En el apartado 4.4.1. de la memoria del /tulo se especifican dos asignaturas anuales de carácter básico de las que 


el estudiante tendrá que cursar únicamente una de ellas.  


 


Obligatoriedad  


Las materias obligatorias representan 147 créditos organizados en 28 asignaturas de entre 4,5 y 


7,5 créditos cada una y con carácter cuatrimestral, a excepción de los idiomas (tabla 4.3). Dada 


la importancia de las lenguas extranjeras en el plan de estudios, se ha considerado que la 


adquisición de competencias en esta materia debe ser con�nuada en el �empo, por lo que las 


asignaturas de idiomas tendrán carácter anual con 7,5 créditos en el caso de las asignaturas de 


Inglés III y IV, y de 6 créditos en las asignaturas de Segunda Lengua Extranjera (francés o alemán).  


Las materias obligatorias se imparten a lo largo de los cuatro cursos académicos del /tulo, 


atendiendo a criterios de prioridad en áreas de conocimiento y la adquisición de competencias 


de manera secuencial.  
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Tabla 4.3. Caracterís�cas de las asignaturas de carácter obligatorio  


 
* En el apartado 4.4.1. de la memoria del /tulo se especifican dos asignaturas anuales de carácter básico 


en la que el estudiante tendrá que cursar únicamente una de ellas.  


Optatividad  


El plan de estudios del /tulo exige al estudiante cursar 22,5 créditos correspondientes a materias 


opta�vas (5 asignaturas de 4,5 créditos cada una). No obstante, el número de asignaturas 


Asignaturas Curso Temporalidad ECTS 


Dirección Comercial I  1 C2 4,5 


Informática de Gestión 1 C1 6 


Introducción a la Economía 1 C2 4,5 


Derecho Mercantil 2 C1 6 


Dirección Comercial II 2 C2 6 


Planificación Turística y Ordenación del Territorio 2 C1 4,5 


Segunda Lengua Extranjera* Francés II o Alemán II 2 A 6 


Gestión de los Recursos Humanos 2 C1 4,5 


Estructura del Mercado Turístico 2 C2 4,5 


Infraestructuras y Transportes Turísticos 2 C2 4,5 


Fundamentos de Economía Financiera 2 C1 4,5 


Contabilidad de Gestión I 3 C1 4,5 


Contabilidad de Gestión II 3 C2 4,5 


Derecho Financiero y Tributario 3 C1 6 


Derecho del Trabajo 3 C2 6 


Dirección Comercial III 3 C1 6 


Análisis Económico del Turismo 3 C2 4,5 


Investigación de Mercados y Análisis del Consumidor 3 C1 4,5 


Economía Española 3 C2 6 


Gestión de Entidades de Intermediación 3 C1 4,5 


Inglés III 3 A 7,5 


Segunda Lengua Extranjera* Francés III o Alemán III 3 C2 6 


Especialidades Jurídicas del Sector Turístico 4 C2 4,5 


Gestión de Alojamiento 4 C2 4,5 


Patrimonio Cultural 4 C1 4,5 


Turismo Sostenible y Gestión Medioambiental 4 C2 4,5 


Inglés IV 4 A 7,5 


Segunda Lengua Extranjera* Francés IV o Alemán IV 4 A 6 


Total   147 
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opta�vas ofertadas es de 11 (49,5 créditos en total) que podrán impar�rse en castellano o inglés. 


Cada curso se determinará la lengua de impar�ción en función de la disponibilidad de 


profesorado y las previsiones de alumnado ERAMUS que las solicite. Los estudiantes conocerán 


el idioma de impar�ción de la asignatura en la presentación de opta�vas que se realiza antes 


del período de matriculación del siguiente curso, y así aparecerá indicado en la guía docente 


publicada en la web de la universidad. 


La opta�vidad se concentra en el cuarto y úl�mo curso del /tulo con el fin de que el estudiante 


pueda completar su formación seleccionando aquellas asignaturas que le sean más afines según 


sus preferencias personales o aspiraciones profesionales. Asimismo, el tener todas las 


asignaturas opta�vas en el úl�mo curso facilita al estudiantado la realización de ac�vidades de 


intercambio con otras universidades, sobre todo internacionales, permi�éndole mejorar su 


formación en idiomas y conocer dis�ntas culturas. Las asignaturas superadas por los estudiantes 


en programas de movilidad exterior (nacional o internacional) cuyas competencias específicas 


no se adecúen suficientemente a las de las asignaturas ofertadas en el /tulo serán reconocidas 


a través de una o varias de las asignaturas opta�vas que componen el módulo de Movilidad 


Exterior. Dichas asignaturas se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de favorecer 


la movilidad exterior de los estudiantes de la �tulación.  


Dentro de la opta�vidad está contemplado que el estudiante pueda cursar prác�cas académicas 


externas en empresas que representen entre 4,5 y 18 créditos en total a lo largo del curso. Las 


prác�cas en empresa pretenden complementar la formación del estudiante mediante la 


par�cipación y desempeño en una organización empresarial o ins�tución con carácter previo a 


su fin de estudios. Las prác�cas proporcionarán al estudiante una experiencia que facilitará el 


proceso de inserción laboral y le permi�rán la aplicación de los conocimientos teórico-prác�cos 


adquiridos en la �tulación, así como el desarrollo de las competencias recogidas en el /tulo. 


Dichas asignaturas se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el periodo 


de prác�cas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en función de nivel de ac�vidad, 


ocupación, etc.).  


La selección de estudiantes y tramitación de convenios de prác�cas se hará a través del servicio 


de la UPCT: SIPEM (Servicio Integral de Prác�cas y Empleo). Toda la información rela�va a la 


norma�va y caracterís�cas y el desarrollo de las prác�cas académicas externas se encuentra 


disponible en la web: h:ps://sipem.upct.es/prac�casempresa, incluyendo el Real Decreto 


592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prác�cas académicas externas de los 


estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio de 2014) y el Reglamento para la realización de 


prác�cas externas de estudiantes universitarios en en�dades colaboradoras de la Universidad 
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Politécnica de Cartagena (h:ps://lex.upct.es/download/282f55ba-607f-48fa-b461-


8472bdP8e6).  


Adicionalmente, y de acuerdo con RD 822/2021, de 28 de sep�embre, por el que se establece 


la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, los estudiantes podrán obtener 


reconocimiento académico de 6 créditos por la par�cipación en ac�vidades universitarias 


culturales, depor�vas, de representación estudian�l, solidarias y de cooperación. Dichos 


créditos serán reconocidos en el expediente reduciendo en 6 créditos el número de créditos de 


materias opta�vas que deben cursar.  


 


Trabajo Fin de Grado  


El Trabajo Fin de Grado tendrá 6 créditos ECTS de acuerdo con RD 822/2021, de 28 de 


sep�embre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, y 


su realización se ha programado en el segundo cuatrimestre del cuarto curso y está orientado a 


la evaluación de competencias descritas en el /tulo.  


De acuerdo con el Reglamento de Trabajos Fin de Estudios (Grado y Máster) en la Universidad 


Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de febrero 2020 y modificado 


en sesión ordinaria de 3 de mayo de 2022 (h:ps://lex.upct.es/download/ee910bc1-f9da-4d29-


9bd6-12fa44d1ab70), el Trabajo Fin de Grado es un trabajo individual orientado a la aplicación 


y evaluación de competencias asociadas al /tulo, debiendo presentarse y defenderse ante un 


tribunal universitario, de forma individual y pública, que permita al estudiante mostrar la 


adquisición de competencias asociadas a la �tulación.  


El trabajo debe ser original y siempre se desarrollará bajo la supervisión de un Director/a o 


Directores/as (con un máximo de dos codirectores/as), cuya función será definir los obje�vos a 


conseguir, orientar su elaboración y realizar su seguimiento. Se contemplan además dos 


modalidades de Trabajos Fin de Grado: generales, cuando son propuestos para realizar por un 


número indeterminado de estudiantes; y específicos, cuando se ofertan para ser realizados por 


un único estudiante.  


Toda la información rela�va a la norma�va y caracterís�cas y el desarrollo del Trabajos Fin de 


Grado se encuentra disponible en la web de la Universidad Politécnica de Cartagena: 


h:ps://estudios.upct.es/vicerrectorado/trabajo-fin-de-estudios.  
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4.1.2. Módulos de enseñanza‐aprendizaje del plan de estudios  


 


Para describir las unidades organiza�vas de que consta el plan de estudios se u�liza el módulo 


como nivel de estructuración. A con�nuación, en las tablas 4.4 a la 4.14, se describen los 


módulos de los que consta el plan de estudios (11 en total).  


 


Tabla 4.4. Módulo 1 del plan de estudios  


Módulo 1. ECONOMÍA DEL TURISMO 


MATERIAS Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


ECONOMÍA Introducción a la Economía 4,5 
 


X 
 


Estructura del Mercado Turís�co 4,5 
 


X 
 


Infraestructuras y Transportes Turís�cos  4,5 
 


X 
 


Planificación Turís�ca y Ordenación del 
Territorio  


4,5 
 


X 
 


Análisis de Des�nos Turís�cos 6,0 X 
  


Análisis Económico del Turismo  4,5 
 


X 
 


Economía Española 6,0 
 


X 
 


Turismo Sostenible y Ges�ón 
Medioambiental  


4,5 
 


X 
 


Ges�ón del Turismo en la Región de 
Murcia 


4,5 
  


X 


  Total 43,5 6,0 33,0 4,5 


 


 


 


Tabla 4.5. Módulo 2 del plan de estudios  


Módulo 2. COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS TURÍSTICOS 


MATERIAS  Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


DIRECCIÓN COMERCIAL Dirección Comercial I 4,5 
 


X 
 


Dirección Comercial II 6,0 
 


X 
 


Dirección Comercial III 6,0 
 


X 
 


Inves�gación de Mercados y Análisis 
del Consumidor 


4,5 
 


X 
 


Atención al Cliente  4,5 
  


X 


Ges�ón de Eventos y Protocolo  4,5 
  


X 


Nuevas Tendencias en Turismo  4,5 
  


X 


  Total 34,5 - 21,0 13,5 
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Tabla 4.6. Módulo 3 del plan de estudios  


Módulo 3. CONTABILIDAD Y FINANZAS 


MATERIAS 


  


Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


CONTABILIDAD 
FINANCIERA 


Contabilidad Financiera 9,0 X 
  


CONTABILIDAD DE 
GESTIÓN 


Contabilidad de Ges�ón I 4,5 
 


X 
 


Contabilidad de Ges�ón II 4,5 
 


X 
 


ESTADOS FINANCIEROS Fundamentos de Economía Financiera 4,5 
 


X 
 


Ges�ón y Análisis Financiero  4,5 
  


X 


  Total 27,0 9,0 13,5 4,5 


 


 


Tabla 4.7. Módulo 4 del plan de estudios  


Módulo 4. IDIOMAS 


MATERIAS  Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


INGLÉS Inglés I 7,5 X 
  


Inglés II 7,5 X 
  


Inglés III 7,5 
 


X 
 


Inglés IV 7,5 
 


X 
 


FRANCÉS* Francés I 6,0 X 
  


Francés II 6,0 
 


X 
 


Francés III 6,0 
 


X 
 


Francés IV 6,0 
 


X 
 


ALEMÁN* Alemán I 6,0 X 
  


Alemán II 6,0 
 


X 
 


Alemán III 6,0 
 


X 
 


Alemán IV 6,0 
 


X 
 


  Total 54,0 21,0 33,0 - 


* El alumnado deberá escoger entre francés o alemán. 


 


 


Tabla 4.8. Módulo 5 del plan de estudios  


Módulo 5. MARCO JURÍDICO DE LA EMPRESA TURÍSTICA 


MATERIAS  Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


DERECHO PRIVADO 
DE LA EMPRESA 


Introducción al Derecho Patrimonial 6,0 X 
  


Derecho Mercan�l 6,0 
 


X 
 


Derecho del Trabajo 6,0 
 


X 
 


Especialidades Jurídicas del Sector Turís�co 4,5 
 


X 
 


DERECHO PÚBLICO 
DE LA EMPRESA 


Derecho Financiero y Tributario 6,0 
 


X 
 


  Total 28,5 6,0 22,5 - 
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Tabla 4.9. Módulo 6 del plan de estudios  


Módulo 6. MÉTODOS CUANTITATIVOS E INFORMÁTICOS PARA LA EMPRESA 


MATERIAS  Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


ESTADÍSTICA Estadís�ca Empresarial 7,5 X 
  


INFORMÁTICA Informá�ca de Ges�ón 6,0 
 


X 
 


 Distribución Electrónica en el Sector 
Turís�co  


4,5   X 


  Total 18,0 7,5 6,0 4,5 


 


 


Tabla 4.10. Módulo 7 del plan de estudios  


Módulo 7. MOVILIDAD EXTERIOR 


MATERIAS 


  


 Asignaturas ECTS  Carácter 


FB OB OP 


PROGRAMAS DE 
MOVILIDAD 


Movilidad Exterior I, II y III  Entre 
4,5 y 18 


  
X 


  Total Entre 
4,5 y 18 


  
Entre 


4,5 y 18 


 


 


Tabla 4.11. Módulo 8 del plan de estudios  


Módulo 8. ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS 


MATERIAS 


  


 Asignaturas ECTS  Carácter 


FB OB OP 


ECONOMÍA DE LA 
EMPRESA 
  
  
  
  
  


Economía de la Empresa  9,0 X 
  


Ges�ón de En�dades de Intermediación  4,5 
 


X 
 


Ges�ón de Alojamiento  4,5 
 


X 
 


Ges�ón de la Calidad 4,5 
  


X 


Emprendimiento  4,5 
  


X 


Liderazgo y Habilidades Sociales  4,5 
  


X 


RECURSOS HUMANOS Ges�ón de los Recursos Humanos 4,5 
 


X 
 


  Total 36,0 9,0 13,5 13,5 


 


 


Tabla 4.12. Módulo 9 del plan de estudios  


Módulo 9. PATRIMONIO GEOGRÁFICO, HISTÓRICO Y CULTURAL 


MATERIAS 


  


 Asignaturas ECTS  Carácter 


FB OB OP 


GEOGRAFÍA GeograFa Turís�ca de España y Mundial 6,0 X 
  


Patrimonio Cultural  4,5 
 


X 
 


Guía Turís�co 4,5 
  


X 


Historia del Arte y la Cultura  4,5 
  


X  
Total 19,5 6,0 4,5 9,0 
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Tabla 4.13. Módulo 10 del plan de estudios  


Módulo 10. PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


MATERIAS 


  


 Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


PRÁCTICAS 
ACADÉMICAS EXTERNAS 


Prác�cas Académicas Externas I, II, III, 
IV 


Entre 
4,5 y 
18,0 


  
X 


  Total Entre 
4,5 y 
18,0 


  
Entre 
4,5 y 
18,0 


 


 


Tabla 4.14. Módulo 11 del plan de estudios  


Módulo 11. TRABAJO FIN DE GRADO 


MATERIAS 


  


 Asignaturas ECTS Carácter 


FB OB OP 


TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado 6,0 
 


X 
 


  Total 6,0 
 


6,0 
 


 


 


 


4.1.3. Distribución de asignaturas por cursos y cuatrimestres  


A con�nuación, en las tablas 4.15-4.18, se muestra la distribución temporal de las dis�ntas 


asignaturas del plan de estudios a lo largo de los cuatro años que conforman el programa 


forma�vo.  


 


Tabla 4.15. Distribución de las asignaturas de primer curso  


Asignatura Tipo Duración ECTS 


Contabilidad Financiera FB A 9 


Introducción al Derecho Patrimonial FB C2 6 


Introducción a la Economía OB C2 4,5 


Informática de Gestión OB C1 6 


Estadística Empresarial FB A 7,5 


Dirección Comercial I OB C2 4,5 


Economía de la Empresa FB A 9 


Inglés I FB A 7.5 


Segunda Lengua Extranjera* Francés I o Alemán I FB A 6 


Total   60 


* El estudiante tendrá que cursar únicamente una de 


ellas. 
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Tabla 4.16. Distribución de las asignaturas de segundo curso  


Asignatura Tipo Duración ECTS 


Análisis de Destinos Turísticos FB A 6 


Derecho Mercantil OB C2 6 


Dirección Comercial II OB C2 6 


Estructura del Mercado Turístico OB C2 4,5 


Fundamentos de Economía Financiera OB C1 4,5 


Geografía Turística de España y Mundial FB C1 6 


Gestión de los Recursos Humanos OB C1 4,5 


Infraestructuras y Transportes Turísticos OB C2 4,5 


Inglés II FB A 7,5 


Planificación Turística y Ordenación del Territorio OB C1 4,5 


Segunda Lengua Extranjera* Francés II o Alemán II OB A 6 


Total   60 


* El estudiante tendrá que cursar únicamente una de ellas. 


 


Tabla 4.17. Distribución de las asignaturas de tercer curso  


Asignatura Tipo Duración ECTS 


Análisis Económico del Turismo OB C2 4,5 


Contabilidad de Gestión I OB C1 4,5 


Contabilidad de Gestión II OB C2 4,5 


Derecho del Trabajo OB C2 6 


Derecho Financiero y Tributario OB C1 6 


Dirección Comercial III OB C1 6 


Economía Española OB C2 6 


Gestión de Entidades de Intermediación OB C1 4,5 


Investigación de Mercados y Análisis del Consumidor OB C1 4,5 


Inglés III OB A 7,5 


Segunda Lengua Extranjera* Francés III o Alemán III OB C2 6 


Total   60 


 * El estudiante tendrá que cursar únicamente una de ellas 
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Tabla 4.18. Distribución de las asignaturas de cuarto curso  


Asignatura Tipo Duración ECTS 


Especialidades Jurídicas del Sector Turístico OB C2 4,5 


Gestión de Alojamiento OB C2 4,5 


Inglés IV OB A 7,5 


Patrimonio Cultural OB C1 4,5 


Segunda Lengua Extranjera* Francés IV o Alemán IV OB A 6 


Turismo Sostenible y Gestión Medioambiental OB C2 4,5 


Trabajo Fin de Grado OB C2 6 


Optativas (elegir 5): 


Practicas Académicas Externas** OP A Hasta 18 


Movilidad Exterior** OP A Hasta 18 


Atención al Cliente OP C1 4,5 


Gestión de la Calidad OP C1 4,5 


Emprendimiento OP C1 4,5 


Liderazgo y Habilidades Sociales OP C1 4,5 


Gestión del Turismo en la Región de Murcia OP C1 4,5 


Gestión y Análisis Financiero OP C1 4,5 


Guía Turístico OP C1 4,5 


Distribución Electrónica en el Sector Turístico OP C1 4,5 


Gestión de Eventos y Protocolo OP C1 4,5 


Historia del Arte y de la Cultura OP C1 4,5 


Nuevas Tendencias en Turismo OP C1 4,5 


Total   60 


* El estudiante tendrá que cursar únicamente una de ellas 


** Pueden cursarse en cualquier cuatrimestre 


 


4.1.5. Descripción de las asignaturas  


A con�nuación, se recogen una serie de fichas (Tablas 4.19 a la 4.72) con la descripción básica 


de cada asignatura que forma parte del plan de estudios, incluyendo denominación, número de 


créditos, carácter, ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas), duración, curso y 


cuatrimestre (cuando no sea anual), modalidades en las que se imparte, resultados de 


aprendizaje, ac�vidades forma�vas, sistema de evaluación, contenidos, lengua de impar�ción, 


requisitos especiales para poder cursarlas (si los hubiera), y observaciones (si las hubiera). 
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Tabla 4.19. Ficha de la asignatura Contabilidad Financiera 


Descripción básica 


Denominación: Contabilidad Financiera  


Número de créditos ECTS: 9 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Ciencias sociales y jurídicas 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 1º 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA13. Analizar, sinte�zar y resumir crí�camente la información económico-patrimonial de las 
organizaciones turís�cas. 
RA32. Aprender de forma autónoma. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


82 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


8 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 10 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


120 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 20 50 


Exámenes 50 80 


Contenidos 


Concepto y funciones de la Contabilidad Financiera. Estructura patrimonial de la empresa. Convenios 
de funcionamiento de las cuentas y libros de contabilidad. El ciclo contable. Ingresos y gastos: el 
resultado empresarial. Modelos oficiales de balance y cuenta de resultados en el Plan General de 
Contabilidad. Normas de valoración de las principales par�das. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.20. Ficha de la asignatura Introducción al Derecho Patrimonial 


Descripción básica 


Denominación: Introducción al Derecho Patrimonial  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Ciencias sociales y jurídicas 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 1º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje: 


RA15. Iden�ficar, examinar e interpretar el marco jurídico privado de la empresa. 
RA34. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


58 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


86 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 5 10 


Exámenes 70 80 


Asistencia y par�cipación en clase 5 10 


Contenidos 


Introducción al Derecho. Las fuentes del derecho. Aplicación y eficacia de las normas jurídicas. La 
persona como sujeto del derecho. Las cosas y los bienes como objeto del derecho. Los derechos reales 
en general. La propiedad. Los derechos reales limitados. Teoría general del contrato. Contratos en 
par�cular. La responsabilidad civil. Derecho de familia y de sucesiones. Concepto del Derecho 
Mercan�l. Especialidad en el sistema de fuentes. Concepto y clases de empresario. El empresario 
turís�co. Estatuto jurídico del empresario. Los colaboradores del empresario. Concepto de sociedad. 
Tipos de sociedades. La personalidad jurídica de las sociedades mercan�les. Sociedades personalistas: 
sociedad colec�va y sociedad comanditaria. Sociedades de capital: sociedad anónima, sociedad de 
responsabilidad limitada y sociedad en comandita por acciones. Fundación. Escritura y Estatutos. 
Sociedad en formación. Sociedad devenida irregular. Sociedad nula. Capital y patrimonio. Estatuto 
jurídico del socio. Órganos sociales. Modificaciones estatutarias. Modificaciones estructurales. 
Disolución, liquidación y ex�nción de sociedades. Introducción a los /tulos-valor. Especialidades de las 
obligaciones y contratos mercan�les. Algunos contratos mercan�les. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 
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- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.21. Ficha de la asignatura Introducción a la Economía 


Descripción básica 


Denominación: Introducción a la Economía  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 1º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA1. Describir y examinar los principios básicos de la economía con relación al turismo. 
RA34. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


43 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 5 20 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 20 30 


Exámenes 50 80 


Contenidos 


Concepto de economía y sistemas económicos. La oferta, la demanda y el equilibrio del mercado. 
Producción, costes y oferta. Tipos de mercados. Fallos del mercado: externalidades y medio ambiente. 
Intervención del estado. Principales indicadores macroeconómicos: PIB, desempleo, inflación. El dinero 
y las funciones del Banco Central. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.22. Ficha de la asignatura Informá�ca de Ges�ón 


Descripción básica 


Denominación: Informá�ca de Ges�ón  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 1º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA9. U�lizar y analizar las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) en los dis�ntos 
ámbitos del sector turís�co. 
RA33. U�lizar con solvencia los recursos de información. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


23 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  34 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 13 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


75 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 20 50 


Exámenes 50 80 


Contenidos 


Introducción a los sistemas de información en la empresa, incluyendo elementos de hardware, 
soVware, redes informá�cas, telecomunicaciones y bases de datos, así como sus dis�ntas 
herramientas. Análisis del uso de Internet en el sector turís�co, especialmente del comercio 
electrónico. Herramientas y modelos de toma de decisiones mediante la u�lización de gestores de 
bases de datos y aplicaciones ofimá�cas de hoja de cálculo. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.23. Ficha de la asignatura Estadís�ca Empresarial 


Descripción básica 


Denominación: Estadís�ca Empresarial  


Número de créditos ECTS: 7,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Ciencias sociales y jurídicas 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 1º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA10. Analizar la información de carácter cuan�ta�vo y económico-empresarial en en�dades del 
ámbito turís�co. 
RA33. U�lizar con solvencia los recursos de información. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


60 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  12 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 8 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


101,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 20 


Exámenes 75 80 


Asistencia y par�cipación en clase 5 10 


Contenidos 


Fundamentos estadís�cos. Análisis estadís�co de una variable. Datos univariantes: distribuciones no 
agrupadas y distribuciones agrupadas, incluyendo sus distribuciones de frecuencias, medidas 
descrip�vas y representaciones gráficas. Atributos, incluyendo sus distribuciones de frecuencias, 
medidas descrip�vas y representaciones gráficas. Análisis de datos bidimensionales, incluyendo sus 
distribuciones de frecuencias y representación gráfica, así como tablas de con�ngencia. Regresión y 
correlación. Números índices. Series temporales. Introducción a la probabilidad. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.24. Ficha de la asignatura Dirección Comercial I 


Descripción básica 


Denominación: Dirección Comercial I 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 1º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA7. Analizar los fundamentos del marke�ng, así como definir obje�vos, estrategias y polí�cas 
comerciales.  
RA36. Diseñar y emprender proyectos innovadores. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


41 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 20 50 


Exámenes 50 80 


Contenidos 


Introducción al marke�ng. El marke�ng en la ac�vidad empresarial. Análisis del mercado y del 
consumidor. Inves�gación de mercados. Técnicas de recogida de información. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.25. Ficha de la asignatura Economía de la Empresa. 


Descripción básica 


Denominación: Economía de la Empresa 


Número de créditos ECTS: 9 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Ciencias sociales y jurídicas 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 1º 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA4. Iden�ficar las funciones de dirección y ges�ón en las dis�ntas organizaciones turís�cas. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


84 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


6 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 3 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


130 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 5 30 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 5 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 5 30 


Exámenes  50 80 


Contenidos 


La empresa como realidad socioeconómica. Teoría de la empresa y clases de empresas. El entorno de 
la empresa y el mercado. El empresario y la función direc�va. El pensamiento en administración de 
empresas. Las funciones administra�vas. Planificación y control. La función de dirección. La toma de 
decisiones. Teoría y función de la organización. Diseño organiza�vo. Modelos organiza�vos.  


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.26. Ficha de la asignatura Inglés I. 


Descripción básica 


Denominación: Inglés I 


Número de créditos ECTS: 7,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Idiomas 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 1º 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA17. Trabajar en inglés en el ámbito profesional. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


63 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  10 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías.  50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


110,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 5 15 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 5 10 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 15 


Exámenes  60 80 


Contenidos 


Adquisición y desarrollo de las competencias presentadas en el Marco Común Europeo de Referencia 
para las lenguas: aprendizaje, enseñanza, evaluación (nivel B1). La lengua inglesa se presenta como 
instrumento de comunicación en el ámbito especializado del turismo y la empresa. Se pretende ampliar 
y consolidar los conocimientos grama�cales, así como mejorar las competencias orales y escritas en 
lengua inglesa dentro del contexto profesional. 


Lenguas de imparDción 


Inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.27. Ficha de la asignatura Segunda Lengua Extranjera Francés I. 


Descripción básica 


Denominación: Segunda Lengua Extranjera Francés I 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Idiomas 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 1º 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA18. - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito 
profesional. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


55 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 1 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


84 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 30 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 10 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 30 


Exámenes 40 70 


Contenidos 


Francés I se presenta como instrumento de comunicación en el ámbito especializado del sector turís�co 
y empresarial, fomentando el desarrollo de la competencia comunica�va, tanto oral como escrita, en 
el contexto profesional. 


Lenguas de imparDción 


Francés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Esta asignatura forma parte de una materia de carácter obligatorio integrada por dos asignaturas 
(Segunda Lengua Extranjera Francés I y Segunda Lengua Extranjera Alemán I) en la que el estudiante 
tendrá que cursar una de ellas. 
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Tabla 4.28. Ficha de la asignatura Segunda Lengua Extranjera Alemán I. 


Descripción básica 


Denominación: Segunda Lengua Extranjera Alemán I 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optativas, TFG/M, prácticas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Idiomas 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 1º 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA18. - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito 
profesional. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del título – para optativas): - 


Actividades formativas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prácticos, seminarios, etc.  


50 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prácticas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informática: prácticas.   100 100 


AF5 - Actividades de evaluación (sistema de 
evaluación continua).  


10 100 100 


AF6 - Actividades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


80 0 0 


Sistema de evaluación  


Actividad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 30 


Evaluación de actividades prácticas 10 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 30 


Exámenes 40 70 


Contenidos 


Alemán I se presenta como instrumento de comunicación en el ámbito especializado del sector 
turístico, fomentando el desarrollo de la competencia comunicativa, tanto oral como escrita, en el 
contexto profesional. 


Lenguas de impartición 


Alemán 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Esta asignatura forma parte de una materia de carácter obligatorio integrada por dos asignaturas 
(Segunda Lengua Extranjera Francés I y Segunda Lengua Extranjera Alemán I) en la que el estudiante 
tendrá que cursar una de ellas. 


 


 


C
SV


: 6
90


01
51


78
38


76
16


83
58


24
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=690015178387616835824873





   


  


23  


Tabla 4.29. Ficha de la asignatura Análisis de Des�nos Turís�cos 


Descripción básica 


Denominación: Análisis de Des�nos Turís�cos  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Ciencias sociales y jurídicas 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 2º 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA1. Describir y examinar los principios básicos de la economía con relación al turismo. 
RA3. Analizar los diferentes flujos turís�cos, su estructura y especialización. 
RA33. U�lizar con solvencia los recursos de información. 
RA34. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


32 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


8 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  16 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 6 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


80 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 30 


Exámenes 40 70 


Contenidos 


Introducción a la economía del turismo. Oferta, demanda y mercado turís�co. Marco teórico del des�no 
turís�co. Teorías del ciclo de vida de los des�nos turís�cos. Planes estratégicos y opera�vos. 
Herramientas de posicionamiento de un des�no turís�co. Limitaciones y retos de desarrollo. 
Sostenibilidad en el des�no turís�co.  Compe��vidad de des�nos. Casos de estudio. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.30. Ficha de la asignatura Derecho Mercan�l 


Descripción básica 


Denominación: Derecho Mercan�l  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA15. Iden�ficar, examinar e interpretar el marco jurídico privado de la empresa. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


57 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 3 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


85 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 10 30 


Exámenes 70 90 


Contenidos 


Introducción al Derecho Mercan�l. Concepto de empresario. Clases: empresario individual y 
empresario social. Estatuto jurídico del empresario: Registro mercan�l; responsabilidad y auxiliares. 
Concepto de sociedad. Elementos. La personalidad jurídica. Dis�ntos criterios de dis�nción entre 
empresarios. Especial referencia a las sociedades personalistas y a las sociedades capitalistas. Régimen 
jurídico de las sociedades colec�vas y comanditarias. Régimen jurídico de las sociedades capitalistas. 
Notas comunes y diferenciales entre la SA y la SRL. Formas de cons�tución. Escritura y estatutos. La 
sociedad en formación y la sociedad devenida irregular. Órganos sociales. Modificación de estatutos. 
Disolución, liquidación y ex�nción de sociedades. Breve referencia a los principales /tulos-valor como 
instrumentos al servicio de la ac�vidad empresarial. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.31. Ficha de la asignatura Dirección Comercial II 


Descripción básica 


Denominación: Dirección Comercial II 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA8. Seleccionar y manejar las técnicas de la dirección comercial más adecuadas según el producto 
turís�co. 
RA36. Diseñar y emprender proyectos innovadores. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


58 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


84 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 30 60 


Exámenes  40 70 


Contenidos 


Toma de decisiones en marke�ng. Producto. Precio. Distribución y venta personal. Promoción de 
ventas. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.32. Ficha de la asignatura Estructura del Mercado Turís�co 


Descripción básica 


Denominación: Estructura del Mercado Turís�co  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA3. Analizar los diferentes flujos turís�cos, su estructura y especialización. 
RA31. Trabajar en equipo. 
RA33. U�lizar con solvencia los recursos de información. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


35 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


10 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 40 60 


Exámenes 40 60 


Contenidos 


Análisis de la dimensión económica del turismo. Estructura de los flujos turís�cos: descripción, 
tendencias, determinantes. Demanda turís�ca: determinantes y mo�vaciones del consumidor. Oferta 
turís�ca: organización de la cadena de oferta, principales agentes y subsectores. Polí�ca turís�ca: papel 
del sector público en el sector turís�co, marco ins�tucional, polí�ca y planificación turís�ca. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.33. Ficha de la asignatura Fundamentos de Economía Financiera 


Descripción básica 


Denominación: Fundamentos de Economía Financiera  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA28. Definir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa. 
RA35. Aplicar criterios é�cos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


33 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


1 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  8 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


58,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 25 55 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 25 55 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 25 55 


Exámenes 50 80 


Contenidos 


Fuentes de financiación en la empresa. Estructura financiera. Financiación en los mercados de capitales. 
Polí�ca de dividendos. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.34. Ficha de la asignatura GeograFa Turís�ca de España y Mundial. 


Descripción básica 


Denominación: GeograFa Turís�ca de España y Mundial  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Ciencias sociales y jurídicas 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA11. Iden�ficar y ges�onar espacios y des�nos turís�cos. 
RA31. Trabajar en equipo. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


49 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


4 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  4 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 10 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


78 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 20 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 10 20 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 20 


Exámenes 40 70 


Contenidos 


Caracteres geográficos y recursos turís�cos de la España noratlán�ca y cantábrica. Caracteres 
geográficos y recursos turís�cos de la España mediterránea y sur-atlán�ca. Caracteres geográficos y 
recursos turís�cos de la España interior (Valle del Ebro). Caracteres geográficos y recursos turís�cos de 
la España interior (Meseta). Caracteres geográficos y recursos turís�cos de la España insular, Ceuta y 
Melilla. Caracteres geográficos y recursos turís�cos de Europa. Caracteres geográficos y recursos 
turís�cos de América. Caracteres geográficos y recursos turís�cos de Asia. Caracteres geográficos y 
recursos turís�cos de África. Caracteres geográficos y recursos turís�cos de Oceanía. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.35. Ficha de la asignatura Ges�ón de los Recursos Humanos. 


Descripción básica 


Denominación: Ges�ón de los Recursos Humanos  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA6. Planificar y ges�onar los recursos humanos de las organizaciones. 
RA32. Aprender de forma autónoma. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


38 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  2 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 5,5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


59 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 20 40 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 5 20 


Exámenes 50 80 


Contenidos 


Definición e importancia de la Ges�ón de Recursos Humanos. Diferencias de ges�ón de RRHH entre 
PYMES y grandes empresas. Análisis y descripción de puestos de trabajo. Reclutamiento, selección y 
orientación de los recursos humanos. Formación y desarrollo de competencias de los recursos 
humanos. Ges�ón y planificación de la carrera profesional. Sistema de compensaciones. La evaluación 
del rendimiento. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.36. Ficha de la asignatura Infraestructuras y Transportes Turís�cos. 


Descripción básica 


Denominación: Infraestructuras y Transportes Turís�cos  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA21. Describir los aspectos económicos de las infraestructuras y analizar las caracterís�cas 
principales de los transportes turís�cos. 
RA33. U�lizar con solvencia los recursos de información.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


38 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  4 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 6 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


58,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 20 30 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 5 20 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 30 


Exámenes 40 70 


Asistencia y par�cipación en clase 5 20 


Contenidos 


Infraestructuras y turismo: concepto, categorías, financiación de las infraestructuras y su importancia 
para el turismo. Concepto y elementos del transporte, funciones y clases de transportes, elección de 
un sistema de transporte. El marco económico, social y polí�co del transporte: par�cipación de los 
dis�ntos modos de transporte en el transporte turís�co, par�cipación en los gastos de las AAPP y 
polí�ca de transportes. Evolución, clasificación, principales caracterís�cas y avances tecnológicos de los 
transportes turís�cos: transporte por carretera, transporte ferroviario, transporte aéreo, transporte 
marí�mo y fluvial de pasajeros. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.37. Ficha de la asignatura Planificación Turís�ca y Ordenación del Territorio. 


Descripción básica 


Denominación: Planificación Turís�ca y Ordenación del Territorio 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 2º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA22. Examinar y aplicar los elementos de la planificación turís�ca y la ordenación del territorio en el 
turismo. 
RA34. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


27 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


15 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 6 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


58,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 40 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 30 


Exámenes 40 60 


Contenidos 


La planificación turís�ca: concepto, elementos y variables. La planificación estratégica: Enfoque de 
estrategias y acciones para un desarrollo sostenible del turismo. La ordenación del territorio. 
Instrumentos de ordenación territorial regional y local. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.38. Ficha de la asignatura Inglés II. 


Descripción básica 


Denominación: Inglés II 


Número de créditos ECTS: 7,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Básica 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): Idiomas 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 2º 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA17. Trabajar en inglés en el ámbito profesional. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


59 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  6 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


10 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías.  50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


110,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 5 15 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 5 10 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 15 


Exámenes 60 80 


Contenidos 


Adquisición y desarrollo de las competencias presentadas en el Marco Común Europeo de Referencia 
para las lenguas: aprendizaje, enseñanza, evaluación (Transición del nivel B1 al nivel B2). Se busca con 
ello profundizar en los conocimientos grama�cales del alumnado, mejorar su comprensión lectora y 
expresión escrita, así como adquirir léxico especializado en el contexto del turismo y mejorar sus 
competencias audi�vas y las habilidades para comunicarse en el ámbito de la ges�ón turís�ca y 
empresarial. El alumnado desarrollará las habilidades comunica�vas necesarias para desenvolverse en 
el ámbito profesional señalado. 


Lenguas de imparDción 


Inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.39. Ficha de la asignatura Segunda Lengua Extranjera Francés II. 


Descripción básica 


Denominación: Segunda Lengua Extranjera Francés II 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 2º 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA18. - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito 
profesional. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


55 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 1 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


84 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 30 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 10 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 30 


Exámenes  40 70 


Contenidos 


Se busca consolidar y ampliar tanto los conocimientos grama�cales como el léxico especializado. Se 
desarrollarán las habilidades comunica�vas necesarias, tanto orales como escritas, para desenvolverse 
en situaciones propias del ámbito profesional del turismo. 


Lenguas de imparDción 


Francés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Esta asignatura forma parte de una materia de carácter obligatorio integrada por dos asignaturas 
(Segunda Lengua Extranjera Francés II y Segunda Lengua Extranjera Alemán II) en la que el estudiante 
tendrá que cursar una de ellas. 
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Tabla 4.40. Ficha de la asignatura Segunda Lengua Extranjera Alemán II. 


Descripción básica 


Denominación: Segunda Lengua Extranjera Alemán II 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 2º 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA18. - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito 
profesional. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


50 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


10 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


80 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 30 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 10 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 30 


Exámenes 40 70 


Contenidos 


Se busca consolidar y ampliar tanto los conocimientos grama�cales como el léxico especializado. Se 
desarrollarán las habilidades comunica�vas necesarias, tanto orales como escritas, para desenvolverse 
en situaciones propias del ámbito profesional y académico del alumnado. 


Lenguas de imparDción 


Alemán 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Esta asignatura forma parte de una materia de carácter obligatorio integrada por dos asignaturas 
(Segunda Lengua Extranjera Francés II y Segunda Lengua Extranjera Alemán II) en la que el estudiante 
tendrá que cursar una de ellas. 
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Tabla 4.41. Ficha de la asignatura Análisis Económico del Turismo. 


Descripción básica 


Denominación: Análisis Económico del Turismo  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA2. Ilustrar y analizar los conceptos, variables y relaciones del entorno económico del turismo. 
RA33. U�lizar con solvencia los recursos de información.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


41 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


2 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 8 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


57,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 20 50 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 5 20 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 5 20 


Exámenes 50 80 


Contenidos 
Conceptos claves para el análisis turismo. Oferta y demanda en turismo. Des�nos turís�cos. Compe��vidad. 
Sostenibilidad. Conocer y analizar las fuentes estadís�cas más relevantes del turismo. Principales ins�tuciones que 
elaboran estadís�cas sobre turismo y variables analizadas: Organización Mundial del Turismo (OMT) a nivel 
mundial, Eurostat a nivel europeo, INE a nivel nacional. Análisis del turismo a través de las encuestas: Frontur, 
Familitur, Egatur, Encuesta de Ocupación Hotelera, etc. Importancia del turismo en la economía. Medición de la 
ac�vidad turís�ca. Problemas de delimitación del producto turís�co dentro de la clasificación nacional de 
ac�vidades. Operadores turís�cos y mercados de divisas. Compe��vidad de los des�nos. Planificación y desarrollo 
del turismo. El des�no turís�co como obje�vo de la planificación turís�ca. Coordinación de ac�vidades en el 
des�no. Precios en turismo. Impactos económicos, sociales y medioambientales del turismo. El mercado de trabajo 
turís�co. Externalidades del producto turís�co. Turismo responsable. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.42. Ficha de la asignatura Contabilidad de Ges�ón I. 


Descripción básica 


Denominación: Contabilidad de Ges�ón I  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA14. Elaborar y desarrollar sistemas de información para la ges�ón de costes en empresas e 
ins�tuciones turís�cas. 
RA32. Aprender de forma autónoma. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


33 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


8 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 20 40 


Exámenes 60 80 


Contenidos 


Introducción a la contabilidad de costes. La importancia de la contabilidad de costes. Relación entre 
contabilidad externa e interna. El coste: conceptos básicos. Magnitudes que integran los costes. 
Clasificaciones de costes. Análisis de los costes en los factores de producción. La estructura de costes 
hotelera. El coste en una empresa comercial, industrial y de servicios. Localización e imputación de los 
costes. Reparto de costes indirectos: criterios de reparto y asignación. Contabilidad por órdenes de 
fabricación. Contabilidad por procesos. Análisis de la variabilidad de los costes y modelos relacionados. 
Toma de decisiones y costes relevantes. Aplicaciones prác�cas. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.43. Ficha de la asignatura Contabilidad de Ges�ón II. 


Descripción básica 


Denominación: Contabilidad de Ges�ón II  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA14. Elaborar y desarrollar sistemas de información para la ges�ón de costes en empresas e 
ins�tuciones turís�cas. 
RA32. Aprender de forma autónoma. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


33 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


8 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 20 40 


Exámenes 60 80 


Contenidos 


El modelo de coste completo basado en las secciones homogéneas. Los modelos de los costes parciales. 
El análisis coste volumen de operaciones beneficio. El modelo de costes basado en las ac�vidades. 
Introducción a la ges�ón presupuestaria. El coste estándar. El control de la ges�ón en empresas 
descentralizadas. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.44. Ficha de la asignatura Derecho del Trabajo. 


Descripción básica 


Denominación: Derecho del Trabajo 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA29. Iden�ficar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del 
ámbito jurídico de Derecho del Trabajo para buscar soluciones a los problemas laborales de la 
empresa. 
RA35. Aplicar criterios é�cos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


58 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 13 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


74 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 20 30 


Exámenes 70 80 


Contenidos 


El Derecho del Trabajo: concepto, estructura y evolución histórica, fuentes del Derecho del Trabajo, 
organización administra�va y judicial en el orden social, contrato de trabajo, sujetos y forma, derechos 
y deberes, modalidades de contratación, fomento del empleo, jornada de trabajo, el salario, Brecha 
salarial, modificación de las condiciones de trabajo, derechos laborales de las mujeres víc�mas de 
violencia de género, otras vicisitudes de la relación laboral, suspensión, ex�nción. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.45. Ficha de la asignatura Derecho Financiero y Tributario. 


Descripción básica 


Denominación: Derecho Financiero y Tributario  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA16. Detectar, analizar y solucionar cues�ones tributarias relacionadas con la empresa. 
RA34. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


55 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


80 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 20 30 


Exámenes 70 80 


Contenidos 


La ac�vidad financiera y su ordenación jurídica; las fuentes del derecho financiero y tributario, 
internacionales y nacionales. Concepto, clases y finalidad de los tributos. Principios cons�tucionales. 
Aplicación e interpretación de las normas tributarias. La relación jurídico-tributaria. Los elementos del 
tributo. Obligados tributarios y sujetos. La ex�nción de la obligación tributaria. Procedimientos 
tributarios. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimientos de revisión. El sistema tributario 
estatal, autonómico y local. Imposición directa, en especial Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas, Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre la Renta de no Residentes. Imposición indirecta, 
en especial Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados e Impuesto 
sobre el Valor Añadido. Tributación autonómica. Tributos locales. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.46. Ficha de la asignatura Dirección Comercial III. 


Descripción básica 


Denominación: Dirección Comercial III  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA8. Seleccionar y manejar las técnicas de la dirección comercial más adecuadas según el producto. 
RA36. Diseñar y emprender proyectos innovadores. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


52 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  2 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


6 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


6 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


82 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 30 60 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 5 35 


Exámenes 50 70 


Contenidos 


El Plan de Marke�ng. Logís�ca. Merchandising. Marke�ng Directo. Comercio Electrónico. Relaciones 
Públicas. Publicidad. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.47. Ficha de la asignatura Economía Española. 


Descripción básica 


Denominación: Economía Española  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA25. Iden�ficar los principales rasgos estructurales e ins�tucionales de la economía española. 
RA31. Trabajar en equipo. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


45 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  12 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


82 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 5 20 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 2 20 


Exámenes 70 80 


Contenidos 


Se analizarán aspectos relacionados con el crecimiento y cambio estructural de la economía española 
y sus factores determinantes. Asimismo, se estudiarán las principales caracterís�cas de los sectores 
produc�vos de nuestra economía y algunos elementos ins�tucionales, como el mercado de trabajo, el 
sector público y el sector exterior. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.48. Ficha de la asignatura Ges�ón de En�dades de Intermediación. 


Descripción básica 


Denominación: Ges�ón de En�dades de Intermediación  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA23. Iden�ficar los procedimientos opera�vos de las empresas de intermediación turís�ca. 
RA34. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos.   
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


29 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


14 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías.  50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


65,5 0 0 


Sistema de evaluación 


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 5 30 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 5 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 5 30 


Exámenes 45 75 


Contenidos 


Norma�va que regula las Empresas de Intermediación Turís�ca en la Región de Murcia. Modelos de 
Agencias de Viajes. Caracterís�cas de las Agencias de Viajes. Intermediación y venta de servicios de 
Alojamiento y Restauración. Intermediación en la reserva y venta de Paquetes Turís�cos. 
Intermediación en la reserva y venta de servicios turís�cos de Transporte Acuá�co. Intermediación en 
la reserva y venta de servicios turís�cos de Transporte Aéreo. Intermediación en la venta de otros 
servicios turís�cos. Tecnologías de la información asociados a la Intermediación de servicios turís�cos: 
GDS. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.49. Ficha de la asignatura Inves�gación de Mercados y Análisis del Consumidor. 


Descripción básica 


Denominación: Inves�gación de Mercados y Análisis del Consumidor  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA26. Iden�ficar y aplicar técnicas de inves�gación de mercados en el sector turís�co. 
RA31. Trabajar en equipo. 
RA36. Diseñar y emprender proyectos innovadores.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


37 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


8 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


60,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 30 60 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 10 40 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 5 20 


Exámenes 30 60 


Contenidos 


Análisis de las principales técnicas de inves�gación de mercados: proceso de búsqueda de información, 
fuentes primarias y secundaria de información, metodología de la inves�gación en turismo y análisis de 
resultados. Concepto comportamiento del consumidor. Variables internas y externas que afectan al 
comportamiento del cliente-turista. Proceso de decisión de compra. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.50. Ficha de la asignatura Inglés III. 


Descripción básica 


Denominación: Inglés III 


Número de créditos ECTS: 7,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas de grado): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 3º 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA17. Trabajar en inglés en el ámbito profesional. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


65 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


10 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 6 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


101,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 5 15 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 5 10 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 15 


Exámenes 60 80 


Contenidos 


Adquisición y desarrollo de las competencias presentadas en el Marco Común Europeo de Referencia 
para las lenguas: aprendizaje, enseñanza, evaluación (nivel B2.2/C1.1). Se u�lizará la lengua inglesa en 
los diferentes ámbitos profesionales relacionados con el contexto turís�co y empresarial a nivel 
avanzado. Se pondrán de manifiesto los conocimientos previos adquiridos y se ampliarán dentro del 
entorno profesional requerido. Así mismo, se mejorarán las destrezas orales y escritas en lengua inglesa 
dentro del contexto profesional del alumnado. 


Lenguas de imparDción 


Inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.51. Ficha de la asignatura Segunda Lengua Extranjera Francés III. 


Descripción básica 


Denominación: Segunda Lengua Extranjera Francés III 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA18. - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito 
profesional. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas):  


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


55 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 1 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


84 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 30 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 10 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 30 


Exámenes 40 70 


Contenidos 


Se u�lizará la segunda lengua extranjera francés en los diferentes ámbitos profesionales del sector 
turís�co y empresarial. Se consolidarán y ampliarán conocimientos previos. Se desarrollarán las 
destrezas lingüís�cas necesarias, tanto a nivel oral como escrito, para que el alumnado sea capaz de 
desenvolverse en situaciones propias de su contexto profesional. 


Lenguas de imparDción 


Francés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Esta asignatura forma parte de una materia de carácter obligatorio integrada por dos asignaturas 
(Segunda Lengua Extranjera Francés III y Segunda Lengua Extranjera Alemán III) en la que el estudiante 
tendrá que cursar una de ellas. 
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Tabla 4.52. Ficha de la asignatura Segunda Lengua Extranjera Alemán III. 


Descripción básica 


Denominación: Segunda Lengua Extranjera Alemán III 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 3º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA18. - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito 
profesional. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


50 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


10 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


80 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 30 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 10 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 30 


Exámenes 40 70 


Contenidos 


Se u�lizará la segunda lengua extranjera alemán en los diferentes ámbitos profesionales relacionados 
con el grado. Se consolidarán y ampliarán conocimientos previos. Se desarrollarán las destrezas 
lingüís�cas necesarias, tanto a nivel oral como escrito, para que el alumnado sea capaz de 
desenvolverse en situaciones propias de su contexto profesional. 


Lenguas de imparDción 


Alemán 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Esta asignatura forma parte de una materia de carácter obligatorio integrada por dos asignaturas 
(Segunda Lengua Extranjera Francés III y Segunda Lengua Extranjera Alemán III) en la que el estudiante 
tendrá que cursar una de ellas. 
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Tabla 4.53. Ficha de la asignatura Especialidades Jurídicas del Sector Turís�co. 


Descripción básica 


Denominación: Especialidades Jurídicas del Sector Turís�co  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA27. Conocer la legislación de relevancia para las organizaciones turís�cas. 
RA35. Aplicar criterios é�cos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


43 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


63,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 10 30 


Exámenes 70 90 


Contenidos 


Legislación especial en materia turís�ca. Contratos turís�cos. Responsabilidad civil de las empresas 
turís�cas. Disposiciones tributarias especiales para la ac�vidad turís�ca. Especialidades administra�vas 
en materia turís�ca. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.54. Ficha de la asignatura Ges�ón de Alojamiento. 


Descripción básica 


Denominación: Ges�ón de Alojamiento  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA5. Mostrar el procedimiento opera�vo en el ámbito del alojamiento y restauración. 
RA34. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


29 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


14 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


2 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías.  50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


65,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 5 30 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 5 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 5 30 


Exámenes 45 75 


Contenidos 
Norma�va que regula los establecimientos hoteleros en la Región de Murcia. Sistemas de ges�ón hotelera. 
Estructura de establecimientos de alojamiento. Operaciones básicas en la ges�ón hotelera. Procesos y Ges�ón de 
Operaciones en Alojamiento, Comercialización, y Alimentación y Bebidas. Asociaciones en el sector hotelero a nivel 
nacional. Asociaciones en el sector hotelero en la Región de Murcia. Perspec�vas y tendencias de la industria 
hotelera a nivel internacional. Perspec�vas y tendencias de la Industria Hotelera a nivel Nacional y Regional. 
Evaluación de la Industria Hotelera a nivel Regional, Nacional e Internacional. Hoteles y mercados de reuniones. 
Hoteles y salud. Hoteles y golf. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.55. Ficha de la asignatura Patrimonio Cultural. 


Descripción básica 


Denominación: Patrimonio Cultural  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA12. Iden�ficar el patrimonio cultural, su protección, defensa, ges�ón, administración, conservación, 
puesta en valor y difusión. 
RA33. U�lizar con solvencia los recursos de información. 
RA35. Aplicar criterios é�cos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


32 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


8 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 10 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


52,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 20 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 5 20 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 5 20 


Exámenes 50 80 


Contenidos 
Concepto de Patrimonio Cultural y su evolución a lo largo de los siglos. Los �pos de Patrimonio Cultural. Patrimonio 
material e inmaterial. Patrimonio en el siglo XXI. Patrimonio Nacional, patrimonios específicos, zonas patrimoniales 
y otros patrimonios culturales. La protección y defensa del Patrimonio Cultural: instrumentos. Descripción del 
conjunto de Ins�tuciones y organismos, así como de la norma�va y convenios internacionales. Régimen jurídico: 
legislación nacional y autonómica. Polí�cas de ges�ón y defensa del Patrimonio Cultural. La conservación e 
intervención en el Patrimonio Cultural. La difusión y puesta en valor del Patrimonio Cultural. El Patrimonio y el 
turismo Cultural. Recursos virtuales. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.56. Ficha de la asignatura Turismo Sostenible y Ges�ón Medioambiental. 


Descripción básica 


Denominación: Turismo Sostenible y Ges�ón Medioambiental  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA20. Ges�onar el territorio y las empresas turís�cas de acuerdo con los principios de sostenibilidad. 
RA33. U�lizar con solvencia los recursos de información. 
RA35. Aplicar criterios é�cos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


35 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  4 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


6 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


63,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 40 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 10 40 


Exámenes 50 80 


Contenidos 


Desarrollo sostenible y turismo sostenible. Obje�vos de Desarrollo Sostenible (ODS). Agenda 2030. El 
turismo como meta en los ODS. Indicadores de Sostenibilidad. Pilares de la sostenibilidad turís�ca. 
Capacidad de carga. Evaluación de impacto ambiental (Marco Legal, Estudio de Impacto ambiental, 
Declaración de Impacto Ambiental, Métodos de Evaluación de Impacto Ambiental). Áreas de 
sensibilidad ecológica: Marco Legal, figuras (Red Natura 2000, LIC, ZEPA, Parque Natural etc.), 
conservación y ges�ón desde el punto de vista turís�co. Sistemas de Ges�ón Ambiental en las 
Empresas. Auditorías ambientales. Reglamentos de Ecoges�ón y Ecoauditoría. Cer�ficaciones ISO 
14001. 


Lenguas de imparDción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 


 


C
SV


: 6
90


01
51


78
38


76
16


83
58


24
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=690015178387616835824873





   


  


51  


Tabla 4.57. Ficha de la asignatura Inglés IV. 


Descripción básica 


Denominación: Inglés IV 


Número de créditos ECTS: 7,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA17. Trabajar en inglés en el ámbito profesional. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


65 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


10 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 6 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


101,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 5 15 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 5 10 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 15 


Exámenes 60 80 


Contenidos 


Adquisición y desarrollo de las competencias presentadas en el Marco Común Europeo de Referencia 
para las lenguas: aprendizaje, enseñanza, evaluación (nivel C1.1/C1.2). Se u�lizará la lengua inglesa en 
los diferentes ámbitos profesionales relacionados con el contexto profesional y académico del 
alumnado a nivel avanzado. Se pondrán de manifiesto los conocimientos previos adquiridos y se 
ampliarán dentro del entorno profesional requerido. Así mismo, se mejorarán las destrezas orales y 
escritas en lengua inglesa dentro del contexto mencionado. 


Lenguas de imparDción 


Inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 
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Tabla 4.58. Ficha de la asignatura Segunda Lengua Extranjera Francés IV. 


Descripción básica 


Denominación: Segunda Lengua Extranjera Francés IV 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA18. - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito 
profesional. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


55 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 1 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


84 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 30 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 10 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 30 


Exámenes 40 70 


Contenidos 


Se u�lizará la segunda lengua extranjera francés en los diferentes ámbitos profesionales y académicos 
correspondientes al grado. Se consolidarán y ampliarán conocimientos previos. Se desarrollarán las 
destrezas lingüís�cas necesarias, tanto a nivel oral como escrito, para que el alumnado sea capaz de 
desenvolverse en situaciones propias del contexto profesional y académicos de su especialidad. 


Lenguas de imparDción 


Francés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Esta asignatura forma parte de una materia de carácter obligatorio integrada por dos asignaturas 
(Segunda Lengua Extranjera Francés IV y Segunda Lengua Extranjera Alemán IV) en la que el estudiante 
tendrá que cursar una de ellas. 
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Tabla 4.59. Ficha de la asignatura Segunda Lengua Extranjera Alemán IV. 


Descripción básica 


Denominación: Segunda Lengua Extranjera Alemán IV 


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA18. - Comunicarse con fluidez en una segunda lengua extranjera (alemán o francés) en el ámbito 
profesional. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


50 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


10 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


5 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


80 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 30 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 10 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 30 


Exámenes 40 70 


Contenidos 


NUEVA - REVISAR 
Se u�lizará la segunda lengua extranjera alemán en los diferentes ámbitos profesionales y académicos 
per�nentes al grado. Se consolidarán y ampliarán conocimientos previos. Se desarrollarán las destrezas 
lingüís�cas necesarias, tanto a nivel oral como escrito, para que el alumnado sea capaz de 
desenvolverse en situaciones propias del contexto profesional de su grado. 


Lenguas de imparDción 


Alemán 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Esta asignatura forma parte de una materia de carácter obligatorio integrada por dos asignaturas 
(Segunda Lengua Extranjera Francés IV y Segunda Lengua Extranjera Alemán IV) en la que el estudiante 
tendrá que cursar una de ellas. 
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Tabla 4.60. Ficha de la asignatura Trabajo Fin de Grado. 


Descripción básica 


Denominación: Trabajo Fin de Grado  


Número de créditos ECTS: 6 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Obligatoria 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C2 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA19. Redactar y defender un trabajo relacionado con el sector turís�co. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 
RA31. Trabajar en equipo. 
RA32. Aprender de forma autónoma. 
RA33. U�lizar con solvencia los recursos de información. 
RA34. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 
RA35. Aplicar criterios é�cos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 
RA36. Diseñar y emprender proyectos innovadores.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 23 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


125 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 70 90 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 30 


Informe de evaluación del tutor empresa/tutor académico 10 40 


Contenidos 


Elaboración de un Trabajo Fin de Grado que integre los contenidos forma�vos recibidos y las 
competencias adquiridas a lo largo de los estudios en la Titulación. El trabajo estará orientado al 
desarrollo y evaluación de las competencias generales y específicas recogidas en el plan de estudios. Se 
realizará la exposición y defensa del trabajo ante un tribunal universitario. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


- 


 


C
SV


: 6
90


01
51


78
38


76
16


83
58


24
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=690015178387616835824873





   


  


55  


Tabla 4.61. Ficha de la asignatura Prác�cas Académicas Externas I 


Descripción básica 


Denominación: Prác�cas Académicas Externas I 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA34. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas):  
Aplicar los conocimientos teórico-prác�cos adquiridos en la �tulación colaborando con una 
organización o ins�tución en contexto laboral real. 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: prác�cas en empresas 112,5 100 100 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 40 


Informe de evaluación del tutor de empresa / tutor 
académico 


70 100 


Contenidos 


Realización de las ac�vidades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto forma�vo, estando estas 
orientadas a desarrollar las competencias requeridas en los diferentes ámbitos profesionales del 
graduado en Turismo. Los contenidos básicos a alcanzar con las prác�cas externas en empresa son: 
-Introducir al estudiante en el entorno de la empresa, en�dad, organización y/o ins�tución turís�ca. La 
metodología de enseñanza será siempre ac�va y par�cipa�va, siendo complementada, en su caso, por 
formación teórico-prác�ca específica proporcionada por la Universidad, la empresa y/o ins�tución de 
acogida. 
-Conocer la prác�ca profesional con el obje�vo de contrastar en la empresa/organización/ins�tución 
los conocimientos teóricos y prác�cos adquiridos durante la �tulación. 
-Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad crí�ca y reflexiva del estudiante y pongan en prác�ca 
su capacidad de análisis y síntesis de las áreas estudiadas. 


Lenguas de imparDción 


Castellano  


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Las prác�cas académicas externas se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el 
periodo de prác�cas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en función de nivel de ac�vidad, 
ocupación, etc.), siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos en el Reglamento de 
la UPCT que regula dichas prác�cas. 
Las prác�cas académicas externas cubrirán un mínimo de 4,5 créditos y un máximo de 18 créditos. 


 


  


C
SV


: 6
90


01
51


78
38


76
16


83
58


24
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=690015178387616835824873





   


  


56  


Tabla 4.62. Ficha de la asignatura Prác�cas Académicas Externas II 


Descripción básica 


Denominación: Prác�cas Académicas Externas II 


Número de créditos ECTS: 9 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA34. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas):  
Aplicar los conocimientos teórico-prác�cos adquiridos en la �tulación colaborando con una 
organización o ins�tución en contexto laboral real. 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: prác�cas en empresas 225 100 100 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 40 


Informe de evaluación del tutor de empresa / tutor 
académico 


70 100 


Contenidos 


Realización de las ac�vidades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto forma�vo, estando estas 
orientadas a desarrollar las competencias requeridas en los diferentes ámbitos profesionales del 
graduado en Turismo. Los contenidos básicos a alcanzar con las prác�cas externas en empresa son: 
-Introducir al estudiante en el entorno de la empresa, en�dad, organización y/o ins�tución turís�ca. La 
metodología de enseñanza será siempre ac�va y par�cipa�va, siendo complementada, en su caso, por 
formación teórico-prác�ca específica proporcionada por la Universidad, la empresa y/o ins�tución de 
acogida. 
-Conocer la prác�ca profesional con el obje�vo de contrastar en la empresa/organización/ins�tución 
los conocimientos teóricos y prác�cos adquiridos durante la �tulación. 
-Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad crí�ca y reflexiva del estudiante y pongan en prác�ca 
su capacidad de análisis y síntesis de las áreas estudiadas. 


Lenguas de imparDción 


Castellano  


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Las prác�cas académicas externas se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el 
periodo de prác�cas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en función de nivel de ac�vidad, 
ocupación, etc.), siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos en el Reglamento de 
la UPCT que regula dichas prác�cas. 
Las prác�cas académicas externas cubrirán un mínimo de 4,5 créditos y un máximo de 18 créditos. 
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Tabla 4.63. Ficha de la asignatura Prác�cas Académicas Externas III 


Descripción básica 


Denominación: Prác�cas académicas Externas III 


Número de créditos ECTS: 13,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA34. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas):  
Aplicar los conocimientos teórico-prác�cos adquiridos en la �tulación colaborando con una 
organización o ins�tución en contexto laboral real. 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: prác�cas en empresas 337,5 100 100 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 40 


Informe de evaluación del tutor de empresa / tutor 
académico 


70 100 


Contenidos 


Realización de las ac�vidades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto forma�vo, estando estas 
orientadas a desarrollar las competencias requeridas en los diferentes ámbitos profesionales del 
graduado en Turismo. Los contenidos básicos a alcanzar con las prác�cas externas en empresa son: 
-Introducir al estudiante en el entorno de la empresa, en�dad, organización y/o ins�tución turís�ca. La 
metodología de enseñanza será siempre ac�va y par�cipa�va, siendo complementada, en su caso, por 
formación teórico-prác�ca específica proporcionada por la Universidad, la empresa y/o ins�tución de 
acogida. 
-Conocer la prác�ca profesional con el obje�vo de contrastar en la empresa/organización/ins�tución 
los conocimientos teóricos y prác�cos adquiridos durante la �tulación. 
-Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad crí�ca y reflexiva del estudiante y pongan en prác�ca 
su capacidad de análisis y síntesis de las áreas estudiadas. 


Lenguas de imparDción 


Castellano  


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Las prác�cas académicas externas se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el 
periodo de prác�cas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en función de nivel de ac�vidad, 
ocupación, etc.), siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos en el Reglamento de 
la UPCT que regula dichas prác�cas. 
Las prác�cas académicas externas cubrirán un mínimo de 4,5 créditos y un máximo de 18 créditos. 
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Tabla 4.64. Ficha de la asignatura Prác�cas Académicas Externas IV 


Descripción básica 


Denominación: Prác�cas Académicas Externas IV 


Número de créditos ECTS: 18 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA34. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas):  
Aplicar los conocimientos teórico-prác�cos adquiridos en la �tulación colaborando con una 
organización o ins�tución en contexto laboral real. 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: prác�cas en empresas 450 100 100 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 40 


Informe de evaluación del tutor de empresa / tutor 
académico 


70 100 


Contenidos 


Realización de las ac�vidades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto forma�vo, estando estas 
orientadas a desarrollar las competencias requeridas en los diferentes ámbitos profesionales del 
graduado en Turismo. Los contenidos básicos a alcanzar con las prác�cas externas en empresa son: 
-Introducir al estudiante en el entorno de la empresa, en�dad, organización y/o ins�tución turís�ca. La 
metodología de enseñanza será siempre ac�va y par�cipa�va, siendo complementada, en su caso, por 
formación teórico-prác�ca específica proporcionada por la Universidad, la empresa y/o ins�tución de 
acogida. 
-Conocer la prác�ca profesional con el obje�vo de contrastar en la empresa/organización/ins�tución 
los conocimientos teóricos y prác�cos adquiridos durante la �tulación. 
-Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad crí�ca y reflexiva del estudiante y pongan en prác�ca 
su capacidad de análisis y síntesis de las áreas estudiadas. 


Lenguas de imparDción 


Castellano  


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


Las prác�cas académicas externas se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el 
periodo de prác�cas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en función de nivel de ac�vidad, 
ocupación, etc.), siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos en el Reglamento de 
la UPCT que regula dichas prác�cas. 
Las prác�cas académicas externas cubrirán un mínimo de 4,5 créditos y un máximo de 18 créditos. 
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Tabla 4.65. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior I 


Descripción básica 


Denominación: Movilidad Exterior I 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas):  
Resultados de aprendizaje de la asignatura cursada en un programa de movilidad.  
AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: Ac�vidades forma�vas en programas 
de movilidad 


112,5 100 100 


    


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Otros: sistemas de evaluación en programas de movilidad 100 100 


Contenidos 


Contenidos de la asignatura cursada en un programa de movilidad.  
Lenguas de imparDción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


La asignatura Movilidad Exterior se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la 
movilidad a la ins�tución de acogida, siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos 
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar. 
La movilidad exterior cubrirá un mínimo de 4,5 créditos y un máximo de 18 créditos. 
La lengua de impar�ción de la asignatura será en indicado por la ins�tución de acogida del programa 
de movilidad. 
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Tabla 4.66. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior II 


Descripción básica 


Denominación: Movilidad Exterior II 


Número de créditos ECTS: 9 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas):  
Resultados de aprendizaje de la asignatura cursada en un programa de movilidad.  
AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: Ac�vidades forma�vas en programas 
de movilidad 


225 100 100 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Otros: sistemas de evaluación en programas de movilidad 100 100 


Contenidos 


Contenidos de la asignatura cursada en un programa de movilidad.  
Lenguas de imparDción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


La asignatura Movilidad Exterior se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la 
movilidad a la ins�tución de acogida, siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos 
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar. 
La movilidad exterior cubrirá un mínimo de 4,5 créditos y un máximo de 18 créditos. 
La lengua de impar�ción de la asignatura será en indicado por la ins�tución de acogida del programa 
de movilidad. 
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Tabla 4.67. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior III 


Descripción básica 


Denominación: Movilidad Exterior III 


Número de créditos ECTS: 18 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): anual 


Curso o cuatrimestre: 4º  


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas):  
Resultados de aprendizaje de la asignatura cursada en un programa de movilidad.  
AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


Otras: Ac�vidades forma�vas en programas 
de movilidad 


450 100 100 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Otros: sistemas de evaluación en programas de movilidad 100 100 


Contenidos 


Contenidos de la asignatura cursada en un programa de movilidad.  
Lenguas de imparDción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  


La asignatura Movilidad Exterior se podrán realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la 
movilidad a la ins�tución de acogida, siempre y cuando el estudiante sa�sfaga los requisitos recogidos 
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar. 
La movilidad exterior cubrirá un mínimo de 4,5 créditos y un máximo de 18 créditos. 
La lengua de impar�ción de la asignatura será en indicado por la ins�tución de acogida del programa 
de movilidad. 
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Tabla 4.68. Ficha de la asignatura Atención al Cliente. 


Descripción básica 


Denominación: Atención al Cliente  


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA36. Diseñar y emprender proyectos innovadores. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas):  
Diseñar, conformar y ges�onar adecuadamente una orientación de servicio al cliente. 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


39 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


2 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


4 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


4 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 20 40 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 10 40 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 5 10 


Exámenes 50 80 


Contenidos 


Elementos que cons�tuyen la atención al cliente. Organización del departamento de atención al cliente. 
Técnicas de comunicación en la atención al cliente. Fallos en la prestación del servicio y estrategias para 
solucionarlos. Ges�ón de quejas, reclamaciones y sugerencias. Empowerment. Mediación y arbitraje. 
Ges�ón de las relaciones con clientes CRM. Fidelización del cliente. 


Lenguas de imparDción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  
Cada curso se determinará la lengua de impar�ción en función de la disponibilidad de profesorado y las previsiones 
de alumnado ERAMUS que las solicite. Los estudiantes conocerán el idioma de impar�ción de la asignatura en la 
presentación de opta�vas que se realiza antes del período de matriculación del siguiente curso.  
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Tabla 4.69. Ficha de la asignatura Ges�ón de la Calidad. 


Descripción básica 


Denominación: Ges�ón de la Calidad 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA34. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas):  
Aplicar a la prác�ca sistemas de ges�ón de la calidad adaptados al sector turís�co. 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 5 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


59,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 5 30 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 5 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 5 30 


Exámenes 50 80 


Contenidos 


Historia de la ges�ón de la calidad. El concepto de calidad de servicio turís�co. Ges�ón total de la 
calidad en las EIT. Herramientas de mejora de la calidad. Círculos de calidad. Calidad y estrategia en el 
sector turís�co. Normas ISO: una revisión. Modelo EFQM. Otros estándares de ges�ón de la calidad de 
aplicación a las empresas turís�cas. 


Lenguas de imparDción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 
Observaciones  


Cada curso se determinará la lengua de impar�ción en función de la disponibilidad de profesorado y las previsiones 
de alumnado ERAMUS que las solicite. Los estudiantes conocerán el idioma de impar�ción de la asignatura en la 
presentación de opta�vas que se realiza antes del período de matriculación del siguiente curso. 
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Tabla 4.70. Ficha de la asignatura Emprendimiento 


Descripción básica 


Denominación: Emprendimiento 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA36. Diseñar y emprender proyectos innovadores.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): 
Evaluar los potenciales turís�cos y el análisis prospec�vo de su explotación turís�cos  
AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


30 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


5 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


10 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


62,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 30 60 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 5 20 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 5 20 


Exámenes 50 80 


Contenidos 
El emprendedor y la creación de negocios relacionados con la ac�vidad turís�ca. Técnicas relacionadas con el 
emprendimiento y perfil del emprendedor turís�co. Polí�cas públicas que apoyan la ac�vidad emprendedora. 
Análisis del entorno compe��vo. Estudios de mercado y/o viabilidad de las ac�vidades turís�cas. Establecimiento 
de buenas prác�cas en la gobernanza de negocios turís�cos y hoteleros. Modelos de Negocio como oportunidad 
para el emprendimiento en ac�vidades turís�cas (Turismo Sustentable, Turismo Rural Comunitario, etc.). 


Lenguas de imparDción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  
Cada curso se determinará la lengua de impar�ción en función de la disponibilidad de profesorado y las previsiones 
de alumnado ERAMUS que las solicite. Los estudiantes conocerán el idioma de impar�ción de la asignatura en la 
presentación de opta�vas que se realiza antes del período de matriculación del siguiente curso. 
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Tabla 4.71. Ficha de la asignatura Liderazgo y Habilidades Sociales 


Descripción básica 


Denominación: Liderazgo y Habilidades Sociales 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas):  


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA4. Iden�ficar las funciones de dirección y ges�ón en las dis�ntas organizaciones turís�cas. 
RA34. Aplicar a la prác�ca los conocimientos adquiridos.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


40 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías.  50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


65,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 20 40 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 5 30 


Exámenes 40 70 


Contenidos 


Las habilidades sociales y direc�vas. Liderazgo y es�los de liderazgo. Técnicas de dirección. Mo�vación. 
Habilidades interpersonales. Negociación y de resolución de conflictos. Ges�ón del �empo. Ges�ón de 
equipos. 


Lenguas de imparDción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  
Cada curso se determinará la lengua de impar�ción en función de la disponibilidad de profesorado y las previsiones 
de alumnado ERAMUS que las solicite. Los estudiantes conocerán el idioma de impar�ción de la asignatura en la 
presentación de opta�vas que se realiza antes del período de matriculación del siguiente curso. 
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Tabla 4.72. Ficha de la asignatura Ges�ón del Turismo en la Región de Murcia 


Descripción básica 


Denominación: Ges�ón del Turismo en la Región de Murcia 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA11. Iden�ficar y ges�onar espacios y des�nos turís�cos. 
RA32. Aprender de forma autónoma.  
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


30 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  12 100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 2 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


62,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 30 60 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 30 


Exámenes 25 40 


Contenidos 


Panorama del turismo en la Región de Murcia (RM). Principales fuentes estadís�cas del turismo en la 
RM. Webs de Ins�tuciones oficiales, principales datos aportados, conexiones con la estadís�ca nacional 
y europea en turismo. Análisis de los principales productos y des�nos turís�cos en la RM. Ciclo de vida 
del des�no. Coyuntura del turismo en la RM. Sostenibilidad turís�ca en la RM, dimensión 
socioeconómica. 


Lenguas de imparDción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  
Cada curso se determinará la lengua de impar�ción en función de la disponibilidad de profesorado y las previsiones 
de alumnado ERAMUS que las solicite. Los estudiantes conocerán el idioma de impar�ción de la asignatura en la 
presentación de opta�vas que se realiza antes del período de matriculación del siguiente curso. 
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Tabla 4.73. Ficha de la asignatura Ges�ón y Análisis Financiero. 


Descripción básica 


Denominación: Ges�ón y Análisis Financiero 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA32. Aprender de forma autónoma. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): 
Analizar la información financiera de las organizaciones turís�cas. 
 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


37 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


8 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


6 100 100 


AF7 - Tutorías. 6 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


55,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 20 50 


Exámenes 50 80 


Contenidos 


Capitalización y actualización. Valoración de proyectos de inversión. Caracterís�cas de los ac�vos 
financieros. Mecánica de los procesos de planificación financiera. Información económico-financiera 
que ofrecen las empresas. Análisis de los resultados que proporcionan los estados financieros. Estudio 
de los costes fijos sobre los resultados opera�vos y los resultados después de impuestos. Ra�os para 
determinar la situación financiera de la empresa. 


Lenguas de imparDción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  
Cada curso se determinará la lengua de impar�ción en función de la disponibilidad de profesorado y las previsiones 
de alumnado ERAMUS que las solicite. Los estudiantes conocerán el idioma de impar�ción de la asignatura en la 
presentación de opta�vas que se realiza antes del período de matriculación del siguiente curso. 
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Tabla 4.74. Ficha de la asignatura Guía Turís�co. 


Descripción básica 


Denominación: Guía Turís�co 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 
 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): 
Tener una marcada orientación de servicio al cliente. 
 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


23 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


10 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


12 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 7 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


58,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 10 30 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 10 30 


Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 10 30 


Exámenes 50 80 


Contenidos 


Estructura y agentes turís�cos. Obje�vos, estrategias e instrumentos de la planificación turís�ca. Marco 
legal que regula las ac�vidades relacionadas con la información turís�ca. Información turís�ca. Rutas e 
i�nerarios turís�cos. La Región de Murcia como des�no turís�co mediante la iden�ficación, 
conocimiento y análisis de los recursos, culturales y naturales, así como las inicia�vas de ges�ón 
turís�ca de los mismos. 


Lenguas de imparDción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  
Cada curso se determinará la lengua de impar�ción en función de la disponibilidad de profesorado y las previsiones 
de alumnado ERAMUS que las solicite. Los estudiantes conocerán el idioma de impar�ción de la asignatura en la 
presentación de opta�vas que se realiza antes del período de matriculación del siguiente curso. 
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Tabla 4.75. Ficha de la asignatura Distribución Electrónica en el Sector Turís�co. 


Descripción básica 


Denominación: Distribución Electrónica en el Sector Turís�co 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA9. U�lizar y analizar las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) en los dis�ntos 
ámbitos del sector turís�co. 
RA33. U�lizar con solvencia los recursos de información. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


40 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


2 100 100 


AF7 - Tutorías. 9 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


56,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 70 95 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 5 35 


Contenidos 


Análisis de las diferentes modalidades de distribución e intermediación turís�ca. Análisis del uso de las 
redes sociales para uso empresarial dentro del sector. El comercio electrónico y canales de distribución 
online. Posibilidades de los Sistemas Globalizados de Distribución (GDS) y los sistemas de reserva. 


Lenguas de imparDción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  
Cada curso se determinará la lengua de impar�ción en función de la disponibilidad de profesorado y las previsiones 
de alumnado ERAMUS que las solicite. Los estudiantes conocerán el idioma de impar�ción de la asignatura en la 
presentación de opta�vas que se realiza antes del período de matriculación del siguiente curso. 
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Tabla 4.76. Ficha de la asignatura Ges�ón de Eventos y Protocolo. 


Descripción básica 


Denominación: Ges�ón de Eventos y Protocolo 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA31. Trabajar en equipo. 
RA36. Diseñar y emprender proyectos innovadores. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas):  
Emplear las herramientas adecuadas para la organización y ges�ón de acontecimientos turís�cos 
 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


35 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


5 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


5 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías. 4 50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en grupo. 


60,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 25 30 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 20 25 


Exposición oral o en grupo de trabajos 5 10 


Exámenes 50 60 


Contenidos 
Historia del protocolo, los usos sociales, tratamientos, correspondencia, Indumentaria: La e�queta masculina y 
vestuario femenino, los protagonistas del protocolo, la precedencia. Protocolo en la mesa: Complementos en la mesa, 
la mesa y su organización, forma de la mesa, colocación de las cabeceras o presidencias. Tipología de eventos: actos 
ins�tucionales, actos protocolares, �pos de eventos: eventos académicos, eventos empresariales: Definición de 
protocolo empresarial, obje�vos de actos protocolarios empresariales, diseño y elementos de los actos protocolarios 
empresariales, �pos de actos protocolarios empresariales, la despedida. Planificación y organización de eventos: 
Conceptos, clasificación, �pologías, el rol del profesional, fases de la planificación, clientes, públicos, herramientas 
de comunicación. 


Lenguas de imparDción 


Castellano 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  
Cada curso se determinará la lengua de impar�ción en función de la disponibilidad de profesorado y las previsiones 
de alumnado ERAMUS que las solicite. Los estudiantes conocerán el idioma de impar�ción de la asignatura en la 
presentación de opta�vas que se realiza antes del período de matriculación del siguiente curso. 
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Tabla 4.77. Ficha de la asignatura Historia del Arte y la Cultura. 


Descripción básica 


Denominación: Historia del Arte y la Cultura 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA24. Iden�ficar las principales inicia�vas de puesta en valor del patrimonio cultural. 
RA30. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): - 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


25 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


10 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


10 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


6 100 100 


AF7 - Tutorías.  50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


61,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo Valor máximo 


Evaluación de trabajos/informes/estudios 20 20 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 5 5 


Exposición oral o en grupo de trabajos 5 5 


Exámenes 60 80 


Asistencia y par�cipación en clase 10 10 


Contenidos 


Conceptos, terminología y técnicas ar/s�cas y construc�vas. Conocimiento de los es�los ar/s�cos y 
manifestaciones culturales en las diferentes etapas históricas (la Prehistoria y la An�güedad, la Edad 
Media, la Edad Moderna, la Edad Contemporánea). Análisis y comprensión de la obra de arte. Arte y 
cultura como iden�dad de la sociedad. El patrimonio como recurso turís�co. 


Lenguas de imparDción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  
Cada curso se determinará la lengua de impar�ción en función de la disponibilidad de profesorado y las previsiones 
de alumnado ERAMUS que las solicite. Los estudiantes conocerán el idioma de impar�ción de la asignatura en la 
presentación de opta�vas que se realiza antes del período de matriculación del siguiente curso. 
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Tabla 4.78. Ficha de la asignatura Nuevas Tendencias en Turismo. 


Descripción básica 


Denominación: Nuevas Tendencias en Turismo 


Número de créditos ECTS: 4,5 


Carácter (básicas, obligatorias, optaDvas, TFG/M, prácDcas o mixta): Opta�va 


Ámbito de conocimiento (para asignaturas básicas): - 


Duración (anual/cuatrimestral): cuatrimestral 


Curso o cuatrimestre: 4º / C1 


Modalidades en las que se imparte: 


Presencial  


Resultados del aprendizaje 


RA36. Diseñar y emprender proyectos innovadores 
 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del Ktulo – para optaDvas): 
Reconocer nuevos �pos de necesidades y clientes turís�cos. 
 


AcDvidades formaDvas  


Denominación Horas  % Presencialidad % Interacción 


AF1 - Clase en aula convencional: teoría, 
problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


42 100 100 


AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.   100 100 


AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).  


 100 100 


AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.   100 100 


AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación con�nua).  


3 100 100 


AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de 
evaluación final).  


3 100 100 


AF7 - Tutorías.  50 50 


AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 
realización de trabajos individuales o en 
grupo. 


64,5 0 0 


Sistema de evaluación  


AcDvidad de evaluación Valor mínimo (%) Valor máximo (%) 


Evaluación de ac�vidades prác�cas 20 50 


Exámenes 50 80 


Contenidos 


Tendencias y fuentes de información. Tendencias en el entono del mercado turís�co. Nuevos turistas. 
Nuevas empresas turís�cas. Tendencias en inves�gación de mercados turís�cos. Tendencias en 
productos turís�cos. Tendencias en precios turís�cos. Tendencias en comunicación turís�ca. Tendencias 
en distribución turís�ca. 


Lenguas de imparDción 


Castellano; inglés 


Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 


- 


Observaciones  
Cada curso se determinará la lengua de impar�ción en función de la disponibilidad de profesorado y las previsiones 
de alumnado ERAMUS que las solicite. Los estudiantes conocerán el idioma de impar�ción de la asignatura en la 
presentación de opta�vas que se realiza antes del período de matriculación del siguiente curso. 
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4.1.5. Resultados básicos de aprendizaje  


Los resultados básicos de aprendizaje de cada asignatura son los que aparecen recogidos en 


las fichas con la descripción básica de cada asignatura (Tablas de la 4.19 a la 4.72).  


 


4.2. Descripción básica de las ac�vidades y metodologías docentes 


Dado el carácter profesional del /tulo de Grado en Turismo, el proceso forma�vo definido 


garan�za la adquisición de competencias ligadas al desarrollo y la prác�ca profesional, a 


través de las siguientes ac�vidades forma�vas: 


• Clases en aula convencional. Estas ac�vidades incluyen resolución de problemas, casos 


prác�cos y seminarios que permiten al estudiantado desarrollar aspectos prác�cos 


ligados al ejercicio profesional. Adicionalmente, la impar�ción de charlas y conferencias 


por parte de expertos del sector turís�co proporciona al estudiantado una visión más 


cercana y real del mundo profesional. 


• Clases en campo o aula abierta. Esta ac�vidad forma�va, contemplada en varias de las 


materias del /tulo, recoge visitas a empresas, ins�tuciones, ferias profesionales o 


eventos del sector, que aseguran un contacto directo del estudiante con la prác�ca 


profesional. 


• Clases en aula de informá�ca. Esta ac�vidad forma�va permite que los estudiantes 


prac�quen la adquisición de destrezas informá�cas, aplicaciones y programas 


específicos de u�lización directa en el entorno profesional. 


• Ac�vidades de evaluación: con un sistema de evaluación con�nua y un sistema de 


evaluación final. 


• Tutorías. 


• Trabajo autónomo del estudiante dedicado a la realización de trabajos, informes o 


estudios. Esta ac�vidad forma�va está específicamente diseñada para que los 


estudiantes realicen trabajos, informes o estudios que garan�cen el adecuado nivel de 


competencia profesional, suficiente como para ejercer la profesión una vez alcanzado 


el /tulo. 


• Otras: ac�vidades forma�vas en programas de movilidad. 


• Otras: Prac�cas académicas externas. 


Estas se agrupan en las fichas de cada asignatura como: 


 AF1 - Clase en aula convencional: teoría, problemas, casos prác�cos, seminarios, etc.  


 AF2 - Clase en laboratorio: prác�cas.  


 AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas técnicas, conferencias, etc.).  


 AF4 - Clase en aula de informá�ca: prác�cas.  


 AF5 - Ac�vidades de evaluación (sistema de evaluación con�nua).  
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 AF6 - Ac�vidades de evaluación (sistema de evaluación final).  


 AF7 - Tutorías. 


 AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o realización de trabajos individuales o en grupo. 


 Otras: Otras: Ac�vidades forma�vas en programas de movilidad. 


 Otras: Prac�cas académicas externas. 


 


Respecto a las metodologías docentes a u�lizar para lograr los resultados de aprendizaje 


destacan: 


 Clases teóricas. 


 Clases prác�cas. 


 Elaboración de trabajos individuales o grupales 


 Seminarios/ talleres 


 Tutorías 


 Prac�cas académicas externas 


 Otras como la metodología docente de los programas de movilidad. 


 


4.3. Descripción básica de los sistemas de evaluación 


Para  cumplir  con  el  reglamento  de  evaluación  de  la  UPCT  


(h:ps://lex.upct.es/download/a21f2bfe-6a9f-403d-b12d-2766372417be ), cada asignatura de 


la memoria presenta un sistema de evaluación con�nua y un sistema de evaluación final 


alterna�vo (que permita obtener el 100% de la puntuación en los términos establecidos en la 


citada norma�va de evaluación) recogido en sus guías docentes.  


En general, se establecerán de acuerdo a las posibles alterna�vas de evaluación planteadas en 


la norma�va: 


 Evaluación de trabajos/informes/estudios 


 Evaluación de ac�vidades prác�cas 


 Exposición oral o en grupo de trabajos propuestos 


 Exámenes 


 Asistencia y par�cipación en clase 


 Informe de evaluación del tutor empresa/tutor académico 


 Otros: Sistemas de evaluación en programas de movilidad 
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 4.4. Procedimiento de coordinación docente horizontal y ver�cal 


de plan de estudios 


Las ac�vidades definidas en el sistema de aseguramiento de la calidad para diseñar la memoria 


del /tulo permiten a los Centros asegurar que la carga de trabajo del estudiante es asumible ya 


que, cuando concretan para cada asignatura las competencias, resultados del aprendizaje, 


ac�vidades forma�vas y sistemas de evaluación, se �ene en cuenta el número de ECTS asignado.  


Asimismo, la Facultad de Ciencias de la Empresa, para ordenar la manera en que imparte los 


/tulos que componen su oferta forma�va, aplica la norma�va académica de la Universidad y, 


cuando procede, sus propios procesos documentados.  


La norma�va y los mecanismos de la universidad se aplican cada curso académico para tomar 


decisiones relacionadas con: la oferta de asignaturas opta�vas, el número de grupos por 


asignatura, la asignación de la docencia al profesorado, la definición de las guías docentes, los 


horarios de clases, los calendarios de exámenes o la asignación de aulas y espacios para la 


docencia. Igualmente, la Escuela cuenta con los mecanismos desarrollados por la Universidad 


para asegurar que las guías docentes de las asignaturas se ajustan a las memorias verificadas.  


En cuanto a los procesos propios, para distribuir de forma equilibrada la carga de trabajo del 


estudiante, las ac�vidades forma�vas y las ac�vidades de evaluación a lo largo de cada 


cuatrimestre, la Facultad cuenta con los mecanismos descritos en su sistema de aseguramiento 


de la calidad. En el procedimiento de coordinación se concreta cómo se lleva a cabo la toma de 


decisiones y los grupos de interés que par�cipan. Asimismo, durante el proceso de 


seguimiento interno de los /tulos, la Facultad recoge información que permite analizar en qué 


medida la ac�vidad docente que se lleva a cabo se ajusta a las guías docentes definidas y 


posee un procedimiento que permite afrontar cualquier queja sobre su cumplimiento.  


Los mecanismos que recoge el sistema de aseguramiento interno de la calidad se han definido 


en el marco del Reglamento para la coordinación de /tulos oficiales de la Universidad 


Politécnica de Cartagena, que iden�fica los diferentes órganos unipersonales responsables de 


la coordinación y sus funciones. La norma�va está disponible en: 


h:ps://lex.upct.es/download/ee46db0b-b602-48eb-bc53-11a12fe05457. Este reglamento 


recoge los siguientes órganos unipersonales y sus funciones:  


Ar/culo 1. Objeto. 


Ar/culo 2. Funciones del Coordinador de Título. 


Ar/culo 3. Requisitos para asumir las funciones de coordinación de los /tulos. 


Ar/culo 4. Asunción de funciones de coordinación de /tulos por los miembros 


del Equipo de Dirección del Centro. 


Ar/culo 5. Nombramientos de Coordinador de Título 


Ar/culo 6. Cese del Coordinador de Título 


Ar/culo 7. Reconocimiento de la labor del Coordinador de Título 
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Ar/culo 8. Coordinador de Curso. 


Ar/culo 9. Coordinador de Asignatura. 


Ar/culo 10. Integración con el SGIC. 
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I. Comunidad Autónoma


3. Otras disposiciones


Consejería de Educación y Cultura


6590 Resolución de 10 de noviembre de 2020, por la que se dispone 
la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de 
la adenda al convenio de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Educación, Juventud y Deportes y la Universidad Politécnica de 
Cartagena, con el objeto de establecer las relaciones directas 
entre los títulos universitarios de grado que se imparten en 
la Universidad y los títulos de Educación Superior, para el 
reconocimiento de créditos de dichos títulos.


Con el fin de dar publicidad a la “Adenda al Convenio de colaboración entre 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Educación, Juventud y Deportes, y la Universidad Politécnica de Cartagena, con 
el objeto de establecer las relaciones directas entre los títulos universitarios de 
grado que se imparten en la Universidad y los títulos de educación superior, para 
el reconocimiento de créditos de dichos títulos”, suscrita el 27 de octubre de 2020 
por la Consejera de Educación y Cultura y teniendo en cuenta que tanto el objeto 
de la adenda al convenio como las obligaciones establecidas en la misma regulan 
un marco de colaboración que concierne al interés público de esta Consejería y a 
los efectos de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto número 56/1996, de 24 
de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas 
para la tramitación de éstos en el ámbito de la Administración Regional de Murcia, 


Resuelvo:


Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la 
“Adenda al Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, y la 
Universidad Politécnica de Cartagena, con el objeto de establecer las relaciones 
directas entre los títulos universitarios de grado que se imparten en la Universidad 
y los títulos de educación superior, para el reconocimiento de créditos de dichos 
títulos” que se inserta como anexo.


Murcia, a 10 de noviembre de 2020.—La Secretaria General, Juana Mulero 
Cánovas.


NPE: A-201120-6590
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Anexo


Adenda al convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Juventud 


y Deportes y la Universidad Politécnica de Cartagena, con el objeto 
de establecer las relaciones directas entre los títulos universitarios 


de grado que se imparten en la Universidad y los títulos de Educación 
Superior, para el reconocimiento de créditos de dichos títulos


Reunidos:


De una parte, la Excma. Sra. Dña. María Esperanza Moreno Reventós, 
Consejera de Educación y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia 
n.º 35/2019, de 31 de julio, en la representación que ostenta para la firma del 
presente convenio en virtud del artículo 16.2 a) y ñ) de la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.


De otra, ls Sra. Dña. Beatriz Miguel Hernández, Rectora Magnífica de la 
Universidad Politécnica de Cartagena, nombrada para tal cargo en virtud de 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, de 23 de julio de 2020, y con poderes suficientes para la celebración de 
este acto de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y en el Decreto del Consejo de 
Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 72/2013, de 12 de 
julio, por el que se aprueba el texto integrado de los Estatutos de la Universidad 
Politécnica de Cartagena.


Exponen:


Primero.- Que, el 13 de marzo de 2018 se firmó el Convenio entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Educación, Juventud y Deportes y la Universidad Politécnica de Cartagena con 
el objeto de establecer las relaciones directas entre los títulos universitarios de 
grado que se imparten en la Universidad y los títulos de educación superior para 
el reconocimiento de créditos de dichos títulos.


Segundo.- Que el citado convenio pretende establecer la colaboración entre 
las dos partes firmantes, a efectos de reconocer los créditos de determinados 
títulos de educación superior en los títulos universitarios oficiales de grado, con 
la finalidad de facilitar el acceso de los estudiantes procedentes de la educación 
superior no universitaria a la enseñanza universitaria.


Tercero.- Que de acuerdo con lo dispuesto en la cláusula segunda del 
convenio, ambas partes se obligan a suscribir los correspondientes acuerdos 
específicos por titulaciones, en los que se determina la relación entre títulos y el 
número de créditos reconocibles por las partes, a tal fin se recogen en los anexos 
del convenio las Tablas de equivalencias de créditos. Asimismo, la Universidad 
Politécnica de Cartagena se compromete a proponer a la Comunidad Autónoma 
las nuevas relaciones directas no previstas en los anexos del convenio así como 
las modificaciones a los mismos entre los títulos oficiales de grado que se 
imparten en la Universidad con los títulos de Educación Superior susceptibles de 
reconocimiento de créditos. 
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Cuarto.- Que el 28 de junio de 2019, de conformidad con la cláusula cuarta 
del convenio, la Comisión Técnica de Evaluación se reúne en sesión ordinaria, con 
el objeto de evaluar y estudiar las propuestas de la Universidad Politécnica de 
Cartagena para la modificación de las tablas anexas al convenio y la introducción 
de nuevas tablas. 


Y por ello las partes acuerdan suscribir la presente adenda al Convenio 
principal, conforme a las siguientes:


Cláusulas:


Primera. Objeto.


El objeto de la presente Adenda es modificar el contenido de los Anexos I y II 
del convenio suscrito el día 13 de marzo de 2018, entre la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Juventud y 
Deportes y la Universidad Politécnica de Cartagena, con el objeto de establecer 
las relaciones directas entre los títulos universitarios de grado que se imparten 
en la Universidad y los títulos de educación superior para el reconocimiento 
de créditos de dichos títulos, de conformidad con lo estipulado en la cláusula 
segunda del citado convenio. 


Los cambios acordados son los siguientes:


1. Corregir un error en el total de créditos en la tabla de reconocimientos 
en el Grado en Ingeniería Eléctrica al título de Técnico Superior en Sistemas 
Electrotécnicos y Automatizados –LOE. 


2. Incorporar tablas de reconocimiento de créditos en el Anexo I al nuevo 
Grado de Turismo.


3. Incorporar tablas de reconocimiento de créditos en el Anexo II al nuevo 
Grado de Turismo.


Segunda. Vigencia.


La presente adenda surtirá efectos a partir de la fecha de firma de la 
misma y su vigencia será la establecida en la cláusula sexta del convenio 
suscrito el 13 de marzo de 2018.


Y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman el presente 
documento por cuadriplicado ejemplar, en Murcia, a 27 de octubre de 2020.


La Consejera de Educación y Cultura, María Esperanza Moreno Reventós.


La Rectora Magnífica de la Universidad Politécnica de Cartagena, Beatriz 
Miguel Hernández.
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6 
 


ANEXOS 
 


Anexo I. Equivalencias de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de 
grado con relación directa con los títulos de educación superior. Mínimo 30 créditos 
ECTS.  


 
 


Grado en Administración y Dirección de Empresas 
 
Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Administración 
y Finanzas -LOE- 


ECTS Asignatura del Grado en 
Administración y Dirección de 


Empresas 


ECTS 


Gestión financiera 7 
Contabilidad Financiera I 9 Contabilidad y fiscalidad 7 


Proceso integral de la actividad 
comercial 


11 


Economía de la Empresa 9 Comunicación y atención al cliente 12 


Gestión de recursos humanos 6 


Ofimática y proceso de la información 12 
Informática de Gestión 6 


Inglés 7 
Inglés Académico y para los 
Negocios 4,5 Inglés técnico para administración y 


finanzas 
7 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en Empresas 10,5 


Total de créditos 39 
 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Administración 
y Finanzas -LOGSE- 


Horas 
 


Asignatura del Grado en 
Administración y Dirección 


de Empresas 


ECTS 


Gestión financiera 90 
Contabilidad Financiera I 9 Contabilidad y fiscalidad 160 


Proyecto Empresarial 105 


Economía de la Empresa 9 
Comunicación y atención al cliente 50 


Recursos Humanos 70 
Aplicaciones informáticas y operativa 
de teclados 


140 
Informática de Gestión 6 


Formación en centros de trabajo 210 
Prácticas en Empresas 10,5 


Total de créditos 34,5 
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Grado en Arquitectura Naval e Ingeniería de Sistemas Marinos 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Organización del Mantenimiento 
de Maquinaria de Buques y Embarcaciones 


-LOE- 
ECTS 


Asignatura del Grado en 
Arquitectura Naval e 


Ingeniería de los 
Sistemas Marinos 


ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y gestión de 
empresas 6 


Formación y orientación laboral 5 


Planificación del mantenimiento de maquinaria 
de buques y embarcaciones 4 


Control de las emergencias 10 Calidad, seguridad y 
protección ambiental 4,5 


Organización de la asistencia sanitaria a bordo 5 


Programación y mantenimiento de automatismos 
hidráulicos y neumáticos en buques y 
embarcaciones 


9 Sistemas hidráulicos y 
neumáticos 4,5 


Organización del mantenimiento de planta 
propulsora y maquinaria auxiliar de buques. 14 


Máquinas marinas 9 
Organización del mantenimiento en seco de 
buques y embarcaciones y montaje de motores 
térmicos. 


12 


Planificación del mantenimiento de maquinaria 
de buques y embarcaciones. 4 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 6 


Total de créditos 30 
 


 
 


Grado en Ingeniería Agroalimentaria y de Sistemas Biológicos. 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Paisajismo y 
Medio Rural -LOE- 


ECTS 
Asignatura de la 


mención en Industrias 
Agroalimentarias 


ECTS 
Asignatura de la 


mención en 
Hortofruticultura y 


Jardinería  
ECTS 


Botánica agronómica 6 Botánica agrícola 3 Botánica agrícola 3 
Planificación de cultivos 11 


Bases de la producción 
vegetal 6 Bases de la 


producción vegetal 6 
 Gestión de cultivos 


13 


Fitopatología 
7 Fitopatología y 


entomología agrícola 
(3º) 


6 Protección de 
cultivos 6 


Topografía agraria 
6 Geomática en la 


agronomía 6 Geomática en la 
agronomía 6 
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Diseño de jardines y restauración 
del paisaje 


8 


  
 


Jardinería, áreas 
verdes y paisajismo 7,5 Conservación de jardines y 


céspedes deportivos 


8 


Proyecto de paisajismo y medio rural 
5 


Formación en centros de trabajo 
22 


Prácticas en empresa 12 Prácticas en 
empresa 12 


Total de créditos 33 40,5 
 
 


Grado en Ingeniería Civil 


 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Organización y Control de Obras de 
Construcción. – LOE–  


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Civil ECTS 


Documentación de proyectos y obras de 
construcción 


11 Expresión gráfica 9 


Replanteos de construcción 7 Topografía 6 
Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y empresa 7,5 Formación y orientación laboral 5 
Mediciones y valoraciones de construcción 6 
Proyecto de organización y control de obras de 
construcción 


5 
Gestión de proyectos y 


obras 4,5 
Planificación de construcción 6 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 33 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Proyectos de Obra Civil.– 
LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Civil ECTS 


Representaciones de construcción 18 Expresión gráfica 9 
Levantamientos topográficos 11 


Topografía 6 
Replanteos de construcción 7 
Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y empresa 7,5 Mediciones y valoraciones de construcción 6 
Formación y orientación laboral 5 
Proyecto en obra civil 5 


Gestión de proyectos y obras 4,5 Desarrollo de proyectos de obras lineales 6 
Desarrollo de proyectos urbanísticos 8 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 33 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Proyectos de Edificación.– LOE– ECTS Asignatura del Grado 


en Ingeniería Civil ECTS 


Representaciones de construcción 18 Expresión gráfica 9 
Replanteos de construcción 7 Topografía 6 
Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y empresa 7,5 Formación y orientación laboral 5 
Mediciones y valoraciones de construcción 6 
Planificación de construcción 6 Gestión de proyectos y 


obras 4,5 
Proyecto en edificación 5 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 33 


 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Construcciones Metálicas.– LOE–  ECTS Asignatura del Grado 


en Ingeniería Civil ECTS 


Diseño de construcciones metálicas 16 
Estructuras metálicas 4,5 


Proyecto de construcciones metálicas 5 
Representación gráfica en fabricación mecánica 9 Expresión gráfica 9 
Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y empresa 7,5 
Formación y orientación laboral 5 
Gestión de la calidad, prevención de riesgos 
laborales y protección ambiental 


9 Impacto ambiental 4,5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 31,5 


 
 


Grado en Ingeniería de Recursos Minerales y Energía 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Organización y Control de 
Obras  de Construcción – LOE– 


ECTS 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Documentación de proyectos y obras de 
construcción 


11 Expresión gráfica 9 


Replanteos de construcción 7 Topografía 4,5 
Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y empresa 6 Formación y orientación laboral 5 
Mediciones y valoraciones de construcción 6 
Proyecto de organización y control de obras 
de construcción 


5 
Organización de obras 6 


Planificación de construcción 6 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 31,5 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Proyectos de Edificación.–


LOE– 
ECTS 


Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Representaciones de construcción 18 Expresión gráfica 9 
Replanteos de construcción 7 Topografía 4,5 
Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y empresa 6 Formación y orientación laboral 5 
Mediciones y valoraciones de construcción 6 
Planificación de construcción 6 


Organización de obras 6 
Proyecto en edificación 5 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 31,5 


 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Centrales 


Eléctricas -LOE- 
ECTS 


Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y empresa 6 Formación y orientación laboral 5 


Coordinación de equipos humanos 4 


Sistemas eléctricos en centrales 10 


Tecnología eléctrica 7,5 Prevención de riesgos eléctricos 4 


Subestaciones eléctricas 11 


Centrales de producción eléctrica 15 Centrales térmicas 7,5 
Operación en centrales eléctricas 15 Centrales Hidroeléctricas 4,5 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 31,5 


 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Eficiencia Energética y 
Energía Solar Térmica. –LOE- 


ECTS 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
Economía y empresa 6 


Formación y orientación laboral 5 
Proyecto de eficiencia energética y energía 
solar térmica 


5 
Proyectos 3 


Procesos de montaje de instalaciones 13 
Eficiencia energética de instalaciones 12 


Gestión y logística energética 6 
Gestión eficiente del agua en edificación 4 
Configuración de instalaciones solares 
térmicas 


6 
Energías alternativas 6 


Gestión del montaje y mantenimiento de 9 
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instalaciones solares térmicas 


Equipos e instalaciones térmicas 14 Termodinámica aplicada y 
fenómenos de transporte 6 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 33 


 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Energías 
Renovables. – LOE– 


ECTS 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
Economía y empresa 6 


Formación y orientación laboral 5 
Prevención de riesgos eléctricos 4 


Tecnología eléctrica 7,5 Sistemas eléctricos en centrales 10 


Subestaciones eléctricas 11 


Sistemas de energías renovables 7 


Energías alternativas 6 Proyecto de energías renovables 5 
Configuración de instalaciones solares 
fotovoltaicas 


7 


Gestión del montaje de parques eólicos 11 


Organización de obras 6 
Operación y mantenimiento de parques 
eólicos 


12 


Gestión del montaje de instalaciones 
solares fotovoltaicas 


11 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 31,5 


 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Desarrollo de Proyectos de 
Instalaciones Térmicas y de Fluidos.– 
LOE– 


ECTS 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
Economía y empresa 6 


Formación y orientación laboral 5 
Energías renovables y eficiencia energética 4 


Energías alternativas 6 
Equipos e instalaciones térmicas 14 
Representación gráfica de instalaciones 7 Expresión gráfica 9 
Planificación del montaje de instalaciones 6 


Mecánica de Fluidos 4,5 
  
Configuración de instalaciones de fluidos 10 
Proyecto de instalaciones térmicas y de 
fluidos 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa 
(optativa) 6 


Total de créditos 31,5 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mantenimiento de 
Instalaciones Térmicas  y de Fluidos – 
LOE– 


ECTS 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
Economía y empresa 6 


Formación y orientación laboral 5 
Energías renovables y eficiencia energética 4 


Energías alternativas 6 
Equipos e instalaciones térmicas 14 
Representación gráfica de instalaciones 7 Expresión gráfica 9 
Configuración de instalaciones térmicas y de 
fluidos 


11 


Mecánica de Fluidos 4,5 
Mantenimiento de instalaciones caloríficas y 
de fluidos 


9 


Proyecto de mantenimiento de instalaciones 
térmicas y de Fluidos 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 31,5 
 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Mecatrónica 
Industrial -LOE– 


ECTS 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Formación y orientación laboral 5 
Economía y empresa 6 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
Representación gráfica de sistemas 
mecatrónicos 


8 Expresión gráfica 9 


Proyecto de mecatrónica industrial 5 
Proyectos 3 Procesos y gestión de mantenimiento y 


calidad 
7 


Sistemas eléctricos y electrónicos 9 
Tecnología Eléctrica 7,5 


Simulación de sistemas mecatrónicos 5 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa  6 
Total de créditos 31,5 


 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Química Industrial 
– LOE– 


ECTS 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería de Recursos 


Minerales y Energía 
ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
Economía y empresa 6 


Formación y orientación laboral 5 
Operaciones básicas en la industria 
química 


14 
Procesos básicos de la 


ingeniería 6 
Reactores químicos 7 
Formulación y preparación de mezclas 7 Geología I 6 
Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Proyectos 3 Organización y gestión en industrias 
químicas 


4 
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Prevención de riesgos en industrias 
químicas 


5 


Regulación y control de proceso químico 17 Organización de obras 6 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa 
(optativa) 6 


Total de créditos 33 
 
 


Grado en Ingeniería Eléctrica 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mecatrónica Industrial-LOE- ECTS Asignatura del Grado en 


Ingeniería Eléctrica ECTS 


Representación gráfica de sistemas mecatrónicos 8 
Expresión Gráfica 6 


Sistemas mecánicos 9  
Mecánica de Máquinas 


 
6 


Elementos de máquinas 6 


Configuración de sistemas mecatrónicos 9 


Proyecto de mecatrónica industrial 5 


Integración de sistemas. 13  
Automatización Industrial 


 
6 


Proyecto de mecatrónica industrial 5 


Sistemas mecánicos 9  
Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


 
3 


Procesos y gestión de mantenimiento y calidad 7 


Proyecto de mecatrónica industrial 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 
Total de créditos   33 


 
 
 


Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Mecatrónica 


Industrial –LOE- 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática 


ECTS 


Representación gráfica de sistemas 
mecatrónicos 8 


Expresión Gráfica 6 
Sistemas mecánicos 9 Mecánica de Máquinas 6 


Elementos de máquinas 6 


Configuración de sistemas mecatrónicos 9 
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Proyecto de mecatrónica industrial 5 


Integración de sistemas 13 Automatización Industrial 6 


Proyecto de mecatrónica industrial 5 


Sistemas mecánicos 9 Ingeniería de Mantenimiento Industrial 3 
Procesos y gestión de mantenimiento y 
calidad 7 


Proyecto de mecatrónica industrial 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 
Total de créditos   33 


 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Sistemas de Regulación y 


Control Automáticos 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Electrónica Industrial 


y Automática 


ECTS 


Administración, gestión y comercialización 
en la pequeña empresa 


9 Organización y Gestión de 
Empresas 


6 


Relaciones en el entorno de trabajo 6,5 


Informática industrial 19 Informática para la Automatización 
Industrial 


4,5 


Comunicaciones industriales 13 


Desarrollo de sistemas secuenciales 15 


Desarrollo de sistemas de medida y 
regulación 


13 


Informática industrial 19 Automatización Industrial 6 


Desarrollo de sistemas secuenciales 15 


Desarrollo de sistemas de medida y 
regulación 


13 


Sistemas de medida y regulación 16 Instrumentación Electrónica 6 


Desarrollo de sistemas de medida y 
regulación 


13 


Formación en centros de trabajo 38 Prácticas externas 12 


Total de créditos   34,5 
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Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Desarrollo de productos 


electrónicos 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática 


ECTS 


Técnicas de programación 19 Informática Aplicada 6 


Electrónica analógica 19 Fundamentos de Electrónica 
Industrial 


4,5 


Desarrollo y construcción de prototipos 
electrónicos 


22 


Administración, gestión y 
comercialización en la pequeña empresa 


9 Organización y Gestión de Empresas 6 


Relaciones en el entorno de trabajo 6,5 


Lógica digital y microprogramable 25,5 Electrónica Digital 4,5 


Formación en centros de trabajo 38 Prácticas externas 12 


Total de créditos   33 
 


 
 


Grado en ingeniería Química Industrial 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Química Industrial.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Operaciones básicas en la industria química. 14 Química General 6 


Reactores químicos 7 
Formulación y preparación de mezclas 7 


Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 


Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Operaciones básicas en la industria química. 14 Experimentación en Ingeniería 
Química I 
 


4,5 
 
 Reactores químicos 7 


Formulación y preparación de mezclas 7 


Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 


Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Operaciones básicas en la industria química. 14 Experimentación en Ingeniería 
Química II  


6 


Reactores químicos 7 
Formulación y preparación de mezclas 7 
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Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 


Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Prevención de riesgos en industrias químicas 5 Prevención de Riesgos Laborales 3 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   31.5 
 
 
 
 


Grado en Turismo 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Administración y Finanzas –


LOE- 


ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS 


Gestión Financiera 
 


7 Contabilidad y Finanzas 6 


Contabilidad y Fiscalidad 
 


7 


Inglés  
 


7 Inglés Turístico I 6 


Simulación Empresarial 
 


8 Organización de Empresas 6 


Gestión Logística y Comercial  6 
Ofimática y proceso de la información  
 


 
12 


Informática de Gestión 6 


Gestión de la Documentación jurídica y 
empresarial 


6 Derecho Privado  6 


Comunicación y atención al cliente 
 


12 Atención al Cliente 6 


Gestión de Recursos Humanos 6 Organización y Gestión del Capital 
Humano 
 


6 
Recursos Humanos y responsabilidad 
social corporativa 


6 


Formación y Orientación Laboral  5 


Total de créditos 42 
 


 
Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Asistencia a la Dirección–


LOE- 


 
ECTS 


 
Asignatura del Grado en Turismo 


ECTS 


Comunicación y Atención al Cliente 12 Atención al Cliente 6 


Inglés  7 Inglés Turístico I 6 


Segunda Lengua Extranjera (Francés) 7 Francés I 
 


6 


Ofimática y Proceso de la Información 12 Informática de Gestión I 6 
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Recursos Humanos y Responsabilidad 
Social Corporativa 


6 Organización y Gestión del Capital 
Humano 


6 


Formación y Orientación Laboral  5 
Protocolo Empresarial  9 Gestión de Eventos y Protocolo 6 
Organización de Eventos Empresariales 11 
Total de créditos 36 


 
Módulo del Ciclo Formativo de Grado 


Superior en Gestión de Ventas y Espacios 
Comerciales–LOE- 


 
ECTS 


 
Asignatura del Grado en Turismo 


 
ECTS 


Políticas de Marketing 12 Marketing Turístico 6 


Inglés  7 Inglés Turístico I 6 


Gestión Económica y Financiera de la 
Empresa 


12 Contabilidad y Finanzas 
 


6 


Gestión de Productos y Promociones en el 
Punto de Venta 
 


6 Diseño y Comercialización del Producto 
Turístico 


6 


Escaparatismo y Diseño de Espacios 
Comerciales 


6 


Marketing Digital 
 


11 Atención al Cliente 6 


Técnicas de Venta y Negociación 
 


7 


Investigación Comercial 
 


8 Investigación de Mercados y 
Comportamiento del Consumidor 


6 


Organización de Equipos de Ventas 
 


6 


Total de créditos 
 


36 


 
Módulo del Ciclo Formativo de Grado 


Superior en Marketing y Publicidad–LOE- 
ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS 


Políticas de Marketing 12 Marketing Turístico 6 


Inglés  7 Inglés Turístico I 6 


Gestión Económica y Financiera de la 
Empresa 


12 Contabilidad y Finanzas 
 


6 


Diseño y Elaboración de material de 
comunicación 


9 Diseño y Comercialización del Producto 
Turístico 


6 


Lanzamiento de Productos y Servicios 
 


6 


Marketing Digital 
 


11 Atención al Cliente 6 


Atención al Cliente, Consumidor y Usuaria 
 


5 


Investigación Comercial 
 


8 Investigación de Mercados y 
Comportamiento del Consumidor 


6 


Trabajo de campo en investigación comercial 
 


6 


Total de créditos 36 
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Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Gestión de Alojamientos 


Turísticos –LOE- 


ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS 


Inglés  Inglés Turístico I 6 


Segunda Lengua Extranjera (Francés) 
 


7 Francés I 6 


Gestión del departamento de pisos 
 


8 Gestión de Alojamiento 6 


Recepción y Reservas 
 


10 


Dirección de alojamientos turísticos 
 


16 


Formación en Centros de Trabajo 22 Prácticum I  6 


Estructura del Mercado Turístico 7 Estructura del Mercado Turístico 6 


Marketing turístico 
 


10 Marketing turístico 6 


Protocolo y Relaciones Públicas 
 


8 Gestión de Eventos y Protocolo 6 


Comercialización de Eventos 
 


5 


Recursos Humanos en el Alojamiento 
 


5  Organización y Gestión de Capital 
Humano 


6 


Formación y Orientación Laboral  
 


5 


Total de créditos 
 


48 


 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Guía, Información y 


Asistencias Turísticas –LOE- 


ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS 


Estructura del Mercado Turístico 8 Estructura del Mercado Turístico 6 


Marketing turístico 
 


10 Marketing turístico 
 


6 


Diseño de Productos Turísticos 8 Diseño y Comercialización del Producto 
Turístico 


6 


Protocolo y Relaciones Públicas 8 Gestión de Eventos y Protocolo 6 


Destinos Turísticos 12 Geografía Turística de España 6 


Empresa e Iniciativa Emprendedora 
 


4 Emprendimiento 6 


Proyecto de Guía, Información y Asistencia 
Turística 


5 


Formación en Centros de Trabajo 
 


22 Prácticum I 6 


Inglés  
 


7 Inglés Turístico I 6 
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Segunda Lengua Extranjera (Francés) 7 Francés I  6 


Servicios de Información Turística 
 


8 Guía Turístico 6 


Procesos de Guía y Asistencia Turística 
 


6 


Diseño de Productos Turísticos 8 Diseño y Comercialización de Productos 
Turísticos 


6 


Total de créditos 66 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Dirección de Servicios de 


Restauración–LOE- 


ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS 


Inglés  7 Inglés Turístico I 6 


Segunda Lengua Extranjera (Francés) 7 Francés I 
 


6 


Formación en Centros de Trabajo  22 Prácticum  6 


Recursos Humanos y Responsabilidad Social 
Corporativa 


6 Organización y Gestión del Capital 
Humano 


6 


Formación y Orientación Laboral  5 
Planificación y Dirección de Servicios y 
Eventos en Restauración 


10 Gestión de Eventos y Protocolo 6 


Total de créditos 30 
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Anexo II. Equivalencias de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de grado que no 
cuentan con relación directa con los títulos de educación superior.  


 
Grado en Ingeniería en Organización Industrial. 


 
Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas de 
Telecomunicaciones e Informáticos –
LOE– 


ECTS 
Asignatura del Grado en 


Ingeniería en Organización 
Industrial 


ECTS 


Elementos de sistemas de 
telecomunicaciones 


8 
Redes y servicios de 


comunicación 6 
Redes telemáticas 9 


Sistemas informáticos y redes locales 11 Informática 6 


Formación y orientación laboral 
5 Derecho Administrativo y del 


Trabajo 4.5 


Psicología en las 
organizaciones 4.5 


Formación en centros de trabajo 
22 


Economía y Administración de 
Empresas 9 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
Total de créditos 30 


 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mantenimiento 
Aeromecánico –LOGSE- 


Horas 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería en Organización 
Industrial 


ECTS 


Sistemas de la aeronave I 110 Aviónica y conocimiento general 
de aeronaves 7,5 


Sistemas de la aeronave II 110 


Sistemas eléctricos/electrónicos de las 
aeronaves 


80 Tecnología eléctrica 4,5 


Materiales y estructuras de las aeronaves 
80 


Ciencia de materiales 4,5 


Relaciones en el entorno de trabajo 
30 Psicología de las organizaciones 4,5 


Organización del trabajo y 
recursos humanos 4,5 Legislación y organización del 


mantenimiento 
60 


Formación y orientación laboral 35 Derecho administrativo y del 
trabajo 4,5 


Total de créditos 30 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas de Regulación y 
Control Automático –LOGSE- 


Horas 
Asignatura del Grado en 
Ingeniería en Organización 
Industrial 


ECTS 


Informática industrial 110 Informática 6 


Sistemas de Control Secuencial 125 Automatización e 4.5 
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Instrumentación Electrónica 


Administración, Gestión y Comercialización 
en la Pequeña Empresa 50 Economía y Administración de la 


Empresa 9 
Formación y Orientación Laboral 35 


Comunicaciones Industriales 70 Redes y Servicios de 
Comunicación 6 


Calidad 30 
Gestión de la Calidad 4.5 Seguridad en las Instalaciones de Sistemas 


Automáticos 30 


Total de créditos 30 
 
 
 


Grado en Administración y Dirección de Empresas 
 
Módulo profesional del título de 


Técnico Superior en Asistencia a la 
Dirección –LOE- 


ECTS 
Asignatura del Grado en 


Administración y Dirección de 
Empresas 


ECTS 


Gestión de la documentación jurídica y 
empresarial 


6 Introducción al Derecho Patrimonial 6 


Ofimática y proceso de la información 12 Informática de Gestión 6 
Proceso integral de la actividad comercial 11 


Economía de la empresa  9 Comunicación y atención al cliente 12 
Recursos humanos y responsabilidad 
social corporativa 


6 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en Empresas 6 


Total de créditos 27 
 
 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Gestión de Ventas 


y Espacios Comerciales –LOE- 
ECTS 


Asignatura del Grado en 
Administración y Dirección de 


Empresas 
ECTS 


Investigación comercial 8 Dirección Comercial I 4,5 
Políticas de marketing 12 Dirección Comercial II 4,5 
Organización de equipos de ventas 6 


Dirección de Ventas 4,5 Técnicas de venta y negociación 7 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en Empresas 6 


Total de créditos 19,5 
 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Marketing y 
Publicidad –LOE- 


ECTS 
Asignatura del Grado en 


Administración y Dirección de 
Empresas 


ECTS 


Investigación comercial 8 Dirección Comercial I 4,5 
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Políticas de marketing 12 Dirección Comercial II 4,5 
Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en Empresas 6 


Total de créditos 15 
 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Comercio 
Internacional –LOE- 


ECTS 
Asignatura del Grado en 


Administración y Dirección de 
Empresas 


ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en Empresas 3 


Total de créditos 3 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Gestión de Alojamientos 
Turísticos –LOE- 


ECTS 
Asignatura del Grado en 


Administración y Dirección de 
Empresas 


ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en Empresas 3 


Total de créditos 3 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Transporte y Logística –LOE- ECTS 


Asignatura del Grado en 
Administración y Dirección de 


Empresas 
ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en Empresas 3 


Total de créditos 3 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Gestión y Organización de 
Empresas Agropecuarias –LOGSE- 


Horas 
Asignatura del Grado en 


Administración y Dirección de 
Empresas 


ECTS 


Formación en centros de trabajo 210 Prácticas en Empresas 3 


Total de créditos 3 
 


 
Grado en Arquitectura Naval e Ingeniería de Sistemas Marinos 


 
Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Supervisión y Control de 
Máquinas e Instalaciones del Buque. -
LOGSE- 


Horas 
Asignatura del Grado en Arquitectura 
Naval e Ingeniería de Sistemas 
Marinos 
 


ECTS 


Planificación y gestión de las instalaciones 65 
Economía y gestión de empresas 6 


Relaciones en el entorno de trabajo 30 


Seguridad, supervivencia y primeros auxilios 
en la mar 65 Calidad, seguridad y protección 


ambiental 4,5 
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Sistemas automáticos y de regulación del 
buque 55 Sistemas hidráulicos y neumáticos 4,5 


Sistemas de propulsión y servicios del 
buque 115 Sistemas propulsivos 6 


Módulo profesional de formación en centro 
de trabajo 370 Prácticas externas 6 


Total de créditos 27 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Transporte Marítimo y Pesca 
de Altura –LOE- 


ECTS 
Asignatura del Grado en Arquitectura 
Naval e Ingeniería de Sistemas 
Marinos 


ECTS 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 


Economía y gestión de empresas 6 Formación y orientación laboral 5 


Administración y gestión del buque y de la 
actividad pesquera 11 


Control de las emergencias 10 
Calidad, seguridad y protección 
ambiental 4,5 Organización de la asistencia sanitaria a 


bordo 5 


Maniobra y estiba 13 


Fundamentos de tráfico marítimo 4,5 
Navegación, gobierno y comunicaciones del 
buque 14 


Proyecto de implementación de una ruta de 
transporte marítimo 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 6 


Total de créditos 21 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Transporte Marítimo y Pesca 
de Altura  
–LOGSE- 


Horas 
Asignatura del Grado en Arquitectura 
Naval e Ingeniería de Sistemas 
Marinos 


ECTS 


Derecho marítimo. legislación pesquera y 
administración 35 


Economía y gestión de empresas 6 
Relaciones en el entorno de trabajo 30 


Seguridad. prevención y supervivencia en la 
mar 60 Calidad, seguridad y protección 


ambiental 4,5 
Atención sanitaria de urgencia a bordo 55 


Derecho marítimo. legislación pesquera y 
administración 35 Fundamentos de tráfico marítimo 4,5 
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Maniobra y carga del buque 150 


Gobierno del buque 150 


Módulo profesional de formación en centro 
de trabajo 370 Prácticas externas 6 


Total de créditos 21 
 
 
 


Grado en Ingeniería Agroalimentaria y de Sistemas Biológicos. 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Gestión y 
Organización de Empresas 
Agropecuarias. 
-LOGSE- 


Horas 
Asignatura de la 


mención en 
Industrias 


Agroalimentarias  
ECTS 


Asignatura de la 
mención en 


Hortofruticultura y 
Jardinería  


ECTS 


Organización y gestión de una 
empresa agraria 


100 Gestión de la 
Empresa 


Agroalimentaria (4º) 
3 Gestión de la 


Empresa Agraria (4º) 3 


Producción agrícola 370 


  
Tecnología de la 


producción 
hortofrutícola 


6 Gestión y organización de la 
producción de plantas 


220 


Fitopatología 
200 Fitopatología y 


entomología agrícola 
(3º) 


6 Protección de 
cultivos 6 


Formación en centros de trabajo 
380 


Prácticas en empresa 12 Prácticas en 
empresa 12 


Total de créditos 21 27 
 
 


Módulo profesional del título de 
Técnico Superior en Procesos y 
Calidad en la Industria Alimentaria 
– LOE– 


ECTS 
Asignatura de la 


mención en Industrias 
Agroalimentarias 


ECTS 
Asignatura de la 


mención en 
Hortofruticultura y 


Jardinería 


ECT
S 


Tecnología alimentaria 10 


Microbiología 
alimentaria 4,5   


Biotecnología alimentaria 
6 


Análisis de los alimentos 8 


Control microbiológico y sensorial de 
los alimentos 


4 


Comercialización y logística en la 
industria alimentaria 


6 
Gestión comercial de la 


empresa 
agroalimentaria  


4,5 Gestión comercial de 
la empresa agraria 4,5 


Empresa e iniciativa emprendedora 4 
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Gestión de calidad y ambiental en la 
industria alimentaria 


7 


Calidad, seguridad y 
trazabilidad de 


alimentos 
7,5   


Nutrición y seguridad alimentaria 
5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas en empresa 12 Prácticas en empresa 12 


Total de créditos 28,5 16,5 
 


Módulo profesional del título 
de Técnico Superior en 
Gestión Forestal y del Medio 
Natural –LOE- 


ECTS 
Asignatura de la 


mención en 
Industrias 


Agroalimentarias 
ECTS 


Asignatura de la mención 
en Hortofruticultura y 


Jardinería  
ECTS 


Fitopatología 
7 Fitopatología y 


entomología agrícola 
(3º) 


6 Protección de cultivos (3º) 6 


Topografía agraria 
6 Geomática en la 


agronomía (1º) 6 Geomática en la agronomía 
(1º) 6 


Formación en centros de trabajo 
22 Prácticas en empresa 


(4º) 12 Prácticas en empresa (4º) 12 


Total de créditos 24 24 
 
 


Módulo profesional del título 
de Técnico Superior en 
Industria Alimentaria.-LOGSE- 


Horas 
Asignatura de la 


mención en 
Industrias 


Agroalimentarias 


ECTS 


Asignatura de la 
mención en 


Hortofruticultura y 
Jardinería  


ECTS 


Logística 50 Gestión comercial de 
la empresa 


agroalimentaria 
4,5 Gestión comercial de la 


empresa agraria 4,5 Comercialización de productos 
alimentarios 


50 


Procesos en la industria 
alimentaria 


130 


Microbiología 
alimentaria 4,5   


Microbiología y química 
alimentarias 


110 


Gestión de calidad 90 


Calidad, seguridad y 
trazabilidad de 


alimentos  
7,5   


Técnicas de protección ambiental 
70 


Elaboración de productos 
alimentarios 


180 


Formación en centros de trabajo 
220 


Prácticas en empresa  12 Prácticas en empresa 12 


Total de créditos 28,5 16,5 
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Módulo profesional del título 
de Técnico Superior en 
Gestión y Organización de los 
Recursos Naturales y 
Paisajísticos.-LOGSE- 


Horas 
Asignatura de la 


mención en 
Industrias 


Agroalimentarias 


ECTS 


Asignatura de la 
mención en 


Hortofruticultura y 
Jardinería 


ECTS 


Organización y gestión de una 
empresa agraria 


60 Gestión de la 
Empresa 


Agroalimentaria 
3 Gestión de la Empresa 


Agraria  3 


Formación en centros de trabajo 
210 


Prácticas en empresa 12 Prácticas en empresa 12 


Total de créditos 15 15 
 
 
 


Módulo profesional del 
título de Técnico 
Superior en 
Vitivinicultura.– LOE– 


ECTS 
Asignatura de la mención 


en Industrias 
Agroalimentarias 


ECTS 
Asignatura de la mención 


en Hortofruticultura y 
Jardinería 


ECTS 


Vinificaciones 13 
Tecnología del vino y otros 


productos fermentados 4,5   Procesos bioquímicos 11 


Análisis enológico 11 


Comercialización y 
logística en la industria 
alimentaria 


6 


Gestión comercial de la 
empresa agroalimentaria 4,5 Gestión comercial de la 


empresa agraria 4,5 
Empresa e iniciativa 
emprendedora 


4 


Legislación vitivinícola y 
seguridad alimentaria 


5 


Calidad, seguridad y 
trazabilidad de alimentos 7,5   Gestión de calidad y 


ambiental en la industria 
alimentaria 


7 


Formación en centros de 
trabajo 


22 
Prácticas en empresa  12 Prácticas en empresa 12 


Total de créditos 28,5 16,5 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


Grado en Ingeniería Eléctrica 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Automatización y Robótica 


Industrial.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Sistemas eléctricos, neumáticos e hidráulicos 10 Automatización Industrial 6 


Sistemas secuenciales programables 10 


Sistemas programables avanzados 5 


Integración de sistemas de automatización 
industrial 


11 


Proyecto de automatización y robótica 
industrial.  


5 


Sistemas de medida y regulación 10 Sistemas de Instrumentación Electrónica 3 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   21 
 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mantenimiento Electrónico.– 


LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Circuitos electrónicos analógicos 14 Fundamentos de Electrónica Industrial 
 
 
 
 
 


4,5 
 
 
 
 
 


Equipos microprogramables. 14 


Mantenimiento de equipos de electrónica 
industrial 


10 


Técnicas y procesos de montaje y mantenimiento 
de equipos electrónicos. 


12 


Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento 
electrónico. 


4 


Proyecto de mantenimiento electrónico 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   16,5 
 


    


26 
 


Módulo profesional del título 
de Técnico Superior en 
Gestión y Organización de los 
Recursos Naturales y 
Paisajísticos.-LOGSE- 


Horas 
Asignatura de la 


mención en 
Industrias 


Agroalimentarias 


ECTS 


Asignatura de la 
mención en 


Hortofruticultura y 
Jardinería 


ECTS 


Organización y gestión de una 
empresa agraria 


60 Gestión de la 
Empresa 


Agroalimentaria 
3 Gestión de la Empresa 


Agraria  3 


Formación en centros de trabajo 
210 


Prácticas en empresa 12 Prácticas en empresa 12 


Total de créditos 15 15 
 
 
 


Módulo profesional del 
título de Técnico 
Superior en 
Vitivinicultura.– LOE– 


ECTS 
Asignatura de la mención 


en Industrias 
Agroalimentarias 


ECTS 
Asignatura de la mención 


en Hortofruticultura y 
Jardinería 


ECTS 


Vinificaciones 13 
Tecnología del vino y otros 


productos fermentados 4,5   Procesos bioquímicos 11 


Análisis enológico 11 


Comercialización y 
logística en la industria 
alimentaria 


6 


Gestión comercial de la 
empresa agroalimentaria 4,5 Gestión comercial de la 


empresa agraria 4,5 
Empresa e iniciativa 
emprendedora 


4 


Legislación vitivinícola y 
seguridad alimentaria 


5 


Calidad, seguridad y 
trazabilidad de alimentos 7,5   Gestión de calidad y 


ambiental en la industria 
alimentaria 


7 


Formación en centros de 
trabajo 


22 
Prácticas en empresa  12 Prácticas en empresa 12 


Total de créditos 28,5 16,5 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


Grado en Ingeniería Eléctrica 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas de 


Telecomunicaciones e Informáticos.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas Electrotécnicos y 


Automatizados.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas 12 Instalaciones eléctricas de Media y 
Baja Tensión 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Documentación técnica en instalaciones 
eléctricas. 


6 


Sistemas y circuitos eléctricos. 8 


Desarrollo de redes eléctricas y centros de 
transformación. 


10 


Configuración de instalaciones eléctricas. 11 


Gestión del montaje y del mantenimiento de 
instalaciones eléctricas 


6 


Proyecto de sistemas electrotécnicos y 
automatizados. 


5 


Técnicas y procesos en instalaciones domóticas 
y automáticas. 


12 Automatización Industrial 6 


Configuración de instalaciones domóticas y 
automáticas 


11 


Proyecto de sistemas electrotécnicos y 
automatizados. 


5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   27 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Eficiencia Energética y Energía 


Solar Térmica 
.– LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Eléctrica ECTS 


Representación gráfica de instalaciones 7 Expresión Gráfica 6 


Equipos e instalaciones térmicas 14 Tecnología Energética 3 
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Eficiencia energética de instalaciones 12 


Certificación energética de edificios 14 


Configuración de instalaciones solares térmicas 6 


Gestión del montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas 


9 


Promoción del uso eficiente de la energía y del 
agua 


5 


Proyecto de eficiencia energética y energía 
solar térmica 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas  12 


Total de créditos 21 
 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Energías Renovables.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Prevención de riesgos eléctricos. 4 Prevención de Riesgos Laborales 3 


Sistemas de energías renovables 7 Energía Eólica 3 


Gestión del montaje de parques eólicos. 11 


Operación y mantenimiento de parques 
eólicos. 


12 


Proyecto de energías renovables. 5 


Sistemas de energías renovables 7 Energía Solar Fotovoltaica 3 


Configuración de instalaciones solares 
fotovoltaicas 


7 


Gestión del montaje de instalaciones solares 
fotovoltaicas. 


11 


Proyecto de energías renovables. 5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos 21 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Diseño en Fabricación 


Mecánica.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería Eléctrica ECTS 


Representación gráfica en fabricación 
mecánica 


9 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Total de créditos 4,5 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Programación de la 


Producción en Fabricación Mecánica.– 
LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería Eléctrica ECTS 


Interpretación gráfica 7 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Total de créditos 4,5 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Desarrollo de Proyectos de 
Instalaciones Térmicas y de Fluidos.– 


LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Representación gráfica de instalaciones. 7 Expresión Gráfica 6 


Sistemas eléctricos y automáticos. 10 Automatización Industrial 6 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   24 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Química Industrial.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Operaciones básicas en la industria química 14 Química General 6 


Reactores químicos 7 
Formulación y preparación de mezclas 7 


Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 


Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Prevención de riesgos en industrias químicas 5 Prevención de Riesgos Laborales 3 


Total de créditos   9 
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Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en  
Organización del Mantenimiento de Maquinaria de 


Buques y Embarcaciones 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Eléctrica 


ECTS 


Planificación del mantenimiento de maquinaria de 
buques y embarcaciones 


4 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Proyecto de organización del mantenimiento de 
maquinaria de buques y embarcaciones 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   15 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Sistemas de Regulación y Control Automáticos 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Eléctrica 


ECTS 


Informática industrial 19 Automatización Industrial 6 


Desarrollo de sistemas secuenciales 15 


Desarrollo de sistemas de medida y regulación 13 


Formación en centros de trabajo 38 Prácticas externas 12 


Total de créditos   18 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Desarrollo de productos electrónicos 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Eléctrica 


ECTS 


Técnicas de programación 19 Informática Aplicada 6 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en  Automoción 


– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Eléctrica ECTS 


Sistemas de transmisión de fuerza y trenes 
de rodaje 


13 Ingeniería de Mantenimiento Industrial 3 


Gestión y logística del mantenimiento de 
vehículos 


8 


Proyecto en automoción 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   15 
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Electrónica analógica 19 Fundamentos de Electrónica 
Industrial 


4,5 


Desarrollo y construcción de prototipos electrónicos 22 


Administración, gestión y comercialización en la 
pequeña empresa 


9 Organización y Gestión de 
Empresas 


6 


Relaciones en el entorno de trabajo 6,5 


Formación en centros de trabajo 38 Prácticas externas 12 


Total de créditos   28,5 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Mantenimiento de Equipo Industrial 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Eléctrica 


ECTS 


Proyectos de modificación del equipo industrial 9,5 Expresión Gráfica 6 


Representación gráfica de maquinaria 7 


Procesos y gestión de mantenimiento 6 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Montaje y mantenimiento del sistema mecánico 10,5 


Elementos de máquinas. 5,5 


Formación en centros de trabajo 21 Prácticas externas 12 


Total de créditos   21 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Supervisión y Control de Máquinas e Instalaciones 


del Buque 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Eléctrica 


ECTS 


Planificación y gestión de las instalaciones 10 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Formación en centros de trabajo 70,5 Prácticas externas 12 


Total de créditos   15 
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Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Automatización y Robótica 


Industrial.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Informática industrial 5 Informática para la Automatización 
Industrial 


4,5 


Comunicaciones industriales 11 
Integración de sistemas de automatización 
industrial 


11 


Proyecto de automatización y robótica 
industrial.  


5 


Sistemas eléctricos, neumáticos e hidráulicos 10 Automatización Industrial 6 


Sistemas secuenciales programables 10 


Sistemas programables avanzados 5 


Integración de sistemas de automatización 
industrial 


11 


Proyecto de automatización y robótica 
industrial.  


5 


Sistemas de medida y regulación 10 Instrumentación Electrónica 6 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   28,5 
 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mantenimiento Electrónico.– 


LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Circuitos electrónicos analógicos 14 Fundamentos de Electrónica Industrial 4,5 


Equipos microprogramables 14 Electrónica Digital 4,5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos 21 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e 


Informáticos 
– LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Sistemas informáticos y redes locales 11 Informática para la Automatización 
Industrial 


4,5 


Sistemas de producción audiovisual 10 


Proyecto de sistemas de telecomunicaciones e 
informáticos 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   16,5 
 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas Electrotécnicos y 


Automatizados 
– LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Técnicas y procesos en instalaciones domóticas y 
automáticas 


12 Automatización Industrial 6 


Configuración de instalaciones domóticas y 
automáticas 


11 


Proyecto de sistemas electrotécnicos y 
automatizados 


5 


Técnicas y procesos en instalaciones domóticas y 
automáticas 


12 Domótica 4,5 


Configuración de instalaciones domóticas y 
automáticas 


11 


Proyecto de sistemas electrotécnicos y 
automatizados 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   22,5 
 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Eficiencia Energética y Energía 


Solar Térmica 
– LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Representación gráfica de instalaciones 7 Expresión Gráfica 6 


Equipos e instalaciones térmicas 14 Tecnología Energética 3 


Eficiencia energética de instalaciones 12 
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Certificación energética de edificios 14 


Configuración de instalaciones solares térmicas 6 


Gestión del montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas 


9 


Promoción del uso eficiente de la energía y del 
agua 


5 


Proyecto de eficiencia energética y energía solar 
térmica 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   21 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Energías Renovables.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Prevención de riesgos eléctricos 4 Prevención de Riesgos Laborales 3 


Sistemas de energías renovables 7 Energía Solar Fotovoltaica 4,5 


Configuración de instalaciones solares 
fotovoltaicas 


7 


Gestión del montaje de instalaciones solares 
fotovoltaicas 


11 


Proyecto de energías renovables 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   19,5 
 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Diseño en Fabricación 


Mecánica.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Representación gráfica en fabricación mecánica 9 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Total de créditos   4,5 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Programación de la Producción 


en Fabricación Mecánica.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Interpretación gráfica 7 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Total de créditos   4,5 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Desarrollo de Proyectos de 


Instalaciones Térmicas y de Fluidos.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Representación gráfica de instalaciones. 7 Expresión Gráfica 6 


Sistemas eléctricos y automáticos. 10 Automatización Industrial 6 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   24 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Química Industrial.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Operaciones básicas en la industria química 14 Química General 6 


Reactores químicos 7 


Formulación y preparación de mezclas 7 


Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 


Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Prevención de riesgos en industrias químicas 5 Prevención de Riesgos Laborales 3 


Total de créditos   9 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en  Automoción 


– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Electrónica Industrial y Automática ECTS 


Sistemas de transmisión de fuerza y trenes de 
rodaje 


13 Ingeniería de Mantenimiento Industrial 3 


Gestión y logística del mantenimiento de 
vehículos 


8 


Proyecto en automoción 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   15 
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Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en  Organización del 


Mantenimiento de Maquinaria de Buques y 
Embarcaciones 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática 


ECTS 


Planificación del mantenimiento de 
maquinaria de buques y embarcaciones 


4 Ingeniería de Mantenimiento Industrial 3 


Proyecto de organización del mantenimiento 
de maquinaria de buques y embarcaciones 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total créditos    15 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior 
en Mantenimiento de Equipo Industrial 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Electrónica Industrial 


y Automática 


ECTS 


Proyectos de modificación del equipo industrial 9,5 Expresión Gráfica 6 


Representación gráfica de maquinaria 7 


Procesos y gestión de mantenimiento 6 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Montaje y mantenimiento del sistema mecánico 10,5 


Elementos de máquinas. 5,5 


Formación en centros de trabajo 21 Prácticas externas 12 


Total créditos   21 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Supervisión y Control de Máquinas e 


Instalaciones del Buque 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Electrónica 


Industrial y Automática 


ECTS 


Planificación y gestión de las instalaciones 10 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Formación en centros de trabajo 70,5 Prácticas externas 12 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   15 
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Grado en Ingeniería Mecánica 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mantenimiento Electrónico.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Circuitos electrónicos analógicos 14 Fundamentos de Electrónica Industrial 4,5 


Equipos microprogramables. 14 
Mantenimiento de equipos de electrónica industrial 10 


Técnicas y procesos de montaje y mantenimiento 
de equipos electrónicos. 


12 


Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento 
electrónico. 


4 


Proyecto de mantenimiento electrónico 5 


Total de créditos    4,5 
Módulo profesional del título de Técnico 


Superior en Eficiencia Energética y Energía 
Solar Térmica. 


– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Equipos e instalaciones térmicas. 14 Tecnología Energética 
  


3 
  


Eficiencia energética de instalaciones. 12 


Certificación energética de edificios. 14    


Configuración de instalaciones solares térmicas. 6     


Gestión del montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas. 


9     


Promoción del uso eficiente de la energía y del 
agua. 


5     


Proyecto de eficiencia energética y energía solar 
térmica 


5     


Equipos e instalaciones térmicas. 14 Eficiencia Energética en la Edificación 3 


Eficiencia energética de instalaciones. 12 


Certificación energética de edificios. 14 


Configuración de instalaciones solares térmicas. 6 


Gestión del montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas. 


9 


Promoción del uso eficiente de la energía y del 
agua. 


5 
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Proyecto de eficiencia energética y energía solar 
térmica 


5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas  12 


Total de créditos   18 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Energías Renovables.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Diseño en Fabricación 


Mecánica.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Diseño de útiles de procesado de chapa y 
estampación 


18 Fundamentos de Fabricación 6 


Diseño de moldes y modelos de fundición. 8 


Diseño de moldes para productos poliméricos 8 


Automatización de la fabricación. 12 


Técnicas de fabricación mecánica 11 


Representación gráfica en fabricación 
mecánica. 


9 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   22,5 
 
 


Módulo profesional  del título de Técnico 
Superior en Programación de la 


Producción en Fabricación Mecánica.– 
LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Mecánica ECTS 


Definición de procesos de mecanizado, 
conformado y montaje. 


10 Ingeniería de Fabricación 4,5 


Mecanizado por control numérico 18 


Fabricación asistida por ordenador (CAM) 5 
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Programación de sistemas automáticos de 
fabricación mecánica. 


9 


Programación de la producción 8 


Ejecución de procesos de fabricación 9 


Proyecto de fabricación de productos 
mecánicos. 


5 


Interpretación gráfica. 7 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   21 
 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Desarrollo de Proyectos de 


Instalaciones Térmicas y de Fluidos.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Equipos e instalaciones térmicas 14 Instalaciones y Equipos Térmicos 
  
  
  
  
  
  


3 
  
  
  
  
  
  


Procesos de montaje de instalaciones 13 


Energías renovables y eficiencia energética. 4 


Configuración de instalaciones de climatización, 
calefacción y ACS 


10 


Configuración de instalaciones frigoríficas 10 


Planificación del montaje de instalaciones 6 


Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos 5 


Procesos de montaje de instalaciones 13 Instalaciones de Fluidos 3 


Configuración de instalaciones de fluidos. 10 


Planificación del montaje de instalaciones 6 


Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos 5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   18 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mecatrónica Industrial.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Representación gráfica de sistemas 
mecatrónicos 8 


Expresión Gráfica 6 
Sistemas mecánicos. 9 Mecánica de Máquinas 6 


Elementos de máquinas. 6 


Configuración de sistemas mecatrónicos. 9 


Proyecto de mecatrónica industrial. 5 


Sistemas mecánicos. 9 Ingeniería del Mantenimiento Industrial 3 


Procesos y gestión de mantenimiento y 
calidad. 7 


Proyecto de mecatrónica industrial. 5 


Formación en centros de trabajo 22 
Prácticas externas 12 


Total de créditos   27 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Química Industrial.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Operaciones básicas en la industria química. 14 Química General 6 


Reactores químicos 7 


Formulación y preparación de mezclas 7 


Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 


Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Prevención de riesgos en industrias químicas 5 Prevención de Riesgos Laborales 3 


Total de créditos   9 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Educación y Control 


Ambiental.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Formación en centros de trabajo. 22 
Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Automoción. 


– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Mecánica ECTS 


Sistemas de transmisión de fuerza y trenes de 
rodaje 


13 Ingeniería de Mantenimiento Industrial 3 


Gestión y logística del mantenimiento de 
vehículos 


8 


Proyecto en automoción 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   15 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en  
Organización del Mantenimiento de Maquinaria de Buques 


y Embarcaciones 


ECTS Asignatura del Grado 
en Ingeniería Mecánica 


ECTS 


Planificación del mantenimiento de maquinaria de buques y 
embarcaciones 


4 Ingeniería de 
Mantenimiento Industrial 


3 


Proyecto de organización del mantenimiento de maquinaria de 
buques y embarcaciones 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   15 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Desarrollo de productos electrónicos 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Mecánica 


ECTS 


Técnicas de programación 19 Informática Aplicada 6 


Administración, gestión y comercialización en la pequeña 
empresa 


9 Organización y Gestión de 
Empresas 


6 


Relaciones en el entorno de trabajo 6,5 
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Electrónica analógica 19 Fundamentos de Electrónica 
Industrial 


4,5 


Desarrollo y construcción de prototipos electrónicos 22 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   16,5 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Mantenimiento de Equipo Industrial 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Mecánica 


ECTS 


Proyectos de modificación del equipo industrial 9,5 Expresión Gráfica 6 


Representación gráfica de maquinaria 7 


Procesos y gestión de mantenimiento 6 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Montaje y mantenimiento del sistema mecánico 10,5 


Elementos de máquinas. 5,5 


Formación en centros de trabajo 21 Prácticas externas 12 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   21 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Supervisión y Control de Máquinas e Instalaciones 


del Buque 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Mecánica 


ECTS 


Planificación y gestión de las instalaciones 10 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Formación en centros de trabajo 70,5 Prácticas externas 12 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   15 
 
 
 


Grado en Ingeniería Química Industrial 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mantenimiento Electrónico.– 


LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Circuitos electrónicos analógicos 14 Fundamentos de Electrónica Industrial 4,5 


Equipos microprogramables. 14 
Mantenimiento de equipos de electrónica 
industrial 


10 
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Técnicas y procesos de montaje y mantenimiento 
de equipos electrónicos. 


12 


Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento 
electrónico. 


4 


Proyecto de mantenimiento electrónico 5 


Total de créditos   4,5 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Eficiencia Energética y Energía 


Solar Térmica. 
– LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
Química Industrial ECTS 


Representación gráfica de instalaciones 7 Expresión Gráfica 6 


Equipos e instalaciones térmicas 14 Tecnología Energética 3 


Eficiencia energética de instalaciones 12 


Certificación energética de edificios 14 


Configuración de instalaciones solares térmicas 6 


Gestión del montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas 


9 


Promoción del uso eficiente de la energía y del 
agua 


5 


Proyecto de eficiencia energética y energía solar 
térmica 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   21 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Energías Renovables.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
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Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Diseño en Fabricación 


Mecánica.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Representación gráfica en fabricación 
mecánica 


9 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Total de créditos   4,5 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Programación de la 


Producción en Fabricación Mecánica.– 
LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería Química 
Industrial ECTS 


Interpretación gráfica 7 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Total de créditos   4,5 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Desarrollo de Proyectos de 


Instalaciones Térmicas y de Fluidos.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Representación gráfica de instalaciones. 7 Expresión Gráfica 6 


Equipos e instalaciones térmicas 14 Instalaciones de Fluidos y Equipos 
Térmicos 


4,5 


Procesos de montaje de instalaciones 13 


Energías renovables y eficiencia energética. 4 


Configuración de instalaciones de climatización, 
calefacción y ACS 


10 


Configuración de instalaciones frigoríficas 10 


Configuración de instalaciones de fluidos. 10 


Planificación del montaje de instalaciones 6 


Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos 5 


Total de créditos   10,5 
 
 


NPE: A-201120-6590


C
SV


: 6
27


00
91


78
80


21
21


93
21


54
82


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627009178802121932154828





Página 27672Número 270 Viernes, 20 de noviembre de 2020
    


46 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mecatrónica Industrial.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Representación gráfica de sistemas mecatrónicos 8 Expresión Gráfica 6 


Sistemas mecánicos. 9 Mecánica de Máquinas 6 
Elementos de máquinas. 6 
Configuración de sistemas mecatrónicos. 9 


Proyecto de mecatrónica industrial. 5 


Sistemas mecánicos. 9 Ingeniería del Mantenimiento Industrial 3 
Procesos y gestión de mantenimiento y calidad. 7 


Proyecto de mecatrónica industrial. 5 


Total de créditos   15 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico Superior 
en Laboratorio de Análisis y de Control de 


Calidad.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Muestreo y preparación de la muestra. 
13 


Técnicas de Análisis Instrumental 3 


Análisis químicos. 15 
Análisis instrumental. 13 
Ensayos físicos. 9 
Ensayos fisicoquímicos. 9 
Ensayos microbiológicos 10 
Ensayos biotecnológicos. 9 
Calidad y seguridad en el laboratorio 


6 


Proyecto de laboratorio de análisis y de control de 
calidad. 5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 
Total de créditos   15 


 


Módulo profesional del título de Técnico Superior 
en Educación y Control Ambiental.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
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Módulo profesional del título de Técnico Superior 
en  Automoción.– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


Química Industrial ECTS 


Sistemas de transmisión de fuerza y trenes de rodaje 13 Ingeniería de Mantenimiento Industrial 3 


Gestión y logística del mantenimiento de vehículos 8 


Proyecto en automoción 5 


Total de créditos   3 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en  
Organización del Mantenimiento de Maquinaria de 


Buques y Embarcaciones 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Química Industrial 


ECTS 


Planificación del mantenimiento de maquinaria de 
buques y embarcaciones 


4 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Proyecto de organización del mantenimiento de 
maquinaria de buques y embarcaciones 


5 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   3 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Desarrollo de productos electrónicos 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Química Industrial 


ECTS 


Técnicas de programación 19 Informática Aplicada 6 


Administración, gestión y comercialización en la 
pequeña empresa 


9 Organización y Gestión de 
Empresas 


6 


Relaciones en el entorno de trabajo 6,5 


Electrónica analógica 19 Fundamentos de Electrónica 
Industrial 


4,5 


Desarrollo y construcción de prototipos electrónicos 22 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   16,5 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior 
en Mantenimiento de Equipo Industrial 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Química Industrial 


ECTS 


Proyectos de modificación del equipo industrial 9,5 Expresión Gráfica 6 


Representación gráfica de maquinaria 7 
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Procesos y gestión de mantenimiento 6 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


Montaje y mantenimiento del sistema mecánico 10,5 


Elementos de máquinas. 5,5 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   9 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Supervisión y Control de Máquinas e Instalaciones 


del Buque 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería Química 


Industrial 


ECTS 


Planificación y gestión de las instalaciones 10 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


3 


TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS   3 
 
 
 


Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Automatización y Robótica 


Industrial.– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


en Tecnologías Industriales ECTS 


Sistemas eléctricos, neumáticos e hidráulicos 10 Automatización Industrial 6 


Sistemas secuenciales programables 10 


Sistemas programables avanzados 5 


Integración de sistemas de automatización 
industrial 


11 


Proyecto de automatización y robótica industrial.  5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   18 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mantenimiento Electrónico. 


– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


en Tecnologías Industriales ECTS 


Circuitos electrónicos analógicos 14 Electrónica Industrial 6 
Equipos microprogramables. 14 
Mantenimiento de equipos de electrónica 
industrial 


10 
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Técnicas y procesos de montaje y mantenimiento 
de equipos electrónicos. 


12 


Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento 
electrónico. 


4 


Proyecto de mantenimiento electrónico 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   18 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e 


Informáticos 
– LOE– 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
en Tecnologías Industriales ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Sistemas Electrotécnicos y 


Automatizados – LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 


en Tecnologías Industriales ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Eficiencia Energética y Energía 


Solar Térmica – LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Equipos e instalaciones térmicas. 14 Eficiencia Energética en la Edificación 4,5 


Eficiencia energética de instalaciones. 12 


Certificación energética de edificios. 14 


Configuración de instalaciones solares 
térmicas. 


6 


Gestión del montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas. 


9 
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Promoción del uso eficiente de la energía y del 
agua. 


5 


Proyecto de eficiencia energética y energía 
solar térmica 


5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   16,5 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Energías Renovables – LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Diseño en Fabricación 


Mecánica– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Diseño de útiles de procesado de chapa y 
estampación 


18 Tecnología de Fabricación 6 


Diseño de moldes y modelos de fundición. 8 


Diseño de moldes para productos poliméricos 8 


Automatización de la fabricación. 12 
Técnicas de fabricación mecánica 11 


Representación gráfica en fabricación 
mecánica. 


9 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   22,5 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Programación de la Producción en 


Fabricación Mecánica– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Definición de procesos de mecanizado, 
conformado y montaje. 


10 Fundamentos de Fabricación 6 


Ejecución de procesos de fabricación 9 


Gestión de la calidad, prevención de riesgos 
laborales y protección ambiental. 


9 
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Verificación de productos. 9 
Proyecto de fabricación de productos mecánicos. 5 


Interpretación gráfica. 7 Diseño Asistido por Ordenador 4,5 
Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   22,5 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Desarrollo de Proyectos de 


Instalaciones Térmicas y de Fluidos–LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Mecatrónica Industrial– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Representación gráfica de sistemas 
mecatrónicos 


8 Expresión Gráfica 6 


Sistemas mecánicos 9 Mecánica de Máquinas 6 
Elementos de máquinas 6 
Configuración de sistemas mecatrónicos 9 


Proyecto de mecatrónica industrial 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   24 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Laboratorio de Análisis y de 


Control de Calidad– LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Química Industrial– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Operaciones básicas en la industria química 14 Química General 6 
Reactores químicos 7 
Formulación y preparación de mezclas 7 


Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 
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Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Operaciones básicas en la industria química. 14 Tecnología de Procesos Químicos 6 


Reactores químicos 7 
Formulación y preparación de mezclas 7 


Acondicionado y almacenamiento de productos 
químicos 


5 


Proyecto de industrias de proceso químico 5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   24 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en Educación y Control Ambiental– 


LOE– 
ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Formación en centros de trabajo. 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 


Módulo profesional del título de Técnico 
Superior en  Automoción– LOE– ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 


Tecnologías Industriales ECTS 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   12 
 
 
  


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior 
en  Organización del Mantenimiento de 


Maquinaria de Buques y Embarcaciones 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
en Tecnologías Industriales 


ECTS 


Planificación del mantenimiento de maquinaria de 
buques y embarcaciones 


4 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


4,5 


Proyecto de organización del mantenimiento de 
maquinaria de buques y embarcaciones 


5 


Formación en centros de trabajo 22 Prácticas externas 12 


Total de créditos   16,5 
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Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior 


en Sistemas de Regulación y Control 
Automáticos 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería en 
Tecnologías Industriales 


ECTS 


Informática industrial 19 Automatización Industrial 6 


Desarrollo de sistemas secuenciales 15 


Desarrollo de sistemas de medida y regulación 13 


Formación en centros de trabajo 38 Prácticas externas 12 


Total de créditos   18 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior 
en Desarrollo de productos electrónicos 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
en Tecnologías Industriales 


ECTS 


Técnicas de programación 19 Informática Aplicada 6 


Administración, gestión y comercialización en la 
pequeña empresa 


9 Organización y Gestión de Empresas 6 


Relaciones en el entorno de trabajo 6,5 


Electrónica analógica 19 Electrónica Industrial 6 


Desarrollo y construcción de prototipos 
electrónicos 


22 


Formación en centros de trabajo 38 Prácticas externas 12 


Total de créditos   28 
 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior 
en Mantenimiento de Equipo Industrial 


ECTS Asignatura del Grado en Ingeniería 
en Tecnologías Industriales 


ECTS 


Proyectos de modificación del equipo industrial 9,5 Expresión Gráfica 6 


Representación gráfica de maquinaria 7 


Procesos y gestión de mantenimiento 6 Ingeniería de Mantenimiento Industrial 4,5 


Montaje y mantenimiento del sistema mecánico 10,5 


Elementos de máquinas. 5,5 


Formación en centros de trabajo 21 Prácticas externas 12 


Total de créditos   22,5 
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Módulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Supervisión y Control de Máquinas e 


Instalaciones del Buque 


ECTS Asignatura del Grado en 
Ingeniería en Tecnologías 


Industriales 


ECTS 


Planificación y gestión de las instalaciones 10 Ingeniería de Mantenimiento 
Industrial 


4,5 


Formación en centros de trabajo 70,5 Prácticas externas 12 


Total de créditos   16,5 
 
 
 
 
 
 
 


Grado en Turismo 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior Comercio Internacional–LOE- 


 
ECTS 


 
Asignatura del Grado en Turismo 


ECTS 


Inglés  7 Inglés Turístico I 6 


Gestión Económica y Financiera de la 
Empresa 


12 Contabilidad y Finanzas 
 


6 


Marketing Internacional  
 


9 Marketing Turístico 6 


Negociación Internacional  
 


6 


Comercio digital internacional 
 


4 Atención al Cliente 6 


Atención al Cliente, Consumidor y Usuario 5 
Total de créditos 24 


 
 
 


Módulo del Ciclo Formativo de Grado 
Superior en Transporte y Logística–LOE- 


ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS 


Inglés  7 Inglés Turístico I 6 


Gestión Económica y Financiera de la 
Empresa 


12 Contabilidad y Finanzas 
 


6 


Total de créditos 12 
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		I. Comunidad Autónoma

		2. Autoridades y Personal

		Consejería de Educación y Cultura

		9127/2020	Resolución de 2 de septiembre de 2020, de la Dirección General de Planificación Educativa y Recursos Humanos, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento abreviado n.º 044/2020, seguido ante el Juzgado Contencio

		Consejería de Salud

		Servicio Murciano de Salud

		9494/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se anuncia la fecha de celebración del ejercicio correspondiente al proceso selectivo convocado por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud para cubrir 47 plaza

		9500/2020	Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados para la provisión de plazas de Ingeniero Industrial del Servicio Murciano de Salud, convocado mediante Resolución de 14 julio de 2020, del Director Gerente del Servicio Murciano de

		9501/2020	Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados para la provisión de plazas de Personal de Servicios opción Ayudante de Servicios, del Servicio Murciano de Salud, convocado mediante Resolución de 18 febrero de 2020, del Director

		9497/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se revoca el nombramiento de Jefe de Servicio de Neurocirugía del Hospital Clínico Universitario Virgen de la Arrixaca, de la Gerencia del Área de Salud I Murcia Oeste, qu

		9498/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se revoca el nombramiento efectuado de la Jefatura de Servicio de Medicina Interna del Complejo Hospitalario Santa Lucía de la Gerencia del Área de Salud II (Cartagena), p

		Consejería de Empleo, Investigación y Universidades

		Universidad de Murcia

		9089/2020	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 3 de noviembre de 2020 por la que se nombra a don Juan Francisco Cerda Martínez, Profesor Titular de Universidad, en el área de conocimiento “Filología Inglesa”.

		9321/2020	Resolución (R-985/2020) de fecha 20 de octubre de 2020, conjunta del Rector de la Universidad de Murcia y de la Gerencia del Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por la que se convoca concurso de acceso a p

		3. Otras disposiciones

		Consejo de Gobierno

		9409/2020	Corrección de errores al Decreto n.º 137/2020, de 29 de octubre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a centros educativos privados concertados que imparten enseñanzas de Educación Pr

		Consejería de Presidencia y Hacienda

		9077/2020	Resolución de 10 de noviembre de 2020, de la Secretaría General de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se hace público el Contrato Programa, para el ejercicio 2020, suscrito por esta Consejería con la Agencia Tributaria de la Reg

		Consejería de Empresa, Industria y Portavocía

		Instituto de Fomento de la Región de Murcia

		9395/2020	Orden de 17 de noviembre de 2020 por la que se modifica la Orden de 8 de julio de 2020 por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de apoyo a las empresas de la Región de Murcia para paliar los efectos en la actividad económica de 

		9396/2020	Orden de 17 de noviembre de 2020 por la que se modifica la Orden de 8 de julio de 2020 por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de apoyo a las empresas industriales y mineras de la región de murcia para paliar los efectos en la 

		9397/2020	Orden de 17 de noviembre de 2020 por la que se modifica la Orden de 7 de abril de 2020, por la que se aprueba las bases reguladoras del programa de apoyo a las empresas de la Región de Murcia para paliar los efectos en la actividad económica de 

		9317/2020	Extracto de la Resolución de 13 de noviembre de 2020 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en misiones comerciales, Misión Comercial Virtual México – Tecnología

		Consejería de Turismo, Juventud y Deportes

		9529/2020	Orden de 19 de noviembre de 2020 de la Consejería de Turismo, Juventud y Deportes por la que se modifican las bases reguladoras de las ayudas a guías de turismo y pymes, micropymes y autónomos con actividad de turismo activo, agencia de viajes, 

		Consejería de Educación y Cultura

		9128/2020	Orden de 9 de noviembre de 2020 de la Consejería de Educación y Cultura, por la que se aprueba la relación complementaria de personas que han superado los estudios conducentes a la obtención del “Certificado oficial de formación pedagógica y did

		9126/2020	Resolución de 6 de noviembre de 2020, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Convenio-Tipo de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación 

		9129/2020	Resolución de 10 de noviembre de 2020, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la adenda al convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Ed

		Consejería de Transparencia, Participación y Administración Pública

		9296/2020	Resolución de 13 de noviembre de 2020 de la Secretaria General de la Consejería de Transparencia, Participación y Administración Pública por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobación del Plan General de Inspección d

		Consejería de Fomento e Infraestructuras

		9066/2020	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Fomento e Infraestructuras por la que se dispone la publicación del “Convenio de colaboración entre la Consejería de Fomento e infraestructuras y la Federación de Municipios de la Región de

		Consejería de Empleo, Investigación y Universidades

		Universidad de Murcia

		9322/2020	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1111/2020 por la que se convocan las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 años y para mayores de 45 años, para el año 2021.

		4. Anuncios

		Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente

		8373/2020	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cañada Real de Granada a Cartagena”, clasificada entre las del término municipal de T

		8814/2020	Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se otorga autorización ambiental integrada de instalación ganadera ubicada en paraje “Pantano de Puentes”, La Tova, polígono 305, parcela 50, 

		III. Administración de Justicia

		Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia

		De lo Social número Uno de Murcia

		9093/2020	Procedimiento ordinario 659/2019.

		9094/2020	Despido objetivo individual 126/2020.

		9095/2020	Despido/ceses en general 145/2020.

		Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia

		De lo Social número Cuatro de Murcia

		9092/2020	Despido/ceses en general 291/2019.

		Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia

		De lo Social número Cinco de Murcia

		9060/2020	Procedimiento ordinario 87/2020.

		9071/2020	Procedimiento ordinario 67/2020.

		Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia

		De lo Social número Nueve de Murcia

		9059/2020	Despido/ceses en general 346/2020.

		IV. Administración Local

		Blanca

		9088/2020	Exposición pública del padrón de la tasa por suministro de agua, cuota conservación acometidas, cuota servicio agua, cuota conservación contadores, alcantarillado, basura, depuración, canon de saneamiento e IVA, correspondiente al quinto bimestr

		Bullas

		9084/2020	Aprobación definitiva de modificación del presupuesto n.º 16/2020.

		Caravaca de la Cruz

		9326/2020	Aprobación de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo del concurso de méritos general para la provisión de 4 puestos de trabajo vacantes de Agente de Policía Local, correspondiente a la oferta de Empleo Público de 201

		Fuente Álamo de Murcia

		9026/2020	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, convocatoria para cubrir cinco plazas de Policía Local, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia.

		La Unión

		9061/2020	Exposición pública de la modificación n.º 23 del Presupuesto del 2020, mediante el procedimiento de transferencias de crédito entre aplicaciones de gastos con distinta área de gasto.

		Lorca

		9058/2020	Aprobación inicial del expediente de modificación de créditos n.º 23/2020 por créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

		9355/2020	Formulación del avance de la modificación no estructural n.º 68 del P.G.M.O. de Lorca en relación a los usos compatibles con condiciones en el ámbito del suelo no urbanizable protegido, con valor ambiental de protección media, en la sierra de en

		Lorquí

		9082/2020	Aprobación inicial del Reglamento Regulador del Servicio de Agua Potable del Ayuntamiento de Lorquí.

		Los Alcázares

		8574/2020	Lista cobratoria de la tasa por asistencia y estancia en guardería correspondiente al mes de septiembre 2020.

		Murcia

		9068/2020	Aclaración de la cofinanciación del contrato para la ejecución de las obras del lote 1 “Ejecución de carriles bici en el casco urbano de Murcia, mediante dos lotes”. Expte. 1.109/2017. 

		9069/2020	Aclaración de la cofinanciación del contrato para la ejecución de las obras del Lote 2 “Ejecución de carriles bici en el casco urbano de Murcia, mediante dos lotes”. Expte. 1.109/2017. 

		Mancomunidad de Servicios Sociales del Río Mula

		8882/2020	Exposición al público de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2019.
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