
 

 

 

 

 

 

   

  

  

  

 

 
                                                              

 
 

 
2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE  
 
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE  
 
CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz TIPO: 
Competencias  
CT2 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias  
CT3 - Utilizar con solvencia los recursos de información TIPO: 
Competencias  
CT4 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos TIPO: 
Competencias  
CT5 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones 
TIPO: Competencias  
RAE01 - Capacidad para determinar y aplicar las técnicas habituales de 
minería de datos a un problema dado, tanto desde el punto de vista 
académico como su aplicación a situaciones reales TIPO: Competencias 
RAE02 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto 
integral de toma de decisiones TIPO: Habilidades o destrezas  
RAE04 - Capacidad para diseñar estrategias de muestreo y remuestreo y 
su aplicación a diversos entornos TIPO: Competencias  
RAE05 - Capacidad para aplicar los conocimientos adecuados de los 
aspectos científicos y tecnológicos de la lógica de cuantificadores, teoría 
de conjuntos, teoría de números e inducción matemática TIPO: 
Habilidades o destrezas  
RAE07 - Capacidad de análisis estructural y procesual de los distintos 
fenómenos psicosociales y diseño de propuestas de intervención TIPO: 
Competencias  
RAE09 - Capacidad para enfrentarse a situaciones de riesgo e 
incertidumbre y tomar decisiones en diferentes entornos sociales TIPO: 
Competencias  
RAE10 - Capacidad para el análisis y gestión estratégica en las 
organizaciones y sus áreas funcionales TIPO: Competencias  
RAE11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el área 
de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y modelos 
de análisis de datos, Estadística e Investigación Operativa TIPO: 
Competencias  
RAE12 - Elaboración, presentación y defensa pública ante un tribunal 
universitario de un proyecto innovador, individual y original en el que se 
sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas del Máster 
TIPO: Competencias  
 
 



 
 
RAG02 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos y metodológicos 
adquiridos a la actividad profesional, así como a otros contextos de 
investigación social básica y aplicada TIPO: Competencias  
CT6 - Diseñar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias 
RAE08 - Capacidad para diagnosticar aspectos disfuncionales en el 
comportamiento organizacional y proponer estrategias de actuación 
estructurales y de proceso TIPO: Competencias  
RAE03 - Capacidad para diseñar experimentos multifactoriales desde la 
toma de datos hasta el análisis y validación de los resultados TIPO: 
Competencias  
RAE06 - Capacidad para desarrollar el proceso de investigación social, 
sus métodos, técnicas e innovaciones en el marco de la sociedad de la 
información y del conocimiento TIPO: Competencias  
RAG01 - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en 
Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basándose en criterios 
científicos y herramientas metodológicas integradas procedentes de los 
ámbitos de la Estadística, Investigación Operativa y Sociología TIPO: 
Competencias 


