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COMPETENCIAS GENERALES Y BASICAS

Los alumnos del COFIC deberan alcanzar un conjunto de competencias basicas, que siguiendo lo
establecido en el RD 13393/2007 se dividen en:

cob COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D.
Denominacion Traduccidn Resultados
RDM1 Poseer y comprender Having Que los estudiantes hayan demostrado
conocimientos and poseer y comprender conocimientos que
understan se basan en los tipicamente asociados al
ding primer ciclo y los amplian y mejoran, lo
knowledge que les aporta una base o posibilidad
para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.
RDM2 Aplicacion de Applicatio Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos n of conocimientos adquiridos y su capacidad
knowledge de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su
drea de estudios.
RDM3 Capacidad de emitir Ability to Que los estudiantes sean capaces de
juicios express integrar conocimientos y enfrentarse a la
opinions complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales vy
éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.
RDM4 Capacidad de comunicar Ability to Que los estudiantes sepan comunicar sus
y aptitud social communic conclusiones -y los conocimientos y
ate and razones ultimas que las sustentan— a
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social skills publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

RDM5 Habilidad para el Learning Que los estudiantes posean las
aprendizaje skills habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El COFIC se ha orientado teniendo siempre presente las competencias referidas a sus propias
disciplinas, asi como otras afines en documentos internacionales. Dada las caracteristicas de este
Master, que cuenta con diferentes itinerarios, a continuacién enumeramos las distintas
competencias que son comunes asi como las particulares de cada itinerario.

Competencias comunes:

Los alumnos deberan adquirir conocimientos basicos que le permitan la elaboracion de informes
y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la publicacién de articulos y documentos
especializados.

Los alumnos adquirir la capacidad para comprender los fundamentos econdmicos y financieros
de la empresa y analizarla como un sistema multifuncional, gestionado mediante el analisis,
formulacién e implantacién de estrategias.

Competencias especificas del itinerario de analisis y diagndstico de la empresa:

Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar problemas relativos
al estudio de los datos contables en un contexto global, con el objetivo de emitir una opinidn
razonada sobre la empresa.

El alumno debera tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y marco
informativo contable de empresarial para poder evaluar y analizar los aspectos econémico-
financieros historicos y realizar proyecciones sobre la empresa.

El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas técnicas para el
analisis de la empresa.

Competencias especificas del itinerario de estrategia y valoracion de empresas:

El alumno debera adquirir el conocimiento y comprension de los elementos tedricos que
configuran la dimensiéon econémica de los entornos financiero-contables en una economia
global, con el objeto de poder realizar previsiones sobre la empresa y llegar a su valoracion.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar y valorar las magnitudes econémico-
financieras, aplicandolas a situaciones concretas relacionadas con el andlisis y la valoracién de
empresas.

El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas técnicas para la
valoracién de empresas.




