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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Politécnica de Cartagena Escuela Técnica Superior de Ingenieria 30013086
Industrial
NIVEL DENOMINACION CORTA
Master Organizacion Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Organizacion Industrial por la Universidad Politécnica de Cartagena

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieria y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO GUILLAMON FRUTOS DIRECTOR

Tipo Documento Niumero Documento
NIF .
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE ANTONIO FRANCO LEEMHUIS RECTOR

Tipo Documento Numero Documento
NIF [
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO GUILLAMON FRUTOS DIRECTOR

Tipo Documento Numero Documento

G [ |

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO | TELEFONO
PLAZA DEL CRONISTA ISIDORO VALVERDE, 30202 Murcia I
ED. LA MILAGROSA

E-MAIL PROVINCIA FAX
. Murcia ]
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 4 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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GOBERMNO MIMSTERICH
DE ESPANA DE EDUCACION, CULTUIRA,
¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Organizacion Industrial por |No Ver Apartado 1:
la Universidad Politécnica de Cartagena Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieria y Arquitectura

afines

Ingenieria y profesiones

Ingenieria y profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

064 Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

90 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

21 60 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Politécnica de Cartagena
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
30013086 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50 50
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TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.etsii.upct.es/pdfs/normas_progreso_permanencia_2013.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

4/68

csv: 169268545168472903901747



Identificador : 4315343

¥ GOBERNO MINISTERICH
o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
2 ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGS - Capacidad para introducir cambios en el disefio del sistema productivo y logistico o su organizacion, direccion y gestion
como respuesta flexible a las variaciones del entorno competitivo.

CG6 - Capacidad para implicar a otros miembros de la organizacion en la orientacion a la mejora continua a todos los niveles de
trabajo en el desarrollo de la funcion productiva y logistica.

CGl - Capacidad para disefiar, dirigir, gestionar, organizar y evaluar sistemas productivos y logisticos en empresas de diferentes
sectores, adecuados al entorno econémico y bajo principios de eficacia, eficiencia, flexibilidad y mejora continua.

CQG2 - Capacidad para definir las funciones de produccion, compras, aprovisionamiento, suministro y logistica en cualquier
organizacion, asi como para plantear los necesarios mecanismos de coordinacion verticales (entre los diferentes niveles jerarquicos
dentro de una misma area/departamento) y transversales (entre mismos niveles jerarquicos pero de diferentes departamentos) en el
ambito de la ingenieria de organizacion.

CQ@G3 - Capacidad para analizar, elegir y poner en funcionamiento las infraestructuras, los recursos, los sistemas de informacion y las
tecnologias de informacién y comunicaciones mas adecuados que sirvan de apoyo al flujo de materiales en la empresa.

CG4 - Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad,
coste y servicio.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

T7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores.

T1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

T2 - Trabajar en equipo.

T3 - Continuar aprendiendo de forma auténoma.

T4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

TS5 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Definir las funciones de produccion, compras, aprovisionamiento y logistica en cualquier organizacion.

CE2 - Realizar analisis estadisticos de datos industriales.

CE3 - Disefiar modelos matematicos de ayuda a la toma de decisiones utilizando técnicas heuristicas y de optimizacion.

CE4 - Estudiar, evaluar y mejorar diferentes métodos de trabajo; emplear las técnicas de medicion de tiempos para el
establecimiento de estandares de trabajo.

CES - Interpretar la informacion financiera y aplicar los diferentes modelos de costes para la toma de decisiones empresariales.

CE®6 - Aplicar las variables del marketing-mix de acuerdo con el comportamiento de compra de los agentes que intervienen en los
mercados industriales.
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CE7 - Gestionar el aprovisionamiento y consumo de la energia en la industria, incluyendo la realizacion de auditorias energéticas y
otras actuaciones encaminadas a la mejora de la eficiencia energética.

CES8 - Capacidad para seleccionar y optimizar métodos de planificacion de procesos de fabricacion, verificacion de tolerancias
geométricas y fabricacion de componentes mecéanicos de acuerdo con diferentes criterios econdmicos para estos procesos.

CE9 - Realizar el diagnostico estratégico de la empresa e identificar las diferentes ventajas competitivas del mercado.

CE10 - Identificar, dirigir y gestionar las diferentes fases del proceso de ejecucion de un proyecto.

CEL11 - Aplicar las técnicas de gestion y legislacion medioambiental para identificar y evaluar los problemas del sector industrial.

CE12 - Incrementar la eficiencia de la cadena de suministro optimizando los flujos internos y externos de informacion y materiales,
adecuando ésta a las nuevas exigencias y tendencias del mercado.

CE_TFM - Capacidad para la realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio original realizado individualmente, ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

CE_EMP - Capacidad para aplicar en una empresa real, los conocimientos adquiridos al cursar las asignaturas del Master.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias oficiales, el acceso a las ensefianzas del
titulo de Master se puede realizar por las siguientes vias:

a) Podran acceder los estudiantes que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol. A la luz de la disposicién adicional cuarta de dicho
decreto, esto se aplica tanto a los Licenciados, Ingenieros y Arquitectos como a los Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos.

b) Podran acceder los estudiantes que estén en posesion de un titulo expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

¢) Podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién
de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos uni-
versitarios oficiales espafoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

De acuerdo con el articulo 6 del de los Estudios Oficiales Universitarios de Master y Doctorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, la solici-
tud de comprobacion de nivel de formacién equivalente se gestionara en la Seccion de Postgrado, quien solicitara un informe técnico a las Comisiones
Académicas de Master. La resolucion de admisién correspondera a la comisién del Consejo de Gobierno de la UPCT competente en temas de ense-
fianzas oficiales de Master. La solicitud y la documentacién acreditativa a aportar por los candidatos se tramitaran en la forma que se establezca en las
normas e instrucciones de admisién y matricula para cada Curso Académico.

Perfil de ingreso

Se considera adecuado que el estudiante que acceda a los estudios del Master en Organizacion Industrial, esté en posesion de un titulo de Grado que
habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial (Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Electronica y Automatica In-
dustrial, Grado en Ingenieria Mecénica y Grado en Ingenieria Quimica). También se consideran adecuados aquellos estudiantes que estén en pose-
sién de un titulo de Grado de la rama industrial sin atribuciones profesionales (Grado en Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria en Disefio In-
dustrial y Desarrollo de Productos, etc.). Para finalizar, también presentan un perfil de ingreso adecuado aquellos estudiantes que estén en posesion
de la titulacion de Ingeniero Industrial, Ingeniero en Automatica o cualquier otra titulacién de ciclo largo de la rama de la Ingenieria Industrial, pertene-
ciente a las anteriores ordenaciones del sistema universitario espafiol.

Criterio de acceso

De acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de los Estudios Oficiales de Master y Doctorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, para acceso
en un Master se requiere:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a enseflanzas de master.

Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES podran acceder a los estudios oficiales de master sin necesidad de homologar sus titulos. Previa-
mente, la Universidad debera comprobar que acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que la
titulacion obtenida faculta, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara en ningun caso la homo-
logacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master. Para el acceso a
los estudios de master, quienes acrediten poseer un titulo extranjero no homologado en Espaia deberan solicitar, con antelacion al proceso de admision, la com-
probacion del nivel de formacion equivalente de sus estudios con una de las titulaciones oficiales espafiolas. La solicitud de comprobacion de nivel de formacion
equivalente se resolverd, previo informe favorable de la Comision Académica responsable de los estudios, por la Comision del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena competente en temas de ensefianzas oficiales de master, en adelante, la Comision de Postgrado. La solicitud y la documenta-
cion acreditativa que deben aportar los candidatos se tramitaran en la forma que se establezca en las normas e instrucciones de admision y matricula para cada
curso académico.
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Condiciones de admision

Estas condiciones se establecen segun lo establecido el articulo 7 del Reglamento de los Estudios Oficiales de Master y Doctorado de la Universidad
Politécnica de Cartagena, en el que se indica:

La admision en un master o periodo formativo de programa de doctorado se decidira conforme a las normas e instrucciones de admisién y matricula
que se dicten para cada curso académico por resolucién rectoral.

Los Centros responsables estableceran los criterios de baremacion y seleccion de las solicitudes de admision de estudiantes, previamente al periodo
de preinscripcion del alumnado y segun lo aprobado en la memoria del plan de estudios verificado. Dichos criterios deberan remitirse al vicerrectorado
que tenga las competencias de los estudios respectivos de la Universidad Politécnica de Cartagena con la antelacién debidamente indicada en el cur-
so académico.

Los estudiantes presentaran una solicitud de admision a las ensefianzas oficiales de master a través de los medios que la Universidad Politécnica de
Cartagena disponga cada curso académico. El Centro al que esté adscrito el programa resolvera acorde a los criterios de admisién y de baremacién
publicados. A partir de entonces, los estudiantes admitidos podran formalizar su matricula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan
en las normas e instrucciones de admisién y matricula que, a estos efectos, se aprobaran mediante resolucion del Rector o Rectora para cada curso
académico. En el caso de los periodos formativos de programas de doctorado se aplicara el mismo procedimiento excepto que la resolucion corres-
pondera al Presidente o Presidenta de la Comision de Doctorado.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

La admision no implicara, en ninguin caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo pre-
vio de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de master o periodo formativo de doctora-
do.

Las solicitudes de admisién y matricula que estén fuera de los plazos oficiales establecidos, asi como las modificaciones en matriculas ya realizadas,
deberan ir motivadas. Tras el analisis de éstos, el Director o Directora, Decano o Decana de Centro podra autorizar o denegar la solicitud, resolucion
que podra ser reclamada ante el Rector o Rectora de la Universidad Politécnica de Cartagena. En cualquier caso la admision de matricula que se es-
tablezcan en cada uno de los cursos académicos, de tal manera que se garantice la coherencia académica y secuenciacion de los estudios para que
puedan alcanzarse eficazmente los objetivos del plan de estudios.

a) El Director o Directora, Decano o Decana del Centro responsable o el Presidente o Presidenta de la Comision de Doctorado podra acordar la admi-
sién condicionada a un master o periodo formativo de programa de doctorado, respectivamente, previo informe de la Comisién Académica responsable
del mismo, en los siguientes supuestos:

- Cuando se encuentre en tramite la acreditacion de la comprobacion de nivel de titulados extranjeros no homologados ajenos al EEES.

+ Cuando la Comision Académica del Centro dictamine la necesidad de la superacion de formacion adicional como requisito para el acceso al master o periodo
formativo de doctorado.

+ Cuando la Comision Académica del programa de doctorado dictamine la necesidad de la superacion de formacion adicional como requisito para el acceso al pe-
riodo formativo de doctorado.

- Cuando se requiera al interesado para la aportacion de documentos, su traduccion o legalizacion por via diplomatica.

En el caso de que no se cumplieran las condiciones establecidas en la resolucién de admisién condicionada quedaran anuladas todas las actuaciones,
y en todo caso, antes de la generacion de actas de las asignaturas en la que esté condicionalmente matriculado. Con el objetivo de que el o la estu-
diante proveniente de otros sistemas de educacion pueda acreditar los conocimientos lingliisticos para el normal desarrollo de sus estudios, el Centro
(Comisiéon Académica del programa de doctorado en el caso de periodos formativos) podra establecer, como criterio adicional para la admision, la ob-
tencion de una puntuacién minima en una prueba de idioma. Esta prueba de idioma debera tener como finalidad comprobar las aptitudes lingUisticas
para el correcto seguimiento de los estudios.

La admision estara condicionada a la presentacion de la documentacion acreditativa, en el caso de estudiantes que estén pendientes de la formaliza-
cion de la documentacion justificativa o de otros requisitos administrativos (legalizacién de documentos extranjeros, traduccién de documentos, etc.).
Como norma general, el plazo maximo para la acreditacion del cumplimiento de estos requisitos tendra que ser antes del final del periodo de matricula
correspondiente.

En relacion a los criterios de admision con demanda superior a la oferta

Para la admision al master se seguiran con caracter general las condiciones establecidas en el Articulo16 del RD1393/2007. En cuanto a los requisitos
especificos y criterios de valoracion de méritos que se sefialan en el Articulo 17, el Master Universitario en Organizacion Industrial en el caso de que la
demanda superé a la oferta, se establece una determinada prioridad de admision de acuerdo con la titulacion previa (en este caso, de mayor a menor
prioridad se establece):

1. Estén en posesion de un titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial (Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en In-
genieria Electronica y Automatica Industrial, Grado en Ingenieria Mecanica y Grado en Ingenieria Quimica).

2. Estén en posesion de un titulo de Grado de la rama Industrial sin atribuciones profesionales (Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos,
etc.).

3. Estar en posesion de la titulacion de Ingeniero Industrial, Ingeniero en Automatica o cualquier otra titulacion de ciclo largo de la rama de la Ingenieria Industrial,

perteneciente a las anteriores ordenaciones del sistema universitario espafiol.

Estar en posesion de una titulacion de Ingenieria Técnica de la rama industrial con atribuciones profesionales.

Estar en posesion de una titulacion de Ingenieria Técnica de la rama industrial sin atribuciones profesionales.

La Comision Académica de la titulacion podra permitir el acceso de cualquier otro titulado que cumpla con los requisitos establecidos legalmente, una vez anali-

zado su situacion particular.

s

En todos los casos, se utilizara como criterio de valoracion la nota media indicada en los apartados e) y f) del articulo 55 del Real Decreto
1892/2008 o criterio analogo en su caso, para ordenar las diferentes solicitudes dentro de cada uno de puntos indicados anteriormente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Se establecen los siguientes:
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1. La Universidad dispone de un Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria (SEEU) en el que se informa a los alumnos universitarios y al resto
de la comunidad universitaria sobre normativa y planes de estudio de la UPCT, ofreciendo a su vez informacion detallada sobre:

- Ingreso en la Universidad.

- Cursos de verano nacionales e internacionales.

- Convocatorias sobre: ayudas, premios, concursos, certamenes, etc.

- Congresos, seminarios, jornadas, etc.

- Convocatoria de Becas.

Este servicio recoge informacion académica (normas, planes de estudio; ) de todas las universidades espafiolas, publicas y privadas. Ademas, aporta
informacion complementaria sobre becas, practicas en empresa o estudios en el extranjero.

Otras funciones son:

- Centralizar las demandas de Informacion que se soliciten via Internet

- Realizar programas de informacién universitaria, en colaboracién con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. La Secretaria de Gestion Académica de la ETSII ofrece a los alumnos toda la informacién relevante referida a los tramites administrativos de matri-
cula: Orientacion sobre reconocimiento de créditos / convalidaciones, solicitudes de beca, etcg,

3. La ETSII tiene implantado un programa de integracion tanto por actividades y jornadas como de difusién de normativa propia cuyo objetivo basico es
mejorar la calidad académica del Centro mediante la orientacion a los nuevos alumnos en su primer afio como universitarios, favoreciendo su adapta-
cién en este nuevo entorno. Como objetivos especificos, se persiguen los siguientes:

- Integrar a los estudiantes en la vida universitaria de una manera mas efectiva.
- Fomentar su participacion en la Escuela, haciéndoles conocedores de su estructura y servicios.

- Contrarrestar la gran desinformacion previa del alumno, o que pueda adquirir en el Centro (presentacion de estadisticas de asignaturas, informacion
sobre intensificaciones, salidas profesionales o becas de movilidad)

- Estimular el desarrollo de estrategias y recursos de aprendizaje (nuevos métodos de estudio y favorecer que el alumno adquiera conocimiento de los
recursos formativos extracurriculares y extra-institucionales)

- Aconsejar e informar al estudiante respecto a la configuracion de su curriculo formativo.

- Informar al estudiante sobre dénde conseguir informacién académica y administrativa.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13,5

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos por los estudiantes en otras ensefianzas oficiales de
master del ambito de la ingenieria industrial, en funcion de la relacion entre las competencias desarrolladas en di-
chos titulos y las competencias recogidas en el plan de estudios objeto de esta Memoria.

Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos por los estudiantes en ensefianzas de segundo ci-
clo de Ingeniero en Organizacion Industrial de ordenaciones anteriores a la actual. La Comision Académica del titu-
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lo determinard, en cada caso, los criterios especificos para este reconocimiento en funcién de los contenidos de las
asignaturas de las titulaciones de origen y las competencias y contenidos recogidas en este plan de estudios.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida, por una Unica vez, en forma de crédi-
tos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Sera la Comision Académica del Master la encar-
gada de informar la propuesta de reconocimiento de dichos créditos por materias del plan de estudios, siempre que
quede acreditada que dicha experiencia conlleva la adquisicion de las competencias asociadas a las materias objeto
de reconocimiento. Se dara prioridad al reconocimiento de practicas externas.

Las normas referidas a la transferencia y reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master de la UPCT vie-
nen recogidas en el articulo 10 del "Reglamento de Estudios Oficiales de Master y Doctorado de la UPCT", apro-
bados por Consejo de Gobierno el 13 de Abril de 2011 y modificados por el Consejo de Gobierno de 11 de Julio de
2012

(http://www.upct.es/contenido/estudios_postgrado/documentos/Reglamento_M
+D_Modificado_Consejo_Gobier_11-7-2012.pdf)

cuyo contenido literal se cita a continuacion.

Articulo 10. Reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de master y periodos formativos de pro-
gramas de doctorado

1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas ensefanzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la ob-
tencioén de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefan-
zas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se re-
fiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida, por una Unica vez, en forma de cré-
ditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de
Master.

3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios de master. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mis-
mos por lo que no computaran a efectos del baremo del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal
efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara cons-
tar tal circunstancia segun se desarrolla en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real De-
creto 861/2010, de 2 de julio.

4. En todo caso, se deberd incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a verificacion
los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

5. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefan-
zas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales regula-
das a partir del Real Decreto 1393/2007, del mismo nivel académico cursadas y con anterioridad, en la misma u otra
Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. Todos los créditos obtenidos por el o la es-
tudiante en ensefianzas oficiales en cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico acorde a la legislacion vigente.

6. Los alumnos matriculados en un master o periodo formativo de programa de doctorado podran solicitar el recono-
cimiento de créditos a la Direccién del Centro responsable o a la Comision de Doctorado de la Universidad, respecti-
vamente. Las Comisiones Académicas competentes informaran sobre estas solicitudes al érgano responsable de la

Universidad Politécnica de Cartagena quien podra reconocer créditos siempre que cumplan los apartados anteriores
y guarden relacién con el titulo en el que se desean reconocer los créditos.
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Asimismo, los Licenciados, Arquitectos e Ingenieros, titulados conforme a planes de estudio previos al Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, podran ver reconocidos parte de los créditos de los programas de master o periodos
formativos de programas de doctorado que cursen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas en los segundos ciclos de sus titulaciones de origen y los pre-
vistos en las ensefianzas solicitadas.

7. En el caso de que el reconocimiento de créditos para estudios de master sea repetitivo, se estableceran tablas de
reconocimiento entre estos planes de estudio, que deberan ser propuestas por las Comisiones Académicas de los
Centros y aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Cartagena. Para el caso de los perio-

dos formativos de programas de doctorado, la propuesta de la Comisién Académica sera aprobada por la Comision
de Doctorado.

8. El procedimiento y la documentacién a aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos sera el establecido
en las normas e instrucciones de admisién y matricula antes de cada curso académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas en el aula

Clases de problemas en el aula

Sesiones Practicas de laboratorio, campo o planta piloto

Sesiones Practicas en Aula de Informatica

Actividades de trabajo cooperativo

Tutorias

Asistencia a Seminarios

Visitas a Empresas e Instalaciones

Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas

Realizacion de examenes oficiales

Exposicion de Trabajos/Informes

Otras actividades presenciales

Trabajo / Estudio Individual

Preparacion Trabajos / Informes

Preparacion Trabajos / Informes en grupo

Otras actividades no presenciales

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto

Resolucion de ejercicios y problemas

Evaluacién continua

Aprendizaje Basado en Problemas

Estudios de caso con aprendizaje autbnomo

Aprendizaje por proyectos

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba oficial individual

Pruebas intermedias de evaluacion continua

Evaluacion de practicas, visitas y seminarios a partir de las memorias e informes correspondientes

Resolucion de casos, cuestiones teoricas, ejercicios practicos o problemas propuestos por el profesorado

Exposicion y defensa de trabajos individuales y de grupo

Preparacion de seminarios y debates cientificos

Asistencia y participacion en clases y practicas

Asistencia a seminarios y visitas a empresas

Otras actividades de evaluacion

5.5 NIVEL 1: Bloque 1: Fundamentos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DIRECCION DE SISTEMAS PRODUCTIVOS.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Integrar conocimientos, capacidades y recursos disponibles para abordar situaciones nuevas o complejas (simulaciones)
+ Dominar la problematica basica de la direccion de una planta de produccion.
+ Seleccionar proveedores y gestionar el inventario.

+ Determinar todos los factores que influyen sobre la Planificacion de la Produccion, tanto a nivel externo como interno e Identificar el problema de asignacion de
recursos globales (capacidades productivas, necesidades de recursos humanos, y almacenes), mediante Planificacion Agregada.

- Realizar un plan maestro de produccion.

+ Desarrollar la metodologia de Planificacion de Requerimientos de Materiales (MRP) y alcanzar habilidades suficientes para la aplicacion de un procedimiento

MRP (calculo de necesidades y lotificacion).

+ Conocer la problematica de programacion y control de la produccion y relacionar dicha problematica con las distintas configuraciones de los sistemas de produc-

cion.

+ Implantar un sistema de produccion basado en las filosofias JIT y Lean.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas productivos. Gestion de compras e inventarios. Sistemas de planificacion a largo y medio plazo. Programacion de la produccion. Sistemas

Just In Time y Lean.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad para disefiar, dirigir, gestionar, organizar y evaluar sistemas productivos y logisticos en empresas de diferentes
sectores, adecuados al entorno econémico y bajo principios de eficacia, eficiencia, flexibilidad y mejora continua.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Definir las funciones de produccion, compras, aprovisionamiento y logistica en cualquier organizacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 30 100
Clases de problemas en el aula 30 100
Sesiones Practicas en Aula de Informatica |0 100
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3 SER HERRcunm

a
Tutorias 6 100
Realizacion de examenes oficiales 4 100
Exposicion de Trabajos/Informes 0 100
Trabajo / Estudio Individual 90 0
Preparacion Trabajos / Informes en grupo |20 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral con apoyo de TICs
Resolucion de ejercicios y problemas
Evaluacioén continua
Aprendizaje Basado en Problemas
Estudios de caso con aprendizaje autbnomo
Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 50.0 70.0
Evaluacion de practicas, visitas y 0.0 20.0
seminarios a partir de las memorias e
informes correspondientes
Exposicion y defensa de trabajos 30.0 30.0
individuales y de grupo
NIVEL 2: ESTADISTICA INDUSTRIAL.
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Realizar blisquedas avanzadas de recursos, analizar los diferentes recursos disponibles y seleccionar los que sean relevantes en cada caso.
« Definir, de forma eficiente, los planes de produccion, suministro y logistica de una empresa u organizacion.

- Decidir la técnica de analisis multivariante méas adecuada en cada situacion.
- Construir modelos de regresion multiple relacionados con el sector industrial. Valorar su utilidad en el contexto de la prediccion.
+ Aplicar técnicas de reduccion de la dimension e interpretar los resultados.

- Extraer los factores latentes para datos industriales multivariantes e interpretarlos.
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- Determinar grupos homogéneos de individuos mediante técnicas cluster.
+ Proponer modelos de prevision para series temporales, discutir su idoneidad y su capacidad predictiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Regresion Lineal Mltiple. Analisis de Componentes Principales y Factorial. Andlisis Cluster. Prevision de series temporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad para definir las funciones de produccion, compras, aprovisionamiento, suministro y logistica en cualquier
organizacion, asi como para plantear los necesarios mecanismos de coordinacion verticales (entre los diferentes niveles jerarquicos
dentro de una misma area/departamento) y transversales (entre mismos niveles jerarquicos pero de diferentes departamentos) en el
ambito de la ingenieria de organizacion.

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Realizar analisis estadisticos de datos industriales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula 20 100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica |25 100

Tutorias 3 100

Realizacion de examenes oficiales 3 100

Exposicion de Trabajos/Informes 4 100

Trabajo / Estudio Individual 62 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |18 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto

Resolucion de ejercicios y problemas

Aprendizaje Basado en Problemas

Estudios de caso con aprendizaje autdbnomo

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba oficial individual 70.0 70.0

Exposicion y defensa de trabajos 30.0 30.0

individuales y de grupo

NIVEL 2: INVESTIGACION OPERATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
14/ 68

csv: 169268545168472903901747



Identificador : 4315343

¥ GOBERNO MINISTERICH
o DEEPANA DE EDURCACION, CULTURA
2 ¥ DEPORTE

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno y la cohesion.
+ Definir, de forma eficiente, los planes de produccion, suministro y logistica de una empresa u organizacion.

- Formular problemas de optimizacion en la industria mediante modelos matematicos.

- Aplicar el método del simplex para resolver problemas de programacion lineal.

- Interpretar econémicamente el significado del problema dual.

+ Analizar la variacion de los resultados en funcion de la variacion en los parametros del problema.

- Aplicar técnicas de ramificacion-acotacion para la resolucion de problemas enteros.

- Representar problemas industriales mediante grafos y resolverlos mediante la técnica mas adecuada.

+ Formular y resolver problemas de optimizacion no lineal en el ambito industrial.

+ Aplicar las cadenas de Markov a la gestion de stocks.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacion lineal continua. EI método del simplex. Dualidad y sensibilidad. Programacién entera. Teoria de grafos. Programacioén no lineal. Cade-
nas de Markov.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad para definir las funciones de produccion, compras, aprovisionamiento, suministro y logistica en cualquier
organizacion, asi como para plantear los necesarios mecanismos de coordinacion verticales (entre los diferentes niveles jerarquicos
dentro de una misma area/departamento) y transversales (entre mismos niveles jerarquicos pero de diferentes departamentos) en el
ambito de la ingenieria de organizacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Trabajar en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Disefiar modelos matematicos de ayuda a la toma de decisiones utilizando técnicas heuristicas y de optimizacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 19 100

Clases de problemas en el aula 10 100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica |16 100

Tutorias 3 100

Realizacion de actividades de evaluacion |3 100

formativas y sumativas
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Realizacion de examenes oficiales 4 100
Exposicion de Trabajos/Informes 3 100
Trabajo / Estudio Individual 62 0
Preparacion Trabajos / Informes en grupo |15 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral con apoyo de TICs
Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto
Resolucion de ejercicios y problemas
Evaluacioén continua
Aprendizaje Basado en Problemas
Estudios de caso con aprendizaje autbnomo
Aprendizaje mediante trabajo cooperativo
Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 50.0 60.0
Pruebas intermedias de evaluacion 20.0 20.0
continua
Resolucién de casos, cuestiones teoricas, |0.0 10.0
ejercicios practicos o problemas
propuestos por el profesorado
Exposicion y defensa de trabajos 20.0 20.0
individuales y de grupo
NIVEL 2: INGENIERIA DE METODOS Y MEDICION DEL TRABAJO
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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+ Estructurar correctamente documentos y discursos y emplear el vocabulario especifico; responder adecuadamente a cuestiones sobre la estructura o los conteni-
dos de dichos documentos o discursos.

+ Orientar las funciones productiva y logistica a la mejora continua, implicando en el proceso a todos los miembros de la organizacion.

- Contrastar y aplicar las diferentes teorias sobre estudio del trabajo.

+ Analizar y mejorar la productividad de la organizacion a través de las técnicas de métodos de trabajo y estudio de tiempos.

- Estudiar, evaluar y mejorar diferentes métodos de trabajo.

+ Aplicar conceptos anatomicos, antropométricos, biomecanicos, fisiologicos, patologicos, ambientales y legales, que le permitan el desarrollo de analisis y eva-
luaciones ergonomicas de diferentes actividades laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teorias del Estudio del Trabajo. Estudio de Métodos de Trabajo. Productividad. Estudio de tiempos. Estandares de trabajo. Ergonomia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Capacidad para implicar a otros miembros de la organizacion en la orientacion a la mejora continua a todos los niveles de
trabajo en el desarrollo de la funcién productiva y logistica.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Estudiar, evaluar y mejorar diferentes métodos de trabajo; emplear las técnicas de medicion de tiempos para el
establecimiento de estandares de trabajo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 15 100
Clases de problemas en el aula 15 100
Sesiones Practicas de laboratorio, campo o | 15 100
planta piloto

Tutorias 3 100
Realizacion de examenes oficiales 3 100
Exposicion de Trabajos/Informes 6 100
Trabajo / Estudio Individual 58 0
Preparacion Trabajos / Informes 10 0
Preparacion Trabajos / Informes en grupo |10 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto

Resolucion de ejercicios y problemas

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 70.0 70.0
Evaluacion de practicas, visitas y 0.0 15.0

seminarios a partir de las memorias e
informes correspondientes

Resolucién de casos, cuestiones teodricas, |0.0 15.0
gjercicios practicos o problemas
propuestos por el profesorado
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Exposicion y defensa de trabajos
individuales y de grupo

0.0

15.0

NIVEL 2: INFORMACION FINANCIERA Y

DE COSTES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4.5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Seleccionar y emplear los recursos mas adecuados para un trabajo complejo, por ejemplo el TFG, referenciando adecuadamente las fuentes de procedencia.
« Capacidad para interpretar la informacion financiera.
« Identificar y solucionar desviaciones en términos de costes.

+ Analizar el riesgo de clientes y proveedores a través de la informacion financiera.

« Aplicar los distintos modelos de costes seglin las caracteristicas del negocio.
- Identificar los programas de gestion de la informacion para el control de los costes y la toma de decisiones empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cuentas anuales. Analisis econdmico-financiero. Costes directos. Costes indirectos. Modelos de imputacién de costes. Apalancamiento Operativo. Sis-

temas de informacion ERP.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G4 - Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad,

coste y servicio.

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Interpretar la informacion financiera y aplicar los diferentes modelos de costes para la toma de decisiones empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula

20

100
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Clases de problemas en el aula 10 100
Sesiones Practicas en Aula de Informatica |15 100
Actividades de trabajo cooperativo 4 100
Asistencia a Seminarios 2 100
Realizacion de examenes oficiales 2 100
Exposicion de Trabajos/Informes 4 100
Trabajo / Estudio Individual 58 0
Preparacion Trabajos / Informes 10 0
Preparacion Trabajos / Informes en grupo |10 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto

Resolucion de ejercicios y problemas

Evaluacion continua

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 50.0 50.0
Evaluacion de practicas, visitas y 10.0 10.0
seminarios a partir de las memorias e

informes correspondientes

Resolucion de casos, cuestiones tedricas, |10.0 10.0
ejercicios practicos o problemas

propuestos por el profesorado

Exposicion y defensa de trabajos 25.0 25.0
individuales y de grupo

Asistencia y participacion en clases y 5.0 5.0
practicas

NIVEL 2: DIRECCION COMERCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
19/ 68
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-+ Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles participes de su vision de futuro y sus proyectos; ser capaz de sopesar riesgos y oportunidades y de asumir las
consecuencias.

+ Describir las funciones comerciales en un entorno industrial y su coordinacion con otros departamentos de la empresa.
- Identificar las peculiaridades del marketing industrial.

+ Comprender el comportamiento de compra de los agentes que forman los mercados industriales.

- Coordinar las variables del marketing-mix en entornos industriales.

+ Aplicar las distintas etapas del proceso de desarrollo de nuevos productos industriales.

- Identificar y aplicar las distintas estrategias de fijacion de precio industriales.

+ Seleccionar los canales de distribucion industrial optimos.

- Establecer las herramientas de comunicacion adecuadas segtin el mercado de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas del marketing industrial. La demanda industrial. Comportamiento de compra industrial. Decisiones sobre productos industriales. Deci-
siones sobre precios. Decisiones sobre distribucion. Decisiones sobre comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Capacidad para introducir cambios en el disefio del sistema productivo y logistico o su organizacion, direccion y gestion
como respuesta flexible a las variaciones del entorno competitivo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Aplicar las variables del marketing-mix de acuerdo con el comportamiento de compra de los agentes que intervienen en los
mercados industriales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 25 100

Clases de problemas en el aula 20 100

Tutorias 3 50

Realizacion de examenes oficiales 3 100

Exposicion de Trabajos/Informes 6 100

Trabajo / Estudio Individual 58 0

Preparacion Trabajos / Informes 20 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Resolucion de ejercicios y problemas

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 50.0 50.0

Exposicion y defensa de trabajos 50.0 50.0

individuales y de grupo
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NIVEL 2: LOGISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Integrar conocimientos, capacidades y los recursos mas adecuados para, mediante un enfoque propio o en colaboracion con otros, abordar situaciones nuevas o
complejas (reales).

- Sintetizar los flujos de informacion internos y externos a la empresa para un correcto desarrollo de la Planificacion Logistica.

+ Conocer el funcionamiento de la Cadena de Suministro.

+ Analizar los procesos logisticos que se desarrollan a nivel interno de la empresa, para la optimizacion de costes y la consecucion de un buen nivel de servicio al
cliente.

« Identificar los sistemas de almacenaje y actividades asociados a ellos para el disefo de la tipologia de almacén mas adecuada para cada empresa en su proceso
logistico.

- Establecer la politica de distribucion para la preparacion de pedidos y su servicio al cliente.

- Gestion del transporte propio y subcontratado. Optimizacion de rutas.

+ Definir una adecuada politica de trazabilidad que contemple todos los procesos desde el abastecimiento hasta la post-venta.

- Conocer los sistemas existentes para la captacion de la informacion, asi como la transmision y almacenamiento de la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cadena de suministro. Flujo de informacion (Forecast). Logistica de aprovisionamiento. Logistica interna para el disefio y gestion de Almacenes. Plani-
ficacion de la Produccion y Gestion de Inventarios. Gestion del Transporte y Rutas. Sistemas para la captura y transmision de la Informacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad para disefiar, dirigir, gestionar, organizar y evaluar sistemas productivos y logisticos en empresas de diferentes
sectores, adecuados al entorno econémico y bajo principios de eficacia, eficiencia, flexibilidad y mejora continua.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TS5 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Incrementar la eficiencia de la cadena de suministro optimizando los flujos internos y externos de informacion y materiales,
adecuando ésta a las nuevas exigencias y tendencias del mercado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 25 100
Clases de problemas en el aula 15 100
Sesiones Practicas en Aula de Informatica |5 100
Tutorias 3 100
Realizacion de examenes oficiales 3 100
Exposicion de Trabajos/Informes 6 100
Trabajo / Estudio Individual 58 0
Preparacion Trabajos / Informes en grupo |20 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral con apoyo de TICs
Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto
Resolucion de ejercicios y problemas
Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 70.0 70.0
Exposicion y defensa de trabajos 30.0 30.0
individuales y de grupo
5.5 NIVEL 1: Bloque 2: Métodos y técnicas de la Ingenieria de Organizacién Industrial
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: GESTION ENERGETICA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles participes de su vision de futuro y sus proyectos; ser capaz de sopesar riesgos y oportunidades y de asumir las

consecuencias.

22/68

csv: 169268545168472903901747



Identificador : 4315343

¥ GOBERNO MINISTERICH
o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
2 ¥ DEPORTE

- Gestionar el aprovisionamiento y consumo de energia en la industria bajo criterios de eficacia, eficiencia, flexibilidad y mejora continua.

+ Seleccionar el aprovisionamiento energético mas adecuado desde el punto de vista de la fuente de energia y sistemas de transformacion.

+ Realizar un analisis energético a través de una rigurosa contabilidad energética y establecer propuestas que contribuyan a la mejora de la eficiencia energética de
la industria mediante auditorias energéticas.

+ Analizar el sector eléctrico espafiol y argumentar sus fortalezas y debilidades frente a otros paises de nuestro entorno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Consumos de energia en la industria y la sociedad. Gestion, contabilidad y auditoria energética. Aprovisionamiento de combustibles. El sector eléctri-
co. Técnicas de ahorro y eficiencia energética en la industria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad,
coste y servicio.

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Gestionar el aprovisionamiento y consumo de la energia en la industria, incluyendo la realizacion de auditorias energéticas y
otras actuaciones encaminadas a la mejora de la eficiencia energética.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 25 100

Clases de problemas en el aula 15 100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica |3 100

Tutorias 3 100

Asistencia a Seminarios 4 100

Realizacion de exdmenes oficiales 3 100

Exposicion de Trabajos/Informes 2 100

Trabajo / Estudio Individual 60 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |20 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto

Resolucion de ejercicios y problemas

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 70.0 90.0

Exposicion y defensa de trabajos 10.0 30.0

individuales y de grupo

NIVEL 2: TECNOLOGIA DE FABRICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefar y emprender proyectos innovadores que impliquen una decision social.

Seleccionar y optimizar los métodos de medida a aplicar para la correcta verificacion de tolerancias geométricas y rugosidad superficial, incluyendo la toma de
referencias y ajuste por minimos cuadrados en la medicion de tolerancias de forma y posicion y el calculo de los parametros de rugosidad a partir del perfil pri-
mario.

Aplicar los criterios técnicos adecuados para la correcta planificacion de los procesos de fabricacion, permitiendo seleccionar las caracteristicas requeridas para
la preforma de partida, optimizar la secuencia de operaciones, garantizar la precision de las piezas fabricadas, reducir los tiempos perdidos por el cambio de ma-
quina o de amarre y optimizar las trayectorias de corte.

Evaluar y minimizar los tiempos y costes de produccion asociados a las piezas generadas mediante procesos de mecanizado, incluyendo la seleccion de los para-
metros de corte que permiten priorizar entre la productividad, coste de produccion o tasa de beneficio y todo ello sujeto a los costes de inversion y financiacion,
los costes de herramientas, personal y mantenimiento, y los requisitos de calidad de los componentes a fabricar

Determinar y optimizar los tiempos y costes de produccion que corresponden a la fabricacion de componentes mecanicos mediante procesos de fundicion, in-
cluyendo la seleccion de parametros tales como el tiempo de ciclo en vacio, fuerza de cierre de la maquina, disefio de las cavidades del molde, etc., asi como el
calculo de la influencia de dichos factores sobre los costes de produccion

Evaluar y optimizarel valor de los tiempos y costes de produccion asociados a la fabricacion de componentes mecanicos mediante tecnologias de conformacion
plastica, teniendo en cuenta la correcta seleccion de parametros del proceso y la deduccion del efecto del nimero y forma de punzones, lineas de doblado, tama-
fio de la prensa y otros diversos factores relacionados con estos procesos

Deducir y minimizar los tiempos y costes de produccion que corresponden a los principales métodos de union por soldadura, incluyendo el efecto del método de
soldadura elegido, el consumo de electrodos y fundentes, el coste del metal base, la preparacion de la junta yotrosdistintos costes asociados a estos procesos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Verificacion de tolerancias geométricas y acabado superficial. Métodos para la transferencia de tolerancias. Planificacion de procesos de fabricacién.
Costes de produccién en procesos de eliminacion de material. Costes de produccion en procesos de fundicion. Costes de produccion en procesos de
conformado por deformacion plastica. Costes de produccion en procesos de unién por soldadura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad,
coste y servicio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES - Capacidad para seleccionar y optimizar métodos de planificacion de procesos de fabricacion, verificacion de tolerancias
geométricas y fabricacion de componentes mecanicos de acuerdo con diferentes criterios economicos para estos procesos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula 21 100

Clases de problemas en el aula 9 100

Sesiones Practicas de laboratorio, campo o |15 100

planta piloto

Actividades de trabajo cooperativo 1 100

Tutorias 4 100

Realizacion de actividades de evaluacion | 1 100

formativas y sumativas

Realizacion de exdmenes oficiales 3 100

Exposicion de Trabajos/Informes 1 100

Trabajo / Estudio Individual 65 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |15 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudios de caso con aprendizaje autbnomo

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba oficial individual 80.0 80.0

Pruebas intermedias de evaluacion 10.0 10.0

continua

Exposicion y defensa de trabajos 10.0 10.0

individuales y de grupo

NIVEL 2: MODELOS DE DECISION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Incorporar determinados aprendizajes organizando el trabajo a partir de unas indicaciones y de unas fuentes de informacion basicas, que el estudiante tendra que
desarrollar y completar.

+ Adaptar el sistema productivo a los cambios en el entorno competitivo.

- Optimizar los sistemas de colas que se presenten en cualquier organizacion.

+ Simular mediante ordenador sistemas industriales complejos.

- Resolver problemas complejos relacionados con la teoria de Juegos.

- Identificar y resolver problemas relacionados con el sector industrial mediante las técnicas de programacion dinamica.

- Aplicar la teoria de la decision a problemas con probabilidad bayesiana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria de la decisiéon. Teoria de colas. Simulaciéon. Programacion dinamica. Teoria de Juegos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Capacidad para introducir cambios en el disefio del sistema productivo y logistico o su organizacion, direccion y gestion
como respuesta flexible a las variaciones del entorno competitivo.

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Continuar aprendiendo de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Disefiar modelos matematicos de ayuda a la toma de decisiones utilizando técnicas heuristicas y de optimizacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 25 100

Clases de problemas en el aula 15 100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica |5 100

Tutorias 3 100

Realizacion de examenes oficiales 3 100

Exposicion de Trabajos/Informes 6 100

Trabajo / Estudio Individual 58 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |20 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto

Resolucion de ejercicios y problemas

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 70.0 70.0

Exposicion y defensa de trabajos 30.0 30.0

individuales y de grupo

NIVEL 2: ESTRATEGIA Y POLITICA DE EMPRESA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Resultar convincente en la comunicacion oral y escrita, adecuando el mensaje y los recursos empleados a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia;

mostrar un estilo propio en la organizacion de documentos complejos y de presentaciones.

- Contrastar y aplicar las diferentes herramientas de analisis competitivo.
+ Analizar y seleccionar la mejor estrategia empresarial.

- Estudiar, evaluar y seleccionar la mejor tecnologia y estrategia de implantacion.

« Utilizar las herramientas de planificacion y control estratégico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entorno competitivo y andlisis del entorno. Andlisis y diagndstico Estratégico. Busqueda de posibilidades estratégicas. Tecnologia, planificacion y con-

trol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad para definir las funciones de produccion, compras, aprovisionamiento, suministro y logistica en cualquier
organizacion, asi como para plantear los necesarios mecanismos de coordinacion verticales (entre los diferentes niveles jerarquicos
dentro de una misma area/departamento) y transversales (entre mismos niveles jerarquicos pero de diferentes departamentos) en el

ambito de la ingenieria de organizacion.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a ptblicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED9 - Realizar el diagnostico estratégico de la empresa e identificar las diferentes ventajas competitivas del mercado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 25 100
Clases de problemas en el aula 15 100
Actividades de trabajo cooperativo 5 100
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Tutorias 3 100
Realizacion de examenes oficiales 3 100
Exposicion de Trabajos/Informes 6 100
Trabajo / Estudio Individual 58 0
Preparacion Trabajos / Informes en grupo |20 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral con apoyo de TICs
Resolucion de ejercicios y problemas
Estudios de caso con aprendizaje autdbnomo
Aprendizaje mediante trabajo cooperativo
Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 60.0 60.0
Exposicion y defensa de trabajos 30.0 30.0
individuales y de grupo
Asistencia y participacion en clases y 10.0 10.0
précticas
NIVEL 2: GESTION DE PROYECTOS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 4.5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4.5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dirigir grupos de trabajo, asegurando la integracion de los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado.
- Dirigir grupos de trabajo, resolviendo conflictos, valorando el trabajo individual y evaluando la efectividad del grupo y la presentacion de resultados en proyec-

tos.

+ Comprender los procesos de la gestion de proyectos en todas sus areas para su aplicacion practica en los proyectos, identificando los agentes y fases del ciclo de

vida del proyecto.

- Aplicar los procesos de gestion de proyectos para alcanzar los objetivos del proyecto.

+ Ser capaces de plantear y evaluar alternativas de gestion en las diferentes fases del ciclo de vida del proyecto.

+ Manejar herramientas de gestion de proyectos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de la integracion, Gestion del alcance, Gestién de plazos y costes, Gestion de la Calidad, Gestion de riesgos, Gestion de aprovisionamientos,
Gestion de RRHH, Gestion de comunicaciones, Gestion de interesados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G3 - Capacidad para analizar, elegir y poner en funcionamiento las infraestructuras, los recursos, los sistemas de informacion y las
tecnologias de informacion y comunicaciones mas adecuados que sirvan de apoyo al flujo de materiales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Trabajar en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Identificar, dirigir y gestionar las diferentes fases del proceso de ejecucion de un proyecto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 25 100

Clases de problemas en el aula 10 100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica |10 100

Tutorias 3 50

Realizacion de examenes oficiales 3 100

Exposicion de Trabajos/Informes 6 100

Trabajo / Estudio Individual 58 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |20 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto

Resolucion de ejercicios y problemas

Evaluacién continua

Aprendizaje por proyectos

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 30.0 60.0
Resolucion de casos, cuestiones tedricas, |10.0 30.0

ejercicios practicos o problemas
propuestos por el profesorado

Exposicion y defensa de trabajos 10.0 20.0
individuales y de grupo

Otras actividades de evaluacion 20.0 40.0

NIVEL 2: GESTION AMBIENTAL EN LA INDUSTRIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 45
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4.5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Aplicar criterios de sostenibilidad en el desarrollo de trabajos y proyectos; conocer y aplicar el codigo deontologico de la profesion.
- Estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar los objetivos medioambientales.

+ Seleccionar los métodos de minimizacion de los impactos de las actividades industriales.

- Elegir las metodologias adecuadas para la vigilancia y el control ambiental.

+ Presentar los informes y requisitos, obligatorios y voluntarios, relacionados con la gestion ambiental.

- Implementar en una industria las normas de gestion ambiental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco normativo. Vigilancia ambiental. Memorias y declaraciones ambientales periédicas. EI medio Ambiente en los Complejos Industriales. ISO
14001- EMAS. Otras normas de gestion ambiental: Etiquetado Ambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Capacidad para introducir cambios en el disefio del sistema productivo y logistico o su organizacion, direccion y gestion
como respuesta flexible a las variaciones del entorno competitivo.

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Aplicar las técnicas de gestion y legislacion medioambiental para identificar y evaluar los problemas del sector industrial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 25 100
Clases de problemas en el aula 15 100
Sesiones Practicas en Aula de Informatica |5 100
Tutorias 3 100
Realizacion de examenes oficiales 3 100
Exposicion de Trabajos/Informes 6 100
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Trabajo / Estudio Individual 58 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |20 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto

Resolucion de ejercicios y problemas

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba oficial individual 70.0 70.0

Exposicion y defensa de trabajos 15.0 15.0

individuales y de grupo

Asistencia y participacion en clases y 15.0 15.0

practicas

5.5 NIVEL 1: Bloque 3: Areas de aplicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DIRECCION DE VENTAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Planificar la estructura y funciones de la fuerza de ventas 6ptima de la empresa segin su perfil de negocio.
+ Desarrollar la labor de venta personal con un alto grado de profesionalidad.
- Identificar las necesidades de fuerza de ventas en el contexto de la estrategia global de marketing de la empresa.
+ Planificar y disefiar la estructura de la fuerza de ventas de la empresa.

« Identificar y detallar las habilidades y aptitudes necesarias en los vendedores de la empresa.

- Reclutar, motivar, dirigir, gestionar y controlar equipos de ventas.
+ Gestionar las relaciones con distribuidores e intermediarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La venta personal como herramienta de la estratégica de Comunicacion. Importancia de las relaciones en el contexto de la venta Personal. Habilida-
des en la venta. El proceso de venta personal. Funciones basicas de la direccion de ventas. Toma de decisiones y herramientas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Gestionar y desarrollar labores de venta en el contexto global de marketing.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Capacidad para introducir cambios en el disefio del sistema productivo y logistico o su organizacion, direccion y gestion
como respuesta flexible a las variaciones del entorno competitivo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 20 100

Clases de problemas en el aula 10 100

Tutorias 4 50

Exposicion de Trabajos/Informes 6 100

Trabajo / Estudio Individual 40 0

Preparacion Trabajos / Informes 10 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Resolucion de ejercicios y problemas

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion y defensa de trabajos 100.0 100.0

individuales y de grupo

NIVEL 2: GESTION DE CALIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Emplear herramientas basicas de gestion de la calidad para resolver los problemas de la organizacion en todos sus niveles jerarquicos.

- Mejorar el disefio de productos o servicios mediante el empleo de herramientas como el QFD, AMFE o Anélisis del Valor.

+ Realizar un control del nimero de unidades defectuosas mediante el control estadistico de procesos, la inspeccion o Seis Sigma.

« Identificar los puntos clave para la aplicacion de las diferentes normativas sobre calidad.

« Identificar los diferentes modelos de Gestion Total de la Calidad, y en particular, las caracteristicas y criterios del modelo EFQM de Excelencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos sobre calidad. Herramientas basicas para la Gestion Total de la Calidad. Instrumentos de disefio. Instrumentos de control. Normati-
va sobre calidad. Modelos de Gestion Total de la Calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Emplear las herramientas necesarias para la implantacion y gestion de un sistema de calidad en una empresa industrial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad,
coste y servicio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 15 100

Clases de problemas en el aula 11 100

Actividades de trabajo cooperativo 6 100

Tutorias 3 100

Realizacion de actividades de evaluacion |15 0

formativas y sumativas

Realizacion de examenes oficiales 3 100

Trabajo / Estudio Individual 35 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Resolucion de ejercicios y problemas

33/68

csv: 169268545168472903901747



RMO MIMSTERICH
o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

Identificador : 4315343

Evaluacion continua

Aprendizaje Basado en Problemas

Estudios de caso con aprendizaje autbnomo

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 30.0 70.0

Pruebas intermedias de evaluacion 0.0 30.0

continua

Resolucion de casos, cuestiones teoricas, |30.0 70.0

ejercicios practicos o problemas

propuestos por el profesorado

NIVEL 2: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Optimizar la gestion de los recursos humanos en las organizaciones industriales para adaptarse a la flexibilidad productiva requerida por la dinamicidad y com-
petitividad del entorno global competitivo.

+ Apreciar la importancia de los recursos humanos y su gestion en las organizaciones industriales, asi como manejar los procesos basicos en la incorporacion del
individuo a las organizaciones.

- Presentar y utilizar las principales herramientas de desarrollo de los recursos humanos.

- Identificar y seleccionar las principales técnicas de fidelizacion de los recursos humanos para retener a empleados con talento.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Gestion de los Recursos Humanos. Andlisis y disefio del puesto de trabajo. Planificacion de los recursos humanos. Reclutamiento, seleccion y orienta-
cién de los recursos humanos. Formacion, gestion y planificacion de la carrera profesional. Evaluacion del rendimiento. Gestion de la retribucion. Habi-
lidades directivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Planificar la seleccion de personal y establecer las tareas basicas que comprende la funcién de recursos humanos en la empresa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Capacidad para implicar a otros miembros de la organizacion en la orientacion a la mejora continua a todos los niveles de
trabajo en el desarrollo de la funcion productiva y logistica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 20 100

Clases de problemas en el aula 10 100

Tutorias 3 100

Exposicion de Trabajos/Informes 6 100

Trabajo / Estudio Individual 42 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |6 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudios de caso con aprendizaje autdbnomo

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 70.0 70.0
Resolucién de casos, cuestiones teoricas, |5.0 10.0

gjercicios practicos o problemas
propuestos por el profesorado

Exposicion y defensa de trabajos 15.0 15.0
individuales y de grupo

Asistencia y participacion en clases y 0.0 5.0
practicas

NIVEL 2: SIMULACION DE SISTEMAS LOGISTICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Adaptar el sistema productivo a los cambios en el entorno competitivo.

- Representar una cadena de suministro con un Diagrama causal y de Forrester.

+ Crear modelos de simulacion que reproduzcan la situacion actual del sistema analizado y explique su comportamiento, identificando posibles arquetipos dinami-
cos.

+ Realizar un analisis del impacto en los elementos del sistema de diferentes cambios o politicas, identificando aquellos (leverage points) donde es mas eficiente
actuar.

+ Explicar con claridad las causas de la situacion actual, los problemas y los riesgos, asi como las politicas que los mitigan o evitan.

+ Comprender las causas del efecto Bullwhip en la cadena de suministro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura del sistema. Arquetipos dinamicos. Modelos de simulacién. Flujos de materiales y de informacion. Retrasos y procesos no lineales. What if.
Diagrama de Forrester. Software Vensim. Leverage Points. Cadenas de suministro. Efecto Bullwhip.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Construir modelos de simulacién que reproduzcan el funcionamiento de sistemas logisticos complejos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad para disefiar, dirigir, gestionar, organizar y evaluar sistemas productivos y logisticos en empresas de diferentes
sectores, adecuados al entorno econémico y bajo principios de eficacia, eficiencia, flexibilidad y mejora continua.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula 5 100
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Sesiones Practicas en Aula de Informatica |25 100

Tutorias 10 100

Exposicion de Trabajos/Informes 3 100

Trabajo / Estudio Individual 42 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto

Resolucion de ejercicios y problemas

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exposicion y defensa de trabajos 100.0 100.0

individuales y de grupo

NIVEL 2: INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Implicar a otros miembros de la organizacion en la orientacion a la mejora continua.

« Participar eficazmente en la gestion del conocimiento de una organizacion.
« Utilizar de forma eficiente la gestion del conocimiento.

- Relacionar las TICs en la gestion del conocimiento.

« Identificar la utilidad del desaprendizaje organizativo.

- Justificar la integracion del conocimiento en el seno de la organizacion.
«Interpretar el concepto de innovacion y sus tipos.

- Reconocer la importancia de la proteccion del conocimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La gestion del conocimiento. Tecnologias de la Informacién y comunicacién. Desaprendizaje organizativo. Integracién del conocimiento. Innovacion y
tipos. Bases para la innovacion. Proteccion del conocimiento.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Capacidad para establecer la estrategia de gestion del conocimiento que proporcione ventajas competitivas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para analizar, elegir y poner en funcionamiento las infraestructuras, los recursos, los sistemas de informacion y las
tecnologias de informacion y comunicaciones mas adecuados que sirvan de apoyo al flujo de materiales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula 20 100

Clases de problemas en el aula 8 100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica |2 100

Tutorias 2 50

Realizacion de examenes oficiales 2 100

Exposicion de Trabajos/Informes 2 100

Trabajo / Estudio Individual 40 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |14 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto

Resolucion de ejercicios y problemas

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba oficial individual 60.0 60.0

Exposicion y defensa de trabajos 40.0 40.0

individuales y de grupo

NIVEL 2: SEGURIDAD INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

38/68

csv: 169268545168472903901747



Identificador : 4315343

RAO MINISTERIC
y  DEESPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Implicacion de todos los miembros de la organizacion en todos sus niveles de trabajo en la aplicacion de toda la normativa referente a la seguridad industrial en
todos sus ambitos.

- Estudiar los fundamentos globales del marco de seguridad integrados en el mas moderno enfoque funcional empresarial y de Planificacion y Direccion estratégi-
ca.

- Analizar las principales normas juridicas relativas a la seguridad en general.

- Organizar la gestion de los recursos humanos en el &mbito de la seguridad.

- Formar y transmitir las caracteristicas y posibilidades de los mas significativos tipos de seguridad aplicados a la industria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Seguridad. Legislaciéon, Normativa y &mbito de aplicacion de la seguridad en la industria. Gestion de recursos humanos .Situaciones de
crisis y emergencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Capacidad para analizar los riesgos en la ingenieria industrial. Desarrollar planes de actuacion vinculados a la misma (planes de auto-
proteccién, planes de emergencia, instalaciones contra incendios, etc.).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para analizar, elegir y poner en funcionamiento las infraestructuras, los recursos, los sistemas de informacion y las
tecnologias de informacion y comunicaciones mas adecuados que sirvan de apoyo al flujo de materiales en la empresa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 25 100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica |5 100

Tutorias 3 0

Realizacion de examenes oficiales 3 100

Exposicion de Trabajos/Informes 9 100

Trabajo / Estudio Individual 40 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

39/68

csv: 169268545168472903901747



GOBERMNO MIMSTERICH
T4 DEESPA?IP. DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba oficial individual 70.0 70.0

Exposicion y defensa de trabajos 30.0 30.0

individuales y de grupo

NIVEL 2: POLITICA INDUSTRIAL Y TECNOLOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adaptar la organizacion del sistema productivo para responder a las actuaciones publicas orientadas a potenciar la competitividad de la industria.
- Identificar los fallos de mercado que inciden sobre la competitividad y valorar su papel como fundamentos teéricos de la politica industrial.

+ Definir los objetivos basicos de la politica industrial y reconocer sus principales instrumentos.

+ Sintetizar los rasgos distintivos de la politica industrial a nivel nacional y de la UE.
« Definir los objetivos especificos de la politica de investigacion y de innovacion y reconocer sus principales instrumentos.

+ Caracterizar las politicas de investigacion e innovacion a nivel nacional y de la UE.

« Elaborar una vision propia y critica sobre el contenido y la aplicacion de la politica industrial en la actualidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la politica industrial: fallos de mercado y competitividad. Objetivos e instrumentos de la politica industrial. La politica industrial en Es-
pafa y la Unién Europea. Las politicas de investigacién y de innovacion. La politica tecnolégica en Espafia y la Union Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Analizar la evolucion de la politica industrial y tecnolégica en el contexto de la UE y del proceso de globalizacién.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - Capacidad para introducir cambios en el diseflo del sistema productivo y logistico o su organizacion, direccion y gestion
como respuesta flexible a las variaciones del entorno competitivo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 30 100

Tutorias 3 50

Realizacion de examenes oficiales 2 100

Exposicion de Trabajos/Informes 3 100

Trabajo / Estudio Individual 42 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |10 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Evaluacion continua

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 50.0 50.0

Exposicion y defensa de trabajos 15.0 15.0

individuales y de grupo

Asistencia y participacion en clases y 25.0 25.0

précticas

Otras actividades de evaluacion 10.0 10.0

NIVEL 2: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Analizar el entorno econdmico y la coyuntura del Sector Industrial desde un punto de vista ético y socialmente responsable.

+Adaptar los sistemas productivos y logisticos en empresas de diferentes sectores, al entorno econdémico, bajo principios de eficacia, eficiencia, flexibilidad y me-
jora, implicando a otros miembros de la organizacion.
+ Desarrollar un sistema de gestion socialmente responsable.

- Gestionar la dimension interna de la RSC.
Gestionar la dimension externa de la RSC.

- Analizar y aplicar los instrumentos éticos organizativos en un sistema de gestion socialmente responsable.
Identificar y resolver dilemas éticos relacionados con el sector industrial.

- Gestionar la RSC como un elemento estratégico de la organizacion.
Identificar a los grupos de interés mas relevantes de la organizacion.

- Aplicar las memorias de responsabilidad social corporativa como instrumento de reputacion organizativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC). Dimensién interna de la RSC. Dimension Externa de la RSC. Herramientas de Gestion
de la RSC. Etica de las organizaciones. RSC estratégica. Grupos de interés en la RSC. RSC en las areas funcionales de la organizacién. Entorno eco-
némico y coyuntura del Sector Industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Capacidad para gestionar una organizacion industrial desde una perspectiva socialmente responsable

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Capacidad para implicar a otros miembros de la organizacion en la orientacion a la mejora continua a todos los niveles de
trabajo en el desarrollo de la funcion productiva y logistica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 20 100

Clases de problemas en el aula 5 100

Actividades de trabajo cooperativo 5 100

Tutorias 5 100

Realizacion de examenes oficiales 3 100

Exposicion de Trabajos/Informes 7 100

Trabajo / Estudio Individual 39 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |6 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Resolucion de ejercicios y problemas

Evaluacion continua

Aprendizaje Basado en Problemas

Estudios de caso con aprendizaje autdbnomo

Aprendizaje por proyectos

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 50.0 50.0

Resolucion de casos, cuestiones teoricas, [25.0 25.0

gjercicios practicos o problemas

propuestos por el profesorado

Exposicion y defensa de trabajos 25.0 25.0

individuales y de grupo

NIVEL 2: ANALISIS DE INVERSIONES Y FINANCIACION MEDIANTE HOJA DE CALCULO (HC)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Capacidad para implantar técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de coste y servicio.

+ Analizar la idoneidad de las inversiones materiales e inmateriales considerando la capacidad de generar tesoreria y los recursos financieros disponibles para la

empresa.

- Identificar los tipos de inversiones en la empresa asi como las distintas fuentes de financiacion.

- Evaluar el riesgo de la inversion a través de diferentes métodos.
+ Estructuras medidas de cobertura de riesgos financieros.
- Aplicacion y desarrollo de herramientas basadas en la HC para la resolucion de los problemas de inversion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Decisiones de Inversion. Decisiones de Financiacion. Gestion de riesgos. Estimacion de flujos de caja. Métodos estaticos. Métodos dinamicos. Coste

de capital. Estructura de capital. Riesgo financiero. Apalancamiento financiero. Modelos de HC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Interpretar los principios basicos de las finanzas de empresa y utilizar las herramientas necesarias, entre ellas HC, para la toma de de-

cisiones de inversion y financiacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG4 - Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad,

coste y servicio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula 5 100

Clases de problemas en el aula 7 100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica |15 100

Actividades de trabajo cooperativo 5 0

Tutorias 3 50

Asistencia a Seminarios 2 100

Trabajo / Estudio Individual 40 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |10 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto

Resolucion de ejercicios y problemas

Evaluacioén continua

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba oficial individual 50.0 50.0

Pruebas intermedias de evaluacion 20.0 20.0

continua

Exposicion y defensa de trabajos 30.0 30.0

individuales y de grupo

NIVEL 2: DERECHO DEL TRABAJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 4315343

T SRR BPEIERn couruna

a
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para introducir cambios en el disefo del sistema productivo de la organizacion atendiendo a la legislacion vigente.

Comprender las estructuras juridicas laborales basicas subyacentes en el centro de trabajo.

Comprender en abstracto y analizar en concreto los conflictos, intereses y sujetos que participan en las relaciones laborales.
+ Adquirir la capacidad de interactuar con los distintos sujetos de la estructura del centro de trabajo: direccion, trabajadores, representantes de los trabajadores, sin-

dicato, inspeccion de trabajo, etc.

+ Reconocer y prevenir el conflicto de trabajo. Trabajar en los entornos conflictivos con el menor detrimento de la produccion y reconducirlos dentro de sus com-

petencias a través de los canales habituales.

- Distinguir las distintas responsabilidades por accidente de trabajo. Averiguar la situacion real y actual de la empresa frente a un eventual accidente de trabajo y

posicionarse de forma adecuada. Reaccionar correctamente frente al accidente de trabajo.

Diferenciar la importancia y identificar la existencia de los seguros civiles y aseguramiento en Seguridad Social. Comprender las consecuencias de los distintos y
procesos juridicos y, en consecuencia, aprender a posicionarse de forma la forma mas adecuada y ventajosa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contrato de trabajo. Representantes de los Trabajadores. Conflictos en el trabajo. Accidente de trabajo. Responsabilidades: Seguridad Social, previ-

sion complementaria, recargo de prestaciones, proceso penal, indemnizaciones, aseguramiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Ser capaz de prevenir y tratar situaciones conflictivas, e identificar posibles responsabilidades del trabajador y de la empresa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Capacidad para introducir cambios en el disefio del sistema productivo y logistico o su organizacion, direccion y gestion
como respuesta flexible a las variaciones del entorno competitivo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 20 100

Clases de problemas en el aula 10 100

Tutorias 3 50

Realizacion de examenes oficiales 3 100

Exposicion de Trabajos/Informes 6 100

Trabajo / Estudio Individual 40 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |8 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Resolucion de ejercicios y problemas
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Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 70.0 70.0

Exposicion y defensa de trabajos 30.0 30.0

individuales y de grupo

NIVEL 2: DISENO ESTRATEGICO DE ECO PRODUCTO INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Proponer soluciones creativas y sostenibles (social-ambiental-economica) aplicables a productos y servicios ya existentes o a nuevos productos y servicios, iden-
tificando tecnologias, procesos y materiales nuevos y emergentes que generen valor afiadido.
+ Definir Ecodisefio.

- Identificar la Legislacion Medioambiental de aplicacion.

- Presentar el disefio de producto con criterios ambientales.

- Integrar herramientas de analisis ambiental y ACV en los procesos industriales.
- Apoyar el Ecodisefio con marketing ecologico.

- Aplicar la metodologia del Ecodisefio a casos reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion de Ecodisefio. Marco legal, Politica Integrada de Producto (IPP). Metodologia de disefio de productos con criterios ambientales, Ecodisefio y
Ecoeficiencia. Metodologia de Analisis de ciclo de vida de productos y procesos industriales. Marketing ecologico: Ecoetiquetado. Casos Practicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: Aplicar la metodologia de la ingenieria de producto planteando soluciones apropiadas desde el punto de vista industrial, técnico y eco-
némico, considerando criterios medioambientales, de salud y seguridad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CGS5 - Capacidad para introducir cambios en el disefio del sistema productivo y logistico o su organizacion, direccion y gestion
como respuesta flexible a las variaciones del entorno competitivo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 25 100
Sesiones Practicas en Aula de Informatica |5 100
Tutorias 3 100
Realizacion de examenes oficiales 3 100
Exposicion de Trabajos/Informes 9 100
Trabajo / Estudio Individual 40 0
Preparacion Trabajos / Informes en grupo |5 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 70.0 70.0
Exposicion y defensa de trabajos 30.0 30.0
individuales y de grupo

NIVEL 2: CREACION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Identificar proyectos innovadores y oportunidades de negocio para disefar, gestionar y organizar la futura empresa a partir de las técnicas del emprendimiento.

- Descubrir las habilidades directivas como persona emprendedora.

- Demostrar aprendizajes adquiridos a partir de la planificacion de un plan de negocio.

- Determinar las estrategias de gobierno y examinar la viabilidad de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria del emprendimiento. Perfil del Emprendedor. Habilidades Directivas. Plan de Negocio y Viabilidad Empresarial. Gobierno de la Empresa. Fo-

mento y Ayudas a la Creacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Capacidad para identificar nuevas oportunidades de negocio y realizar los estudios de viabilidad empresarial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 20 100
Clases de problemas en el aula 5 100
Sesiones Practicas en Aula de Informatica |5 100
Tutorias 10 50
Realizacion de examenes oficiales 2 100
Exposicion de Trabajos/Informes 3 100
Trabajo / Estudio Individual 40 0
Preparacion Trabajos / Informes en grupo |5 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral con apoyo de TICs
Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto
Resolucion de ejercicios y problemas
Aprendizaje mediante trabajo cooperativo
Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 70.0 70.0
Exposicion y defensa de trabajos 30.0 30.0
individuales y de grupo
NIVEL 2: INGENIERIA DE LA CALIDAD
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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3 RIS B2
=
ECTS NIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar, mejorar y controlar la calidad y productividad a alcanzar en los modernos sistemas de fabricacion.

- Revisar y proponer actuaciones para la mejora continua en los sistemas de produccion y otros sistemas industriales de acuerdo con los requisitos técnicos de los
productos y procesos de fabricacion.

+ Definir y aplicar actuaciones basadas en la metodologia DOE para la mejora continua de los procesos y sistemas industriales.
Calcular y analizar la capacidad de proceso y capacidad de maquina, con el fin de comprobar la validez de los limites de especificaciones y seleccionar las tecno-
logias de produccion mas adecuadas para los diferentes productos y procesos industriales.

- Disenar, aplicar e interpretar los graficos de control mas adecuados para la correcta supervision de los sistemas de fabricacion y otros sistemas industriales me-
diante Control Estadistico de Procesos (SPC)

+ Analizar y mejorar la capacidad y eficiencia de los procesos y sistemas industriales mediante la metodologia de Control Dindmico de la Produccion (DCP)

+ Calcular y optimizar el tamafio de lote para el muestreo de procesos industriales en funcion del porcentaje de unidades defectuosas.

+ Definir y optimizar los planes a aplicar para la aceptacion por muestreo en la produccion de componentes mecanicos y otros diversos sectores de la industria se-
gun los procedimientos de muestreo estandarizados a nivel internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria de la calidad en los sistemas de fabricacion y otros sistemas industriales. Mejora continua mediante la metodologia de Disefio de Experi-
mentos (DOE). Control Estadistico de Procesos (SPC). Control Dinamico de la Produccién (DCP). Disefio de planes de aceptacion por muestreo para
sistemas de produccion y otros sistemas industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Capacidad para dominar las herramientas necesarias para la mejora continua de la calidad en los sistemas de fabricacion y otros siste-
mas industriales, desde la perspectiva de los aspectos técnicos de la ingenieria asociados a los procesos de fabricacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad,
coste y servicio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas en el aula 15 100

Sesiones Practicas de laboratorio, campo o | 15 100

planta piloto

Actividades de trabajo cooperativo 1 100

Tutorias 2 100

Realizacion de actividades de evaluacion |1 100

formativas y sumativas

Realizacion de examenes oficiales 3 100

Exposicion de Trabajos/Informes 1 100

Trabajo / Estudio Individual 42 0

Preparacion Trabajos / Informes en grupo |10 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudios de caso con aprendizaje autbnomo

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba oficial individual 70.0 70.0

Pruebas intermedias de evaluacion 15.0 15.0

continua

Exposicion y defensa de trabajos 15.0 15.0

individuales y de grupo

NIVEL 2: SISTEMAS AVANZADOS DE FABRICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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¥ GOBERNO MINISTERICH
o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
2 ¥ DEPORTE

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Definir y aplicar acciones dirigidas a la automatizacion e integracion de los procesos de fabricacion en la actividad global de la empresa.

- Evaluar y aplicar los diferentes tipos de sistemas y niveles de automatizacion que pueden resultar mas adecuados para los modernos sistemas de fabricacion, de
acuerdo con la productividad, eficacia y flexibilidad que permiten alcanzar.

+ Implantar nuevas tecnologias y filosofias de trabajo basadas en entornos de ingenieria simultanea.

- Integrar dispositivos de control de la maquina#herramienta en sistemas industriales de alto nivel.

- Implementar politicas de gestion de la informacion por ordenador como soporte a la concurrencia.

- Evaluar la dificultad técnica que puede presentar el diseno de un determinado componente desde el punto de vista de la fabricacion y ser capaz de mejorarlo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas avanzados de fabricacion. Tecnologia de grupos. Fabricacion asistida por ordenador. Programacion avanzada de maquinas#herramienta de
control numérico. Ingenieria concurrente. Sistemas de fabricacion flexible. Fabricacion integrada por computador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Capacidad para conocer los diferentes sistemas y niveles de automatizacién en los modernos sistemas de fabricacion, asi como su
productividad, eficacia, integracion y flexibilidad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Capacidad para introducir cambios en el disefio del sistema productivo y logistico o su organizacion, direccion y gestion
como respuesta flexible a las variaciones del entorno competitivo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 15 100

Sesiones Practicas de laboratorio, campo o | 15 100

planta piloto

Actividades de trabajo cooperativo 1 100

Tutorias 2 100

Realizacion de actividades de evaluacion |1 100

formativas y sumativas

Realizacion de examenes oficiales 3 100
Exposicion de Trabajos/Informes 1 100
Trabajo / Estudio Individual 42 0
Preparacion Trabajos / Informes en grupo |10 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudios de caso con aprendizaje auténomo

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba oficial individual 80.0 80.0

Pruebas intermedias de evaluacion 10.0 10.0

continua

Exposicion y defensa de trabajos 10.0 10.0

individuales y de grupo

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad para disenar, dirigir, gestionar, organizar y evaluar sistemas productivos en empresas de diferentes sectores bajo principios de eficacia, eficiencia, fle-
xibilidad y mejora continua.
- Contribuir a la explotacion eficiente de plantas industriales.

+ Verificar y controlar el estado funcional de equipos e instalaciones.
- Distinguir entre los diferentes métodos y técnicas para la manutencion industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

indices relacionados con la funcién del mantenimiento. Metodologias para el analisis de fallos. Técnicas organizativas del mantenimiento. Planificacién
y programacion del mantenimiento. Estudio de los costes del ciclo de vida. Gestion del Mantenimiento Asistido por Ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Definir las politicas de renovacion y de mantenimiento de equipos industriales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad,
coste y servicio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 14 100
Clases de problemas en el aula 8 100
Sesiones Practicas de laboratorio, campo o |8 100
planta piloto

Actividades de trabajo cooperativo 5 100
Tutorias 3 100
Realizacion de examenes oficiales 2 100
Trabajo / Estudio Individual 42 0
Preparacion Trabajos / Informes 4 0
Preparacion Trabajos / Informes en grupo |4 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informatica o planta piloto

Resolucion de ejercicios y problemas

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 70.0 70.0
Evaluacion de practicas, visitas y 10.0 10.0
seminarios a partir de las memorias e

informes correspondientes

Resolucién de casos, cuestiones tedricas, |15.0 15.0
ejercicios practicos o problemas

propuestos por el profesorado

Asistencia y participacion en clases y 5.0 5.0

précticas

5.5 NIVEL 1: Bloque 4: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultar convincente en la comunicacion oral y escrita, adecuando el mensaje y los recursos empleados a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia;
mostrar un estilo propio en la organizacién de documentos complejos y de presentaciones.

Incorporar determinados aprendizajes decidiendo la forma mas adecuada para hacerlo, integrando diversas teorias y modelos, de los que el estudiante hace una
sintesis personal y creativa, y buscando las fuentes de informacion necesarias para ello.

Seleccionar y emplear los recursos mas adecuados para un trabajo complejo, referenciando adecuadamente las fuentes de procedencia.

Integrar conocimientos, capacidades y los recursos mas adecuados para, mediante un enfoque propio o en colaboracion con otros, abordar situaciones nuevas o
complejas (reales).

Aplicar criterios de sostenibilidad en el desarrollo de trabajos y proyectos; conocer y aplicar el codigo deontologico de la profesion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de estudios a equipos, sistemas, servicios, o, mercados relacionados con los campos propios de la titulacion, que traten cualquiera de los
aspectos de disefio, planificacion, produccion, gestion, explotacion, comunicacion y/o/ informacion, relacionando cuando proceda alternativas técnicas
con evaluaciones econémicas y discusion y valoracion de los resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Capacidad para implicar a otros miembros de la organizacion en la orientacion a la mejora continua a todos los niveles de
trabajo en el desarrollo de la funcion productiva y logistica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

T1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

T3 - Continuar aprendiendo de forma auténoma.

T4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

T5 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE_TFM - Capacidad para la realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio original realizado individualmente, ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

54 /68

csv: 169268545168472903901747



u ¥ GOBERNG  MINSTERO
b7 ".: DE ESPARA DE EDUCACION, CUILTURA,
2 I ¥ DEPORTE

Tutorias 20 100

Exposicion de Trabajos/Informes 2 100

Trabajo / Estudio Individual 248 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Evaluacion continua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exposicion y defensa de trabajos 100.0 100.0

individuales y de grupo

5.5 NIVEL 1: Bloque 5: PRACTICAS EN EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICAS EN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno debe ser capaz de integrarse en los grupos de trabajo pertenecientes a la empresa en la que realiza las practicas.

- Aplicar alguno de los conocimientos obtenidos en el titulo en el ambito de la gestion empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de practicas profesionales en empresas privadas o en organismos publicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55768
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE_EMP - Capacidad para aplicar en una empresa real, los conocimientos adquiridos al cursar las asignaturas del Master.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 5 100

Preparacion Trabajos / Informes 10 0

Otras actividades no presenciales 165 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de practicas, visitas y 100.0 100.0
seminarios a partir de las memorias e
informes correspondientes
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Politécnica de Cartagena Personal Docente | 3.1 0 5,2
contratado por
obra y servicio
Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 9.4 0 22
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 31.3 100 15,1
Contratado
Doctor
Universidad Politécnica de Cartagena Profesor Titular |6.3 0 11
de Escuela
Universitaria
Universidad Politécnica de Cartagena Profesor Titular |40.7 100 32,1
de Universidad
Universidad Politécnica de Cartagena Catedratico de 3.1 100 10,7
Universidad
Universidad Politécnica de Cartagena Catedratico 3.1 100 1,9
de Escuela
Universitaria
Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 3.1 100 1,9
Colaborador
o Colaborador
Diplomado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.
7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Al planificar las ensefianzas, los responsables del disefio del titulo distribuyen las competencias y resultados del aprendizaje del mismo en los diferen-
tes médulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar el logro de los resultados del aprendizaje se concretan también en los médulos, mate-
rias y asignaturas incluidas en el plan de estudios y en las guias docentes de las asignaturas, elaboradas cada curso académico por el departamento
responsable. Corresponde a la Comisién de Andlisis de Resultados Globales junto con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, la elaboracion
de in informe sobre el desarrollo de la titulacion asi como el andlisis de los indicadores del progreso y resultados del aprendizaje (tasa de rendimiento,
tasa de éxito, tasa de graduacion, tamafio medio del grupo y tasa de eficiencia por asignatura y tasa de abandono, duracion media de los estudios, en-
tre otros. Dicho informe recogera ademas las acciones previstas que se extraigan de las acciones de coordinacion tanto horizontal como vertical de la
titulacién asi como los resultados de Programa de Seguimiento de Guias Docentes realizadas desde la Subdireccion de Coordinacion Académica con
la colaboracién de los Departamentos implicados en la titulacién.
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El andlisis de esta informacion permitira: detectar posibles desajustes en los perfiles de egreso de los estudiantes, poner en marcha las acciones de
mejora necesarias para abordarlos, identificar los puntos fuertes, débiles y a realizar las propuestas de mejora. Dichos informes son presentados, tal y
como describen los diferentes procedimientos del SGIC, a los diferentes 6rganos de gobierno y representacion de la universidad.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.upct.es/estudios/master/2341/calidad.php
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El proceso para los alumnos que en el momento de la implantacion del nuevo plan de estudios deseen adaptarse desde la titulacion de Ingeniero en
Organizacion Industrial, se hara en base al reconocimiento de los créditos recogido en la siguiente tabla.

Asignatura / Materia en plan de estudios 1011 (In-

Asignatura / Materia en titulo de Mas-
geniero en Organizacion Industrial - Plan 1999)

ter en Organizacion Industrial por la UPCT

Direccion Comercial Direccion Comercial

Direccion Financiera Informacion Financiera y de Costes

Estadistica Industrial Estadistica Industrial

Ingenieria Ambiental Gestion Ambiental en la Industria

Investigacion Operativa Investigacion Operativa

Organizacion del Trabajo y Factor Humano Ingenieria de Métodos y medicion del trabajo

Politica Industrial y Tecnologica Politica Industrial y Tecnologica

Tecnologia de Fabricacion Tecnologia de Fabricacion

Tecnologia Energética Gestion Energética

Disefio, Planificacion y Gestion de Sistemas Productivos Logisticos Direccion de Sistemas Productivos

Estrategia y Politicas de Empresas Estrategia y Politicas de Empresas

Modelos de Decision Modelos de Decision

Proyectos Gestion de Proyectos

Gestion de Calidad Gestion de Calidad

Ingenieria del Mantenimiento Industrial Gestion del Mantenimiento Industrial

Logistica y Distribucion Logistica
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Recursos Humanos

Sistemas Avanzados de Fabricacion

Gestion de Recursos Humanos

Sistemas Avanzados de Fabricacion

Las asignaturas optativas superadas por el estudiante en segundo ciclo de la titulacién de Ingenieria Industrial que no estan incluidas en la tabla ante-
rior, seran reconocidas, hasta un maximo de 24 ECTS, en el nuevo plan de estudios de Master en Organizacién Industrial. La experiencia profesional
acreditada, podra ser reconocida por un maximo de 6 ECTS del bloque optativo, que corresponde a la asignacion maxima de las practicas en empre-

sas en el disefio del plan.

Los alumnos que provengan de otras titulaciones a extinguir deberan solicitar para cada caso particular el reconocimiento de los créditos cursados con
anterioridad en segundo ciclo. La carga lectiva en créditos ECTS para dichas ensefianzas quedara determinada por lo fijado en el Suplemento Euro-
peo al Titulo correspondiente a la titulacion de origen. En caso de que dicho suplemento no esté disponible, se adoptaran los siguientes criterios de

equivalencia:

- Minimo: 1 crédito LRU = 0.8 ECTS

- Maximo: 1 crédito LRU =1 ECTS

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

1014000-30013086

Ingeniero de Organizacion Industrial-Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] ANTONIO GUILLAMON FRUTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

ETSII. UPCT Campus Muralla |30202 Murcia Cartagena

del Mar. Ed. Antiguo Hospital

de Marina. C/ Doctor Fleming

s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
BN N DIRECTOR

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] JOSE ANTONIO FRANCO LEEMHUIS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PLAZA DEL CRONISTA 30202 Murcia Murcia

ISIDORO VALVERDE, ED.

LA MILAGROSA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] ANTONIO GUILLAMON FRUTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

ETSII. UPCT Campus Muralla |30202 Murcia Cartagena

del Mar. Ed. Antiguo Hospital

de Marina. C/ Doctor Fleming

s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

— B [ DIRECTOR
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :justificacion_febrero 2015 v3.pdf
HASH SHA1 :73A93EC5CA677897611750AB6ED4C512924C9732

Cédigo CSV :163156195293339753397156
Ver Fichero: justificacion_febrero 2015 v3.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Sistemas de informacion previo.pdf
HASH SHA1 :A8E24B1122DFDF3C2ASDESCDS510D621B3COEA1AD

Cédigo CSV :152349745271763148829918
Ver Fichero: Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Planificacion eneseflanzas y erasmus_y coord y competencias.pdf
HASH SHA1 :75B1F171ACOE63F5A538BD509B4F282CC9B4EASF

Cédigo CSV :163084151792223855300825
Ver Fichero: 5. Planificacion_eneseflanzas y erasmus_y coord y competencias.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1_profesorado.pdf
HASH SHAT1 :0D534B1F40E7D8024F3EBDAF2B0D5805784BBAB6

Cédigo CSV :162780958515224315289340
Ver Fichero: 6.1 profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2.Personal de Administracion y Servicios_titulacion v2.pdf
HASH SHAL1 :5BF45F7ADESCA2232B28CE103703ECADD3DF4473

Codigo CSV :162780988458679644323707
Ver Fichero: 6.2.Personal de Administracion y Servicios_titulaciéon_v2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7 1 master oi_feb 2015.pdf
HASH SHAT1 :C94F39051672C9A3BB362384711E712F4014C818

Codigo CSV :162781021051912162235072
Ver Fichero: 7_1 master oi_feb 2015.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 JUSTIFICACION DE INDICADORES.pdf
HASH SHAT1 :73CE3F38C1ADEF405751A1E2AS537FES80DBDS52BDC

Cédigo CSV :152323831921550186165894
Ver Fichero: 8.1 JUSTIFICACION DE INDICADORES.pdf

66/ 68

Identificador : 4315343

csv: 169268545168472903901747



ol T GOBERNO  MINSTERIO
T DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA
i & ¥

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1.implantacion.pdf
HASH SHA1 :BOCD55D251351C72DBES7F6114F5D7158D121F95

Codigo CSV :162781031209562073311581
Ver Fichero: 10.1.implantacion.pdf
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