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COMPETENCIAS

Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

Competencias generales

La formacién del titulo de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial garantizara que
el interesado haya adquirido las competencias transversales y genéricas que se detallan
a continuacion. Aunque existen diversos modelos de clasificacidon de las mismas, se ha
considerado la divisidon de las competencias transversales en 3 categorias. La evaluacién
de algunas de ellas queda supeditada a las elecciones que realice el alumno en su
proceso formativo (distintas especialidades fundamentales, programas de intercambio,
practicas en empresas, idiomas...).

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (Aquellas que tienen una funcién de medio o herramienta para
obtener un determinado fin)

TI.1 Capacidad de analisis y sintesis

T1.2 Capacidad de organizacion y planificacion

T1.3 Comunicacion oral y escrita en lengua propia
T1.4 Comprension oral y escrita de lengua extranjera
T1.5 Habilidades basicas computacionales

T1.6 Capacidad de gestion de la informacion

T1.7 Resolucion de problemas

TL1.8 Toma de decisiones

COMPETENCIAS PERSONALES (Caracteristicas requeridas a las diferentes capacidades que hacen que las
personas logren una buena interrelacién social con los demas)

T2.1 Capacidad critica y autocritica

T2.2 Trabajo en equipo

T2.3 Habilidades en las relaciones interpersonales

T2.4 Habilidades de trabajo en un equipo interdisciplinar

T2.5 Habilidades para comunicarse con expertos en otros campos
T2.6 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T2.7 Habilidad para trabajar en un contexto internacional

T2.8 Compromiso ético

COMPETENCIAS SISTEMICAS (Suponen destrezas y habilidades relacionadas con la comprensiéon de la
totalidad de un sistema o conjunto. Requieren una combinacién de imaginacion, sensibilidad y habilidad que
permite ver como se relacionan y conjugan las partes en un todo)

T3.1 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
T3.2 Capacidad de aprender

T3.3 Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.5 Liderazgo

T3.6 Conocimiento de otras culturas y costumbres

T3.7 Habilidad de realizar trabajo autonomo

T3.8 Iniciativa y espiritu emprendedor

T3.9 Preocupacion por la calidad
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| T3.10 |Motivacién de logro

Competencias especificas

La formacién del titulo de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial garantizara que
el alumno egresado haya adquirido las competencias especificas que se detallan a
continuacion

CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES

El.l.a Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

E1.1.b Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de

El.1 la mecénica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion
para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

El.1.c Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicaciéon en
ingenieria.

E1.1.d Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos
de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la
ingenieria.

El.1.e Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefo asistido por ordenador.

E1.1.f Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y

juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas

El1.2.a Conocimientos de termodinamica aplicada y transmisién de calor. Principios
bésicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

E1.2.b Conocimientos de los principios basicos de la mecénica de fluidos y su
aplicacion a la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

El1.2.c Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de

El1.2 materiales. Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado
y las propiedades de los materiales.

E1.2.d Conocimiento y utilizaciéon de los principios de teoria de circuitos y maquinas
eléctricas.

E1.2.e Conocimientos de los fundamentos de la electronica.

E1.2.f Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

E1.2.g Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

E1.2.h Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.

E1.2.i Conocimientos basicos de los sistemas de produccién y fabricacion.

E1.2,j Conocimientos basicos y aplicaciéon de tecnologias medioambientales y
sostenibilidad.

E1.2.k Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

E1.2.m Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer

la estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.
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El.3

Conocimientos aplicados en materias basicas de la organizaciéon de empresas para
evaluar y capacitar en comportamiento organizacional y gestion de recursos de
personal y material, en entorno legal seguro de una organizacion industrial o publica,
y en concreto:

E1.3.a Capacidad de modelar problemas de organizacion industrial y utilizar técnicas
de resolucién y ayuda a la toma de decisiones.

E1.3.b Conocimientos de métodos de estudio del trabajo, planificacion y gestion de la
produccion y de proyectos.

E1.3.c Capacidad para comprender y analizar de los aspectos organizativos
relacionados con los sistemas productivos de la empresa.

E1.3.d Conocimientos de derecho mercantil, laboral y constitucional.

E1.3.e Conocimientos de la gestion de recursos humanos y de la psicologia de las
organizaciones

E1.3.f Capacidad para analizar la importancia de una adecuada organizacion del
trabajo y valorar las oportunidades, problemas y limitaciones de los recursos humanos
de la empresa, asi como proponer politicas de resolucion de problemas relacionados
con aquellos.

E1.3.g Conocimientos de los principios basicos de las relaciones y estructura de las
organizaciones internacionales.

El.4

Conocimientos en materias aplicadas a la ingenieria y operacion de los sistemas de las
aeronaves, vehiculos aeroespaciales, instalaciones y otros sistemas relacionados.

ELS

Capacidad para la realizacion de un proyecto en el ambito de la Ingenieria de
Organizacion Industrial, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas
en las ensefianzas

COMPETENCIAS PROFESIONALES

E2.1

Capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos e informes en el &mbito de la
Ingenieria de organizacion industrial

E2.2

Capacidad para la direccion de las actividades objeto de los proyectos del ambito de la
ingenieria de organizacién industrial

E2.3

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas.

E2.4

Auditorias de sistemas productivos logisticos y organizativos.

E2.5

Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

E2.6

Gestion de departamentos de areas funcionales de la empresa (produccion, finanzas,
recursos humanos)

OTRAS COMPETENCIAS

E3.1
E3.2

Experiencia laboral mediante convenios Universidad-Empresa/Ministerio de
Defensa.

Experiencia internacional a través de programas de movilidad.




