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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Cartagena Facultad de Ciencias de la Empresa 30008391

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Administración y Dirección de Empresas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad Politécnica de Cartagena

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ LUIS MUÑOZ LOZANO Vicerrector de Ordenación Académica y Calidad de la
Universidad Politécnica de Cartagena

Tipo Documento Número Documento

NIF 27466810A

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALEJANDRO DÍAZ MORCILLO Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 20807838Z

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO LUIS DURENDEZ GOMEZ GUILLAMON Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa

Tipo Documento Número Documento

NIF 34790962N

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Plaza del Cronista Isidoro Valverde, Edificio La
Milagrosa

30202 Cartagena 619081390

E-MAIL PROVINCIA FAX

alejandro.diaz@upct.es Murcia 968325400
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 27 de mayo de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Administración y Dirección
de Empresas por la Universidad Politécnica de
Cartagena

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

064 Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

54 114 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Politécnica de Cartagena
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

30008391 Facultad de Ciencias de la Empresa

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Empresa
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

160 160 160
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CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

160 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upct.es/vordenacion_acad/documentos/normativa_academica/Reglamento_Progeso_Permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CG2 - Aplicar los métodos matemático-estadísticos y las tecnologías de la información y la comunicación para el tratamiento,
valoración, y previsión de la información económico-empresarial

CG3 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresa y los mercados

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes áreas de la gestión empresarial, aplicando sistemas de gestión
estratégica avanzada

CG5 - Conocer y gestionar la operativa financiero-bancaria

CG6 - Planificar y ejecutar acciones de marketing operativo y estratégico de forma innovadora

CG7 - Analizar y resolver problemas jurídicos relacionados con la empresa

CG8 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptación e innovación

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

CT2 - Trabajar en equipo

CT3 - Aprender de forma autónoma

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de información

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

CT7 - Diseñar y emprender proyectos innovadores

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE01 - Analizar, sintetizar y resumir críticamente la información patrimonial

CE02 - Interpretar la naturaleza del marketing

CE03 - Gestionar y administrar una empresa u organización de pequeño tamaño, entendiendo su ubicación competititva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

CE04 - Describir razonadamente y con apoyo de técnicas estadísticas, el comportamiento de datos cualitativos y cuantitativos

CE05 - Dirigir un departamento de recursos humanos

CE06 - Identificar la dimensión jurídico-privada de la actividad empresarial

CE07 - Describir y analizar la métrica financiera de las distintas fuentes de financiación y ahorro de la empresa
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CE08 - Identificar las técnicas básicas del Álgebra y el Cálculo y su aplicación al campo económico y empresarial

CE09 - Interpretar las decisiones básicas de consumidores y empresas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o
formales sobre el modo en el que funciona la economía de mercado

CE10 - Aplicar las normas legales que afectan a la información contable, especialmente el Plan General de Contabilidad

CE11 - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ámbito jurídico para buscar
soluciones a los problemas

CE12 - Decidir aspectos que atañen a las principales funciones de marketing

CE13 - Identificar los principales rasgos estructurales e institucionales de la economía española

CE14 - Identificar los principales rasgos estructurales e institucionales de la economía mundial

CE15 - Analizar la información de carácter cuantitativo y económico-empresarial

CE16 - Definir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa

CE17 - Utilizar las herramientas de hojas de cálculo y gestores de bases de datos en la empresa

CE18 - Describir y analizar el modelo básico de comportamiento del mercado de bienes y servicios y del mercado monetario y
financiero en el corto y largo plazo

CE19 - Identificar, formular y resolver de problemas de optimización con múltiples variables y problemas básicos de programación
lineal

CE20 - Diseñar y desarrollar sistemas de información para la toma de decisones utilizando los distintos modelos y métodos de la
contabilidad de gestión

CE21 - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ámbito jurídico de Derecho
del Trabajo para buscar soluciones a los problemas laborales de la empresa

CE22 - Gestionar aspectos específicos del marketing operativo y estratégico

CE23 - Utilizar la función directiva y administrar el proceso estratégico de la organización

CE24 - Aplicar los conceptos relacionados con la teoría de carteras y la teoría de mercado de capitales

CE25 - Aplicar a la práctica los modelos actuales de gestión

CE26 - Mostrar el proceso de modelización en economía

CE27 - Elaborar e interpretar las cuentas anuales utilizando las técnicas de análisis económico y financiero

CE28 - Detectar, analizar y solucionar cuestiones tributarias relacionadas con la empresa

CE29 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones del ámbito de la Economía y la Empresa

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

ACCESO

Las condiciones para el acceso al título quedan reguladas en el REAL DECRETO 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica
de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado. No se establecen condiciones o pruebas de acceso especiales
por lo que podrán acceder al título, en las condiciones que en cada caso de determinen, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4 del RD 412/2014 de 6 de junio.

e) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4 del RD 412/2014 de 6 de junio.

f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
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men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en el RD 412/2014 de 6 de junio.

h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en el RD 412/2014 de 6 de junio.

j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

k) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Or-
gánica 8/2013, de 9 de diciembre.

ADMISIÓN

A continuación se detallan los procedimientos de admisión, los criterios de valoración y el orden de prelación en la adjudicación de plazas de estudios
universitarios de Grado en las Universidades Públicas del Distrito Único Universitario de la Región de Murcia (Universidad de Murcia y Universidad Po-
litécnica de Cartagena), para el curso 2015/2016.

a) Procedimiento de admisión de estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o declarado equivalente:

Según lo establecido en la disposición transitoria única del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, se utilizará como criterio de valoración la superación
de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificación obtenida en las mismas, con las ponderaciones que se establezcan, de acuer-
do con lo establecido en el Capítulo II del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

b) Procedimiento de admisión de estudiantes procedentes de otros sistemas educativos regulados en el capítulo III del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre:

Para los estudiantes procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicación el artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cación, incluidos los que estén en posesión de títulos de Bachillerato Europeo, de Diploma de Bachillerato Internacional y el resto de estudiantes a los
que es de aplicación la Orden EDU/1161/2010, de 4 de mayo, se utilizará como criterio de valoración en los procedimientos de admisión la credencial
para el acceso a la universidad española expedida por la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos esta-
blecidos en la Orden EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad española por parte de
los estudiantes procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicación el artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
ción. Estos estudiantes podrán presentarse a la fase específica de la prueba de acceso para mejorar su nota de admisión.

Los estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologables al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, procedentes de siste-
mas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a
sus Universidades, deberán acreditar la homologación del título de bachiller y la superación de la Fase General de la prueba de acceso a los estudios
universitarios, regulada en el Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre. Estos estudiantes podrán presentarse a la fase específica de la prueba de
acceso para mejorar su nota de admisión. Los estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos
de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de
Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, o que acrediten ha-
ber presentado la correspondiente solicitud de homologación; deberán justificar la superación de la Fase General de la prueba de acceso a los estu-
dios universitarios, regulada en el Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre. Estos estudiantes podrán presentarse a la fase específica de la prue-
ba de acceso para mejorar su nota de admisión.

c) Procedimiento de admisión de estudiantes en posesión de títulos de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de
Artes Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español o equivalente:

Los estudiantes que estén en posesión de estos títulos podrán mejorar su nota de admisión concurriendo a la fase específica de la prueba de acce-
so a los estudios universitarios oficiales de grado regulada en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. Los temarios sobre los que versarán
los ejercicios de la prueba serán los establecidos para el currículo de las materias de modalidad de segundo de Bachillerato regulado en el Decreto nº
262/2008, de 5 de septiembre, por el que se establece el currículo del Bachillerato en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (BORM de 10
de septiembre).

El criterio de valoración utilizado será la nota media del expediente académico del título de Técnico Superior y, en su caso, las calificaciones obtenidas
en las asignaturas de la fase específica con las ponderaciones que se establezcan, así como la adscripción a ramas de conocimiento, según lo esta-
blecido en el Capítulo IV del Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre.

d) Procedimiento de admisión de estudiantes con titulaciones oficiales de Grado, Máster o titulaciones correspondientes a la anterior orde-
nación de las enseñanzas universitarias o título equivalente:

Para los estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o títulos universitarios correspondientes a la anterior ordenación de
las enseñanzas universitarias o título equivalente, se utilizará como criterio de valoración la nota media indicada en los apartados e) y f) del artículo 55
del Real Decreto 1892/2008 o criterio análogo, en su caso.

e) Procedimiento de admisión de estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema
Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre:

Los estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del sistema educativo español anteriores a la Ley Or-
gánica 8/2013, de 9 de diciembre, incluyendo a los estudiantes con el Curso de Orientación Universitaria (COU), deberán acreditar la superación de la
prueba de acceso a estudios universitarios o de alguno de los requisitos de acceso del sistema educativo correspondiente. Estos estudiantes podrán
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mejorar su nota de admisión presentándose a la fase específica de la prueba de acceso. En este caso su nota de admisión será la establecida en la
disposición adicional tercera del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

f) Procedimiento de admisión para mayores de 25 años, mayores de 45 años y mayores de 40 años que acrediten experiencia laboral o profe-
sional en relación con una enseñanza:

Para los estudiantes con las pruebas de acceso para Mayores de veinticinco años o de cuarenta y cinco años y aquéllos que acrediten la experiencia
profesional o laboral en relación con una enseñanza para mayores de 40 años, el criterio de admisión se basará en las valoraciones obtenidas en las
pruebas de acceso y criterios de acreditación y ámbito de la experiencia laboral o profesional en relación con cada una de las enseñanzas, recogidos
en el RD 412/2014.

Criterios específicos para la adjudicación de plazas por las Universidades públicas de la Región de Murcia. Establecimiento del orden de
prelación y criterios de valoración para la adjudicación.

El orden de prelación para la adjudicación de plazas será el indicado en el artículo 54 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públi-
cas españolas. Los criterios de valoración para la adjudicación serán los señalados en el artículo 55 de la misma norma.

Cupos de reserva.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 23 del Real Decreto 412/2014, para el proceso de admisión en el Distrito Único Universitario de la Región
de Murcia para el curso 2015/2016, los cupos de reserva para diferentes colectivos serán los siguientes:

- Plazas reservadas a estudiantes con titulación universitaria o equivalente: 2 por 100.

- Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento: 3 por 100 y se reservará adicionalmente el 5 por 100 de las plazas disponibles pa-
ra los solicitantes de la titulación de Grado en Fisioterapia y el 22 por 100 para la titulación de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

- Plazas reservadas a mayores de 25 años: 3 por 100.

- Plazas reservadas a mayores de 40 y 45 años: se reserva en su conjunto un 2 por 100 (1% mayores de 40 años y 1% mayores de 45 años, siendo
en caso de no cubrirse, acumulables entre sí).

Las plazas reservadas a estudiantes discapacitados están determinadas por el artículo 26 del RD. 412 /2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias de grado en un 5% de las plazas disponibles.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El manual de la calidad de la Facultad de Ciencias de la Empresa recoge el modo en que va a gestionar la acogida y el apoyo de sus estudiantes. El
Centro va a acoger y orientar a sus estudiantes de nuevo ingreso mediante un programa de actividades que se definirá cada cuatro años y se aplicará
a principio de cada curso académico. El proceso de toma de decisiones vinculado a esta actividad y los órganos que participan en ella (por tanto los
grupos de interés) están definidos en dos procedimientos documentados:

· Procedimiento para definir y actualizar el programa de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso del Centro (P-CENTROS-09).

· Procedimiento para acoger a los estudiantes de nuevo ingreso del Centro (P-CENTROS-10).

Además la Facultad va a apoyar el aprendizaje de sus estudiantes mediante el desarrollo de un programa de actividades que también se define cada
cuatro años y se aplica cada curso académico. El proceso de toma de decisiones vinculado a esta actividad y los órganos que participan en ella (por
tanto los grupos de interés) están definidos en dos procedimientos documentados:

· Procedimiento para definir y actualizar el programa de apoyo orientado a la mejora del aprendizaje de los estudiantes del Centro (P-CENTROS-08).

· Procedimiento para apoyar la mejora del aprendizaje de los estudiantes del Centro (P-CENTROS-11).

Al inicio del curso se organiza una jornada de bienvenida donde se proporciona a los estudiantes de nuevo ingreso información general sobre la Uni-
versidad, el Centro, su organización y recursos, y la titulación en la que se ha matriculado. En esta jornada también se presentan algunos Servicios de
la Universidad como el Servicio de Documentación, el Aula Virtual, el Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria y el Servicio de Relaciones In-
ternacionales.

A lo largo del curso académico se organizan reuniones de orientación a los estudiantes en la que se les proporciona información sobre determinados
aspectos como los sistemas relacionados con las Práticas en Empresa o las características del Trabajo Fin de Grado. Además, antes de finalizar cada
curso académico se organizan reuniones para la presentación de las asignaturas optativas que se ofertarán durante el curso siguiente, de modo que
los estudiantes pueden conocer las características de las diferentes asignaturas antes de realizar la matrícula correspondiente.

Al mismo tiempo, la Facultad desarrolla un conjunto de iniciativas que persiguen orientación profesional de sus estudiantes. Estas iniciativas son perió-
dicamente organizadas junto con el colegio profesional y los representantes sociales. Las jornadas y conferencias se anuncian en la web del Centro
con la suficiente antelación (http://www.fce.upct.es).

Del mismo modo, para apoyar y orientar a los estudiantes una vez que éstos se han matriculado, la Universidad dispone de un Servicio Administrativo,
la Unidad de Estudiantes y Extensión Universitaria (http://www.upct.es/contenido/seeu/index.php) cuya actividad comienza acercando la Universidad
a los estudiantes preuniversitarios, continua proporcionando información y apoyo a los estudiantes, una vez matriculados, y se extiende hasta los egre-
sados, a quiénes ofrece una plataforma hacia el empleo. Al mismo tiempo moviliza los recursos que la Universidad destina a la adquisición de compe-
tencias transversales, impulsando la formación integral, complementaria a la académica, de nuestros estudiantes, al objeto de que estos sean, ade-
más, capaces de adaptarse a las demandas de la sociedad en que vivimos.

Para el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad, se dispone de la Unidad de Apoyo al
Alumnado con Discapacidad para que estos estudiantes puedan ser atendidos de forma específica: http://www.upct.es/contenido/seeu/
_ape/02_programaatencion.php
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

La transferencia y reconocimiento de créditos se hará de acuerdo con el artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, por
el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, al que se da nueva redacción en el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y con lo establecido en el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de
créditos en los estudios de Grado en la Universidad Politécnica de Cartagena.

De acuerdo con el artículo 13 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, aquellos alumnos que
cursen la presente titulación y que provengan de otras titulaciones adaptadas al EEES de universidades españolas
en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, tendrán derecho a que se reconozcan al menos 36 créditos correspon-
dientes a materias de formación básica de dicha rama. También serán objeto de reconocimiento aquellos créditos
cursados como materias de formación básica, en el caso de que la titulación de origen no pertenezca a esa rama. El
resto de los créditos podrá ser reconocido teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos
adquiridos en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida, por una única vez, en forma de crédi-
tos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial. Podrán ser objeto de reconocimiento hasta un 15%
de los créditos del título por experiencia profesional, siempre que esta esté acreditada por documentos de vida labo-
ral obtenidos según la legislación en vigor y debidamente validados, en los que se especifique clara y detalladamen-
te la experiencia adquirida por el solicitante en su actividad laboral o en el ejercicio libre de la profesión. Se requeri-
rán documentos originales o certificación compulsada de los mismos.

Será el Decanato de la Facultad el encargado de realizar la propuesta de reconocimiento de dichos créditos por ma-
terias / asignaturas del plan de estudios, siempre que quede acreditado que dicha experiencia conlleva la adquisi-
ción de las competencias específicas de las materias objeto de reconocimiento. En concreto los estudiantes que ha-
yan realizado actividad laboral o profesional en puestos técnicos o superiores relacionados con la administración y
dirección de empresas e instituciones y lo acrediten mediante la correspondiente vida laboral y un certificado de la
actividades realizadas en la empresa podrán solicitar el reconocimiento de créditos de la asignatura Prácticas en
Empresas. El Decanato de la Facultad informará favorablemente acerca del reconocimiento si considera que el estu-
diante en el desarrollo de la actividad profesional ha adquirido las competencias correspondientes a dicha asignatu-
ra, esto es, "Identificar en la práctica la teoría básica de la empresa: organización y áreas funcionales" e "Integrarse
en cualquier área funcional de una empresa u organización mediana o grande y desempeñar con soltura cualquier
labor de gestión en ella encomendada".

Indicación de las materias / asignaturas que podrán reconocerse

Podrá ser objeto de reconocimiento cualquier asignatura de la titulación, pero ese reconocimiento exigirá que la ac-
tividad laboral o profesional aducida permita acreditar que el alumno ha adquirido las competencias a desarrollar en
dicha asignatura. Se dará prioridad al reconocimiento de prácticas externas y, a continuación, se podrán reconocer
créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuación de las destrezas y habilidades adquiridas durante
el desempeño profesional con las competencias descritas en el plan de estudios.

La unidad de reconocimiento de créditos es la asignatura completa, de acuerdo con Reglamento sobre reconoci-
miento y transferencia de créditos en los estudios de grado de la UPCT, y en ningún caso se reconocerán partes de
asignaturas. Se reconocerá 1 crédito por cada mes trabajado a tiempo completo en una actividad que permita acre-
ditar que el alumno ha adquirido las competencias correspondientes a la/s asignatura/s cuyo reconocimiento se haya
solicitado.
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Para que se reconozca una asignatura deberán acreditarse como mínimo tantos meses de experiencia laboral rele-
vante como créditos tenga la asignatura. Para simplificar y sistematizar los procedimientos de los puntos anteriores,
la Junta de Facultad podrá aprobar y mantener una tabla automática de reconocimiento de asignaturas.

Los estudiantes podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universi-
tarias, culturales y deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de seis
créditos del total del plan de estudios. La Universidad Politécnica de Cartagena reconocerá hasta el límite ante-
rior la participación en las actividades que señala el artículo cinco del Reglamento sobre reconocimiento y transfe-
rencia de créditos en los estudios de Grado de la UPCT: http://www.upct.es/contenido/gest_academica/archi-
vos/Normativa_Reconocimento_definitiva.pdf

Las solicitudes de reconocimiento se presentarán en la Secretaría de Gestión Académica, mediante instancia dirigi-
da al Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa. Este solicitará a los departamentos informe preceptivo y no
vinculante relativo al reconocimiento de créditos. Los departamentos dispondrán de un plazo de diez días para su
emisión y remisión. El Decano remitirá el expediente a la Comisión de Reconocimiento de la Facultad de Ciencias de
la Empresa, que resolverá sobre el reconocimiento de créditos. Contra las resoluciones del Centro en aplicación de
los apartados anteriores cabrá recurso de acuerdo con lo que establezcan los Estatutos de la Universidad Politécni-
ca de Cartagena y las disposiciones dictadas en su desarrollo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo al Tí-
tulo. Se realizará la transferencia de créditos incluyendo la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficia-
les, de la correspondiente ordenación establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con
anterioridad en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalización de sus estudios con la consiguiente
obtención de un título oficial.

Los créditos superados por el estudiante en enseñanzas oficiales universitarias de Grado que no sean constitutivos
de reconocimiento para la obtención del título oficial o que no hayan conducido a la obtención de otro título, deberán
consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante, así como en el Suplemento Europeo al Títu-
lo. La transferencia de esos créditos se realizará consignando el literal, el número de créditos y la calificación original
de las materias cursadas que aporte el estudiante. En ningún caso computarán para el cálculo de la nota media del
expediente.

En aplicación del Real Decreto 1618/2011, la Facultad de Ciencias de la Empresa elaborará tablas de reconocimien-
to directo y automático para enseñanzas superiores no universitarias que tengan relación con las competencias de la
titulación. Finalmente, y como ejemplo de reconocimiento del máximo de 30 créditos cursados en enseñanzas supe-
riores oficiales no universitarias, se establece:

Enseñanza Su-

perior Oficial

No Uni-

versitaria

Unidades de

competencia

(o resultados

del aprendiza-

je cuando no

se conocen)

del módulo de

la asignatura

de la Enseñan-

za Superior

No Uni-

versitaria

Créditos Enseñanza

Universitaria

Competencias

específicas

en el Grado

en Adminis-

tración y Di-

rección de

Empresas

Créditos

Título: Técni-

co Superior en

Título: Grado

en Administra-
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Administrai-

ción y Finanzas

(ECD/308/2012)

ción y Dirección

de Empresas

Módulo profesional: Con-

tabilidad y fiscalidad.

Realizar la gestión contable

y fiscal

7

Módulo profesional: Ges-

tión financiera.

Determinar las necesidades

financieras de la empresa.

Gestionar la información y

contratación de los recursos

financieros.

7

Asignatura:

Contabilidad Financiera I

Analizar, sintetizar y resu-

mir críticamente la infor-

mación patrimonial.

9

Módulo profesional: Proce-

so integral de la actividad

comercial.

Gestionar y controlar la te-

sorería y su presupuesto.

Realizar las gestiones ad-

ministrativas de tesorería.

11

Módulo profesional: Co-

municación y atención al

cliente.

Administrar y gestionar

con autonomía las comuni-

caciones de la dirección.

12

Módulo profesional: Ges-

tión de Recursos Humanos.

Realizar la gestión y con-

trol administrativo de re-

cursos humanos.

6

Asignatura:

Economía de la Empresa

Gestionar y administrar una

empresa u organización

de pequeño tamaño, enten-

diendo su ubicación com-

petititva e institucional e

identificando sus fortalezas

y debilidades.

9

Módulo profesional: Ofi-

mática y proceso de la in-

formación.

Administrar los sistemas

de información y archivo

en soporte convencional e

informático.

Elaborar documentación y

presentaciones profesiona-

les en distintos formatos.

Manejar aplicaciones ofi-

máticas en la gestión de la

información y la documen-

tación.

7 Informática de Gestión Utilizar las herramientas de

hojas de cálculo y gestores

de bases de datos en la em-

presa.

6

Módulo Profesional: For-

mación en centros de traba-

jo.

(RESULTADOS DEL

APRENDIZAJE)

Identifica la estructura y

organización de la empre-

sa, relacionándolas con el

tipo de servicio que presta.

Aplica hábitos éticos y la-

borales en el desarrollo de

su actividad profesional, de

acuerdo con las caracterís-

ticas del puesto de trabajo

y con los procedimientos

establecidos en la empresa.

Elabora y tramita todo tipo

de documentos relaciona-

dos con las áreas adminis-

trativas de la empresa, em-

pleando medios, equipos e

instrumentos de control, se-

gún los procedimientos de

la empresa y el sector.

Realiza la gestión de proce-

sos administrativos de to-

dos los ámbitos de la em-

presa, proponiendo líneas

de actuación y supervisan-

do las tareas del equipo a

su cargo.

22 Prácticas en Empresas Identificar en la práctica la

teoría básica de la empresa:

organización y áreas fun-

cionales.

Integrarse en cualquier área

funcional de una empresa

u organización mediana o

grande y desempeñar con

soltura cualquier labor de

gestión en ella encomenda-

da.

6

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de teoría

Clases prácticas y de problemas (en aula tradicional, de informática, laboratorio, etc.)

Trabajo autónomo de los estudiantes (estudio, preparación de trabajos e informes, etc.)

Actividades de evaluación formativas y/o sumativas

Actividades de tutorización y dirección

Visitas y estancias externas (empresas)

Exposición de trabajos e informes

Seminarios

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

Prácticas externas

Seminarios

Debates

Juegos didácticos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Exámenes escritos u orales

Participación e implicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje

Evaluación de trabajos e informes de prácticas (producto final, seguimiento y contribución en el caso de trabajos grupales)

Exposición y/o defensa de trabajos

Sistemas de autoevaluación y/o co-evaluación

5.5 NIVEL 1: Análisis Económico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer e interpretar el proceso de modelización en economía
2. Distinguir los elementos básicos del funcionamiento de la economía de mercado
3. Reconocer e interpretar el modelo básico de comportamiento de los consumidores y la demanda
4. Argumentar la relación de la teoría de la demanda con la realidad
5. Reconocer e interpretar la estructura de costes de las empresas
6. Reconocer e interpretar el comportamiento de las empresas en el mercado de competencia perfecta
7. Identificar los resultados del modelo de competencia perfecta y argumentar su relación con el mundo real
8. Reconocer e interpretar el comportamiento de las empresas en el mercado monopolístico
9. Identificar los resultados del mercado monopolístico y argumentar su relación con el mundo real

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis del proceso básico de elección racional en Economía, como base para comprender el comportamiento de los agentes individuales, consumi-
dores y empresas. Análisis de la interacción de los agentes económicos en diversos escenarios de mercado básicos como son la competencia perfec-
ta y el monopolio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE09 - Interpretar las decisiones básicas de consumidores y empresas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o
formales sobre el modo en el que funciona la economía de mercado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 40 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

26 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

106.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

8 100

Actividades de tutorización y dirección 7 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

cs
v:

 2
17

17
72

78
15

00
23

51
74

85
75

5



Identificador : 2500955

14 / 118

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 50.0 80.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

10.0 30.0

Exposición y/o defensa de trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Macroeconomía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aprender de forma autónoma
2. Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales fuentes de información
3. Describir y relacionar los conceptos clave de la macroeconomía
4. Describir y relacionar los determinantes básicos de la producción, el consumo, la inversión y los tipos de interés
5. Explicar los efectos a corto plazo y a medio plazo de políticas económicas sobre las variables macroeconómicas clave
6. Describir el mercado de trabajo y relacionar la determinación de los precios, el salario real de equilibrio y la tasa de desempleo natural
7. Explicar la curva de Phillips y la ley de Okun
8. Identificar los determinantes del crecimiento económico a largo plazo
9. Obtener e interpretar información macroeconómica de noticias de prensa y de datos de las fuentes estadísticas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción al estudio de la macroeconomía. El mercado de bienes, los mercados financieros y el Modelo IS-LM. El modelo IS-LM en una economía
abierta. El mercado de trabajo. Oferta Agregada y Demanda Agregada. Curva de Phillips, Ley de Okun y Demanda Agregada. El crecimiento económi-
co.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Describir y analizar el modelo básico de comportamiento del mercado de bienes y servicios y del mercado monetario y
financiero en el corto y largo plazo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 55 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

20 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

94 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

9.5 100

Actividades de tutorización y dirección 9 78

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 75.0 100.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 25.0

NIVEL 2: Econometría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar la técnica de mínimos cuadrados ordinarios para realizar un análisis de regresión
2. Medir la bondad de ajuste de un modelo de regresión
3. Identificar los problemas que presentan los estimadores minimocuadráticos cuando se incumple(n) algún(os) supuesto(s) en los que se basa el modelo clásico de

regresión lineal
4. Resolver los problemas que ocasiona el incumplimiento de algún(os) supuesto(s) en los que se basa el modelo clásico de regresión lineal
5. Contrastar la veracidad de una hipótesis económica a partir de la evidencia empírica, la introspección o la Teoría Económica y elaborar predicciones sobre he-

chos económicos analizando su fiabilidad
6. Encontrar en las fuentes de información especializadas el software específico de la asignatura y los datos necesarios para un analizar un problema econométrico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la regresión lineal, al contraste de hipótesis y a la predicción. Problemas de especificación e inferencia. Heteroscedasticidad y autoco-
rrelación. Extensiones al análisis econométrico básico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos matemático-estadísticos y las tecnologías de la información y la comunicación para el tratamiento,
valoración, y previsión de la información económico-empresarial

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Mostrar el proceso de modelización en economía

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 40 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

20 100
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Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

45 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

36 15

Actividades de tutorización y dirección 9 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 80.0 100.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 20.0

NIVEL 2: Decisiones Empresariales y Mercados

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer e interpretar el proceso de modelización en economía
2. Distinguir los elementos básicos del funcionamiento de la economía de mercado
3. Reconocer e interpretar el modelo básico de competencia monopolística
4. Argumentar la relación del modelo básico de competencia monopolística con la realidad
5. Reconocer e interpretar, a nivel introductorio, situaciones en las que existe interdependencia estratégica
6. Identificar las situaciones en las que existe interdependencia estratégica mediante conceptos básicos de Teoría de juegos y argumentar su relación con la realidad
7. Reconocer e interpretar los modelos de mercados oligopolísticos
8. Identificar los resultados de los modelos de mercados oligopolísticos y argumentar su relación con el mundo real
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve revisión de los modelos de competencia perfecta y monopolio. Estudio del comportamiento empresarial en mercados de competencia imperfecta
basado en el comportamiento estratégico a través de la Teoría de juegos. Análisis de sus equilibrios y las propiedades de los mismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Interpretar las decisiones empresariales, dependiendo de las distintas estructuras
de mercado, como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales sobre el modo en el que funciona la economía de mercado".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 25 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

6 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

67.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

10 100

Actividades de tutorización y dirección 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 20.0 80.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 30.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

10.0 30.0

Exposición y/o defensa de trabajos 10.0 60.0
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NIVEL 2: Economía Monetaria Bancaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar el papel de los intermediarios financieros en general y del sector bancario en particular en la inversión y el ahorro
2. Describir el funcionamiento de la banca como empresa: analizar el balance de un banco, su cuenta de resultados, principales ratios utilizados en su gestión, indi-

cadores de tamaño, eficiencia y productividad, conocer los métodos de análisis del riesgo bancario y cálculo de la rentabilidad de la empresa bancaria
3. Describir las estrategias de política monetaria de los principales bancos centrales y distinguir cómo se instrumentan y transmiten las decisiones de política mone-

taria
4. Completar y discutir un documento sobre un aspecto específico del sector financiero y bancario

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción al sistema financiero. Identificación y características del sistema bancario diferenciando entre banca comercial y de inversión. Estudio de
los mercados financieros de renta fija y variable. Análisis de la estrategia y diseño de la política monetaria por los principales bancos centrales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Analizar las principales características, tanto estructurales como institucionales, del
sistema monetario y del sector bancario".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

cs
v:

 2
17

17
72

78
15

00
23

51
74

85
75

5



Identificador : 2500955

20 / 118

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 45 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

56 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

3 100

Actividades de tutorización y dirección 8.5 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

Juegos didácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 50.0 70.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

30.0 50.0

NIVEL 2: Economía y Desarrollo Sostenible

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollar el concepto de sostenibilidad desde una perspectiva multidisciplinar
2. Identificar el impacto económico, social y ambiental de las organizaciones
3. Integrar la dimensión ética en el ejercicio profesional
4. Interpretar y aplicar los codigos éticos en el contexto organizativo
5. Analizar prácticas y organizaciones socialmente responsables
6. Integrar las dimensiones económicas, sociales y ambientales en los proyectos técnicos realizados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se efectúa un breve repaso de los conceptos de macroeconomía y microeconomía para situarse en el contexto del desarrollo sostenible. Para ello se
cuestionarán algunos de dichos conceptos como punto de referencia desde donde plantear el nuevo paradigma de la empresa del siglo XXI: la empre-
sa responsable y sostenible. Posteriormente se realiza una introducción a la ética de la empresa y se presentan algunos conceptos básicos sobre qué
es la ética en general y la forma de enfocar las cuestiones morales en el contexto de la ética de la empresa, para así determinar si se le puede reco-
nocer a las empresas una responsabilidad moral como consecuencia de sus acciones. Por último, se centrará en el concepto de Responsabilidad So-
cial de las Empresas como sistema de gestión mediante la realización de una una introducción de dicho concepto en el ámbito internacional y nacio-
nal, desde sus orígenes hasta el momento actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Aplicación de instrumentos de gestión éticos y socialmente responsable a los obje-
tivos del desarrollo sostenible".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes áreas de la gestión empresarial, aplicando sistemas de gestión
estratégica avanzada

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 30 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

15 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

63.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

4 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 30.0 30.0
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Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

10.0 10.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

50.0 50.0

Exposición y/o defensa de trabajos 10.0 10.0

NIVEL 2: Economía Urbana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos
2. Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la capacidad de adaptación e innovación
3. Describir los principios de la economía urbana
4. Clasificar las estrategias de desarrollo económico y urbano de la ciudad
5. Analizar el papel de las instituciones en la economía urbana
6. Describir, evaluar y aplicar los conocimientos adquiridos en la confeccion de ISE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se recogen los principios de la economía urbana que permitan desarrollar estrategias urbanas y económicas en la ciudad. Al mismo tiempo, se analiza
el papel que juegan las instituciones en la economía urbana y se revisan los elementos necesarios para confeccionar el Informe de sostenibilidad Eco-
nómica (ISE) necesario para cualquier instrumento de planeamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Describir y analizar los conceptos, elementos y relaciones relevantes de la econo-
mía urbana y aplicarlos a la confección de Informe de Sostenibilidad Económica (ISE)".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG8 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptación e innovación

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 30 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

15 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

30 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

2 100

Actividades de tutorización y dirección 32 50

Visitas y estancias externas (empresas) 3.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

Prácticas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 45.0 60.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

5.0 10.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

18.0 23.0

Exposición y/o defensa de trabajos 17.0 22.0

5.5 NIVEL 1: Comercialización e Investigación de Mercados

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dirección Comercial I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer qué es el marketing y diferenciarlo de otras acciones comerciales que desarrollan las empresas
2. Identificar las príncipales críticas y defensas que se hacen del marketing, y desarrollar un punto de vista crítico y personal
3. Diferenciar el marketing social del marketing comercial y desarrollar una campaña de marketing social
4. Distinguir todas y cada una de las acciones que desarrolla el marketing en una empresa, así como su coordinación en la planificación de un plan de marketing
5. Identificar los diferentes criterios que puede utilizar para organizar un departamento de marketing
6. Reconocer qué es un mercado, sus agentes, su entorno, así como los diferentes tipos de mercado y sus características principales
7. Identificar los fundamentos del comportamiento del consumidor, así como los principales modelos que lo explican
8. Reconocer qué es la investigación de mercado, y su gran utilidad para el marketing, así como las diferentes fuentes de información que puede emplear en un es-

tudio de mercado
9. Reconocer qué es la segmentación de mercados y cómo realizarla, así como las estrategias de marketing ligadas a la segmentación

10. Diseñar un cuestionario, utilizando el tipo de preguntas más convenientes, y valorar las diferentes técnicas de investigación de mercados, desde las más comunes
y extendidas hasta las más vanguardistas y avanzadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción al marketing. El marketing en la actividad empresarial. Análisis del mercado y del consumidor. Investigación de mercados. Técnicas de re-
cogida de información.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Planificar y ejecutar acciones de marketing operativo y estratégico de forma innovadora

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Diseñar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Interpretar la naturaleza del marketing

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 30 100
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Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

15 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

65.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 50.0 90.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

10.0 50.0

NIVEL 2: Dirección Comercial II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Decidir sobre aspectos comerciales con menor riesgo y mayor probabilidad de éxito
2. Diseñar productos y envases aplicando el marketing sensorial
3. Diferenciar y aplicar las distintas pautas para crear marcas y logotipos
4. Distinguir y emplear las distintas estrategias de fijación de precios
5. Identificar las habilidades y aptitudes necesarias de la fuerza de ventas
6. Diferenciar los distintos instrumentos de promoción de ventas

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Toma de decisioness en marketing. Producto. Precio. Distribución y venta personal. Promoción de ventas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Planificar y ejecutar acciones de marketing operativo y estratégico de forma innovadora

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Diseñar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Decidir aspectos que atañen a las principales funciones de marketing

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 25 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

10 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

64 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

2 100

Actividades de tutorización y dirección 11.5 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

Seminarios

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 40.0 70.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

30.0 60.0

NIVEL 2: Dirección Comercial III

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Clasificar y aplicar estrategias para elaborar un Plan de Marketing
2. Identificar las principales funciones de una empresa a la hora de implantar una estrategia apoyada en la logística
3. Analizar el comportamiento del cliente y del intermediario en el punto de venta
4. Diferenciar y aplicar los instrumentos de promoción directa
5. Distinguir los conceptos e instrumentos clave del marketing electrónico
6. Identificar las distintas herramientas utilizadas por las organizaciones para conseguir una imagen favorable de la misma
7. Diferenciar los distintos tipos de publicidad y elaborar de un programa de comunicación

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Plan de Marketing. Logística. Merchandising. Marketing Directo. Comercio Electrónico. Relaciones Públicas. Publicidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Planificar y ejecutar acciones de marketing operativo y estratégico de forma innovadora

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Diseñar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Gestionar aspectos específicos del marketing operativo y estratégico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 23 100
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Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

21 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

92.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

2 100

Actividades de tutorización y dirección 3.5 50

Exposición de trabajos e informes 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 30.0 70.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

30.0 60.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 10.0

NIVEL 2: Creación Publicitaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Asociar la creación publicitaria como una herramientas más de marketing
2. Desarrollar un briefing publicitario
3. Identificar las herramientas psicológicas y publicitarias que se utilizan en el desarrollo creativo
4. Interpretar el lenguaje publicitario
5. Utilizar de manera básica las herramientas de diseño publicitario
6. Diseñar una campaña publicitaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

La creatividad publicitaria. El briefing. El proceso de creación publicitaria. Herramientas para el diseño publicitario. Desarrollo de una campaña publici-
taria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Crear y desarrollar campañas de comunicación comercial".

Se programarán actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel mínimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y
escrito del inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Planificar y ejecutar acciones de marketing operativo y estratégico de forma innovadora

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Diseñar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 25 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

20 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

43 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

8 100

Actividades de tutorización y dirección 11.5 50

Exposición de trabajos e informes 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

Debates

Juegos didácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

5.0 20.0
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Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

60.0 90.0

Exposición y/o defensa de trabajos 5.0 20.0

NIVEL 2: Dirección de Ventas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar las necesidades de la fuerza de ventas en el contexto de la estrategia de marketing
2. Planificar y diseñar la estructura de fuerza de ventas
3. Identificar las habilidades y capacidades que necesitan los vendedores
4. Seleccionar vendedores
5. Organizar y dirigir al equipo de ventas
6. Identificar las relaciones con proveedores, empresas, clientes y vendedores

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la dirección de ventas, enmarcándola dentro de la política de comunicación de una empresa como herramienta de marketing mix. Impor-
tancia de las relaciones desde un enfoque de marketing relacional en el contexto de la dirección de ventas, haciendo especial mención a las relaciones
con clientes potenciales y reales. Organización y desarrollo de la fuerza de ventas, en la que el equipo de ventas juega un papel esencial. Ética en la
dirección de ventas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Planificar y organizar la fuerza de ventas".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG6 - Planificar y ejecutar acciones de marketing operativo y estratégico de forma innovadora

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Diseñar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 22 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

20 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

62 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

1.5 100

Actividades de tutorización y dirección 7 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 20.0 60.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

20.0 60.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 20.0

NIVEL 2: Marketing Internacional y Comercio Exterior

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Interpretar y usar la clasificación arancelaria más adecuada en cada operación de comercio internacional
2. Reconocer y valorar las distintas formas de acceso a los mercados internacionales
3. Detectar y seleccionar la información que nos sea útil en el proceso de internacionalización
4. Valorar la importancia y el alcance del marketing en la estrategia internacional de la empresa
5. Diseñar un plan de marketing internacional
6. Adaptar y diferenciar las variables principales del marketing-mix en un contexto multicultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción al comercio exterior. Internalización de las empresas. Sistemas de información. Marketing internacional. Investigación de mercados. Pro-
ductos en mercados exteriores. Precios para mercados exteriores. Comunicación para mercados exteriores. Distribución internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Identificar las herramientas adecuadas para analizar la problemática relativa al
marketing en operaciones de comercio exterior y marketing internacional".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Planificar y ejecutar acciones de marketing operativo y estratégico de forma innovadora

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Diseñar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 27.5 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

8.5 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

60 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

2.5 100
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Actividades de tutorización y dirección 5 50

Exposición de trabajos e informes 9 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 10.0 50.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

30.0 80.0

Exposición y/o defensa de trabajos 5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Contabilidad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad Financiera I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5 4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Describir los objetivos de la contabilidad y sus principales usuarios
2. Explicar el método de la partida doble como base de registro de los hechos contables
3. Elaborar un balance clasificado por masas patrimoniales
4. Describir las fases del ciclo contable de una empresa desde la apertura al cierre
5. Distinguir los elementos integrantes del resultado empresariales (ingresos y gastos) y su tipología (explotación vs financieros)
6. Aplicar las normas contenidas en el Plan General de Contabilidad para el registro y valoración de las principales partidas del balance

5.5.1.3 CONTENIDOS

Explicar los fundamentos básicos de la Contabilidad, haciendo especial énfasis en la definición de los elementos de los estados financieros (activos,
pasivos, patrimonio neto, ingresos y gastos). Abordar los principios del método de la partida doble como instrumento básico de contabilización de las
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transacciones económicas. Ahondar en las distintas fases del ciclo contable de una empresa desde el inicio del mismo hasta su cierre con la elabora-
ción de los estados contables. Estudio del Plan General de Contabilidad así como las normas de registro y valoración de las principales partida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Analizar, sintetizar y resumir críticamente la información patrimonial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 60 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

30 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

125 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

5 100

Actividades de tutorización y dirección 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 90.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 10.0

NIVEL 2: Contabilidad Financiera II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Resolver cuestiones complejas de contabilidad relacionadas con las principales partidas
2. Aplicar los principios y normas de contabilidad generalmente aceptados
3. Analizar de forma crítica la normativa contable
4. Elaborar las cuentas anuales desarrollando los requisitos formales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se abordarán las características y requerimientos formales para elaborar las Cuentas anuales. Se estudiará la problemática relativa a la consecución
del resultado contable, para lo cual se ahondará en el uso de distintas partidas encuadradas en la cuenta de pérdidas y ganancias. También se profun-
dizará en la problemática contable del inmovilizado y de los instrumentos financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG8 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptación e innovación

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Aplicar las normas legales que afectan a la información contable, especialmente el Plan General de Contabilidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 25 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

33 100
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Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

80 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

5 100

Actividades de tutorización y dirección 5 100

Exposición de trabajos e informes 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 50.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 30.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 10.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 10.0

NIVEL 2: Contabilidad de Gestión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5 4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analizar la información económica para describir el proceso de formación del coste
2. Controlar los centros de responsabilidad y determinar como contribuyen al resultado
3. Examinar las necesidades de información e inferir el modelo de costes que mejor se adapta
4. Planificar las operaciones internas y analizar las causas de incumplimiento de las previsiones
5. Apoyar la toma decisiones con la información recogida en el interior de la empresa
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Se analizará el proceso de formación del coste a partir de la organización de la producción y utilizando los distintos modelos de costes. El coste y el re-
sultado se analizarán partiendo tanto de datos históricos como previsionales, en este último caso se analizarán las causas del incumplimiento de las
hipótesis de partida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes áreas de la gestión empresarial, aplicando sistemas de gestión
estratégica avanzada

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE20 - Diseñar y desarrollar sistemas de información para la toma de decisones utilizando los distintos modelos y métodos de la
contabilidad de gestión

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 40 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

50 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

105 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

15 100

Actividades de tutorización y dirección 15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 60.0 75.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

15.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

10.0 20.0

NIVEL 2: Análisis de Estados Financieros
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Elaborar el balance de situación y la cuenta de pérdidas y ganancias
2. Elaborar el estado de cambios en el patrimonio neto
3. Elaborar el estado de flujos de efectivo
4. Aplicar técnicas de análisis financiero
5. Defender y discutir un diagnóstico económico financiero de una empresa destacando los puntos fuertes y los débiles
6. Resolver la situación de acuerdo al plan establecido, modificándolo y adaptándolo cuando las circunstancias lo requieran

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco conceptual, las cuentas anuales, el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efectivo, el estado de cambios en el patri-
monio neto, análisis financiero, análisis de rentabilidad y económico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresa y los mercados

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE27 - Elaborar e interpretar las cuentas anuales utilizando las técnicas de análisis económico y financiero

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de teoría 26 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

27 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

84 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

6 100

Actividades de tutorización y dirección 7 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 70.0 95.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

5.0 10.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 20.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 10.0

NIVEL 2: Consolidación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los conceptos fundamentales sobre los que se asienta la Consolidación
2. Distinguir las diferencias entre los métodos de integración y la puesta en equivalencia
3. Analizar la importancia de las combinaciones de negocios en la concentración empresarial
4. Elaborar los registros contables correspondientes a las cuentas consolidadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura aborda el concepto, origen y metodología de la Consolidación. Para ello se profundizará en los métodos de integración y el procedimien-
to de puesta en equivalencia, los cuales finalmente desembocarán en la obtención de las cuentas anuales consolidadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Interpretar el significado de las distintas operaciones entre empresas vinculadas".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG8 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptación e innovación

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 15 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

28 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

60 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

3.5 100

Actividades de tutorización y dirección 4 100

Exposición de trabajos e informes 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 70.0 100.0
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Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 10.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 20.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 10.0

NIVEL 2: Contabilidad de Sociedades

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Constituir sociedades de capital y tratamiento de socios morosos
2. Formalizar operaciones de capital social (ampliaciones y reducciones) de sociedades mercantiles
3. Practicar propuestas de reparto de dividendos
4. Ejecutar operaciones de transformación, disolución y liquidación de sociedades de capital
5. Efectuar operaciones de combinaciones de negocios, especialmente las relativas a operaciones de fusión y escisión

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se recogen el tratamiento de la constitución de sociedades de capital, así como el aumento y reducción de su capital social, junto con los criterios pa-
ra el reparto de dividendos. Además, también se examina la transformación, disolución y liquidación de este tipo de sociedades mercantiles, junto con
operaciones de reestruccturación empresarial, identificadas a través de combinaciones de negocios, con especial relevancia para los casos de fusio-
nes y escisiones de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencias específicas asociadas a esta asignatura optativa son: "Identificar los usuarios de la información contable y sus necesidades informati-
vas" y "Distinguir las normas legales que afectan a la información contable, especialmente el Plan General de Contabilidad".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CG8 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptación e innovación

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 25 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

20 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

61.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

5 100

Actividades de tutorización y dirección 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 70.0 90.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

10.0 30.0

NIVEL 2: Análisis Económico y Financiero

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Utilizar los fundamentos del análisis económico financiero
2. Gestionar, elaborar y exponer informes económico#financieros de una empresa a partir de la información contable, haciendo especialmente hincapié en la situa-

ción de la PYME y sus características
3. Adaptar el PGC en función de la información que la empresa quiera obtener de la contabilidad
4. Analizar el resultado de la planificación contable
5. Analizar la contabilidad creativa en la empresa y la repercusión en las cuentas anuales
6. Resolver la situación de acuerdo al plan establecido, modificándolo y adaptándolo cuando las circunstancias lo requieran

5.5.1.3 CONTENIDOS

Criterios para la elaboración de las cuentas anuales de las empresas, considerando la planificación contable en función de la información a obtener.
Además, se examinan los efectos de la "contabilidad creativa" en relación al contenido de las cuentas anuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias específicas asociadas a esta asignatura optativa son: "Identificar la problemática contable relacionada con la estructura económica
y financiera de la empresa, con la cuenta de resultados y otros estados financieros del PGC" y "Presentar e interpretar las cuentas anuales de una em-
presa".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresa y los mercados

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 20 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

20 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

70.5 0
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Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

1 100

Actividades de tutorización y dirección 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 50.0 70.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

30.0 50.0

NIVEL 2: Contabilidad Informatizada

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Determinar los requisitos formales de llevanza de contabilidad y obligaciones mercantiles en materia contable
2. Manejar los principios y normas de la contabilidad financiera
3. Aplicar una actitud crítica y con capacidad de interpretación de la normativa contable
4. Realizar actividades individuales y/o en grupo que impliquen la síntesis y asimilación de contenidos
5. Desarrollar la llevanza de contabilidad mediante un software de contabilidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad Financiera a través de herramientas informáticas. Se estudiará la elaboración de cuentas anuales y obligaciones mercantiles en materia
contable. Introducción al manejo del software Contaplús Élite. Desarrollo mediante contabilidad informatizada del ciclo económico y contable de la em-
presa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Aplicar herramientas informáticas contables para tratar la información económi-
co-financiera".
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La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG8 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptación e innovación

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 5 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

40 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

61.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

5 100

Actividades de tutorización y dirección 1 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 20.0 50.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 10.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

40.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Entorno Económico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economía Española

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Examinar los rasgos básicos y los determinantes del crecimiento económico español, así como evaluar la transformación estructural de la economía española
2. Identificar y analizar la importancia de los sectores productivos en el desarrollo y evolución de la economía española
3. Interpretar la balanza de pagos de la economía española, así como describir las características fundamentales del comercio exterior español
4. Analizar los indicadores y los rasgos básicos del mercado de trabajo español
5. Identificar y evaluar los rasgos básicos del sistema financiero español
6. Describir el papel y la estructura del Sector Público en la economía española
7. Conocer la distribución de la renta en España en sus tres vertientes: espacial, funcional y personal
8. Analizar el trabajo de un equipo, delimitando los objetivos intermedios y finales más complejos, las tareas y los mecanismos para llevarlos a cabo
9. Analizar el funcionamiento interno del equipo y la necesidad de establecer normas de funcionamiento, así como la adecuada planificación de las reuniones para

llegar a resultados concretos satisfactorios

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se analizarán aspectos relacionados con el crecimiento y cambio estructural de la economía española y sus factores determinantes. Asimismo, se es-
tudiarán las principales característricas de los sectores productivos de nuestra economía y algunos elementos institucionales, como el mercado de tra-
bajo o el sector público, y del sector exterior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de teoría 48 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

12 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

79 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

3 100

Actividades de tutorización y dirección 6 90

Exposición de trabajos e informes 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 70.0 90.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

8.0 16.0

Exposición y/o defensa de trabajos 2.0 4.0

NIVEL 2: Economía Mundial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

cs
v:

 2
17

17
72

78
15

00
23

51
74

85
75

5



Identificador : 2500955

48 / 118

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aprender de forma autónoma a partir de métodos y conocimientos aprendidos en la asignatura
2. Identificar el entorno internacional de la empresa y emplear las fuentes de información disponibles
3. Distinguir la importancia de las relaciones económicas internacionales para un país en la actualidad
4. Diferenciar los factores que guían la especialización productiva y por tanto exportadora de los países
5. Reconocer las fuerzas que originan la formación de clusters productivos y empresas multinacionales
6. Distinguir y explicar las cuentas asociadas a la Balanza de Pagos de un país
7. Reconocer el papel de los tipos de cambio y los mercados de divisas en una economía abierta
8. Distinguir el origen y el papel actual de algunas instituciones internacionales como el FMI
9. Identificar los aspectos asociados a un área monetaria óptima y el caso europeo

10. Discutir la historia reciente de los países en desarrollo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis de los determinantes de los flujos comerciales entre países. Estudio de modelos teóricos basados en mercados competitivos y no competitivos
para explicar el patrón de comercio y la especialización comercial de los países. Análisis de las multinacionales, de la inversión extranjera y de los pro-
cesos de desintegración vertical de las cadenas de producción. Examinar la estructura de la balanza de pagos. Estudiar el proceso de determinación
de los tipos de cambio en los mercados de divisas. Identificar algunas de las principales instituciones de la economía internacional y en ese contexto
examinar las características de algunos grupos de países.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Identificar los principales rasgos estructurales e institucionales de la economía mundial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 58 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

78 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

4 100

Actividades de tutorización y dirección 10 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 50.0 100.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento

0.0 30.0
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y contribución en el caso de trabajos
grupales)

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 30.0

NIVEL 2: Health Economics and Economics of the Health Services

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Describir el funcionamiento de los mercados de aseguramiento sanitario
2. Describir la tipología de sistemas de salud
3. Describir las características básicas del Sistema Nacional de Salud español
4. Describir el funcionamiento de los mercados farmacéuticos
5. Interpretar estudios de evaluación económica de tecnologías sanitarias
6. Realizar aportaciones orales y escritas de cierta envergadura académica, con fluidez y corrección lingüística, amenidad expositiva y persuasión comunicativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se comienza con un análisis del aseguramiento médico para a continuación pasar a discutir los diferentes sistemas de salud en las sociedades de
nuestro entorno, con énfasis en el Sistema Nacional de Salud español. A continuación se analiza el comportamiento de los profesionales del sector y
de la industria farmacéutica. Finalmente se introducen los elementos básicos de la evaluación económica de las tecnologías sanitarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Describir los retos a los que se enfrenta la sociedad en el ámbito de la producción
y consumo de servicios sanitarios".

Se programarán actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel mínimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y
escrito del inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 30 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

15 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

65.5 0

Actividades de tutorización y dirección 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 30.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 30.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 40.0

NIVEL 2: Topics in Applied Economics

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Seleccionar los recursos de información especializados para la realización de un trabajo académico concreto, utilizar y organizar la información y hacer un uso
ético y legal de la misma

2. Identificar e interpretar el entorno macroeconómico relevante para la empresa y su importancia en la toma de decisiones
3. Realizar un aprendizaje autónomo
4. Demostrar una comprensión general de la materia de análisis
5. Demostar que se está informado de los principales rasgos de la situación económica internacional
6. Manejar las principales variables macroeconómicas y sus interrelaciones
7. Trabajar eficientemente en equipo
8. Realizar una comunicación eficiente de los resultados del trabajo
9. Ser capaz de difundir y comunicar el conocimiento adquirido ante una audiencia pública

5.5.1.3 CONTENIDOS

Repaso de las principales herramientas de análisis de la economía internacional, nacional y regional: teoría macroeconómica, conocimiento de las ba-
ses de datos institucionales, acceso a fuentes de información sobre la marcha de la economía.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Mostrar las fuentes de información económica que resultan básicas en el análisis
del entorno relevante para la toma de decisiones en la empresa".

Se programarán actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel mínimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y
escrito del inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 15 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

15 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

67.5 40

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

5 100

Actividades de tutorización y dirección 10 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 30.0 30.0

cs
v:

 2
17

17
72

78
15

00
23

51
74

85
75

5



Identificador : 2500955

52 / 118

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

15.0 30.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

25.0 40.0

Exposición y/o defensa de trabajos 5.0 15.0

NIVEL 2: Análisis de las Políticas Públicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Describir la estructura y funcionamiento del sector público en nuestro entorno económico
2. Identificar las razones, objetivos e instrumentos de la intervención del sector público en la economía
3. Cuantificar, a partir de la información y datos disponibles, la actividad financiera del sector público y los efectos económicos y distributivos de los ingresos y

gastos públicos
4. Describir las principales elementos que caracterizan las políticas públicas en el ámbito de las pensiones
5. Describir las principales elementos que caracterizan las políticas públicas en el ámbito de la sanidad
6. Describir las principales elementos que caracterizan las políticas públicas en el ámbito de la educación
7. Realizar aportaciones orales y escritas de cierta envergadura académica, con fluidez y corrección lingüística, amenidad expositiva y persuasión comunicativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción general al sector público en España. Ingresos públicos. Financiación de las administraciones territoriales. Seguridad Social y el debate de
las pensiones. Políticas de educación. Políticas de sanidad. Herramientas básicas de análisis cuantitativo de las políticas públicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Analizar la idoneidad de que un bien o servicio se provea por el sector público en
detrimento del privado".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CG3 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresa y los mercados

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 30 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

15 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

56.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

3 100

Actividades de tutorización y dirección 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 30.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 30.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Finanzas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matemáticas de la Operaciones Financieras

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollar la métrica y la operativa de las Operaciones Financieras mas frecuentes en la práctica empresarial y bancaria
2. Analizar y utilizar convenientemente la información financiera para la toma de decisiones y emplear adecuadamente las distintas herramientas valorativas pro-

pias de la materia
3. Discernir entre una práctica bancaria correcta frente a una actuación poco ética
4. Identificar malas prácticas bancarias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se desarrollan los conceptos básicos en el ámbito de las operaciones financieras, las leyes financieras que se aplican a la valoración de capitales fi-
nancieros, la operativa con capitales financieros y su integración en las operaciones de ahorro y financiación mas comunes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Conocer y gestionar la operativa financiero-bancaria

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE07 - Describir y analizar la métrica financiera de las distintas fuentes de financiación y ahorro de la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 33 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

27 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

72 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

2 100

Actividades de tutorización y dirección 16 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 90.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 10.0

NIVEL 2: Fundamentos de Economía Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Definir y aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en las decisiones financieras de la empresa
2. Valorar y aplicar al análisis de los problemas financieros criterios profesionales, desarrollando la capacidad de adaptación e innovación
3. Definir el papel, los objetivos y los conflictos del director financiero en la empresa
4. Asociar el uso del valor actual a los mecanismos de selección de inversiones
5. Analizar, valorar y seleccionar los proyectos de inversión
6. Identificar las distintas características de las fuentes de financiación de la empresa, y el funcionamiento de los mercados
7. Identificar los factores que ocasionan que el nivel de endeudamiento no sea indiferente
8. Seleccionar la mejor estructura de capital para una empresa, según diferentes criterios
9. Describir los factores que condicionan la política de dividendos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se abordan las decisiones financieras de la empresa. En concreto, se trata la problemática de la valoración y selección de inversiones. Asimismo, se
estudia la decisión sobre financiación dentro de la empresa y el reparto de dividendos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.
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La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG8 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptación e innovación

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Definir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 60 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

30 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

120 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

7 100

Actividades de tutorización y dirección 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 0.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 40.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 40.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 40.0

NIVEL 2: Dirección Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Resolver cuestiones complejas de contabilidad relacionadas con las principales partidas
2. Aplicar los principios y normas de contabilidad generalmente aceptados
3. Analizar de forma crítica la normativa contable
4. Elaborar las cuentas anuales desarrollando los requisitos formales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se parte del análisis de la Teoría de Carteras con el objetivo de abordar el concepto de Coste de Capital de la empresa. Para ello, se introducen algu-
nos conceptos básicos en este contexto como pueden ser la frontera de carteras eficiente o la cartera de mercado. Además, se contemplará el cácu-
lo del riesgo y la rentabilidad cuando se disponga de la información necesaria respecto a los distintos activos analizados. Finalmente, como aplicación
práctica del concepto de coste de capital, se introduce la planificación financiera de la empresa respecto al cáculo del presupuesto de capital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CG8 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptación e innovación

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE24 - Aplicar los conceptos relacionados con la teoría de carteras y la teoría de mercado de capitales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 20 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

25 100

cs
v:

 2
17

17
72

78
15

00
23

51
74

85
75

5



Identificador : 2500955

58 / 118

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

55.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

6 100

Actividades de tutorización y dirección 6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 70.0 90.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 10.0

NIVEL 2: Complementos de Inversión y Financiación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollar la operativa de los productos de inversión y financiación bancarios mas conocidos para el particular o la empresa
2. Analizar y utilizar convenientemente la información financiera para la toma de decisiones
3. Identificar malas prácticas bancarias
4. Formular y evaluar proyectos de inversión
5. Relacionar conocimientos entre esta materia y otras materias de la carrera
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6. Discernir entre una práctica bancaria correcta frente a una actuación poco ética

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de los conceptos básicos en el ámbito de las operaciones financieras de financiación (préstamos personales, hipotecarios). Análisis de los
contratos de préstamos estableciendo comparativas que permitan llegar a una negociación con el banco, y promoviendo la discusión acerca de las
prácticas bancarias incorrectas que se han observado. Desarrollo de los conceptos básicos de las operaciones financieras de ahorro (cuentas corrien-
tes, libretas de ahorro, tarjetas de crédito y débito, fondos de inversión, planes de pensiones, planes de previsión asegurada, planes de jubilación, se-
guros de ahorro, el cheque....). Explicación de las decisiones de inversión y financiación de la empresa y su importancia en la planificación financiera
de la misma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Describir, resolver y exponer casos y supuestos prácticos relacionados con las
operaciones financieras y bancarias de contratación más frecuente".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Conocer y gestionar la operativa financiero-bancaria

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 16 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

14 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

66.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

1 100

Actividades de tutorización y dirección 15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 0.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 10.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento

0.0 90.0
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y contribución en el caso de trabajos
grupales)

NIVEL 2: Gestión del Circulante

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos
2. Gestionar la operativa financiero-bancaria
3. Identificar y analizar las principales partidas de la gestión del circulante
4. Aplicar y formular las herramientas de gestión de las partidas del capital circulante
5. Comunicar y defender una determinada política de gestión del circulante

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a las finanzas operativas y finanzas estructurales. La gestión de inventarios. La administración del crédito. La gestión de tesorería. Rela-
ción entre las decisiones de financiación de largo y corto plazo. El presupuesto de efectivo. Plan de financiación a corto plazo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Planificar los estados financieros de la empresa haciendo hincapié en las decisio-
nes financieras de corto plazo (ciclo de explotación) y analizar las implicaciones de tipo operativo de las distintas políticas de gestión a corto plazo: co-
mercialización, aprovisionamiento, almacén y logística".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Conocer y gestionar la operativa financiero-bancaria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 25 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

20 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

52.5 5

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

10 100

Actividades de tutorización y dirección 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

20.0 25.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

20.0 25.0

Exposición y/o defensa de trabajos 50.0 60.0

NIVEL 2: Dirección Financiera Internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Encontrar y emplear con solvencia los recursos de información
2. Definir e interpretar el entorno financiero internacional, e identificar las principales fuentes de información
3. Definir y analizar la gestión financiera internacional
4. Identificar y clasificar los riesgos relevantes para la internacionalización de las empresas
5. Definir el mercado de divisas
6. Interpretar y medir el riesgo de tipos de cambio

5.5.1.3 CONTENIDOS

La gestión financiera internacional de la empresa. Los riesgos de la internacionalización de la empresa y en concreto el riesgo de tipos de cambio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Definir y practicar la gestión financiera internacional e identificar sus riesgos".

Se programarán actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel mínimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y
escrito del inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 15 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

30 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

57.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

5 100

Actividades de tutorización y dirección 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Exámenes escritos u orales 0.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 50.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 50.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 50.0

NIVEL 2: Análisis Bursátil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los mercados financieros
2. Analizar los diferentes activos financieros y su valoración
3. Emplear determinados activos financieros para reducir el riesgo de la empresa
4. Enumerar las habilidades de un futuro director financiero de la empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura aborda el estudio de los mercados financieros, el análisis fundamental y los diferentes activos que cotizan en los mercados financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Definir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG3 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresa y los mercados

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 36 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

9 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

54.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

3 100

Actividades de tutorización y dirección 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 0.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 60.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 60.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Idiomas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés Académico y para los Negocios

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Usar con fluidez y efectividad el vocabulario de especialidad, tanto oralmente como por escrito
2. Usar con fluidez y efectividad las funciones del lenguaje asociadas al ámbito empresarial, tanto oralmente como por escrito
3. Producir, tanto en grupo como de forma autónoma, materiales orales y escritos propios del ámbito empresarial (presentaciones, artículos, etc.)
4. Usar con efectividad las herramientas informáticas necesarias para la ejecución de trabajos en inglés para la empresa (de vocabulario, pronunciación, etc.)
5. Incorporar el vocabulario de especialidad y las funciones del lenguaje asociadas al ámbito empresarial, oralmente y por escrito, al contexto general del inglés

académico en relación con su registro (formal) y la estructura exigida en virtud de cada ejercicio propuesto

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la fonética y pronunciación del inglés. Estrategias de comunicación oral y escrita en entornos académicos. Práctica del vocabulario y
contenidos del inglés empresarial en ámbitos como la gestión, la organización, los recursos humanos, las finanzas, la economía, el marketing y el
desarrollo sostenible, entre otros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Expresarse con corrección en inglés oral y escrito en un contexto profesional y
académico, concretamente en el ámbito de la empresa".

Se programarán actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel mínimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y
escrito del inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 24.5 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

15 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

63 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

9 100

Actividades de tutorización y dirección 1 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 25.0 50.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

5.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

15.0 30.0

Exposición y/o defensa de trabajos 10.0 30.0

Sistemas de autoevaluación y/o co-
evaluación

0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Marco Jurídico de la Empresa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introducción al Derecho Patrimonial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los aspectos jurídicamente relevantes de la realidad social y económica
2. Prevenir las consecuencias jurídicas de determinadas iniciativas empresariales
3. Integrar los condicionamientos jurídicos en la planificación de la actividad empresarial
4. Reconocer la articulación jurídica de las instituciones económicas y de la organización y actividad de las empresas
5. Localizar y manejar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propios del ámbito jurídico a la hora de buscar soluciones para los problemas característi-

cos de las empresas

5.5.1.3 CONTENIDOS

cs
v:

 2
17

17
72

78
15

00
23

51
74

85
75

5



Identificador : 2500955

67 / 118

Introducción al Derecho: el Derecho y sus ramas; fuentes del Derecho; aplicación y eficacia de las normas jurídicas. El derecho subjetivo; sujetos y ob-
jeto de los derechos subjetivos. Obligaciones y contratos. Derechos reales. Nociones básicas de Derecho de Familia y de Derecho de Sucesiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG7 - Analizar y resolver problemas jurídicos relacionados con la empresa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE06 - Identificar la dimensión jurídico-privada de la actividad empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 30 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

30 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

88 0

Actividades de tutorización y dirección 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 70.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 30.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y aplicar la terminología jurídica utilizada en los textos jurídicos y utlizarla convenientemente en las distintas formas de expresión oral y escrita
2. Analizar y resolver los principales problemas jurídicos que surgen en el mercado
3. Explicar la función del Derecho mercantil en el conjunto del ordenamiento jurídico
4. Diferenciar y explicar la naturaleza mercantil de los distintos problemas que puedan surgir en el entorno empresarial y aplicar los conocimientos adquiridos para

alcanzar soluciones
5. Identificar, clasificar y describir las diferentes instituciones propias del Derecho mercantil y que son aplicables al desarrollo de actividades empresariales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción al Derecho mercantil. Concepto de empresario. Clases: empresario individual y empresario social. Estatuto juridico del empresario: Regis-
tro mercantil; responsabilidad y auxiliares. Concepto de sociedad. Elementos. La personalidad jurídica. Distintos criterios de distinción entre empresa-
rios. Especial referencia a las sociedades personalistas y a las sociedades capitalistas. Régimen jurídco de las sociedades colectivas y comanditarias.
Régimen jurídico de las sociedades capitalistas. Notas comunes y diferenciales entre la SA y la SRL. Diversas formas de constitución. Escritura y es-
tatutos. La sociedad en formación y la sociedad devenida irregular. Órganos sociales. Modificación de estatutos. Disolución, liquidación y extinción de
sociedades. Breve referencia a los principales títulos-valor como instrumentos al servicio de la actividad empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG7 - Analizar y resolver problemas jurídicos relacionados con la empresa

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 42 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

15 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

70 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

5 80
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Actividades de tutorización y dirección 18 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 70.0 90.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

5.0 5.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

10.0 30.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 5.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analizar los supuestos de hecho que se planteen
2. Establecer el significado jurídico legal de los supuestos de hecho
3. Resolver las cuestiones inherentes a los problemas planteados
4. Resolver los conflictos existentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, sujetos y forma del contrato de trabajo. Derechos y deberes en el contrato de trabajo. Modalidades de contratación. La jornada de trabajo.
El salario. La modificación de las condiciones de trabajo. Vicisitudes de la relación laboral. La suspensión del contrato de trabajo. La extinción del con-
trato de trabajo. La representación legal de los trabajadores en la empresa. Los sindicatos. Negociación colectiva. El deber de prevención de riesgos
laborales. La organización de la prevención en la empresa. Sistema de responsabilidades en materia preventiva. El sistema español de Seguridad So-
cial. El régimen general de la Seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG7 - Analizar y resolver problemas jurídicos relacionados con la empresa

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE21 - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ámbito jurídico de Derecho
del Trabajo para buscar soluciones a los problemas laborales de la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 35 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

25 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

72.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

5 100

Actividades de tutorización y dirección 12.5 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 70.0 70.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

30.0 30.0

NIVEL 2: Derecho Financiero y Tributario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y calificar situaciones concretas en el ámbito tributario, como la exigencia de cumplimiento de determinadas obligaciones, la liquidación de tributos,
la necesidad de actuar ante una situación de inspección, recaudación, revisión, etc.

2. Desarrollar una respuesta válida ante las situaciones descritas, y valorar tanto la aplicción como las posibles respuestas
3. Identificar cada instituto jurídico y cada tributo dentro del sistema tributario, y trabajar con él en función de sus relaciones con el resto del sistema
4. Realizar liquidaciones tributarias de dificultad media
5. Valorar desde el punto de vista ético y de justicia las actuaciones a llevar a cabo

5.5.1.3 CONTENIDOS

La actividad financiera y su ordenación jurídica; las fuentes del derecho financiero y tributario, internacionales y nacionales. Concepto, clases y finali-
dad de los tributos. Principios constitucionales. Aplicación e interpretación de las normas tributarias. La relación jurídico-tributaria. Los elementos del
tributo. Obligados tributarios y sujetos. La extinción de la obligación tributaria. Procedimientos tributarios. Infracciones y sanciones tributarias. Procedi-
mientos de revisión. El sistema tributario estatal, autonómico y local. Imposición directa, en especial Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas,
Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre la Renta de no Residentes. Imposición indirecta, en especial Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Jurídicos Documentados e Impuesto sobre el Valor Añadido. Tributación autonómica. Tributos locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG7 - Analizar y resolver problemas jurídicos relacionados con la empresa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE28 - Detectar, analizar y solucionar cuestiones tributarias relacionadas con la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 25 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

25 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

45 2
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Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

15 100

Actividades de tutorización y dirección 40 9

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 55.0 80.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

5.0 10.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

10.0 45.0

Exposición y/o defensa de trabajos 5.0 35.0

NIVEL 2: Derecho Privado de la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y aplicar la terminología jurídica utilizada en los textos jurídicos y utlizarla convenientemente en las distintas formas de expresión oral y escrita
2. Identificar aspectos jurídicamente relevantes de la realidad social y económica
3. Identificar y analizar la articulación jurídica de las instituciones económicas y de la organización y actividad de las empresas
4. Predecir las consecuencias juridicas de determinadas iniciativas empresariales
5. Localizar y manejar legales, jurisprudenciales y doctrinales propias de ámbito jurídico a la hora de buscar soluciones para los problemas característicos de las

empresas

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Aspectos básicos de la responsabilidad del empresario. Derecho inmobiliario. Protección de los consumidores y usuarios. Mecanismos de solución ex-
trajudicial de conflictos. Propiedad intelectual. Características esenciales de los principales contratos mercantiles. Derecho de la competencia y propie-
dad industrial. Los representantes de los trabajadores. La función de los sindicatos. El despido colectivo. La negociación colectiva. Breve referencia a
los conflictos laborales: en especial el derecho de huelga.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Analizar e interpretar las principales instituciones del derecho privado relacionados
con el mundo de la empresa y su relación con otros sectores del ordenamiento jurídico".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG7 - Analizar y resolver problemas jurídicos relacionados con la empresa

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 24 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

20 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

50 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

3.5 80

Actividades de tutorización y dirección 15 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 70.0 90.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

5.0 10.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

10.0 20.0

NIVEL 2: Derecho Público de la Empresa
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y calificar situaciones concretas en el ámbito administrativo y tributario, como la exigencia de cumplimiento de determinadas obligaciones adminis-
trativas, la liquidación de tributos, la necesidad de actuar ante una situación de inspección, recaudación, revisión, etc.

2. Desarrollar una respuesta válida ante las situaciones descritas, y valorar tanto la aplicación como las posibles respuestas
3. Identificar el acto y el procedimiento administrativo, así como cada instituto jurídico y cada tributo dentro del sistema tributario, y trabajar en función de sus re-

laciones con el resto del sistema
4. Identificar actos y fases de procedimientos y diseñar respuestas
5. Valorar desde el punto de vista ético y de justicia las actuaciones a llevar a cabo
6. Realizar liquidaciones tributarias de dificultad media-alta

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema internacional y nacional de fuentes. El sistema tributario estatal, autonómico y local, en especial los tributos especialmente relacionados con
la dinámica empresarial: Impuestos sobre la renta de las personas físicas, de sociedades y de no residentes. Problemática de la imposición sobre ele-
mentos patrimoniales. Impuestos sobre el gasto: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados; Impuesto sobre el Va-
lor Añadido. Los Impuestos Especiales. El acto y el procedimiento administrativo: procedimiento administrativo y procedimientos tributarios; en especial
gestión, inspección y recaudación. Infracciones y sanciones tributarias: cuestiones materiales y de procedimiento. Revisión, en especial las reclama-
ciones económico administrativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Detectar, analizar y solucionar cuestiones relacionadas con los actos y procedi-
mientos administrativos y tributarios de gestión, liquidación, recaudación, sancionador y de revisión".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG7 - Analizar y resolver problemas jurídicos relacionados con la empresa

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 10 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

30 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

40 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

5 100

Actividades de tutorización y dirección 27.5 80

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 30.0 50.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

10.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

10.0 30.0

Exposición y/o defensa de trabajos 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Métodos Cuantitativos para la Empresa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica Empresarial I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Utilizar diferentes técnicas del análisis descriptivo de datos
2. Ordenar la recogida, organización y análisis descriptivo datos
3. Argumentar y tomar decisiones basándose en el análisis de la información
4. Demostrar habilidades de trabajo en grupo en temas específicos y multidisciplinares
5. Demostrar habilidades de comunicación de resultados y redacción de informes técnicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Distribuciones estadísticas. Distribuciones de frecuencias. Distribuciones bidimensionales. Regresión y correlación. Números índices y tasas de varia-
ción. Series temporales. Probabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos matemático-estadísticos y las tecnologías de la información y la comunicación para el tratamiento,
valoración, y previsión de la información económico-empresarial

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Describir razonadamente y con apoyo de técnicas estadísticas, el comportamiento de datos cualitativos y cuantitativos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 50 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

25 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

104.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

4 100

Actividades de tutorización y dirección 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas
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Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 75.0 80.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 20.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 20.0

NIVEL 2: Matemáticas para la Empresa I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar conocimientos matemáticos para la resolución de problemas sencillos planteados en el ámbito económico-empresarial
2. Plantear y resolver problemas sencillos de Álgebra Lineal seleccionando de forma crítica los métodos y resultados teóricos más adecuados
3. Definir e identificar los conceptos básicos del Álgebra lineal en el ámbito de los espacios
4. Clasificar según su signo las formas cuadráticas tanto sin restringir como restringidas a subespacios vectoriales
5. Reconocer y manipular funciones matemáticas y económicas de varias variables
6. Aplicar los conocimientos del cálculo diferencial a la resolución de problemas y la toma de decisiones en el ámbito económico y empresarial
7. Aplicar técnicas elementales del cálculo diferencial con aplicaciones a la resolución de problemas sencillos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción de los elementos y herramientas matemáticas básicas del Álgebra Lineal. Consolidación de contenidos del Cálculo Diferencial en una va-
riable, extensión a varias variables y análisis de algunas aplicaciones en el campo de la Economía y la Empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos matemático-estadísticos y las tecnologías de la información y la comunicación para el tratamiento,
valoración, y previsión de la información económico-empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Identificar las técnicas básicas del Álgebra y el Cálculo y su aplicación al campo económico y empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 25 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

35 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

83 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

5 100

Actividades de tutorización y dirección 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 60.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 20.0

NIVEL 2: Estadística Empresarial II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar las diferentes técnicas básicas de inferencia estadística a un conjunto de datos
2. Recoger, organizar y analizar datos desde un punto de vista descriptivo
3. Analizar la información y aplicarla en la toma de decisiones
4. Trabajar en grupo, tanto en temas específicos como multidisciplinares
5. Comunicar resultados y redactar informes técnicos de tipo cuantitativo-inferencial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Variables aleatorias. Distribuciones de probabilidad. Inferencia estadística.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CG2 - Aplicar los métodos matemático-estadísticos y las tecnologías de la información y la comunicación para el tratamiento,
valoración, y previsión de la información económico-empresarial

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Analizar la información de carácter cuantitativo y económico-empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 15 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

20 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

68.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

4 100

Actividades de tutorización y dirección 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 75.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 5.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 20.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 10.0

NIVEL 2: Informática de Gestión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Describir conceptos básicos sobre informática
2. Identificar los diferentes tipos de comercio electrónico
3. Identificar las posibilidades que ofrece el comercio electrónico en la empresa
4. Analizar el entorno y seleccionar el mejor sistema de información a implantar en la empresa
5. Utilizar con destreza las herramientas ofimáticas planteadas
6. Identificar los problemas, analizarlos y resolverlos adecuadamente mediante el uso de hojas de cálculo y bases de datos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elementos del sistema informático de la empresa, incluyendo hardware, software, redes, bases de datos y sus distintas herramientas. Herramientas y
modelos de toma de decisiones mediante gestores de bases de datos y aplicaciones ofimáticas de hoja de cálculo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
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· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos matemático-estadísticos y las tecnologías de la información y la comunicación para el tratamiento,
valoración, y previsión de la información económico-empresarial

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Utilizar las herramientas de hojas de cálculo y gestores de bases de datos en la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 30 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

30 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

72.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

5 100

Actividades de tutorización y dirección 12.5 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 50.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 20.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 10.0

NIVEL 2: Matemáticas para la Empresa II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Plantear y resolver problemas de optimización local con varias variables seleccionando de forma crítica los métodos y resultados teóricos más adecuados
2. Identificar conjuntos convexos sencillos
3. Distinguir las funciones de varias variables convexas y/o cóncavas sobre un conjunto
4. Aplicar los conceptos de convexidad y concavidad a problemas de optimización de varias variables
5. Reconocer y formular problemas sencillos de programación lineal
6. Describir procedimiento para resolver gráficamente los resultados de problemas de programación lineal de dos variables
7. Aplicar algoritmos de resolución de problemas de programación lineal de múltiples variables e interpretar y analizar sus resultados
8. Aplicar los conocimientos adquiridos sobre optimización en el ámbito empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la optimización de funciones generales de varias variables aplicando técnicas del cálculo diferencial. Introducción a la programación li-
neal y formulación de problemas de optimización en general y de programación lineal en particular. Algoritmos de resolución de problemas de progra-
mación lineal e interpretación de las soluciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos matemático-estadísticos y las tecnologías de la información y la comunicación para el tratamiento,
valoración, y previsión de la información económico-empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Identificar, formular y resolver de problemas de optimización con múltiples variables y problemas básicos de programación
lineal

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 15 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

30 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

60 0
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Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

5 100

Actividades de tutorización y dirección 2.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 60.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 20.0

NIVEL 2: Ampliación de Informática de Gestión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Utilizar de un modo avanzado las hojas de cálculo
2. Identificar la información necesaria para la toma de decisiones en la empresa
3. Crear modelos de toma de decisiones para la empresa
4. Elaborar informes y resúmenes ejecutivos de tipo económico con herramientas informáticas
5. Presentar y defender de forma oral informes con herramientas informáticas

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Utilización avanzada de las funciones y herramientas de la hoja de cálculo. Realización de modelos de análisis y planificación de empresas mediante
hoja de cálculo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Utilizar métodos cuantitativos informáticos en la empresa".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos matemático-estadísticos y las tecnologías de la información y la comunicación para el tratamiento,
valoración, y previsión de la información económico-empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 26 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

7 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

64 14

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

3 100

Actividades de tutorización y dirección 12.5 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 0.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 80.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 10.0
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NIVEL 2: Investigación Operativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y formular modelos de investigación operativa a partir de la descripción verbal de una situación real
2. Seleccionar y generar la información necesaria para formular y resolver un problema de investigación operativa
3. Aplicar técnicas cuantitativas de resolución de problemas de optimización en el ámbito empresarial
4. Resolver problemas de optimización y toma de decisiones en el ámbito empresarial mediante aplicaciones informáticas
5. Interpretar resultados cuantitativos y proponer decisiones a partir de ellos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de modelización de problemas de optimización de recursos en el ámbito de la Economía y la Empresa. Métodos de resolución de problemas
de Programación Lineal y Entera. Otros modelos de Investigación Operativa en la Economía y la Empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Identificar, formular y resolver problemas de toma de decisiones cuantitativas en el
ámbito económico y empresarial".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos matemático-estadísticos y las tecnologías de la información y la comunicación para el tratamiento,
valoración, y previsión de la información económico-empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 15 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

30 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

57 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

8 100

Actividades de tutorización y dirección 2.5 90

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 40.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 60.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Organización de Empresas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economía de la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5 4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Argumentar de forma oral y escrita opiniones y deducciones en administración y dirección de empresas
2. Describir las diferentes funciones administrativas: planificación, organización, dirección y control
3. Distinguir los elementos clave necesarios para una buena organización empresarial
4. Analizar los diferentes modelos de organización existentes en las empresas y su evolución
5. Identificar las habilidades y actitudes necesarias para la buena dirección empresarial
6. Aplicar los diferentes enfoques alternativos para la toma de decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se pretende introducir al estudiante en el mundo empresarial, abordando contenidos que van de lo más general a lo más particular en la gestión de to-
do tipo de organizaciones. Para ello se comienza con temas introductorios sobre qué es la empresa, sus elementos, su función en la economía, evolu-
ción o su clasificación. Se trata la importancia del empresario en la economía y la necesidad de realizar planes de empresa que permitan su desarrollo.
Se introduce la importancia de analizar el entorno de la empresa y, más particularmente, el mercado en el que la empresa desarrolla su actividad. Fi-
nalmente, se analiza de forma pormenorizada cada una de las funciones administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la empresa (plani-
ficación, organización, dirección y control), su interrelación y como gestionarlas adecuadamente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes áreas de la gestión empresarial, aplicando sistemas de gestión
estratégica avanzada

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Gestionar y administrar una empresa u organización de pequeño tamaño, entendiendo su ubicación competititva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 58 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

30 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

130 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

5 100

Exposición de trabajos e informes 2 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 50.0 80.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

10.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

10.0 30.0

Exposición y/o defensa de trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Dirección Estratégica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Dirigir las organizaciones
2. Utilizar el proceso de planificación estratégica y desarrollarlo en las organizaciones
3. Examinar el entorno competitivo para tomar decisiones
4. Presentar las destrezas y aptitudes del directivo de la organización
5. Proponer soluciones a los problemas de competitividad empresarial
6. Establecer un cuadro de mando integral en una organización
7. Plantear un "Plan Estratégico" y generar conocimiento organizativo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Dirección Estratégica: Introducción a la estrategia. La misión y los objetivos de la empresa. Análisis Estratégico: Análisis del en-
torno. Análisis de los competidores y mercados. Análisis de los recursos y capacidades estratégicos. La Elección Estratégica: Análisis y diagnóstico
estratégico. Búsqueda de posibilidades estratégicas. Implantación de la Estrategia: Tecnología y estrategia. Sistemas de planificación y control estraté-
gico.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes áreas de la gestión empresarial, aplicando sistemas de gestión
estratégica avanzada

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE23 - Utilizar la función directiva y administrar el proceso estratégico de la organización

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 40 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

15 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

83 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

2 100

Actividades de tutorización y dirección 5 50

Seminarios 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 50.0 80.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 15.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

10.0 30.0

Exposición y/o defensa de trabajos 5.0 15.0

Sistemas de autoevaluación y/o co-
evaluación

5.0 10.0
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NIVEL 2: Dirección de Operaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los conceptos y terminología básica de la dirección de operaciones
2. Aplicar los conocimientos y habilidades precisos en la resolución de casos prácticos en el área de operaciones
3. Aplicar con rigor, a un caso real, la técnica de programación temporal de proyecto, GANTT, PERR, ROY
4. Preparar el programa maestro de producción a partir de un supuesto práctico suficientemente caracterizado
5. Aplicar los modelos determinísticos y no determinísticos a la resolución de casos de estudio
6. Calcular a través de la técnica MRP en qué momento han de lanzarse las ordenes de compra, así como el tamaño de los pedidos
7. Aplicar las técnicas de asignación y secuenciación en la gestión de talleres
8. Analizar diferentes estrategias de mantenimiento preventivo y correctivo

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema productivo. Programación temporal de proyectos. Gestión de inventarios. Planificación de la producción. Los sistemas MRP/ERP. Planifica-
ción a muy corto plazo. El mantenimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

· Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

· Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

· Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG8 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptación e innovación

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Aplicar a la práctica los modelos actuales de gestión
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 15 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

30 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

50 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

2.5 100

Actividades de tutorización y dirección 15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 50.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 30.0

NIVEL 2: Dirección de Personal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Interpretar la problemática de la dirección de personal en las empresas
2. Valorar los principales retos a los que se enfrenta el área de recursos humanos en la actualidad
3. Analizar las distintas fuentes de información y toma de decisión en materia de personal
4. Identificar las ventajas que conlleva una buena dirección de personal
5. Apreciar la problemática de la concilación de la vida laboral y personal
6. Identificar las medidas de salud y seguridad en las empresas
7. Aplicar las nuevas tecnologías a la dirección de personal
8. Diferenciar la gestión internacional de los Recursos Humanos con la gestión nacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción sobre la evolución de la dirección de personal y sobre lo qué se está investigando en la actualidad. Análisis de diferentes tópicos de la
gestión de personal moderna tales como la salud e higiene en el trabajo y la gestión del riesgo laboral, la conciliación de la vida personal y laboral de
los trabajadores, las nuevas tecnologías y su influencia en la gestión de recursos humanos, y la la gestión internacional de recursos humanos, entre
otros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Dirigir un departamento de recursos humanos definiendo la estrategia en la gestión
de los recursos humanos más adecuada para una empresa u organización".

Se programarán actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel mínimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y
escrito del inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes áreas de la gestión empresarial, aplicando sistemas de gestión
estratégica avanzada

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 28 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

12 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

56.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

2 100

Actividades de tutorización y dirección 9 50

Exposición de trabajos e informes 3 100

Seminarios 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales
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Tutorías

Seminarios

Debates

Juegos didácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 50.0 70.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

10.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

10.0 20.0

Exposición y/o defensa de trabajos 10.0 20.0

NIVEL 2: Dirección Estratégica de Operaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Describir el proceso de desarrollo de una estrategia de operaciones
2. Emplear las técnicas y herramientas más apropiadas en la estrategia de operaciones
3. Aplicar el despliegue de la función de calidad (QFD) a los procesos de diseño y desarrollo de producos
4. Identificar las formas básicas de distribución en planta
5. Utilizar la técnica del equilibrado de la cadena y reconocer las estaciones de trabajo y su nivel de eficiencia
6. Identificar la problemática de la calidad y las distintas alternativas para el diseño de un sistema de gestión, en el área de operaciones de una empresa
7. Reunir e interpretar información relevante de un caso real en el ámbito de la dirección estrategica de operaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la dirección estratégica de operaciones. Diseño del producto. Distribución en planta. La gestión de la tecnología. Capacidad y localiza-
ción. La gestión de la calidad y sistema JIT: organización. La gestión de la calidad: Instrumentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Aplicar a la práctica la estrategia de operaciones más adecuada".

Se programarán actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel mínimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y
escrito del inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG8 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptación e innovación

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 15 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

20 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

55 18

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

7.5 33

Actividades de tutorización y dirección 5 100

Exposición de trabajos e informes 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 0.0 100.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 50.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 30.0

Sistemas de autoevaluación y/o co-
evaluación

0.0 20.0

NIVEL 2: Gestión del Conocimiento

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar eficazmente un cuadro de mando integral en una organización, bien sea pública o privada
2. Clasificar los tipos de conocimiento y prácticas de gestión de conocimiento asociadas a los mismos
3. Desarrollar prácticas de aprendizaje y desaprendizaje organizativo
4. Clasificar las tecnologías de información y comunicación asociadas a la gestión del conocimiento
5. Valorar y ordenar la información disponible para resolver una situación o un problema de tipo académico o profesional; en caso necesario, buscar información

adicional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos básicos. Cuadro de mando integral. Tecnologias de la información y comunicación. Aprendizaje y desaprendizaje organizativo. Integración
del conocimiento estratégico en el seno de la organización.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Gestionar la información y el conocimiento".

Se programarán actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel mínimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y
escrito del inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes áreas de la gestión empresarial, aplicando sistemas de gestión
estratégica avanzada

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 16 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

25 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

61.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

3 100

Actividades de tutorización y dirección 2 50

Exposición de trabajos e informes 2 100

Seminarios 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 40.0 100.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

0.0 25.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 50.0

NIVEL 2: Estructura y Gestión del Sector Agroalimentario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas organizativos y de gestión existentes y la naturaleza de los recursos disponibles
2. Manejar los aspectos y las técnicas del análisis económico aplicadas al estudio del sector agroalimentario
3. Aplicar la legislación relacionada con el sector agroalimentario
4. Justificar el enfoque económico en las actividades del sector agroalimentario
5. Organizar las actividades directivas y/o de gestión en empresas del sector

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura del sector agroalimentario. La cadena alimentaria. La política agroalimentaria en la unión europea. La calidad en el sector agroalimentario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Organizar posibles opciones para una toma de decisiones con criterios económi-
cos y con la finalidad de dirigir una empresa".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 36 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

9 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

51.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

6 100

Actividades de tutorización y dirección 3 50

Visitas y estancias externas (empresas) 6 100

Exposición de trabajos e informes 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 25.0 40.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

25.0 50.0

Exposición y/o defensa de trabajos 20.0 35.0

NIVEL 2: Sistemas de Gestión Avanzada

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar buenas prácticas sobre la innovación en la empresa
2. Aplicar técnicas de creatividad y modelos y herramientas que favorecen la innovación
3. Proponer soluciones que favorezcan la gestión tecnológica en la empresa
4. Elaborar y evaluar un modelo de negocio viable para una empresa innovadora
5. Identificar posibles agentes del ecosistema de gestión de la innovación
6. Proponer soluciones que favorezcan la calidad en la empresa
7. Aplicar técnicas para mejorar la gestión del tiempo en el trabajo
8. Proponer herramientas y metodologías para mejorar los sistemas de información de la empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Qué es la innovación, cómo se aplica y gestiona, quién ayuda en su implementación y cómo se genera. Qué es la I+D+i y como se gestiona, cómo se
protege y que tipo de empresas da lugar. Qué supone emprender, qué hace falta para emprender, y cómo se estudia la viabilidad de un proyecto em-
presarial innovador. Qué es y cómo se gestiona la calidad. Cómo gestionar el trabajo tanto interna como externamente, el tiempo y el aprovechamien-
to de las nuevas tecnologías. Por qué es importante el conocimiento, cómo gestionarlo, qué herramientas pueden utilizase y su aplicación en los siste-
mas de decisión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia específica asociada a esta asignatura optativa es: "Gestionar y administrar una empresa u organización de pequeño tamaño, enten-
diendo su ubicación competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades".

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.
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La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes áreas de la gestión empresarial, aplicando sistemas de gestión
estratégica avanzada

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Diseñar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 22.5 100

Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

22.5 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

54 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

5 100

Actividades de tutorización y dirección 2.5 50

Exposición de trabajos e informes 2 100

Seminarios 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

Seminarios

Debates

Juegos didácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

50.0 70.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

20.0 35.0

Exposición y/o defensa de trabajos 10.0 15.0

NIVEL 2: Gestión de los Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analizar la evolución que ha seguido la gestión de recursos humanos hasta llegar a su situación actual
2. Tomar decisiones básicas sobre las primas funciones de gestión de recursos humanos
3. Reunir información relevante e incorporarla a la toma de decisiones
4. Analizar puestos de trabajo
5. Gestionar una adecuada política de contratación de recursos humanos
6. Identificar necesidades formativas en el personal de la empresa
7. Diseñar un sistema de evaluación de desempeño para distintos puestos de trabajo
8. Establecer la retribución de los recursos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definición e importancia de la Gestión de Recursos Humanos. Análisis y descripción de puestos de trabajo. Reclutamiento, selección y orientación de
los recursos humanos. Formación y desarrollo de competencias de los recursos humanos. Gestión y planificación de la carrera profesional. Sistema de
compensaciones. La evaluación del rendimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingüe podrá realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel N0: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La información sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingüe se encuentra en la web del centro a disposición de los
estudiantes con anterioridad suficiente al período de matrícula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes áreas de la gestión empresarial, aplicando sistemas de gestión
estratégica avanzada

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Dirigir un departamento de recursos humanos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 5 100
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Clases prácticas y de problemas (en aula
tradicional, de informática, laboratorio,
etc.)

35 100

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

52.5 0

Actividades de evaluación formativas y/o
sumativas

15 30

Exposición de trabajos e informes 3 100

Seminarios 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

Seminarios

Juegos didácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos u orales 50.0 80.0

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 10.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

20.0 50.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas en Empresas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas en Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Integrar las prácticas como parte de su formación, complementando su aprendizaje teórico y práctico
2. Aplicar la metodología de trabajo adecuada a la realidad profesional en que habrá de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos
3. Demostrar que ha adquirido competencias técnicas, metodológicas, personales y participativas
4. Demostrar una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura
5. Practicar los valores de la innovación, la creatividad y el emprendimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realización de las actividades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto formativo y que estarán orientadas a desarrollar las competencias re-
queridas en los diferentes ámbitos profesionales del graduado en Administración y Dirección de Empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias específicas asociadas a esta asignatura optativa son: "Identificar en la práctica la teoría básica de la empresa: organización y áreas
funcionales" e "Integrarse en cualquier área funcional de una empresa u organización mediana o grande y desempeñar con soltura cualquier labor de
gestión en ella encomendada".

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes áreas de la gestión empresarial, aplicando sistemas de gestión
estratégica avanzada

CG8 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptación e innovación

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

57.5 0

Actividades de tutorización y dirección 10 50

Visitas y estancias externas (empresas) 382.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías

Prácticas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Recopilar y sintetizar información relevante de textos especializados
2. Clasificar información procedente de diferentes contextos
3. Analizar contenidos de diversos ámbitos de conocimiento
4. Debatir de forma razonada y crítica acerca de cuestiones relacionadas con el ámbito de la Economía y la Empresa
5. Manejar y aplicar conocimientos adquiridos a lo largo de los cursos a la práctica a través de la elaboración y defensa de argumentos bien documentados y cons-

truidos
6. Generar un trabajo o informe siguiendo la metodología científico/empresarial
7. Explicarse correctamente de forma oral y escrita
8. Debatir de forma razonada e inmediata a las cuestiones planteadas por otros expertos y profesionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboración de un Trabajo Fin de Grado que integre los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas. El trabajo estará orientado al
desarrollo y evaluación de las competencias generales y específicas recogidas en el plan de estudios. Exposición y defensa del trabajo ante un tribu-
nal universitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar y conocer el entorno económico-financiero relevante para la empresa y la sociedad, identificando las principales
fuentes de información

CG2 - Aplicar los métodos matemático-estadísticos y las tecnologías de la información y la comunicación para el tratamiento,
valoración, y previsión de la información económico-empresarial

CG8 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptación e innovación

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

CT3 - Aprender de forma autónoma

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de información

CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

CT7 - Diseñar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE29 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones del ámbito de la Economía y la Empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo autónomo de los estudiantes
(estudio, preparación de trabajos e
informes, etc.)

270 0

Actividades de tutorización y dirección 28 50

Exposición de trabajos e informes 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajos individuales/grupales

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación e implicación en el proceso
de enseñanza-aprendizaje

0.0 20.0

Evaluación de trabajos e informes de
prácticas (producto final, seguimiento
y contribución en el caso de trabajos
grupales)

50.0 100.0

Exposición y/o defensa de trabajos 0.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Politécnica de Cartagena Personal Docente
contratado por
obra y servicio

5.6 40 5,5

Universidad Politécnica de Cartagena Otro personal
docente con
contrato laboral

1.1 100 1,7

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor
Asociado

31.1 17 26,5

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor
Colaborador

2.2 100 3,2

o Colaborador
Diplomado

Universidad Politécnica de Cartagena Ayudante 1.1 100 ,6

Universidad Politécnica de Cartagena Catedrático
de Escuela
Universitaria

2.2 100 3,3

Universidad Politécnica de Cartagena Catedrático de
Universidad

5.6 100 3,6

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor Titular
de Universidad

26.7 100 29,8

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

11.1 30 11,8

Universidad Politécnica de Cartagena Ayudante Doctor 1.1 100 1,4

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor
Contratado
Doctor

12.2 100 12,7

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

25 35 75

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Al planificar las enseñanzas, los responsables del diseño del título distribuyen las competencias y resultados del aprendizaje del mismo en los diferen-
tes módulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar el logro de los resultados del aprendizaje se concretan también en los módulos, ma-
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terias y asignaturas incluidas en el plan de estudios y en las guías docentes de las asignaturas, elaboradas cada curso académico por el profesorado
responsable.

Entre los métodos de evaluación de competencias se combinan actividades de evaluación formativa y sumativa, que se aplican durante el proceso for-
mativo y al final del mismo. Esta combinación permite, tanto al profesorado como a los estudiantes, recibir información sobre el progreso y el resultado
del proceso formativo, poniendo de manifiesto el logro o no de los resultados del aprendizaje de cada asignatura.

La superación de las diferentes asignaturas, implica la demostración del logro de los resultados del aprendizaje que tenían asignados y, al completar
los diferentes módulos y materias, el estudiante está en disposición de recibir el título.

Tal y como refleja el manual de la calidad de la Facultad de Ciencias de la Empresa, para garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados
(del aprendizaje, de la inserción laboral y de la satisfacción de los distintos grupos de interés) para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de
las enseñanzas el Centro va a realizar varias actividades.
En primer lugar, la Facultad de Ciencias de la Empresa ha planificado la manera en que va a definir la información que es necesario conocer para se-
guir los resultados académicos de los estudiantes, la inserción laboral de sus egresados, y las necesidades, expectativas y satisfacción de sus grupos
de interés. Al mismo tiempo ha planificado la manera en que va a diseñar el mecanismo que le va a permitir obtener, cada curso académico la infor-
mación definida. La planificación de estas actividades está recogida en los procedimientos: i) P-CENTROS-14. Procedimiento para definir y actualizar
la información y el mecanismo necesario para medir los resultados académicos de los estudiantes del Centro; ii) P-CENTROS-15. Procedimiento para
definir y actualizar la información y el mecanismo necesario para medir la inserción laboral de los egresados del Centro; y iii) P-CENTROS-16. Procedi-
miento para definir y actualizar el mecanismo necesario para conocer las necesidades, expectativas y satisfacción de los grupos de interés del Centro

Del mismo modo, la Facultad de Ciencias de la Empresa ha planificado la manera en que cada curso académico va a obtener la información definida
y la va a analizar para obtener conclusiones que le permitan poner en marcha acciones orientadas a la mejora de los resultados obtenidos. Estas acti-
vidades y sus responsables están definidas en los procedimientos: i) P-CENTROS-17. Procedimiento para medir y analizar los resultados académicos
de los estudiantes del Centro; ii) P-CENTROS-18. Procedimiento para medir y analizar la inserción laboral de los egresados del Centro; y iii) P-CEN-
TROS-19. Procedimiento para conocer las necesidades, expectativas y satisfacción de los grupos de interés del Centro

Los resultados obtenidos cada curso académico, así como las conclusiones de su análisis forman parte de la información que analiza la Facultad de
Ciencias de la Empresa en el marco del procedimiento para revisar, mejorar y rendir cuentas de la actividad del Centro (P-CENTROS-24). De esta ma-
nera se garantiza que la Facultad de Ciencias de la Empresa tiene en cuenta el análisis de sus resultados para mejorar y rendir cuentas de su activi-
dad. Las acciones de mejora que puedan derivarse se definen y gestionan mediante el procedimiento para definir y actualizar los planes de mejora de
la calidad del Centro (P-CENTROS-02).

Además los informes que se obtienen como resultado de aplicar los procedimientos P-CENTROS-17, P-CENTROS-18 Y P-CENTROS-19 se emplean
como información de entrada para definir el programa de acogida de estudiantes de nuevo ingreso (P-CENTROS-09) y el programa de apoyo orienta-
do a la mejora del aprendizaje de los estudiantes (P-CENTROS-08).

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.upct.es/estudios/grado/5101/calidad.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El nuevo título sustituye a las dos titulaciones existentes en la Facultad de Ciencias de la Empresa: Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licencia-
tura en Administración y Dirección de Empresas, por lo que la implantación de la nueva titulación debe simultanearse con la progresiva extinción de di-
chas titulaciones.

Excepcionalmente, respecto al cronograma de implantación de la titulación anteriormente señalado, a partir del primer curso de implantación de la nue-
va titulación se ofertarán las asignaturas y el trabajo fin de Grado que permitan a los Diplomados en Ciencias Empresariales por la Universidad Politéc-
nica de Cartagena (Plan de Estudios homologado el 06/07/1999, BOE de 25/08/2000), obtener la titulación de Graduado en Administración y Dirección
de Empresas sin necesidad de esperar a la implantación de los restantes cursos de la nueva titulación.

Las asignaturas de carácter obligatorio que estos Diplomados no han cursado en su plan de estudios y que corresponden al tercer curso de la titula-
ción de Grado son las siguientes:
· Dirección Comercial III, de tercer curso

· Dirección Estratégica, de tercer curso

· Dirección Financiera, de tercer curso

· Econometría, de tercer curso

· Economía Mundial, de tercer curso

Así mismo, para aquellos alumnos Diplomados que no hubieran cursado durante su carrera las asignaturas optativas Derecho del Trabajo y Gestión
de la Producción del plan de estudios de la Diplomatura se ofertarán adicionalmente:
· Derecho del Trabajo, de tercer curso

· Dirección de Operaciones, de tercer curso

Del mismo modo, los alumnos que no hubieran cursado la asignatura optativa Administración de los Recursos Humanos del plan de estudios de la Di-
plomatura habrán de cursar la asignatura Gestión de los Recursos Humanos de primer curso del título de grado.

A continuación figuran las tablas de adaptación para aquellos alumnos que hayan comenzado los estudios de los títulos de Diplomatura en Ciencias
Empresariales o Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas en la UPCT y cambien al título de Graduado o Graduada en Administración y
Dirección de Empresas.
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Diplomatura en Ciencias Empresariales Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas

Administración de Recursos Humanos Gestión de los Recursos Humanos

Ampliación de Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera II

Ampliación de Estadística Estadística Empresarial II

Análisis de Balances Análisis de Estados Financieros

Comercio Exterior y Marketing Internacional Marketing Internacional y Comercio Exterior

Complementos de Inversión y Financiación Complementos de Inversión y Financiación

Consolidación Contable Consolidación

Contabilidad de Costes Contabilidad de Gestión

Contabilidad de Sociedades Contabilidad de Sociedades

Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera I

Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo

Derecho Mercantil Derecho Mercantil

Dirección Comercial Dirección Comercial I

Dirección Comercial II

Dirección Financiera Fundamentos de Economía Financiera

Dirección Financiera Internacional de la Empresa Dirección Financiera Internacional

Economía de los Sectores Regionales Análisis de las Políticas Públicas

Economía Española y Mundial Economía Española

Economía Política Microeconomía

Gestión de la Producción Dirección de Operaciones

Informática Aplicada a la Gestión de la Empresa Informática de Gestión

Introducción a la Administración Economía de la Empresa

Introducción a la Estadística Estadística Empresarial I

Introducción a la Teoría Económica Macroeconomía

Introducción al Derecho Civil Introducción al Derecho Patrimonial

Investigación Operativa Investigación Operativa

Macroeconomía Economía Monetaria y Bancaria

Matemáticas de las Operaciones Financieras Matemáticas de las Operaciones Financieras

Matemáticas para la Empresa Matemáticas para la Empresa I

Matemáticas para la Empresa II

Microeconomía Decisiones Empresariales y Mercados

Régimen Fiscal Derecho Financiero y Tributario

Asignaturas obligatorias sin equivalencia Dirección Comercial III

Dirección Estratégica

Dirección Financiera

Econometría

Economía Mundial

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas

Ampliación de Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera II

Ampliación de Dirección Comercial Dirección Comercial III

Ampliación de Dirección Financiera Dirección Financiera

Ampliación Economía Española y Economía Mundial Economía Mundial

Análisis Bursátil Análisis Bursátil

Análisis de los Estados Financieros Análisis de Estados Financieros

Análisis Económico Industrial Decisiones Empresariales y Mercados

Complementos de Comercio Exterior Marketing Internacional y Comercio Exterior

Consolidación Contable Consolidación

Contabilidad de Gestión Contabilidad de Gestión

Contabilidad de la Empresa Agroalimentaria Contabilidad Informatizada

Contabilidad de Sociedades Contabilidad de Sociedades

Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera I

Derecho de la Empresa Introducción al Derecho Patrimonial

Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo

Derecho Fiscal para la Empresa Derecho Financiero y Tributario

Derecho Mercantil Derecho Mercantil

Dirección Comercial Dirección Comercial III

Dirección de Producción Dirección de Operaciones
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Dirección Estratégica de Operaciones

Dirección Estratégica y Política de Empresas Dirección Estratégica

Dirección Financiera Dirección Financiera

Econometría Econometría

Economía de la Empresa Economía de la Empresa

Economía de los Sectores Regionales Análisis de las Políticas Públicas

Economía del Sector Servicios Health Economics and Economics of the Health Services

Economía Española y Mundial Economía Española

Economía Mundial

Economía Monetaria y Teoría Financiera Economía Monetaria y Bancaria

Economía Recursos Naturales y Medio Ambiente Economía y Desarrollo Sostenible

Estadística e Introducción a la Econometría Estadística Empresarial I

Estadística Empresarial II

Estructura del Sector Agroalimentario Análisis de las Políticas Públicas

Gestión en el Sector Agroalimentario Estructura y Gestión del Sector Agroalimentario

Sociología Rural y Política Agraria

Hacienda Pública y Sistemas Presupuestarios Análisis de las Políticas Públicas

Herramientas de Informática para la Gestión Informática de Gestión

Ampliación de Informática de Gestión

Introducción Dirección Comercial Dirección Comercial I

Dirección Comercial II

Introducción Dirección Financiera Fundamentos de Economía Financiera

Investigación Operativa Investigación Operativa

Macroeconomía Macroeconomía

Matemáticas Matemáticas para la Empresa I

Matemáticas para la Empresa II

Matemáticas de las Operaciones Financieras Matemáticas de las Operaciones Financieras

Microeconomía Microeconomía

Normalización Contable de la Empresa de Servicios Contabilidad Informatizada

Recursos Humanos Gestión de los Recursos Humanos

Sistemas de Gestión Avanzada Sistemas de Gestión Avanzada

Las situaciones que no se encuentran recogidas en las dos tablas de adaptación anteriores serán resueltas por la Comisión de Convalidaciones del
Centro.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4011000-30008391 Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Ciencias de la Empresa

3037000-30008391 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas-Facultad de Ciencias de la
Empresa

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

34790962N ANTONIO LUIS DURENDEZ GOMEZ GUILLAMON

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Real, 3 30201 Murcia Cartagena

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

antonio.durendez@upct.es 627802580 968325400 Decano de la Facultad de
Ciencias de la Empresa

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

20807838Z ALEJANDRO DÍAZ MORCILLO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronista Isidoro
Valverde, Edificio La
Milagrosa

30202 Murcia Cartagena

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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alejandro.diaz@upct.es 619081390 968325400 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27466810A JOSÉ LUIS MUÑOZ LOZANO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronista Isidoro
Valverde, Edificio La
Milagrosa

30202 Murcia Cartagena

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

joselu.mlozano@upct.es 669495126 968325709 Vicerrector de Ordenación
Académica y Calidad de la
Universidad Politécnica de
Cartagena
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS 


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico 
o profesional del mismo 


La Universidad Politécnica de Cartagena viene impartiendo estudios para la obtención 
del título de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas desde el curso 
1999-2000. El título de Graduado o Graduada en Administración y Dirección de 
Empresas es un título generalista que surge para ejercer la profesión asociada al título 
actual de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas y para la adquisición 
por parte del egresado de competencias asociadas a los objetivos que se derivan de los 
perfiles profesionales establecidos en el libro Blanco de Grado en Economía y Empresa, 
que figura como referente externo de esta memoria. 


El objetivo central del título de grado es formar profesionales capaces de desempeñar 
labores de gestión, asesoramiento y evaluación en las organizaciones productivas. Esas 
labores se pueden desarrollar en el ámbito global de la organización o en cualquiera de 
sus áreas funcionales: producción, recursos humanos, financiación, comercialización, 
inversión, administración o contabilidad. El graduado debe conocer la articulación del 
normal desenvolvimiento de todas estas áreas funcionales con los objetivos generales 
de la unidad productiva, de éstos con el contexto global de la economía y estar en 
condiciones de contribuir con su actividad al buen funcionamiento y a la mejora de 
resultados. En concreto, debe saber identificar y anticipar oportunidades, asignar 
recursos, organizar la información, seleccionar y motivar a las personas, tomar 
decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados. 


Los sectores profesionales en los que el graduado desarrolla su labor profesional se 
han agrupado inicialmente en tres grandes bloques que pretenden recoger todas las 
variables posibles: 


 Administración. Es evidente la inserción de estos profesionales en las diferentes 
administraciones tanto local, como provincial, autonómica y estatal, así como en 
los diferentes cuerpos y escalas de funcionarios de la administración. 


 Empresas. Es obvia la salida profesional hacia el mundo de la empresa, en cualquier 
sector de actividad en la que el graduado se puede especializar en cualquiera de los 
departamentos de una empresa (marketing, recursos humanos, organización, 
producción, distribución y administración). Estando cualificado para la gestión de 
las mismas. 


 Ejercicio libre de la profesión. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 871/77, 
de 26 de abril, por el que se aprueba el Estatuto profesional del Economista, que 
incorpora las funciones propias del economista, incluidas en la Clasificación 
Internacional Uniforme de Ocupaciones de la oficina de trabajo de Ginebra (OIT), 
los mismos están facultados realizar las siguientes actividades profesionales: 


1. Administración, Organización y Dirección de Empresas  
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2. Auditoría de Cuentas  
3. Asesoría financiera  
4. Asesoría contable  
5. Asesoría fiscal  
6. Consultoría  
7. Investigación y Planificación comercial, técnicas de marketing, comercio 


exterior 
8. Sistemas actuariales y de riesgos  
9. Selección e integración de personal, métodos de trabajo y racionalización 


administrativa  
10. Proceso de datos y tratamiento de la información empresarial  
11. Arbitraje y actuaciones judiciales  
12. Estudios estadísticos y documentación económica, contable y financiera 
13. Docencia 
14. Las demás funciones que la legislación les ha conferido o les confiera 


Analizando el proyecto Cheers realizado en el período 1997‐2001 y publicado en julio 
de 2002 por Bancaja, bajo el nombre “la situación laboral de los graduados españoles”, 
podemos comprobar que los titulados en Economía y ADE se enfrentaron con tasas 
intermedias de paro, del orden del 6,0 % los primeros y del 7,7 % los segundos. Los 
graduados en Ciencias Empresariales mostraban, en cambio, una situación bastante 
menos favorable, pues su tasa de desempleo ascendía al 12,3 % (por encima de los 
niveles de paro con que se enfrentaban en aquellos momentos, por ejemplo, los 
licenciados en Química o en Pedagogía). 


El Libro Blanco hace referencia al espectacular desarrollo de los estudios universitarios 
de economía durante los sesenta años transcurridos desde su creación, como queda 
bien reflejado en el número de facultades, tanto públicas como privadas, y en el de sus 
diferentes titulaciones. Concretamente, la multiplicación de esos estudios se plasma 
en la existencia actual de setenta y cuatro centros que imparten licenciaturas en 
Economía general y de Empresa, de los cuales cincuenta y tres son públicos y veintiuno 
privados. De estos veintiún centros privados existentes, seis llevan a cabo formación 
en ciencias económicas y empresariales y quince tan sólo de empresariales. 


Tradicionalmente tanto la licenciatura en ADE como la Diplomatura en CIENCIAS 
Empresariales son carreras muy demandadas en el ámbito empresarial de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. El resultado es una demanda de 
matrículas y de egresados de tal envergadura que justifica plenamente la necesidad de 
la implantación del título de Grado en ADE que hereda las atribuciones de la profesión 
regulada de Economista y Titular Mercantil. 


La Facultad de Ciencias de la Empresa realizó un estudio en 2004, para comprobar el 
perfil de los egresados y su grado de inserción laboral. Dicho trabajo justifica una vez 
más la necesidad de mantener y fomentar los estudios de empresa en la UPCT. A 
continuación se incluye alguno de los resultados más destacados: 
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 El 70,1% de los egresados son del municipio de Cartagena. Del resto destaca el 
7,1% del municipio de Murcia y el 8,0% fuera de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia. Los egresados afincados en los municipios de la Comarca de 
Cartagena (San Javier, Torre Pacheco, San Pedro, La Unión y Fuente Álamo) 
representan el 10,7%. Del municipio de Mazarrón no aparece ningún graduado. 


 La situación laboral se podría calificar de relativamente buena, puesto que 
prácticamente seis de cada diez egresados están trabajando (el valor obtenido 
es 57,1% de la población a estudio). La tasa de respuesta ha sido muy elevada 
(96,9). 


 Prácticamente la unanimidad de los egresados que trabajan lo hacen por 
cuenta ajena (95,9%). La distribución por sectores de actividad es la siguiente: 
El 11,6% de los que trabajan lo hacen en el sector industrial, el 5,0% en el 
sector de la construcción, el 73,6% en el sector servicios, el 7,4% en agricultura 
y, por último, el 2,5% en el sector público. Una gran parte de los que trabajan 
en el sector servicios lo hacen en los siguientes subsectores por orden de 
importancia en las respuestas: Actividad financiera (bancos), asesoría, comercio 
e inmobiliaria. 


Otros estudios como el denominado “Las demandas sociales y su influencia en la 
planificación de las titulaciones en España en el marco del proceso de convergencia 
europea en educación superior”, realizado por la Fundación Universidad-Empresa y 
subvencionado por el Programa de Estudios y Análisis (Convocatoria 2004) de la 
Dirección General de Universidades del Ministerio de Educación y Ciencia, señalan que 
la titulación más demandada es Licenciado en ADE. Literalmente, los resultados del 
estudio indican que los empleadores participantes en este estudio demandan, sobre 
todo, profesionales de perfil económico-jurídico y técnico. En este sentido, las diez 
carreras más demandadas son: 


 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas (demandada en un 
39,9% de las empresas) 


 Licenciado en Derecho (27,8%) 
 Licenciado en Economía (23,7%) 
 Ingeniero Superior en Organización Industrial (23,7%) 
 Ingeniero Superior en Automática y Electrónica Industrial (19,6%) 
 Diplomado en Ciencias Empresariales (18,2%) 
 Ingeniero Superior de Montes (17,6%) 
 Ingeniero Técnico de Obras Públicas: Construcciones Civiles (14,2%) 
 Licenciado en Psicología (13,5%) 
 Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones: Sistemas Eléctricos (10,8%) 


Por otro lado, las entidades encuestadas demandan, en primer lugar, las licenciaturas 
(44%), seguidas por las ingenierías superiores (23%), las ingenierías técnicas (21%) y las 
diplomaturas (12%). 
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De otra parte, en el informe de realizado por el Observatorio Universitario de la 
Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE), bajo el título “La 
Universidad Española en cifras (2008): Información académica, productiva y financiera 
de las universidades españolas. Año 2006. Indicadores Universitarios. Curso Académico 
2006/2007”, se señala que Administración y Dirección de Empresas, Derecho, 
Psicología, y la diplomatura de Ciencias Empresariales son los estudios de demanda 
más elevada en el área de Ciencias Sociales y Jurídicas. 


Normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al título académico de 
Graduado en Administración y Dirección de Empresas. 


El título propuesto de Graduado/a se adecua completamente a las normas reguladoras 
del ejercicio profesional de los Economistas que se relaciona a continuación: 


 Decreto 871/1977, de 26 de abril, por el que se aprueba el Estatuto profesional 
del Economista. 


 Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales. 


 Orden de 28 de junio de 1971, de creación del Consejo General de Colegios de 
Economistas en España. 


 Decreto de 15 de diciembre de 1942, de creación del Consejo Superior de 
Colegios Oficiales de Titulados Mercantiles y Empresariales. 


 Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones de la oficina de trabajo de 
Ginebra (OIT). 


Perfiles profesionales 


Para identificar los perfiles profesionales de los titulados en Economía y Empresa, la 
Comisión Coordinadora de la elaboración del Libro Blanco del Grado en Economía y 
Empresa acordó realizar un doble análisis. Por un lado, se buscó información sobre la 
demanda de titulados, tanto en el ámbito privado como en el público. Por otro lado, se 
realizó un estudio sobre la oferta de perfiles profesionales en las diferentes 
Universidades. 


Los perfiles profesionales identificados en el Libro Blanco de Grado en Economía y 
Empresa son los que se relacionan a continuación: 


Perfiles asociados a las titulaciones de Empresa: 


- Marketing (Dirección comercial, Análisis de Mercados) 
- Contabilidad (Auditoria, Fiscalidad) 
- Dirección General (Análisis del entorno empresarial, Análisis económico, 


Dirección de e-business, Dirección de empresas turísticas, Dirección de 
empresas agroalimentarias, Dirección de empresas de la construcción, 
Dirección de empresas de servicios, Dirección de empresas industriales, 
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Producción, Herramientas cuantitativas de gestión, Dirección de PYMEs, 
Empresa familiar, Sistemas de información) 


- Dirección Internacional 
- Dirección de Recursos Humanos 
- Finanzas (Actividad aseguradora privada) 


 


Perfiles asociados a la titulación de Economía: 


- Economía Pública (Hacienda pública, Fiscalidad, Administración pública) 
- Análisis Económico (Métodos cuantitativos, Análisis macroeconómico, Teoría 


económica, Historia e instituciones económicas, Economía financiera, 
Economía industrial, Economía laboral) 


- Economía Internacional (Economía de la integración europea, Teoría 
económica internacional) 


- Economía del Desarrollo (Economía regional y urbana) 


Adicionalmente para la elaboración del libro blanco se crean dos Subcomisiones para 
avanzar simultáneamente en el diseño de los grados de Economía y Empresa, que 
acordaron los perfiles profesionales, que son los incluidos en las encuestas elaboradas 
para perfilar y validar las competencias que han de desarrollar los estudiantes. 


En el caso de la Subcomisión encargada del diseño del Grado de Economía, se 
identificaron los perfiles profesionales de: 


1. Servicios de estudios y planificación 
2. Fiscalidad 
3. Administración pública 
4. Organismos internacionales 
5. Comercio Exterior 
6. Dirección o gerencia de empresas 
7. Consultoría económica 
8. Docencia e Investigación 


La subcomisión encargada del diseño del Grado de Empresa, ante la gran diversidad de 
posibles perfiles, decide agruparlos en grandes bloques: 


1. Organización de empresas 
2. Contabilidad y auditoría 
3. Finanzas 
4. Dirección e investigación comercial 


Estos perfiles son coherentes con los objetivos del título propuestos en el apartado 3 
de esta memoria y la planificación de la enseñanza descrita en el apartado 5 de esta 
memoria, pues sirven de base tanto a la organización de la enseñanza en módulos, 
materias y asignaturas, como a las competencias, metodología, actividades y 
procedimientos de evaluación allí propuestas. 
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2.2 Referentes externos que avalen la adecuación de la propuesta a criterios 
nacionales o internacionales para títulos de similares características académicas 


Fundamentalmente se aportan los siguientes: 


 Libro Blanco del Título de Grado en Economía y Empresa publicado por la 
ANECA en su página WEB (www.aneca.es). En este texto se analiza la situación 
de los estudios correspondientes o afines en Europa; se estudia la oferta 
universitaria para el título; se informa sobre el grado de inserción laboral de los 
egresados; se establecen los perfiles profesionales y las competencias 
asociadas a los objetivos del título y, finalmente, se propone una determinada 
asignación de créditos ECTS junto con los criterios e indicadores del proceso de 
evaluación que son relevantes para garantizar la calidad del título. 


 Acuerdo unánime de la Conferencia de Decanos de las Facultades de 
Economía y Empresa. Acta de la Reunión de la Conferencia Española de 
Decanos de Economía y Empresa (CONFEDE) (13 y 14 de Diciembre de 2007). 
(Se adjunta como Anexo II). 


2.3 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para 
la elaboración del plan de estudios 


Para la elaboración del Plan de Estudios el pasado 04 de octubre de 2007 se constituyó 
la Comisión de Reforma del Plan de Estudios de la Facultad de Ciencias de la Empresa. 
La finalidad de esta Comisión ha sido la elaboración de la oferta académica de grado 
por parte de la Facultad. Su composición es la siguiente: 


- Decano 
- Un vicerrector 
- Un vicedecano 
- El director de cada uno de los cinco departamentos con docencia en la Facultad 
- Un alumno miembro de la Junta de Facultad, de segundo ciclo de la 


Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 
- Un alumno miembro de la Junta de Facultad, de tercer curso de la Diplomatura 


en Ciencias Empresariales 
- 1 representante del Personal de Administración y Servicios, miembro de la 


Junta de Facultad 
- 1 representante de la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Navegación de 


Cartagena 
- 1 representante de la Confederación Comarcal de Organizaciones 


Empresariales de Cartagena 
- 1 representante del Colegio de Economistas de la Región de Murcia 
- 1 representante del Colegio de Titulados Mercantiles de la Región de Murcia 
- 1 representante del Colegio de Abogados de Cartagena 


En el mismo momento de su constitución se creó un grupo de trabajo formado por el 
Decano, el vicedecano (que actúa como coordinador del grupo) y los cinco directores 
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de departamento. Este grupo de trabajo ha sido el encargado de preparar la memoria 
del Título de Grado en Administración y Dirección de Empresas. Este grupo de trabajo 
se ha reunido regularmente a lo largo del curso 2007-2008 y durante el mes de 
octubre 2008. 


Con el fin de recabar las necesidades de formación que los agentes sociales 
representados en la Comisión entienden que deben tener los futuros graduados en 
ADE, el grupo de trabajo elaboró un cuestionario telemático en el que se adjuntaron 
las materias actuales con una breve descripción de su contenido, tal y como se 
muestra a continuación: 


Análisis de balances  
Estudio de las cuentas anuales de la 
empresa, analizando variables como: 
liquidez, equilibrio financiero, 
endeudamiento, rentabilidad, 
productividad y crecimiento.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Contabilidad de costes  
Cálculo de costes, valoración de 
inventarios, control de costos, medición de 
ingresos-costos-beneficios, analizar 
rentabilidad de productos y mercados, 
analizar desviaciones.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Contabilidad de sociedades  
Contabilidad de operaciones mercantiles 
como constituciones, ampliaciones y 
reducciones de capital, distribución de 
resultados, liquidación, disolución y fusión 
de sociedades.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Contabilidad financiera  
Contabilidad cuya finalidad es reflejar la 
imagen fiel de la situación patrimonial, 
económico-financiera y los resultados de 
las empresas.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Derecho Financiero y Tributario  
Tributos estatales, autonómicos y locales.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Derecho mercantil  
Estatuto jurídico del empresario. 
Organización jurídica de la empresa. 
Contratación empresarial.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Derecho patrimonial  
Conceptos jurídicos básicos. Contratación. 
Responsabilidad civil. Derechos reales.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Dirección comercial  
Gestión y planificación comercial. 
Investigación de mercados. Análisis del 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 
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comportamiento del consumidor.  


Dirección de operaciones  
Planificación de la producción. Gestión de 
la calidad. Decisiones de capacidad de 
producción y de localización de empresas.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Dirección estratégica  
Toma de decisiones estratégicas en la 
empresa. Análisis DAFO.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Dirección financiera  
Evaluación de proyectos de inversión y 
criterios de selección. Fuentes de 
financiación a largo plazo. Coste de capital, 
estructura financiera y política de 
dividendos. Gestión del circulante.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Econometría  
Modelización, basada en la economía y la 
estadística, destinada a estimar relaciones 
entre variables de interés económico y 
empresarial: precios, ventas, empleo, 
salarios, tipos de interés etc. Predicción y 
simulación de escenarios económico-
empresariales.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Economía de la empresa  
Conceptos básicos de empresa. Fijación de 
la estructura organizativa 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Economía española  
Evolución reciente de la economía 
española. Estructura productiva. Comercio 
exterior e inversión directa extranjera. 
Aspectos institucionales: mercado de 
trabajo, sector público y sistema 
financiero. Distribución de la renta. 
Economía regional.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Economía mundial  
Evolución reciente de la economía 
mundial. Crecimiento económico, 
medioambiente y desarrollo sostenible. 
Comercio internacional. Sistema 
monetario y financiero. La Unión Europea, 
presupuesto comunitario y principales 
políticas comunes.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Estadística  
Análisis de datos empresariales. Predicción 
de datos económicos. Estudios de 
mercado  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Estrategia de marketing  □ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 
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Definición de las estrategias de marketing. 
Segmentación de mercados. Estrategia de 
desarrollo de nuevos productos.  


Informática  
El Sistema Informático en la Empresa. 
Herramientas ofimáticas. Modelos 
informáticos para el análisis y la toma de 
decisiones empresariales. eBusiness y 
comercio electrónico  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Investigación operativa  
Procesos de toma de decisiones de 
carácter económico-empresarial. 
Modelización y análisis cuantitativo de 
sistemas con la finalidad de mejorar (u 
optimizar) su funcionamiento.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Macroeconomía  
Relación entre las principales magnitudes 
económicas: producción, inversión, 
empleo, inflación. Crecimiento económico, 
ciclos económicos y políticas 
macroeconómicas. Demanda y oferta 
agregadas.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Matemáticas  
Técnicas de razonamiento matemático y 
cálculo. Modelización matemática de 
problemas económico-empresariales. 
Toma de decisiones cuantitativa.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Matemáticas financieras  
Análisis y valoración de las operaciones 
financieras y bancarias, tipos de interés, 
préstamos, el descuento bancario de 
letras, operaciones de ahorro y 
constitución.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Microeconomía  
Comportamiento de consumidores, 
empresas, trabajadores e inversores. 
Demanda, oferta y equilibrio de mercado. 
Estructura de los mercados competitivos y 
no competitivos. Organización industrial.  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Recursos humanos  
Definición y ejecución de una política de 
recursos humanos. 


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Relaciones laborales  
Relaciones laborales, Seguridad Social y 
prevención de riesgos laborales  


□ Muy poco □ Poco □ Normal □ Bastante □ Mucho 


Introduzca a continuación cualquier  
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sugerencia que estime oportuna, 
incluyendo, en su caso, posibles 
conocimientos que habría que añadir a la 
relación anterior 


 


El cuestionario fue colocado en la página web de la Facultad de Ciencias de la Empresa 
y para poder cumplimentarlo era preciso identificarse como miembro de uno de los 
cinco agentes sociales presentes en la Comisión (Cámara de Comercio, Confederación 
de Empresarios, Colegio de Economistas, Colegio de Titulados Mercantiles y Colegio de 
Abogados), garantizando de esta forma la privacidad y procedencia de los valores 
recogidos. Los datos de acceso, así como la dirección web del cuestionario, fueron 
difundidos por los agentes sociales entre sus representados utilizando sus propios 
medios. Los resultados obtenidos a partir del cuestionario han sido recogidos dentro 
de la distribución de créditos del Plan de Estudios, dando cumplimiento en la medida 
de lo posible a las sugerencias recibidas. 
 
Para la aprobación de este plan de estudios en el seno de la Universidad Politécnica de 
Cartagena el proceso realizado ha sido: 
 


1. Aprobación por la Comisión de Reforma del Plan de Estudios de la Facultad, 
el 18 de noviembre de 2007. 


2. Aprobación por la Junta de Facultad, el 21 de noviembre de 2008. 
3. Aprobación por la Comisión de Convergencia Europea y Calidad del Consejo 


de Gobierno de la UPCT. 
4. Envío a la ANECA para su evaluación. 
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10.1. CRONOGRAMA  DE IMPLANTACIÓN  DE LA TITULACIÓN 
 


La implantación de la titulación “Graduado o graduada en Administración y Dirección 
de Empresas por la Universidad Politécnica de Cartagena” podría comenzar en el curso 
2009-2010, y su implantación se completaría en el curso 2012-2013 con la siguiente 
evolución: 


 


 Curso 2009-2010: Primer curso 


 Curso 2010-2011: Segundo curso 


 Curso 2011-2012: Tercer curso 


 Curso 2012-2013: Cuarto curso 
 


 
 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 


1º Graduado/a en A.D.E.     


2º Graduado/a en A.D.E.     


3º Graduado/a en A.D.E.     


4º Graduado/a en A.D.E.     


 


 


La implantación del título propuesto supone la extinción de los títulos impartidos 
actualmente en la Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de 
Cartagena: 
 


 Diplomatura en Ciencias Empresariales (Ciclo Corto). Plan de Estudios homologado 


el 06/07/1999. (BOE de 25/08/2000) 


 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (Ciclo Largo). Plan de 
Estudios homologado el 18/05/1999. (BOE de 22/08/2000) 


 
Las “instrucciones generales de la Universidad Politécnica de Cartagena para la 
organización de las enseñanzas en los planes de estudio de grado”, aprobadas en 
Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2008 (Anexo V), establecen que “los Títulos 
Oficiales de Diplomado, Licenciado, Ingeniero Técnico e Ingeniero previos a esta reforma 
se extinguirán curso por curso, efectuándose al término de cada uno seis convocatorias 
de examen en los dos cursos académicos siguientes”. 
 
Por tanto, la extinción de estas 2 titulaciones se efectuará de forma progresiva hasta el 
curso 2013-2014 en que no se impartirá ningún curso, según el siguiente calendario: 
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 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 


1º Diplomatura CC.EE.      


2º Diplomatura CC.EE.      


3º Diplomatura CC.EE.      


1º Licenciatura A.D.E.      


2º Licenciatura A.D.E.      


3º Licenciatura A.D.E.      


4º Licenciatura A.D.E.      


5º Licenciatura A.D.E.      
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
 


4.1. Sistemas de información previa a la matriculación 
 
4.1.1. Perfil de ingreso recomendado 
 
El perfil de ingreso adecuado para aquellos alumnos que vayan a comenzar los estudios 
de esta titulación debería incluir las siguientes actitudes y destrezas: 


 Interés por desarrollar una actividad profesional en el sector de la economía y la 


empresa. 


 Interés por el bienestar social. 


 Capacidad para adquirir conocimientos en disciplinas económicas, organizativas 


y jurídicas. 


 Capacidad para distinguir, relacionar y ordenar conceptos. 


 Capacidad de análisis de textos, especialmente económicos y jurídicos. 


 Capacidad de organización del tiempo de estudio para obtener los resultados de 


aprendizaje. 


 Facilidad para incorporarse a un grupo de trabajo. 


Así mismo, debe contar con los conocimientos generales exigidos por las pruebas de 
acceso a la Universidad y, en particular, es recomendable un adecuado nivel en las 
siguientes materias: 


  Inglés 


  Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales 


4.1.2. Vías y requisitos de acceso al título 
 
Las condiciones para el acceso al título de Grado en Administración y Dirección de 
Empresa quedan reguladas en el REAL DECRETO 412/2014, de 6 de junio, por el que se 
establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas 
universitarias oficiales de Grado. No se establecen condiciones o pruebas de acceso 
especiales por lo que podrán acceder al título, en las condiciones que en cada caso se 
determinen, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:  
 
a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de 
otro declarado equivalente.  
 
b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de 
Bachillerato internacional.  
 
c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller 
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de 
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otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este 
respecto, en régimen de reciprocidad.  
 
d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de 
Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en sistemas educativos 
de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito 
acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de Bachiller en régimen de 
reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4 del RD 412/2014 de 6 de junio.  
 
e) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación 
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo 
Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios 
declarados equivalentes u homologados a dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en 
el artículo 4 del RD 412/2014 de 6 de junio.  
 
f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes 
a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior 
de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo 
Español, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unión Europea o en otros 
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este 
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos 
académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.  
 
g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida 
en el RD 412/2014 de 6 de junio.  
 
h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación 
con una enseñanza.  
 
i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso 
establecida en el RD 412/2014 de 6 de junio. 
 
 j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título 
equivalente.  
 
k) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, 
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, 
correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título 
equivalente.  
 
l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o 
españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan 
obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad 
española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universidad 
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.  
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m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según 
ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013, de 9 
de diciembre. 
 
 
4.1.3. Procedimientos de difusión 
 
La Facultad de Ciencias de la Empresa empleará los sistemas de distribución de 
información previa al acceso desarrollados actualmente por la Universidad Politécnica 
de Cartagena, y en concreto los siguientes:  
 
a) Organización de visitas al Centro por parte de los distintos institutos de su entorno. 
En estas visitas se explican las distintas titulaciones y se entrega a los alumnos 
información sobre el Centro y sobre las instalaciones y las actividades extra-académicas 
que se desarrollan en la Universidad. Al mismo tiempo, se realiza una visita al edificio 
del Centro en la que se les muestran las aulas, los laboratorios, las instalaciones, etc. En 
otros casos, cuando no es posible el desplazamiento de los alumnos potenciales a la 
UPCT, miembros del equipo de Dirección del Centro realizan una visita a determinados 
institutos, provistos del material explicativo adecuado, exponiendo las características de 
las enseñanzas que se cursan en el Centro.  
 
b) La página web general de la Universidad Politécnica de Cartagena incluye información 
destinada a futuros alumnos, en el Portal Infoalumno 
(http://www.upct.es/infoalumno/). Desde este portal se pueden consultar datos acerca 
de: planos de situación, transporte, acceso a la Universidad, admisión, preinscripción, 
matrícula, oferta de enseñanzas, becas y ayudas, información académica, 
asociacionismo y participación estudiantil. El portal también incluye datos sobre los 
servicios universitarios más significativos, como los de Información al Estudiante, 
Idiomas, Promoción Deportiva, Residencia y Comedor Universitario, y Salas de Estudio. 
Al mismo tiempo cada título dispone de un espacio web en el que se presenta el título 
(http://www.upct.es/estudios/grado/) y se proporciona información sobre las 
competencias a adquirir, sus principales resultados o la evaluación y gestión de su 
calidad, entre otros. La página del Grado en Administración y Dirección de Empresa es: 
http://www.upct.es/estudios/grado/5101/index.php. 
 
c) En la página web de la Facultad de Ciencias de la Empresa (www.fce.upct.es) están 
accesibles, entre otras, información referente a los Planes de Estudios de las titulaciones 
que se imparten en el Centro y las guías docentes de sus diversas asignaturas. También 
se encuentra en esa web la guía académica del Centro, que se actualiza anualmente y 
en la que se pueden consultar los horarios y calendarios de exámenes, reconocimientos, 
normativas y demás cuestiones de interés relacionadas con sus titulaciones.  
 
d) Adicionalmente, el Servicio de Información al Estudiante de la UPCT 
(http://www.upct.es/seeu/) centraliza las demandas de información que se solicitan a 
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la Universidad vía Internet por parte de cualquier interesado, y en particular, de futuros 
alumnos.  
 
e) La Secretaría de Gestión Académica de la Facultad de Ciencias de la Empresa ofrece a 
los alumnos toda la información relevante referida a los trámites administrativos de 
matrícula y gestión académica: orientación sobre reconocimientos, becas, etc.  
 
Además de lo anterior, la Facultad organiza todos los años las “Olimpiadas de la 
Empresa”, entre los distintos Institutos de la Comarca de Cartagena que desean 
participar en la misma. A través de las Olimpiadas se pretende dar a conocer la Facultad 
a los alumnos de secundaria mediante la realización de una prueba teórica y la entrega 
de premios a aquellos alumnos e Institutos que hayan obtenido la mejor calificación. 
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5.1. DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


5.1.1. Descripción general del plan de estudios 
 


De acuerdo con el art. 12.2 del RD 1393/2007, el plan de estudios de Grado en 
Administración y Dirección de Empresas tiene un total de 240 ECTS, distribuidos en 
cuatro cursos de 60 ECTS cada uno, que incluyen toda la formación teórica y práctica 
que un estudiante debe adquirir. Se ha estructurado en 11 módulos y 25 materias que 
se articulan finalmente como 8 asignaturas de formación básica, 20 asignaturas 
obligatorias y 29 asignaturas optativas, más el trabajo fin de Grado. La planificación se 
ha realizado considerando que a cada crédito ECTS le corresponden 25 horas de trabajo 
del estudiante. 
 
 


Tipo de Materia Créditos ECTS 


Formación Básica 60 


Obligatorias 114 


Optativas 54 


Prácticas externas 0 


Trabajo Fin de Grado 12 


Créditos Totales 240 
 
 


El diseño de los módulos se ha efectuado atendiendo a la propuesta de bloques 
temáticos realizada para el Grado en Empresa en el capítulo 9 del Libro Blanco para el 
Título de Grado en Economía y en Empresa, dividiendo el bloque temático “Entorno 
económico y marco jurídico” en 2 módulos diferentes. Esta propuesta es conforme a las 
recomendaciones realizadas por la Conferencia de Decanos de las Facultades de 
Economía y Empresa en las reuniones de 13 y 14 de diciembre de 2007, y de 15 y 16 de 
mayo de 2008. 
 
 


Módulo 1. ANÁLISIS ECONÓMICO 
 


MATERIAS 
 


 
Asignaturas 


 
ECTS 


Carácter 


FB OB OP 
MICROECONOMÍA Microeconomía 7.5 X   
 Decisiones Empresariales y Mercados 4.5   X 
 Economía y Desarrollo Sostenible 4.5   X 
 Economía Urbana 4.5   X 
MACROECONOMÍA Macroeconomía 7.5  X  
 Economía Monetaria y Bancaria 4.5   X 
ECONOMETRÍA Econometría 6  X  


 Total 39 7.5 13.5    18 
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Módulo 2 . COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 
 


MATERIAS 
 


 
Asignaturas 


 
ECTS 


Carácter 


FB OB OP 
DIRECCIÓN COMERCIAL Dirección Comercial I 4.5  X  
 Dirección Comercial II 4.5  X  
 Dirección Comercial III 6  X  
COMPLEMENTOS DE 
MARKETING 


Creación Publicitaria 4.5   X 


 Dirección de Ventas 4.5   X 
 Marketing Internacional y Comercio 


Exterior 
4.5   X 


 Total 28.5  15 13.5 


 
 


Módulo 3 . CONTABILIDAD 
 


MATERIAS 
 


 
Asignaturas 


 
ECTS 


Carácter 


FB OB OP 
CONTABILIDAD FINANCIERA Contabilidad Financiera I 9 X   
 Contabilidad Financiera II 6  X  
 Contabilidad de Sociedades 4.5   X 
 Contabilidad Informatizada 4.5   X 
CONTABILIDAD DE GESTIÓN Contabilidad de Gestión 9  X  
ESTADOS FINANCIEROS Análisis de Estados Financieros 6  X  
 Consolidación 4.5   X 
 Análisis Económico y Financiero 4.5   X 


 Total 48   9  21 18 


 
 


Módulo 4 . ENTORNO ECONÓMICO 
 


MATERIAS 
 


 
Asignaturas 


 
ECTS 


Carácter 


FB OB OP 
ECONOMÍA ESPAÑOLA Y 
MUNDIAL 


Economía Española 6  X  


 Economía Mundial 6  X  
 Topics in Applied Economics 4.5   X 
POLÍTICAS PÚBLICAS Health Economics and Economics of 


the Health Services 
4.5   X 


 Análisis de las Políticas Públicas 9   X 
 Total 25.5     12 13.5 
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Módulo 5 . FINANZAS 
 


MATERIAS 
 


 
Asignaturas 


 
ECTS 


Carácter 


FB OB OP 
DIRECCIÓN FINANCIERA Fundamentos de Economía Financiera 9 X   
 Dirección Financiera 4.5  X  
 Análisis Bursátil 4.5   X 
MATEMÁTICA FINANCIERA Matemáticas de las Operaciones 


Financieras 
6 X   


GESTIÓN FINANCIERA Complementos de Inversión y 
Financiación 


4.5   X 


 Gestión del Circulante 4.5   X 
 Dirección Financiera Internacional 4.5   X 


 Total 37.5   15 4.5 18 


 
 


Módulo 6 . IDIOMAS 
 


MATERIAS 
 


 
Asignaturas 


 
ECTS 


Carácter 


FB OB OP 
INGLÉS Inglés Académico y para los Negocios 4.5   X 


 Total 4.5   4.5 


 


 


Módulo 7 . MARCO JURÍDICO DE LA EMPRESA 
 


MATERIAS 
 


 
Asignaturas 


 
ECTS 


Carácter 


FB OB OP 
DERECHO PRIVADO DE LA 
EMPRESA 


Introducción al Derecho Patrimonial 6 X   


 Derecho Mercantil 6  X  
 Derecho del Trabajo 6  X  
 Derecho Privado de la Empresa 6   X 
DERECHO PÚBLICO DE LA 
EMPRESA 


Derecho Financiero y Tributario 6  X  


 Derecho Público de la Empresa 4.5   X 
 Total 33   6  18   9 
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Módulo 8 . MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA 
 


MATERIAS 
 


 
Asignaturas 


 
ECTS 


Carácter 


FB OB OP 
MATEMÁTICAS Matemáticas para la Empresa I 6 X   
 Matemáticas para la Empresa II 4.5  X  
 Investigación Operativa 4.5   X 
ESTADÍSTICA Estadística Empresarial I 7.5 X   


 Estadística Empresarial II 4.5  X  


INFORMÁTICA Informática de Gestión 6  X  
 Ampliación de Informática de Gestión 4.5   X 


 Total 37.5 13.5  15   9 


 


 


Módulo 9 . ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 
 


MATERIAS 
 


 
Asignaturas 


 
ECTS 


Carácter 


FB OB OP 
ECONOMÍA DE LA EMPRESA Economía de la Empresa 9 X   
 Gestión del Conocimiento 4.5   X 
 Estructura y Gestión del Sector 


Agroalimentario 
4.5   X 


 Sistemas de Gestión Avanzada 4.5   X 
RECURSOS HUMANOS Gestión de los Recursos Humanos 4.5  X  
 Dirección de Personal 4.5   X 
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Dirección Estratégica 6  X  
DIRECCIÓN DE 
OPERACIONES 


Dirección de Operaciones 4.5  X  


 Dirección Estratégica de Operaciones 4.5   X 
 Total 46.5   9  15 22.5 


 


 


Módulo 1 0 . PRÁCTICAS EXTERNAS 
 


MATERIAS 
 


 
Asignaturas 


 
ECTS 


Carácter 


FB OB OP 
PRÁCTICAS EN EMPRESAS Prácticas en Empresas 18   X 


 Total 18   18 


 


 


Módulo 1 1 . TRABAJO FIN DE GRADO 
 


MATERIAS 
 


 
Asignaturas 


 
ECTS 


Carácter 


FB OB OP 
TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado 12  X  


 Total 12   12  
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Las distintas materias que conforman el plan de estudios se impartirán en 8 
cuatrimestres de quince semanas cada uno de ellos. De los 60 créditos 
correspondientes a materias básicas de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y 
Jurídicas, 51 se imparte en el primer curso de la titulación y 9 créditos en el segundo 
curso. Las asignaturas obligatorias se distribuyen de la siguiente forma: 9 ECTS en 
primer curso, 51 ECTS en segundo curso, 42 ECTS en tercer curso y 12 ECTS en cuarto 
curso.  
 
Las asignaturas optativas se distribuyen en 3 Bloques de Optatividad de 18 créditos cada 
uno, ubicados respectivamente en los 3 últimos cuatrimestres del título. Todas las 
asignaturas optativas del Bloque de Optatividad II (primer cuatrimestre del cuarto 
curso) programarán actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel 
mínimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y escrito del inglés. 
Los estudiantes podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la 
participación en actividades universitarias, culturales y deportivas, de representación 
estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de seis créditos del total del 
plan de estudios. Dichos créditos serán reconocidos en el expediente como 
equivalentes a 6 créditos de asignaturas optativas. 
 
Las prácticas externas tienen carácter optativo y con el fin de poder aplicar las 
competencias adquiridas se han ubicado en el Bloque de Optatividad III, 
correspondiente al último cuatrimestre de la titulación. El número máximo de créditos 
que se pueden cursar de la asignatura Prácticas en Empresa es 18 ECTS. La selección de 
alumnos y tramitación de convenios de prácticas se hará a través del servicio de la UPCT: 
COIE (Centro de Orientación e Información al Estudiante). Toda la información relativa 
a la normativa y características y el desarrollo de las prácticas externas se encuentra 
disponible en la web de la Facultad: 
http://www.fce.upct.es/paginas/informacion_academica/practicas_empresa.html, 
incluida la normativa de la Universidad Politécnica de Cartagena para la realización de 
prácticas externas de estudiantes universitarios en entidades colaboradoras: 
http://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=557313.  
 


El Trabajo Fin de Grado tendrá una duración de 12 créditos ECTS y su realización se ha 
programado en el segundo semestre del cuarto curso. La realización del Trabajo Fin de 
Grado podrá llevarse a cabo en la propia Universidad o en otras instituciones de 
enseñanza superior españolas o extranjeras a las que los estudiantes se desplacen 
dentro de algún programa de movilidad y deberá estar orientado a la evaluación de 
competencias asociadas a la titulación. Toda la información relativa a la normativa y 
características y el desarrollo del TFG se encuentra disponible en la página web: 
http://www.fce.upct.es/paginas/informacion_academica/trabajo_fin_grado.html, 
donde también se incluye el Reglamento de Trabajos Fin de Grado de la Universidad 
Politécnica de Cartagena: 
http://www.upct.es/vordenacion_acad/documentos/normativa_academica/58Reglam
ento%20TFE.2014.v2.pdf. 
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A continuación se muestra la distribución temporal de asignaturas a lo largo de los 
cuatro cursos que componen el programa formativo. 
 
 
 


PRIMER CURSO 


Asignatura Tipo  ECTS 


Total 


ECTS 


C1 


ECTS 


C2 


Contabilidad Financiera I Básica 9 4.5 4.5 


Dirección Comercial I Obligatoria 4.5  4.5 


Economía de la Empresa Básica 9 4.5 4.5 


Estadística Empresarial I Básica 7.5 4.5 3 


Gestión de los Recursos Humanos Obligatoria 4.5  4.5 


Introducción al Derecho Patrimonial Básica 6  6 


Matemáticas de las Operaciones Financieras Básica 6 6  


Matemáticas para la Empresa I Básica 6 6  


Microeconomía Básica 7.5 4.5 3 


 TOTALES 60 30 30 


 


SEGUNDO CURSO 


Asignatura Tipo  ECTS 


Total 


ECTS 


C1 


ECTS 


C2 


Contabilidad Financiera II Obligatoria 6 6  


Derecho Mercantil Obligatoria 6  6 


Dirección Comercial II Obligatoria 4.5  4.5 


Economía Española Obligatoria 6  6 


Economía Mundial Obligatoria 6 6  


Estadística Empresarial II Obligatoria 4.5  4.5 


Fundamentos de Economía Financiera * Básica 9 4.5 4.5 


Informática de Gestión Obligatoria 6 6  


Macroeconomía Obligatoria 7.5 3 4.5 


Matemáticas para la Empresa II Obligatoria 4.5 4.5  


 TOTALES 60 30 30 
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TERCER CURSO 


Asignatura Tipo  ECTS 


Total 


ECTS 


C1 


ECTS 


C2 


Contabilidad de Gestión Obligatoria 9 4.5 4.5 


Derecho del Trabajo Obligatoria 6  6 


Dirección Comercial III Obligatoria 6 6  


Dirección Estratégica Obligatoria 6 6  


Dirección Financiera Obligatoria 4.5 4.5  


Dirección de Operaciones Obligatoria 4.5 4.5  


Econometría Obligatoria 6 6  


Bloque de Optatividad I:  18  18 


Ampliación de Informática de Gestión Optativa   4.5 


Complementos de Inversión y Financiación Optativa   4.5 


Consolidación Optativa   4.5 


Contabilidad de Sociedades Optativa   4.5 


Decisiones Empresariales y Mercados  Optativa   4.5 


Derecho Privado de la Empresa Optativa   4.5 


Economía Monetaria y Bancaria Optativa   4.5 


Economía y Desarrollo Sostenible Optativa   4.5 


Gestión del Circulante Optativa   4.5 


Investigación Operativa Optativa   4.5 


 TOTALES 60 31.5 28.5 
 


 
 
 


CUARTO CURSO 


Asignatura Tipo  ECTS 


Total 


ECTS 


C1 


ECTS 


C2 


Análisis de Estados Financieros Obligatoria 6 6  


Derecho Financiero y Tributario Obligatoria 6 6  


Bloque de Optatividad II:  18 18  


Creación Publicitaria Optativa  4.5  


Dirección de Personal Optativa  4.5  


Dirección Estratégica de Operaciones Optativa  4.5  


Dirección Financiera Internacional Optativa  4.5  


Gestión del Conocimiento Optativa  4.5  


Health Economics and Economics of the Health 
Services 


Optativa  4.5  


Topics in Applied Economics Optativa  4.5  


Inglés Académico y para los Negocios Optativa  4.5  
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Bloque de Optatividad III:  18  18 


Análisis Bursátil Optativa   4.5 


Análisis de las Políticas Públicas Optativa   4.5 


Análisis Económico y Financiero Optativa   4.5 


Contabilidad Informatizada Optativa   4.5 


Derecho Público de la Empresa Optativa   4.5 


Dirección de Ventas Optativa   4.5 


Estructura y Gestión del Sector Agroalimentario Optativa   4.5 


Marketing Internacional y Comercio Exterior Optativa   4.5 


Sistemas de Gestión Avanzada Optativa   4.5 


Economía Urbana Optativa   4.5 


Prácticas en Empresas Optativa   18 


Trabajo Fin de Grado Obligatoria 12  12 


 TOTALES 60 30 30 
 
 


Grupo Bilingüe del Grado en Administración y Dirección de Empresas 
 


La Facultad de Ciencias de la Empresa, consciente de la importancia que el 
conocimiento del inglés tiene para sus egresados, ofertará la posibilidad de realizar la 
titulación de Grado en Administración y Dirección de Empresas en un grupo en el que 
la docencia se realizará en formato bilingüe: inglés/español. El desarrollo del 
bilingüismo en los estudios que imparte nuestra Facultad está inspirado en las 
recomendaciones del Consejo de Europa sobre la necesidad de fomentar el 
plurilingüismo en los diferentes países de la Unión, en la necesidad de dominar las 
lenguas mayoritarias de la Unión Europea entre el alumnado universitario y en las 
necesidades profesionales y de especialización del alumnado de la titulación de Grado 
en Administración y Dirección de Empresas. El dominio de esta segunda lengua permite 
profundizar en las materias de estudio y es, cada vez más, una condición imprescindible 
para el acceso al empleo en niveles directivos, uno de los objetivos del Grado en 
Administración y Dirección de Empresas (ADE). Se enmarca, además, en los esfuerzos 
que se están realizando en la Región de Murcia en el ámbito de los Programas de 
Enseñanza Bilingüe. 
  
Cada curso académico la Facultad reservará un número de plazas de nuevo ingreso para 
estudiantes que deseen cursar la titulación en modo bilingüe. Los estudiantes admitidos 
en el Grado en Administración y Dirección de Empresas podrán solicitar la inclusión en 
el Grupo Bilingüe siempre que acrediten estar en posesión de un nivel de inglés B1 o 
equivalente. Los criterios de valoración y el orden de prelación en la adjudicación de 
plazas en el Grupo Bilingüe se corresponderán con los vigentes para la admisión en 
estudios universitarios de Grado en las Universidades Públicas del Distrito Único 
Universitario de la Región de Murcia. 
  
Se priorizará la utilización del inglés en la docencia de las asignaturas del Grupo Bilingüe 
pero sin eliminar completamente el uso del castellano. En todo caso, la Facultad 
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dispondrá de un apartado en su web en el que se podrá consultar el lenguaje de 
impartición de la docencia de cada una de las asignaturas del Grupo Bilingüe que se 
actualizará cada año para informar sobre el lenguaje de impartición para ese curso en 
particular. 
  
Se consignará en el apartado Observaciones del Suplemento Europeo al Título el texto 
“El alumno ha cursado el Grado en Administración y Dirección de Empresas en el Grupo 
Bilingüe con docencia tanto en castellano como en inglés”, a aquellos estudiantes que 
hayan superado la titulación en el Grupo Bilingüe, requisito que se considera cumplido 
al superar al menos el 80% de los créditos básicos y obligatorios, exceptuado el Trabajo 
Fin de Grado, dentro del Grupo Bilingüe.   


 
 


Competencias del título 
 


Las competencias, en términos generales, se entienden como el conjunto de 
habilidades y destrezas que los estudiantes deben adquirir a lo largo de la titulación. La 
adquisición de competencias por todos los graduados en Administración y Dirección de 
Empresas se asegura mediante el desarrollo de todas las competencias básicas, 
generales y transversales en al menos una asignatura básica u obligatoria del título. 
Como excepción, la competencia general CG9 se desarrolla en 8 asignaturas optativas 
de las que se deben realizar al menos 4, con lo que también se garantiza su adquisición 
por parte de los estudiantes. 
 
Siguiendo las recomendaciones que se incluyen en la Guía de apoyo de ANECA (2016), 
se ha tratado de que el número de competencias no sea muy elevado con el fin de que 
éstas puedan ser adquiridas por el estudiante. En el caso de las competencias 
transversales la Universidad Politécnica de Cartagena propuso un modelo que está 
compuesto por 7 competencias transversales que se ofrecerían de forma común en 
todos los títulos de la universidad. Este modelo tiene las siguientes características: 
 
• para cada competencia se establecen y definen 3 niveles sucesivos de desarrollo 
• las competencias y sus niveles deben distribuirse entre las asignaturas del título de 
forma coordinada, no arbitraria 
• cada asignatura solo tiene que hacerse cargo de un nivel de una competencia 
 
La tabla siguiente muestra las denominaciones y las descripciones de las 7 competencias 
transversales del título: 
 
 


Competencia Definición 


1. Comunicarse oralmente y por 


escrito de manera eficaz 


Capacidad para expresar y transmitir ideas y 


conocimientos del ámbito profesional y académico, 


oralmente y por escrito, con claridad y eficacia 
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2. Trabajar en equipo 


Capacidad de integrarse en un equipo, ya sea como un 


miembro más o realizando tareas de dirección, con 


sentido de responsabilidad individual y colectivo, con el 


objetivo de conseguir un resultado común o final 


3. Aprender de forma autónoma 


Capacidad del estudiante para planificar y ejecutar la 


actividad no presencial y construir significados con un 


enfoque profundo, tanto en modalidades de 


enseñanza-aprendizaje convencionales como no 


convencionales 


4. Utilizar con solvencia los 


recursos de información 


Capacidad para gestionar la información en el ámbito 


de su especialidad, organizarla y utilizarla eficazmente y 


de forma ética y legal para fines diversos y como base 


del aprendizaje autónomo y a lo largo de toda la vida. 


5. Aplicar a la práctica los 


conocimientos adquiridos 


Capacidad de buscar soluciones ante una situación, 


estableciendo un plan de actuación apropiado, 


mediante la gestión del conocimiento adquirido y de la 


información disponible 


6. Aplicar criterios éticos y de 


sostenibilidad en la toma de 


decisiones 


Capacidad para responder a los desafíos económicos, 


sociales y ambientales de la sociedad teniendo 


presente la dimensión moral en sus actuaciones 


profesionales de manera responsable y comprometida 


con las generaciones presentes y futuras 


7. Diseñar y emprender proyectos 


innovadores 


Capacidad de proponer y desarrollar ideas y soluciones 


que aporten valor añadido en procesos, productos o 


servicios 


 
 
 


En la tabla siguiente se presentan las definiciones de los tres niveles de cada una de las 
competencias transversales: 
 


 


 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 


1 


Expresarse oralmente y por 


escrito con corrección 


ortográfica y  gramatical en 


textos e intervenciones 


breves 


Estructurar correctamente 


documentos escritos e 


intervenciones orales  algo 


más largas, donde se refleje la 


asimilación de contenidos y la 


capacidad de  síntesis 


Realizar aportaciones orales y 


escritas de cierta envergadura 


académica conducentes a una 


actividad final, con fluidez y 


corrección lingüística, 


amenidad expositiva y 


persuasión comunicativa 
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2 


Comprender el sentido del 


trabajo en equipo, identificar 


roles, delimitar normas de 


funcionamiento, asignar 


tareas, concretar objetivos 


básicos y estrategias para 


lograrlos 


Planificar objetivos complejos 


y trabajar con eficacia 


Analizar la conveniencia del 


trabajo en equipo, formar 


equipos, resolver  problemas, 


valorar las aportaciones 


individuales y grupales y la 


efectividad del trabajo, 


coordinar presentación de 


resultados y crear liderazgos 


colectivos 


3 


Planificar una asignatura y 


todo un cuatrimestre, basado 


en la aritmética del ECTS y su 


conocimiento de las 


estrategias para desplegar sus 


capacidades de memorización 


y definición de conceptos 


Identificar y comprender la 


diferencia entre contenidos 


formales y contenidos 


materiales o experimentales y 


sus expresiones gráficas o 


simbólicas para su aplicación 


en un contexto de estudio 


autónomo desplegando su 


capacidad cognitiva 


 Generar modelos científicos o 


económicos para desarrollar 


su capacidad de transferir 


esquemas conceptuales a 


realidades distintas en el 


ámbito de su especialidad 


4 


Reconocer el valor de la 


información y utilizar los 


recursos de información 


básicos, realizar búsquedas 


simples e identificar los tipos 


documentales básicos. 


Identificar los recursos de 


información especializados y 


ejecutar búsquedas avanzadas, 


seleccionar la información con 


criterios de relevancia y 


calidad, y organizarla de forma 


adecuada. 


 Concretar sus necesidades de 


información, y seleccionar los 


recursos de información 


especializados para la 


realización de un trabajo 


académico concreto, utilizar y 


organizar la información y 


hacer un uso ético y legal de la 


misma. 


5 


Establecer objetivos 


concretos y adecuados a la 


situación que se le plantea; 


identificar y valorar la 


información necesaria para 


alcanzar esos objetivos 


Procesar adecuadamente la 


información disponible y 


elaborar un plan coherente 


para resolver la situación 


Integrar conocimientos, 


capacidades y recursos 


(materiales y humanos) para 


resolver la situación mediante 


un enfoque multidisciplinar 


6 


Identificar, desde un punto de 


vista económico, social y 


ambiental, qué retos sobre el 


desarrollo humano sostenible 


resultan prioritarios, con 


especial referencia a los 


propios del ejercicio 


profesional 


Interpretar y aplicar los 


procedimientos para generar 


una cultura ética en las 


organizaciones y su aplicación 


en el contexto del ejercicio 


profesional con la finalidad de 


contribuir al desarrollo 


humano sostenible 


Desarrollar e implantar la 


responsabilidad social 


corporativa, como 


instrumento desde donde 


emprender actividades 


organizativas que favorezcan 


el desarrollo humano 


sostenible 
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7 
Explicar qué es la innovación; 


explicar qué es el carácter 


emprendedor 


Analizar procesos, sistemas o 


servicios e identificar posibles 


mejoras 


Gestionar y planificar la 


innovación 


 
 
 


Finalmente, en el cuadro siguiente se ha resumido el mapa de competencias generales, 
básicas y transversales del plan de estudios, donde se debe tener en cuenta que las 
asignaturas de duración anual tienen en el nivel de su competencia transversa dos cifras 
separadas por un punto que indican el nivel que le corresponde desarrollar en el primer 
y segundo cuatrimestre respectivamente. 
 
Adquisición de competencias ligadas al desarrollo profesional 
 
Dado el carácter profesional del título de Grado en ADE, el proceso formativo definido 
garantiza la adquisición de competencias ligadas al desarrollo y la práctica profesional. 
Para ello, y dado que el título se incluye la materia Prácticas externas con carácter 
optativo, se deben tener en cuenta que el título contempla las siguientes actividades 
formativas, de marcado carácter práctico, que están encaminadas a la adquisición de 
las competencias profesionales, en cada una de las materias que las utilizan: 
 
a) Clases prácticas y de problemas (en aula tradicional, de informática, laboratorio, 


etc.). Con esta actividad formativa los alumnos llevarán a cabo aspectos prácticos 
ligados al ejercicio profesional, en cada una de las materias que las emplea. Se trata 
de la realización de prácticas de forma tutelada por los profesores, de manera que 
se tutoriza la adquisición de las competencias. 
 
Cuando además las prácticas se realicen en el aula de informática esta actividad 
formativa también permitirá que los alumnos practiquen la adquisición de destrezas 
informáticas en aplicaciones y programas específicos de utilización directa en el 
entorno profesional. 
 


b) Exposición de trabajos e informes. Esta actividad formativa está específicamente 
diseñada para que los alumnos expongan los trabajos, informes o estudios 
realizados dentro de la actividad formativa “Trabajo autónomo de los estudiantes 
(estudio, preparación de trabajos e informes, etc.)”, garantizando así un adecuado 
nivel de competencia profesional, suficiente como para ejercitar la profesión una 
vez alcanzado el título. 
 


c) Seminarios. La impartición por parte de expertos en al ámbito empresarial o 
económico de conferencias o charlas dentro de las distintas materias proporciona a 
los estudiantes una versión cercana y real del mundo profesional. 
 


d) Visitas y estancias externas (empresas). Esta actividad formativa, a través de la visita 
o estancia en empresas e instituciones, pone en contacto directo al alumno con la 
práctica profesional, y está contemplada en varias de las materias del título. 
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 BÁSICAS GENERALES TRANSVERSALES 


Asignatura CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CG8 CG9 CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CT6 CT7 


CONTABILIDAD FINANCIERA I         X X                     N1.1         


DIRECCION COMERCIAL I X                   X                   N1 


ECONOMIA DE LA EMPRESA       X         X       X   N1.1             


ESTADISTICA EMPRESARIAL I     X       X                     N1.1       


GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS         X       X               N1         


INTRODUCCION AL DERECHO PATRIMONIAL   X                   X             N1     


MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS     X             X                   N1   


MATEMATICAS PARA LA EMPRESA I X           X                 N1           


MICROECONOMIA       X   X             X   N1.2             


CONTABILIDAD FINANCIERA II   X                     X           N2     


DERECHO MERCANTIL       X               X     N2             


DIRECCION COMERCIAL II X                   X                   N2 


ECONOMIA ESPAÑOLA X         X                   N2           


ECONOMIA MUNDIAL         X X                     N2         


ESTADISTICA EMPRESARIAL II   X       X X                       N2     


FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA FINANCIERA     X                   X             N1.2   


INFORMATICA DE GESTION     X       X                     N2       


MACROECONOMIA         X X                     N2.3         


MATEMATICAS PARA LA EMPRESA II X           X                 N2           


CONTABILIDAD DE GESTION         X       X               N3.3         


DERECHO DEL TRABAJO     X                 X               N3   


DIRECCION COMERCIAL III X                   X                   N3 


DIRECCION ESTRATEGICA   X             X                   N3     


DIRECCION FINANCIERA X         X             X     N3           
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 BÁSICAS GENERALES TRANSVERSALES 


Asignatura CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CG8 CG9 CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CT6 CT7 


DIRECCION DE OPERACIONES       X                 X   N3             


ECONOMETRIA     X       X                     N3       


AMPLIACION DE INFORMATICA DE GESTION X           X                 N3           


COMPLEMENTOS DE INVERSION Y FINANCIACION     X             X                   N3   


CONSOLIDACION   X                     X           N3     


CONTABILIDAD DE SOCIEDADES   X       X             X           N3     


DECISIONES EMPRESARIALES Y MERCADOS         X X                     N3         


DERECHO PRIVADO DE LA EMPRESA       X               X     N3             


ECONOMIA MONETARIA Y BANCARIA     X     X                       N3       


ECONOMIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE     X           X                     N3   


GESTION DEL CIRCULANTE   X               X                 N3     


INVESTIGACION OPERATIVA  X          X                  N3          


ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS   X           X                     N3     


DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO   X                   X             N3     


CREACION PUBLICITARIA X                   X     X             N3 


DIRECCION DE PERSONAL   X             X         X         N3     


DIRECCION ESTRATEGICA DE OPERACIONES   X                     X X         N3     


DIRECCION FINANCIERA INTERNACIONAL     X     X               X       N3       


GESTION DEL CONOCIMIENTO   X             X         X         N3     


HEALTH ECONOMICS AND ECONOMICS OF THE HEALTH 
SERVICES 


      X   X               X N3             


TOPICS IN APPLIED ECONOMICS     X     X               X       N3       


INGLÉS ACADÉMICO Y PARA LOS NEGOCIOS       X                   X N3             


ANALISIS BURSATIL   X           X                     N3     
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 BÁSICAS GENERALES TRANSVERSALES 


Asignatura CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CG8 CG9 CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CT6 CT7 


ANALISIS DE LAS POLITICAS PUBLICAS       X   X   X             N3             


ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO   X           X                     N3     


CONTABILIDAD INFORMATIZADA   X                     X           N3     


DERECHO PUBLICO DE LA EMPRESA         X             X         N3         


DIRECCION DE VENTAS X                   X                   N3 


ESTRUCTURA Y GESTION DEL SECTOR AGROALIMENTARIO     X     X                       N3       


MARKETING INTERNACIONAL Y COMERCIO EXTERIOR X                   X                   N3 


SISTEMAS DE GESTION AVANZADA X               X                       N3 


PRACTICAS EN EMPRESAS   X             X       X           N3     


ECONOMÍA URBANA   X                     X           N3     


TRABAJO FIN DE GRADO X X X X X X X           X   N3   N3 N3 N3 N3 N3 
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5.1.2. Planificación y Gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 
 


A continuación se incluye un breve resumen de estos procedimientos: 
 
Movilidad de estudiantes de la UPCT a otras instituciones de educación superior no 
españolas 
 
El Servicio de Relaciones Internaciones (SRI) elabora el primer informe que se envía al 
SEPIE – Servicio Español Para la Internacionalización de la Educación. Este informe 
incluye la previsión del número de estudiantes de la UPCT que participarán en la nueva 
convocatoria del programa y la solicitud de financiación para las becas de estos 
estudiantes. Elaborado el informe, se envía al SEPIE que devuelve un convenio de 
financiación firmado. Una vez que los convenios bilaterales con otras instituciones de 
educación superior están actualizados y que se dispone del convenio de financiación 
del SEPIE, se elabora la convocatoria anual del programa europeo LLLP (programa de 
movilidad europeo) de la UPCT. 
 
Elaborada la convocatoria, el SRI difunde a los estudiantes información sobre la misma, 
mediante: jornadas informativas organizadas en los centros, folletos y carteles 
informativos distribuidos en los centros, entrevistas en medios de comunicación 
locales, listas de distribución de correo electrónico de los estudiantes de la UPCT y web 
del SRI. Al mismo tiempo, los estudiantes pueden solicitar información en las 
instalaciones del SRI o por teléfono. Los estudiantes también reciben directamente la 
información que les remite la universidad de destino por mail, una vez nominados por 
el SRI.  
 
Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes se elabora el listado de candidatos. 
Este listado se envía al Servicio de Idiomas (para que prepare las pruebas de idiomas) y 
al coordinador de Relaciones Internacionales del Centro. Baremadas las solicitudes, se 
elaboran dos listados provisionales: estudiantes seleccionados y suplentes, que se 
publican en los tablones de anuncios del SRI y de los distintos centros de la UPCT, 
indicando el plazo y la manera de presentar las reclamaciones que son resueltas por la 
Comisión de Relaciones Internacionales del Centro. Resueltas las reclamaciones por la 
Comisión, ésta elabora los listados definitivos y los envía al SRI que una vez que los 
recibe, los publica de nuevo en los tablones de anuncios del SRI y de los distintos centros 
de la UPCT. 
 
Seleccionados los candidatos, se elabora la documentación que requiere el programa y 
se distribuye. Parte de esa información se queda en el SRI, otra se envía al Centro de 
origen del estudiante y otra al Centro de destino. Ésta última tiene que ser devuelta por 
el Centro indicando que aceptan al estudiante. Enviada la documentación, el SRI 
prepara una jornada de información dirigida a todos los estudiantes que van a participar 
en la convocatoria para explicarles, de nuevo, el programa. Una vez que todos los 
estudiantes son aceptados en sus Centros de destino, el SRI los cita para mantener con 
ellos una entrevista individual. En esas entrevistas los Auxiliares les explican las 
particularidades del Centro y la ciudad de destino, así como sugerencias de otros 
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estudiantes que ya han estado allí y demás información que pueda facilitar su 
adaptación. 
 
El SRI también elabora Informes Iniciales que se envían al MECD (con referencia a los 
alumnos que han sido beneficiarios de una beca de carácter general el curso anterior y 
que tienen por ello una financiación extra de 100 €/mes) y a la CARM (Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia). 
 
Llegados a este punto el estudiante se desplaza a la cuidad de destino y el SRI espera 
recibir de él el certificado de llegada. Con respecto a los pagos que el estudiante recibe 
y que pueden llegar a ser un máximo de cuatro, se reparten de la siguiente manera: 
 


 Uno del SEPIE al justificar su llegada mediante envío del documento 
Confirmation of Arrival, que supone el 80% del montante que paga el SEPIE 
 


 Un segundo pago del SEPIE cuando el estudiante presenta su Certificate of 
Attendance con las fechas reales de estancia firmado por la universidad de 
destino, meses completos más días adicionales, en el que se ajusta el montante 
del dinero que falta (sobre el inicialmente previsto del 20%) y que realmente les 
corresponde, o el montante pendiente por devolver si ha estado menos tiempo 
del previsto inicialmente.  


 


 El pago de la subvención de la CARM, el 100%, que se hace efectivo también al 
final, calculado a tiempo real de estancia justificado. 


 


 Un pago del MECD adicional (a los becarios de beca general del curso anterior), 
que se efectúa también al 100% al final ajustado a fechas reales. 


 
Al finalizar la estancia, además de la documentación (original) requerida por la oficina 
del SRI, los estudiantes están obligados a cumplimentar on line los cuestionarios que les 
remite directamente la Comisión Europea, en modo de Informe Final del estudiante por 
un lado y de pruebas de nivel de cursos OLS de idioma (obligatorias ante de irse y al 
volver) por otro, y que condicionan la financiación de la beca Erasmus+. En caso de no 
cumplimentarlas en tiempo y forma tendrían que devolver el dinero pagado) 
Posteriormente y con su Transcript of Records (documento original de la Universidad 
de destino, con detalle de asignaturas cursadas, nombre, código de la asignatura, ECTS 
y nota final de cada asignatura) se aplica el procedimiento de reconocimiento de 
créditos (normativa de la UPCT en el marco del programa de movilidad europeo LLLP. 
 
En el mes de marzo el SRI elabora un informe provisional sobre la movilidad real que se 
ha producido hasta ese momento y la prevista hasta finales de curso (número de 
estudiantes, tiempo de la estancia de cada uno de ellos, ...). Este informe se envía a la 
SEPIE. En cuanto a los Informes Finales, el SRI reporta a todos los organismos que han 
sido fuentes de financiación: SEPIE, MECD y CARM. Los Informes Finales a MECD y CARM 
se remiten anualmente en diciembre antes de terminar el ejercicio económico. El 
informe para el SEPIE en el mes de junio del siguiente curso académico, porque los 
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proyectos tienen duración de 24 meses. Estos Informes Finales, al igual que todas las 
comunicaciones con el SEPIE y con el MECD se hacen por sede electrónica, y con 
certificación digital. 
 
Movilidad de estudiantes de otras instituciones de educación superior no españolas a 
la UPCT 
 
Al inicio de cada convocatoria el SRI envía información sobre la UPCT y Cartagena, a 
todas las universidades con las que existen acuerdos bilaterales. El SRI de la UPCT recibe 
las solicitudes de los Centros de origen de los estudiantes, analiza la documentación 
presentada y la envía al Coordinador del acuerdo bilateral del Centro. Éste la analiza e 
indica al SRI si es posible aceptar al estudiante (la aceptación se vincula a la posibilidad 
de que el estudiante realice la actividad docente que quiere). 
 
Con la aceptación del estudiante, el SRI se dirige al Centro de origen y al estudiante a 
quien informan de algunos detalles que facilitarán su estancia. Cuando el SRI recibe al 
estudiante vuelve a darle información, le ponen en contacto con su padrino y tramitan 
su certificado de llegada. 
 
Además de la atención individual, el SRI organiza una jornada de bienvenida común a 
todos ellos en la que los responsables de los servicios de la UPCT informan sobre las 
actividades y explican los procedimientos a seguir para hacer uso de ellos (carné de 
transeúnte, uso de las instalaciones deportivas, carné de biblioteca, etc.). 
Para cerrar la estancia del estudiante, el SRI envía a la Universidad de origen el 
expediente académico. 
 
Como casos especiales dentro de la movilidad a otras instituciones de educación 
superior no españolas, hay que destacar la movilidad de estudiantes de otras 
instituciones de educación superior en Latinoamérica a la UPCT, la Movilidad de 
estudiantes de la UPCT a otras instituciones de educación superior en Latinoamérica y 
la Movilidad de estudiantes de la UPCT a otras instituciones de educación superior en 
Latinoamérica a través del programa Santander.  
 
Movilidad de estudiantes de la UPCT a otras instituciones de educación superior en 
Latinoamérica 
 
Al calor de los convenios antes mencionados, los estudiantes de la UPCT que deseen 
pueden también realizar una movilidad en Latinoamérica. En este sentido, estos 
convenios son bidireccionales. Lo que ocurre es que los estudiantes no disfrutarían de 
una beca que apoye su estancia allí, aunque sí que podrían cursar asignaturas en la 
Universidad de destino, plasmadas en un documento que recoja su programa de 
estudios, pagando la matrícula en la UPCT. En la práctica, al no contemplar ayuda para 
los gastos de desplazamiento y/o manutención, ningún estudiante de la FCE se ha 
acogido en los últimos años a esta movilidad. Las movilidades de estudiantes a 
Latinoamérica se producen a través del programa de becas Santander (explicada 
posteriormente en este documento). 
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Se adjunta el listado de Universidades de Latinoamérica con el que actualmente tiene 
convenio la UPCT: 
 


País Universidad  


ARGENTINA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CÓRDOBA 


ARGENTINA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS 


ARGENTINA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 


ARGENTINA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 


ARGENTINA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL 


ARGENTINA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR 


BRASIL UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS (BRASIL) 


BRASIL UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA 


BRASIL UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA 


BRASIL UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA FILHO" 


BRASIL UNIVERSIDAD FEDERAL DE SAO CARLOS 


CHILE UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 


CHILE UNIVERSIDAD DE CHILE 


CHILE UNIVERSIDAD MAYOR 


CHILE UNIVERSIDAD TÉCNICA FEDERICO SANTA MARÍA 


CHILE UNIVERSIDAD CHILECITO 


CHILE UNIVERSIDAD CATÓLICA DE MAULE 


CHILE UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL NORTE 


CHILE UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALPARAISO 


COLOMBIA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL CARIBE 


COLOMBIA UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO 


COLOMBIA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 


COLOMBIA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 


COLOMBIA UNIVERSIDAD DEL VALLE 


COLOMBIA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 


COLOMBIA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 


COLOMBIA FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE BOGOTÁ JORGE TADEO LOZANO 


COLOMBIA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA 


COLOMBIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA 


COSTA RICA INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA 


CUBA UNIVERSIDAD DE ORIENTE 


CUBA UNIVERSIDAD AGRARIA DE LA HABANA 


ECUADOR ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL DE ECUADOR 


ECUADOR UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK 


MÉXICO UNIVERSIDAD  NACIONAL AUTONOMA DEL MEXICO 


MÉXICO UNIVERSIDAD ANÁHUAC MÉXICO NORTE 
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MÉXICO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA AGRARIA ANTONIO NARRO 


MÉXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA 


MÉXICO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ 


MÉXICO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE YUCATÁN 


MÉXICO UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 


MÉXICO UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULANCINGO 


MÉXICO UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE PUEBLA  


MÉXICO UNIVERSIDAD LA SALLE LAGUNA 


MÉXICO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE AGUASCALIENTES 


MÉXICO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE QUERÉTARO 


MÉXICO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHAPINGO 


MÉXICO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA 


MÉXICO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITANA 


MÉXICO UNIVERSIDAD DE LA CALIFORNIAS INTERNACIONAL 


NICARAGUA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE NICARAGUA 


PERÚ UNIVERSIDAD CATÓLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO 


PERÚ UNIVERSIDAD RICARDO PALMA 


PERÚ UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA 


PERÚ UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO 


MÉXICO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA 


MÉXICO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITANA 


MÉXICO UNIVERSIDAD DE LA CALIFORNIAS INTERNACIONAL 


NICARAGUA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE NICARAGUA 


PERÚ UNIVERSIDAD CATÓLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO 


PERÚ UNIVERSIDAD RICARDO PALMA 


PERÚ UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA 


PERÚ UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO 


 
 


Movilidad de estudiantes de la UPCT a otras instituciones de educación superior en 
Latinoamérica a través del programa Santander 
 
La movilidad se realiza a través del programa de Becas Santander para movilidad en 
Latinoamérica. El procedimiento es el siguiente:  
 
Se publica la convocatoria del Programa de Becas Iberoamérica para estudiantes de 
Grado. La convocatoria Santander Universidades se abre a principios del año corriente 
para el curso siguiente. En la convocatoria hay un listado de universidades que 
participan en el programa. Una vez que el alumno obtiene la beca, la Universidad se 
pone en contacto con las universidades elegidas por el estudiante para tramitar la 
aceptación de los estudiantes. Se les solicita la documentación que necesitan recibir y 
los plazos para ello. Durante el proceso de preparación de la documentación, el alumno 
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debe acordar un programa de estudios en la universidad de destino con el coordinador 
académico o responsable de relaciones internacionales de su Centro en la UPCT. A la 
finalización de su estancia, el alumno debe presentar un informe sobre su estancia, y 
las universidades de destino envían los certificados académicos con las calificaciones, 
que servirán para convalidar las asignaturas aprobadas en destino. 
 
Movilidad de estudiantes de la UPCT a otras instituciones de educación superior 
españolas 
 
En la UPCT estas movilidades las gestiona el Vicerrectorado de Estudiantes, Extensión 
Universitaria y Deportes. Se gestionan a través del programa del Sistema de Intercambio 
entre Centros Universitarios (SICUE). Entre noviembre y diciembre de cada curso 
académico se firman los convenios por titulaciones, por un determinado número de 
plazas y periodos. Durante la segunda quincena de enero se remiten los convenios a la 
CRUE que publica en su página web la relación de plazas ofrecidas por las Universidades 
españolas. 
 
En el mes de febrero se abre el plazo nacional de solicitud de movilidad en las 
Universidades de origen. Antes del 20 de marzo se resuelven las solicitudes. Las plazas 
se adjudican en función de la puntuación total obtenida. No se podrán dar más plazas 
que las aceptadas en los convenios. Adjudicadas las plazas se hacen públicos los 
resultados a los interesados y se comunica el plazo para posibles reclamaciones. 
Recibidas y resueltas las reclamaciones se publica la lista definitiva y se comunica el 
plazo para renunciar al intercambio. 
 
Antes del 15 septiembre el estudiante y el Coordinador del acuerdo bilateral 
cumplimentan el acuerdo académico y durante la segunda quincena el estudiante lleva 
a cabo su matrícula como estudiante de intercambio en su Centro de origen. Se remiten 
los nombres de los estudiantes que van a realizar intercambio a las universidades de 
destino y, una vez que éstos se incorporen, las universidades de destino lo comunicarán 
a las universidades de origen. 
 
Transcurrida la estancia, los Centros remiten las calificaciones en cada una de las 
convocatorias a las que tenga derecho el estudiante en la Universidad de destino en el 
modelo de Acta establecido. Finalizado el intercambio el estudiante presenta un 
informe de la actividad desarrollada. En el caso de intercambio con Beca Séneca se 
efectúan los controles académicos que el MEC determina. 
 
Movilidad de estudiantes de otras instituciones de educación superior españolas a la 
UPCT 
 
Se reciben de la Universidad de origen los nombres de los estudiantes que van a realizar 
intercambio. Conocidos los nombres de los estudiantes se entra en contacto con ellos y 
se les proporciona información sobre la Universidad y la ciudad. Una vez que los 
estudiantes llegan a la UPCT, se remiten a sus universidades de origen sus nombres y se 
les proporciona la información y el asesoramiento que requieren. 
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Acabada la estancia, se remiten sus calificaciones a la Universidad de origen en el 
modelo de acta establecido. 
 
 


Universidad de 


Destino 


Nombre Titulación Origen, 


UPCT. 


Nombre Titulación 


destino 
Nº Plazas Duración* 


CÁDIZ GRADO ADMINISTRACIÓN Y 


DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


GRADO 


ADMINISTRACIÓN Y 


DIRECCIÓN DE 


EMPRESAS 


2 9 


CÁDIZ (JEREZ) GRADO ADMINISTRACIÓN Y 


DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


GRADO 


ADMINISTRACIÓN Y 


DIRECCIÓN DE 


EMPRESAS 


2 9 


CÓRDOBA GRADO ADMINISTRACIÓN Y 


DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


GRADO 


ADMINISTRACIÓN Y 


DIRECCIÓN DE 


EMPRESAS 


2 9 


LAS PALMAS DE 


GRAN CANARIA 


GRADO ADMINISTRACIÓN Y 


DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


GRADO 


ADMINISTRACIÓN Y 


DIRECCIÓN DE 


EMPRESAS 


2 9 


MÁLAGA GRADO ADMINISTRACIÓN Y 


DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


GRADO 


ADMINISTRACIÓN Y 


DIRECCIÓN DE 


EMPRESAS 


2 9 


OVIEDO GRADO ADMINISTRACIÓN Y 


DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


GRADO 


ADMINISTRACIÓN Y 


DIRECCIÓN DE 


EMPRESAS 


2 9 


POLITÉCNICA 


DE VALENCIA 


GRADO ADMINISTRACIÓN Y 


DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


GRADO 


ADMINISTRACIÓN Y 


DIRECCIÓN DE 


EMPRESAS 


1 9 
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5.1.2.1. Programa propio de acciones de movilidad de la Facultad de Ciencias de la 
Empresa 
 


1. Modalidades 
La Facultad de Ciencias de la Empresa participa en los siguientes programas de 
intercambio para sus alumnos y profesorado que tengan relación con el título 
de Grado: 
 


a. Erasmus+ 
Programa de ayudas financieras que permite a los alumnos, que hayan 
finalizado al menos el 60% de los créditos del primer año de carrera y 
que estén matriculados, al menos, en el segundo año de carrera, realizar 
un período de estudios en otro estado miembro de la Unión Europea o 
en cualquier otro país participante, y recibir un reconocimiento pleno de 
dichos estudios en la Universidad de origen. 
 


b. Programa de intercambio nacional (SICUE) 
Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte 
de sus estudios en una universidad distinta a la suya, las Universidades 
españolas que integran  la  CRUE  han  establecido  un  programa  de  
movilidad  de  estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre 
Centros Universitarios (SICUE). Los estudiantes pueden solicitar la 
movilidad en función de las plazas ofrecidas por su Universidad de 
origen. La Universidad Politécnica de Cartagena ha firmado convenios 
con otras universidades para el intercambio de estudiantes. 
 
El Programa SICUE es apoyado financieramente por las becas del 
Programa español de ayudas para la movilidad de estudiantes “Séneca” 
del Ministerio de Educación y Ciencia. 


 
 


2. Criterios de reconocimiento académico 
Actualmente, el reconocimiento académico de los estudios durante una estancia 
Erasmus+ en otra Universidad se hace de dos maneras en función de la 
naturaleza de la asignatura a reconocer: 
 
a)   Reconocimiento de las asignaturas cursadas como equivalentes a asignaturas 
básicas u obligatorias del plan de estudios. 
 
b)   Reconocimiento de las asignaturas cursadas como optativas. 
 
Con la información disponible el alumno y el profesor coordinador del acuerdo 
bilateral Erasmus + deben preparar una “Acuerdo Académico o Learning 
Agreement”, según los casos antes definidos: 
 


a. Reconocimiento de asignaturas concretas de carácter no optativo del 
plan de estudios de la UPCT 
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En este caso, el alumno, con la asistencia del coordinador 
correspondiente, debe solicitar un Documento de Reconocimiento 
Académico para cada asignatura cuyo reconocimiento se desea al 
departamento de la UPCT que la imparta. Para ello debe adjuntar los 
programas de las asignaturas y cuanta información permita el 
conocimiento lo más completo posible del contenido de la asignatura en 
la Universidad de destino. Si se obtuvo el visto bueno, tras la estancia y 
la presentación del certificado oficial de haber aprobado la materia se 
trasladará la calificación a la asignatura de la que se derivó el informe 
favorable de equivalencia. Una vez que una asignatura obligatoria ha 
sido reconocida para un curso, es automáticamente reconocida para 
cursos posteriores, siempre que no cambie ni el nombre, ni el código de 
la asignatura ni su número de ECTS (según normativa de la UPCT). 
 


b. Reconocimiento de las asignaturas cursadas como bloques de créditos 
de asignaturas optativas 
No se busca la equivalencia “asignatura destino - asignatura origen”, sino 
que con esta opción se pretende ampliar la oferta de asignaturas 
optativas, incluyendo otras materias relevantes para la formación del 
alumno, que se impartan en las universidades socias. En este caso, el 
alumno deberá obtener la aprobación por parte del 
Vicedecano/coordinador del destino correspondiente, antes de la 
partida (siempre que se trate de asignaturas con competencias 
relativamente próximas y relacionadas con su titulación). Una vez 
finalizado el periodo de estudios, la suma de los créditos de las 
asignaturas superadas en destino será reconocida automáticamente por 
bloques de créditos de asignaturas optativas, sin ningún otro 
procedimiento de aprobación por parte del centro. Dado que el grado 
tiene asignaturas optativas en varios cuatrimestres, será el estudiante el 
que decida el reparto de la suma total de créditos por cuatrimestres. 


 
 


Baremo adjudicación Becas Erasmus + 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el vicedecano de 
Relaciones Internacionales del Centro procederá a baremar los 
expedientes académicos de los solicitantes y sus conocimientos 
lingüísticos, según los criterios establecidos a continuación. 
 
La resolución provisional de estudiantes seleccionados y suplentes se 
hará pública en el Centro y en el Servicio de Relaciones Internacionales.  
Contra dicha resolución cabe presentar reclamación en la Dirección del 
Centro, dentro del plazo de 7 días naturales a contar desde su fecha de 
publicación. Transcurrido dicho plazo y resueltas las posibles 
reclamaciones, se publicará la resolución de adjudicación definitiva. 
 
Los criterios son: 
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i. Superar la prueba establecida por el Servicio de Idiomas de la 
UPCT y adecuada al idioma/s necesario/s para cursar los estudios 
en la universidad de destino. 
 


ii. Para los alumnos que cumplan el requisito anterior, el expediente 
académico se valorará aplicando la siguiente fórmula: 


 


(Nota media del Expediente + Puntos Idioma + Punto Programa 
Padrino)*Factor créditos superados*Factor Grupo Bilingüe  
 
Los puntos por idioma serán: 
 
0,75 por B1 
1,5 por B2 
1,75 por C1 
2 por C2 
 
El punto del Programa Padrino será de 1 si el estudiante ha 
participado en este programa, según acreditación del SRI.  
 
El Factor créditos superados intenta dar prioridad a los alumnos 
con mayor número de créditos superados (según normativa 
interna del Centro aprobada en Junta de Facultad) y será: 
 
1 si el estudiante no ha superado 110 ECTS 
1,15 si ha superado 90 ECTS 
1,3 si ha superado 110 ECTS 
 
El Factor Grupo Bilingüe es de 1,25 si el alumno pertenece el 
grupo Bilingüe (según normativa interna del Centro aprobada en 
Junta de Facultad). 


 


iii. Para expedientes con puntuaciones iguales tendrá prioridad el 
alumno al que le falten menos créditos para concluir sus estudios. 


 
3. Acciones de fomento de la movilidad 


 
Semana Erasmus+ 
La “Semana del estudiante Erasmus+” que se organiza en la Facultad de Ciencias 
de la Empresa tiene como misión dar a conocer a los estudiantes y profesores el 
programa Erasmus que, auspiciado por la Comisión Europea, persigue la 
movilidad de alumnos y docentes entre universidades de la Unión Europea y 
otros países asociados, como medio de difusión y promoción del intercambio de 
conocimientos, cultura, formación, idiomas y experiencias. 
 
Las actividades de la semana son fundamentalmente informativas, usualmente 
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a través de un stand donde se ofrece información a los estudiantes sobre las 
diferentes universidades de destino, y en la que también participan los Erasmus+ 
visitantes. De igual modo, se organizan charlas informativas a cargo del servicio 
de relaciones internacionales de la Universidad. 
 
Comisión Erasmus 
La FCE tiene una Comisión de Internacional (Erasmus), que se encarga de 
redactar reglas internas, que luego se aprueban en Junta General. Como por 
ejemplo que máximo y qué mínimo de ECTS se pueden llevar los estudiantes de 
la UPCT cuando se acogen al programa Erasmus+.  


 


Coordinadores Erasmus+ 
Los coordinadores son profesores voluntarios para tutorizar a los alumnos 
incoming y outgoing de la Facultad, a los que se adjudican destino/s con los que 
la FCE tiene convenio. Su tarea principal es la de comprobar los learning 
agreements antes de darles el visto bueno, ayudar a los estudiantes con los 
problemas que puedan surgir durante su estancia y mediar cuando exista algún 
conflicto. Para reconocer su labor se les concede una reducción de 0,1 créditos 
por estudiante tutorizado.  


 


Reducciones de créditos 
Además de los coordinadores, la Facultad concede reducciones de créditos a las 
personas que hayan contribuido al fomento de las relaciones internacionales de 
los centros.  En concreto tienen reducciones las siguientes actividades: 
 


 Posibilitar un acuerdo Erasmus de movilidad de profesores o de 
estudiantes, en el que la Facultad tenga especial interés: 1 crédito. 
 


 Promover un título oficial de doble titulación o un certificado de título 
conjunto entre la UPCT y otra universidad: 2 créditos. 


 


 Fomento internacionalización en la investigación: invitación a profesores 
extranjeros a dar charlas, seminarios, etc.: 1 crédito. 


 


 Promover Congresos Internacionales en la Facultad: 1 crédito para cada 
miembro del comité organizador. 


. 


Ayudas adicionales  
Adicionalmente en la Facultad se oferta una convocatoria por curso académico 
en la que se concede una dotación económica para ayuda al desplazamiento 
dentro de los programas de intercambio y cuyo criterio principal es la nota del 
expediente académico.  
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4. Universidades de intercambio Erasmus (listado de destinos) 
 


 
País Universidad                 Enlace 


RUMANIA   


ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI - 


RO BUCURES 04 


ACADEMIA DE STUDDII 


ECONOMICE DIN BUCARESTI 


FRANCIA   ALBI - F ALBI 05   


ALBI- CENTRE UNIVERSITAIRE 


JEAN-FRANCOIS CHAMPOLLION 


RUMANIA   


ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI - RO IASI 


02   


ALEXANDRU IOAN CUZA 


UNIVERSITY OF IASI 


POLONIA   BIALYSTOK TECHNICAL UNIVERSITY -L BIALYST 01   


BIALYSTOK TECHNICAL 


UNIVERSITY 


ESLOVAQUIA   


COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA - SK BRATISL 


02   


COMENIUS UNIVERSITY IN 


BRATISLAVA - SK BRATISL 02   


POLONIA   CRACOW UNIVERSITY OF ECONOMICS -L KRAKOW04   


CRACOW UNIVERSITY OF 


ECONOMICS 


ALEMANIA   DHBW MANNHEIM - MANNHEI 08   


DHBW MANNHEIM - D 


MANNHEIM 


FRANCIA   


ECOLE DE GESTION ET DE COMMERCE DE SAVOIE - F 


LE- BOUR 01   


ECOLE DE GESTION ET DE 


COMMERCE DE SAVOIE 


FRANCIA   ESC MONTPELLIER OF MONTPEL 13   ESC MONTPELLIER 


ALEMANIA   FACCHOCHSCHULE OSNABRÜK - OSNABRU 02   FACCHOCHSCHULE OSNABRÜCK 


ALEMANIA   FACHHOCHSCHULE FLENSBURG - FLENSBU 02   FACHHOCHSCHULE FLENSBURG 


AUSTRIA   FACHHOCHSCHULE ST. POLTEN - A ST-OLT 03   FACCHOCHSCHULE ST.POLTEN 


TURQUIA GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI - TR TOKAT 01 GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 


ESLOVENIA   


FACULTY OF ORGANISATION STUDIES IN NOVO 


MESTO - SI NOVO- ME 10   


FACULTY OF ORGANISATION 


STUDIES IN NOVO MESTO 


MACEDONIA   GOCE DELCEV UNIVERSITY - MK STIP01   GOCE DELCEV UNIVERSITY 


FRANCIA   GROUPE ESC CHAMBERY - F CHAMBER 07   


GROUPE ESC CHAMBÉRY 


SAVOIE 


BELGICA   HAUTE ECOLE EPHEC - B BRUXEL 82   HAUTE ECOLE EPHEC 
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http://www.ase.ro/

http://www.ase.ro/

https://www.univ-jfc.fr/campus/albi

https://www.univ-jfc.fr/campus/albi

http://www.uaic.ro/

http://www.uaic.ro/

http://pb.edu.pl/en/

http://pb.edu.pl/en/

http://uniba.sk/

http://uniba.sk/

http://uek.krakow.pl/en

http://uek.krakow.pl/en

http://www.dhbw-mannheim.de/

http://www.dhbw-mannheim.de/

http://www.cci.fr/web/jeunes/formations/fiche-etablissement?id=63d683b8-03d0-4c1d-9e07-d74c5639947b

http://www.cci.fr/web/jeunes/formations/fiche-etablissement?id=63d683b8-03d0-4c1d-9e07-d74c5639947b

http://www.esc-supdeco-montpellier.com/

http://www.fh-osnabrueck.de/english.html

http://fh-flensburg.de/fhfl/index.php

http://www.fhstp.ac.at/

http://www.gop.edu.tr/

http://www.fos.unm.si/en/international-relations/cooperation-and-student-exchange/

http://www.fos.unm.si/en/international-relations/cooperation-and-student-exchange/

http://www.ugd.edu.mk/index.php/en/

http://www.campusfrance.org/es/recurso/groupe-esc-chamb%25C3%25A9ry-savoie

http://www.campusfrance.org/es/recurso/groupe-esc-chamb%25C3%25A9ry-savoie

http://www.ephec.be/
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FRANCIA 


HAUTE ECOLE PROVINCIALE DE CONDORCET-


HAINAUT - B MONS 23 


HAUTE ECOLE PROVINCIALE DE 


CONDORCET-HAINAUT 


ALEMANIA   


HOCHSCHULE FULDA - UNIVERSITY OF APPLIED 


SCIENCES - FULDA 01   


HOCHSCHULE FULDA - 


UNIVERSITY OF APPLIED 


SCIENCES 


ALEMANIA   HOCHSCHULE RHEIN- WAAL - KLEVE01   HOCHSCHULE RHEIN-WAAL 


PORTUGAL   


INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM - SANTARE 


01   


INSTITUTO POLITÉCNICO DE 


SANTAREM 


PORTUGAL   


IPL - I.S. DE CONTABILIDADE E ADMINISTRAÇAO DE 


LISBOA - LISBOA 05   


IPL I.S. DE CONTABILIDADE E 


ADMINISTRACAO DE LISBOA  


POLONIA   JAROSLAW -L JAROSLA 02   JAROSLAW 


LITUANIA   


KAUNAS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY - LT KAUNAS 


02   


KAUNAS UNIVERSITY OF 


TECHNOLOGY 


POLONIA   LEON KOZMINSKI -L WARSZAW 21   LEON KOZMINSKI 


POLONIA   


LOWER SILESIAN COLLEGE OF PUBLIC SERVICES 


(ASESOR) -L WROCLAW 14   


LOWER SILESIAN COLLEGE OF 


PUBLIC SERVICES ASESOR 


REPUBLICA 


CHECA   MASARYK UNIVERSITY - CZ BRNO 05   MASARYK UNIVERSITY 


NORUEGA   


NORWEGIAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND 


TECHNOLOGY - N TRONDHE 01   


NORWEGIAN UNIVERSITY OF 


SCIENCE AND TECHNOLOGY  


NORUEGA   OSTFOLD UNIVERSITY - N HALDEN 02   OSTFOLD UNIVERSITY 


POLONIA   POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA -L CZESTOC 01   


POLITECHNIKA 


CZESTOCHOWSKA 


POLONIA   


POLITECHNIKA OPOLSKA (Opole University of 


Technology) -L OPOLE 02   


POLITECHNIKA OPOLSKA (Opole 


University of Technology) 


LETONIA   RIGA TECHNICAL UNIVERSITY - LV RIGA 02   RIGA TECHNICAL UNIVERSITY 


REPUBLICA 


CHECA   SILESIAN UNIVERSITY IN OPAVA - CZ OPAVA 01   SILESIAN UNIVERSTY IN OPAVA 


ESLOVAQUIA   


SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA - SK 


NITRA 02   


SLOVAK UNIVERSITY OF 


AGRICULTURE IN NITRA 


HUNGRIA   SZECHENYI ISTVAN UNIVERSITY - HU GYOR 01   SZECHENYI ISTVAN UNIVERSITY  
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http://www.condorcet.be/

http://www.condorcet.be/

http://www.fh-fulda.de/

http://www.fh-fulda.de/

http://www.fh-fulda.de/

http://www.hochschule-rhein-waal.de/

http://www.ipsantarem.pt/

http://www.ipsantarem.pt/

http://www.iscal.ipl.pt/

http://www.iscal.ipl.pt/

http://www.jaroslaw.pl/

http://en.ktu.lt/

http://en.ktu.lt/

http://www.kozminski.edu.pl/

http://iecon.com/university/detail/11669/

http://iecon.com/university/detail/11669/

http://www.muni.cz/

http://www.ntnu.edu/

http://www.ntnu.edu/

http://www.hiof.no/english

http://www.pcz.pl/

http://www.pcz.pl/

http://www.po.opole.pl/index2.php?mod=start

http://www.po.opole.pl/index2.php?mod=start

http://www.rtu.lv/en/

http://www.slu.cz/slu/cz/

http://www.uniag.sk/en/

http://www.uniag.sk/en/

http://uni.sze.hu/en_GB/home
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ESLOVAQUIA   TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH - SK KOSICE 03   


TECHNICKA UNIVERZITA V 


KOSICIACH 


FRANCIA   TELECOM ECOLE DE MANAGEMENT OF EVRY 12   


TÉLÉCOM ECOLE DE 


MANAGEMENT 


PORTUGAL   UNIVERSIDADE DO ALGARVE - P FARO 02 UNIVERSIDADE DO ALGARVE  


PORTUGAL   UNIVERSIDADE DOS AÇORES - ACORES 01   UNIVERSIDADE DOS AÇORES  


PORTUGAL   UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA   


PORTUGAL   UNIVERSIDADES ABERTA - LISBOA 43   


UNIVERSIDADES ABERTA - 


LISBOA 


ITALIA   UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA - I FOGGIA 03   


UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 


FOGGIA 


ITALIA   UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA - I VERONA 01   


UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI 


VERONA 


ITALIA   UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE - I ROMA 16   


UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA 


TRE 


ALEMANIA   UNIVERSITÄT BREMEN - BREMEN 01   UNIVERSITÄT BREMEN 


RUMANIA   


UNIVERSITATEA OVIDIUS CONSTANTA - RO CONSTAN 


02   


UNIVERSITATEA OVIDIUS 


CONSTANTA 


FRANCIA UNIVERSITÈ  DE VALENCIENNES   


FRANCIA   


UNIVERSITE BLAISE PASCAL CLERMONT II - F 


CLERMON 02   


UNIVERSITÉ BLAISE PASCAL 


CLERMONT 


FRANCIA   UNIVERSITÉ CLAUDE BERNARD - LYON 1 - F LYON01   UNIVERSITÉ CLAUDE BERNARD 


FRANCIA 


UNIVERSITÉ DE CAEN BASSE - NORMANDIE - IUT 


CHERBOURG - F CAEN 01 


UNIVERSITÉ DE CAEN BASSE- 


NORMANDIE 


FRANCIA   


UNIVERSITE DE CAEN BASSE - NORMANDIE - F CAEN 


01   


UNIVERSITÉ DE CAEN BASSE-


NORMANIDIE-IUT CHERBOURG 


FRANCIA   UNIVERSITÉ DE ROUEN - FR ROUEN01   UNIVERSITÉ DE ROUEN 


FRANCIA   UNIVERSITE D'ORLEANS OF ORLEANS 01   


UNIVERSITÉ D'ORLEANS OF 


ORLEANS 


FRANCIA   


UNIVERSITE JEAN MONNET - SAINT- ETIENNE - F 


STETIE 01   


UNIVERSITÉ JEAN MONNET-


SAINT ETIENNE 
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http://www.tuke.sk/

http://www.tuke.sk/

http://www.telecom-em.eu/

http://www.telecom-em.eu/

http://www.ualg.pt/

http://www.gri.uac.pt/?sf_culture=en

http://www.uab.pt/web/guest/home

http://www.uab.pt/web/guest/home

http://www.unifg.it/

http://www.unifg.it/

http://www.univr.it/

http://www.univr.it/

http://www.uniroma3.it/

http://www.uniroma3.it/

http://www.uni-bremen.de/

http://www.univ-ovidius.ro/

http://www.univ-ovidius.ro/

http://www.univ-bpclermont.fr/

http://www.univ-bpclermont.fr/

http://www.univ-lyon1.fr/

http://www.unicaen.fr/

http://www.unicaen.fr/

http://iutcherbourgmanche.unicaen.fr/

http://iutcherbourgmanche.unicaen.fr/

http://www.univ-rouen.fr/

http://www.univ-orleans.f/

http://www.univ-orleans.f/

http://fac-droit.univ-st-etienne.fr/

http://fac-droit.univ-st-etienne.fr/
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FRANCIA   UNIVERSITE PARIS DESCARTES - F PARIS 005   UNIVERSITÉ PARIS DESCARTES 


ALEMANIA   


UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES EMDEN/LEER - 


EMDEN 02   


UNIVERSITY OF APPLIED 


SCIENCES EMNDEN/LEER 


ESLOVENIA   UNIVERSITY OF MARIBOR - SI MARIBOR 01   UNIVERSITY OF MARIBOR 


GRECIA   UNIVERSITY OF PATRAS - G PATRA- 01   UNIVERSITY OF PATRAS 


FRANCIA   


UNIVERSITY OF REUNION ISLAND (IUT SAINT PIERRE) - 


F ST DENI 01   


UNIVERSITY OF REUNION 


ISLAND 


POLONIA   UNIVERSITY OF WARSAW -L WARSZAW 01   UNIVERSITY OF WARSAW 


CROACIA   UNIVERSITY OF ZAGREB - HR ZAGREB 01   UNIVERSITY OF ZAGREB 


 
 
 


5. Convenios bilaterales internacionales 
Conscientes de la importancia de internacionalizar el centro y ofrecer a nuestros 
alumnos una formación competitiva en un mercado europeo se está en proceso 
de negociaciones con universidades europeas para establecer acuerdos de 
doble titulación. En la actualidad hay dos convenios de doble titulación: 
 


 Convenio de Cooperación con la Universidad de Varsovia 
A través de este convenio, los estudiantes de GADE de la FCE de la UPCT 
(que se matricularán en cuarto curso, teniendo los tres primeros cursos 
superados y que deberán acreditar un nivel de inglés B2)  cursarán 60 
ECTS del primer año de cualquiera de los distintos programas de Máster 
en inglés ofrecidos en la Faculty of Economic Sciences de la Universidad 
de Varsovia (WNE-UW). Los alumnos de la UPCT conseguirán obtener el 
título de GADE por la UPCT y tendrán además superados los 60 ECTS del 
primer año del máster, que serán excluidos de la lista de materias 
obligatorias para completar el susodicho máster. Por otro lado, al realizar 
el cuarto año en GADE en la UPCT, los alumnos de Varsovia conseguirán 
la doble titulación al realizar los 60 ECTS del cuarto año de GADE. Deben 
estar matriculados en el primer año de Master y acreditar nivel B2 de 
inglés y español. 
 
Enlace a la Faculty of Economic Sciences de la Universidad de Varsovia 
(WNE-UW):  http://www.wne.uw.edu.pl/index.php/en/  
 
Enlace al convenio en pdf: 
http://www.fce.upct.es/documentos/relaciones%20internacionales/co
nvenio%20varsovia.pdf  


 
 Convenio Doble Titulación con la Universidad del Algarve 


Por este convenio los alumnos de la UPCT que hayan superado los tres 
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http://www.univ-paris5.fr/

http://www.hs-emden-leer.de/en/startseite.html

http://www.hs-emden-leer.de/en/startseite.html

http://www.um.si/Strani/default.aspx

http://www.upatras.gr/en

http://www.univ-reunion.fr/university-of-reunion-island/

http://www.univ-reunion.fr/university-of-reunion-island/

http://www.uw.edu.pl/en

http://www.unizg.hr/homepage/

http://www.wne.uw.edu.pl/index.php/en/

http://www.fce.upct.es/documentos/relaciones%20internacionales/convenio%20varsovia.pdf

http://www.fce.upct.es/documentos/relaciones%20internacionales/convenio%20varsovia.pdf
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primeros cursos y que se matriculen de cuarto de GADE (UPCT) podrán 
realizar el tercer curso del Grado en Gestão o del Grado en Gestão de 
Empresas, donde cursarán la totalidad del programa correspondiente en 
la UAlg. Los alumnos conseguirán así la doble titulación, tanto de GADE 
de la UPCT como de Grado en Gestão o del Grado en Gestão de Empresas 
de la Universidad de El Algarve.  
 
Por otro lado, para obtener la doble titulación, los alumnos de 
Universidad de El Algarve deberán tener los tres dos primeros cursos del 
Grado en Gestão o del Grado en Gestão de Empresas superados y 
deberán cursar el cuarto año de GADE (UPCT) para poder obtener la 
doble titulación.  
Link a la Universidad de El Algarve: http://www.ualg.pt/  


 
 


5.1.3. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 
estudios  


 
La Facultad de Ciencias de la Empresa aprobó el 11 de mayo de 2015 un sistema de 
coordinación propio para el Centro que establece lo siguiente: 
 


El modelo organizativo de la coordinación docente debe atender a la doble 


vertiente, vertical y horizontal, en la que ésta debe desarrollarse, para lo cual se 


plantea la siguiente estructura para las titulaciones de grado: 


 


 Un coordinador/a de titulación 


 Un coordinador/a por cada uno de los módulos que estructuran el título, 


exceptuado el módulo Trabajo Fin de Grado 


 Un coordinador/a por cada curso que compone la titulación 


 Un coordinador/a por cada asignatura que se imparta en el título en el curso 


académico correspondiente 


 


A las figuras organizativas anteriores hay que sumar los órganos colegiados 


propios de la Facultad que desarrollan, en virtud de lo establecido en el 


Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de la Empresa, tareas 


de gestión y supervisión de la calidad de los procedimientos docentes realizados 


en el centro, tales como la Junta de Facultad o sus diferentes Comisiones 


Asesoras. 


 


El coordinador/a de titulación 


 


A propuesta del Decano/a, el coordinador/a de titulación será nombrado antes 


del comienzo de cada curso académico por la Junta de Facultad de entre aquellos 


profesores/as con vinculación permanente a la Universidad Politécnica de 


Cartagena que impartan docencia en al menos una asignatura obligatoria de la 
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titulación. 


 


El nombramiento de coordinador/a de titulación expirará a la finalización del 


curso académico para que el que fue nombrado/a, salvo que la Junta de Facultad 


apruebe su prórroga para el curso académico siguiente o su sustitución por un 


nuevo coordinador/a. 


 


La dirección del centro emitirá la correspondiente certificación de la labor 


desempeñada por el coordinador/a a efectos de su reconocimiento institucional 


y, en particular, la aplicación de las reducciones docentes que se establezcan al 


efecto. 


 


Las funciones del coordinador/a de titulación, desarrolladas en estrecha 


colaboración con el Decanato de la Facultad, son las siguientes: 


 


 Coordinar y poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada 


implantación y desarrollo del título. 


 Colaborar en las tareas asociadas al proceso de seguimiento del título y al de 


acreditación. 


 Colaborar, junto con las comisiones de trabajo de la Facultad competentes, en 


la elaboración de los informes sobre resultados académicos de la titulación así 


como en el informe de revisión de la actividad y en el Plan de Mejora de la 


Facultad. 


 Organizar, junto con los coordinadores de módulo, la distribución de las 


competencias asociadas al título entre las diferentes asignaturas. 


 Coordinar, junto con los coordinadores de módulo, la adecuada secuenciación 


de los contenidos, competencias y resultados de aprendizaje a lo largo del título, 


evitando solapamientos y lagunas e impulsando la transversalidad horizontal y 


vertical entre las asignaturas. 


 Realizar la guía docente de la asignatura Trabajo Fin de Grado. 


 Colaborar en los procedimientos de análisis y seguimiento del cumplimiento de 


las guías docentes de las asignaturas de la titulación. 


 Supervisar la actividad propia de los coordinadores de módulo y de curso, 


realizando con éstos las reuniones de coordinación e información que sean 


necesarias para hacer un seguimiento del curso y fomentar acciones de 


coordinación que resuelvan las incidencias detectadas. 


 Comunicar al equipo decanal las necesidades específicas de recursos y espacios 


físicos así como las innovaciones y sugerencias de mejora para el desarrollo de las 


actividades académicas del título. 


 Proponer, programar y solicitar, en colaboración con el equipo decanal, cursos 


de formación del profesorado en aspectos relacionados con la actividad docente 


de la titulación. 


 Impulsar la innovación docente dentro de la titulación, fomentando la 


utilización de nuevas metodologías y apoyando el desarrollo de proyectos en este 
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ámbito. 


 Colaborar en las actividades de promoción y difusión de la titulación y en 


aquellas orientadas a la captación de estudiantes. 


 Organizar y participar en las acciones de recepción e información a los 


estudiantes de nuevo ingreso. 


 Planificar y desarrollar actividades informativas dirigidas a los estudiantes de la 


titulación en aspectos tales como las asignaturas optativas, el Trabajo Fin de 


Grado o las Prácticas en Empresa. 


 Mediar, e informar en su caso al Decanato, en los conflictos que puedan surgir 


durante el desarrollo de las actividades docentes del título. 


 


Los coordinadores de módulo 


 


A propuesta del Decano/a y con el visto bueno de los departamentos 


responsables de la docencia en las asignaturas que componen el módulo, los 


coordinadores/as de módulo serán nombrados antes del comienzo de cada curso 


académico por la Junta de Facultad de entre aquellos profesores/as con 


vinculación permanente a la Universidad Politécnica de Cartagena que impartan 


docencia en al menos una asignatura obligatoria del módulo, si las hubiera. 


 


El nombramiento de coordinador/a de módulo expirará a la finalización del curso 


académico para que el que fue nombrado/a, salvo que la Junta de Facultad 


apruebe su prórroga para el curso académico siguiente o su sustitución por un 


nuevo coordinador/a. 


 


La dirección del centro emitirá la correspondiente certificación de la labor 


desempeñada por el coordinador/a a efectos de su reconocimiento institucional 


y, en particular, la aplicación de las reducciones docentes que se establezcan al 


efecto. 


 


Las funciones del coordinador/a de módulo, desarrolladas en estrecha 


colaboración con los Departamentos responsables de la docencia en las 


asignaturas que componen el módulo y bajo la supervisión del Decanato de la 


Facultad, son las siguientes: 


 


 Conocer y supervisar la impartición y evaluación de la enseñanza de las 


asignaturas que componen el módulo, adoptando las medidas necesarias para 


garantizar su correcto desarrollo. 


 Coordinar la elaboración de las guías docentes de las asignaturas del módulo, 


verificando la ausencia de solapamientos o vacíos de contenidos y comprobando 


que los métodos de evaluación previstos son adecuados para la consecución de 


los resultados del aprendizaje. 


 Supervisar el cumplimiento de las guías docentes de cada una de las asignaturas 


del módulo y, en particular, la adquisición de competencias por parte de los 
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estudiantes. 


 Estar en contacto con el profesorado de las asignaturas para detectar problemas 


y arbitrar vías de solución. 


 Elaborar, al finalizar cada curso académico, un informe anual de las asignaturas 


del módulo que deberá ser remitido tanto al coordinador de titulación como al 


director o directores de los departamentos correspondientes y en el que se debe 


recoger: 


o Información académica de las asignaturas (nombre, créditos, temporalización, 


profesores que la imparten, etc.). 


o Estadísticas y análisis de los resultados de cada uno de los grupos docentes en 


los que se imparten las diferentes asignaturas del módulo. 


o Descripción de las incidencias producidas y de las medidas adoptadas durante 


el curso académico en las asignaturas que componen el módulo. 


o Sugerencias de mejora sobre la actividad docente asociada al módulo. 


 


Los coordinadores de curso 


 


A propuesta del Decano/a y con el visto bueno del coordinador/a de titulación, 


los coordinadores/as de curso serán nombrados antes del comienzo de cada 


curso académico por la Junta de Facultad de entre aquellos profesores/as con 


vinculación permanente a la Universidad Politécnica de Cartagena que impartan 


docencia en al menos una asignatura obligatoria del curso, si las hubiera. 


 


El nombramiento de coordinador/a de curso expirará a la finalización del curso 


académico para que el que fue nombrado/a, salvo que la Junta de Facultad 


apruebe su prórroga para el curso académico siguiente o su sustitución por un 


nuevo coordinador/a. 


 


La dirección del centro emitirá la correspondiente certificación de la labor 


desempeñada por el coordinador/a a efectos de su reconocimiento institucional 


y, en particular, la aplicación de las reducciones docentes que se establezcan al 


efecto. 


 


Las funciones del coordinador/a de curso, desarrolladas en estrecha colaboración 


con el coordinador/a de titulación y bajo la supervisión del Decanato de la 


Facultad, son las siguientes: 


 Coordinar las actividades académicas a realizar en las distintas asignaturas del 


curso con objeto de conseguir que los estudiantes tengan una carga de trabajo 


homogénea y racional y evitando influencias negativas de unas asignaturas sobre 


otras. 


 Consensuar y actualizar, junto con los coordinadores de asignaturas, un 


cronograma con la distribución de las principales actividades evaluativas, tareas 


y trabajos programados en cada asignatura. 


 Establecer vías de comunicación que permitan al profesorado y a los 
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representantes de los estudiantes estar informados a lo largo del curso tanto 


sobre los sistemas de coordinación como de las actividades que se desarrollen en 


las asignaturas. 


 Estar en contacto con los estudiantes para detectar problemas y arbitrar vías de 


solución. 


 Colaborar en determinadas actividades informativas como las acciones de 


recepción a estudiantes de nuevo ingreso, reuniones explicativas acerca del 


Trabajo Fin de Grado o las Prácticas en Empresa, etc. 


 


Los coordinadores de asignaturas 


 


A propuesta del director de departamento responsable de la asignatura y con el 


visto bueno del coordinador/a de módulo, los coordinadores/as de asignaturas 


serán nombrados antes del comienzo de cada curso académico por el Consejo de 


Departamento correspondiente de entre aquellos profesores/as, 


preferentemente con vinculación permanente a la Universidad Politécnica de 


Cartagena, responsables de algún grupo docente de la asignatura. 


 


El nombramiento de coordinador/a de asignatura expirará a la finalización del 


curso académico para que el que fue nombrado/a, salvo que el Consejo de 


Departamento apruebe su prórroga para el curso académico siguiente o su 


sustitución por un nuevo coordinador/a. 


 


Las funciones del coordinador/a de asignatura, desarrolladas en estrecha 


colaboración con el coordinador/a del módulo al que pertenece, son las 


siguientes: 


 


 Coordinar la planificación de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los 


estudiantes con todos los profesores que imparten docencia en la materia. 


 Impulsar la coordinación de los sistemas de evaluación, metodologías docentes, 


calendario de actividades, etc., en los diferentes grupos de la asignatura. 


 Elaborar la guía docente común de la asignatura procurando el mayor consenso 


posible con el resto de profesores de la asignatura. 


 Facilitar al coordinador de curso el cronograma de las actividades docentes 


planificadas en cada uno de los grupos de la asignatura, realizando un 


seguimiento del mismo. 


 Conocer y participar activamente en el sistema de coordinación establecido, 


asistiendo a las reuniones de coordinación que se convoquen. 


 Informar sobre el desarrollo de la asignatura al coordinador de módulo. 


 Representar a la asignatura en las actividades que así lo requieran, como las 


jornadas de presentación de las asignaturas optativas a los estudiantes del grado. 
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6.1. PROFESORADO 
 
El personal docente e investigador (PDI) del Grado en Administración y Dirección de 
Empresas está formado en su práctica totalidad por profesores de los cinco 
departamentos adscritos a la Facultad de Ciencias de la Empresa: Economía de la Empresa, 
Ciencias Jurídicas, Economía Financiera y Contabilidad, Economía y Métodos cuantitativos 
e informáticos. Además de los anteriores solo un área de conocimiento externa aporta 
profesorado al título: el área de conocimiento de Filología Inglesa para la impartición del 
módulo de Idiomas.  
 
En total, la plantilla docente actual se compone de 90 profesores, de los cuáles 57 (63%) 
tienen el grado de Doctor. En la tabla siguiente se detalla el número de profesores y de 
Doctores por categoría académica.  
 


Categoría Académica 
Personal 
no doctor 


Personal 
Doctor 


Personal 
Total 


Asociado 23 5 28 


Ayudante 
 


1 1 


Ayudante Doctor 
 


1 1 


Catedrático Escuela Universitaria 
 


2 2 


Colaborador 
 


2 2 


Contratado Doctor 
 


11 11 


Catedrático Universidad 
 


5 5 


Docente por sustitución 3 2 5 


Laboral Investigador en Formación 
 


1 1 


Titular Escuela Universitaria 7 3 10 


Titular Universidad 
 


24 24 


Total 34 57 90 
 


El 64% de plantilla del título son docentes a tiempo completo cubriendo cerca del 70% de 
la docencia total de la titulación. El resto de carga docente es realizada por personal a 
tiempo parcial, entre los que se encuentra un profesor titular de escuela universitaria, 3 
docentes de sustitución y 28 asociados especialistas en su área de conocimiento. En la 
tabla siguiente se muestra el porcentaje de créditos impartidos por cada uno de estos 
grupos así como el número total de horas docentes por semana impartidos en el título por 
el profesorado a tiempo parcial. 
 


Dedicación / Categoría Académica 
Dedicación al título  


(porcentaje) 
Dedicación al título 


(horas/semana) 
Personal 


Total 


Tiempo Completo 69.6% 
 


58 


Tiempo Parcial / Titular Escuela 1.3% 3.5 1 


Tiempo Parcial / Asociado 26.4% 8 3 


Tiempo Parcial / Docente de sustitución 2.7% 77.5 28 


Total 100.0% 89 90 
 cs
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En cuanto a la experiencia docente, el 58% del profesorado del Grado en Administración y 
Dirección de Empresas dispone de algún quinquenio docente, y prácticamente la mitad 
posee 3 o más. El total de quinquenios docentes del profesorado es de 196.  
 


 


Quinquenios 
Docentes 


Número de  
Profesores 


0 38 


1 1 


2 7 


3 18 


4 9 


5 11 


6 6 


Total general 90 
 


La experiencia investigadora del profesorado suma un total de 47 sexenios de 
investigación correspondientes al 30% del profesorado de la titulación. Tres profesores, 
todos ellos pertenecientes al cuerpo de Catedráticos de Universidad, poseen 4 sexenios de 
investigación. 
 


Sexenios de 
Investigación 


Número de 
Profesores 


0 63 


1 13 


2 11 


4 3 


Total general 90 
 


Más del 40% del profesorado ha realizado actividades profesionales relacionadas con el 
título, un 20% de los cuáles disponen de una experiencia de 20 años o más en dichas 
actividades. Esta información, junto con las líneas de investigación de cada profesor del 
título se recogen en las guías docentes de las asignaturas, accesibles para los estudiantes a 
través del enlace habilitado por la Universidad Politécnica de Cartagena  
(http://www.upct.es/estudios/grado/5101/plan_estudios.php). 
Las prácticas externas son tutorizadas por el conjunto del profesorado del título, bajo la 
supervisión del Vicedecano de Relaciones Internacionales, y en colaboración con el Centro 
de Orientación e Información al Empleo (COIE) que la UPCT tiene disponible a este 
respecto. Dicho Centro, sirve tanto para la selección de empresas en prácticas por parte de 
los estudiantes, como para realizar los contactos institucionales antes de su inicio, y el 
posterior seguimiento de las mismas con la empresa. El enlace a los servicios del COIE 
mismo se encuentra en: http://www.upct.es/seeu/_coie/practicas_empresa/practicas.php   
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El Trabajo Fin de Grado (TFG) debe ser dirigido por un profesor adscrito a un área de 
conocimiento que imparta docencia en el título. Se permite la existencia de dos directores 
o la de un director y un tutor, es decir, un profesional sin vinculación con la Universidad. 
Sus funciones en los TFG son definir los objetivos a conseguir, orientar su elaboración y 
realizar su seguimiento. Dado que el TFG es un trabajo autónomo del estudiante, 
desarrollado en gran parte en la biblioteca y mediante la búsqueda de información en 
Internet, la función del director/es y tutor es la de asistir y orientar al estudiante en la 
planificación, elaboración y presentación del trabajo a través de un programa de tutorías 
acordado con el estudiante. Toda la información relativa a la normativa y características y 
el desarrollo del TFG se encuentra disponible en la web de la Facultad: 
http://www.fce.upct.es/paginas/informacion_academica/trabajo_fin_grado.html 


cs
v:


 2
16


19
25


04
32


52
25


96
33


10
57


3



http://www.fce.upct.es/paginas/informacion_academica/trabajo_fin_grado.html



				2016-05-10T02:13:21+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












 
 


 


 


6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 


El Personal de Administración y Servicios que presta apoyo a las tareas docentes en la 
titulación depende  de los departamentos, de servicios comunes a toda la Universidad, 
y del propio Centro. 
 
En concreto, cada departamento que imparte docencia en el título cuenta con un 
auxiliar administrativo (5) encargado de la coordinación de tareas administrativas 
docentes;  y un técnico de laboratorio (1 técnico especialista, 2 técnicos medios y 2 
técnicos auxiliares) que realiza tareas de mantenimiento y adecuación de las salas de 
I+D y de los equipos utilizados en las sesiones prácticas. 
 
Además, la Facultad cuenta con el siguiente Personal de Admiración y Servicios 
adscrito: 
 
- Secretaria de Dirección (1 Administrativo), entre otras actividades, es el responsable 
de las tareas administrativas de carácter general y de apoyo a los diferentes colectivos 
de interés (alumnos, PDI, PAS, etc.), recoge las quejas y sugerencias, y gestiona la 
defensa de los Trabajos Fin de Grado. 
 
- Secretaría de Gestión Académica de la Facultad (1 Jefatura de Sección, 1 Jefatura de 
Negociado, 1 Auxiliar Administrativo). Son los encargados de gestionar los trámites 
administrativos de los alumnos como admisión, preinscripción, traslados de 
expediente, matrícula, solicitud de beca del MEC, etc. y la tramitación de expedientes 
(certificados, convalidaciones, reconocimientos, títulos, etc.). 
 
- Conserjería del Centro (4 auxiliares de servicio). Están organizados en turnos de 
mañana (2) y tarde (2) y son responsables del seguimiento del estado de aulas y 
recursos audiovisuales, así como de ofrecer información puntual a estudiantes y 
personal ajeno a la universidad sobre la ubicación de otros recursos y servicios. 
 
Asimismo, la Facultad tiene asignado un Operador informático, responsable de la 
correcta gestión de las aulas informáticas, reserva de los equipos y recursos 
informáticos, actualizaciones de software y hardware de los equipos.  
 
A continuación se muestra la dependencia, puesto y categoría del personal de apoyo a 


la docencia del título.  
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Centro/Unidad/Dpto. Puesto Categoría 


Facultad de Ciencias de la Empresa Secretaria de Dirección Escala Auxiliar UPCT 


Informática Operador 
Escala Técnica Básica 
Informática UPCT 


Gestión Académica (Secretaría 
Académica) 


Jefe de Sección de  
Secretaría de Ciencias de la Empresa 


Escala Administrativa UPCT 


Gestión Académica (Secretaría 
Académica) 


Jefe de Negociado de 
Secretaría de Ciencias de la Empresa 


Escala Administrativa UPCT 


Gestión Académica (Secretaría 
Académica) 


Auxiliar Administrativo Escala Auxiliar UPCT 


Dpto. de Economía de la Empresa 
 


Técnico Especialista de Ciencia 
y Tecnología 


Esc.Tca. Básica Ciencia y 
Tecnolog. UPCT 


Dpto. de Economía de la Empresa Auxiliar Administrativo Escala Auxiliar UPCT 


Dpto. de Economía Técnico Medio de Ciencia y Tecnología 
Esc.Tca. Media Ciencia y 
Tecnolog. UPCT 


Dpto. de Economía Auxiliar Administrativo Escala Auxiliar UPCT 


Dpto. de Economía Financiera y 
Contabilidad 


Técnico Medio de Ciencia y Tecnología 
Esc.Tca. Media Ciencia y 
Tecnolog. UPCT 


Dpto. de Economía y Contabilidad Auxiliar Administrativo Escala Auxiliar UPCT 


Dpto. de Ciencias Jurídicas 
Técnico Auxiliar de Ciencia y 
Tecnología 


Esc.Tca. Auxiliar Ciencia y 
Tecnolog. UPCT 


Dpto. de Ciencias Jurídicas Auxiliar Administrativo Escala Auxiliar UPCT 


Dpto. de Métodos Cuantitativos e 
Informáticos 


Técnico Auxiliar de Ciencia y 
Tecnología 


Esc.Tca. Auxiliar Ciencia y 
Tecnolog. UPCT 


Dpto. de Métodos Cuantitativos e 
Informáticos 


Auxiliar Administrativo Escala Auxiliar UPCT 


Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT 


Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT 


Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT 


Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT 


 


 


6.3. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE 


HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


La Universidad Politécnica de Cartagena, en el Articulo 4 punto 2 de sus Estatutos 
(publicados en BOE núm. 232, con fecha viernes 7 de octubre de 2005) establece que 
“La Universidad Politécnica de Cartagena se organizará de modo democrático y 
asegurará la participación de los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria en 
su gobierno, llevará a cabo una decidida defensa de la igualdad entre hombres y 
mujeres con la promoción de su participación igualitaria en la toma de decisiones 
según las recomendaciones de la Unión Europea, y asumirá́ los principios de libertad, 
igualdad, justicia y pluralismo como inspiradores de la vida universitaria.” 
 
Asimismo, en su Artículo 75 sobre “Derechos de los miembros de la Comunidad 
Universitaria”, establece que es un derecho de todos sus miembros “No ser 
discriminado por razón de su discapacidad”. 
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En todo caso, se atiende al cumplimiento de la normativa básica incluida en la Ley 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, 
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad. 
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7. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 
 
La Facultad de Ciencias de la Empresa tiene su emplazamiento desde el curso 
2009/2010 en el antiguo Cuartel de Instrucción de Marinería (CIM) de la ciudad de 
Cartagena. Dichas instalaciones acogen las dependencias del centro en su totalidad, así 
como algunas instalaciones del nuevo Museo Naval de la ciudad y unas dependencias 
correspondientes al Servicio de Extensión Universitaria y Cultural de la propia 
Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT). Este edificio, ahora totalmente renovado 
fue, sin embargo,  anteriormente un penal construido entre 1776 y 1785, para pasar 
después a engrosar el conjunto de edificios de uso militar que ha caracterizado a la 
ciudad de Cartagena. 
 
El proyecto rehabilitador fue ejecutado por la propia UPCT, gracias al apoyo y cesión 
del inmueble por parte del Ministerio de Defensa, habiendo sido dirigido por el 
arquitecto José Manuel Chacón y contando con un presupuesto final de 16 millones de 
euros. La actuación incluyó la rehabilitación completa del edificio histórico con sus tres 
plantas y su planta superior destinada a actividades sociales, culturales y académicas, 
así como la construcción de un nuevo edificio acristalado anexo en su fachada norte, 
destinado a albergar las dependencias del profesorado y personal de apoyo de los 
Departamentos universitarios propios de la Facultad. Completa esta obra la 
implantación del Museo Naval en parte del espacio rehabilitado del propio CIM, lo que 
dota a este centro de una oferta cultural e histórica añadida muy relevante para sus 
usuarios directos, así como para el resto de la sociedad. 
 
El edificio de la Facultad de Ciencias de la Empresa está dotado con novedosas 
tecnologías de la información y comunicación (TICs), incluyendo sistemas de gestión 
eficiente de la energía, lo que lo convierte en una instalación docente 
medioambientalmente sostenible. Asimismo, el edificio cuenta con todas aquellas 
infraestructuras necesarias para un desarrollo excelente de las actividades docentes e 
investigadoras del Centro, permitiendo de esta manera la inmersión del título en el 
Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) con totales garantías lo que supone un 
estímulo real a la implantación de los nuevos métodos y tecnologías docentes. 
 


Según el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la UPCT, todas las 
infraestructuras actuales de la Facultad de Ciencias de la Empresa son conformes a los 
principios de accesibilidad universal de conformidad con lo dispuesto en la disposición 
final décima de la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 
 
 
 
7.1. Medios materiales y servicios disponibles en la propia Facultad 
 
La Facultad de Ciencias de la Empresa dispone de los siguientes espacios: 
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Espacios propios de los Departamentos 
 
Departamento de Ciencias Jurídicas 
13 Despachos de profesores 
1 Despacho de administración (30 m2) 
1 Despacho de oficial de laboratorio 
1 Aula de I+D equipada con 1 puesto informático (30 m2) 
Dependencias ubicadas en el tercer piso del Edificio Norte 
 
Departamento de Métodos Cuantitativos e Informáticos 
13 Despachos de profesores 
1 Sala de reuniones (30 m2, compartida con el Departamento de Ciencias Jurídicas) 
1 Despacho de administración 
1 Despacho de oficial de laboratorio 
1 Aula de I+D equipada con 8 puestos (30 m2) 
1 Espacio de archivo y almacenamiento 
Dependencias ubicadas en el tercer piso del Edificio Norte 
 
Departamento de Economía 
18 Despachos de profesores 
1 Sala de reuniones (45 m2) 
1 Despacho de administración (30 m2) 


1 Despacho de oficial de laboratorio 
1 Aula de I+D equipada con 6 puestos (15 m2) 
1 Sala de usos múltiples (45 m2) 
1 Espacio de archivo y almacenamiento 
Dependencias ubicadas en el segundo piso del Edificio Norte y del Edificio 
Histórico. 
 
Departamento de Economía de la Empresa  
18 Despachos de profesores 
1 Sala de reuniones (45 m2) 
1 Despacho de administración (35 m2) 
1 Aula de I+D equipada con 6 puestos (45 m2) 
Dependencias ubicadas en el segundo piso del Edificio Norte y del Edificio 
Histórico. 
 
Departamento de Economía Financiera y Contabilidad 
18 Despachos de profesores 
1 Sala de reuniones (45 m2) 
1 Sala de seminarios (35 m2) 
1 Despacho de administración (30 m2) 
1 Aula de I+D equipada con 10 puestos (45 m2) 
1 Espacio de archivo y almacenamiento 
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Dependencias ubicadas en el primer piso del Edificio Norte y del Edificio Histórico. 


 
Espacios propios de la Dirección 
 
El área de dirección cuenta con varios espacios de representación institucional 
ubicados en la planta tercera del Edificio Histórico. 
1 Despacho del Decano de la Facultad de 40 m2, 3 despachos individuales de 18 
m2 así como uno doble de 40 m2 para Vicedecanos (94 m2), un despacho para la 
Secretaría de la Facultad (18 m2) y dos archivos de 20 m2 cada uno (40 m2). 
Además, cuenta con una Sala de juntas de 75 m2 situada en la primera planta. 


 
Otros espacios situados en la Facultad adscritos a la actividad docente 
 
Aulas de teoría y prácticas 


La Facultad dispone en la primera planta del Edificio Histórico de 24 aulas con 
capacidad que varía de 22 a 68 alumnos, todas ellas situadas en el 1er piso del 
Edificio Histórico. La mayoría de las aulas citadas cuentan con ordenador personal 
y dispositivos multimedia (cañón de vídeo, altavoces y pizarra digital) a disposición 
del docente para permitir la aplicación de las nuevas metodologías docentes tal y 
como postula la Declaración de Bolonia, conducente a la implantación del EEES. La 
práctica totalidad de las aulas cuentan también con mobiliario móvil adecuado 
para el trabajo en equipo y en algunos casos se han incorporado conexiones 


específicas para el uso de iPads y otros dispositivos móviles en actividades 
docentes. Además se dispone de 5 aulas de mayor capacidad (entre 93 y 204 
puestos), situadas en la 3ª planta del Edificio Histórico, destinadas a la realización 
de exámenes aunque equipadas con los elementos necesarios (ordenador 
personal, cañón de vídeo, altavoces...) para su uso en labores docentes. 


 
Aulas de informática 


La Facultad de Ciencias de la Empresa cuenta con 4 aulas de informática equipadas 
con 38-46 puestos cada una, así como un Aula de libre acceso a Internet (ALA) para 
los alumnos con 26 puestos, todas ellas están ubicadas en el primer piso del 
Edificio Histórico. Las citadas aulas están gestionadas por un técnico del Servicio de 
Informática ubicado en la propia Facultad y se destinan tanto a asignaturas de las 
nuevas titulaciones de Grado y Posgrado como a otras actividades docentes, 
divulgativas y de investigación desarrolladas en la UPCT. 
 
 
Sala de corrector de exámenes e impresora multimedia 


Un espacio anexo al despacho del Técnico de Informática de la Facultad que 
contiene el corrector de exámenes así como una impresora de mayor tamaño que 
permite realizar trabajos de impresión especiales. 
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Salas para estudio, reuniones y trabajos en grupo 


La biblioteca dispone en la planta baja de una sala de estudios y conexión a 
internet de 110 m2, un aula de idiomas multimedia y 3 salas de estudio de unos 30 
m2.  
En la primera planta existen dos salas de reuniones de unos 50 m2.  
Finalmente, en la tercera planta la Facultad pone a disposición de los alumnos una 
sala de estudios de 710 m2 cuyo horario es de 8.00 a 21.00 h., así como otra sala 
de dimensiones similares para la realización de trabajos en grupo.  
 
Despachos para profesores visitantes 


La Facultad cuenta con 5 despachos reservados para acoger tanto a investigadores 
externos como a profesores visitantes que realicen estancias temporales en el 
marco de algún convenio de colaboración con la UPCT.  
 
Salones y espacios singulares 


El centro complementa sus recursos docentes con dos salones de conferencias y 
actividades institucionales en la 3ª planta: el Salón de Grados (con capacidad para 
unos 120 asistentes) y el Salón de Actos Isaac Peral (620 m2) que permiten añadir 
actividades relevantes para el alumnado, tales como la impartición de conferencias 
o seminarios cualificados por parte de figuras renombradas y destacados 
miembros de la comunidad profesional en el ámbito de sus titulaciones.  
Además de lo anterior, se ha equipado la sala de trabajos en grupo de la 3ª planta 
(710 m2) con cañón de vídeo, pantalla de proyección, cortinas opacas y tarima 
para su utilización como espacio de reuniones y conferencias. Existen también 
cubos metálicos móviles multiusos que permiten dividir a voluntad esta sala en dos 
espacios, uno de los cuáles se ha habilitado como sala de reuniones institucionales 
tanto para la recepción de figuras relevantes de la actualidad como para actos 
relacionados con reuniones y congresos desarrollados en la Facultad. 
 
Secretaría de Gestión Académica 


Situada en la planta baja del Edificio Norte, es el lugar donde el alumno podrá 
realizar los trámites administrativos para su admisión (preinscripción, traslados de 


expediente, matrícula, solicitud de beca del MEC, etc.), y también donde puede 
plantear dudas, solicitar la gestión de documentos y la tramitación de expedientes 
(certificados, convalidaciones, reconocimientos, títulos, etc.). 
 
Oficina de Relaciones Internacionales 


Situada en la primera planta del Edificio Histórico, esta oficina ofrece información 
a alumnos, profesores y personal de administración y servicios de la Facultad 
interesados en aprovechar alguna de las ayudas y becas de movilidad internacional 
existentes. Pone a disposición de cualquier interesado información impresa, tanto 
académica como turística, sobre varios de los destinos con los que se han firmado 
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convenios de movilidad. También ofrece información a los alumnos Erasmus que 
se encuentran visitando nuestra Facultad. 
 
Oficina de Posgrado 


Situado en el primer piso del Edificio Histórico, esta oficina tiene como finalidad 
informar y asesorar a los alumnos en todas las cuestiones relativas a los Máster 
que se imparten en el Centro (plazos de preinscripción, matrícula, becas, 
movilidad, etc.). 
 
Delegación de alumnos 


La Delegación de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Empresa está situada 
en la primera planta del Edificio Histórico. Es el órgano de representación 
estudiantil más arraigado de la Universidad. Se encuentra formado por los 
Delegados y Subdelegados de clase y de centro, siendo este el órgano más cercano 
a los alumnos y el encargado en primera instancia de defender los intereses de 
estos. Disponen de un servicio de préstamos de apuntes y exámenes de cursos 
anteriores. 
 
Biblioteca 


El Servicio de Documentación cuenta con más de 500 m2, divididos por el punto de 
información y préstamo, una sala de lectura y consulta, la zona de hemeroteca y 
prensa, un aula de idiomas multimedia, y tres salas de trabajo en grupo. Dichas 
instalaciones están ubicadas en la planta baja del Edificio Norte.  
 
La sala de lectura y consulta es de acceso libre y está dedicada al estudio y 
aprendizaje individual y a la consulta de material documental. Es una zona de 
silencio.  
 
La hemeroteca es un especio integrado en la sala de consulta dedicado a la lectura 
y consulta de las publicaciones periódicas en papel. Las publicaciones periódicas de 
los dos últimos años están en libre acceso y los números retrospectivos están 
ubicados en el depósito.  
 


Los usuarios tienen a su disposición el servicio de reproducción documental 
(fotocopiadoras, escáner, etc.) con los que puede reproducir los artículos de su 
interés ateniéndose a la legalidad vigente sobre derechos de autor y propiedad 
intelectual  
 
El Servicio de Documentación pone a disposición de sus usuarios un servicio de 
préstamo de salas de trabajo en grupo con la finalidad de ofrecer espacios 
cerrados dedicados a actividades colectivas de aprendizaje e investigación. En las 
salas de trabajo está autorizado el uso de portátiles (WIFI), libros y publicaciones 
periódicas.  
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El aula de idiomas multimedia es un entorno educativo que incluye, 
principalmente, funciones y medios tecnológicos para optimizar el proceso de 
aprendizaje del alumnado así como el autoaprendizaje de idiomas. 
 
Sala de exposiciones 


En la planta baja del Edificio Norte existe un espacio de más de 700 m2 reservado 
para la realización de exposiciones temporales entre las que se incluyen tanto 
actividades culturales como proyectos resultantes de la actividad docente 
universitaria. 
 
Reprografía 


El Servicio de Reprografía permite al alumno la posibilidad de fotocopiar apuntes 
así como de adquirir materiales complementarios durante el curso. Se encuentra 
situado en el primer piso del Edificio Histórico. Su horario habitual es de lunes a 
viernes, de 8:45 a 13:30 horas y de 15:45 a 20:00 horas; excepcionalmente en 
época de exámenes el horario es de 9: 30 a 14:00 y de 16:30 a 20:00. 
 
Otros espacios situados en la Facultad no adscritos a la actividad docente 
 
Algunas de las instalaciones de la Facultad han sido cedidos a asociaciones y 
organizaciones relacionadas con el ámbito universitario, cultural y empresarial, 
entre las que se pueden destacar: 
 
- Asociación de Jóvenes Investigadores de Cartagena (AJICT) 
- Asociación de Antiguos Alumnos y Egresados de la Facultad de Ciencias de la 


Empresa de la UPCT (EFECT) 
- Fundación de Cartagena para la Enseñanza de la Lengua y la Cultura Española 


(Funcarele) 
- Sede de la Oficina de Emprendedores, Pymes y EBTS de la UPCT (Punto pyme). 
- Sede de la Junior Empresa Encuentrasport. 


 
 
7.2. Recursos materiales y servicios externos a la Facultad necesarios para la 
titulación 
 
La realización de prácticas externas implica la firma de convenios con entidades y/o 
instituciones para la realización de las mismas. 
A través del Centro de Información Orientación y Empleo (COIE) de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, se mantiene convenios con entidades que desarrollan su 
actividad en distintos sectores relacionados con títulos impartidos en la UPCT. 
Concretamente, la UPCT dispone de convenios, todos en vigor, con las entidades y/o 
instituciones asociadas al Grado en Administración y Dirección de Empresas en 
particular que se muestran en la tabla siguiente: 
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Tabla 7.2. Convenios con entidades y/o instituciones para la realización de prácticas 
ADECCO, T.T., S.A. 


ADMINISTRACIÓN DE FINCAS GRUPO ESCOSA SL 


AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DE CARTAGENA 


AGROHERNI, S.C.L. 


ALICIA ROS HERNANDEZ 


AMB, S.A. 


ANTONIO ABRISQUETA VALCARCEL 


APLIMOVIL CONSULTING SL 


APPLUS NORCONTROL, S.L.U. 


ASESORAMIENTO INTEGRAL Y PLANIFICACION EMPRESARIAL 


ASESORIA ISABEL OTON HERNANDEZ 


ASESORIA QUORUM - MIGUEL ANGEL PLAZA MARTINEZ 


AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO DE MURCIA 


BANCO BANIF, S.A. 


BANCO DE VALENCIA, S.A. 


BELMONTE ASESORES CONSULTORES S.L.P. 


CAJA RURAL CENTRAL, S.C.C. 


CAJA RURAL REGIONAL 


CIFRA IMPORT, S.L. 


COFRUTOS, S.A. 


COMMAIN, S.A. 


CONDUCCIONES E INSTALACIONES MAR MENOR S.L. 


EL MERCADER EXPERIENCES, S.L. 


EULEN, S.A 


EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 


EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA UNION 


FLEXIPLAN, S.A. E.T.T. 


FOMENTO Y GESTION EMPRESARIAL, SL 


FRANCISCO JAVIER GARCIA MARTINEZ 


GRANT THORNTON ASESORES S.L. 


GUIMEN ASESORES 


HERNANDEZ Y SOTO S.L. 


HOGAR HOTEL DIAZ S.L. 


IBERBRIT, S,L 


IBERCAJA BANCO 


JOSE GARCIA PROYECTOS S.L. 


LENCOR, S.L. 


LORENZO GARCIA HERNANDEZ 


LUIS SEGADO IGLESIAS/ SEYCO PATRIMONIO 


MADRID FORT CORREDURIA DE SEGUROS, S.L. 


MARIA TERESA GARCIA LEON 


MIGUEL MUÑOZ OLIVARES, S.L. 


MINGUEZ & SAEZ, CORREDURIA DE SEGUROS 


NAVANTIA S.A. 


PRACTISER SL 


PUERTAS PADILLA S.L. 


REPSOL PETROLEO, S.A. 


RESIGRES 2010, S.L.U. 


RICARDO FUENTES E HIJOS-SALAZON, S.A.U 


SERVIMAR GESTION, S.L 
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SKEYE SISTEMAS AÉREOS ROBOTIZADOS, S.L. 


TRAMITES CARTAGENA S.L. 


TRIBUNAL ECONÓMICO ADMINISTRATIVO REGIONAL DE MURCIA 


TRISTAN Y OTERO S.L. 


TUBACERO, S.L. 


UNITA BUREAU S.L. 


 
 
7.3. Revisión y mantenimiento de los recursos materiales y servicios necesarios 
 
La Universidad Politécnica de Cartagena tiene en su estructura de gobierno y 
administración, un Vicerrectorado de Infraestructuras, Equipamiento y Sostenibilidad, 
que tiene competencias en materia de planificación, ejecución y equipamiento de las 
nuevas infraestructuras que se proyecten para la UPCT. Así mismo, es el 
Vicerrectorado responsable de la gestión, mantenimiento, mejora y adecuación a 
políticas de ahorro y eficiencia energética de las infraestructuras, edificios e 
instalaciones de la Universidad. 
 
Entre las competencias de dicho Vicerrectorado, existe la denominada “Unidad 
Técnica” de la Universidad (http://www.upct.es/~ut/), con distintas secciones, 
encargadas respectivamente, de Control económico y planificación, Mantenimiento, 
Proyectos y obras y Voz y Datos. 
 
Adicionalmente, la UPCT ha diseñado un sistema de gestión y control de las incidencias 
relacionadas con las infraestructuras y recursos materiales, denominado “Dumbo” que 
consta de un portal accesible a todo el Personal Docente e Investigador, así como a 
todo el Personal de Administración y Servicios. Dicho portal 
(https://dumbo.upct.es/Dumbov7/servlet/dumbo7.Dumbo7), de acceso restringido 
con autenticación, gestiona todo tipo de incidencias de mantenimiento, nuevas 
necesidades, conservación y reparación de los recursos materiales existentes. 
 
Por otra parte, la Facultad de Ciencias de la Empresa, en sus previsiones y 
presupuestos anuales incluye partidas presupuestarias para nuevas previsiones, 
mantenimiento y reparación de recursos materiales. Dichas partidas están sujetas al 
control y aprobación de la comunidad universitaria mediante la Comisión de 
Infraestructuras de la Facultad y la Junta de Facultad. Adicionalmente, el Sistema 
Interno de Garantía de Calidad del Centro describe en sus procedimientos P-CENTROS-
34, P-CENTROS-35 y P-CENTROS-36 la revisión y mantenimiento de los recursos 
materiales y servicios. 
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8.1. Justificación de los indicadores propuestos 


La justificación de los valores señalados se basan en los datos históricos y tendencias 


que nos muestran las tasas de graduación, abandono y eficiencia correspondientes de 


los cursos previos de impartición del título de Graduado en Administración y Dirección 


de Empresas. 


La tasa de graduación (por año cohorte inicio) es entendida como el porcentaje de 


estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que finalizan la enseñanza en el tiempo 


previsto en el plan de estudios o en un año académico más. El dato para cada titulación 


se ha incluido en la columna correspondiente al año de inicio de la cohorte que estamos 


considerando. Forman parte del subconjunto de estudiantes incluidos en la definición, 


aquellos con dedicación a tiempo completo en el estudio y considerados como 


“población óptima” en el catálogo de indicadores SIIU (deben cumplir hasta 8 criterios 


en el caso de los grados y 5, para las enseñanzas de máster). Esta restricción puede 


suponer que en alguna titulación de máster no se muestren datos, ya que los 


matriculados no cumplen el criterio de “población óptima”. 


Por tasa de abandono (por año cohorte inicio se entiende el porcentaje de estudiantes 


de una cohorte de nuevo ingreso que, sin haberse graduado en el título, no se ha 


matriculado en él durante dos cursos seguidos. El dato para cada titulación se ha incluido 


en la columna correspondiente al año de inicio de la cohorte que estamos considerando 


y corresponde a la tasa de abandono global del estudio, que a su vez es la suma de la 


tasa de abandono del estudio en el primer año, en segundo año y en tercer año. 


La tasa de eficiencia (por año de egreso) es la relación porcentual entre el número total 


de créditos del plan de estudios de los que debieron haberse matriculado el conjunto de 


titulados de un determinado año académico y el número total de créditos de los que 


realmente han tenido que matricularse. Es una medida referida al año de egreso, por 


tanto, la columna en la que aparece el dato corresponde al año de finalización de los 


estudios. Se aplica esta tasa al subconjunto de estudiantes “población óptima”, referido 


anteriormente. 


En la siguiente tabla se muestran los indicadores obtenidos por los títulos precedentes. 


Tabla 8.1. Indicadores académicos 


Indicadores 


Grado en ADE 
 


09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 


Tasa de graduación 
(por año cohorte 


inicio) 
20,98% 18,12% 


No 
procede 


No 
procede 


No 
 procede 


No 
 procede 
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2 
 


Tasa de abandono 
(por año cohorte 


inicio) 
33,15% 36,46% 34,39% No 


procede 
No 


procede 
No 


 procede 


Tasa de eficiencia 


(año de egreso) 


No 


procede 


No 


procede 
No 


procede 93,57% 90,76% 88,28% 


 


Teniendo  en cuenta, entre otros factores,  los valores obtenidos anteriormente en el 


Grado en Administración y Dirección de Empresas, se puede concluir la siguiente 


previsión realizada para esta solicitud: 


- Tasa de graduación: 25%. 


- Tasa de abandono: 35%. 


- Tasa de eficiencia: 75%. 


Una mención especial merece la tasa de graduación prevista. Puesto que el 12 de junio 


de 2013 se ha publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia una nueva normativa 


de progreso y permanencia de la UPCT que sustituye a la anterior 


http://www.upct.es/contenido/gest_academica/archivos/Reglamento_Progeso_Perm


anencia.pdf , se prevé que su aplicación permita aumentar el porcentaje de la tasa de 


graduación con respecto a las anteriores titulaciones. Siguiendo la citada normativa, las 


variaciones que pudieran producirse con respecto  a la Tasa  de graduación  propuesta  


serán  estudiadas  por la Comisión  General  de Progreso y Permanencia de la UPCT, que 


analizará las causas y dictaminará las propuestas de mejora a aplicar en su caso. 
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