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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Cartagena Facultad de Ciencias de la Empresa 30008391

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Administracion y Direccidn de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad Politécnica de Cartagena

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE LUISMUNOZ LOZANO Vicerrector de Ordenacion Académicay Calidad de la
Universidad Politécnica de Cartagena
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 27466810A
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ALEJANDRO DIAZ MORCILLO Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 208078387
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO LUIS DURENDEZ GOMEZ GUILLAMON Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 34790962N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Plazade Cronistalsidoro Valverde, Edificio La 30202 Cartagena 619081390

Milagrosa

E-MAIL PROVINCIA FAX

aegandro.diaz@upct.es Murcia 968325400
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 27 de mayo de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500955

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad Politécnica de Anexo 1.
Cartagena

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de | Administracion y gestion de

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

064 Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

54 114

12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Palitécnica de Cartagena
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

30008391

Facultad de Ciencias de la Empresa

1.3.2. Facultad de Cienciasdela Empresa
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

160 160

160
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

160

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

18.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upct.es/vordenacion_acad/documentos/normativa_academica/Reglamento_Progeso_Permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Andizar y conocer el entorno econémico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales
fuentes de informacion

CG2 - Aplicar los métodos mateméti co-estadisticos y las tecnologias de lainformacién y la comunicacion para el tratamiento,
valoracidn, y prevision de lainformacion econémico-empresarial

CG3 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresay 1os mercados

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes éreas de la gestion empresarial, aplicando sistemas de gestion
estratégica avanzada

CGS5 - Conocer y gestionar la operativa financiero-bancaria

CG6 - Planificar y gecutar acciones de marketing operativo y estratégico de formainnovadora

CG7 - Andizar y resolver problemas juridicos relacionados con la empresa

CG8 - Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en € manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptacion e innovacion

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

CT2 - Trabajar en equipo

CT3 - Aprender de forma auténoma

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacién

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones

CT7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOQ1 - Andizar, sintetizar y resumir criticamente lainformacién patrimonial

CEOQ2 - Interpretar |a naturaleza del marketing

CEOQ3 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su ubicacion competititva e
institucional e identificando sus fortalezasy debilidades

CEO04 - Describir razonadamente y con apoyo de técnicas estadisticas, el comportamiento de datos cudlitativos y cuantitativos

CEOQ5 - Dirigir un departamento de recursos humanos

CEO06 - Identificar la dimension juridico-privada de la actividad empresarial

CEOQ7 - Describir y analizar lamétricafinanciera de las distintas fuentes de financiacion y ahorro de la empresa
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CEO8 - I dentificar |as técnicas basicas del Algebray el Célculoy su aplicacion al campo econdmico y empresarial

CEOQ9 - Interpretar |as decisiones bésicas de consumidores y empresas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o
formales sobre el modo en el que funciona la economia de mercado

CE10 - Aplicar las normas legales que afectan alainformacién contable, especialmente €l Plan General de Contabilidad

CEL11 - Identificar, clasificar einterpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ambito juridico para buscar
soluciones alos problemas

CE12 - Decidir aspectos que atafien a las principal es funciones de marketing

CEZ13 - Identificar los principales rasgos estructurales e institucionales de la economia espafiola

CE14 - Identificar los principal es rasgos estructural es e institucional es de la economia mundial

CE15 - Analizar lainformacion de carécter cuantitativo y econémico-empresarial

CE16 - Definir, andlizar, valorar y planificar las decisiones financieras de laempresa

CE17 - Utilizar las herramientas de hojas de célculo y gestores de bases de datos en laempresa

CE18 - Describir y analizar el modelo basico de comportamiento del mercado de bienesy serviciosy del mercado monetario y
financiero en el cortoy largo plazo

CE19 - Identificar, formular y resolver de problemas de optimizacion con mdltiples variables y problemas basicos de programacion
linesl

CE20 - Disefiar y desarrollar sistemas de informacion parala toma de decisones utilizando los distintos model os y métodos de la
contabilidad de gestion

CE21 - Identificar, clasificar einterpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del dmbito juridico de Derecho
del Trabajo para buscar soluciones alos problemas laborales de la empresa

CE22 - Gestionar aspectos especificos del marketing operativo y estratégico

CE23 - Utilizar lafuncion directivay administrar €l proceso estratégico de la organizacion

CE24 - Aplicar los conceptos relacionados con la teoria de carteras y |la teoria de mercado de capitales

CE25 - Aplicar ala précticalos modelos actuales de gestion

CE26 - Mostrar €l proceso de modelizacion en economia

CE27 - Elaborar einterpretar las cuentas anuales utilizando las técnicas de andlisis econémico y financiero

CE28 - Detectar, analizar y solucionar cuestiones tributarias relacionadas con la empresa

CE29 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito de la Economiay la Empresa

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO

Las condiciones para el acceso al titulo quedan reguladas en el REAL DECRETO 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. No se establecen condiciones o pruebas de acceso especiales
por lo que podrén acceder al titulo, en las condiciones que en cada caso de determinen, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del RD 412/2014 de 6 de junio.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del RD 412/2014 de 6 de junio.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
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men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el RD 412/2014 de 6 de junio.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el RD 412/2014 de 6 de junio.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

ADMISION

A continuacion se detallan los procedimientos de admision, los criterios de valoracion y el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas de estudios
universitarios de Grado en las Universidades Publicas del Distrito Unico Universitario de la Region de Murcia (Universidad de Murcia y Universidad Po-
litécnica de Cartagena), para el curso 2015/2016.

a) Procedimiento de admisién de estudiantes en posesidn del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente:

Segun lo establecido en la disposicion transitoria Unica del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, se utilizara como criterio de valoracion la superacion
de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacion obtenida en las mismas, con las ponderaciones que se establezcan, de acuer-
do con lo establecido en el Capitulo Il del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

b) Procedimiento de admisién de estudiantes procedentes de otros sistemas educativos regulados en el capitulo Ill del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre:

Para los estudiantes procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacién el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, incluidos los que estén en posesion de titulos de Bachillerato Europeo, de Diploma de Bachillerato Internacional y el resto de estudiantes a los
gue es de aplicacién la Orden EDU/1161/2010, de 4 de mayo, se utilizard como criterio de valoracién en los procedimientos de admisién la credencial
para el acceso a la universidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos esta-
blecidos en la Orden EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola por parte de
los estudiantes procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacién el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion. Estos estudiantes podran presentarse a la fase especifica de la prueba de acceso para mejorar su nota de admision.

Los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologables al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de siste-
mas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables

a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a
sus Universidades, deberan acreditar la homologacién del titulo de bachiller y la superacién de la Fase General de la prueba de acceso a los estudios
universitarios, regulada en el Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre. Estos estudiantes podran presentarse a la fase especifica de la prueba de
acceso para mejorar su nota de admision. Los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos
de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, o que acrediten ha-
ber presentado la correspondiente solicitud de homologacién; deberan justificar la superacién de la Fase General de la prueba de acceso a los estu-
dios universitarios, regulada en el Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre. Estos estudiantes podran presentarse a la fase especifica de la prue-
ba de acceso para mejorar su nota de admision.

c¢) Procedimiento de admision de estudiantes en posesion de titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol o equivalente:

Los estudiantes que estén en posesion de estos titulos podran mejorar su nota de admisién concurriendo a la fase especifica de la prueba de acce-
so a los estudios universitarios oficiales de grado regulada en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. Los temarios sobre los que versaran
los ejercicios de la prueba seran los establecidos para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de Bachillerato regulado en el Decreto n°
262/2008, de 5 de septiembre, por el que se establece el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 10
de septiembre).

El criterio de valoracion utilizado seréa la nota media del expediente académico del titulo de Técnico Superior y, en su caso, las calificaciones obtenidas
en las asignaturas de la fase especifica con las ponderaciones que se establezcan, asi como la adscripcién a ramas de conocimiento, segun lo esta-
blecido en el Capitulo IV del Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre.

d) Procedimiento de admisién de estudiantes con titulaciones oficiales de Grado, Méaster o titulaciones correspondientes a la anterior orde-
nacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente:

Para los estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulos universitarios correspondientes a la anterior ordenacién de
las ensefianzas universitarias o titulo equivalente, se utilizar4 como criterio de valoracion la nota media indicada en los apartados e) y f) del articulo 55
del Real Decreto 1892/2008 o criterio analogo, en su caso.

e) Procedimiento de admisién de estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema
Educativo Espafiol anteriores a la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre:

Los estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del sistema educativo espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre, incluyendo a los estudiantes con el Curso de Orientacién Universitaria (COU), deberan acreditar la superacion de la
prueba de acceso a estudios universitarios o de alguno de los requisitos de acceso del sistema educativo correspondiente. Estos estudiantes podran
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mejorar su nota de admisién presentandose a la fase especifica de la prueba de acceso. En este caso su nota de admision sera la establecida en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

f) Procedimiento de admisién para mayores de 25 afios, mayores de 45 afios y mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profe-
sional en relacion con una ensefianza:

Para los estudiantes con las pruebas de acceso para Mayores de veinticinco afios o de cuarenta y cinco afios y aquéllos que acrediten la experiencia
profesional o laboral en relacién con una ensefianza para mayores de 40 afios, el criterio de admisién se basara en las valoraciones obtenidas en las
pruebas de acceso y criterios de acreditacion y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, recogidos
en el RD 412/2014.

Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas de la Regién de Murcia. Establecimiento del orden de
prelacién y criterios de valoracién para la adjudicacién.

El orden de prelacion para la adjudicacion de plazas seré el indicado en el articulo 54 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades pabli-
cas esparfiolas. Los criterios de valoracion para la adjudicacién seran los sefialados en el articulo 55 de la misma norma.

Cupos de reserva.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto 412/2014, para el proceso de admision en el Distrito Unico Universitario de la Region
de Murcia para el curso 2015/2016, los cupos de reserva para diferentes colectivos seran los siguientes:

- Plazas reservadas a estudiantes con titulacién universitaria o equivalente: 2 por 100.

- Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento: 3 por 100 y se reservara adicionalmente el 5 por 100 de las plazas disponibles pa-
ra los solicitantes de la titulacion de Grado en Fisioterapia y el 22 por 100 para la titulaciéon de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Plazas reservadas a mayores de 25 afios: 3 por 100.

- Plazas reservadas a mayores de 40 y 45 afios: se reserva en su conjunto un 2 por 100 (1% mayores de 40 afios y 1% mayores de 45 afios, siendo
en caso de no cubrirse, acumulables entre si).

Las plazas reservadas a estudiantes discapacitados estan determinadas por el articulo 26 del RD. 412 /2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias de grado en un 5% de las plazas disponibles.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El manual de la calidad de la Facultad de Ciencias de la Empresa recoge el modo en que va a gestionar la acogida y el apoyo de sus estudiantes. El
Centro va a acoger y orientar a sus estudiantes de nuevo ingreso mediante un programa de actividades que se definira cada cuatro afios y se aplicara
a principio de cada curso académico. El proceso de toma de decisiones vinculado a esta actividad y los érganos que participan en ella (por tanto los
grupos de interés) estan definidos en dos procedimientos documentados:

Procedimiento para definir y actualizar e programa de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso del Centro (P-CENTROS-09).
Procedimiento para acoger alos estudiantes de nuevo ingreso del Centro (P-CENTROS-10).

Ademas la Facultad va a apoyar el aprendizaje de sus estudiantes mediante el desarrollo de un programa de actividades que también se define cada
cuatro afios y se aplica cada curso académico. El proceso de toma de decisiones vinculado a esta actividad y los 6rganos que participan en ella (por
tanto los grupos de interés) estan definidos en dos procedimientos documentados:

Procedimiento para definir y actualizar el programa de apoyo orientado ala mejora del aprendizaje de |os estudiantes del Centro (P-CENTROS-08).
Procedimiento para apoyar lamejoradel aprendizaje de los estudiantes del Centro (P-CENTROS-11).

Al inicio del curso se organiza una jornada de bienvenida donde se proporciona a los estudiantes de nuevo ingreso informacién general sobre la Uni-
versidad, el Centro, su organizacion y recursos, y la titulacién en la que se ha matriculado. En esta jornada también se presentan algunos Servicios de
la Universidad como el Servicio de Documentacion, el Aula Virtual, el Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria y el Servicio de Relaciones In-
ternacionales.

A lo largo del curso académico se organizan reuniones de orientacion a los estudiantes en la que se les proporciona informacion sobre determinados
aspectos como los sistemas relacionados con las Praticas en Empresa o las caracteristicas del Trabajo Fin de Grado. Ademas, antes de finalizar cada
curso académico se organizan reuniones para la presentacion de las asignaturas optativas que se ofertaran durante el curso siguiente, de modo que
los estudiantes pueden conocer las caracteristicas de las diferentes asignaturas antes de realizar la matricula correspondiente.

Al mismo tiempo, la Facultad desarrolla un conjunto de iniciativas que persiguen orientacién profesional de sus estudiantes. Estas iniciativas son peri6-
dicamente organizadas junto con el colegio profesional y los representantes sociales. Las jornadas y conferencias se anuncian en la web del Centro
con la suficiente antelacién (http://www.fce.upct.es).

Del mismo modo, para apoyar y orientar a los estudiantes una vez que éstos se han matriculado, la Universidad dispone de un Servicio Administrativo,
la Unidad de Estudiantes y Extensién Universitaria (http://www.upct.es/contenido/seeu/index.php) cuya actividad comienza acercando la Universidad

a los estudiantes preuniversitarios, continua proporcionando informacién y apoyo a los estudiantes, una vez matriculados, y se extiende hasta los egre-
sados, a quiénes ofrece una plataforma hacia el empleo. Al mismo tiempo moviliza los recursos que la Universidad destina a la adquisicién de compe-
tencias transversales, impulsando la formacién integral, complementaria a la académica, de nuestros estudiantes, al objeto de que estos sean, ade-
maés, capaces de adaptarse a las demandas de la sociedad en que vivimos.

Para el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, se dispone de la Unidad de Apoyo al
Alumnado con Discapacidad para que estos estudiantes puedan ser atendidos de forma especifica: http://www.upct.es/contenido/seeu/
_ape/02_programaatencion.php
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

La transferencia y reconocimiento de créditos se hara de acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, al que se da nueva redaccién en el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y con lo establecido en el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de
créditos en los estudios de Grado en la Universidad Politécnica de Cartagena.

De acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, aquellos alumnos que
cursen la presente titulacion y que provengan de otras titulaciones adaptadas al EEES de universidades espafiolas
en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, tendran derecho a que se reconozcan al menos 36 créditos correspon-
dientes a materias de formacion basica de dicha rama. También seran objeto de reconocimiento aquellos créditos
cursados como materias de formacién basica, en el caso de que la titulacién de origen no pertenezca a esa rama. El
resto de los créditos podra ser reconocido teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida, por una Unica vez, en forma de crédi-
tos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Podran ser objeto de reconocimiento hasta un 15%
de los créditos del titulo por experiencia profesional, siempre que esta esté acreditada por documentos de vida labo-
ral obtenidos segun la legislacion en vigor y debidamente validados, en los que se especifique clara y detalladamen-
te la experiencia adquirida por el solicitante en su actividad laboral o en el ejercicio libre de la profesion. Se requeri-

ran documentos originales o certificacion compulsada de los mismos.

Sera el Decanato de la Facultad el encargado de realizar la propuesta de reconocimiento de dichos créditos por ma-
terias / asignaturas del plan de estudios, siempre que quede acreditado que dicha experiencia conlleva la adquisi-
cion de las competencias especificas de las materias objeto de reconocimiento. En concreto los estudiantes que ha-
yan realizado actividad laboral o profesional en puestos técnicos o superiores relacionados con la administracion y
direccion de empresas e instituciones y lo acrediten mediante la correspondiente vida laboral y un certificado de la
actividades realizadas en la empresa podran solicitar el reconocimiento de créditos de la asignatura Practicas en
Empresas. El Decanato de la Facultad informaréa favorablemente acerca del reconocimiento si considera que el estu-
diante en el desarrollo de la actividad profesional ha adquirido las competencias correspondientes a dicha asignatu-
ra, esto es, "ldentificar en la practica la teoria basica de la empresa: organizacion y areas funcionales” e "Integrarse
en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y desempefiar con soltura cualquier
labor de gestion en ella encomendada”.

Indicacién de las materias / asignaturas que podran reconocerse

Podra ser objeto de reconocimiento cualquier asignatura de la titulacién, pero ese reconocimiento exigira que la ac-
tividad laboral o profesional aducida permita acreditar que el alumno ha adquirido las competencias a desarrollar en
dicha asignatura. Se daré prioridad al reconocimiento de practicas externas y, a continuacion, se podran reconocer
créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacion de las destrezas y habilidades adquiridas durante
el desempefio profesional con las competencias descritas en el plan de estudios.

La unidad de reconocimiento de créditos es la asignatura completa, de acuerdo con Reglamento sobre reconoci-
miento y transferencia de créditos en los estudios de grado de la UPCT, y en ningln caso se reconoceran partes de
asignaturas. Se reconocera 1 crédito por cada mes trabajado a tiempo completo en una actividad que permita acre-
ditar que el alumno ha adquirido las competencias correspondientes a la/s asignatura/s cuyo reconocimiento se haya
solicitado.
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Para que se reconozca una asignatura deberan acreditarse como minimo tantos meses de experiencia laboral rele-
vante como créditos tenga la asignatura. Para simplificar y sistematizar los procedimientos de los puntos anteriores,
la Junta de Facultad podra aprobar y mantener una tabla automatica de reconocimiento de asignaturas.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universi-
tarias, culturales y deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de seis
créditos del total del plan de estudios. La Universidad Politécnica de Cartagena reconocera hasta el limite ante-
rior la participacion en las actividades que sefiala el articulo cinco del Reglamento sobre reconocimiento y transfe-
rencia de créditos en los estudios de Grado de la UPCT: http://www.upct.es/contenido/gest_academica/archi-
vos/Normativa_Reconocimento_definitiva.pdf

Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en la Secretaria de Gestién Académica, mediante instancia dirigi-
da al Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa. Este solicitara a los departamentos informe preceptivo y no
vinculante relativo al reconocimiento de créditos. Los departamentos dispondran de un plazo de diez dias para su
emision y remision. El Decano remitira el expediente a la Comisién de Reconocimiento de la Facultad de Ciencias de
la Empresa, que resolveréa sobre el reconocimiento de créditos. Contra las resoluciones del Centro en aplicacién de
los apartados anteriores cabra recurso de acuerdo con lo que establezcan los Estatutos de la Universidad Politécni-
ca de Cartagena y las disposiciones dictadas en su desarrollo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Ti-
tulo. Se realizara la transferencia de créditos incluyendo la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficia-
les, de la correspondiente ordenacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con
anterioridad en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la consiguiente
obtencién de un titulo oficial.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias de Grado que no sean constitutivos
de reconocimiento para la obtencién del titulo oficial o que no hayan conducido a la obtencién de otro titulo, deberan
consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante, asi como en el Suplemento Europeo al Titu-
lo. La transferencia de esos créditos se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacion original
de las materias cursadas que aporte el estudiante. En ningln caso computaran para el célculo de la nota media del
expediente.

En aplicacion del Real Decreto 1618/2011, la Facultad de Ciencias de la Empresa elaborara tablas de reconocimien-
to directo y automatico para ensefianzas superiores no universitarias que tengan relacion con las competencias de la
titulacién. Finalmente, y como ejemplo de reconocimiento del maximo de 30 créditos cursados en ensefianzas supe-
riores oficiales no universitarias, se establece:

Ensefianza Su- Unidades de Créditos Ensefianza Competencias Créditos
perior Oficial competencia Universitaria especificas
No Uni- (o resultados en el Grado
versitaria del aprendiza- en Adminis-
je cuando no tracién y Di-
se conocen) reccion de
del médulo de Empresas
la asighatura
de la Ensefian-
za Superior
No Uni-
versitaria
Titulo: Técni- Titulo: Grado
co Superior en en Administra-
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cion y Direccién
de Empresas

Mddulo profesional: Con-
tabilidad y fiscalidad.

Mddulo profesional: Ges-
tion financiera.

Mddulo profesional: Proce-
so integral de la actividad
comercial.

Médulo profesional: Co-
municacion y atencion al
cliente.

Médulo profesional: Ges-
tién de Recursos Humanos.

Mddulo profesional: Ofi-
méticay proceso delain-
formacion.

Mddulo Profesional: For-
macién en centros de traba-
jo.

Realizar lagestion contable 7

y fiscal

Determinar |as necesidades
financieras de la empresa.
Gestionar lainformacion y

contratacion de los recursos

financieros.

Gestionar y controlar late-
soreriay su presupuesto.
Realizar las gestiones ad-
ministrativas de tesoreria.

Administrar y gestionar
con autonomialas comuni-
caciones de ladireccion.

Realizar lagestion y con-
trol administrativo de re-
cursos humanos.

Administrar los sistemas
deinformacién y archivo
en soporte convenciona e
informético.

Elaborar documentacion y
presentaciones profesiona-
les en distintos formatos.
Manejar aplicaciones ofi-
méticas en lagestion de la
informacién y la documen-
tacion.

(RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE)
Identificalaestructuray
organizacion de laempre-
sa, relacionandolas con el
tipo de servicio que presta.
Aplicahébitos éticosy la-
borales en el desarrollo de
su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteris-
ticas del puesto de trabgjo
y con los procedimientos
establecidos en laempresa.
Elaboray tramitatodo tipo
de documentos relaciona-
dos con las éreas adminis-
trativas de la empresa, em-
pleando medios, equipos e
instrumentos de control, se-
gun los procedimientos de
laempresay el sector.
Realizala gestion de proce-
sos administrativos de to-
dos los &mbitos de laem-
presa, proponiendo lineas
de actuacion y supervisan-
do las tareas del equipo a
su cargo.

7

11

12

6

7

22

Identificador : 2500955

Asignatura:
Contabilidad Financieral

Asignatura:
Economia de la Empresa

Informética de Gestion

Précticas en Empresas

Analizar, sintetizar y resu-
mir criticamente lainfor-
macion patrimonial .

Gestionar y administrar una
empresa u organizacion

de pequefio tamafio, enten-
diendo su ubicacién com-
petititva e institucional e
identificando sus fortalezas
y debilidades.

Utilizar las herramientas de
hojas de célculo y gestores

de bases de datos en laem-

presa.

Identificar en la précticala
teoria basica de la empresa:
organizacion y éreas fun-
cionales.

Integrarse en cualquier area
funcional de unaempresa
u organizacién mediana o
grande y desempefiar con
soltura cualquier labor de
gestion en ellaencomenda
da

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de teoria

Clases précticas y de problemas (en aula tradicional, de informatica, laboratorio, etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes (estudio, preparacion de trabajos e informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativas y/o sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion

Visitas y estancias externas (empresas)

Exposicidn de trabajos e informes

Seminarios

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

Practicas externas

Seminarios

Debates

Juegos didéacticos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes escritos u orales

Participacion e implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de précticas (producto final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos grupal es)

Exposicién y/o defensa de trabajos

Sistemas de autoeval uacion y/o co-evaluacion

5.5 NIVEL 1: Andlisis Econémico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer e interpretar el proceso de modelizacion en economia

Distinguir los elementos basicos del funcionamiento de la economia de mercado

Reconocer e interpretar el modelo béasico de comportamiento de los consumidores y la demanda
Argumentar larelacion de la teoria de la demanda con larealidad

Reconocer e interpretar la estructura de costes de las empresas

Reconocer e interpretar el comportamiento de las empresas en el mercado de competencia perfecta
Identificar los resultados del modelo de competencia perfectay argumentar su relacion con el mundo real
Reconocer e interpretar el comportamiento de las empresas en el mercado monopolistico

Identificar |os resultados del mercado monopolistico y argumentar su relacién con el mundo real

©CONOUTAWNE

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis del proceso béasico de eleccion racional en Economia, como base para comprender el comportamiento de los agentes individuales, consumi-
dores y empresas. Andlisis de la interaccién de los agentes econémicos en diversos escenarios de mercado basicos como son la competencia perfec-
ta y el monopolio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar y conocer €l entorno econdmico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales
fuentes de informacién

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oramentey por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Interpretar |as decisiones bésicas de consumidores y empresas como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o
formales sobre el modo en e que funciona la economia de mercado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 40 100
Clases précticasy de problemas (enaula |26 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabgjo auténomo de los estudiantes 106.5 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |8 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos u orales 50.0 80.0
Participacion eimplicacion en el proceso  |0.0 20.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacién de trabajos e informes de 10.0 30.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 10.0 30.0
NIVEL 2: Macr oeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprender de forma auténoma

Explicar lacurvade Phillipsy laley de Okun

©CONOUTAWNE

Identificar |os determinantes del crecimiento econémico alargo plazo
Obtener e interpretar informacion macroeconémica de noticias de prensay de datos de las fuentes estadisticas

Analizar y conocer €l entorno econémico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales fuentes de informacién
Describir y relacionar los conceptos clave de la macroeconomia
Describir y relacionar los determinantes béasicos de la produccion, el consumo, lainversiony los tipos de interés

Explicar los efectos a corto plazo y amedio plazo de politicas econémicas sobre |as variables macroeconémicas clave

Describir el mercado de trabajo y relacionar la determinacion de los precios, el saario real de equilibrio y latasa de desempleo natural

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al estudio de la macroeconomia. El mercado de bienes, los mercados financieros y el Modelo IS-LM. El modelo IS-LM en una economia
abierta. El mercado de trabajo. Oferta Agregada y Demanda Agregada. Curva de Phillips, Ley de Okun y Demanda Agregada. El crecimiento econémi-

co.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

- Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

- Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingiie se encuentra en la web del centro a disposicién de los

estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar y conocer €l entorno econémico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales

fuentes de informacion

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Describir y analizar el modelo basico de comportamiento del mercado de bienesy serviciosy del mercado monetario y

financiero en el cortoy largo plazo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 55 100
Clases précticasy de problemas (enaula |20 100
tradicional, deinformética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 94 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o  [9.5 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 9 78

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

75.0

100.0

Evaluacion de trabajos e informes de
précticas (producto final, seguimiento
y contribucion en el caso de trabajos
grupales)

0.0

25.0

NIVEL 2: Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

regresion lineal

gahs wWNhpE

chos econémicos analizando su fiabilidad

Aplicar latécnica de minimos cuadrados ordinarios pararealizar un andlisis de regresion
Medir labondad de ajuste de un modelo de regresion
Identificar los problemas que presentan los estimadores minimocuadréticos cuando se incumple(n) algin(os) supuesto(s) en los que se basa el modelo clésico de

Resolver |os problemas que ocasiona el incumplimiento de algun(os) supuesto(s) en los que se basa el modelo clésico de regresion lineal
Contrastar la veracidad de una hip6tesis econdmica a partir de la evidencia empirica, laintrospeccién o la Teoria Econdmicay elaborar predicciones sobre he-

6. Encontrar en las fuentes de informacion especializadas el software especifico de la asignaturay |os datos necesarios para un analizar un problema econométrico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la regresion lineal, al contraste de hipétesis y a la prediccion. Problemas de especificacion e inferencia. Heteroscedasticidad y autoco-
rrelacion. Extensiones al analisis econométrico basico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.

- Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.

. Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingiie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos mateméti co-estadisticos y las tecnologias de lainformacion y la comunicacién para el tratamiento,
valoracion, y prevision de lainformacion econémico-empresarial

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Mostrar el proceso de modelizacion en economia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 40 100
Clases précticasy de problemas (enaula |20 100

tradicional, de informética, laboratorio,
etc.)
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Trabajo auténomo de los estudiantes 45 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |36 15
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 9 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individuales/grupales

précticas (producto final, seguimiento
y contribucién en el caso de trabajos
grupales)

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos u orales 80.0 100.0

Evaluacion de trabajos e informes de 0.0 20.0

NIVEL 2: Decisiones Empresarialesy Mercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer e interpretar el proceso de modelizacion en economia
Distinguir los elementos basicos del funcionamiento de la economia de mercado
Reconocer e interpretar el modelo béasico de competencia monopolistica

Reconocer e interpretar |os model os de mercados oligopolisticos

ONOUTAWNE

Argumentar larelacion del modelo bésico de competencia monopolistica con larealidad
Reconocer einterpretar, anivel introductorio, situaciones en las que existe interdependencia estratégica
Identificar |as situaciones en las que existe interdependencia estratégica mediante conceptos bésicos de Teoria de juegos y argumentar su relacion con larealidad

Identificar los resultados de los model os de mercados oligopolisticos y argumentar su relacion con el mundo real
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve revision de los modelos de competencia perfecta y monopolio. Estudio del comportamiento empresarial en mercados de competencia imperfecta
basado en el comportamiento estratégico a través de la Teoria de juegos. Analisis de sus equilibrios y las propiedades de los mismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Interpretar las decisiones empresariales, dependiendo de las distintas estructuras
de mercado, como resultado y aplicacién de representaciones teéricas o formales sobre el modo en el que funciona la economia de mercado".

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingiie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

fuentes de informacion

CG1 - Analizar y conocer €l entorno econdmico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 25 100
Clases précticasy de problemas (enaula |6 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 67.5 0
(estudio, preparacion de trabgjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |10 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ex&menes escritos u orales 20.0 80.0
Participacién e implicacion en el proceso  |0.0 30.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 10.0 30.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 10.0 60.0
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NIVEL 2: Economia Monetaria Bancaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar el papel delosintermediarios financieros en general y del sector bancario en particular en lainversiény e ahorro

2. Describir el funcionamiento de la banca como empresa: analizar €l balance de un banco, su cuenta de resultados, principales ratios utilizados en su gestion, indi-
cadores de tamafio, eficienciay productividad, conocer los métodos de andlisis del riesgo bancario y célculo de larentabilidad de la empresa bancaria

3. Describir |as estrategias de politica monetaria de | os principales bancos centrales y distinguir como se instrumentan y transmiten las decisiones de politica mone-

taria

4. Completar y discutir un documento sobre un aspecto especifico del sector financiero y bancario

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al sistema financiero. Identificacion y caracteristicas del sistema bancario diferenciando entre banca comercial y de inversion. Estudio de
los mercados financieros de renta fija y variable. Andlisis de la estrategia y disefio de la politica monetaria por los principales bancos centrales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Analizar las principales caracteristicas, tanto estructurales como institucionales, del

sistema monetario y del sector bancario".

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacién sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingtie se encuentra en la web del centro a disposicion de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar y conocer el entorno econdmico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales

fuentes de informacion

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT4 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 45 100

Trabajo auténomo de los estudiantes 56 0

(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |3 100

sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 85 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Trabgjos individual es/grupal es

Tutorias

Juegos didéacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

50.0

70.0

Evaluacion de trabajos e informes de
précticas (producto final, seguimiento
y contribucién en el caso de trabajos
grupales)

30.0

50.0

NIVEL 2: Economiay Desarrollo Sostenible

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar e concepto de sostenibilidad desde una perspectiva multidisciplinar

Identificar el impacto econdmico, socia y ambiental de las organizaciones

Integrar ladimension éticaen el gercicio profesional

Interpretar y aplicar los codigos éticos en el contexto organizativo

Analizar précticas y organizaciones social mente responsables

Integrar las dimensiones econémicas, socialesy ambientales en los proyectos técnicos realizados

oA WNE

55.1.3 CONTENIDOS

Se efectlia un breve repaso de los conceptos de macroeconomia y microeconomia para situarse en el contexto del desarrollo sostenible. Para ello se
cuestionaran algunos de dichos conceptos como punto de referencia desde donde plantear el nuevo paradigma de la empresa del siglo XXI: la empre-
sa responsable y sostenible. Posteriormente se realiza una introduccion a la ética de la empresa y se presentan algunos conceptos basicos sobre qué
es la ética en general y la forma de enfocar las cuestiones morales en el contexto de la ética de la empresa, para asi determinar si se le puede reco-
nocer a las empresas una responsabilidad moral como consecuencia de sus acciones. Por Ultimo, se centraré en el concepto de Responsabilidad So-
cial de las Empresas como sistema de gestion mediante la realizacién de una una introduccién de dicho concepto en el ambito internacional y nacio-
nal, desde sus origenes hasta el momento actual.

55.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Aplicacién de instrumentos de gestién éticos y socialmente responsable a los obje-
tivos del desarrollo sostenible".

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingiie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes areas de la gestion empresarial, aplicando sistemas de gestion
estratégica avanzada

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 30 100

Clases précticasy de problemas (enaula |15 100

tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de |os estudiantes 63.5 0

(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |4 30

sumativas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

30.0

30.0
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Participacion eimplicacion en €l proceso  |10.0 10.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 50.0 50.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucién en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 10.0 10.0
NIVEL 2: Economia Urbana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando |a capacidad de adaptacién e innovacion
Describir los principios de la economia urbana

Clasificar las estrategias de desarrollo econdmico y urbano de la ciudad

Analizar el papel delasinstituciones en la economia urbana

Describir, evaluar y aplicar los conocimientos adquiridos en la confeccion de |SE

oA WNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se recogen los principios de la economia urbana que permitan desarrollar estrategias urbanas y econémicas en la ciudad. Al mismo tiempo, se analiza
el papel que juegan las instituciones en la economia urbana y se revisan los elementos necesarios para confeccionar el Informe de sostenibilidad Eco-
némica (ISE) necesario para cualquier instrumento de planeamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Describir y analizar los conceptos, elementos y relaciones relevantes de la econo-
mia urbana y aplicarlos a la confeccién de Informe de Sostenibilidad Econémica (ISE)".

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicion de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en € manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la

capacidad de adaptacion e innovacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar ala précticalos conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 30 100
Clases précticasy de problemas (enaula |15 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 30 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |2 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 32 50
Visitas y estancias externas (empresas) 35 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorias

Précticas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales 45.0 60.0
Participacion eimplicacion en el proceso  |5.0 10.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacién de trabajos e informes de 18.0 230
précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 17.0 220

55NIVEL 1: Comercializacion e Investigacion de M er cados

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion Comercial |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer qué es el marketing y diferenciarlo de otras acciones comerciales que desarrollan |las empresas
Identificar las principales criticas y defensas que se hacen del marketing, y desarrollar un punto de vista critico y personal
Diferenciar el marketing social del marketing comercia y desarrollar una campafia de marketing social

Distinguir todas y cada una de |as acciones que desarrolla el marketing en una empresa, asi como su coordinacion en la planificacion de un plan de marketing
Identificar los diferentes criterios que puede utilizar para organizar un departamento de marketing

Reconocer qué es un mercado, sus agentes, su entorno, asi como los diferentes tipos de mercado y sus caracteristicas principales

Identificar los fundamentos del comportamiento del consumidor, asi como los principales model os que lo explican

Reconocer qué eslainvestigacion de mercado, y su gran utilidad para el marketing, asi como las diferentes fuentes de informacion que puede emplear en un es-
tudio de mercado

Reconocer qué es la segmentacion de mercados y como realizarla, asi como las estrategias de marketing ligadas a la segmentacion

Disefiar un cuestionario, utilizando €l tipo de preguntas mas convenientes, y valorar |as diferentes técnicas de investigacion de mercados, desde las més comunes
y extendidas hasta las més vanguardistas y avanzadas

SO ONOUAWNE

=

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al marketing. El marketing en la actividad empresarial. Andlisis del mercado y del consumidor. Investigacion de mercados. Técnicas de re-
cogida de informacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Planificar y gjecutar acciones de marketing operativo y estratégico de formainnovadora

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Interpretar la naturaleza del marketing

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoria 30 100

24118
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Clases précticas y de problemas (en aula
tradicional, de informética, laboratorio,
etc.)

15

100

Trabajo auténomo de |os estudiantes
(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)

65.5

Actividades de evaluacién formativas y/o
sumativas

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorias

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

50.0

90.0

Evaluacion de trabajos e informes de
précticas (producto final, seguimiento
y contribucién en el caso de trabajos
grupales)

10.0

50.0

NIVEL 2: Direccién Comercial 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

oA WNE

Decidir sobre aspectos comerciales con menor riesgo y mayor probabilidad de éxito
Disefiar productos 'y envases aplicando el marketing sensorial

Diferenciar y aplicar las distintas pautas para crear marcas y logotipos

Distinguir y emplear |as distintas estrategias de fijacion de precios

Identificar las habilidades y aptitudes necesarias de la fuerza de ventas

Diferenciar los distintos instrumentos de promocién de ventas

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Toma de decisioness en marketing. Producto. Precio. Distribucion y venta personal. Promocién de ventas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingiie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
- Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
. Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacién sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingtie se encuentra en la web del centro a disposicion de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Planificar y gjecutar acciones de marketing operativo y estratégico de formainnovadora

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

55.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Decidir aspectos que atafien a las principal es funciones de marketing

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 25 100
Clases précticasy de problemas (enaula |10 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 64 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |2 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 115 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

Seminarios

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales 40.0 70.0

Evaluacion de trabajos e informes de 30.0 60.0
précticas (producto final, seguimiento
y contribucion en el caso de trabajos
grupales)

NIVEL 2: Direccion Comercial 111

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Clasificar y aplicar estrategias para elaborar un Plan de Marketing

Identificar |as principales funciones de una empresa ala hora de implantar una estrategia apoyada en lalogistica
Analizar el comportamiento del clientey del intermediario en el punto de venta

Diferenciar y aplicar los instrumentos de promocion directa

Distinguir los conceptos e instrumentos clave del marketing electrénico

Identificar |as distintas herramientas utilizadas por |as organizaciones para conseguir unaimagen favorable de lamisma
Diferenciar los distintos tipos de publicidad y elaborar de un programa de comunicacién

NouohkwhpE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Plan de Marketing. Logistica. Merchandising. Marketing Directo. Comercio Electrénico. Relaciones Publicas. Publicidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

- Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
- Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
- Nivel N2: Lengugje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Planificar y gjecutar acciones de marketing operativo y estratégico de formainnovadora

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Gestionar aspectos especificos del marketing operativo y estratégico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoria 23 100
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Clases précticasy de problemas (enaula |21 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de |os estudiantes 925 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |2 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 35 50
Exposicién de trabajos e informes 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

30.0

70.0

Evaluacion de trabajos e informes de
précticas (producto final, seguimiento
y contribucién en el caso de trabajos
grupales)

30.0

60.0

Exposicién y/o defensa de trabajos

0.0

10.0

NIVEL 2: Creacion Publicitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Asociar la creacion publicitaria como una herramientas més de marketing

Desarrollar un briefing publicitario

Identificar las herramientas psicol6gicas y publicitarias que se utilizan en el desarrollo creativo
Interpretar el lenguaje publicitario

Utilizar de manera béasica las herramientas de disefio publicitario

Disefiar una campafia publicitaria

oA WNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La creatividad publicitaria. El briefing. El proceso de creacién publicitaria. Herramientas para el disefio publicitario. Desarrollo de una campafia publici-
taria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Crear y desarrollar campafias de comunicaciéon comercial”.

Se programaran actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel minimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y
escrito del inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Planificar y gecutar acciones de marketing operativo y estratégico de formainnovadora

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 25 100
Clases précticasy de problemas (enaula |20 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 43 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |8 100
sumativas

Actividades de tutorizacidn y direccion 115 50
Exposicién de trabagjos e informes 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorias

Debates

Juegos didacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién e implicacion en el proceso  |5.0 20.0
de ensefianza-aprendizaje
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Evaluacion de trabajos e informes de
précticas (producto final, seguimiento
y contribucién en el caso de trabajos
grupales)

60.0

90.0

Exposicion y/o defensa de trabajos

50

20.0

NIVEL 2: Direcciéon de Ventas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seleccionar vendedores
Organizar y dirigir a equipo de ventas

oA WNE

Identificar las necesidades de la fuerza de ventas en el contexto de la estrategia de marketing
Planificar y disefiar la estructura de fuerza de ventas
Identificar |las habilidades y capacidades que necesitan |os vendedores

Identificar |as relaciones con proveedores, empresas, clientesy vendedores

55.1.3 CONTENIDOS

direccién de ventas.

Introduccién a la direccion de ventas, enmarcandola dentro de la politica de comunicacién de una empresa como herramienta de marketing mix. Impor-
tancia de las relaciones desde un enfoque de marketing relacional en el contexto de la direccién de ventas, haciendo especial mencion a las relaciones
con clientes potenciales y reales. Organizacién y desarrollo de la fuerza de ventas, en la que el equipo de ventas juega un papel esencial. Etica en la

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Planificar y organizar la fuerza de ventas".

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

30/118

csv: 217177278150023517485755



L Identificador : 2500955
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CG6 - Planificar y gjecutar acciones de marketing operativo y estratégico de formainnovadora

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 22 100
Clases précticasy de problemas (enaula |20 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 62 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o [ 1.5 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 7 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos u orales 20.0 60.0
Participacién e implicacion en el proceso  |0.0 20.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 20.0 60.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 0.0 20.0
NIVEL 2: Marketing Internacional y Comer cio Exterior

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interpretar y usar la clasificacion arancelaria més adecuada en cada operacién de comercio internacional
Reconocer y valorar las distintas formas de acceso alos mercados internacionaes

Detectar y seleccionar lainformacion que nos sea (til en el proceso de internacionalizacion

Valorar laimportanciay el acance del marketing en la estrategia internacional de laempresa

Disefiar un plan de marketing internacional

Adaptar y diferenciar las variables principales del marketing-mix en un contexto multicultural

oA WNE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al comercio exterior. Internalizacién de las empresas. Sistemas de informacién. Marketing internacional. Investigaciéon de mercados. Pro-
ductos en mercados exteriores. Precios para mercados exteriores. Comunicacién para mercados exteriores. Distribucién internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "ldentificar las herramientas adecuadas para analizar la problemética relativa al
marketing en operaciones de comercio exterior y marketing internacional".

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacién sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGE6 - Planificar y gecutar acciones de marketing operativo y estratégico de formainnovadora

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 275 100
Clases précticasy de problemas (enaula |8.5 100
tradicional, de informética, laboratorio,
etc.)
Trabajo auténomo de los estudiantes 60 0
(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)
Actividades de evaluacion formativasy/o  |2.5 100
sumativas
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Actividades de tutorizacion y direccion

50

Exposicion de trabajos e informes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individual es/grupal es

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ex&menes escritos u orales 10.0 50.0
Evaluacién de trabgjos einformes de 30.0 80.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 5.0 20.0
5.5NIVEL 1: Contabilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad Financiera |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

oA WNE

Describir los objetivos de la contabilidad y sus principales usuarios

Explicar el método de |a partida doble como base de registro de los hechos contables
Elaborar un balance clasificado por masas patrimoniales

Describir las fases del ciclo contable de una empresa desde la aperturaa cierre
Distinguir los elementos integrantes del resultado empresariales (ingresos y gastos) y su tipologia (explotacién vs financieros)
Aplicar las normas contenidas en € Plan General de Contabilidad para el registro y valoracion de las principaes partidas del balance

55.1.3 CONTENIDOS

Explicar los fundamentos basicos de la Contabilidad, haciendo especial énfasis en la definicién de los elementos de los estados financieros (activos,
pasivos, patrimonio neto, ingresos y gastos). Abordar los principios del método de la partida doble como instrumento basico de contabilizacién de las
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transacciones econoémicas. Ahondar en las distintas fases del ciclo contable de una empresa desde el inicio del mismo hasta su cierre con la elabora-
cién de los estados contables. Estudio del Plan General de Contabilidad asi como las normas de registro y valoracion de las principales partida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
. Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
. Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Andizar y conocer el entorno econémico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales
fuentes de informacion

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Analizar, sintetizar y resumir criticamente lainformacién patrimonial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 60 100
Clases précticas y de problemas (enaula |30 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 125 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |5 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos u orales 90.0 100.0

Participacién eimplicacién en €l proceso  |0.0 10.0

de ensefianza-aprendizaje

NIVEL 2: Contabilidad Financierall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Resolver cuestiones complejas de contabilidad relacionadas con las principales partidas
2. Aplicar los principios y normas de contabilidad generalmente aceptados

3. Anadlizar de forma criticala normativa contable

4. Elaborar las cuentas anual es desarrollando los requisitos formales

55.1.3 CONTENIDOS

Se abordaran las caracteristicas y requerimientos formales para elaborar las Cuentas anuales. Se estudiara la problematica relativa a la consecucién
del resultado contable, para lo cual se ahondara en el uso de distintas partidas encuadradas en la cuenta de pérdidas y ganancias. También se profun-
dizara en la problematica contable del inmovilizado y de los instrumentos financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
. Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
- Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en €l mangjo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptacion e innovacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Aplicar las normas legal es que afectan alainformacion contable, especialmente el Plan General de Contabilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 25 100

Clases précticasy de problemas (enaula |33 100

tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)
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Trabajo auténomo de los estudiantes 80 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |5 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 5 100
Exposicién de trabajos e informes 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes escritos u orales 50.0 100.0
Participacion eimplicacion en €l proceso  |0.0 30.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 0.0 10.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucién en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 0.0 10.0
NIVEL 2: Contabilidad de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GaArWNE

Analizar lainformacion econémica para describir el proceso de formacion del coste
Controlar los centros de responsabilidad y determinar como contribuyen al resultado
Examinar |as necesidades de informacion e inferir el modelo de costes que mejor se adapta
Planificar las operaciones internas y analizar las causas de incumplimiento de | as previsiones
Apoyar latoma decisiones con lainformacion recogida en el interior de la empresa

36/118

csv: 217177278150023517485755



Identificador : 2500955

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se analizaréa el proceso de formacion del coste a partir de la organizacion de la produccién y utilizando los distintos modelos de costes. El coste y el re-
sultado se analizaran partiendo tanto de datos histéricos como previsionales, en este Gltimo caso se analizaran las causas del incumplimiento de las
hipétesis de partida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

- Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
- Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
- Nivel N2: Lengugje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes areas de la gestion empresarial, aplicando sistemas de gestion
estratégica avanzada

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma autonoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Disefiar y desarrollar sistemas de informacion parala toma de decisones utilizando los distintos model os y métodos de la
contabilidad de gestion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 40 100
Clases précticasy de problemas (enaula |50 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 105 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |15 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individual es/grupal es

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos u orales 60.0 75.0

Participacién e implicacion en el proceso  [15.0 20.0

de ensefianza-aprendizaje

Evaluacién de trabajos e informes de 10.0 20.0
précticas (producto final, seguimiento
y contribucién en el caso de trabajos
grupales)

NIVEL 2: Andlisis de Estados Financier os
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar el balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias

Elaborar el estado de cambios en el patrimonio neto

Elaborar el estado de flujos de efectivo

Aplicar técnicas de andlisis financiero

Defender y discutir un diagnéstico econémico financiero de una empresa destacando los puntos fuertes y |os débiles
Resolver la situacion de acuerdo a plan establecido, modificandolo y adaptandolo cuando las circunstancias o requieran

oA WNE

55.1.3 CONTENIDOS

Marco conceptual, las cuentas anuales, el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efectivo, el estado de cambios en el patri-
monio neto, andlisis financiero, andlisis de rentabilidad y econémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
. Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
. Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresay |os mercados

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar ala précticalos conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Elaborar einterpretar las cuentas anuales utilizando las técnicas de andlisis econémico y financiero

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de teoria 26 100
Clases précticasy de problemas (enaula |27 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 84 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacién formativasy/o |6 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccién 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

70.0

95.0

Participacion eimplicacion en el proceso  |5.0 10.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacién de trabajos e informes de 0.0 20.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 0.0 10.0
NIVEL 2: Consolidacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los conceptos fundamentales sobre los que se asientala Consolidacion
2. Distinguir las diferencias entre |os métodos de integracion y la puesta en equivalencia
3. Analizar laimportancia de las combinaciones de negocios en la concentracion empresarial

4. Elaborar los registros contables correspondientes a las cuentas consolidadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura aborda el concepto, origen y metodologia de la Consolidacion. Para ello se profundizara en los métodos de integracion y el procedimien-
to de puesta en equivalencia, los cuales finalmente desembocaran en la obtencién de las cuentas anuales consolidadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Interpretar el significado de las distintas operaciones entre empresas vinculadas".

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingiie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

capacidad de adaptacion e innovacion

CG8 - Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en €l mangjo de instrumentos técnicos, desarrollando la

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 15 100
Clases précticasy de problemas (enaula |28 100
tradicional, deinformética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 60 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacién formativasy/o  |3.5 100
sumativas

Actividades de tutorizacién y direccion 4 100
Exposicion de trabajos e informes 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

70.0

100.0
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Participacion eimplicacion en €l proceso  |0.0 10.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 0.0 20.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucién en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 0.0 10.0
NIVEL 2: Contabilidad de Sociedades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Constituir sociedades de capital y tratamiento de socios morosos

2. Formalizar operaciones de capital social (ampliacionesy reducciones) de sociedades mercantiles

3. Practicar propuestas de reparto de dividendos

4. Ejecutar operaciones de transformacién, disolucion y liquidacion de sociedades de capital

5. Efectuar operaciones de combinaciones de negocios, especialmente |as relativas a operaciones de fusion y escision

55.1.3 CONTENIDOS

Se recogen el tratamiento de la constitucién de sociedades de capital, asi como el aumento y reduccion de su capital social, junto con los criterios pa-
ra el reparto de dividendos. Ademas, también se examina la transformacion, disolucién y liquidacién de este tipo de sociedades mercantiles, junto con
operaciones de reestruccturacion empresarial, identificadas a través de combinaciones de negocios, con especial relevancia para los casos de fusio-
nes y escisiones de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencias especificas asociadas a esta asignatura optativa son: "ldentificar los usuarios de la informacion contable y sus necesidades informati-
vas" y "Distinguir las normas legales que afectan a la informacion contable, especialmente el Plan General de Contabilidad”.

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andizar y conocer el entorno econémico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales

fuentes de informacion

CG8 - Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en € manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la

capacidad de adaptacion e innovacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 25 100
Clases précticasy de problemas (enaula |20 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de |os estudiantes 61.5 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |5 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ex&menes escritos u orales 70.0 90.0
Participacion e implicacion en el proceso  |10.0 30.0
de ensefianza-aprendizaje

NIVEL 2: Andlisis Econémicoy Financiero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar los fundamentos del andlisis econémico financiero

Gestionar, elaborar y exponer informes econdmico#financieros de una empresa a partir de lainformacion contable, haciendo especia mente hincapié en la situa-
cién delaPYME y sus caracteristicas

Adaptar el PGC en funcién de lainformacién que la empresa quiera obtener de la contabilidad

Analizar el resultado de |a planificacion contable

Analizar la contabilidad creativa en laempresay larepercusion en las cuentas anuales

Resolver |la situacion de acuerdo a plan establecido, modificandolo y adaptandolo cuando las circunstancias o requieran

ouhw N

55.1.3 CONTENIDOS

Criterios para la elaboracién de las cuentas anuales de las empresas, considerando la planificacion contable en funcién de la informacién a obtener.
Ademas, se examinan los efectos de la "contabilidad creativa” en relacién al contenido de las cuentas anuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias especificas asociadas a esta asignatura optativa son: "ldentificar la problemética contable relacionada con la estructura econémica
y financiera de la empresa, con la cuenta de resultados y otros estados financieros del PGC" y "Presentar e interpretar las cuentas anuales de una em-
presa".

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresay |10s mercados

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 20 100
Clases précticasy de problemas (enaula |20 100
tradicional, de informética, laboratorio,
etc.)
Trabajo auténomo de los estudiantes 70.5 0
(estudio, preparacion de trabagjos e
informes, etc.)
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Actividades de evaluacion formativasy/o |1 100
sumativas
Actividades de tutorizacion y direccion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individual es/grupal es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ex&menes escritos u orales 50.0 70.0
Participacién e implicacion en el proceso  [30.0 50.0
de ensefianza-aprendizaje

NIVEL 2: Contabilidad I nformatizada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Determinar los requisitos formales de llevanza de contabilidad y obligaciones mercantiles en materia contable
2. Manejar los principios y normas de la contabilidad financiera
3. Aplicar unaactitud criticay con capacidad de interpretacion de la normativa contable

4. Realizar actividades individuales y/o en grupo que impliquen la sintesis y asimilacién de contenidos
5. Desarrollar lallevanza de contabilidad mediante un software de contabilidad

55.1.3 CONTENIDOS

presa.

Contabilidad Financiera a través de herramientas informéticas. Se estudiara la elaboracion de cuentas anuales y obligaciones mercantiles en materia
contable. Introduccién al manejo del software Contaplus Elite. Desarrollo mediante contabilidad informatizada del ciclo econémico y contable de la em-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

co-financiera".

441118

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Aplicar herramientas informéaticas contables para tratar la informacién econémi-
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La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacién sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingtie se encuentra en la web del centro a disposicion de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en € manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la

capacidad de adaptacion e innovacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 5 100
Clases précticasy de problemas (enaula |40 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 61.5 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |5 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 1 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

20.0

50.0

Participacion e implicacion en el proceso
de ensefianza-aprendizaje

0.0

10.0

Evaluacion de trabajos e informes de
précticas (producto final, seguimiento
y contribucion en el caso de trabajos
grupales)

40.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Entorno Econémico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

©CONOUTAWNE

Examinar los rasgos basicos y |os determinantes del crecimiento econémico espafiol, asi como evaluar |a transformacién estructural de la economia espafiola
Identificar y analizar laimportancia de |os sectores productivos en el desarrollo y evolucién de la economia espafiola

Interpretar |a balanza de pagos de |la economia espafiola, asi como describir |as caracteristicas fundamentales del comercio exterior espafiol

Analizar losindicadoresy |os rasgos basicos del mercado de trabajo espafiol
Identificar y evaluar los rasgos basicos del sistema financiero espariol
Describir el papel y la estructuradel Sector Pablico en la economia espafiola
Conocer ladistribucion de larenta en Espafia en sus tres vertientes: espacial, funcional y personal

Analizar el trabajo de un equipo, delimitando los objetivos intermedios y finales més complejos, las tareas y los mecanismos para llevarlos a cabo

Analizar el funcionamiento interno del equipo y la necesidad de establecer normas de funcionamiento, asi como la adecuada planificacion de las reuniones para
Ilegar aresultados concretos satisfactorios

55.1.3 CONTENIDOS

Se analizaran aspectos relacionados con el crecimiento y cambio estructural de la economia espafiola y sus factores determinantes. Asimismo, se es-
tudiaran las principales caracteristricas de los sectores productivos de nuestra economia y algunos elementos institucionales, como el mercado de tra-
bajo o el sector publico, y del sector exterior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingiie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

fuentes de informacion

CGL1 - Andlizar y conocer el entorno econdmico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de teoria 48 100
Clases précticasy de problemas (enaula |12 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 79 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacién formativasy/o |3 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccién 6 90
Exposicion de trabajos e informes 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

70.0

90.0

Participacién e implicacion en el proceso  |0.0 20.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 8.0 16.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 2.0 4.0
NIVEL 2: Economia Mundial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprender de forma auténomaa partir de métodos y conocimientos aprendidos en la asignatura
Identificar el entorno internacional de laempresay emplear las fuentes de informacion disponibles
Distinguir laimportancia de |as rel aciones econémicas internacionales para un pais en la actualidad
Diferenciar los factores que guian la especializacion productivay por tanto exportadora de |os paises
Reconocer |as fuerzas que originan la formacién de clusters productivos y empresas multinacionales
Distinguir y explicar |as cuentas asociadas a la Balanza de Pagos de un pais

Reconocer €l papel de los tipos de cambio y los mercados de divisas en una economia abierta
Distinguir €l origeny €l papel actual de algunas instituciones internacionales como el FMI
Identificar |os aspectos asociados a un &rea monetaria 6ptimay el caso europeo

10. Discutir lahistoriareciente de los paises en desarrollo

©CONOUTAWNE

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de los determinantes de los flujos comerciales entre paises. Estudio de modelos teéricos basados en mercados competitivos y no competitivos
para explicar el patrén de comercio y la especializacién comercial de los paises. Andlisis de las multinacionales, de la inversién extranjera y de los pro-
cesos de desintegracion vertical de las cadenas de produccion. Examinar la estructura de la balanza de pagos. Estudiar el proceso de determinacion
de los tipos de cambio en los mercados de divisas. Identificar algunas de las principales instituciones de la economia internacional y en ese contexto
examinar las caracteristicas de algunos grupos de paises.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacién sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingtie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar y conocer el entorno econdmico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales
fuentes de informacion

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Identificar los principal es rasgos estructural es e institucional es de la economia mundial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 58 100

Trabajo auténomo de | os estudiantes 78 0

(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |4 100

sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 10 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Trabajos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos u orales 50.0 100.0

Evaluacion de trabajos e informes de 0.0 30.0

précticas (producto final, seguimiento
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Exposicién y/o defensa de trabajos

0.0

30.0

NIVEL 2: Health Economics and Economics of the Health Services

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir latipologia de sistemas de salud

oA WNE

Describir el funcionamiento de los mercados de aseguramiento sanitario

Describir las caracteristicas basicas del Sistema Nacional de Salud espafiol
Describir el funcionamiento de los mercados farmacéuticos

Interpretar estudios de eval uacion econémica de tecnol ogias sanitarias
Realizar aportaciones orales y escritas de cierta envergadura académica, con fluidez y correccién linguistica, amenidad expositivay persuasion comunicativa

55.1.3 CONTENIDOS

Se comienza con un andlisis del aseguramiento médico para a continuacion pasar a discutir los diferentes sistemas de salud en las sociedades de
nuestro entorno, con énfasis en el Sistema Nacional de Salud espafiol. A continuacién se analiza el comportamiento de los profesionales del sector y
de la industria farmacéutica. Finalmente se introducen los elementos basicos de la evaluacién econémica de las tecnologias sanitarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

y consumo de servicios sanitarios".

escrito del inglés.

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Describir los retos a los que se enfrenta la sociedad en el &mbito de la produccién

Se programaran actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel minimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

fuentes de informacion

CGL1 - Andlizar y conocer el entorno econdmico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oramente y por escrito de manera eficaz

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 30 100

Clases précticasy de problemas (enaula |15 100

tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 65.5 0

(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de tutorizacion y direccion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individuales/grupal es

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

30.0

100.0

Participacion eimplicacion en €l proceso  |0.0 30.0
de ensefianza-aprendizaje

Exposicion y/o defensa de trabajos 0.0 40.0
NIVEL 2: Topicsin Applied Economics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

50/118

csv: 217177278150023517485755



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2500955

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

éticoy legal delamisma

Realizar un aprendizaje autbnomo

Trabajar eficientemente en equipo

©CONOUTAWN

Demostrar una comprension general de lamateria de andlisis
Demostar que se esta informado de |os principal es rasgos de | a situacion econémica internacional
Manejar las principales variables macroeconémicas y sus interrelaciones

Realizar una comunicacion eficiente de los resultados del trabajo
Ser capaz de difundir y comunicar el conocimiento adquirido ante una audiencia publica

1. Seleccionar los recursos de informacion especializados parala realizacion de un trabajo académico concreto, utilizar y organizar lainformacion y hacer un uso

Identificar e interpretar el entorno macroeconémico relevante para la empresay su importancia en la toma de decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Repaso de las principales herramientas de andlisis de la economia internacional, nacional y regional: teoria macroeconémica, conocimiento de las ba-
ses de datos institucionales, acceso a fuentes de informacion sobre la marcha de la economia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

escrito del inglés.

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Mostrar las fuentes de informacién econémica que resultan basicas en el anlisis
del entorno relevante para la toma de decisiones en la empresa".

Se programaran actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel minimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

fuentes de informacion

CG1 - Analizar y conocer €l entorno econdmico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 15 100
Clases précticasy de problemas (enaula |15 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 67.5 40
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |5 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

30.0

30.0
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Participacion eimplicacion en €l proceso | 15.0 30.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 25.0 40.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucién en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 5.0 15.0
NIVEL 2: Andlisis de las Politicas Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir la estructuray funcionamiento del sector publico en nuestro entorno econémico

Identificar las razones, objetivos e instrumentos de la intervencion del sector pablico en la economia

Cuantificar, apartir delainformacion y datos disponibles, la actividad financiera del sector pablico y los efectos econdmicos y distributivos de losingresosy
gastos publicos

Describir las principal es elementos que caracterizan |as politicas pblicas en el &mbito de las pensiones

Describir las principal es elementos que caracterizan |as politicas piblicas en el &mbito de la sanidad

Describir las principal es elementos que caracterizan las politicas plblicas en el &mbito de la educacion

Realizar aportaciones orales y escritas de cierta envergadura académica, con fluidez y correccion linguistica, amenidad expositivay persuasion comunicativa

Noohk wdhpE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién general al sector publico en Espafia. Ingresos publicos. Financiacién de las administraciones territoriales. Seguridad Social y el debate de
las pensiones. Politicas de educacion. Politicas de sanidad. Herramientas basicas de andlisis cuantitativo de las politicas publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Analizar la idoneidad de que un bien o servicio se provea por el sector publico en
detrimento del privado".

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingtie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andizar y conocer el entorno econémico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales

fuentes de informacion

CG3 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresay 1os mercados

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 30 100
Clases précticasy de problemas (enaula |15 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de | os estudiantes 56.5 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |3 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes escritos u orales 30.0 100.0
Participacion eimplicacion en el proceso  |0.0 30.0

de ensefianza-aprendizaje

Exposicion y/o defensa de trabajos 0.0 40.0
55NIVEL 1: Finanzas

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméticas de la Operaciones Financier as

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollar lamétricay la operativa de las Operaciones Financieras mas frecuentes en la préctica empresarial y bancaria

2. Analizar y utilizar convenientemente lainformacién financiera paralatoma de decisiones y emplear adecuadamente las distintas herramientas valorativas pro-
pias de lamateria

3. Discernir entre una préctica bancaria correcta frente a una actuacion poco ética

4. ldentificar malas précticas bancarias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se desarrollan los conceptos basicos en el &mbito de las operaciones financieras, las leyes financieras que se aplican a la valoracién de capitales fi-
nancieros, la operativa con capitales financieros y su integracién en las operaciones de ahorro y financiacién mas comunes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
. Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
- Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Conocer y gestionar |a operativa financiero-bancaria

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Describir y analizar lamétrica financiera de las distintas fuentes de financiacion y ahorro de la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 33 100
Clases précticasy de problemas (enaula |27 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de | os estudiantes 72 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |2 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 16 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

90.0

100.0

Participacion eimplicacion en el proceso  |0.0 10.0

de ensefianza-aprendizaje

NIVEL 2: Fundamentos de Economia Financiera

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

©CONOUTAWNE

Definir y aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en |as decisiones financieras de la empresa

Valorary aplicar a andlisis de los problemas financieros criterios profesional es, desarrollando la capacidad de adaptacion e innovacion
Definir el papel, los objetivosy los conflictos del director financiero en laempresa
Asociar €l uso del valor actua alos mecanismos de seleccion de inversiones
Andlizar, valorar y seleccionar los proyectos de inversion

Identificar |as distintas caracteristicas de las fuentes de financiacion de la empresa, y el funcionamiento de |os mercados
Identificar los factores que ocasionan que €l nivel de endeudamiento no seaindiferente
Seleccionar lamejor estructura de capital para una empresa, seglin diferentes criterios
Describir los factores que condicionan la politica de dividendos

55.1.3 CONTENIDOS

Se abordan las decisiones financieras de la empresa. En concreto, se trata la problematica de la valoracién y seleccion de inversiones. Asimismo, se
estudia la decision sobre financiacién dentro de la empresa y el reparto de dividendos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
- Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
- Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

55/118
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La informacién sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en € manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptacion e innovacion

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Définir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 60 100
Clases précticasy de problemas (enaula |30 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de | os estudiantes 120 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |7 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individual es/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes escritos u orales 0.0 100.0

Participacion eimplicacion en el proceso  |0.0 40.0

de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 0.0 40.0
précticas (producto final, seguimiento
y contribucién en el caso de trabajos
grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 0.0 40.0

NIVEL 2: Direccién Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
45

56/118

csv: 217177278150023517485755



! Identificador : 2500955
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Resolver cuestiones complejas de contabilidad relacionadas con las principales partidas
2. Aplicar los principios y normas de contabilidad generalmente aceptados

3. Analizar de forma criticala normativa contable

4. Elaborar las cuentas anuales desarrollando los requisitos formales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se parte del andlisis de la Teoria de Carteras con el objetivo de abordar el concepto de Coste de Capital de la empresa. Para ello, se introducen algu-
nos conceptos basicos en este contexto como pueden ser la frontera de carteras eficiente o la cartera de mercado. Ademas, se contemplaré el cacu-
lo del riesgo y la rentabilidad cuando se disponga de la informacién necesaria respecto a los distintos activos analizados. Finalmente, como aplicaciéon
préactica del concepto de coste de capital, se introduce la planificacién financiera de la empresa respecto al caculo del presupuesto de capital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
. Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
. Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingiie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar y conocer el entorno econdmico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales
fuentes de informacion

CG8 - Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en € manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptacion e innovacion

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE24 - Aplicar los conceptos relacionados con lateoria de carteras y |la teoria de mercado de capitales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 20 100
Clases précticasy de problemas (enaula |25 100
tradicional, de informética, laboratorio,
etc.)
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Trabajo auténomo de los estudiantes 55.5 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |6 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos u orales 70.0 90.0

Participacion e implicacion en el proceso  |0.0 20.0

de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 0.0 10.0
précticas (producto final, seguimiento
y contribucién en el caso de trabajos
grupales)

NIVEL 2: Complementos de Inversion y Financiacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar la operativa de los productos de inversion y financiacion bancarios mas conocidos para el particular o laempresa
Analizar y utilizar convenientemente la informacion financiera parala toma de decisiones

Identificar malas préacticas bancarias

Formular y evaluar proyectos de inversion

GaAWNE

Relacionar conocimientos entre esta materiay otras materias de la carrera
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6. Discernir entre una préctica bancaria correcta frente a una actuacion poco ética

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de los conceptos basicos en el &mbito de las operaciones financieras de financiacion (préstamos personales, hipotecarios). Anélisis de los
contratos de préstamos estableciendo comparativas que permitan llegar a una negociacién con el banco, y promoviendo la discusion acerca de las
practicas bancarias incorrectas que se han observado. Desarrollo de los conceptos basicos de las operaciones financieras de ahorro (cuentas corrien-
tes, libretas de ahorro, tarjetas de crédito y débito, fondos de inversion, planes de pensiones, planes de previsién asegurada, planes de jubilacién, se-
guros de ahorro, el cheque....). Explicacién de las decisiones de inversién y financiacién de la empresa y su importancia en la planificacién financiera

de la misma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Describir, resolver y exponer casos y supuestos practicos relacionados con las
operaciones financieras y bancarias de contratacién mas frecuente”.

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

La informacién sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG5 - Conocer y gestionar la operativa financiero-bancaria

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 16 100
Clases précticasy de problemas (enaula |14 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de | os estudiantes 66.5 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |1 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individual es/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

0.0

100.0

précticas (producto final, seguimiento
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NIVEL 2: Gestion del Circulante

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

2. Gestionar la operativa financiero-bancaria

3. Identificar y analizar las principales partidas de la gestion del circulante

4. Aplicary formular las herramientas de gestion de las partidas del capital circulante
5. Comunicar y defender una determinada politica de gestion del circulante

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a las finanzas operativas y finanzas estructurales. La gestion de inventarios. La administracion del crédito. La gestion de tesoreria. Rela-
cién entre las decisiones de financiacién de largo y corto plazo. El presupuesto de efectivo. Plan de financiacion a corto plazo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Planificar los estados financieros de la empresa haciendo hincapié en las decisio-
nes financieras de corto plazo (ciclo de explotacién) y analizar las implicaciones de tipo operativo de las distintas politicas de gestién a corto plazo: co-
mercializacion, aprovisionamiento, almacén y logistica".

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingiie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Conocer y gestionar la operativa financiero-bancaria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 25 100
Clases précticasy de problemas (enaula |20 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 525 5
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |10 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccién 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion e implicacion en el proceso
de ensefianza-aprendizaje

20.0

250

Evaluacion de trabajos e informes de
précticas (producto final, seguimiento
y contribucién en el caso de trabajos
grupales)

20.0

250

Exposicién y/o defensa de trabajos

50.0

60.0

NIVEL 2: Direccién Financiera I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Encontrar y emplear con solvencialos recursos de informacion

Definir einterpretar el entorno financiero internacional, e identificar las principal es fuentes de informacion
Definir y analizar la gestion financiera internacional

Identificar y clasificar los riesgos relevantes para lainternacionalizacion de las empresas

Definir el mercado de divisas

Interpretar y medir el riesgo de tipos de cambio

oA WNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La gestion financiera internacional de la empresa. Los riesgos de la internacionalizacién de la empresa y en concreto el riesgo de tipos de cambio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Definir y practicar la gestién financiera internacional e identificar sus riesgos".

Se programaran actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel minimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y
escrito del inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar y conocer €l entorno econdmico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales
fuentes de informacion

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 15 100
Clases précticas y de problemas (enaula |30 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 575 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |5 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examenes escritos u orales 0.0 100.0

Participacion eimplicacion en el proceso  |0.0 50.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacién de trabajos e informes de 0.0 50.0
précticas (producto final, seguimiento
y contribucion en el caso de trabajos
grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 0.0 50.0

NIVEL 2: Analisis Bursatil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los mercados financieros

2. Analizar los diferentes activos financieros y su valoracion
3. Emplear determinados activos financieros parareducir el riesgo de laempresa
4. Enumerar las habilidades de un futuro director financiero de la empresa

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura aborda el estudio de los mercados financieros, el anélisis fundamental y los diferentes activos que cotizan en los mercados financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Definir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa”.

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicion de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresay |1os mercados

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 36 100
Clases précticasy de problemas (enaula |9 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 545 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |3 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos u orales 0.0 100.0

Participacién e implicacion en el proceso  |0.0 60.0

de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 0.0 60.0

précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Idiomas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés Académico y para los Negocios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Usar con fluidez y efectividad el vocabulario de especialidad, tanto oralmente como por escrito

Usar con fluidez y efectividad las funciones del lenguaje asociadas a dmbito empresarial, tanto oralmente como por escrito

Producir, tanto en grupo como de forma auténoma, materiales orales'y escritos propios del &mbito empresarial (presentaciones, articulos, etc.)

Usar con efectividad |as herramientas informéticas necesarias para la gjecucion de trabajos en inglés para la empresa (de vocabulario, pronunciacion, etc.)
Incorporar el vocabulario de especialidad y las funciones del lenguaje asociadas al ambito empresarial, oralmente y por escrito, a contexto genera del inglés
académico en relacién con su registro (formal) y la estructura exigida en virtud de cada gjercicio propuesto

aprwWNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la fonética y pronunciacion del inglés. Estrategias de comunicacion oral y escrita en entornos académicos. Practica del vocabulario y
contenidos del inglés empresarial en &mbitos como la gestién, la organizacion, los recursos humanos, las finanzas, la economia, el marketing y el
desarrollo sostenible, entre otros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Expresarse con correccion en inglés oral y escrito en un contexto profesional y
académico, concretamente en el &mbito de la empresa”.

Se programaran actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel minimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y
escrito del inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oramente y por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 24.5 100
Clases précticasy de problemas (enaula |15 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de | os estudiantes 63 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |9 100
sumeativas

Actividades de tutorizacidn y direccion 1 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales 25.0 50.0
Participacion eimplicacion en el proceso  |5.0 20.0

de ensefianza-aprendizaje

Evaluacién de trabajos e informes de 15.0 30.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 10.0 30.0
Sistemas de autoevaluacién y/o co- 0.0 10.0
evaluacion

55NIVEL 1: Marco Juridico dela Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion al Derecho Patrimonial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

aprwWNE

cos de las empresas

Identificar |os aspectos juridicamente relevantes de la realidad social y econémica
Prevenir las consecuencias juridicas de determinadas iniciativas empresariales
Integrar los condicionamientos juridicos en la planificacién de la actividad empresarial
Reconocer la articulacion juridica de las instituciones econémicas y de la organizacion y actividad de las empresas

Localizar y mangjar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propios del ambito juridico alahora de buscar soluciones paralos problemas caracteristi-

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Introduccion al Derecho: el Derecho y sus ramas; fuentes del Derecho; aplicacion y eficacia de las normas juridicas. El derecho subjetivo; sujetos y ob-
jeto de los derechos subjetivos. Obligaciones y contratos. Derechos reales. Nociones basicas de Derecho de Familia y de Derecho de Sucesiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
- Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
. Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingtie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Analizar y resolver problemas juridicos relacionados con la empresa

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ6 - Identificar ladimension juridico-privada de la actividad empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 30 100

Clases précticasy de problemas (enaula |30 100

tradicional, deinformética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 88 0

(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de tutorizacion y direccién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales 70.0 100.0
Participacion eimplicacion en el proceso  |0.0 30.0
de ensefianza-aprendizaje

NIVEL 2: Derecho Mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y aplicar laterminologiajuridica utilizada en los textos juridicos y utlizarla convenientemente en las distintas formas de expresion ora y escrita

2. Analizar y resolver los principales problemas juridicos que surgen en el mercado

3. Explicar lafuncién del Derecho mercantil en el conjunto del ordenamiento juridico

4. Diferenciar y explicar lanaturaleza mercantil de los distintos problemas que puedan surgir en el entorno empresarial y aplicar |os conocimientos adquiridos para
alcanzar soluciones

5. ldentificar, clasificar y describir las diferentes instituciones propias del Derecho mercantil y que son aplicables a desarrollo de actividades empresariales

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al Derecho mercantil. Concepto de empresario. Clases: empresario individual y empresario social. Estatuto juridico del empresario: Regis-
tro mercantil; responsabilidad y auxiliares. Concepto de sociedad. Elementos. La personalidad juridica. Distintos criterios de distincion entre empresa-
rios. Especial referencia a las sociedades personalistas y a las sociedades capitalistas. Régimen juridco de las sociedades colectivas y comanditarias.
Régimen juridico de las sociedades capitalistas. Notas comunes y diferenciales entre la SA 'y la SRL. Diversas formas de constitucion. Escritura y es-
tatutos. La sociedad en formacion y la sociedad devenida irregular. Organos sociales. Modificacion de estatutos. Disolucion, liquidacién y extincion de
sociedades. Breve referencia a los principales titulos-valor como instrumentos al servicio de la actividad empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Andlizar y resolver problemas juridicos relacionados con la empresa

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oramentey por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 42 100
Clases précticasy de problemas (enaula |15 100
tradicional, de informética, laboratorio,
etc.)
Trabajo auténomo de | os estudiantes 70 0
(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)
Actividades de evaluacion formativasy/o |5 80
sumativas
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Actividades de tutorizacion y direccion

18

50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos u orales 70.0 90.0
Participacién e implicacion en el proceso  |5.0 50
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 10.0 30.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 0.0 5.0
NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analizar los supuestos de hecho que se planteen

2. Establecer el significado juridico legal de los supuestos de hecho
3. Resolver las cuestiones inherentes a los problemas planteados

4. Resolver los conflictos existentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, sujetos y forma del contrato de trabajo. Derechos y deberes en el contrato de trabajo. Modalidades de contratacion. La jornada de trabajo.

El salario. La modificacion de las condiciones de trabajo. Vicisitudes de la relacion laboral. La suspensién del contrato de trabajo. La extinciéon del con-

trato de trabajo. La representacion legal de los trabajadores en la empresa. Los sindicatos. Negociacion colectiva. El deber de prevencién de riesgos

laborales. La organizacién de la prevencién en la empresa. Sistema de responsabilidades en materia preventiva. El sistema espafiol de Seguridad So-
cial. El régimen general de la Seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
- Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
- Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingiie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Andlizar y resolver problemas juridicos relacionados con la empresa

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Identificar, clasificar einterpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ambito juridico de Derecho
del Trabajo para buscar soluciones alos problemas laborales de la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 35 100
Clases précticasy de problemas (enaula |25 100
tradicional, deinformética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 725 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |5 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 125 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

70.0

70.0

Participacién e implicacion en el proceso  [30.0 30.0
de ensefianza-aprendizaje

NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y calificar situaciones concretas en el &mbito tributario, como la exigencia de cumplimiento de determinadas obligaciones, laliquidacion de tributos,
lanecesidad de actuar ante una situacion de inspeccion, recaudacion, revision, etc.

2. Desarrollar unarespuesta vélida ante | as situaciones descritas, y valorar tanto la apliccién como las posibles respuestas

3. ldentificar cadainstituto juridico y cada tributo dentro del sistema tributario, y trabajar con é en funcion de sus relaciones con €l resto del sistema

4. Realizar liquidaciones tributarias de dificultad media

5. Valorar desde el punto de vistaético y dejusticialas actuaciones allevar acabo

55.1.3 CONTENIDOS

La actividad financiera y su ordenacion juridica; las fuentes del derecho financiero y tributario, internacionales y nacionales. Concepto, clases y finali-
dad de los tributos. Principios constitucionales. Aplicacién e interpretacion de las normas tributarias. La relacion juridico-tributaria. Los elementos del
tributo. Obligados tributarios y sujetos. La extincién de la obligacion tributaria. Procedimientos tributarios. Infracciones y sanciones tributarias. Procedi-
mientos de revision. El sistema tributario estatal, autonémico y local. Imposicion directa, en especial Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre la Renta de no Residentes. Imposicién indirecta, en especial Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados e Impuesto sobre el Valor Afiadido. Tributacién autonémica. Tributos locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Andlizar y resolver problemas juridicos relacionados con la empresa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Detectar, analizar y solucionar cuestiones tributarias relacionadas con laempresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 25 100
Clases précticasy de problemas (enaula |25 100
tradicional, deinformética, laboratorio,
etc.)
Trabajo auténomo de | os estudiantes 45 2
(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)
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Actividades de evaluacion formativasy/o |15 100
sumativas
Actividades de tutorizacion y direccion 40 9

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individual es/grupal es

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos u orales 55.0 80.0
Participacién e implicacion en el proceso  |5.0 10.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 10.0 45.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucién en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 5.0 35.0
NIVEL 2: Derecho Privado de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GaAWNE

empresas

Identificar y aplicar laterminologiajuridica utilizada en los textos juridicos y utlizarla convenientemente en |as distintas formas de expresion oral y escrita
Identificar aspectos juridicamente relevantes de larealidad social y econdmica

Identificar y analizar la articulacion juridica de las instituciones econémicas y de la organizacion y actividad de las empresas

Predecir las consecuencias juridicas de determinadas iniciativas empresariales

Localizar y manejar legales, jurisprudenciales y doctrinales propias de &mbito juridico a la hora de buscar soluciones paralos problemas caracteristicos de las

55.1.3 CONTENIDOS
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Aspectos basicos de la responsabilidad del empresario. Derecho inmobiliario. Proteccién de los consumidores y usuarios. Mecanismos de solucién ex-
trajudicial de conflictos. Propiedad intelectual. Caracteristicas esenciales de los principales contratos mercantiles. Derecho de la competencia y propie-
dad industrial. Los representantes de los trabajadores. La funcion de los sindicatos. El despido colectivo. La negociacion colectiva. Breve referencia a
los conflictos laborales: en especial el derecho de huelga.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Analizar e interpretar las principales instituciones del derecho privado relacionados
con el mundo de la empresa y su relacién con otros sectores del ordenamiento juridico"”.

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Andlizar y resolver problemas juridicos relacionados con la empresa

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oramentey por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 24 100
Clases précticasy de problemas (enaula |20 100
tradicional, deinformética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de |os estudiantes 50 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o (3.5 80
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 15 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

de ensefianza-aprendizaje

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos u orales 70.0 90.0

Participacién e implicacion en el proceso  |5.0 10.0

Evaluacion de trabajos e informes de 10.0 20.0
précticas (producto final, seguimiento
y contribucién en el caso de trabajos
grupales)

NIVEL 2: Derecho Publico dela Empresa
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1

ook wh

Identificar y calificar situaciones concretas en el ambito administrativo y tributario, como la exigencia de cumplimiento de determinadas obligaciones adminis-
trativas, laliquidacion de tributos, la necesidad de actuar ante una situacion de inspeccion, recaudacion, revision, etc.

Desarrollar unarespuesta vélida ante | as situaciones descritas, y valorar tanto la aplicacién como las posibles respuestas

Identificar el actoy el procedimiento administrativo, asi como cada instituto juridico y cada tributo dentro del sistematributario, y trabajar en funcion de susre-
laciones con el resto del sistema

Identificar actosy fases de procedimientos y disefiar respuestas

Valorar desde €l punto de vista ético y de justicia las actuaciones allevar a cabo

Realizar liquidaciones tributarias de dificultad media-alta

55.1.3 CONTENIDOS

Sistema internacional y nacional de fuentes. El sistema tributario estatal, autonémico y local, en especial los tributos especialmente relacionados con
la dindmica empresarial: Impuestos sobre la renta de las personas fisicas, de sociedades y de no residentes. Problematica de la imposicién sobre ele-
mentos patrimoniales. Impuestos sobre el gasto: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados; Impuesto sobre el Va-
lor Afiadido. Los Impuestos Especiales. El acto y el procedimiento administrativo: procedimiento administrativo y procedimientos tributarios; en especial
gestion, inspeccién y recaudacion. Infracciones y sanciones tributarias: cuestiones materiales y de procedimiento. Revision, en especial las reclama-
ciones econémico administrativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Detectar, analizar y solucionar cuestiones relacionadas con los actos y procedi-
mientos administrativos y tributarios de gestion, liquidacion, recaudacion, sancionador y de revision".

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 -

Analizar y resolver problemas juridicos relacionados con la empresa

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 10 100
Clases précticasy de problemas (enaula |30 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 40 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacién formativasy/o |5 100
sumativas

Actividades de tutorizacidn y direccion 275 80

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

30.0

50.0

Participacion eimplicacion en el proceso | 10.0 20.0

de ensefianza-aprendizaje

Evaluacién de trabajos e informes de 10.0 30.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 10.0 20.0
55NIVEL 1: Métodos Cuantitativos para la Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica Empresarial |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Utilizar diferentes técnicas del andlisis descriptivo de datos

2. Ordenar larecogida, organizacion y andlisis descriptivo datos

3. Argumentar y tomar decisiones basandose en el andlisis de lainformacién

4. Demostrar habilidades de trabajo en grupo en temas especificos y multidisciplinares

5. Demostrar habilidades de comunicacién de resultados y redaccion de informes técnicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Distribuciones estadisticas. Distribuciones de frecuencias. Distribuciones bidimensionales. Regresién y correlaciéon. Numeros indices y tasas de varia-
cién. Series temporales. Probabilidad.

55.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
. Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
- Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacién sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos mateméti co-estadisticos y las tecnologias de lainformacién y la comunicacion para el tratamiento,
valoracién, y prevision de lainformacion econémico-empresarial

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Describir razonadamente y con apoyo de técnicas estadisticas, €l comportamiento de datos cualitativosy cuantitativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 50 100
Clases précticasy de problemas (enaula |25 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 104.5 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |4 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas
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Trabajos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ex&menes escritos u orales 75.0 80.0
Participacion e implicacion en el proceso  |0.0 20.0

de ensefianza-aprendizaje

Exposicion y/o defensa de trabajos 0.0 20.0

NIVEL 2: Mateméticas parala Empresal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NoghwnE

Aplicar conocimientos mateméticos parala resolucion de problemas sencillos planteados en el @mbito econémico-empresarial

Plantear y resolver problemas sencillos de Algebra Lineal seleccionando de forma criticalos métodos y resultados tedricos més adecuados
Definir eidentificar los conceptos béasicos del Algebralineal en el &mbito de los espacios

Clasificar seguin su signo las formas cuadréticas tanto sin restringir como restringidas a subespacios vectoriales

Reconocer y manipular funciones mateméticas y econémicas de varias variables
Aplicar los conocimientos del célculo diferencial alaresolucion de problemasy latoma de decisiones en el ambito econémico y empresarial
Aplicar técnicas elementales del calculo diferencial con aplicaciones alaresolucién de problemas sencillos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion de los elementos y herramientas matematicas basicas del Algebra Lineal. Consolidacion de contenidos del Célculo Diferencial en una va-
riable, extensién a varias variables y andlisis de algunas aplicaciones en el campo de la Economia y la Empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
. Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
. Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingtie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos matemético-estadisticos y las tecnologias de lainformacion y la comunicacion para el tratamiento,
valoracion, y prevision de lainformacion economico-empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO8 - I dentificar |as técnicas basicas del Algebray el Célculoy su aplicacion al campo econdmico y empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 25 100
Clases précticasy de problemas (enaula |35 100
tradicional, deinformética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de | os estudiantes 83 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |5 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individual es/grupal es

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ex&menes escritos u orales 60.0 100.0
Participacién e implicacion en el proceso  |0.0 20.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 0.0 20.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucién en el caso de trabajos

grupales)

NIVEL 2: Estadistica Empresarial |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicer las diferentes técnicas bésicas de inferencia estadistica a un conjunto de datos
2. Recoger, organizar y analizar datos desde un punto de vista descriptivo

3. Anadlizar lainformacion y aplicarla en latoma de decisiones

4. Trabajar en grupo, tanto en temas especificos como multidisciplinares

5. Comunicar resultadosy redactar informes técnicos de tipo cuantitativo-inferencia

55.1.3 CONTENIDOS

Variables aleatorias. Distribuciones de probabilidad. Inferencia estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
- Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
- Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacién sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar y conocer el entorno econdmico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales
fuentes de informacion

CG2 - Aplicar los métodos mateméti co-estadisticos y las tecnologias de lainformacion y la comunicacién para el tratamiento,
valoracién, y prevision de lainformacion econémico-empresarial

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Andizar lainformacion de carécter cuantitativo y econdmico-empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 15 100
Clases précticasy de problemas (enaula |20 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 68.5 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacién formativasy/o |4 100
sumativas

Actividades de tutorizacién y direccion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos u orales 75.0 100.0
Participacion eimplicacion en el proceso  |0.0 5.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacién de trabajos e informes de 0.0 20.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 0.0 10.0
NIVEL 2: Informética de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir conceptos basicos sobre informética

Identificar los diferentes tipos de comercio electrénico

Identificar las posibilidades que ofrece el comercio electrénico en laempresa

Analizar el entorno y seleccionar el mejor sistema de informacion aimplantar en laempresa

Utilizar con destreza | as herramientas ofiméticas planteadas

Identificar los problemas, analizarlos y resolverlos adecuadamente mediante el uso de hojas de célculo y bases de datos

oA WNE

55.1.3 CONTENIDOS

Elementos del sistema informéatico de la empresa, incluyendo hardware, software, redes, bases de datos y sus distintas herramientas. Herramientas y
modelos de toma de decisiones mediante gestores de bases de datos y aplicaciones ofiméticas de hoja de calculo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

. Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
- Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
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- Nivel N2: Lengugje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos mateméti co-estadisticos y las tecnologias de lainformacion y la comunicacién para el tratamiento,
valoracion, y prevision de lainformacion econémico-empresarial

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Utilizar las herramientas de hojas de cdlculo y gestores de bases de datos en la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 30 100
Clases précticasy de problemas (enaula |30 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 725 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |5 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 125 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos u orales 50.0 100.0

Participacién e implicacion en el proceso  |0.0 20.0

de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 0.0 20.0
précticas (producto final, seguimiento
y contribucion en el caso de trabajos
grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 0.0 10.0

NIVEL 2: Mateméticas parala Empresall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ONOUTAWNE

Plantear y resolver problemas de optimizacion local con varias variables seleccionando de forma critica los métodos y resultados tedricos més adecuados
Identificar conjuntos convexos sencillos

Distinguir las funciones de varias variables convexas y/o concavas sobre un conjunto

Aplicar los conceptos de convexidad y concavidad a problemas de optimizacién de varias variables

Reconocer y formular problemas sencillos de programacién lineal

Describir procedimiento pararesolver gréficamente los resultados de problemas de programacion lineal de dos variables

Aplicar algoritmos de resolucion de problemas de programacion linea de miltiples variables e interpretar y analizar sus resultados

Aplicar los conocimientos adquiridos sobre optimizacion en el dmbito empresarial

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la optimizacién de funciones generales de varias variables aplicando técnicas del calculo diferencial. Introduccién a la programacion li-
neal y formulacién de problemas de optimizacién en general y de programacion lineal en particular. Algoritmos de resolucién de problemas de progra-
macion lineal e interpretacion de las soluciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacién sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2-
valoracidn, y prevision de lainformacion econémico-empresarial

Aplicar los métodos matemético-estadisticos y las tecnol ogias de lainformacién y la comunicacion para el tratamiento,

CB1-
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

lineal

CE19 - Identificar, formular y resolver de problemas de optimizacion con mlltiples variables y problemas basicos de programacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoria 15 100

etc.)

Clases précticasy de problemas (enaula |30 100
tradicional, de informética, laboratorio,

Trabajo auténomo de | os estudiantes 60 0
(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)
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Actividades de evaluacion formativasy/o |5 100
sumativas
Actividades de tutorizacion y direccion 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individual es/grupal es

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos u orales 60.0 100.0

Participacién e implicacion en el proceso  |0.0 20.0

de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 0.0 20.0
précticas (producto final, seguimiento
y contribucién en el caso de trabajos
grupales)

NIVEL 2: Ampliacion de I nformaética de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Utilizar de un modo avanzado las hojas de calculo

2. Identificar lainformacion necesaria paralatoma de decisiones en laempresa

3. Crear modelos de toma de decisiones para la empresa

4. Elaborar informesy resimenes gjecutivos de tipo econémico con herramientas informéticas
5. Presentar y defender de forma oral informes con herramientas informéticas

5.5.1.3 CONTENIDOS
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hoja de célculo.

Utilizacién avanzada de las funciones y herramientas de la hoja de célculo. Realizacién de modelos de andlisis y planificacién de empresas mediante

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Utilizar métodos cuantitativos informéaticos en la empresa".

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

La informacién sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilingtie se encuentra en la web del centro a disposicion de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos mateméti co-estadisticos y las tecnologias de lainformacién y la comunicacion para el tratamiento,
valoracion, y prevision de lainformacion econdémico-empresarial

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 26 100
Clases précticasy de problemas (enaula |7 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 64 14
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacién formativasy/o |3 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 125 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales 0.0 100.0
Participacion eimplicacion en el proceso  |0.0 20.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacién de trabajos e informes de 0.0 80.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 0.0 10.0
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NIVEL 2: Investigacion Operativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y formular modelos de investigacion operativa a partir de la descripcion verbal de una situacion real

2. Seleccionar y generar lainformacion necesaria paraformular y resolver un problema de investigacion operativa

3. Aplicar técnicas cuantitativas de resolucion de problemas de optimizacion en el &mbito empresarial

4. Resolver problemas de optimizacion y toma de decisiones en el &mbito empresarial mediante aplicaciones informéticas
5. Interpretar resultados cuantitativos y proponer decisiones a partir de ellos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de modelizacién de problemas de optimizacién de recursos en el &mbito de la Economia y la Empresa. Métodos de resolucién de problemas
de Programacioén Lineal y Entera. Otros modelos de Investigacion Operativa en la Economia y la Empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Identificar, formular y resolver problemas de toma de decisiones cuantitativas en el
ambito econémico y empresarial.

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos matemaéti co-estadisticos y las tecnologias de lainformacién y la comunicacion para el tratamiento,
valoracion, y prevision de lainformacion econdémico-empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 15 100
Clases précticasy de problemas (enaula |30 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de | os estudiantes 57 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |8 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 25 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individuales/grupal es

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes escritos u orales 40.0 100.0
Participacion eimplicacion en el proceso  |0.0 20.0

de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 0.0 60.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucién en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Organizacion de Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Argumentar de formaoral y escrita opiniones'y deducciones en administracion y direccién de empresas
Describir las diferentes funciones administrativas: planificacion, organizacion, direccién y control
Distinguir los elementos clave necesarios para una buena organizacion empresarial

Analizar los diferentes model os de organizacion existentes en las empresas y su evolucion

Identificar las habilidades y actitudes necesarias para la buena direccion empresarial

Aplicar los diferentes enfoques alternativos para la toma de decisiones

oA WNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se pretende introducir al estudiante en el mundo empresarial, abordando contenidos que van de lo méas general a lo mas particular en la gestion de to-
do tipo de organizaciones. Para ello se comienza con temas introductorios sobre qué es la empresa, sus elementos, su funcién en la economia, evolu-
cién o su clasificacion. Se trata la importancia del empresario en la economia y la necesidad de realizar planes de empresa que permitan su desarrollo.
Se introduce la importancia de analizar el entorno de la empresa y, méas particularmente, el mercado en el que la empresa desarrolla su actividad. Fi-
nalmente, se analiza de forma pormenorizada cada una de las funciones administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la empresa (plani-
ficacion, organizacion, direccién y control), su interrelaciéon y como gestionarlas adecuadamente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingtie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacién sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes areas de la gestion empresarial, aplicando sistemas de gestion
estratégica avanzada

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oramente y por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su ubicacién competititva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoria 58 100

Clases précticasy de problemas (enaula |30 100

tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de | os estudiantes 130 0

(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |5 100

sumativas

Exposicién de trabajos e informes 2 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos u orales 50.0 80.0

Participacién e implicacion en el proceso  [10.0 20.0

de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 10.0 30.0
précticas (producto final, seguimiento
y contribucion en el caso de trabajos
grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Direccion Estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dirigir las organizaciones

Utilizar el proceso de planificacion estratégicay desarrollarlo en las organizaciones
Examinar €l entorno competitivo paratomar decisiones

Presentar |as destrezas y aptitudes del directivo de la organizacién

Proponer soluciones alos problemas de competitividad empresarial

Establecer un cuadro de mando integral en una organizacion

Plantear un "Plan Estratégico" y generar conocimiento organizativo

NouhkwhE

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Direccién Estratégica: Introduccién a la estrategia. La mision y los objetivos de la empresa. Andlisis Estratégico: Andlisis del en-
torno. Andlisis de los competidores y mercados. Andlisis de los recursos y capacidades estratégicos. La Eleccién Estratégica: Andlisis y diagndstico

gico.

estratégico. Blsqueda de posibilidades estratégicas. Implantacion de la Estrategia: Tecnologia y estrategia. Sistemas de planificacién y control estraté-
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilingtie podré realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

- Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
. Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
- Nivel N2: Lengugje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes areas de la gestion empresarial, aplicando sistemas de gestion
estratégica avanzada

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Utilizar lafuncién directivay administrar el proceso estratégico de la organizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 40 100
Clases précticasy de problemas (enaula |15 100
tradicional, deinformética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 83 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |2 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 5 50
Seminarios 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorias

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes escritos u orales 50.0 80.0
Participacion eimplicacion en €l proceso  |0.0 15.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 10.0 30.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucién en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 5.0 15.0
Sistemas de autoeval uacion y/o co- 5.0 10.0
evaluacion
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NIVEL 2: Direccién de Oper aciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los conceptos y terminologia bésica de la direccidn de operaciones

Aplicar los conocimientos y habilidades precisos en laresolucion de casos précticos en el &rea de operaciones

Aplicar con rigor, aun caso real, latécnica de programacion temporal de proyecto, GANTT, PERR, ROY

Preparar el programa maestro de produccion a partir de un supuesto préctico suficientemente caracterizado

Aplicar los model os deterministicos y no deterministicos a la resolucién de casos de estudio

Calcular através de la técnica MRP en qué momento han de lanzarse las ordenes de compra, asi como el tamafio de los pedidos
Aplicar las técnicas de asignacion y secuenciacion en la gestion de talleres

Analizar diferentes estrategias de mantenimiento preventivo y correctivo

ONOUTAWNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema productivo. Programacién temporal de proyectos. Gestion de inventarios. Planificacion de la produccién. Los sistemas MRP/ERP. Planifica-
cién a muy corto plazo. El mantenimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

- Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
. Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
- Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en €l manegjo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptacion e innovacion

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmentey por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Aplicar ala précticalos modelos actuales de gestion
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 15 100
Clases précticasy de problemas (enaula |30 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 50 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o (2.5 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 15 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos u orales 50.0 100.0
Participacién e implicacion en el proceso  |0.0 20.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 0.0 30.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

NIVEL 2: Direccién de Personal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interpretar la problemética de la direccion de personal en las empresas

Vaorar los principales retos a los que se enfrenta el &rea de recursos humanos en la actualidad
Analizar |as distintas fuentes de informacién y toma de decision en materia de personal
Identificar las ventajas que conlleva una buena direccion de personal

Apreciar la problemética de la concilacion de lavidalaboral y personal

Identificar las medidas de salud y seguridad en las empresas

Aplicar las nuevas tecnologias ala direccion de personal

Diferenciar la gestion internacional de los Recursos Humanos con la gestion nacional

ONOUTAWNE

55.1.3 CONTENIDOS

otros.

Introduccién sobre la evolucion de la direccién de personal y sobre lo qué se estd investigando en la actualidad. Andlisis de diferentes tépicos de la
gestion de personal moderna tales como la salud e higiene en el trabajo y la gestién del riesgo laboral, la conciliacion de la vida personal y laboral de
los trabajadores, las nuevas tecnologias y su influencia en la gestién de recursos humanos, y la la gestién internacional de recursos humanos, entre

5.5.1.4 OBSERVACIONES

de los recursos humanos méas adecuada para una empresa u organizacion”.

escrito del inglés.

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Dirigir un departamento de recursos humanos definiendo la estrategia en la gestion

Se programaran actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel minimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

estratégica avanzada

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes areas de la gestion empresarial, aplicando sistemas de gestion

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar ala précticalos conocimientos adquiridos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 28 100
Clases précticasy de problemas (enaula |12 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de | os estudiantes 56.5 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |2 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 50
Exposicién de trabajos e informes 100
Seminarios 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individual es/grupales
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Tutorias

Seminarios

Debates

Juegos didéacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos u orales 50.0 70.0

Participacion eimplicacion en el proceso  |10.0 20.0

de ensefianza-aprendizaje

Evaluacién de trabajos e informes de 10.0 20.0

précticas (producto final, seguimiento

y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 10.0 20.0

NIVEL 2: Direccion Estratégica de Oper aciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NouhkwhE

Describir el proceso de desarrollo de una estrategia de operaciones

Emplear las técnicas y herramientas més apropiadas en |a estrategia de operaciones
Aplicar el despliegue de lafuncién de calidad (QFD) alos procesos de disefio y desarrollo de producos
Identificar las formas bésicas de distribucién en planta
Utilizar latécnica del equilibrado de la cadenay reconocer |as estaciones de trabajo y su nivel de eficiencia

Identificar la problemética de la calidad y las distintas alternativas para el disefio de un sistema de gestion, en el &rea de operaciones de una empresa
Reunir e interpretar informacion relevante de un caso real en el &mbito de la direccion estrategica de operaciones

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la direccién estratégica de operaciones. Disefio del producto. Distribucién en planta. La gestion de la tecnologia. Capacidad y localiza-
cién. La gestion de la calidad y sistema JIT: organizacion. La gestion de la calidad: Instrumentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Aplicar a la practica la estrategia de operaciones mas adecuada".

Se programaran actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel minimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y
escrito del inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en € manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptacion e innovacion

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 15 100
Clases précticasy de problemas (enaula |20 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 55 18
(estudio, preparacion de trabgjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacién formativasy/o | 7.5 33
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 5 100
Exposicién de trabajos e informes 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabajos individuales/grupales

Tutorias

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos u orales 0.0 100.0

Participacién e implicacion en el proceso  |0.0 20.0

de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 0.0 50.0
précticas (producto final, seguimiento
y contribucion en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 0.0 30.0
Sistemas de autoeval uacion y/o co- 0.0 20.0
evaluacion

NIVEL 2: Gestion del Conocimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar eficazmente un cuadro de mando integral en una organizacion, bien sea publica o privada

Clasificar los tipos de conocimiento y précticas de gestion de conocimiento asociadas alos mismos

Desarrollar précticas de aprendizaje y desaprendizaje organizativo

Clasificar las tecnologias de informacion y comunicacion asociadas a la gestion del conocimiento

Valorar y ordenar lainformacion disponible para resolver una situacion o un problema de tipo académico o profesional; en caso necesario, buscar informacion
adicional

gahwNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos. Cuadro de mando integral. Tecnologias de la informacién y comunicacién. Aprendizaje y desaprendizaje organizativo. Integracion
del conocimiento estratégico en el seno de la organizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Gestionar la informacién y el conocimiento”.

Se programaran actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel minimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y
escrito del inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes areas de la gestion empresarial, aplicando sistemas de gestion
estratégica avanzada

CG9 - Comunicarse oralmente y por escrito en inglés

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar ala précticalos conocimientos adquiridos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 16 100
Clases précticasy de problemas (enaula |25 100
tradicional, deinformética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 61.5 0
(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |3 100
sumativas

Actividades de tutorizacién y direccion 2 50
Exposicion de trabajos e informes 100
Seminarios 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individual es/grupal es

Tutorias

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

40.0

100.0

Evaluacion de trabajos e informes de 0.0 250
précticas (producto final, seguimiento

y contribucién en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 0.0 50.0

NIVEL 2: Estructuray Gestion del Sector Agroalimentario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas organizativos y de gestion existentes y la naturaleza de |os recursos disponibles
2. Mangjar los aspectos y las técnicas del andlisis econdmico aplicadas al estudio del sector agroalimentario
3. Aplicar lalegislacion relacionada con el sector agroaimentario

4. Justificar el enfoque econdémico en las actividades del sector agroalimentario

5. Organizar las actividades directivas y/o de gestion en empresas del sector

55.1.3 CONTENIDOS

Estructura del sector agroalimentario. La cadena alimentaria. La politica agroalimentaria en la unién europea. La calidad en el sector agroalimentario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Organizar posibles opciones para una toma de decisiones con criterios econémi-
cos y con la finalidad de dirigir una empresa".

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La informacién sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar y conocer el entorno econdmico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales
fuentes de informacion

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 36 100
Clases précticasy de problemas (enaula |9 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de los estudiantes 515 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |6 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 3 50
Visitasy estancias externas (empresas) 6 100
Exposicion de trabajos e informes 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ex&menes escritos u orales 25.0 40.0
Participacién e implicacion en el proceso  [25.0 50.0
de ensefianza-aprendizaje

Exposicién y/o defensa de trabajos 20.0 35.0
NIVEL 2: Sistemas de Gestion Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ONOUTAWNE

Identificar buenas précticas sobre lainnovacién en laempresa
Aplicar técnicas de creatividad y modelos y herramientas que favorecen lainnovacion
Proponer soluciones que favorezcan la gestion tecnol 6gica en la empresa
Elaborar y evaluar un modelo de negocio viable para una empresainnovadora
Identificar posibles agentes del ecosistema de gestion de lainnovacién
Proponer soluciones que favorezcan la calidad en laempresa

Aplicar técnicas para mejorar la gestion del tiempo en €l trabajo

Proponer herramientas y metodologias para mejorar |os sistemas de informacion de laempresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

mas de decision.

Qué es la innovacion, como se aplica y gestiona, quién ayuda en su implementacién y c6mo se genera. Qué es la I+D+i y como se gestiona, como se
protege y que tipo de empresas da lugar. Qué supone emprender, qué hace falta para emprender, y cémo se estudia la viabilidad de un proyecto em-
presarial innovador. Qué es y como se gestiona la calidad. Cémo gestionar el trabajo tanto interna como externamente, el tiempo y el aprovechamien-
to de las nuevas tecnologias. Por qué es importante el conocimiento, como gestionarlo, qué herramientas pueden utilizase y su aplicacién en los siste-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

98/118

La competencia especifica asociada a esta asignatura optativa es: "Gestionar y administrar una empresa u organizacién de pequefio tamafio, enten-
diendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades".

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:
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La informacién sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes areas de la gestion empresarial, aplicando sistemas de gestion

estratégica avanzada

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 225 100
Clases précticasy de problemas (enaula  |22.5 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de | os estudiantes 54 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |5 100
sumativas

Actividades de tutorizacion y direccion 25 50
Exposicion de trabajos e informes 100
Seminarios 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

Seminarios

Debates

Juegos didécticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién e implicacion en el proceso  |50.0 70.0
de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 20.0 35.0
précticas (producto final, seguimiento

y contribucién en el caso de trabajos

grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 10.0 15.0
NIVEL 2: Gestion delos Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar la evolucién que ha seguido la gestion de recursos humanos hasta llegar a su situacion actual
Tomar decisiones basicas sobre |as primas funciones de gestion de recursos humanos

Analizar puestos de trabajo

ONOUTAWNE

Reunir informacién relevante e incorporarla alatoma de decisiones

Gestionar una adecuada politica de contratacion de recursos humanos
Identificar necesidades formativas en el personal de la empresa

Disefiar un sistema de eval uacion de desempefio para distintos puestos de trabajo
Establecer laretribucion de los recursos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicién e importancia de la Gestién de Recursos Humanos. Andlisis y descripcién de puestos de trabajo. Reclutamiento, seleccién y orientacién de
los recursos humanos. Formacion y desarrollo de competencias de los recursos humanos. Gestién y planificacion de la carrera profesional. Sistema de
compensaciones. La evaluacién del rendimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nivel NO: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en castellano.
Nivel N1: Lenguaje escrito mayoritariamente en castellano y lenguaje escrito mayoritariamente en inglés.
Nivel N2: Lenguaje escrito y hablado mayoritariamente en inglés.

La docencia en el Grupo Bilinglie podra realizarse en alguno de los diferentes niveles de uso del idioma inglés establecidos:

La informacion sobre el nivel de idioma que se emplea en cada asignatura del Grupo Bilinglie se encuentra en la web del centro a disposicién de los
estudiantes con anterioridad suficiente al periodo de matricula.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

estratégica avanzada

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes areas de la gestion empresarial, aplicando sistemas de gestion

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Dirigir un departamento de recursos humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases de teoria

5

100
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Clases précticasy de problemas (enaula |35 100
tradicional, de informética, laboratorio,

etc.)

Trabajo auténomo de |os estudiantes 525 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de evaluacion formativasy/o |15 30
sumativas

Exposicién de trabajos e informes 3 100
Seminarios 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos individuales/grupales

Tutorias

Seminarios

Juegos didécticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos u orales

50.0

80.0

Participacion e implicacion en el proceso
de ensefianza-aprendizaje

0.0

10.0

Evaluacion de trabajos e informes de
précticas (producto final, seguimiento
y contribucion en el caso de trabajos
grupales)

20.0

50.0

Exposicion y/o defensa de trabajos

0.0

10.0

55NIVEL 1: Précticas en Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticasen Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Integrar las précticas como parte de su formacion, complementando su aprendizaje tedrico y préctico

2. Aplicar lametodologia de trabajo adecuada alarealidad profesional en que habra de operar, contrastando y aplicando |os conocimientos adquiridos
3. Demostrar que ha adquirido competencias técnicas, metodol dgicas, personalesy participativas

4. Demostrar una experiencia préctica que facilite lainsercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura

5. Practicar los valores de lainnovacion, lacreatividad y el emprendimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de las actividades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto formativo y que estaran orientadas a desarrollar las competencias re-
queridas en los diferentes &mbitos profesionales del graduado en Administracion y Direccién de Empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias especificas asociadas a esta asignatura optativa son: "ldentificar en la practica la teoria basica de la empresa: organizacion y areas
funcionales" e "Integrarse en cualquier &rea funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestién en ella encomendada”.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes areas de la gestion empresarial, aplicando sistemas de gestion
estratégica avanzada

CG8 - Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en € manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptacion e innovacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo de | os estudiantes 575 0

(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Actividades de tutorizacion y direccion 10 50

Visitas y estancias externas (empresas) 3825 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias

Practicas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de trabajos e informes de 100.0 100.0
précticas (producto final, seguimiento
y contribucién en el caso de trabajos
grupales)

5.5NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recopilar y sintetizar informacion relevante de textos especializados

Clasificar informacién procedente de diferentes contextos

Analizar contenidos de diversos &mbitos de conocimiento

Debatir de formarazonadayy critica acerca de cuestiones relacionadas con el &mbito de la Economiay la Empresa

Manejar y aplicar conocimientos adquiridos alo largo de los cursos ala préctica a través de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados y cons-
truidos

Generar un trabajo o informe siguiendo la metodol ogia cientifico/empresaria

Explicarse correctamente de formaoral y escrita

Debatir de forma razonada e inmediata a |as cuestiones planteadas por otros expertosy profesionales

N gIhwNE

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién de un Trabajo Fin de Grado que integre los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas. El trabajo estara orientado al
desarrollo y evaluacién de las competencias generales y especificas recogidas en el plan de estudios. Exposicion y defensa del trabajo ante un tribu-
nal universitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar y conocer el entorno econdmico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales
fuentes de informacion

CG2 - Aplicar los métodos mateméti co-estadisticos y las tecnologias de lainformacién y la comunicacion para el tratamiento,
valoracién, y prevision de lainformacion econdmico-empresarial

CG8 - Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en € manegjo de instrumentos técnicos, desarrollando la
capacidad de adaptacion e innovacion

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmentey por escrito de manera eficaz

CT3 - Aprender de forma auténoma

CT4 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion

CT5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones

CT7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones del ambito de la Economiay la Empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo de los estudiantes 270 0

(estudio, preparacion de trabagjos e

informes, etc.)

Actividades de tutorizacion y direccion 28 50

Exposicién de trabajos e informes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos individuales/grupales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién e implicacion en el proceso  |0.0 20.0

de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de 50.0 100.0

précticas (producto final, seguimiento
y contribucién en el caso de trabajos
grupales)

Exposicién y/o defensa de trabajos 0.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Politécnica de Cartagena Personal Docente | 5.6 40 55
contratado por
obray servicio

Universidad Politécnica de Cartagena Otro personal 11 100 1,7
docente con
contrato laboral

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 311 17 26,5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 2.2 100 3,2
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

Universidad Politécnica de Cartagena Ayudante 11 100 ,6

Universidad Politécnica de Cartagena Catedrético 2.2 100 3,3
de Escuela
Universitaria

Universidad Politécnica de Cartagena Catedrético de 5.6 100 3,6
Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor Titular [26.7 100 29,8
de Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor Titular |11.1 30 11,8
de Escuela
Universitaria

Universidad Politécnica de Cartagena Ayudante Doctor (1.1 100 14

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 12.2 100 12,7
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
25 35 75
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Al planificar las ensefianzas, los responsables del disefio del titulo distribuyen las competencias y resultados del aprendizaje del mismo en los diferen-
tes médulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar el logro de los resultados del aprendizaje se concretan también en los médulos, ma-
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terias y asignaturas incluidas en el plan de estudios y en las guias docentes de las asignaturas, elaboradas cada curso académico por el profesorado
responsable.

Entre los métodos de evaluacion de competencias se combinan actividades de evaluacién formativa y sumativa, que se aplican durante el proceso for-
mativo y al final del mismo. Esta combinacién permite, tanto al profesorado como a los estudiantes, recibir informacién sobre el progreso y el resultado
del proceso formativo, poniendo de manifiesto el logro o no de los resultados del aprendizaje de cada asignatura.

La superacion de las diferentes asignaturas, implica la demostracion del logro de los resultados del aprendizaje que tenian asignados y, al completar
los diferentes médulos y materias, el estudiante esta en disposicién de recibir el titulo.

Tal y como refleja el manual de la calidad de la Facultad de Ciencias de la Empresa, para garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados
(del aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés) para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de
las ensefianzas el Centro va a realizar varias actividades.

En primer lugar, la Facultad de Ciencias de la Empresa ha planificado la manera en que va a definir la informacién que es necesario conocer para se-
guir los resultados académicos de los estudiantes, la insercion laboral de sus egresados, y las necesidades, expectativas y satisfaccién de sus grupos
de interés. Al mismo tiempo ha planificado la manera en que va a disefiar el mecanismo que le va a permitir obtener, cada curso académico la infor-
macion definida. La planificacion de estas actividades esta recogida en los procedimientos: i) P-CENTROS-14. Procedimiento para definir y actualizar
la informacién y el mecanismo necesario para medir los resultados académicos de los estudiantes del Centro; ii) P-CENTROS-15. Procedimiento para
definir y actualizar la informacion y el mecanismo necesario para medir la insercién laboral de los egresados del Centro; y iii) P-CENTROS-16. Procedi-
miento para definir y actualizar el mecanismo necesario para conocer las necesidades, expectativas y satisfaccion de los grupos de interés del Centro

Del mismo modo, la Facultad de Ciencias de la Empresa ha planificado la manera en que cada curso académico va a obtener la informacién definida
y la va a analizar para obtener conclusiones que le permitan poner en marcha acciones orientadas a la mejora de los resultados obtenidos. Estas acti-
vidades y sus responsables estan definidas en los procedimientos: i) P-CENTROS-17. Procedimiento para medir y analizar los resultados académicos
de los estudiantes del Centro; ii) P-CENTROS-18. Procedimiento para medir y analizar la insercion laboral de los egresados del Centro; y iii) P-CEN-
TROS-19. Procedimiento para conocer las necesidades, expectativas y satisfaccion de los grupos de interés del Centro

Los resultados obtenidos cada curso académico, asi como las conclusiones de su andlisis forman parte de la informacién que analiza la Facultad de
Ciencias de la Empresa en el marco del procedimiento para revisar, mejorar y rendir cuentas de la actividad del Centro (P-CENTROS-24). De esta ma-
nera se garantiza que la Facultad de Ciencias de la Empresa tiene en cuenta el andlisis de sus resultados para mejorar y rendir cuentas de su activi-
dad. Las acciones de mejora que puedan derivarse se definen y gestionan mediante el procedimiento para definir y actualizar los planes de mejora de
la calidad del Centro (P-CENTROS-02).

Ademas los informes que se obtienen como resultado de aplicar los procedimientos P-CENTROS-17, P-CENTROS-18 Y P-CENTROS-19 se emplean
como informacién de entrada para definir el programa de acogida de estudiantes de nuevo ingreso (P-CENTROS-09) y el programa de apoyo orienta-
do a la mejora del aprendizaje de los estudiantes (P-CENTROS-08).

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.upct.es/estudios/grado/5101/calidad.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El nuevo titulo sustituye a las dos titulaciones existentes en la Facultad de Ciencias de la Empresa: Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licencia-
tura en Administracion y Direcciéon de Empresas, por lo que la implantacién de la nueva titulacion debe simultanearse con la progresiva extincion de di-
chas titulaciones.

Excepcionalmente, respecto al cronograma de implantacion de la titulacién anteriormente sefialado, a partir del primer curso de implantacion de la nue-
va titulacién se ofertaran las asignaturas y el trabajo fin de Grado que permitan a los Diplomados en Ciencias Empresariales por la Universidad Politéc-
nica de Cartagena (Plan de Estudios homologado el 06/07/1999, BOE de 25/08/2000), obtener la titulacién de Graduado en Administracion y Direccién
de Empresas sin necesidad de esperar a la implantacion de los restantes cursos de la nueva titulacion.

Las asignaturas de caracter obligatorio que estos Diplomados no han cursado en su plan de estudios y que corresponden al tercer curso de la titula-
cién de Grado son las siguientes:
. Direccién Comercial 111, detercer curso

Direccién Estratégica, de tercer curso
Direccion Financiera, de tercer curso
Econometria, de tercer curso
Economia Mundial, de tercer curso

Asi mismo, para aquellos alumnos Diplomados que no hubieran cursado durante su carrera las asignaturas optativas Derecho del Trabajo y Gestion
de la Produccién del plan de estudios de la Diplomatura se ofertaran adicionalmente:
Derecho del Trabajo, de tercer curso

Direccién de Operaciones, de tercer curso

Del mismo modo, los alumnos que no hubieran cursado la asignatura optativa Administracion de los Recursos Humanos del plan de estudios de la Di-
plomatura habréan de cursar la asignatura Gestion de los Recursos Humanos de primer curso del titulo de grado.

A continuacién figuran las tablas de adaptacion para aquellos alumnos que hayan comenzado los estudios de los titulos de Diplomatura en Ciencias
Empresariales o Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas en la UPCT y cambien al titulo de Graduado o Graduada en Administracion y
Direccién de Empresas.
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Diplomatura en Ciencias Empresariales
Administracién de Recursos Humanos
Ampliacion de Contabilidad Financiera
Ampliacion de Estadistica
Andlisis de Balances
Comercio Exterior y Marketing Internacional
Complementos de Inversion y Financiacion
Consolidacion Contable
Contabilidad de Costes
Contabilidad de Sociedades
Contabilidad Financiera
Derecho del Trabajo
Derecho Mercantil

Direccion Comercial

Direccion Financiera

Direccion Financiera Internacional de la Empresa
Economia de |os Sectores Regionales

Economia Espafiolay Mundial

Economia Politica

Gestion de la Produccion

Informética Aplicada ala Gestion de la Empresa
Introduccién ala Administracion

Introduccién ala Estadistica

Introduccion ala Teoria Econémica
Introduccién a Derecho Civil

Investigacion Operativa

Macroeconomia

Mateméticas de |as Operaciones Financieras

Mateméticas parala Empresa
Microeconomia
Régimen Fiscal

Asignaturas obligatorias sin equivalencia

Graduado/a en Administracién y Direccion d
Gestion de los Recursos Humanos
Contabilidad Financierall
Estadistica Empresarial 11
Andlisis de Estados Financieros
Marketing Internacional y Comercio Exterior
Complementos de Inversion y Financiacion
Consolidacion
Contabilidad de Gestion
Contabilidad de Sociedades
Contabilidad Financieral
Derecho del Trabajo
Derecho Mercantil

Direccién Comercial |
Direccién Comercial 11
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

La Universidad Politécnica de Cartagena viene impartiendo estudios para la obtencién
del titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas desde el curso
1999-2000. El titulo de Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de
Empresas es un titulo generalista que surge para ejercer la profesidon asociada al titulo
actual de Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas y para la adquisicién
por parte del egresado de competencias asociadas a los objetivos que se derivan de los
perfiles profesionales establecidos en el libro Blanco de Grado en Economia y Empresa,
que figura como referente externo de esta memoria.

El objetivo central del titulo de grado es formar profesionales capaces de desempefiar
labores de gestidn, asesoramiento y evaluacién en las organizaciones productivas. Esas
labores se pueden desarrollar en el dmbito global de la organizacion o en cualquiera de
sus areas funcionales: produccién, recursos humanos, financiacion, comercializacién,
inversién, administracion o contabilidad. El graduado debe conocer la articulacion del
normal desenvolvimiento de todas estas areas funcionales con los objetivos generales
de la unidad productiva, de éstos con el contexto global de la economia y estar en
condiciones de contribuir con su actividad al buen funcionamiento y a la mejora de
resultados. En concreto, debe saber identificar y anticipar oportunidades, asignar
recursos, organizar la informacién, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados.

Los sectores profesionales en los que el graduado desarrolla su labor profesional se
han agrupado inicialmente en tres grandes bloques que pretenden recoger todas las
variables posibles:

= Administracién. Es evidente la insercidon de estos profesionales en las diferentes
administraciones tanto local, como provincial, autondmica y estatal, asi como en
los diferentes cuerpos y escalas de funcionarios de la administracion.

= Empresas. Es obvia la salida profesional hacia el mundo de la empresa, en cualquier
sector de actividad en la que el graduado se puede especializar en cualquiera de los
departamentos de una empresa (marketing, recursos humanos, organizacion,
produccién, distribucion y administracién). Estando cualificado para la gestién de
las mismas.

= Ejercicio libre de la profesion. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 871/77,
de 26 de abril, por el que se aprueba el Estatuto profesional del Economista, que
incorpora las funciones propias del economista, incluidas en la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones de la oficina de trabajo de Ginebra (OIT),
los mismos estan facultados realizar las siguientes actividades profesionales:

1. Administracion, Organizacion y Direccion de Empresas
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Auditoria de Cuentas

Asesoria financiera

Asesoria contable

Asesoria fiscal

Consultoria

Investigacidn y Planificacion comercial, técnicas de marketing, comercio
exterior

Sistemas actuariales y de riesgos

Seleccion e integracion de personal, métodos de trabajo y racionalizacion
administrativa

10. Proceso de datos y tratamiento de la informacidn empresarial

11. Arbitraje y actuaciones judiciales

12. Estudios estadisticos y documentacion econdmica, contable y financiera
13. Docencia

14. Las demads funciones que la legislacion les ha conferido o les confiera

Nou,swnN

o

Analizando el proyecto Cheers realizado en el periodo 1997-2001 y publicado en julio
de 2002 por Bancaja, bajo el nombre “la situacidn laboral de los graduados espafioles”,
podemos comprobar que los titulados en Economia y ADE se enfrentaron con tasas
intermedias de paro, del orden del 6,0 % los primeros y del 7,7 % los segundos. Los
graduados en Ciencias Empresariales mostraban, en cambio, una situacion bastante
menos favorable, pues su tasa de desempleo ascendia al 12,3 % (por encima de los
niveles de paro con que se enfrentaban en aquellos momentos, por ejemplo, los
licenciados en Quimica o en Pedagogia).

El Libro Blanco hace referencia al espectacular desarrollo de los estudios universitarios
de economia durante los sesenta anos transcurridos desde su creacién, como queda
bien reflejado en el nimero de facultades, tanto publicas como privadas, y en el de sus
diferentes titulaciones. Concretamente, la multiplicacidon de esos estudios se plasma
en la existencia actual de setenta y cuatro centros que imparten licenciaturas en
Economia general y de Empresa, de los cuales cincuenta y tres son publicos y veintiuno
privados. De estos veintiun centros privados existentes, seis llevan a cabo formacion
en ciencias econémicas y empresariales y quince tan sélo de empresariales.

Tradicionalmente tanto la licenciatura en ADE como la Diplomatura en CIENCIAS
Empresariales son carreras muy demandadas en el ambito empresarial de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. El resultado es una demanda de
matriculas y de egresados de tal envergadura que justifica plenamente la necesidad de
la implantacién del titulo de Grado en ADE que hereda las atribuciones de la profesion
regulada de Economista y Titular Mercantil.

La Facultad de Ciencias de la Empresa realizé un estudio en 2004, para comprobar el
perfil de los egresados y su grado de insercién laboral. Dicho trabajo justifica una vez
mas la necesidad de mantener y fomentar los estudios de empresa en la UPCT. A
continuacion se incluye alguno de los resultados mas destacados:
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= EI70,1% de los egresados son del municipio de Cartagena. Del resto destaca el
7,1% del municipio de Murcia y el 8,0% fuera de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia. Los egresados afincados en los municipios de la Comarca de
Cartagena (San Javier, Torre Pacheco, San Pedro, La Unién y Fuente Alamo)
representan el 10,7%. Del municipio de Mazarrdn no aparece ningun graduado.

= La situacién laboral se podria calificar de relativamente buena, puesto que
practicamente seis de cada diez egresados estan trabajando (el valor obtenido
es 57,1% de la poblacidon a estudio). La tasa de respuesta ha sido muy elevada
(96,9).

= Practicamente la unanimidad de los egresados que trabajan lo hacen por
cuenta ajena (95,9%). La distribucion por sectores de actividad es la siguiente:
El 11,6% de los que trabajan lo hacen en el sector industrial, el 5,0% en el
sector de la construccion, el 73,6% en el sector servicios, el 7,4% en agricultura
y, por ultimo, el 2,5% en el sector publico. Una gran parte de los que trabajan
en el sector servicios lo hacen en los siguientes subsectores por orden de
importancia en las respuestas: Actividad financiera (bancos), asesoria, comercio
e inmobiliaria.

Otros estudios como el denominado “Las demandas sociales y su influencia en la
planificacion de las titulaciones en Espana en el marco del proceso de convergencia
europea en educacion superior”, realizado por la Fundacién Universidad-Empresa y
subvencionado por el Programa de Estudios y Analisis (Convocatoria 2004) de la
Direccién General de Universidades del Ministerio de Educacién y Ciencia, sefialan que
la titulacion mas demandada es Licenciado en ADE. Literalmente, los resultados del
estudio indican que los empleadores participantes en este estudio demandan, sobre
todo, profesionales de perfil econdmico-juridico y técnico. En este sentido, las diez
carreras mas demandadas son:

= Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas (demandada en un
39,9% de las empresas)

= Licenciado en Derecho (27,8%)

= Licenciado en Economia (23,7%)

= |ngeniero Superior en Organizacién Industrial (23,7%)

= |ngeniero Superior en Automatica y Electrénica Industrial (19,6%)

= Diplomado en Ciencias Empresariales (18,2%)

= |ngeniero Superior de Montes (17,6%)

= Ingeniero Técnico de Obras Publicas: Construcciones Civiles (14,2%)

= Licenciado en Psicologia (13,5%)

* Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones: Sistemas Eléctricos (10,8%)

Por otro lado, las entidades encuestadas demandan, en primer lugar, las licenciaturas
(44%), seguidas por las ingenierias superiores (23%), las ingenierias técnicas (21%) y las
diplomaturas (12%).
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De otra parte, en el informe de realizado por el Observatorio Universitario de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE), bajo el titulo “La
Universidad Espafiola en cifras (2008): Informacion académica, productiva y financiera
de las universidades espafiolas. Afio 2006. Indicadores Universitarios. Curso Académico
2006/2007”, se sefiala que Administracion y Direccion de Empresas, Derecho,
Psicologia, y la diplomatura de Ciencias Empresariales son los estudios de demanda
mas elevada en el area de Ciencias Sociales y Juridicas.

Normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo académico de
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas.

El titulo propuesto de Graduado/a se adecua completamente a las normas reguladoras
del ejercicio profesional de los Economistas que se relaciona a continuacién:

= Decreto 871/1977, de 26 de abril, por el que se aprueba el Estatuto profesional
del Economista.

= Ley2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

= Orden de 28 de junio de 1971, de creacién del Consejo General de Colegios de
Economistas en Espaia.

= Decreto de 15 de diciembre de 1942, de creacion del Consejo Superior de
Colegios Oficiales de Titulados Mercantiles y Empresariales.

= (Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones de la oficina de trabajo de
Ginebra (OIT).

Perfiles profesionales

Para identificar los perfiles profesionales de los titulados en Economia y Empresa, la
Comisiéon Coordinadora de la elaboracién del Libro Blanco del Grado en Economia y
Empresa acordo realizar un doble andlisis. Por un lado, se buscé informacién sobre la
demanda de titulados, tanto en el ambito privado como en el publico. Por otro lado, se
realizd6 un estudio sobre la oferta de perfiles profesionales en las diferentes
Universidades.

Los perfiles profesionales identificados en el Libro Blanco de Grado en Economia y
Empresa son los que se relacionan a continuacién:

Perfiles asociados a las titulaciones de Empresa:

- Marketing (Direcciéon comercial, Andlisis de Mercados)

- Contabilidad (Auditoria, Fiscalidad)

- Direccién General (Andlisis del entorno empresarial, Analisis econdmico,
Direccion de e-business, Direccion de empresas turisticas, Direccion de
empresas agroalimentarias, Direccion de empresas de la construccion,
Direccion de empresas de servicios, Direccion de empresas industriales,

csv: 216192598131994171844296





W & | FacuLTab oE X Universidad
g | emrresa Qg Politécnica
- de Cartagena

UPCT

Produccidn, Herramientas cuantitativas de gestion, Direccién de PYMEs,
Empresa familiar, Sistemas de informacion)

- Direccidn Internacional

- Direccién de Recursos Humanos

- Finanzas (Actividad aseguradora privada)

Perfiles asociados a la titulacion de Economia:

- Economia Publica (Hacienda publica, Fiscalidad, Administracién publica)

- Andlisis Econdmico (Métodos cuantitativos, Andlisis macroeconémico, Teoria
econdmica, Historia e instituciones econémicas, Economia financiera,
Economia industrial, Economia laboral)

-  Economia Internacional (Economia de la integracion europea, Teoria
econdmica internacional)

- Economia del Desarrollo (Economia regional y urbana)

Adicionalmente para la elaboracién del libro blanco se crean dos Subcomisiones para
avanzar simultdneamente en el disefio de los grados de Economia y Empresa, que
acordaron los perfiles profesionales, que son los incluidos en las encuestas elaboradas
para perfilar y validar las competencias que han de desarrollar los estudiantes.

En el caso de la Subcomisién encargada del disefio del Grado de Economia, se
identificaron los perfiles profesionales de:

Servicios de estudios y planificaciéon
Fiscalidad

Administracién publica

Organismos internacionales
Comercio Exterior

Direccién o gerencia de empresas
Consultoria econdmica

Docencia e Investigacién

PN A WNPE

La subcomisiéon encargada del disefio del Grado de Empresa, ante la gran diversidad de
posibles perfiles, decide agruparlos en grandes bloques:

Organizacion de empresas
Contabilidad y auditoria

Finanzas

Direccidn e investigacion comercial

PwnNPE

Estos perfiles son coherentes con los objetivos del titulo propuestos en el apartado 3
de esta memoria y la planificacion de la ensefianza descrita en el apartado 5 de esta
memoria, pues sirven de base tanto a la organizacion de la ensefianza en mddulos,
materias y asignaturas, como a las competencias, metodologia, actividades vy
procedimientos de evaluacion alli propuestas.
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2.2 Referentes externos que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

Fundamentalmente se aportan los siguientes:

= Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa publicado por la
ANECA en su pagina WEB (www.aneca.es). En este texto se analiza la situacién
de los estudios correspondientes o afines en Europa; se estudia la oferta
universitaria para el titulo; se informa sobre el grado de insercion laboral de los
egresados; se establecen los perfiles profesionales y las competencias
asociadas a los objetivos del titulo y, finalmente, se propone una determinada
asignacion de créditos ECTS junto con los criterios e indicadores del proceso de
evaluacién que son relevantes para garantizar la calidad del titulo.

= Acuerdo unanime de la Conferencia de Decanos de las Facultades de
Economia y Empresa. Acta de la Reunidon de la Conferencia Espafola de
Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE) (13 y 14 de Diciembre de 2007).
(Se adjunta como Anexo Il).

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracidn del plan de estudios

Para la elaboracidn del Plan de Estudios el pasado 04 de octubre de 2007 se constituyd
la Comisién de Reforma del Plan de Estudios de la Facultad de Ciencias de la Empresa.
La finalidad de esta Comisidn ha sido la elaboracién de la oferta académica de grado
por parte de la Facultad. Su composicidn es la siguiente:

- Decano

- Unvicerrector

- Unvicedecano

- El director de cada uno de los cinco departamentos con docencia en la Facultad

- Un alumno miembro de la Junta de Facultad, de segundo ciclo de Ia
Licenciatura en Administracién y Direccidn de Empresas

- Un alumno miembro de la Junta de Facultad, de tercer curso de la Diplomatura
en Ciencias Empresariales

- 1 representante del Personal de Administracién y Servicios, miembro de la
Junta de Facultad

- 1 representante de la Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Navegaciéon de
Cartagena

- 1 representante de la Confederacion Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Cartagena

- 1 representante del Colegio de Economistas de la Regién de Murcia

- 1 representante del Colegio de Titulados Mercantiles de la Regién de Murcia

- 1 representante del Colegio de Abogados de Cartagena

En el mismo momento de su constitucion se cred un grupo de trabajo formado por el
Decano, el vicedecano (que actia como coordinador del grupo) y los cinco directores
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de departamento. Este grupo de trabajo ha sido el encargado de preparar la memoria
del Titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas. Este grupo de trabajo
se ha reunido regularmente a lo largo del curso 2007-2008 y durante el mes de
octubre 2008.

Con el fin de recabar las necesidades de formacidon que los agentes sociales
representados en la Comisién entienden que deben tener los futuros graduados en
ADE, el grupo de trabajo elabord un cuestionario telematico en el que se adjuntaron
las materias actuales con una breve descripcién de su contenido, tal y como se
muestra a continuacion:

Analisis de balances

Estudio de las cuentas anuales de la
empresa, analizando variables como:
liquidez, equilibrio financiero,
endeudamiento, rentabilidad,
productividad y crecimiento.

0 Muy poco 0 Poco o Normal o Bastante o Mucho

Contabilidad de costes 0 Muy poco o Poco o Normal o Bastante o Mucho
Calculo de costes, valoracion de

inventarios, control de costos, medicidon de

ingresos-costos-beneficios, analizar

rentabilidad de productos y mercados,

analizar desviaciones.

Contabilidad de sociedades 0 Muy poco 0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Contabilidad de operaciones mercantiles

como constituciones, ampliaciones y

reducciones de capital, distribucién de

resultados, liquidacidn, disoluciéon y fusion

de sociedades.

Contabilidad financiera 0 Muy poco o Poco o Normal o Bastante o Mucho
Contabilidad cuya finalidad es reflejar la

imagen fiel de la situacion patrimonial,

econdmico-financiera y los resultados de

las empresas.

Derecho Financiero y Tributario 0 Muy poco o0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Tributos estatales, autonémicos y locales.

Derecho mercantil 0 Muy poco o Poco o Normal o Bastante o Mucho
Estatuto juridico del empresario.

Organizacion juridica de la empresa.

Contratacién empresarial.

Derecho patrimonial 0 Muy poco o0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Conceptos juridicos basicos. Contratacion.
Responsabilidad civil. Derechos reales.

Direccién comercial 0 Muy poco 0 Poco o Normal o0 Bastante o Mucho
Gestion y planificacién comercial.
Investigacion de mercados. Analisis del
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comportamiento del consumidor.

Direccidn de operaciones 0 Muy poco o0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Planificacién de la produccién. Gestién de

la calidad. Decisiones de capacidad de

produccién y de localizacién de empresas.

Direccidn estratégica 0 Muy poco 0 Poco o Normal o Bastante o Mucho
Toma de decisiones estratégicas en la
empresa. Analisis DAFO.

Direccién financiera 0 Muy poco o0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Evaluaciéon de proyectos de inversién y

criterios de seleccidn. Fuentes de

financiacion a largo plazo. Coste de capital,

estructura financiera y politica de

dividendos. Gestidn del circulante.

Econometria 0 Muy poco o0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Modelizacién, basada en la economiay la

estadistica, destinada a estimar relaciones

entre variables de interés econdmico y

empresarial: precios, ventas, empleo,

salarios, tipos de interés etc. Prediccidény

simulacidn de escenarios econémico-

empresariales.

Economia de la empresa 0 Muy poco o Poco o Normal o Bastante o Mucho
Conceptos basicos de empresa. Fijacidn de
la estructura organizativa

Economia espafiola 0 Muy poco o Poco o Normal o0 Bastante o Mucho
Evolucidn reciente de la economia

espanola. Estructura productiva. Comercio

exterior e inversidn directa extranjera.

Aspectos institucionales: mercado de

trabajo, sector publico y sistema

financiero. Distribucidn de la renta.

Economia regional.

Economia mundial 0 Muy poco o Poco o Normal o Bastante o Mucho
Evolucidn reciente de la economia

mundial. Crecimiento econdmico,

medioambiente y desarrollo sostenible.

Comercio internacional. Sistema

monetario y financiero. La Unién Europea,

presupuesto comunitario y principales

politicas comunes.

Estadistica 0 Muy poco o Poco o Normal o Bastante o Mucho
Analisis de datos empresariales. Prediccién

de datos econdmicos. Estudios de

mercado

Estrategia de marketing 0 Muy poco 0 Poco o Normal o Bastante o Mucho
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Definicion de las estrategias de marketing.
Segmentacién de mercados. Estrategia de

desarrollo de nuevos productos.

Informatica

El Sistema Informatico en la Empresa.
Herramientas ofimaticas. Modelos
informaticos para el analisis y la toma de
decisiones empresariales. eBusiness y
comercio electrénico

0 Muy poco 0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho

Investigacion operativa
Procesos de toma de decisiones de

caracter econdmico-empresarial.

Modelizacidn y analisis cuantitativo de
sistemas con la finalidad de mejorar (u
optimizar) su funcionamiento.

0 Muy poco o Poco o Normal o Bastante o Mucho

Macroeconomia

Relacién entre las principales magnitudes
econdmicas: produccién, inversion,
empleo, inflacién. Crecimiento econdmico,
ciclos econdmicos y politicas
macroecondmicas. Demanda y oferta

agregadas.

0 Muy poco o Poco o Normal o Bastante o Mucho

Matematicas

Técnicas de razonamiento matematico y
calculo. Modelizacién matematica de
problemas econédmico-empresariales.

Toma de decisiones cuantitativa.

0 Muy poco o Poco o Normal o Bastante o Mucho

Matematicas financieras
Analisis y valoracién de las operaciones
financieras y bancarias, tipos de interés,
préstamos, el descuento bancario de

letras, operaciones de ahorro y

constitucion.

0 Muy poco 0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho

Microeconomia

Comportamiento de consumidores,
empresas, trabajadores e inversores.
Demanda, oferta y equilibrio de mercado.
Estructura de los mercados competitivos y
no competitivos. Organizacion industrial.

0 Muy poco o0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho

Recursos humanos
Definicion y ejecucion de una politica de
recursos humanos.

0 Muy poco o0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho

Relaciones laborales
Relaciones laborales, Seguridad Social y

prevencion de riesgos laborales

0 Muy poco 0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho

Introduzca

a

continuacion

cualquier
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sugerencia que estime oportuna,
incluyendo, en su caso, posibles
conocimientos que habria que afiadir a la
relacién anterior

El cuestionario fue colocado en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Empresa
y para poder cumplimentarlo era preciso identificarse como miembro de uno de los
cinco agentes sociales presentes en la Comisién (Cdmara de Comercio, Confederacién
de Empresarios, Colegio de Economistas, Colegio de Titulados Mercantiles y Colegio de
Abogados), garantizando de esta forma la privacidad y procedencia de los valores
recogidos. Los datos de acceso, asi como la direccion web del cuestionario, fueron
difundidos por los agentes sociales entre sus representados utilizando sus propios
medios. Los resultados obtenidos a partir del cuestionario han sido recogidos dentro
de la distribucion de créditos del Plan de Estudios, dando cumplimiento en la medida
de lo posible a las sugerencias recibidas.

Para la aprobacion de este plan de estudios en el seno de la Universidad Politécnica de
Cartagena el proceso realizado ha sido:

1. Aprobacién por la Comision de Reforma del Plan de Estudios de la Facultad,
el 18 de noviembre de 2007.

2. Aprobacién por la Junta de Facultad, el 21 de noviembre de 2008.

3. Aprobacién por la Comisiéon de Convergencia Europea y Calidad del Consejo
de Gobierno de la UPCT.

4. Envio a la ANECA para su evaluacién.
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacién de la titulacidon “Graduado o graduada en Administracidon y Direccion
de Empresas por la Universidad Politécnica de Cartagena” podria comenzar en el curso
2009-2010, y su implantacién se completaria en el curso 2012-2013 con la siguiente
evolucién:

e Curso 2009-2010: Primer curso
e Curso 2010-2011: Segundo curso
e Curso 2011-2012: Tercer curso
e Curso 2012-2013: Cuarto curso

2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013

10 Graduado/a en A.D.E.

20 Graduado/a en A.D.E.

39 Graduado/a en A.D.E.

40 Graduado/a en A.D.E.

La implantacidon del titulo propuesto supone la extincién de los titulos impartidos
actualmente en la Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de
Cartagena:

e Diplomatura en Ciencias Empresariales (Ciclo Corto). Plan de Estudios homologado
el 06/07/1999. (BOE de 25/08/2000)

e Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas (Ciclo Largo). Plan de
Estudios homologado el 18/05/1999. (BOE de 22/08/2000)

Las “instrucciones generales de la Universidad Politécnica de Cartagena para la
organizacion de las ensefianzas en los planes de estudio de grado”, aprobadas en
Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2008 (Anexo V), establecen que “los Titulos
Oficiales de Diplomado, Licenciado, Ingeniero Técnico e Ingeniero previos a esta reforma
se extinguirdn curso por curso, efectudndose al término de cada uno seis convocatorias
de examen en los dos cursos académicos siguientes”.

Por tanto, la extincion de estas 2 titulaciones se efectuard de forma progresiva hasta el
curso 2013-2014 en que no se impartira ningun curso, segun el siguiente calendario:
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2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014

10 Diplomatura CC.EE.

20 Diplomatura CC.EE.

30 Diplomatura CC.EE.

10 Licenciatura A.D.E.

20 Licenciatura A.D.E.

30 Licenciatura A.D.E.

40 Licenciatura A.D.E.

50 Licenciatura A.D.E.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion
4.1.1. Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso adecuado para aquellos alumnos que vayan a comenzar los estudios
de esta titulacion deberia incluir las siguientes actitudes y destrezas:
e Interés por desarrollar una actividad profesional en el sector de la economia y la
empresa.
e Interés por el bienestar social.
e Capacidad para adquirir conocimientos en disciplinas econémicas, organizativas
y juridicas.
e (Capacidad para distinguir, relacionar y ordenar conceptos.
e Capacidad de andlisis de textos, especialmente econdmicos y juridicos.
e Capacidad de organizacién del tiempo de estudio para obtener los resultados de
aprendizaje.
e Facilidad para incorporarse a un grupo de trabajo.

Asi mismo, debe contar con los conocimientos generales exigidos por las pruebas de
acceso a la Universidad y, en particular, es recomendable un adecuado nivel en las
siguientes materias:

o Inglés

e Matemadticas aplicadas a las Ciencias Sociales

4.1.2. Vias y requisitos de acceso al titulo

Las condiciones para el acceso al titulo de Grado en Administracién y Direccién de
Empresa quedan reguladas en el REAL DECRETO 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado. No se establecen condiciones o pruebas de acceso
especiales por lo que podrén acceder al titulo, en las condiciones que en cada caso se
determinen, quienes relnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesién del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espanol o de
otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de
Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de

csv: 216192488576732526977580





W & | FacuLTab oE X Universidad
g | emrresa Qg Politécnica
- de Cartagena

UPCT

otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de
Bachiller del Sistema Educativo Espafol, obtenidos o realizados en sistemas educativos
de Estados que no sean miembros de la Unidn Europea con los que no se hayan suscrito
acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de
reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del RD 412/2014 de 6 de junio.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo
Superior perteneciente al Sistema Educativo Espaiiol, o de titulos, diplomas o estudios
declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 4 del RD 412/2014 de 6 de junio.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes
a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacidn Profesional, Técnico Superior
de Artes Plasticas y Diseflo, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo
Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unidn Europea o en otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos
académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida
en el RD 412/2014 de 6 de junio.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién
con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso
establecida en el RD 412/2014 de 6 de junio.

j) Estudiantes en posesidon de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo
equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacidon de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o
espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan
obtenido su homologacién en Espaina y deseen continuar estudios en una universidad
espafiola. En este supuesto, serda requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.
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m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun
ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre.

4.1.3. Procedimientos de difusion

La Facultad de Ciencias de la Empresa empleard los sistemas de distribucién de
informacidn previa al acceso desarrollados actualmente por la Universidad Politécnica
de Cartagena, y en concreto los siguientes:

a) Organizacién de visitas al Centro por parte de los distintos institutos de su entorno.
En estas visitas se explican las distintas titulaciones y se entrega a los alumnos
informacién sobre el Centro y sobre las instalaciones y las actividades extra-académicas
que se desarrollan en la Universidad. Al mismo tiempo, se realiza una visita al edificio
del Centro en la que se les muestran las aulas, los laboratorios, las instalaciones, etc. En
otros casos, cuando no es posible el desplazamiento de los alumnos potenciales a la
UPCT, miembros del equipo de Direccidn del Centro realizan una visita a determinados
institutos, provistos del material explicativo adecuado, exponiendo las caracteristicas de
las ensefianzas que se cursan en el Centro.

b) La pagina web general de la Universidad Politécnica de Cartagena incluye informacién
destinada a futuros alumnos, en el Portal Infoalumno
(http://www.upct.es/infoalumno/). Desde este portal se pueden consultar datos acerca
de: planos de situacidn, transporte, acceso a la Universidad, admisién, preinscripcion,
matricula, oferta de ensefanzas, becas y ayudas, informacién académica,
asociacionismo y participacion estudiantil. El portal también incluye datos sobre los
servicios universitarios mas significativos, como los de Informacién al Estudiante,
Idiomas, Promocion Deportiva, Residencia y Comedor Universitario, y Salas de Estudio.
Al mismo tiempo cada titulo dispone de un espacio web en el que se presenta el titulo
(http://www.upct.es/estudios/grado/) y se proporciona informacidon sobre las
competencias a adquirir, sus principales resultados o la evaluacion y gestion de su
calidad, entre otros. La pagina del Grado en Administracion y Direccion de Empresa es:
http://www.upct.es/estudios/grado/5101/index.php.

c) En la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Empresa (www.fce.upct.es) estan
accesibles, entre otras, informacion referente a los Planes de Estudios de las titulaciones
gue se imparten en el Centro y las guias docentes de sus diversas asignaturas. También
se encuentra en esa web la guia académica del Centro, que se actualiza anualmente y
en la que se pueden consultar los horarios y calendarios de exdmenes, reconocimientos,
normativas y demas cuestiones de interés relacionadas con sus titulaciones.

d) Adicionalmente, el Servicio de Informacién al Estudiante de la UPCT
(http://www.upct.es/seeu/) centraliza las demandas de informacion que se solicitan a
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la Universidad via Internet por parte de cualquier interesado, y en particular, de futuros
alumnos.

e) La Secretaria de Gestidon Académica de la Facultad de Ciencias de la Empresa ofrece a
los alumnos toda la informacidn relevante referida a los tramites administrativos de
matricula y gestion académica: orientacidon sobre reconocimientos, becas, etc.

Ademas de lo anterior, la Facultad organiza todos los afos las “Olimpiadas de la
Empresa”, entre los distintos Institutos de la Comarca de Cartagena que desean
participar en la misma. A través de las Olimpiadas se pretende dar a conocer la Facultad
a los alumnos de secundaria mediante la realizacién de una prueba tedrica y la entrega
de premios a aquellos alumnos e Institutos que hayan obtenido la mejor calificacién.
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5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1. Descripcion general del plan de estudios

De acuerdo con el art. 12.2 del RD 1393/2007, el plan de estudios de Grado en
Administracién y Direccién de Empresas tiene un total de 240 ECTS, distribuidos en
cuatro cursos de 60 ECTS cada uno, que incluyen toda la formacion tedrica y practica
gue un estudiante debe adquirir. Se ha estructurado en 11 médulos y 25 materias que
se articulan finalmente como 8 asignaturas de formacion basica, 20 asignaturas
obligatorias y 29 asignaturas optativas, mas el trabajo fin de Grado. La planificacidon se
ha realizado considerando que a cada crédito ECTS le corresponden 25 horas de trabajo
del estudiante.

Tipo de Materia Créditos ECTS
Formacién Basica 60
Obligatorias 114
Optativas 54
Practicas externas 0
Trabajo Fin de Grado 12
Créditos Totales 240

El diseno de los mddulos se ha efectuado atendiendo a la propuesta de bloques
tematicos realizada para el Grado en Empresa en el capitulo 9 del Libro Blanco para el
Titulo de Grado en Economia y en Empresa, dividiendo el bloque tematico “Entorno
econémico y marco juridico” en 2 mdédulos diferentes. Esta propuesta es conforme a las
recomendaciones realizadas por la Conferencia de Decanos de las Facultades de
Economia y Empresa en las reuniones de 13 y 14 de diciembre de 2007, y de 15y 16 de
mayo de 2008.

de Cartagena

Médulo 1. ANALISIS ECONOMICO

Caracter
MATERIAS Asignaturas ELle FB | OB | OP
MICROECONOMIA Microeconomia 7.5 X

Decisiones Empresariales y Mercados | 4.5 X
Economia y Desarrollo Sostenible 4.5 X
Economia Urbana 45 X

MACROECONOMIA Macroeconomia 7.5 X
Economia Monetaria y Bancaria 4.5 X

ECONOMETRIA Econometria 6 X
Total | 39 7.5]135] 18
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Médulo 2. COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Caracter
MATERIAS Asignaturas ECTS FB | OB | OP
DIRECCION COMERCIAL Direccion Comercial | 4.5 X
Direccion Comercial Il 4.5 X
Direccion Comercial Ill 6 X
COMPLEMENTQOS DE Creacion Publicitaria 4.5 X
MARKETING
Direccion de Ventas 4.5 X
Marketing Internacional y Comercio 45 X
Exterior
Total | 28.5 151135
Mdédulo 3. CONTABILIDAD
Caracter
MATERIAS Asignaturas ECTS EB | OB | OP
CONTABILIDAD FINANCIERA| Contabilidad Financiera | 9 X
Contabilidad Financiera Il 6 X
Contabilidad de Sociedades 45 X
Contabilidad Informatizada 45 X
CONTABILIDAD DE GESTION| Contabilidad de Gestion 9 X
ESTADOS FINANCIEROS Analisis de Estados Financieros 6 X
Consolidacion 45 X
Analisis Econdmico y Financiero 45 X
Total 48 9 21 | 18
Médulo 4. ENTORNO ECONOMICO
Caracter
MATERIAS Asignaturas EET FB | OB | OP
ECONOMIA ESPANOLA'Y Economia Espanola 6 X
MUNDIAL
Economia Mundial 6 X
Topics in Applied Economics 4.5 X
POLITICAS PUBLICAS Health Economics and Economics of 4.5 X
the Health Services
Analisis de las Politicas Publicas 9 X
Total | 25.5 12 1135
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Madulo 5. FINANZAS
Caracter
MATERIAS
Asignaturas ECTS FB | OB | OP
DIRECCION FINANCIERA Fundamentos de Economia Financiera 9 X
Direccion Financiera 4.5 X
Analisis Bursatil 4.5 X
MATEMATICA FINANCIERA | Matematicas de las Operaciones 6 X
Financieras
GESTION FINANCIERA Complementos de Inversion y 4.5 X
Financiacion
Gestién del Circulante 4.5 X
Direccién Financiera Internacional 4.5 X
Total | 37.5 15145 [ 18
Médulo 6. IDIOMAS
Caracter
MATERIAS
Asignaturas ECTS FB | OB | OP
INGLES Inglés Académico y para los Negocios 4.5 X
Total 45 45
Médulo 7. MARCO JURIDICO DE LA EMPRESA
Caracter
MATERIAS
Asignaturas EETE FB | OB | OP
DERECHO PRIVADO DE LA | Introduccion al Derecho Patrimonial 6 X
EMPRESA
Derecho Mercantil 6 X
Derecho del Trabajo 6 X
Derecho Privado de Ta Empresa 6 X
DERECHO PUBLICO DE LA Derecho Financiero y Tributario 6 X
EMPRESA
Derecho Publico de la Empresa 45 X
Total 33 6 18 9
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Médulo 8. METODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA

Caracter
MATERIAS Asignaturas Bl FB | OB | OP
MATEMATICAS Matematicas para la Empresa | 6 X
Matematicas para la Empresa Il 4.5 X
Investigacion Operativa 4.5 X
ESTADISTICA Estadistica Empresarial | 7.5 X
Estadistica Empresarial Il 4.5 X
INFORMATICA Informatica de Gestion 6 X
Ampliacion de Informatica de Gestion | 4.5 X
Total [ 375 [ I35 15| 9
Médulo 9. ORGANIZACION DE EMPRESAS
Caracter
MATERIAS Asignaturas EET FB | OB | OP
ECONOMIA DE LA EMPRESA| Economia de la Empresa 9 X
Gestion del Conocimiento 4.5 X
Estructura y Gestion del Sector 4.5 X
Agroalimentario
Sistemas de Gestion Avanzada 4.5 X
RECURSOS HUMANOS Gestion de los Recursos Humanos 45 X
Direccion de Personal 45 X
DIRECCION ESTRATEGICA Direccidn Estratéegica 6 X
DIRECCION DE Direccidon de Operaciones 4.5 X
OPERACIONES
Direccion Estratégica de Operaciones 4.5 X
Total [ 465 | 9 15 1225
Médulo 10. PRACTICAS EXTERNAS
Caracter
MATERIAS Asignaturas ELle FB | OB | OP
PRACTICAS EN EMPRESAS | Practicas en Empresas 18 X
Total 18 18
Mddulo 11. TRABAJO FIN DE GRADO
Caracter
MATERIAS Asignaturas ELle FB | OB | OP
TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado 12 X
Total 12 12
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Las distintas materias que conforman el plan de estudios se impartirdn en 8
cuatrimestres de quince semanas cada uno de ellos. De los 60 créditos
correspondientes a materias basicas de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas, 51 se imparte en el primer curso de la titulacién y 9 créditos en el segundo
curso. Las asignaturas obligatorias se distribuyen de la siguiente forma: 9 ECTS en
primer curso, 51 ECTS en segundo curso, 42 ECTS en tercer curso y 12 ECTS en cuarto
curso.

Las asignaturas optativas se distribuyen en 3 Bloques de Optatividad de 18 créditos cada
uno, ubicados respectivamente en los 3 ultimos cuatrimestres del titulo. Todas las
asignaturas optativas del Bloque de Optatividad Il (primer cuatrimestre del cuarto
curso) programardan actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel
minimo de habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y escrito del inglés.
Los estudiantes podrdn obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias, culturales y deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de seis créditos del total del
plan de estudios. Dichos créditos seran reconocidos en el expediente como
equivalentes a 6 créditos de asignaturas optativas.

Las practicas externas tienen caracter optativo y con el fin de poder aplicar las
competencias adquiridas se han ubicado en el Bloque de Optatividad I,
correspondiente al ultimo cuatrimestre de la titulacién. El nUmero maximo de créditos
gue se pueden cursar de la asignatura Practicas en Empresa es 18 ECTS. La seleccién de
alumnos y tramitacidn de convenios de practicas se hara a través del servicio de la UPCT:
COIE (Centro de Orientacién e Informacion al Estudiante). Toda la informacion relativa
a la normativa y caracteristicas y el desarrollo de las practicas externas se encuentra
disponible en la web de la Facultad:
http://www.fce.upct.es/paginas/informacion _academica/practicas_empresa.html,
incluida la normativa de la Universidad Politécnica de Cartagena para la realizacién de
practicas externas de estudiantes universitarios en entidades colaboradoras:
http://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=557313.

El Trabajo Fin de Grado tendrd una duracion de 12 créditos ECTS y su realizacion se ha
programado en el segundo semestre del cuarto curso. La realizacién del Trabajo Fin de
Grado podra llevarse a cabo en la propia Universidad o en otras instituciones de
ensefianza superior espafiolas o extranjeras a las que los estudiantes se desplacen
dentro de algin programa de movilidad y deberd estar orientado a la evaluacién de
competencias asociadas a la titulacién. Toda la informacién relativa a la normativa y
caracteristicas y el desarrollo del TFG se encuentra disponible en la pégina web:
http://www.fce.upct.es/paginas/informacion academica/trabajo fin grado.html,
donde también se incluye el Reglamento de Trabajos Fin de Grado de la Universidad
Politécnica de Cartagena:
http://www.upct.es/vordenacion acad/documentos/normativa academica/58Reglam
ento%20TFE.2014.v2.pdf.
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A continuacion se muestra la distribucién temporal de asignaturas a lo largo de los
cuatro cursos que componen el programa formativo.

PRIMER CURSO

Asignatura Tipo ECTS | ECTS | ECTS
Total | C1 c2
Contabilidad Financiera | Basica 9 4.5 4.5
Direccion Comercial | Obligatoria| 4.5 4.5
Economia de la Empresa Basica 9 4.5 4.5
Estadistica Empresarial | Basica 7.5 4.5 3
Gestidn de los Recursos Humanos Obligatoria| 4.5 4.5
Introduccion al Derecho Patrimonial Basica 6 6
Matematicas de las Operaciones Financieras Basica 6 6
Matematicas para la Empresa | Basica 6 6
Microeconomia Basica 7.5 4.5 3
TOTALES 60 30 30

SEGUNDO CURSO

Asignatura

Tipo ECTS | ECTS | ECTS
Total | C1 Cc2

Contabilidad Financiera Il

Obligatoria| 6 6

Derecho Mercantil Obligatoria| 6 6
Direccion Comercial Il Obligatoria| 4.5 4.5
Economia Espafiola Obligatoria| 6 6
Economia Mundial Obligatoria| 6 6

Estadistica Empresarial Il Obligatoria| 4.5 4.5
Fundamentos de Economia Financiera * Basica 9 4.5 4.5

Informatica de Gestion

Obligatoria| 6

Macroeconomia

Obligatoria| 7.5 3 4.5

Matematicas para la Empresa Il

Obligatoria| 4.5 4.5

TOTALES 60 30 30
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TERCER CURSO
Asignatura Tipo ECTS | ECTS | ECTS
Total | C1 c2
Contabilidad de Gestién Obligatoria| 9 45 | 45
Derecho del Trabajo Obligatoria| 6 6
Direccion Comercial lll Obligatoria| 6 6
Direccion Estratégica Obligatoria| 6 6
Direccion Financiera Obligatoria| 4.5 4.5
Direccidon de Operaciones Obligatoria| 4.5 4.5
Econometria Obligatoria| 6 6
Bloque de Optatividad I: 18 18
Ampliacién de Informatica de Gestién Optativa 4.5
Complementos de Inversién y Financiacién Optativa 4.5
Consolidacién Optativa 4.5
Contabilidad de Sociedades Optativa 4.5
Decisiones Empresariales y Mercados Optativa 4.5
Derecho Privado de la Empresa Optativa 4.5
Economia Monetaria y Bancaria Optativa 4.5
Economia y Desarrollo Sostenible Optativa 4.5
Gestidn del Circulante Optativa 4.5
Investigacion Operativa Optativa 4.5
TOTALES 60 | 31.5 | 28.5
CUARTO CURSO
Asignatura Tipo ECTS | ECTS | ECTS
Total | C1 c2
Andlisis de Estados Financieros Obligatoria| 6 6
Derecho Financiero y Tributario Obligatoria| 6 6
Bloque de Optatividad II: 18 18
Creacidn Publicitaria Optativa 4.5
Direccién de Personal Optativa 4.5
Direccion Estratégica de Operaciones Optativa 4.5
Direccion Financiera Internacional Optativa 4.5
Gestion del Conocimiento Optativa 4.5
Health Economics and Economics of the Health | Optativa 4.5
Topics in Applied Economics Optativa 4.5
Inglés Académico y para los Negocios Optativa 4.5
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Bloque de Optatividad Ill: 18 18
Andlisis Bursatil Optativa 4.5
Andlisis de las Politicas Publicas Optativa 4.5
Andlisis Econdmico y Financiero Optativa 4.5
Contabilidad Informatizada Optativa 4.5
Derecho Publico de la Empresa Optativa 4.5
Direccion de Ventas Optativa 4.5
Estructura y Gestion del Sector Agroalimentario | Optativa 4.5
Marketing Internacional y Comercio Exterior Optativa 4.5
Sistemas de Gestion Avanzada Optativa 4.5
Economia Urbana Optativa 4.5
Practicas en Empresas Optativa 18
Trabajo Fin de Grado Obligatoria| 12 12
TOTALES 60 30 30

Grupo Bilingiie del Grado en Administracion y Direccion de Empresas

La Facultad de Ciencias de la Empresa, consciente de la importancia que el
conocimiento del inglés tiene para sus egresados, ofertara la posibilidad de realizar la
titulacién de Grado en Administracién y Direccién de Empresas en un grupo en el que
la docencia se realizard en formato bilinglie: inglés/espafiol. El desarrollo del
bilingliismo en los estudios que imparte nuestra Facultad esta inspirado en las
recomendaciones del Consejo de Europa sobre la necesidad de fomentar el
plurilingliismo en los diferentes paises de la Unién, en la necesidad de dominar las
lenguas mayoritarias de la Unidn Europea entre el alumnado universitario y en las
necesidades profesionales y de especializacién del alumnado de la titulacion de Grado
en Administracion y Direccién de Empresas. El dominio de esta segunda lengua permite
profundizar en las materias de estudio y es, cada vez mas, una condicién imprescindible
para el acceso al empleo en niveles directivos, uno de los objetivos del Grado en
Administracion y Direccién de Empresas (ADE). Se enmarca, ademas, en los esfuerzos
gue se estan realizando en la Regidon de Murcia en el dmbito de los Programas de
Ensefianza Bilingle.

Cada curso académico la Facultad reservara un numero de plazas de nuevo ingreso para
estudiantes que deseen cursar la titulacién en modo bilingiie. Los estudiantes admitidos
en el Grado en Administracién y Direccion de Empresas podran solicitar la inclusion en
el Grupo Bilinglie siempre que acrediten estar en posesion de un nivel de inglés B1 o
equivalente. Los criterios de valoracién y el orden de prelacién en la adjudicacién de
plazas en el Grupo Bilinglie se corresponderan con los vigentes para la admisidon en
estudios universitarios de Grado en las Universidades Publicas del Distrito Unico
Universitario de la Region de Murcia.

Se priorizara la utilizacion del inglés en la docencia de las asignaturas del Grupo Bilingle
pero sin eliminar completamente el uso del castellano. En todo caso, la Facultad

8
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dispondrd de un apartado en su web en el que se podra consultar el lenguaje de
imparticién de la docencia de cada una de las asignaturas del Grupo Bilinglie que se
actualizard cada afio para informar sobre el lenguaje de imparticién para ese curso en
particular.

Se consignara en el apartado Observaciones del Suplemento Europeo al Titulo el texto
“El alumno ha cursado el Grado en Administracidon y Direccién de Empresas en el Grupo
Bilinglie con docencia tanto en castellano como en inglés”, a aquellos estudiantes que
hayan superado la titulacién en el Grupo Bilinglie, requisito que se considera cumplido
al superar al menos el 80% de los créditos basicos y obligatorios, exceptuado el Trabajo
Fin de Grado, dentro del Grupo Bilinglie.

Competencias del titulo

Las competencias, en términos generales, se entienden como el conjunto de
habilidades y destrezas que los estudiantes deben adquirir a lo largo de la titulacién. La
adquisicién de competencias por todos los graduados en Administracidn y Direccion de
Empresas se asegura mediante el desarrollo de todas las competencias bdsicas,
generales y transversales en al menos una asignatura bdasica u obligatoria del titulo.
Como excepcidn, la competencia general CG9 se desarrolla en 8 asignaturas optativas
de las que se deben realizar al menos 4, con lo que también se garantiza su adquisicidon
por parte de los estudiantes.

Siguiendo las recomendaciones que se incluyen en la Guia de apoyo de ANECA (2016),
se ha tratado de que el nimero de competencias no sea muy elevado con el fin de que
éstas puedan ser adquiridas por el estudiante. En el caso de las competencias
transversales la Universidad Politécnica de Cartagena propuso un modelo que esta
compuesto por 7 competencias transversales que se ofrecerian de forma comun en
todos los titulos de la universidad. Este modelo tiene las siguientes caracteristicas:

e paracada competencia se establecen y definen 3 niveles sucesivos de desarrollo
e las competencias y sus niveles deben distribuirse entre las asignaturas del titulo de
forma coordinada, no arbitraria

e cada asignatura solo tiene que hacerse cargo de un nivel de una competencia

La tabla siguiente muestra las denominaciones y las descripciones de las 7 competencias
transversales del titulo:

Competencia Definicién

. Capacidad para expresar y transmitir ideas y
1. Comunicarse oralmente y por o L . L.
. . conocimientos del ambito profesional y académico,
escrito de manera eficaz ) ] o
oralmente y por escrito, con claridad y eficacia
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2. Trabajar en equipo

Capacidad de integrarse en un equipo, ya sea como un
miembro mds o realizando tareas de direccién, con
sentido de responsabilidad individual y colectivo, con el
objetivo de conseguir un resultado comun o final

3. Aprender de forma auténoma

convencionales

Capacidad del estudiante para planificar y ejecutar la
actividad no presencial y construir significados con un
enfoque profundo, tanto en modalidades de
ensefianza-aprendizaje convencionales como no

4. Utilizar con solvencia los

recursos de informacion

Capacidad para gestionar la informacién en el ambito
de su especialidad, organizarla y utilizarla eficazmente y
de forma ética y legal para fines diversos y como base
del aprendizaje auténomo y a lo largo de toda la vida.

5. Aplicar a la prdctica los
conocimientos adquiridos

informacidn disponible

Capacidad de buscar soluciones ante una situacion,
estableciendo un plan de actuacion apropiado,
mediante la gestion del conocimiento adquirido y de la

6. Aplicar criterios éticos y de
sostenibilidad en la toma de

decisiones

Capacidad para responder a los desafios econémicos,
sociales y ambientales de la sociedad teniendo
presente la dimensién moral en sus actuaciones
profesionales de manera responsable y comprometida
con las generaciones presentes y futuras

7. Diseiiar y emprender proyectos

innovadores

servicios

Capacidad de proponery desarrollar ideas y soluciones
gue aporten valor afiadido en procesos, productos o

En la tabla siguiente se presentan las definiciones de los tres niveles de cada una de las

competencias transversales:

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Expresarse oralmente y por
escrito con correccion
ortograficay gramatical en
textos e intervenciones
breves

Estructurar correctamente
documentos escritos e
intervenciones orales algo
mas largas, donde se refleje la
asimilacién de contenidos y la
capacidad de sintesis

Realizar aportaciones orales y
escritas de cierta envergadura
académica conducentes a una
actividad final, con fluidez y
correccion linguistica,
amenidad expositiva y
persuasion comunicativa

10
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Comprender el sentido del
trabajo en equipo, identificar
roles, delimitar normas de
funcionamiento, asignar
tareas, concretar objetivos
basicos y estrategias para
lograrlos

Planificar objetivos complejos
y trabajar con eficacia

Analizar la conveniencia del
trabajo en equipo, formar
equipos, resolver problemas,
valorar las aportaciones
individuales y grupales y la
efectividad del trabajo,
coordinar presentaciéon de
resultados y crear liderazgos
colectivos

Planificar una asignaturay
todo un cuatrimestre, basado
en la aritmética del ECTS y su
conocimiento de las
estrategias para desplegar sus
capacidades de memorizacion
y definicidn de conceptos

Identificar y comprender la
diferencia entre contenidos
formales y contenidos
materiales o experimentales y
sus expresiones graficas o
simbdlicas para su aplicacién
en un contexto de estudio
autonomo desplegando su
capacidad cognitiva

Generar modelos cientificos o
econdmicos para desarrollar
su capacidad de transferir
esquemas conceptuales a
realidades distintas en el
ambito de su especialidad

Reconocer el valor de la
informacién y utilizar los
recursos de informacion
basicos, realizar busquedas
simples e identificar los tipos
documentales basicos.

Identificar los recursos de
informacién especializados y
ejecutar busquedas avanzadas,
seleccionar la informacidén con
criterios de relevancia 'y
calidad, y organizarla de forma
adecuada.

Concretar sus necesidades de
informacidn, y seleccionar los
recursos de informacion
especializados para la
realizacion de un trabajo
académico concreto, utilizar y
organizar la informacién y
hacer un uso ético y legal de la
misma.

Establecer objetivos
concretos y adecuados a la
situacidn que se le plantea;
identificar y valorar la
informacién necesaria para
alcanzar esos objetivos

Procesar adecuadamente la
informacién disponible y
elaborar un plan coherente
para resolver la situacién

Integrar conocimientos,
capacidades y recursos
(materiales y humanos) para
resolver la situacion mediante
un enfoque multidisciplinar

Identificar, desde un punto de
vista econémico, social y
ambiental, qué retos sobre el
desarrollo humano sostenible
resultan prioritarios, con
especial referencia a los
propios del ejercicio
profesional

Interpretar y aplicar los
procedimientos para generar
una cultura ética en las
organizaciones y su aplicacion
en el contexto del ejercicio
profesional con la finalidad de
contribuir al desarrollo
humano sostenible

Desarrollar e implantar la
responsabilidad social
corporativa, como
instrumento desde donde
emprender actividades
organizativas que favorezcan
el desarrollo humano
sostenible

11
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Finalmente, en el cuadro siguiente se ha resumido el mapa de competencias generales,
basicas y transversales del plan de estudios, donde se debe tener en cuenta que las
asignaturas de duracion anual tienen en el nivel de su competencia transversa dos cifras
separadas por un punto que indican el nivel que le corresponde desarrollar en el primer
y segundo cuatrimestre respectivamente.

Adquisicion de competencias ligadas al desarrollo profesional

Dado el cardcter profesional del titulo de Grado en ADE, el proceso formativo definido
garantiza la adquisicion de competencias ligadas al desarrollo y la practica profesional.
Para ello, y dado que el titulo se incluye la materia Prdcticas externas con caracter
optativo, se deben tener en cuenta que el titulo contempla las siguientes actividades
formativas, de marcado caracter practico, que estan encaminadas a la adquisicion de
las competencias profesionales, en cada una de las materias que las utilizan:

a) Clases practicas y de problemas (en aula tradicional, de informatica, laboratorio,
etc.). Con esta actividad formativa los alumnos llevaran a cabo aspectos practicos
ligados al ejercicio profesional, en cada una de las materias que las emplea. Se trata
de la realizacion de practicas de forma tutelada por los profesores, de manera que
se tutoriza la adquisicion de las competencias.

Cuando ademas las practicas se realicen en el aula de informatica esta actividad
formativa también permitird que los alumnos practiquen la adquisicién de destrezas
informaticas en aplicaciones y programas especificos de utilizacién directa en el
entorno profesional.

b) Exposicion de trabajos e informes. Esta actividad formativa estd especificamente
disefiada para que los alumnos expongan los trabajos, informes o estudios
realizados dentro de la actividad formativa “Trabajo autonomo de los estudiantes
(estudio, preparacion de trabajos e informes, etc.)”, garantizando asi un adecuado
nivel de competencia profesional, suficiente como para ejercitar la profesion una
vez alcanzado el titulo.

c) Seminarios. La imparticién por parte de expertos en al dmbito empresarial o
econdmico de conferencias o charlas dentro de las distintas materias proporciona a
los estudiantes una versién cercana y real del mundo profesional.

d) Visitasy estancias externas (empresas). Esta actividad formativa, a través de la visita
0 estancia en empresas e instituciones, pone en contacto directo al alumno con la
practica profesional, y estd contemplada en varias de las materias del titulo.
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GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

N1
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N1
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MICROECONOMIA

CONTABILIDAD FINANCIERA I
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DERECHO MERCANTIL

N2

DIRECCION COMERCIAL Il

N2

ECONOMIA ESPANOLA

N2

ECONOMIA MUNDIAL
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ESTADISTICA EMPRESARIAL ||
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INFORMATICA DE GESTION
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5.1.2. Planificacidn y Gestidn de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

A continuacién se incluye un breve resumen de estos procedimientos:

Movilidad de estudiantes de la UPCT a otras instituciones de educacién superior no
espaiolas

El Servicio de Relaciones Internaciones (SRI) elabora el primer informe que se envia al
SEPIE — Servicio Espafiol Para la Internacionalizacidon de la Educacién. Este informe
incluye la prevision del nimero de estudiantes de la UPCT que participardn en la nueva
convocatoria del programa y la solicitud de financiacién para las becas de estos
estudiantes. Elaborado el informe, se envia al SEPIE que devuelve un convenio de
financiacién firmado. Una vez que los convenios bilaterales con otras instituciones de
educacion superior estdn actualizados y que se dispone del convenio de financiacién
del SEPIE, se elabora la convocatoria anual del programa europeo LLLP (programa de
movilidad europeo) de la UPCT.

Elaborada la convocatoria, el SRI difunde a los estudiantes informacion sobre la misma,
mediante: jornadas informativas organizadas en los centros, folletos y carteles
informativos distribuidos en los centros, entrevistas en medios de comunicacion
locales, listas de distribucion de correo electrénico de los estudiantes de la UPCT y web
del SRI. Al mismo tiempo, los estudiantes pueden solicitar informacién en las
instalaciones del SRI o por teléfono. Los estudiantes también reciben directamente la
informacién que les remite la universidad de destino por mail, una vez nominados por
el SRI.

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes se elabora el listado de candidatos.
Este listado se envia al Servicio de Idiomas (para que prepare las pruebas de idiomas) y
al coordinador de Relaciones Internacionales del Centro. Baremadas las solicitudes, se
elaboran dos listados provisionales: estudiantes seleccionados y suplentes, que se
publican en los tablones de anuncios del SRI y de los distintos centros de la UPCT,
indicando el plazo y la manera de presentar las reclamaciones que son resueltas por la
Comisién de Relaciones Internacionales del Centro. Resueltas las reclamaciones por la
Comisién, ésta elabora los listados definitivos y los envia al SRI que una vez que los
recibe, los publica de nuevo en los tablones de anuncios del SRI y de los distintos centros
de la UPCT.

Seleccionados los candidatos, se elabora la documentacidn que requiere el programay
se distribuye. Parte de esa informacion se queda en el SRI, otra se envia al Centro de
origen del estudiante y otra al Centro de destino. Esta Gltima tiene que ser devuelta por
el Centro indicando que aceptan al estudiante. Enviada la documentacion, el SR
prepara una jornada de informacién dirigida a todos los estudiantes que van a participar
en la convocatoria para explicarles, de nuevo, el programa. Una vez que todos los
estudiantes son aceptados en sus Centros de destino, el SRI los cita para mantener con
ellos una entrevista individual. En esas entrevistas los Auxiliares les explican las
particularidades del Centro y la ciudad de destino, asi como sugerencias de otros
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estudiantes que ya han estado alli y demas informacién que pueda facilitar su
adaptacién.

El SRI también elabora Informes Iniciales que se envian al MECD (con referencia a los
alumnos que han sido beneficiarios de una beca de caracter general el curso anterior y
que tienen por ello una financiacién extra de 100 €/mes) y a la CARM (Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia).

Llegados a este punto el estudiante se desplaza a la cuidad de destino y el SRI espera
recibir de él el certificado de llegada. Con respecto a los pagos que el estudiante recibe
y que pueden llegar a ser un maximo de cuatro, se reparten de la siguiente manera:

= Uno del SEPIE al justificar su llegada mediante envio del documento
Confirmation of Arrival, que supone el 80% del montante que paga el SEPIE

= Un segundo pago del SEPIE cuando el estudiante presenta su Certificate of
Attendance con las fechas reales de estancia firmado por la universidad de
destino, meses completos mas dias adicionales, en el que se ajusta el montante
del dinero que falta (sobre el inicialmente previsto del 20%) y que realmente les
corresponde, o el montante pendiente por devolver si ha estado menos tiempo
del previsto inicialmente.

= El pago de la subvencién de la CARM, el 100%, que se hace efectivo también al
final, calculado a tiempo real de estancia justificado.

= Un pago del MECD adicional (a los becarios de beca general del curso anterior),
gue se efectia también al 100% al final ajustado a fechas reales.

Al finalizar la estancia, ademas de la documentacién (original) requerida por la oficina
del SRI, los estudiantes estan obligados a cumplimentar on line los cuestionarios que les
remite directamente la Comisién Europea, en modo de Informe Final del estudiante por
un lado y de pruebas de nivel de cursos OLS de idioma (obligatorias ante de irse y al
volver) por otro, y que condicionan la financiacion de la beca Erasmus+. En caso de no
cumplimentarlas en tiempo y forma tendrian que devolver el dinero pagado)
Posteriormente y con su Transcript of Records (documento original de la Universidad
de destino, con detalle de asignaturas cursadas, nombre, cddigo de la asignatura, ECTS
y nota final de cada asignatura) se aplica el procedimiento de reconocimiento de
créditos (normativa de la UPCT en el marco del programa de movilidad europeo LLLP.

En el mes de marzo el SRl elabora un informe provisional sobre la movilidad real que se
ha producido hasta ese momento y la prevista hasta finales de curso (nimero de
estudiantes, tiempo de la estancia de cada uno de ellos, ...). Este informe se envia a la
SEPIE. En cuanto a los Informes Finales, el SRI reporta a todos los organismos que han
sido fuentes de financiacion: SEPIE, MECD y CARM. Los Informes Finales a MECD y CARM
se remiten anualmente en diciembre antes de terminar el ejercicio econdmico. El
informe para el SEPIE en el mes de junio del siguiente curso académico, porque los
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proyectos tienen duracidon de 24 meses. Estos Informes Finales, al igual que todas las
comunicaciones con el SEPIE y con el MECD se hacen por sede electronica, y con
certificacion digital.

Movilidad de estudiantes de otras instituciones de educacion superior no espainolas a
la UPCT

Al inicio de cada convocatoria el SRI envia informacion sobre la UPCT y Cartagena, a
todas las universidades con las que existen acuerdos bilaterales. El SRI de la UPCT recibe
las solicitudes de los Centros de origen de los estudiantes, analiza la documentacién
presentada y la envia al Coordinador del acuerdo bilateral del Centro. Este la analiza e
indica al SRl si es posible aceptar al estudiante (la aceptacién se vincula a la posibilidad
de que el estudiante realice la actividad docente que quiere).

Con la aceptacién del estudiante, el SRI se dirige al Centro de origen y al estudiante a
quien informan de algunos detalles que facilitardn su estancia. Cuando el SRI recibe al
estudiante vuelve a darle informacidn, le ponen en contacto con su padrino y tramitan
su certificado de llegada.

Ademas de la atencién individual, el SRI organiza una jornada de bienvenida comun a
todos ellos en la que los responsables de los servicios de la UPCT informan sobre las
actividades y explican los procedimientos a seguir para hacer uso de ellos (carné de
transeunte, uso de las instalaciones deportivas, carné de biblioteca, etc.).

Para cerrar la estancia del estudiante, el SRI envia a la Universidad de origen el
expediente académico.

Como casos especiales dentro de la movilidad a otras instituciones de educacion
superior no espafolas, hay que destacar la movilidad de estudiantes de otras
instituciones de educacién superior en Latinoamérica a la UPCT, la Movilidad de
estudiantes de la UPCT a otras instituciones de educacién superior en Latinoamérica y
la Movilidad de estudiantes de la UPCT a otras instituciones de educacién superior en
Latinoamérica a través del programa Santander.

Movilidad de estudiantes de la UPCT a otras instituciones de educacién superior en
Latinoamérica

Al calor de los convenios antes mencionados, los estudiantes de la UPCT que deseen
pueden también realizar una movilidad en Latinoamérica. En este sentido, estos
convenios son bidireccionales. Lo que ocurre es que los estudiantes no disfrutarian de
una beca que apoye su estancia alli, aunque si que podrian cursar asignaturas en la
Universidad de destino, plasmadas en un documento que recoja su programa de
estudios, pagando la matricula en la UPCT. En la préctica, al no contemplar ayuda para
los gastos de desplazamiento y/o manutencién, ningin estudiante de la FCE se ha
acogido en los ultimos afios a esta movilidad. Las movilidades de estudiantes a
Latinoamérica se producen a través del programa de becas Santander (explicada
posteriormente en este documento).

18

de Cartagena

csv: 216588654251758346540207





Universidad

% Politécnica

de Cartagena

- —
"{5. FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
w )| EmMPRES A

Se adjunta el listado de Universidades de Latinoamérica con el que actualmente tiene
convenio la UPCT:

Pais

Universidad

ARGENTINA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA

ARGENTINA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS

ARGENTINA

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

ARGENTINA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

ARGENTINA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

ARGENTINA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

BRASIL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS (BRASIL)

BRASIL

UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA

BRASIL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

BRASIL

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA FILHO"

BRASIL

UNIVERSIDAD FEDERAL DE SAO CARLOS

CHILE

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

CHILE

UNIVERSIDAD DE CHILE

CHILE

UNIVERSIDAD MAYOR

CHILE

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

CHILE

UNIVERSIDAD CHILECITO

CHILE

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MAULE

CHILE

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE

CHILE

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

COLOMBIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

COLOMBIA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

COLOMBIA

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

COLOMBIA

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL VALLE

COLOMBIA

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

COLOMBIA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

COLOMBIA

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

COLOMBIA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

COLOMBIA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

COSTA RICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CUBA

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

CUBA

UNIVERSIDAD AGRARIA DE LA HABANA

ECUADOR

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL DE ECUADOR

ECUADOR

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

MEXICO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DEL MEXICO

MEXICO

UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO NORTE
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MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO
MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

MEXICO UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

MEXICO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO
MEXICO UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE PUEBLA

MEXICO UNIVERSIDAD LA SALLE LAGUNA

MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHAPINGO

MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

MEXICO UNIVERSIDAD DE LA CALIFORNIAS INTERNACIONAL
NICARAGUA | UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

PERU UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
PERU UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

PERU UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

PERU UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

MEXICO UNIVERSIDAD DE LA CALIFORNIAS INTERNACIONAL
NICARAGUA | UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

PERU UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
PERU UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

PERU UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

PERU UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Movilidad de estudiantes de la UPCT a otras instituciones de educacion superior en
Latinoamérica a través del programa Santander

La movilidad se realiza a través del programa de Becas Santander para movilidad en
Latinoamérica. El procedimiento es el siguiente:

Se publica la convocatoria del Programa de Becas Iberoamérica para estudiantes de
Grado. La convocatoria Santander Universidades se abre a principios del afio corriente
para el curso siguiente. En la convocatoria hay un listado de universidades que
participan en el programa. Una vez que el alumno obtiene la beca, la Universidad se
pone en contacto con las universidades elegidas por el estudiante para tramitar la
aceptacioén de los estudiantes. Se les solicita la documentacién que necesitan recibir y
los plazos para ello. Durante el proceso de preparacion de la documentacion, el alumno
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debe acordar un programa de estudios en la universidad de destino con el coordinador
académico o responsable de relaciones internacionales de su Centro en la UPCT. A Ia
finalizacién de su estancia, el alumno debe presentar un informe sobre su estancia, y
las universidades de destino envian los certificados académicos con las calificaciones,
gue serviran para convalidar las asignaturas aprobadas en destino.

Movilidad de estudiantes de la UPCT a otras instituciones de educacidon superior
espaiolas

En la UPCT estas movilidades las gestiona el Vicerrectorado de Estudiantes, Extensidn
Universitaria y Deportes. Se gestionan a través del programa del Sistema de Intercambio
entre Centros Universitarios (SICUE). Entre noviembre y diciembre de cada curso
académico se firman los convenios por titulaciones, por un determinado nimero de
plazas y periodos. Durante la segunda quincena de enero se remiten los convenios a la
CRUE que publica en su pagina web la relacién de plazas ofrecidas por las Universidades
espafiolas.

En el mes de febrero se abre el plazo nacional de solicitud de movilidad en las
Universidades de origen. Antes del 20 de marzo se resuelven las solicitudes. Las plazas
se adjudican en funcién de la puntuacién total obtenida. No se podran dar mas plazas
que las aceptadas en los convenios. Adjudicadas las plazas se hacen publicos los
resultados a los interesados y se comunica el plazo para posibles reclamaciones.
Recibidas y resueltas las reclamaciones se publica la lista definitiva y se comunica el
plazo para renunciar al intercambio.

Antes del 15 septiembre el estudiante y el Coordinador del acuerdo bilateral
cumplimentan el acuerdo académico y durante la segunda quincena el estudiante lleva
a cabo su matricula como estudiante de intercambio en su Centro de origen. Se remiten
los nombres de los estudiantes que van a realizar intercambio a las universidades de
destino y, una vez que éstos se incorporen, las universidades de destino lo comunicaran
a las universidades de origen.

Transcurrida la estancia, los Centros remiten las calificaciones en cada una de las
convocatorias a las que tenga derecho el estudiante en la Universidad de destino en el
modelo de Acta establecido. Finalizado el intercambio el estudiante presenta un
informe de la actividad desarrollada. En el caso de intercambio con Beca Séneca se
efectuan los controles académicos que el MEC determina.

Movilidad de estudiantes de otras instituciones de educacidén superior espafiolas a la
UPCT

Se reciben de la Universidad de origen los nombres de los estudiantes que van a realizar
intercambio. Conocidos los nombres de los estudiantes se entra en contacto con ellos y
se les proporciona informacidén sobre la Universidad y la ciudad. Una vez que los
estudiantes llegan a la UPCT, se remiten a sus universidades de origen sus nombres y se
les proporciona la informacion y el asesoramiento que requieren.
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Acabada la estancia, se remiten sus calificaciones a la Universidad de origen en el
modelo de acta establecido.

Universidad de | Nombre Titulacidn Origen, | Nombre Titulacién ..
. . N2 Plazas | Duracion*
Destino UPCT. destino
CADIZ GRADO ADMINISTRACIONY | GRADO 2 9
DIRECCION DE EMPRESAS ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
CADIZ (JEREZ) | GRADO ADMINISTRACIONY |GRADO 2 9
DIRECCION DE EMPRESAS ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
CORDOBA GRADO ADMINISTRACIONY | GRADO 2 9
DIRECCION DE EMPRESAS ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
LAS PALMAS DE | GRADO ADMINISTRACIONY | GRADO 2 9
GRAN CANARIA | DIRECCION DE EMPRESAS ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
MALAGA GRADO ADMINISTRACIONY |GRADO 2 9
DIRECCION DE EMPRESAS ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
OVIEDO GRADO ADMINISTRACIONY | GRADO 2 9
DIRECCION DE EMPRESAS ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
POLITECNICA | GRADO ADMINISTRACIONY | GRADO 1 9
DE VALENCIA | DIRECCION DE EMPRESAS ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
22
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5.1.2.1. Programa propio de acciones de movilidad de la Facultad de Ciencias de la
Empresa

1. Modalidades
La Facultad de Ciencias de la Empresa participa en los siguientes programas de

intercambio para sus alumnos y profesorado que tengan relacién con el titulo
de Grado:

a. Erasmus+
Programa de ayudas financieras que permite a los alumnos, que hayan
finalizado al menos el 60% de los créditos del primer afio de carrera y
que estén matriculados, al menos, en el segundo afio de carrera, realizar
un periodo de estudios en otro estado miembro de la Unién Europea o
en cualquier otro pais participante, y recibir un reconocimiento pleno de
dichos estudios en la Universidad de origen.

b. Programa de intercambio nacional (SICUE)

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte
de sus estudios en una universidad distinta a la suya, las Universidades
espafiolas que integran la CRUE han establecido un programa de
movilidad de estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios (SICUE). Los estudiantes pueden solicitar la
movilidad en funcidon de las plazas ofrecidas por su Universidad de
origen. La Universidad Politécnica de Cartagena ha firmado convenios
con otras universidades para el intercambio de estudiantes.

El Programa SICUE es apoyado financieramente por las becas del
Programa espaiol de ayudas para la movilidad de estudiantes “Séneca”
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

2. Criterios de reconocimiento académico
Actualmente, el reconocimiento académico de los estudios durante una estancia
Erasmus+ en otra Universidad se hace de dos maneras en funcion de la
naturaleza de la asignatura a reconocer:

a) Reconocimiento de las asignaturas cursadas como equivalentes a asignaturas
basicas u obligatorias del plan de estudios.

b) Reconocimiento de las asignaturas cursadas como optativas.

Con la informacién disponible el alumno y el profesor coordinador del acuerdo
bilateral Erasmus + deben preparar una “Acuerdo Académico o Learning
Agreement”, segun los casos antes definidos:

a. Reconocimiento de asighaturas concretas de caracter no optativo del
plan de estudios de la UPCT
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En este caso, el alumno, con la asistencia del coordinador
correspondiente, debe solicitar un Documento de Reconocimiento
Académico para cada asignatura cuyo reconocimiento se desea al
departamento de la UPCT que la imparta. Para ello debe adjuntar los
programas de las asignaturas y cuanta informacidn permita el
conocimiento lo mds completo posible del contenido de la asignatura en
la Universidad de destino. Si se obtuvo el visto bueno, tras la estancia 'y
la presentacidn del certificado oficial de haber aprobado la materia se
trasladard la calificacion a la asignatura de la que se derivo el informe
favorable de equivalencia. Una vez que una asignatura obligatoria ha
sido reconocida para un curso, es automaticamente reconocida para
cursos posteriores, siempre que no cambie ni el nombre, ni el cédigo de
la asignatura ni su nimero de ECTS (segun normativa de la UPCT).

Reconocimiento de las asignaturas cursadas como bloques de créditos
de asignaturas optativas

No se busca la equivalencia “asignatura destino - asignatura origen”, sino
que con esta opcion se pretende ampliar la oferta de asignaturas
optativas, incluyendo otras materias relevantes para la formacion del
alumno, que se impartan en las universidades socias. En este caso, el
alumno debera obtener la aprobacién por parte del
Vicedecano/coordinador del destino correspondiente, antes de la
partida (siempre que se trate de asignaturas con competencias
relativamente préximas y relacionadas con su titulacién). Una vez
finalizado el periodo de estudios, la suma de los créditos de las
asignaturas superadas en destino sera reconocida automaticamente por
bloques de créditos de asignaturas optativas, sin ningin otro
procedimiento de aprobacién por parte del centro. Dado que el grado
tiene asignaturas optativas en varios cuatrimestres, sera el estudiante el
gue decida el reparto de la suma total de créditos por cuatrimestres.

Baremo adjudicacion Becas Erasmus +

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el vicedecano de
Relaciones Internacionales del Centro procederd a baremar los
expedientes académicos de los solicitantes y sus conocimientos
lingliisticos, segun los criterios establecidos a continuacién.

La resolucién provisional de estudiantes seleccionados y suplentes se
hara publica en el Centro y en el Servicio de Relaciones Internacionales.
Contra dicha resolucion cabe presentar reclamacion en la Direccion del
Centro, dentro del plazo de 7 dias naturales a contar desde su fecha de
publicacién. Transcurrido dicho plazo y resueltas las posibles
reclamaciones, se publicara la resolucion de adjudicacién definitiva.

Los criterios son:
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i.  Superar la prueba establecida por el Servicio de Idiomas de la
UPCT y adecuada al idioma/s necesario/s para cursar los estudios
en la universidad de destino.

ii.  Paralosalumnos que cumplan el requisito anterior, el expediente
académico se valorara aplicando la siguiente formula:

(Nota media del Expediente + Puntos Idioma + Punto Programa
Padrino)*Factor créditos superados*Factor Grupo Bilinglie

Los puntos por idioma seran:

0,75 por B1
1,5 por B2
1,75 por C1
2 por C2

El punto del Programa Padrino sera de 1 si el estudiante ha
participado en este programa, segun acreditaciéon del SRI.

El Factor créditos superados intenta dar prioridad a los alumnos
con mayor numero de créditos superados (segin normativa
interna del Centro aprobada en Junta de Facultad) y sera:

1 si el estudiante no ha superado 110 ECTS
1,15 si ha superado 90 ECTS
1,3 si ha superado 110 ECTS

El Factor Grupo Bilinglie es de 1,25 si el alumno pertenece el
grupo Bilinglie (seglin normativa interna del Centro aprobada en
Junta de Facultad).

iii. Para expedientes con puntuaciones iguales tendra prioridad el
alumno al que le falten menos créditos para concluir sus estudios.

3. Acciones de fomento de la movilidad

Semana Erasmus+

La “Semana del estudiante Erasmus+” que se organiza en la Facultad de Ciencias
de la Empresa tiene como misidn dar a conocer a los estudiantes y profesores el
programa Erasmus que, auspiciado por la Comisién Europea, persigue la
movilidad de alumnos y docentes entre universidades de la Unién Europea y
otros paises asociados, como medio de difusién y promocidn del intercambio de
conocimientos, cultura, formacidn, idiomas y experiencias.

Las actividades de la semana son fundamentalmente informativas, usualmente
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a través de un stand donde se ofrece informacién a los estudiantes sobre las
diferentes universidades de destino, y en la que también participan los Erasmus+
visitantes. De igual modo, se organizan charlas informativas a cargo del servicio
de relaciones internacionales de la Universidad.

Comisién Erasmus

La FCE tiene una Comisién de Internacional (Erasmus), que se encarga de
redactar reglas internas, que luego se aprueban en Junta General. Como por
ejemplo que maximo y qué minimo de ECTS se pueden llevar los estudiantes de
la UPCT cuando se acogen al programa Erasmus+.

Coordinadores Erasmus+

Los coordinadores son profesores voluntarios para tutorizar a los alumnos
incoming y outgoing de la Facultad, a los que se adjudican destino/s con los que
la FCE tiene convenio. Su tarea principal es la de comprobar los learning
agreements antes de darles el visto bueno, ayudar a los estudiantes con los
problemas que puedan surgir durante su estancia y mediar cuando exista algun
conflicto. Para reconocer su labor se les concede una reducciéon de 0,1 créditos
por estudiante tutorizado.

Reducciones de créditos

Ademas de los coordinadores, la Facultad concede reducciones de créditos a las
personas que hayan contribuido al fomento de las relaciones internacionales de
los centros. En concreto tienen reducciones las siguientes actividades:

= Posibilitar un acuerdo Erasmus de movilidad de profesores o de
estudiantes, en el que la Facultad tenga especial interés: 1 crédito.

=  Promover un titulo oficial de doble titulacién o un certificado de titulo
conjunto entre la UPCT y otra universidad: 2 créditos.

= Fomento internacionalizacién en la investigacidn: invitacidn a profesores
extranjeros a dar charlas, seminarios, etc.: 1 crédito.

=  Promover Congresos Internacionales en la Facultad: 1 crédito para cada
miembro del comité organizador.

Ayudas adicionales

Adicionalmente en la Facultad se oferta una convocatoria por curso académico
en la que se concede una dotacion econémica para ayuda al desplazamiento
dentro de los programas de intercambio y cuyo criterio principal es la nota del
expediente académico.
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4. Universidades de intercambio Erasmus (listado de destinos)

Pais Universidad Enlace
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI- | ACADEMIA DE STUDDII
RUMANIA RO BUCURES 04 ECONOMICE DIN BUCARESTI
ALBI- CENTRE UNIVERSITAIRE
FRANCIA ALBI - F ALBI 05 JEAN-FRANCOIS CHAMPOLLION
ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI - RO IASI | ALEXANDRU IOAN CUZA
RUMANIA 02 UNIVERSITY OF IASI
BIALYSTOK TECHNICAL
POLONIA BIALYSTOK TECHNICAL UNIVERSITY -L BIALYST 01 UNIVERSITY
COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA - SK BRATISL | COMENIUS UNIVERSITY IN
ESLOVAQUIA |02 BRATISLAVA - SK BRATISL 02
CRACOW UNIVERSITY OF
POLONIA CRACOW UNIVERSITY OF ECONOMICS -L KRAKOWO04 | ECONOMICS
DHBW MANNHEIM -D
ALEMANIA DHBW MANNHEIM - MANNHEI 08 MANNHEIM
ECOLE DE GESTION ET DE COMMERCE DE SAVOIE - F | ECOLE DE GESTION ET DE
FRANCIA LE- BOUR 01 COMMERCE DE SAVOIE
FRANCIA ESC MONTPELLIER OF MONTPEL 13 ESC MONTPELLIER
ALEMANIA FACCHOCHSCHULE OSNABRUK - OSNABRU 02 FACCHOCHSCHULE OSNABRUCK
ALEMANIA FACHHOCHSCHULE FLENSBURG - FLENSBU 02 FACHHOCHSCHULE FLENSBURG
AUSTRIA FACHHOCHSCHULE ST. POLTEN - A ST-OLT 03 FACCHOCHSCHULE ST.POLTEN
TURQUIA GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI - TR TOKAT 01 GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
FACULTY OF ORGANISATION STUDIES IN NOVO FACULTY OF ORGANISATION
ESLOVENIA MESTO - SI NOVO- ME 10 STUDIES IN NOVO MESTO
MACEDONIA | GOCE DELCEV UNIVERSITY - MK STIPO1 GOCE DELCEV UNIVERSITY
GROUPE ESC CHAMBERY
FRANCIA GROUPE ESC CHAMBERY - F CHAMBER 07 SAVOIE
BELGICA HAUTE ECOLE EPHEC - B BRUXEL 82 HAUTE ECOLE EPHEC
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http://www.ase.ro/

http://www.ase.ro/

https://www.univ-jfc.fr/campus/albi

https://www.univ-jfc.fr/campus/albi

http://www.uaic.ro/

http://www.uaic.ro/

http://pb.edu.pl/en/

http://pb.edu.pl/en/

http://uniba.sk/

http://uniba.sk/

http://uek.krakow.pl/en

http://uek.krakow.pl/en

http://www.dhbw-mannheim.de/

http://www.dhbw-mannheim.de/

http://www.cci.fr/web/jeunes/formations/fiche-etablissement?id=63d683b8-03d0-4c1d-9e07-d74c5639947b

http://www.cci.fr/web/jeunes/formations/fiche-etablissement?id=63d683b8-03d0-4c1d-9e07-d74c5639947b

http://www.esc-supdeco-montpellier.com/

http://www.fh-osnabrueck.de/english.html

http://fh-flensburg.de/fhfl/index.php

http://www.fhstp.ac.at/

http://www.gop.edu.tr/

http://www.fos.unm.si/en/international-relations/cooperation-and-student-exchange/

http://www.fos.unm.si/en/international-relations/cooperation-and-student-exchange/

http://www.ugd.edu.mk/index.php/en/

http://www.campusfrance.org/es/recurso/groupe-esc-chamb%25C3%25A9ry-savoie

http://www.campusfrance.org/es/recurso/groupe-esc-chamb%25C3%25A9ry-savoie

http://www.ephec.be/
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HAUTE ECOLE PROVINCIALE DE CONDORCET- HAUTE ECOLE PROVINCIALE DE
FRANCIA HAINAUT - B MONS 23 CONDORCET-HAINAUT
HOCHSCHULE FULDA -
HOCHSCHULE FULDA - UNIVERSITY OF APPLIED UNIVERSITY OF APPLIED
ALEMANIA SCIENCES - FULDA 01 SCIENCES
ALEMANIA HOCHSCHULE RHEIN- WAAL - KLEVEO1 HOCHSCHULE RHEIN-WAAL
INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM - SANTARE INSTITUTO POLITECNICO DE
PORTUGAL 01 SANTAREM
IPL - I.S. DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO DE IPL 1.S. DE CONTABILIDADE E
PORTUGAL LISBOA - LISBOA 05 ADMINISTRACAO DE LISBOA
POLONIA JAROSLAW -L JAROSLA 02 JAROSLAW
KAUNAS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY - LT KAUNAS | KAUNAS UNIVERSITY OF
LITUANIA 02 TECHNOLOGY
POLONIA LEON KOZMINSKI -L WARSZAW 21 LEON KOZMINSKI
LOWER SILESIAN COLLEGE OF PUBLIC SERVICES LOWER SILESIAN COLLEGE OF
POLONIA (ASESOR) -L WROCLAW 14 PUBLIC SERVICES ASESOR
REPUBLICA
CHECA MASARYK UNIVERSITY - CZ BRNO 05 MASARYK UNIVERSITY
NORWEGIAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND NORWEGIAN UNIVERSITY OF
NORUEGA TECHNOLOGY - N TRONDHE 01 SCIENCE AND TECHNOLOGY
NORUEGA OSTFOLD UNIVERSITY - N HALDEN 02 OSTFOLD UNIVERSITY
POLITECHNIKA
POLONIA POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA -L CZESTOC 01 CZESTOCHOWSKA
POLITECHNIKA OPOLSKA (Opole University of POLITECHNIKA OPOLSKA (Opole
POLONIA Technology) -L OPOLE 02 University of Technology)
LETONIA RIGA TECHNICAL UNIVERSITY - LV RIGA 02 RIGA TECHNICAL UNIVERSITY
REPUBLICA
CHECA SILESIAN UNIVERSITY IN OPAVA - CZ OPAVA 01 SILESIAN UNIVERSTY IN OPAVA
SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA - SK | SLOVAK UNIVERSITY OF
ESLOVAQUIA | NITRA 02 AGRICULTURE IN NITRA
HUNGRIA SZECHENY!I ISTVAN UNIVERSITY - HU GYOR 01 SZECHENY!I ISTVAN UNIVERSITY
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http://www.condorcet.be/

http://www.condorcet.be/

http://www.fh-fulda.de/

http://www.fh-fulda.de/

http://www.fh-fulda.de/

http://www.hochschule-rhein-waal.de/

http://www.ipsantarem.pt/

http://www.ipsantarem.pt/

http://www.iscal.ipl.pt/

http://www.iscal.ipl.pt/

http://www.jaroslaw.pl/

http://en.ktu.lt/

http://en.ktu.lt/

http://www.kozminski.edu.pl/

http://iecon.com/university/detail/11669/

http://iecon.com/university/detail/11669/

http://www.muni.cz/

http://www.ntnu.edu/

http://www.ntnu.edu/

http://www.hiof.no/english

http://www.pcz.pl/

http://www.pcz.pl/

http://www.po.opole.pl/index2.php?mod=start

http://www.po.opole.pl/index2.php?mod=start

http://www.rtu.lv/en/

http://www.slu.cz/slu/cz/

http://www.uniag.sk/en/

http://www.uniag.sk/en/

http://uni.sze.hu/en_GB/home
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TECHNICKA UNIVERZITA V
ESLOVAQUIA | TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH - SK KOSICE 03 | KOSICIACH
TELECOM ECOLE DE
FRANCIA TELECOM ECOLE DE MANAGEMENT OF EVRY 12 MANAGEMENT
PORTUGAL UNIVERSIDADE DO ALGARVE - P FARO 02 UNIVERSIDADE DO ALGARVE
PORTUGAL UNIVERSIDADE DOS ACORES - ACORES 01 UNIVERSIDADE DOS ACORES
PORTUGAL UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
UNIVERSIDADES ABERTA -
PORTUGAL UNIVERSIDADES ABERTA - LISBOA 43 LISBOA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA - | FOGGIA 03 FOGGIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA - | VERONA 01 | VERONA
UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE - | ROMA 16 TRE
ALEMANIA UNIVERSITAT BREMEN - BREMEN 01 UNIVERSITAT BREMEN
UNIVERSITATEA OVIDIUS CONSTANTA - RO CONSTAN | UNIVERSITATEA OVIDIUS
RUMANIA 02 CONSTANTA
FRANCIA UNIVERSITE DE VALENCIENNES
UNIVERSITE BLAISE PASCAL CLERMONT Il - F UNIVERSITE BLAISE PASCAL
FRANCIA CLERMON 02 CLERMONT
FRANCIA UNIVERSITE CLAUDE BERNARD - LYON 1 - FLYONO1 | UNIVERSITE CLAUDE BERNARD
UNIVERSITE DE CAEN BASSE - NORMANDIE - IUT UNIVERSITE DE CAEN BASSE-
FRANCIA CHERBOURG - F CAEN 01 NORMANDIE
UNIVERSITE DE CAEN BASSE - NORMANDIE - F CAEN | UNIVERSITE DE CAEN BASSE-
FRANCIA 01 NORMANIDIE-IUT CHERBOURG
FRANCIA UNIVERSITE DE ROUEN - FR ROUENO1 UNIVERSITE DE ROUEN
UNIVERSITE D'ORLEANS OF
FRANCIA UNIVERSITE D'ORLEANS OF ORLEANS 01 ORLEANS
UNIVERSITE JEAN MONNET - SAINT- ETIENNE - F UNIVERSITE JEAN MONNET-
FRANCIA STETIE 01 SAINT ETIENNE
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http://www.tuke.sk/

http://www.tuke.sk/

http://www.telecom-em.eu/

http://www.telecom-em.eu/

http://www.ualg.pt/

http://www.gri.uac.pt/?sf_culture=en

http://www.uab.pt/web/guest/home

http://www.uab.pt/web/guest/home

http://www.unifg.it/

http://www.unifg.it/

http://www.univr.it/

http://www.univr.it/

http://www.uniroma3.it/

http://www.uniroma3.it/

http://www.uni-bremen.de/

http://www.univ-ovidius.ro/

http://www.univ-ovidius.ro/

http://www.univ-bpclermont.fr/

http://www.univ-bpclermont.fr/

http://www.univ-lyon1.fr/

http://www.unicaen.fr/

http://www.unicaen.fr/

http://iutcherbourgmanche.unicaen.fr/

http://iutcherbourgmanche.unicaen.fr/

http://www.univ-rouen.fr/

http://www.univ-orleans.f/

http://www.univ-orleans.f/

http://fac-droit.univ-st-etienne.fr/

http://fac-droit.univ-st-etienne.fr/
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FRANCIA UNIVERSITE PARIS DESCARTES - F PARIS 005 UNIVERSITE PARIS DESCARTES
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES EMDEN/LEER - UNIVERSITY OF APPLIED
ALEMANIA EMDEN 02 SCIENCES EMNDEN/LEER
ESLOVENIA UNIVERSITY OF MARIBOR - SI MARIBOR 01 UNIVERSITY OF MARIBOR
GRECIA UNIVERSITY OF PATRAS - G PATRA-01 UNIVERSITY OF PATRAS

UNIVERSITY OF REUNION ISLAND (IUT SAINT PIERRE) - | UNIVERSITY OF REUNION

FRANCIA F ST DENI 01 ISLAND
POLONIA UNIVERSITY OF WARSAW -L WARSZAW 01 UNIVERSITY OF WARSAW
CROACIA UNIVERSITY OF ZAGREB - HR ZAGREB 01 UNIVERSITY OF ZAGREB

5. Convenios bilaterales internacionales
Conscientes de la importancia de internacionalizar el centro y ofrecer a nuestros
alumnos una formacién competitiva en un mercado europeo se esta en proceso
de negociaciones con universidades europeas para establecer acuerdos de
doble titulacién. En la actualidad hay dos convenios de doble titulacién:

= Convenio de Cooperacion con la Universidad de Varsovia

A través de este convenio, los estudiantes de GADE de la FCE de la UPCT
(que se matriculardn en cuarto curso, teniendo los tres primeros cursos
superados y que deberan acreditar un nivel de inglés B2) cursardn 60
ECTS del primer afio de cualquiera de los distintos programas de Master
en inglés ofrecidos en la Faculty of Economic Sciences de la Universidad
de Varsovia (WNE-UW). Los alumnos de la UPCT conseguirdn obtener el
titulo de GADE por la UPCT y tendran ademas superados los 60 ECTS del
primer afio del master, que seran excluidos de la lista de materias
obligatorias para completar el susodicho master. Por otro lado, al realizar
el cuarto afio en GADE en la UPCT, los alumnos de Varsovia conseguiran
la doble titulacidn al realizar los 60 ECTS del cuarto aifio de GADE. Deben
estar matriculados en el primer afio de Master y acreditar nivel B2 de
inglés y espaniol.

Enlace a la Faculty of Economic Sciences de la Universidad de Varsovia
(WNE-UW): http://www.wne.uw.edu.pl/index.php/en/

Enlace al convenio en pdf:
http://www.fce.upct.es/documentos/relaciones%20internacionales/co
nvenio%20varsovia.pdf

= Convenio Doble Titulacién con la Universidad del Algarve

Por este convenio los alumnos de la UPCT que hayan superado los tres
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http://www.univ-paris5.fr/

http://www.hs-emden-leer.de/en/startseite.html

http://www.hs-emden-leer.de/en/startseite.html

http://www.um.si/Strani/default.aspx

http://www.upatras.gr/en

http://www.univ-reunion.fr/university-of-reunion-island/

http://www.univ-reunion.fr/university-of-reunion-island/

http://www.uw.edu.pl/en

http://www.unizg.hr/homepage/

http://www.wne.uw.edu.pl/index.php/en/

http://www.fce.upct.es/documentos/relaciones%20internacionales/convenio%20varsovia.pdf

http://www.fce.upct.es/documentos/relaciones%20internacionales/convenio%20varsovia.pdf
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primeros cursos y que se matriculen de cuarto de GADE (UPCT) podran
realizar el tercer curso del Grado en Gestdao o del Grado en Gestdo de
Empresas, donde cursardan la totalidad del programa correspondiente en
la UAlg. Los alumnos conseguiran asi la doble titulacion, tanto de GADE
de la UPCT como de Grado en Gestdo o del Grado en Gestdao de Empresas
de la Universidad de El Algarve.

Por otro lado, para obtener la doble titulacién, los alumnos de
Universidad de El Algarve deberdan tener los tres dos primeros cursos del
Grado en Gestdo o del Grado en Gestdo de Empresas superados y
deberdn cursar el cuarto afio de GADE (UPCT) para poder obtener la
doble titulacion.

Link a la Universidad de El Algarve: http://www.ualg.pt/

5.1.3. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

La Facultad de Ciencias de la Empresa aprobé el 11 de mayo de 2015 un sistema de
coordinacién propio para el Centro que establece lo siguiente:

El modelo organizativo de la coordinacidn docente debe atender a la doble
vertiente, vertical y horizontal, en la que ésta debe desarrollarse, para lo cual se
plantea la siguiente estructura para las titulaciones de grado:

= Un coordinador/a de titulacidon

= Un coordinador/a por cada uno de los mddulos que estructuran el titulo,
exceptuado el médulo Trabajo Fin de Grado

= Un coordinador/a por cada curso que compone la titulacion

= Un coordinador/a por cada asignatura que se imparta en el titulo en el curso
académico correspondiente

A las figuras organizativas anteriores hay que sumar los drganos colegiados
propios de la Facultad que desarrollan, en virtud de lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de la Empresa, tareas
de gestion y supervisidn de la calidad de los procedimientos docentes realizados
en el centro, tales como la Junta de Facultad o sus diferentes Comisiones
Asesoras.

El coordinador/a de titulacion

A propuesta del Decano/a, el coordinador/a de titulacion sera nombrado antes
del comienzo de cada curso académico por la Junta de Facultad de entre aquellos
profesores/as con vinculacidon permanente a la Universidad Politécnica de
Cartagena que impartan docencia en al menos una asignatura obligatoria de Ia
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titulacion.

El nombramiento de coordinador/a de titulacidon expirara a la finalizacion del
curso académico para que el que fue nombrado/a, salvo que la Junta de Facultad
apruebe su prorroga para el curso académico siguiente o su sustitucién por un
nuevo coordinador/a.

La direccidon del centro emitird la correspondiente certificacion de la labor
desempefiada por el coordinador/a a efectos de su reconocimiento institucional
y, en particular, la aplicacidon de las reducciones docentes que se establezcan al
efecto.

Las funciones del coordinador/a de titulacion, desarrolladas en estrecha
colaboracion con el Decanato de la Facultad, son las siguientes:

= Coordinar y poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada

implantacién y desarrollo del titulo.

= Colaborar en las tareas asociadas al proceso de seguimiento del titulo y al de

acreditacién.

= Colaborar, junto con las comisiones de trabajo de la Facultad competentes, en

la elaboracién de los informes sobre resultados académicos de la titulacién asi

como en el informe de revisidon de la actividad y en el Plan de Mejora de la

Facultad.

= Organizar, junto con los coordinadores de mddulo, la distribucién de las

competencias asociadas al titulo entre las diferentes asignaturas.

= Coordinar, junto con los coordinadores de médulo, la adecuada secuenciacién

de los contenidos, competencias y resultados de aprendizaje a lo largo del titulo,

evitando solapamientos y lagunas e impulsando la transversalidad horizontal y

vertical entre las asignaturas.

= Realizar la guia docente de la asignatura Trabajo Fin de Grado.

= Colaborar en los procedimientos de analisis y seguimiento del cumplimiento de

las guias docentes de las asignaturas de la titulacién.

= Supervisar la actividad propia de los coordinadores de mdédulo y de curso,

realizando con éstos las reuniones de coordinacidon e informacidn que sean

necesarias para hacer un seguimiento del curso y fomentar acciones de

coordinacién que resuelvan las incidencias detectadas.

= Comunicar al equipo decanal las necesidades especificas de recursos y espacios

fisicos asi como las innovaciones y sugerencias de mejora para el desarrollo de las

actividades académicas del titulo.

= Proponer, programar y solicitar, en colaboracion con el equipo decanal, cursos

de formacion del profesorado en aspectos relacionados con la actividad docente

de la titulacion.

= Impulsar la innovacion docente dentro de la titulacién, fomentando la

utilizacién de nuevas metodologias y apoyando el desarrollo de proyectos en este
32

csv: 216588654251758346540207





W& | FacuLTap DE *, Universidad
u.. M| EmPRES A g[] Politécnica
- de Cartagena

UPCT

ambito.

= Colaborar en las actividades de promocion y difusidon de la titulacién y en
aquellas orientadas a la captacion de estudiantes.

= Organizar y participar en las acciones de recepcidon e informaciéon a los
estudiantes de nuevo ingreso.

= Planificar y desarrollar actividades informativas dirigidas a los estudiantes de la
titulacion en aspectos tales como las asignaturas optativas, el Trabajo Fin de
Grado o las Practicas en Empresa.

= Mediar, e informar en su caso al Decanato, en los conflictos que puedan surgir
durante el desarrollo de las actividades docentes del titulo.

Los coordinadores de médulo

A propuesta del Decano/a y con el visto bueno de los departamentos
responsables de la docencia en las asignaturas que componen el mddulo, los
coordinadores/as de mddulo serdn nombrados antes del comienzo de cada curso
académico por la Junta de Facultad de entre aquellos profesores/as con
vinculacidon permanente a la Universidad Politécnica de Cartagena que impartan
docencia en al menos una asignatura obligatoria del mddulo, si las hubiera.

El nombramiento de coordinador/a de mdédulo expirara a la finalizacidn del curso
académico para que el que fue nombrado/a, salvo que la Junta de Facultad
apruebe su prorroga para el curso académico siguiente o su sustitucidon por un
nuevo coordinador/a.

La direccidon del centro emitira la correspondiente certificacién de la labor
desempefiada por el coordinador/a a efectos de su reconocimiento institucional
y, en particular, la aplicacion de las reducciones docentes que se establezcan al
efecto.

Las funciones del coordinador/a de mddulo, desarrolladas en estrecha
colaboracion con los Departamentos responsables de la docencia en las
asignaturas que componen el mdédulo y bajo la supervisién del Decanato de la
Facultad, son las siguientes:

= Conocer y supervisar la imparticiéon y evaluacidon de la ensefianza de las
asignaturas que componen el médulo, adoptando las medidas necesarias para
garantizar su correcto desarrollo.

= Coordinar la elaboracién de las guias docentes de las asignaturas del mddulo,
verificando la ausencia de solapamientos o vacios de contenidos y comprobando
qgue los métodos de evaluacién previstos son adecuados para la consecucidn de
los resultados del aprendizaje.

= Supervisar el cumplimiento de las guias docentes de cada una de las asignaturas
del médulo y, en particular, la adquisicion de competencias por parte de los

33

csv: 216588654251758346540207





W& | FacuLTap DE *, Universidad
u.. M| EmPRES A g[] Politécnica
- de Cartagena

UPCT

estudiantes.

= Estar en contacto con el profesorado de las asignaturas para detectar problemas
y arbitrar vias de solucién.

= Elaborar, al finalizar cada curso académico, un informe anual de las asignaturas
del mdédulo que debera ser remitido tanto al coordinador de titulacién como al
director o directores de los departamentos correspondientes y en el que se debe
recoger:

olnformacién académica de las asignaturas (nombre, créditos, temporalizacion,
profesores que la imparten, etc.).

oEstadisticas y andlisis de los resultados de cada uno de los grupos docentes en
los que se imparten las diferentes asignaturas del mdédulo.

oDescripcion de las incidencias producidas y de las medidas adoptadas durante
el curso académico en las asignaturas que componen el médulo.

oSugerencias de mejora sobre la actividad docente asociada al médulo.

Los coordinadores de curso

A propuesta del Decano/a y con el visto bueno del coordinador/a de titulacion,
los coordinadores/as de curso seran nombrados antes del comienzo de cada
curso académico por la Junta de Facultad de entre aquellos profesores/as con
vinculacidon permanente a la Universidad Politécnica de Cartagena que impartan
docencia en al menos una asignatura obligatoria del curso, si las hubiera.

El nombramiento de coordinador/a de curso expirara a la finalizacién del curso
académico para que el que fue nombrado/a, salvo que la Junta de Facultad
apruebe su prorroga para el curso académico siguiente o su sustitucidn por un
nuevo coordinador/a.

La direccidon del centro emitira la correspondiente certificacién de la labor
desempefiada por el coordinador/a a efectos de su reconocimiento institucional
y, en particular, la aplicacidn de las reducciones docentes que se establezcan al
efecto.

Las funciones del coordinador/a de curso, desarrolladas en estrecha colaboracion

con el coordinador/a de titulacion y bajo la supervision del Decanato de la

Facultad, son las siguientes:

= Coordinar las actividades académicas a realizar en las distintas asignaturas del

curso con objeto de conseguir que los estudiantes tengan una carga de trabajo

homogénea y racional y evitando influencias negativas de unas asignaturas sobre

otras.

= Consensuar y actualizar, junto con los coordinadores de asignaturas, un

cronograma con la distribucion de las principales actividades evaluativas, tareas

y trabajos programados en cada asignatura.

= Establecer vias de comunicacion que permitan al profesorado y a los
34
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representantes de los estudiantes estar informados a lo largo del curso tanto
sobre los sistemas de coordinacién como de las actividades que se desarrollen en
las asignaturas.

= Estar en contacto con los estudiantes para detectar problemas y arbitrar vias de
solucion.

= Colaborar en determinadas actividades informativas como las acciones de
recepcion a estudiantes de nuevo ingreso, reuniones explicativas acerca del
Trabajo Fin de Grado o las Practicas en Empresa, etc.

Los coordinadores de asignaturas

A propuesta del director de departamento responsable de la asignatura y con el
visto bueno del coordinador/a de médulo, los coordinadores/as de asignaturas
serdan nombrados antes del comienzo de cada curso académico por el Consejo de
Departamento  correspondiente de entre aquellos profesores/as,
preferentemente con vinculacion permanente a la Universidad Politécnica de
Cartagena, responsables de algln grupo docente de la asignatura.

El nombramiento de coordinador/a de asignatura expirard a la finalizacién del
curso académico para que el que fue nombrado/a, salvo que el Consejo de
Departamento apruebe su prérroga para el curso académico siguiente o su
sustitucién por un nuevo coordinador/a.

Las funciones del coordinador/a de asignatura, desarrolladas en estrecha
colaboracion con el coordinador/a del mdédulo al que pertenece, son las
siguientes:

= Coordinar la planificacion de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los
estudiantes con todos los profesores que imparten docencia en la materia.

= Impulsar la coordinacién de los sistemas de evaluacién, metodologias docentes,
calendario de actividades, etc., en los diferentes grupos de la asignatura.

= Elaborar la guia docente comun de la asignatura procurando el mayor consenso
posible con el resto de profesores de la asignatura.

= Facilitar al coordinador de curso el cronograma de las actividades docentes
planificadas en cada uno de los grupos de la asignatura, realizando un
seguimiento del mismo.

= Conocer y participar activamente en el sistema de coordinacién establecido,
asistiendo a las reuniones de coordinacidon que se convoquen.

= Informar sobre el desarrollo de la asignatura al coordinador de médulo.

= Representar a la asignatura en las actividades que asi lo requieran, como las
jornadas de presentacion de las asignaturas optativas a los estudiantes del grado.
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6.1. PROFESORADO

El personal docente e investigador (PDI) del Grado en Administracion y Direccidon de
Empresas esta formado en su practica totalidad por profesores de los cinco
departamentos adscritos a la Facultad de Ciencias de la Empresa: Economia de la Empresa,
Ciencias Juridicas, Economia Financiera y Contabilidad, Economia y Métodos cuantitativos
e informaticos. Ademads de los anteriores solo un drea de conocimiento externa aporta
profesorado al titulo: el drea de conocimiento de Filologia Inglesa para la imparticion del
modulo de Idiomas.

En total, la plantilla docente actual se compone de 90 profesores, de los cuales 57 (63%)

tienen el grado de Doctor. En la tabla siguiente se detalla el nimero de profesores y de
Doctores por categoria académica.

Personal Personal Personal

Categoria Académica no doctor Doctor Total

Asociado 23 5 28
Ayudante 1 1
Ayudante Doctor 1 1
Catedrdtico Escuela Universitaria 2 2
Colaborador 2 2
Contratado Doctor 11 11
Catedratico Universidad 5 5
Docente por sustitucion 3 2 5
Laboral Investigador en Formacion 1 1
Titular Escuela Universitaria 7 3 10
Titular Universidad 24 24
Total 34 57 90

El 64% de plantilla del titulo son docentes a tiempo completo cubriendo cerca del 70% de
la docencia total de la titulacién. El resto de carga docente es realizada por personal a
tiempo parcial, entre los que se encuentra un profesor titular de escuela universitaria, 3
docentes de sustitucion y 28 asociados especialistas en su area de conocimiento. En la
tabla siguiente se muestra el porcentaje de créditos impartidos por cada uno de estos
grupos asi como el numero total de horas docentes por semana impartidos en el titulo por
el profesorado a tiempo parcial.

Dedicacion al titulo Dedicacion al titulo Personal

Dedicacidon / Categoria Académica (porcentaje) (horas/semana) Total

Tiempo Completo 69.6% 58
Tiempo Parcial / Titular Escuela 1.3% 3.5 1
Tiempo Parcial / Asociado 26.4% 8 3
Tiempo Parcial / Docente de sustitucion 2.7% 77.5 28
Total 100.0% 89 90
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En cuanto a la experiencia docente, el 58% del profesorado del Grado en Administracién y
Direccién de Empresas dispone de algln quinquenio docente, y practicamente la mitad
posee 3 0 mas. El total de quinquenios docentes del profesorado es de 196.

Quinquenios Numero de

Docentes Profesores
0 38
1 1
2
3 18
4 9
5 11
6 6

Total general 90

La experiencia investigadora del profesorado suma un total de 47 sexenios de
investigacion correspondientes al 30% del profesorado de la titulacién. Tres profesores,
todos ellos pertenecientes al cuerpo de Catedraticos de Universidad, poseen 4 sexenios de
investigacién.

Sexenios de Numero de

Investigacion Profesores
0 63
1 13
2 11
4 3

Total general 90

Mas del 40% del profesorado ha realizado actividades profesionales relacionadas con el
titulo, un 20% de los cuales disponen de una experiencia de 20 afios 0 mas en dichas
actividades. Esta informacion, junto con las lineas de investigaciéon de cada profesor del
titulo se recogen en las guias docentes de las asignaturas, accesibles para los estudiantes a
través del enlace habilitado por la Universidad Politécnica de Cartagena
(http://www.upct.es/estudios/grado/5101/plan_estudios.php).

Las practicas externas son tutorizadas por el conjunto del profesorado del titulo, bajo la
supervision del Vicedecano de Relaciones Internacionales, y en colaboracién con el Centro
de Orientacion e Informacion al Empleo (COIE) que la UPCT tiene disponible a este
respecto. Dicho Centro, sirve tanto para la seleccion de empresas en practicas por parte de
los estudiantes, como para realizar los contactos institucionales antes de su inicio, y el
posterior seguimiento de las mismas con la empresa. El enlace a los servicios del COIE
mismo se encuentra en: http://www.upct.es/seeu/ coie/practicas_empresa/practicas.php
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El Trabajo Fin de Grado (TFG) debe ser dirigido por un profesor adscrito a un area de
conocimiento que imparta docencia en el titulo. Se permite la existencia de dos directores
o la de un director y un tutor, es decir, un profesional sin vinculacion con la Universidad.
Sus funciones en los TFG son definir los objetivos a conseguir, orientar su elaboracién y
realizar su seguimiento. Dado que el TFG es un trabajo auténomo del estudiante,
desarrollado en gran parte en la biblioteca y mediante la busqueda de informacién en
Internet, la funcion del director/es y tutor es la de asistir y orientar al estudiante en la
planificacion, elaboracién y presentaciéon del trabajo a través de un programa de tutorias
acordado con el estudiante. Toda la informacion relativa a la normativa y caracteristicas y
el desarrollo del TFG se encuentra disponible en la web de la Facultad:
http://www.fce.upct.es/paginas/informacion_academica/trabajo_fin_grado.html
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

El Personal de Administracién y Servicios que presta apoyo a las tareas docentes en la
titulacion depende de los departamentos, de servicios comunes a toda la Universidad,
y del propio Centro.

En concreto, cada departamento que imparte docencia en el titulo cuenta con un
auxiliar administrativo (5) encargado de la coordinacién de tareas administrativas
docentes; y un técnico de laboratorio (1 técnico especialista, 2 técnicos medios y 2
técnicos auxiliares) que realiza tareas de mantenimiento y adecuacién de las salas de
[+D y de los equipos utilizados en las sesiones practicas.

Ademas, la Facultad cuenta con el siguiente Personal de Admiraciéon y Servicios
adscrito:

- Secretaria de Direccidn (1 Administrativo), entre otras actividades, es el responsable
de las tareas administrativas de caracter general y de apoyo a los diferentes colectivos
de interés (alumnos, PDI, PAS, etc.), recoge las quejas y sugerencias, y gestiona la
defensa de los Trabajos Fin de Grado.

- Secretaria de Gestion Académica de la Facultad (1 Jefatura de Seccién, 1 Jefatura de
Negociado, 1 Auxiliar Administrativo). Son los encargados de gestionar los tramites
administrativos de los alumnos como admision, preinscripcion, traslados de
expediente, matricula, solicitud de beca del MEC, etc. y la tramitacion de expedientes
(certificados, convalidaciones, reconocimientos, titulos, etc.).

- Conserjeria del Centro (4 auxiliares de servicio). Estan organizados en turnos de
mafiana (2) y tarde (2) y son responsables del seguimiento del estado de aulas y
recursos audiovisuales, asi como de ofrecer informacién puntual a estudiantes y
personal ajeno a la universidad sobre la ubicacion de otros recursos y servicios.

Asimismo, la Facultad tiene asignado un Operador informdatico, responsable de la
correcta gestién de las aulas informaticas, reserva de los equipos y recursos
informaticos, actualizaciones de software y hardware de los equipos.

A continuacién se muestra la dependencia, puesto y categoria del personal de apoyo a
la docencia del titulo.
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Centro/Unidad/Dpto. Puesto Categoria

Facultad de Ciencias de la Empresa

Secretaria de Direccidn

Escala Auxiliar UPCT

Informatica

Operador

Escala Técnica Basica
Informatica UPCT

Gestion Académica (Secretaria
Académica)

Jefe de Seccidn de
Secretaria de Ciencias de la Empresa

Escala Administrativa UPCT

Gestion Académica (Secretaria
Académica)

Jefe de Negociado de
Secretaria de Ciencias de la Empresa

Escala Administrativa UPCT

Gestion Académica (Secretaria
Académica)

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Dpto. de Economia de la Empresa

Técnico Especialista de Ciencia
y Tecnologia

Esc.Tca. Basica Ciencia y
Tecnolog. UPCT

Dpto. de Economia de la Empresa

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Dpto. de Economia

Técnico Medio de Ciencia y Tecnologia

Esc.Tca. Media Cienciay
Tecnolog. UPCT

Dpto. de Economia

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Dpto. de Economia Financiera y
Contabilidad

Técnico Medio de Ciencia y Tecnologia

Esc.Tca. Media Cienciay
Tecnolog. UPCT

Dpto. de Economia y Contabilidad

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Dpto. de Ciencias Juridicas

Técnico Auxiliar de Ciencia 'y
Tecnologia

Esc.Tca. Auxiliar Ciencia 'y
Tecnolog. UPCT

Dpto. de Ciencias Juridicas

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Dpto. de Métodos Cuantitativos e
Informaticos

Técnico Auxiliar de Ciencia 'y
Tecnologia

Esc.Tca. Auxiliar Cienciay
Tecnolog. UPCT

Dpto. de Métodos Cuantitativos e
Informaticos

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT
Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT
Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT
Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT

6.3. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad Politécnica de Cartagena, en el Articulo 4 punto 2 de sus Estatutos
(publicados en BOE num. 232, con fecha viernes 7 de octubre de 2005) establece que
“La Universidad Politécnica de Cartagena se organizard de modo democratico y
asegurara la participacion de los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria en
su gobierno, llevard a cabo una decidida defensa de la igualdad entre hombres vy
mujeres con la promocién de su participacién igualitaria en la toma de decisiones
segun las recomendaciones de la Unién Europea, y asumira los principios de libertad,
igualdad, justicia y pluralismo como inspiradores de la vida universitaria.”

Asimismo, en su Articulo 75 sobre “Derechos de los miembros de la Comunidad
Universitaria”, establece que es un derecho de todos sus miembros “No ser
discriminado por razon de su discapacidad”.
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En todo caso, se atiende al cumplimiento de la normativa bdsica incluida en la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.
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7. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Ciencias de la Empresa tiene su emplazamiento desde el curso
2009/2010 en el antiguo Cuartel de Instruccion de Marineria (CIM) de la ciudad de
Cartagena. Dichas instalaciones acogen las dependencias del centro en su totalidad, asi
como algunas instalaciones del nuevo Museo Naval de la ciudad y unas dependencias
correspondientes al Servicio de Extension Universitaria y Cultural de la propia
Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT). Este edificio, ahora totalmente renovado
fue, sin embargo, anteriormente un penal construido entre 1776 y 1785, para pasar
después a engrosar el conjunto de edificios de uso militar que ha caracterizado a la
ciudad de Cartagena.

El proyecto rehabilitador fue ejecutado por la propia UPCT, gracias al apoyo y cesion
del inmueble por parte del Ministerio de Defensa, habiendo sido dirigido por el
arquitecto José Manuel Chacén y contando con un presupuesto final de 16 millones de
euros. La actuacién incluyé la rehabilitacion completa del edificio histdrico con sus tres
plantas y su planta superior destinada a actividades sociales, culturales y académicas,
asi como la construccion de un nuevo edificio acristalado anexo en su fachada norte,
destinado a albergar las dependencias del profesorado y personal de apoyo de los
Departamentos universitarios propios de la Facultad. Completa esta obra Ia
implantacion del Museo Naval en parte del espacio rehabilitado del propio CIM, lo que
dota a este centro de una oferta cultural e histérica afiadida muy relevante para sus
usuarios directos, asi como para el resto de la sociedad.

El edificio de la Facultad de Ciencias de la Empresa estd dotado con novedosas
tecnologias de la informacion y comunicacién (TICs), incluyendo sistemas de gestidn
eficiente de la energia, lo que lo convierte en una instalacion docente
medioambientalmente sostenible. Asimismo, el edificio cuenta con todas aquellas
infraestructuras necesarias para un desarrollo excelente de las actividades docentes e
investigadoras del Centro, permitiendo de esta manera la inmersion del titulo en el
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) con totales garantias lo que supone un
estimulo real a la implantacién de los nuevos métodos y tecnologias docentes.

Segun el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la UPCT, todas las
infraestructuras actuales de la Facultad de Ciencias de la Empresa son conformes a los
principios de accesibilidad universal de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
final décima de la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

7.1. Medios materiales y servicios disponibles en la propia Facultad

La Facultad de Ciencias de la Empresa dispone de los siguientes espacios:
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Espacios propios de los Departamentos

Departamento de Ciencias Juridicas

13 Despachos de profesores

1 Despacho de administracion (30 m2)

1 Despacho de oficial de laboratorio

1 Aula de I1+D equipada con 1 puesto informatico (30 m2)
Dependencias ubicadas en el tercer piso del Edificio Norte

Departamento de Métodos Cuantitativos e Informdticos

13 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (30 m2, compartida con el Departamento de Ciencias Juridicas)
1 Despacho de administracion

1 Despacho de oficial de laboratorio

1 Aula de 1+D equipada con 8 puestos (30 m2)

1 Espacio de archivo y almacenamiento

Dependencias ubicadas en el tercer piso del Edificio Norte

Departamento de Economia

18 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (45 m2)

1 Despacho de administracion (30 m2)

1 Despacho de oficial de laboratorio

1 Aula de 14+D equipada con 6 puestos (15 m2)

1 Sala de usos multiples (45 m2)

1 Espacio de archivo y almacenamiento

Dependencias ubicadas en el segundo piso del Edificio Norte y del Edificio
Histérico.

Departamento de Economia de la Empresa

18 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (45 m2)

1 Despacho de administracion (35 m2)

1 Aula de 1+D equipada con 6 puestos (45 m2)

Dependencias ubicadas en el segundo piso del Edificio Norte y del Edificio
Historico.

Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
18 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (45 m2)

1 Sala de seminarios (35 m2)

1 Despacho de administracién (30 m2)

1 Aula de I14+D equipada con 10 puestos (45 m2)

1 Espacio de archivo y almacenamiento
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Dependencias ubicadas en el primer piso del Edificio Norte y del Edificio Historico.
Espacios propios de la Direccién

El area de direccién cuenta con varios espacios de representacidn institucional
ubicados en la planta tercera del Edificio Histdrico.

1 Despacho del Decano de la Facultad de 40 m2, 3 despachos individuales de 18
m2 asi como uno doble de 40 m2 para Vicedecanos (94 m2), un despacho para la
Secretaria de la Facultad (18 m2) y dos archivos de 20 m2 cada uno (40 m2).
Ademas, cuenta con una Sala de juntas de 75 m2 situada en la primera planta.

Otros espacios situados en la Facultad adscritos a la actividad docente

Aulas de teoria y prdcticas

La Facultad dispone en la primera planta del Edificio Historico de 24 aulas con
capacidad que varia de 22 a 68 alumnos, todas ellas situadas en el ler piso del
Edificio Histérico. La mayoria de las aulas citadas cuentan con ordenador personal
y dispositivos multimedia (cafidn de video, altavoces y pizarra digital) a disposicidon
del docente para permitir la aplicaciéon de las nuevas metodologias docentes tal y
como postula la Declaracion de Bolonia, conducente a la implantacién del EEES. La
practica totalidad de las aulas cuentan también con mobiliario mdvil adecuado
para el trabajo en equipo y en algunos casos se han incorporado conexiones
especificas para el uso de iPads y otros dispositivos mdviles en actividades
docentes. Ademas se dispone de 5 aulas de mayor capacidad (entre 93 y 204
puestos), situadas en la 32 planta del Edificio Histdrico, destinadas a la realizacién
de examenes aunque equipadas con los elementos necesarios (ordenador
personal, cafidn de video, altavoces...) para su uso en labores docentes.

Aulas de informdtica

La Facultad de Ciencias de la Empresa cuenta con 4 aulas de informatica equipadas
con 38-46 puestos cada una, asi como un Aula de libre acceso a Internet (ALA) para
los alumnos con 26 puestos, todas ellas estan ubicadas en el primer piso del
Edificio Histdrico. Las citadas aulas estdn gestionadas por un técnico del Servicio de
Informatica ubicado en la propia Facultad y se destinan tanto a asignaturas de las
nuevas titulaciones de Grado y Posgrado como a otras actividades docentes,
divulgativas y de investigacién desarrolladas en la UPCT.

Sala de corrector de exdmenes e impresora multimedia

Un espacio anexo al despacho del Técnico de Informatica de la Facultad que
contiene el corrector de exdmenes asi como una impresora de mayor tamafio que
permite realizar trabajos de impresion especiales.
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Salas para estudio, reuniones y trabajos en grupo

La biblioteca dispone en la planta baja de una sala de estudios y conexién a
internet de 110 m2, un aula de idiomas multimedia y 3 salas de estudio de unos 30
m?2.

En la primera planta existen dos salas de reuniones de unos 50 m2.

Finalmente, en la tercera planta la Facultad pone a disposicidn de los alumnos una
sala de estudios de 710 m2 cuyo horario es de 8.00 a 21.00 h., asi como otra sala
de dimensiones similares para la realizacién de trabajos en grupo.

Despachos para profesores visitantes

La Facultad cuenta con 5 despachos reservados para acoger tanto a investigadores
externos como a profesores visitantes que realicen estancias temporales en el
marco de algun convenio de colaboracion con la UPCT.

Salones y espacios singulares

El centro complementa sus recursos docentes con dos salones de conferencias y
actividades institucionales en la 32 planta: el Salén de Grados (con capacidad para
unos 120 asistentes) y el Salén de Actos Isaac Peral (620 m2) que permiten afiadir
actividades relevantes para el alumnado, tales como la imparticiéon de conferencias
o seminarios cualificados por parte de figuras renombradas y destacados
miembros de la comunidad profesional en el ambito de sus titulaciones.

Ademas de lo anterior, se ha equipado la sala de trabajos en grupo de la 32 planta
(710 m2) con cafion de video, pantalla de proyeccion, cortinas opacas y tarima
para su utilizaciéon como espacio de reuniones y conferencias. Existen también
cubos metdlicos méviles multiusos que permiten dividir a voluntad esta sala en dos
espacios, uno de los cudles se ha habilitado como sala de reuniones institucionales
tanto para la recepcion de figuras relevantes de la actualidad como para actos
relacionados con reuniones y congresos desarrollados en la Facultad.

Secretaria de Gestion Académica

Situada en la planta baja del Edificio Norte, es el lugar donde el alumno podra
realizar los trdmites administrativos para su admision (preinscripcién, traslados de
expediente, matricula, solicitud de beca del MEC, etc.), y también donde puede
plantear dudas, solicitar la gestidon de documentos y la tramitacién de expedientes
(certificados, convalidaciones, reconocimientos, titulos, etc.).

Oficina de Relaciones Internacionales

Situada en la primera planta del Edificio Histérico, esta oficina ofrece informacién
a alumnos, profesores y personal de administracion y servicios de la Facultad
interesados en aprovechar alguna de las ayudas y becas de movilidad internacional
existentes. Pone a disposicién de cualquier interesado informacidon impresa, tanto
académica como turistica, sobre varios de los destinos con los que se han firmado
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convenios de movilidad. También ofrece informaciéon a los alumnos Erasmus que
se encuentran visitando nuestra Facultad.

Oficina de Posgrado

Situado en el primer piso del Edificio Histérico, esta oficina tiene como finalidad
informar y asesorar a los alumnos en todas las cuestiones relativas a los Master
que se imparten en el Centro (plazos de preinscripcién, matricula, becas,
movilidad, etc.).

Delegacion de alumnos

La Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Empresa esta situada
en la primera planta del Edificio Histérico. Es el dérgano de representacion
estudiantil mas arraigado de la Universidad. Se encuentra formado por los
Delegados y Subdelegados de clase y de centro, siendo este el drgano mas cercano
a los alumnos y el encargado en primera instancia de defender los intereses de
estos. Disponen de un servicio de préstamos de apuntes y exdmenes de cursos
anteriores.

Biblioteca

El Servicio de Documentacion cuenta con mds de 500 m2, divididos por el punto de
informacién y préstamo, una sala de lectura y consulta, la zona de hemeroteca y
prensa, un aula de idiomas multimedia, y tres salas de trabajo en grupo. Dichas
instalaciones estdn ubicadas en la planta baja del Edificio Norte.

La sala de lectura y consulta es de acceso libre y estd dedicada al estudio y
aprendizaje individual y a la consulta de material documental. Es una zona de
silencio.

La hemeroteca es un especio integrado en la sala de consulta dedicado a la lectura
y consulta de las publicaciones periddicas en papel. Las publicaciones periddicas de
los dos ultimos afios estan en libre acceso y los numeros retrospectivos estan
ubicados en el depdsito.

Los usuarios tienen a su disposicion el servicio de reproduccién documental
(fotocopiadoras, escdner, etc.) con los que puede reproducir los articulos de su
interés ateniéndose a la legalidad vigente sobre derechos de autor y propiedad
intelectual

El Servicio de Documentacion pone a disposicién de sus usuarios un servicio de
préstamo de salas de trabajo en grupo con la finalidad de ofrecer espacios
cerrados dedicados a actividades colectivas de aprendizaje e investigacién. En las
salas de trabajo esta autorizado el uso de portatiles (WIFI), libros y publicaciones
periddicas.
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El aula de idiomas multimedia es un entorno educativo que incluye,
principalmente, funciones y medios tecnoldgicos para optimizar el proceso de
aprendizaje del alumnado asi como el autoaprendizaje de idiomas.

Sala de exposiciones

En la planta baja del Edificio Norte existe un espacio de mas de 700 m2 reservado
para la realizacion de exposiciones temporales entre las que se incluyen tanto
actividades culturales como proyectos resultantes de la actividad docente
universitaria.

Reprografia

El Servicio de Reprografia permite al alumno la posibilidad de fotocopiar apuntes
asi como de adquirir materiales complementarios durante el curso. Se encuentra
situado en el primer piso del Edificio Histdrico. Su horario habitual es de lunes a
viernes, de 8:45 a 13:30 horas y de 15:45 a 20:00 horas; excepcionalmente en
época de examenes el horario es de 9: 30 a 14:00 y de 16:30 a 20:00.

Otros espacios situados en la Facultad no adscritos a la actividad docente

Algunas de las instalaciones de la Facultad han sido cedidos a asociaciones vy
organizaciones relacionadas con el ambito universitario, cultural y empresarial,
entre las que se pueden destacar:

- Asociacién de Jovenes Investigadores de Cartagena (AJICT)

- Asociacién de Antiguos Alumnos y Egresados de la Facultad de Ciencias de la
Empresa de la UPCT (EFECT)

- Fundacion de Cartagena para la Ensefanza de la Lengua y la Cultura Espafiola
(Funcarele)

- Sede de la Oficina de Emprendedores, Pymes y EBTS de la UPCT (Punto pyme).

- Sede de la Junior Empresa Encuentrasport.

7.2. Recursos materiales y servicios externos a la Facultad necesarios para la
titulacion

La realizacidon de practicas externas implica la firma de convenios con entidades y/o
instituciones para la realizacién de las mismas.

A través del Centro de Informacién Orientacién y Empleo (COIE) de la Universidad
Politécnica de Cartagena, se mantiene convenios con entidades que desarrollan su
actividad en distintos sectores relacionados con titulos impartidos en la UPCT.
Concretamente, la UPCT dispone de convenios, todos en vigor, con las entidades y/o
instituciones asociadas al Grado en Administracién y Direccién de Empresas en
particular que se muestran en la tabla siguiente:
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Tabla 7.2. Convenios con entidades y/o instituciones para la realizacién de practicas

ADECCO, T.T., S.A.

ADMINISTRACION DE FINCAS GRUPO ESCOSA SL

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DE CARTAGENA

AGROHERNI, S.C.L.

ALICIA ROS HERNANDEZ

AMB, S.A.

ANTONIO ABRISQUETA VALCARCEL

APLIMOVIL CONSULTING SL

APPLUS NORCONTROL, S.L.U.

ASESORAMIENTO INTEGRAL Y PLANIFICACION EMPRESARIAL

ASESORIA ISABEL OTON HERNANDEZ

ASESORIA QUORUM - MIGUEL ANGEL PLAZA MARTINEZ

AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO DE MURCIA

BANCO BANIF, S.A.

BANCO DE VALENCIA, S.A.

BELMONTE ASESORES CONSULTORES S.L.P.

CAJA RURAL CENTRAL, S.C.C.

CAJA RURAL REGIONAL

CIFRA IMPORT, S.L.

COFRUTOS, S.A.

COMMAIN, S.A.

CONDUCCIONES E INSTALACIONES MAR MENOR S.L.

EL MERCADER EXPERIENCES, S.L.

EULEN, S.A

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA UNION

FLEXIPLAN, S.A. E.T.T.

FOMENTO Y GESTION EMPRESARIAL, SL

FRANCISCO JAVIER GARCIA MARTINEZ

GRANT THORNTON ASESORES S.L.

GUIMEN ASESORES

HERNANDEZ Y SOTO S.L.

HOGAR HOTEL DIAZ S.L.

IBERBRIT, S,L

IBERCAJA BANCO

UOSE GARCIA PROYECTOS S.L.

LENCOR, S.L.

LORENZO GARCIA HERNANDEZ

LUIS SEGADO IGLESIAS/ SEYCO PATRIMONIO

MADRID FORT CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.

MARIA TERESA GARCIA LEON

MIGUEL MUNOZ OLIVARES, S.L.

MINGUEZ & SAEZ, CORREDURIA DE SEGUROS

NAVANTIA S.A.

PRACTISER SL

PUERTAS PADILLAS.L.

REPSOL PETROLEO, S.A.

RESIGRES 2010, S.L.U.

RICARDO FUENTES E HIJOS-SALAZON, S.A.U

SERVIMAR GESTION, S.L
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SKEYE SISTEMAS AEREOS ROBOTIZADOS, S.L.

ITRAMITES CARTAGENAS.L.

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO REGIONAL DE MURCIA
ITRISTAN Y OTERO S.L.

ITUBACERO, S.L.

UNITA BUREAU S.L.

7.3. Revision y mantenimiento de los recursos materiales y servicios necesarios

La Universidad Politécnica de Cartagena tiene en su estructura de gobierno y
administracién, un Vicerrectorado de Infraestructuras, Equipamiento y Sostenibilidad,
que tiene competencias en materia de planificacién, ejecucion y equipamiento de las
nuevas infraestructuras que se proyecten para la UPCT. Asi mismo, es el
Vicerrectorado responsable de la gestién, mantenimiento, mejora y adecuacién a
politicas de ahorro y eficiencia energética de las infraestructuras, edificios e
instalaciones de la Universidad.

Entre las competencias de dicho Vicerrectorado, existe la denominada “Unidad
Técnica” de la Universidad (http://www.upct.es/~ut/), con distintas secciones,
encargadas respectivamente, de Control econdmico y planificacion, Mantenimiento,
Proyectos y obras y Voz y Datos.

Adicionalmente, la UPCT ha disefiado un sistema de gestion y control de las incidencias
relacionadas con las infraestructuras y recursos materiales, denominado “Dumbo” que
consta de un portal accesible a todo el Personal Docente e Investigador, asi como a
todo el Personal de  Administracion y  Servicios. Dicho  portal
(https://dumbo.upct.es/Dumbov7/serviet/dumbo7.Dumbo7), de acceso restringido
con autenticacion, gestiona todo tipo de incidencias de mantenimiento, nuevas
necesidades, conservacién y reparacion de los recursos materiales existentes.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias de la Empresa, en sus previsiones y
presupuestos anuales incluye partidas presupuestarias para nuevas previsiones,
mantenimiento y reparacion de recursos materiales. Dichas partidas estan sujetas al
control y aprobacidn de la comunidad universitaria mediante la Comisién de
Infraestructuras de la Facultad y la Junta de Facultad. Adicionalmente, el Sistema
Interno de Garantia de Calidad del Centro describe en sus procedimientos P-CENTROS-
34, P-CENTROS-35 y P-CENTROS-36 la revisidén y mantenimiento de los recursos
materiales y servicios.
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8.1. Justificacién de los indicadores propuestos

La justificacidon de los valores sefalados se basan en los datos historicos y tendencias
gue nos muestran las tasas de graduacion, abandono y eficiencia correspondientes de
los cursos previos de imparticiéon del titulo de Graduado en Administracién y Direccién
de Empresas.

La tasa de graduacién (por afio cohorte inicio) es entendida como el porcentaje de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas. El dato para cada titulacién
se haincluido en la columna correspondiente al afio de inicio de la cohorte que estamos
considerando. Forman parte del subconjunto de estudiantes incluidos en la definicién,
aquellos con dedicacién a tiempo completo en el estudio y considerados como
“poblacién 6ptima” en el catdlogo de indicadores SIIU (deben cumplir hasta 8 criterios
en el caso de los grados y 5, para las ensefianzas de master). Esta restriccion puede
suponer que en alguna titulacion de madster no se muestren datos, ya que los
matriculados no cumplen el criterio de “poblacién éptima”.

Por tasa de abandono (por afio cohorte inicio se entiende el porcentaje de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que, sin haberse graduado en el titulo, no se ha
matriculado en él durante dos cursos seguidos. El dato para cada titulacion se ha incluido
en la columna correspondiente al afio de inicio de la cohorte que estamos considerando
y corresponde a la tasa de abandono global del estudio, que a su vez es la suma de la
tasa de abandono del estudio en el primer afio, en segundo afo y en tercer ano.

La tasa de eficiencia (por afio de egreso) es la relacién porcentual entre el nimero total
de créditos del plan de estudios de los que debieron haberse matriculado el conjunto de
titulados de un determinado afio académico y el numero total de créditos de los que
realmente han tenido que matricularse. Es una medida referida al afio de egreso, por
tanto, la columna en la que aparece el dato corresponde al afio de finalizacién de los
estudios. Se aplica esta tasa al subconjunto de estudiantes “poblacién dptima”, referido
anteriormente.

En la siguiente tabla se muestran los indicadores obtenidos por los titulos precedentes.

Tabla 8.1. Indicadores académicos

Grado en ADE

Indicadores
09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15

Tasa de graduacion
(por aifo cohorte 20,98% 18,12%
inicio)

No No No No
procede procede procede procede
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Tasa de abandono No No No
(por aiio cohorte 33,15% 36,46% 34,39% d d d
inicio) procede procede procede
Tasa de eficiencia No No No o o o
(afio de egreso) procede procede procede 93,57% 20,76% 88,28%

Teniendo en cuenta, entre otros factores, los valores obtenidos anteriormente en el
Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas, se puede concluir la siguiente
previsién realizada para esta solicitud:

- Tasa de graduacion: 25%.
- Tasa de abandono: 35%.
- Tasa de eficiencia: 75%.

Una mencion especial merece la tasa de graduacion prevista. Puesto que el 12 de junio
de 2013 se ha publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia una nueva normativa
de progreso y permanencia de la UPCT que sustituye a la anterior
http://www.upct.es/contenido/gest_academica/archivos/Reglamento_Progeso Perm
anencia.pdf , se prevé que su aplicacidon permita aumentar el porcentaje de la tasa de
graduacién con respecto a las anteriores titulaciones. Siguiendo la citada normativa, las
variaciones que pudieran producirse con respecto ala Tasa de graduacion propuesta
seran estudiadas por la Comisién General de Progresoy Permanencia de la UPCT, que
analizard las causas y dictaminara las propuestas de mejora a aplicar en su caso.
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