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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4316585

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Murcia Facultad de Ciencias del Trabajo 30011387

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Prevencién de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Murciay la Universidad Politécnica de Cartagena

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

Nacional

CONVENIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA Y LA CCAA DE LA REGION DE MURCIA PARA LA IMPARTICION DEL MASTER EN PREVENCION EN

RRLL

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Cartagena 30008391

Facultad de Ciencias de la Empresa

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JOSE LUJAN ALCARAZ DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIASDEL TRABAJO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 27452639T

JOSE MANUEL MIRA ROS

VICERRECTOR DE PLANIFICACION DE ENSENANZAS

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22423095G

CARGO

JOSE LUJAN ALCARAZ DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 27452639T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. TENIENTE FLOMESTA N°5 30003 Murcia 868883660
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicplanense@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 15 de diciembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316585

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos Nacional Ver Apartado 1:
Laborales por laUniversidad de Murciay la Anexo 1.
Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Salud y seguridad en €l

trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
012 Universidad de Murcia
064 Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Palitécnica de Cartagena
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

30008391 Facultad de Ciencias de la Empresa

1.3.2. Facultad de Cienciasdela Empresa
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

72.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

30.0

RESTO DE ANOS

18.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://lex.upct.es/getDetail s'downl oad ?path=workspace:// SpacesStore/5fe340f 5-b960-4c8f -a5d8-54023820693e

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Murcia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

30011387 Facultad de Ciencias del Trabajo

1.3.2. Facultad de Cienciasdel Trabajo

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

72.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

30.0

RESTO DE ANOS

18.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudi os/conteni do/normativa/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Conocer laevolucién histéricay las distintas concepciones de los problemas de salud originados por |as condiciones de
trabgjo

CG2 - Entender lasignificacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CG3 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias parala planificacion y gestion de programas de prevencion de riesgos
laborales en laempresa

CG4 - Conocer los Organismos e I nstituciones rel acionados con la Prevencién de Riesgos, de ambito autonémico, nacional e
internacional y saber a cud acudir seguin cudl seala necesidad

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y |as fuentes bésicas alas que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG6 - Conocer |as responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales

CG7 - Conocer lapresenciay relevancia de las actuales figuras preventivas (coordinador y recursos preventivos) que establece la
normativa

CG8 - Conocer larelevancia actual de las Mutuas (MATEPSS) en los distintos ambitos de la prevencion

CG9 - Conocer |os sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la empresa

CG10 - Conocer los criterios y las formas de actuacion de las Auditorias en prevencion de riesgos laborales

CG11 - Conocer laimportancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto en su aspecto individual como colectivo

CG12 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. Metodologiay puesta en practica

CG13 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades, normativay aplicacion. Ser capaz de
cumplimentar los documentos correspondientes

CG14 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de actuacion. Manejo de los principales
instrumentos propios de la Higiene Industrial

CG15 - Conocer los principal es riesgos higiénicos: fisicos, quimicosy bioldgicos, y las respectivas técnicas de deteccion,
evaluacion y control

CG16 - Conocer los objetivos y funciones de laMedicinadel Trabajo

CG17 - Conocer las principal es patol ogias de origen laboral en cuanto a sus mecanismos de produccion y medidas preventivas

CG18 - Conocer en qué consisten los Sistemas de Informacion Sanitariay otros sistemas de Vigilancia Epidemiol 6gica

CG19 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivosy ramas, y su utilidad en la prevencion

CG20 - Conocer los distintos factores psicosocia es, métodos de intervencion y evaluacion

CG21 - Conocimiento de las peculiaridades de | os principal es sectores productivos en materia de prevencién de riesgos |aborales

CG22 - Adquirir conocimientos bésicos en socorrismo y primeros auxilios.
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CG23 - Conocer los fundamentos de la Seguridad, objetivosy ramas, y su utilidad en la prevencién

CG24 - Conocer los distintos factores de riesgo para la seguridad, métodos de intervencion y evaluacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL - Adquirir las habilidades especificas para promover lamejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CES3 - Ser capaz de disefiar un estudio epidemioldgico laboral.

CE4 - Ser capaz de controlar la correcta aplicacion de la prevencion en laempresa.

CES - Entender larelevancia de laintegracion de |os recursos preventivos en la planificacion empresarial.

CEG6 - Saber disefiar |os planes de emergenciay autoproteccion.

CE7 - Saber planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

CES8 - Saber analizar y disefiar |a adaptacion del puesto de trabajo alas caracteristicas de los trabajadores especia mente sensibles.

CE9 - Estar en disposicion de entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresay sus correspondientes
medidas preventivas.

CE10 - Saber identificar las necesidades de formacién de los diferentes trabajadores, dependiendo de sus obligacionesy
responsabilidades en materia preventiva.

CE11 - Ser capaz de elaborar el Plan de Prevencidn de acuerdo con la normativa vigente.

CE12 - Ser capaz de cumplimentar |os distintos documentos relativos a sistema preventivo.

CE13 - Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad exigible por incumplimientos en materia preventiva de todos |os
sujetos que interviene en el proceso productivo.

CE14 - Definir la Seguridad como técnica para evitar |os accidentes de trabajo. Conocer 1os métodos de valoracion del riesgo de
accidentey aplicarlo alapréactica

CE15 - Saber calcular einterpretar los indices estadisticos de siniestralidad més habituales, y realizar una valoracion critica de los
mismos.

CE16 - Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individua y colectiva, sefidizacion y
normas de seguridad y salud, y su aplicacion ariesgos especificos.

CEL17 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de la salud en el trabajo.

CEA18 - Saber aplicar |os distintos métodos ergondmicos de evaluacion de las condiciones de trabajo.

CE19 - Ser capaz de evaluar los distintos riesgos psicosociaesy establecer medidas preventivas.

CE20 - Aplicar los planes y los programas de formacion e informacion y ser capaz de aplicar adecuadamente las distintas técnicas
educativas.

CE21 - Adquirir un adecuado dominio de las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.

CE22 - Conocer la seguridad del producto y los sistemas de gestién de la calidad.

CE23 - Tener nociones de gestion medioambiental, y de auditorias ambientales

CE24 - Andlizar las necesidades formativas, aplicar planesy programas de formacion y aplicar las distintas técnicas educativas.

CE25 - Conocer y saber aplicar las diferentes técnicas de comunicacidn, informacion y negociacion.

CE26 - Capacidad para aplicar las principales normas de calidad y gestién ambiental.

CE27 - Capacidad para asesorar sobre adopcion de medidas organizativas de gestion de la calidad y gestion ambiental.

CE28 - Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion.

CE29 - Conocer los principal es conceptos necesarios para mejorar la seguridad en el trabgjo.

CE30 - Conocer lautilidad de | as técnicas de investigacion de accidentes.

CE3L1 - Conocer las distintas fuentes de riesgo parala seguridad en € trabajo

CE32 - Conocer la Normativa relacionada con la prevencion de los riesgos parala seguridad en € trabajo

CE33 - Conocer y practicar con los equipos de proteccion colectiva e individual.

7/81

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292826191048447109750841



= Identificador : 4316585
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

CE34 - Conocer y practicar con los equipos de extincion de incendios.

CE35 - Conocer losriesgos y las técnicas de evaluacion en cuanto ala seguridad en laindustria quimica

CE36 - Conocer los aspectos fundamentales de laingenieria de lafiabilidad y su aplicacion ala seguridad en el trabgjo.

CE37 - Conocer las consecuencias de los accidentes industriales su Investigacion y andlisis

CE38 - Conocer los riesgos para la seguridad en canteras y explotaciones mineras

CE39 - Conocer los riesgos derivados del trabajo con explosivos

CE40 - Conocer, evaluar y prevenir los riesgos eléctricos en alta, mediay bajatension

CE41 - Conocer, evaluar y prevenir los riesgos parala seguridad en maquinas

CE42 - Conocer los riesgos en instalaciones de gas y de aire comprimido

CEA43 - Conocer losriesgos y las técnicas de evaluacion en cuanto ala seguridad en el sector agricola, forestal y alimentario

CE44 - Conocer |os riesgos relacionados con las instal aciones frigorificas

CEA45 - Conocer, evaluar y prevenir los riesgos para la seguridad en la construccion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso y la admision de alumnos al Méster se ajustara a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en sus articulos 16 (Acceso a las ensefianzas oficiales de Master) y 17 (Admision a las ensefian-
zas oficiales de Master), y a lo previsto también en el Reglamento por el que se regulan los Estudios Universitarios Oficiales de Master de la Universi-
dad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2016), que en sus articulos 3 y 4, respectivamente recoge la normativa para el ac-
ceso y la admision en las ensefianzas oficiales de Master.

De acuerdo con el art. 16 del RD 1393/2007 para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universi-
tario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais ex-
pedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninguin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master. La solicitud de comprobacién de nivel de formacién equivalente se elevara a las Comisiones de Ramas de Conoci-
miento de la Comisién General de Doctorado, quienes resolveran las solicitudes. La solicitud se tramitara en la forma que se establezca en las normas
e instrucciones de admisién y matricula.

Los alumnos podran acceder al Master en Prevencion de Riesgos Laborales estando en posesion de titulaciones oficiales cuyos perfiles mas adecua-
dos serian las licenciaturas, grados y diplomaturas relacionadas con Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Diplomados en Relaciones Laborales
y Enfermeria, Ingenieria Superior, Licenciados en Quimica, Fisica, Biologia Ciencias del Trabajo, Psicologia, aunque no de manera exclusiva, o sus
equivalentes extranjeros, bien del Espacio Europeo de Educacién Superior o de cualquier otro espacio, previa comprobacion del nivel de formacién
equivalente para el acceso, de acuerdo con el Reglamento de estudios oficiales de master de la Universidad de Murcia.

Por su parte, el art. 2 de la Normativa que regula los Estudios Universitarios Oficiales de Posgrado de la UPCT sefiala como funcién de los érganos
responsables del programa la de "efectuar la admisién de los estudiantes conforme a los requisitos de admisién especificos y criterios de valoraciéon de
méritos que, en su caso, establezca la universidad". Ademas, de acuerdo con el art. 3.4 de la misma normativa, “en los centros, departamentos o insti-
tutos universitarios de investigacién que figuren como 6rganos responsables del desarrollo de los programas de posgrado, podra existir una comisién
de programas de posgrado (que) podréa tener delgadas por el pleno las atribuciones que la legislacion vigente atribuya a dicho érgano”. En este Ultimo
sentido, en la Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena esta prevista la constitucién de una Comisién de Progra-
mas de Posgrado competente en materia de admision y seleccién de alumnos, que aplicara los criterios de admision, resolvera los casos dudosos, asi
como las solicitudes de convalidacién o reconocimiento de materias, previa consulta, en su caso, a los Departamentos implicados.

De acuerdo con lo anterior, y en atencién al caracter interuniversitario del master en prevencion de riesgos laborales, es la Comisiéon Coordinadora In-
teruniversitaria la encargada de gestionar la admision de los estudiantes. Dicha Comisién establecera la programacién y los aspectos académicos del
mismo, y dirigira la organizacion, gestion, desarrollo y supervision del programa, en los términos que se especifican en Convenio suscrito entre las Uni-
versidades participantes. En particular, y de conformidad con los requisitos de admisién especificos y los criterios de valoracion de méritos que, en su
caso, establezca las universidades, la Comisién Coordinadora Interuniversitaria elevara a las respectivas comisiones docentes de la Universidad de
Murcia y de la Universidad Politécnica de Cartagena, las propuestas de admision de alumnos.

La admision de alumnos al Master serd estudiada por la Comisién Interuniversitaria de Docencia del Programa, siendo una de sus funciones el disefio
y desarrollo del proceso de seleccién y admision del alumnado del master para su posterior aprobacién por las comisiones de Planificacién de las En-
sefianzas (Universidad de Murcia) y de Programas de Posgrado (Universidad Politécnica de Cartagena).

En todo caso, el procedimiento de admisién se basara en los siguientes criterios:

1. Ladfinidad delostitulosy estudios previos con los contenidos del Méaster (50%)
2. Lavaloracion del curriculo académico (40%)
3. Losméritos de especial relevancia o significacion en relacion con el Méster (10%)

Adicionalmente, se podré solicitar una entrevista personal.
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Ademas, de su admisién la comision valorara los complementos formativos que aparecen en el plan de estudios del titulo que han de cursar cada
alumno/a para su nivelacion en la especificidad de las asignaturas que componen el plan de estudios

En el caso de tener solicitudes de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, el Servicio de Atencién a la Diversi-
dad y Voluntariado de la Universidad de Murcia y su homélogo en la Universidad Politécnica de Cartagena, evaluaran la necesidad de posibles adapta-
ciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos que seran remitidos a la Comisién Coordinadora Interuniversitaria para su integracion en el desa-
rrollo del méaster.

El proceso de prescripcion y matricula se efectuara en la secretaria de la Facultad de Ciencias del Trabajo en la Universidad de Murcia y en la de la
Facultad de Ciencias de la Empresa en la Universidad Politécnica de Cartagena, en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las
normas e instrucciones de admision y matricula para las ensefianzas de posgrado oficial del curso académico correspondiente aprobadas en cada una
de dichas Universidades. Una vez publicada la lista de admitidos al programa, el alumno tendra un periodo de reclamacién en el caso de no haber sido
admitido al mismo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientacién del estudiante
en los &mbitos académico, personal, ciudadano y deportivo. Asi, ademas de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin (so-
bre los cuales se puede obtener mayor informacién en las direcciones http://www.um.es/estructura/servicios/index.php y https://www.um.es/vic-
estudiantes/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el maximo 6rgano de representacion estudian-
til, el Consejo de Estudiantes, asi como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario. Entre los referidos servicios univer-
sitarios merecen especial mencién los que se prestan desde la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad (Perteneciente al servicio de aten-
cién a la diversidad y voluntariado) a través de la cual, coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de administracion y servicios y el alum-
nado que se implica en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten para ga-
rantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su integracién en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida
académica.

La Universidad de Murcia cuenta con un entorno virtual integrado por las plataformas SUMA y Aula virtual (basada en el proyecto educativo de softwa-
re libre SAKAI) (http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php), que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta
herramienta dota a la Universidad de Murcia de un &mbito de comunicacion virtual entre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede acceder a
documentacion que publica el profesor, se pueden realizar preguntas a éste relacionadas con la asignatura, etc.

Ademas, el alumnado cuenta con la oferta informativa y formativa del Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado (ADYV) asi como, el Centro
de Orientacion e Informacién para el Empleo, y sus homélogos en la UPCT. Estos servicios se dirigen a orientar en materia pedagégica, ayudar en su-
puestos de necesidades especiales y apoyar en la bisqueda de empleo.

Por su parte, la UPCT, los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Empresa (FCCE) disponen de mecanismos y acciones de apoyo comunes a
toda la UPCT asi como de otros propios del Centro.

La UPCT dispone de un Servicio Administrativo, la Unidad de Estudiantes y Extensién Universitaria ( http://www.upct.es/contenido/seeu/index.php),
cuya actividad comienza acercando la Universidad a los estudiantes preuniversitarios, continua proporcionando informacion y apoyo a los estudiantes,
una vez matriculados, y se extiende hasta los egresados, a quiénes ofrece una plataforma hacia el empleo.

Asi, ofrece informacion detallada, entre otras cuestiones, sobre:

Ingreso en la Universidad

Normativay planes de estudio de laUPCT

Informacion sobre becas, précticas en empresa o estudios en el extranjero
Congresos, seminarios, jornadas, premios, concursos'y certamenes
Cursos de verano nacionales e internacionales

Al mismo tiempo moviliza los recursos que la Universidad destina a la adquisicién de competencias transversales, impulsando la formacién integral,
complementaria a la académica, de nuestros estudiantes, al objeto de que éstos sean, ademas, capaces de adaptarse a las demandas de la sociedad
en que vivimos.

En cuanto a la atencién de estudiantes discapacitados, la Unidad de Estudiantes y Extensién Universitaria (SEEU) dispone de programas de apoyo es-
pecificos para ellos, ademas de ayudas de caracter psicopedagdgico para estudiantes en general.

Asimismo, al inicio del curso la FCCE organiza una jornada de bienvenida donde se proporciona a los estudiantes de nuevo ingreso informacion gene-
ral sobre la Universidad, el Centro, su organizacion y recursos, y la titulacién en la que se ha matriculado. Ademas, en esta jornada se presentan algu-
nos Servicios de la Universidad como el Servicio de Documentacion, el Aula Virtual, el Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria y el Servicio
de Relaciones Internacionales. Se pretende, ademas de informar al alumno, fomentar su participacion, e integrarlo en la vida universitaria de una for-
ma efectiva. También se organizan otras charlas, jornadas o seminarios para cuestiones mas especificas como la destinada a explicar la elaboracion
del Trabajo Fin de Estudios en las que se les informa de plazos de matricula y presentacion, eleccién de tema y director, objetivos del mismo, guias
para su elaboracion etc.

La Secretaria de Gestion Académica de la Facultad de Ciencias de la Empresa ofrece a los estudiantes toda la informacion relevante referida a los tra-
mites administrativos de matricula, orientacién sobre reconocimiento de créditos, solicitudes de becas etc.

Desde un punto de vista académico, todas las asignaturas tienen una guia que esta disponible en la pagina web de la Facultad.

Al mismo tiempo, la Facultad desarrolla un conjunto de iniciativas que persiguen la orientacién profesional de sus estudiantes. Estas iniciativas son pe-
riodicamente organizadas junto con el colegio profesional y los representantes sociales. Las jornadas y conferencias se anuncian en la web del Centro
con la suficiente antelacion (http://www.fce.upct.es)

Las practicas externas se gestionan desde los COIE's de las dos Universidades siguiendo la normativa aprobada con ese fin, en la Regién de Murcia.

La movilidad de los estudiantes se gestionara desde el Servicio de Relaciones Internacionales de ambas Universidades. La informacién sobre los dife-
rentes programas y la gestion de los mismos esté disponible en la pagina web del Servicio de cada una de las universidades.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

Reconocimiento de créditos

El reconocimiento consiste en la aceptacion por parte de las Universidades de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial de la misma. Por su
parte, la transferencia de créditos consiste en la consignacion, a peticion del interesado, de los créditos superados
por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master o Doctorado) que no puedan
ser reconocidos.

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las ensefian-
zas de Master queda explicitado en el articulo 6 y 8 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la
Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en Consejo de Go-
bierno de 22 de octubre de 2010, 6 de julio de 2012 y 28 de Octubre de 2016). Dicho documento recoge lo siguiente:

Articulo 8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER

1. Reglas generales

a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Masteres, se podran reconocer créditos de las ensefianzas ofi-
ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relacién con el titulo de Master en el que se
desean reconocer los créditos.

b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion previamente realizados.

c¢) El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Master que, a la vista de la documentacién aportada,
elevara una propuesta para su resolucién por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se en-
cuentran adscritos estos estudios.

d) En las normas e instrucciones de admisiéon y matricula se estableceran el procedimiento y la documentacién a
aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Masteres, se dictan las siguientes reglas:

a) Reconocimiento de créditos procedentes de otros Méasteres. Se podran reconocer en un master créditos supera-
dos en otros mésteres, a juicio de la Comisién Académica del mismo, siempre que guarden relacion con las asigna-
turas del méaster y provengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

b) Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-
1393/2007. Como en el caso anterior, se podran reconocer en un master créditos superados en otros masteres, a
juicio de la Comision Académica del mismo, que podra ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el mas-
ter provenga del mismo Programa de Doctorado.

¢) Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas no oficiales. El nimero de crédi-

tos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos
que constituyen el plan de estudios.
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d) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido

por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacién del nuevo plan de estudios.

e) Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierias. En este caso se podra reco-
nocer hasta el 20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

Cuando lalicenciatura o laingenieria correspondiente figure como titulacién de acceso al méas-
ter.

L os créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del se-
gundo ciclo de estas titulaciones.

L os créditos reconocidos tendran que guardar relacion con las materias del méster.

3. El Trabajo Fin de Méster (TFM) nunca podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

Atendiendo al requisito que figura en el R.D 1393/2007 modificado por el 861/2010, Art. 6.5, que exige a las univer-
sidades la inclusion y justificacién de los criterios de reconocimiento de créditos en la memoria de los planes de es-
tudios que presenten a verificacién, la Comisién Coordinadora Interuniversitaria del master establecera la siguiente
aplicacion en el reconocimiento de experiencia profesional previa y de ensefianzas universitarias no oficiales condu-
centes a titulos propios:

Por lo que se refiere a la experiencia profesional y laboral, se otorgara a criterio de la comision académica hasta
un maximo de 6 créditos que se aplicara a la asignatura de "Practicas Externas". La comision valorara la ex-
periencia laboral derivada del ejercicio profesional relacionada con el perfil de egreso (acompafiando docu-
mentacién relacionada con la Vida Laboral, Contrato de trabajo y/o Informe de la direccion de empresa sobre
las funciones realizadas). Y, que acredite las competencias que figuran en la asignatura de Practicas Exter-
nas.

No se reconoceran créditos por ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos propios.

Transferencia de créditos

Por lo que se refiere a la transferencia de créditos, el articulo 6, en sus apartados 4 y 5, del Reglamento sobre Reco-
nocimiento y Transferencia de créditos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los co-
rrespondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia, recoge lo siguiente:

1. En relacién con la transferencia de créditos:

a) Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencién del titulo oficial o que no hayan conducido
a la obtencion de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitard un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizara consignando el literal, el nGmero de créditos y la calificacion original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningln caso computaran para el célculo de la nota media del expediente.

2. En relacion con la incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estu-
diante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados
para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

PLAZOS Y SOLICITUD

La presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la re-
solucién y notificacion al interesado de las mismas, coincidiran con las fechas establecidas por las Universidades en
sus "Instrucciones y Normas de Matricula para cada curso académico”. La solicitud se presentara en la secretaria
de los centros en modelo unificado. El alumno solicitara a la Comisién Coordinadora Interuniversitaria del méaster el
reconocimiento de créditos presentando una instancia donde se reflejen las materias cursadas, con sus correspon-
dientes programas. La Comisién Coordinadora Interuniversitaria del master emitird un informe y elevara propuesta
de resolucion a la Comision de reconocimiento de estudios del centro (Junta de Centro).
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PARA UNA INFORMACION MAS AMPLIA Y DETALLADA SE INCLUYE LA INFORMACION COMPLETA DEL
REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER CONDUCENTES A LA OBTENCION DE LOS CORRESPONDIENTES TITULOS OFICIALES
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de
22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011, 6 de julio de 2012 y 28 de octubre de 2016)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales dispone en su articulo sexto sobre ¢ Reconocimiento y transferencia de créditos¢, que ¢.con objeto de
hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades
elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditosy,.

A tal fin, la Universidad de Murcia establecié una normativa general que garantiza el tratamiento uniforme de los ca-
sos de reconocimiento y transferencia, con el fin de preservar los derechos de los alumnos; el procedimiento descri-
be los diferentes supuestos de reconocimiento asi como los criterios, plazos y formas de solicitar el mismo. Dicha
normativa fue adaptada a las modificaciones introducidas en el citado RD 1393/2007 por el RD 861/2010, de 2 de ju-
lio y procede ahora su adecuacion al RD 195/2016, de 13 de mayo. Se aprovecha esta modificacion para incorporar
al articulo 7 de este reglamento un nuevo supuesto de reconocimiento de (en) estudios de grado desde otros titulos
anteriores cuando asi se contemple en la memoria de los mismos.

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto de esta norma es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las
Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la Universi-
dad de Murcia.

Articulo 2. DENOMINACIONES

1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de
la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
flanzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como a los atribuidos a
la experiencia laboral y profesional acreditada.

2. Se entendera por transferencia la consignacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursados con ante-
rioridad a la obtencion del titulo oficial.

3. Se entendera por titulaciones de origen aquéllas en las que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento
o transferencia. Y titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de créditos
Articulo 3. COMISIONES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA GRADO Y MASTER

1. En cada centro se constituird una Comision de reconocimiento de estudios para los titulos de grado adscritos al
mismo, o se asignaran sus funciones a una de las comisiones existentes en el centro, que sera la encargada de ela-
borar la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos para su posterior resolucion por los Decanos/Deca-
nas o Directores/Directoras de centro.

2. En los estudios de master, la Comision Académica del mismo seréa la encargada de elaborar la propuesta de reco-
nocimiento y transferencia de créditos, para su posterior resolucién por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras
de centro al que se encuentran adscritos estos estudios.

3. Cuando los créditos objeto de reconocimiento pertenezcan a actividades ofrecidas por la Universidad de Murcia,
corresponde autorizarlos al Rectorado.

4. Contra las resoluciones que se adopten podran interponerse los recursos previstos en las disposiciones vigentes

Articulo 4. PLAZOS Y SOLICITUD
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1. La presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la

resolucion y notificacion al interesado de las mismas, coincidiran con las fechas establecidas por la Universidad de

Murcia en sus ¢ Instrucciones y Normas de Matricula para cada curso académicog,, excepto los supuestos contem-

plados en el articulo 7.1 que se regiran por lo establecido en la ¢ Norma de acceso al grado desde las diplomaturas,
ingenierias técnicas, licenciaturas e ingenierias correspondientes a la anterior ordenacioéng..

2. La solicitud se presentara en la secretaria del centro al que se encuentre adscrito el titulo objeto de reconocimien-
to en modelo unificado de la Universidad de Murcia

Articulo 5. EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que no
deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas materias o asignaturas ya han sido
superadas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. La calificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
ré equivalente a la calificacién de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacién de destino se realizara la media ponderada en
funcién del nimero de créditos de aquéllas.

3. No obstante, el reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en ense-
flanzas no oficiales, no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion
del expediente.

4. Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion, figuraran con la calificacién de apto y no se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del expediente.

Articulo 6. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO
1. Créditos de formacion basica de la misma rama

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento un ndmero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del total de los créditos del titulo, corres-
pondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) EI nimero maximo de créditos reconocidos seran los cursados en la titulacion de origen.

c) El Trabajo Fin de Grado no podra ser nunca objeto de reconocimiento académico, al estar orientado a la evalua-
cion de las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

2. Créditos de formacién basica de otras ramas de conocimiento del titulo de destino, obligatorias, optativas y practi-
cas externas:

a) Para el reconocimiento de los créditos de formacion bésica en otras materias diferentes a las de la rama de cono-
cimiento de la titulacion de destino, la comision del centro elaborara una propuesta teniendo en cuenta las compe-
tencias adquiridas con los créditos cursados de su titulacion de origen y su posible correspondencia con las compe-
tencias de las materias de la titulacion de destino.

b) Se procedera de igual modo para las materias obligatorias, optativas y las practicas externas, no pudiéndose reali-
zar reconocimiento parcial de una asignatura de destino.

3. Créditos de experiencia profesional o laboral o de ensefianzas no oficiales:

a) El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el
plan de estudios.

b) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior 0, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido

por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.
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4. Transferencia de créditos:

a) Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencion del titulo oficial o que no hayan conducido
a la obtencidn de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitar4 un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizara consignando el literal, el nUmero de créditos y la calificacion original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningln caso computaran para el célculo de la nota media del expediente.

5. Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

Articulo 7. ADAPTACIONES ENTRE LAS TITULACIONES DE ANTERIORES ORDENACIONES Y LOS TITULOS
DE GRADO

1. Egresados de ensefianzas anteriores que quieran acceder a los grados que los sustituyen o que provengan de
aquellas otras contempladas expresamente en la memoria de un titulo:

a) La Comisién correspondiente podra establecer complementos de formacién de entre las asignaturas del titulo de
destino, en el supuesto de que se aprecie que las competencias de las ensefianzas anteriores no cubren las exigi-
das para el grado al que se pretende optar; entre estos complementos se incluirdn siempre, al menos, los que se hu-
bieran especificado en la memoria del Titulo.

b) En cualquier caso, el Trabajo fin de Grado no podra ser nunca objeto de reconocimiento académico, al estar
orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

2. Alumnos con estudios iniciados y no finalizados en la Universidad de Murcia en ensefianzas anteriores que quie-
ren adaptarse al grado que lo sustituya: Todas las titulaciones de la Universidad de Murcia deben tener aprobadas
tablas de adaptacion exhaustivas entre los titulos del anterior catalogo y los nuevos grados, teniendo presente el na-
mero de créditos tanto en las titulaciones de origen como en la de destino.

3. Otros supuestos: Las comisiones de los centros que tengan atribuida la funcién del reconocimiento de créditos,
seran las encargadas de establecer las distintas equivalencias, teniendo presente el nimero de créditos y las com-
petencias adquiridas en las asignaturas objeto de reconocimiento.

4. Estas comisiones tendran que llevar actualizados los registros de los precedentes de reconocimiento, que seran
publicos. Cualquier modificacién de los criterios precedentes debera ser motivada.

Articulo 8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER.

1. Reglas generales

a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Masteres, se podran reconocer créditos de las ensefianzas ofi-
ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relacion con el titulo de Master en el que se
desean reconocer los créditos.

b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion previamente realizados.

c¢) El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Méaster que, a la vista de la documentacion aportada,
elevara una propuesta para su resolucion por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se en-
cuentran adscritos estos estudios.

d) En las normas e instrucciones de admision y matricula se estableceran el procedimiento y la documentacion a

aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Méasteres, se dictan las siguientes reglas:
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a) Reconocimiento de créditos procedentes de otros Méasteres. Se podran reconocer en un master créditos supera-
dos en otros masteres, a juicio de la Comision Académica del mismo, siempre que guarden relacion con las asigna-
turas del master y provengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

b) Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD
1393/2007. Como en el caso anterior, se podran reconocer en un master créditos superados en otros masteres, a
juicio de la Comision Académica del mismo, que podra ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el mas-
ter provenga del mismo Programa de Doctorado.

¢) Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas no oficiales. El nimero de crédi-
tos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos
que constituyen el plan de estudios.

d) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior 0, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido

por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

e) Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierias. En este caso se podra reco-
nocer hasta el 20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

- Cuando la licenciatura o la ingenieria correspondiente figure como titulacién de acceso al master.

- Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del segundo ciclo de estas
titulaciones.

- Los créditos reconocidos tendran que guardar relacion con las materias del master.

3. El Trabajo Fin de Master (TFM) nunca podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia

Articulo 9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS (CRAU)

Los estudiantes matriculados en estudios de Grado podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de coope-
racién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursados.

Articulo 10. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS O CONVENIOS INTERNACIONALES O NA-
CIONALES

A los estudiantes que estén bajo el ambito de convenios o programas nacionales o internacionales, les sera de apli-
cacion lo regulado en su propia normativa. Las comisiones de reconocimiento tendran que llevar actualizados los re-
gistros de los precedentes de reconocimiento. Cualquier modificacién de los criterios precedentes debera ser motiva-
da.

Articulo 11. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS NO UNIVERSITARIOS

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el Gobierno, la Universidad de Mur-
cia podréa reconocer validez académica a las ensefianzas artisticas superiores, a la formacion profesional de grado
superior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas deporti-
vas de grado superior

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las disposiciones objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante resolucion rectoral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

No seréa de aplicacion la limitacion establecida en el articulo 8.2.e) a aquellos alumnos que cursen el Master Univer-
sitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, especialidad de Orientacién Educativa, y que estén en posesion de los titulos oficiales de
Licenciado en Pedagogia o de Licenciado en Psicopedagogia.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El alumno que con estudios iniciados y no finalizados en la Universidad de Murcia en ensefianzas anteriores se ha-
ya adaptado al grado que lo sustituya, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 de esta norma, no tendré derecho a
la matriculacién en las asignaturas que le resten por superar hasta que hayan sido implantados en la Universidad de
Murcia los cursos en las que estas deben impartirse seguln el plan de estudios correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Excepcionalmente, quienes estén en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, podran solicitar el reconocimiento de estudios para la obtencion del titulo de grado co-
rrespondiente antes de que se haya completado la implantacion del mismo en la Universidad de Murcia.

En estos casos, sera el Consejo de Gobierno quien apruebe los criterios y los procedimientos a seguir.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

A los alumnos que han iniciado los estudios de grado en la Universidad de Murcia hasta el curso 2010-11, inclusive,
les sera de aplicacion la redaccion anterior del articulo 6.1.a) de esta norma, que se adjunta como anexo.

DISPOSICION FINAL

La presente norma entraré en vigor con la implantacion de las nuevas ensefianzas de grado, salvo lo dispuesto en el
articulo 8 que entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

En funcién de la titulacién de ingreso se contempla la posibilidad de cursar hasta 12 créditos como complementos
formativos. Se han previsto médulos de complementos de nivelacion formativa para aquellas titulaciones o perfiles
gue necesiten ser completados para acceder a las materias constitutivas del plan de estudios del méaster. Dadas las
dimensiones interdisciplinares del méaster se considera que las competencias basicas de nivelacién curricular serian:

- CN1. Adquirir de conocimientos en higiene industrial

- CN2. Adquirir conocimientos de las variables y procesos en Psicologia del Trabajo y de las Organizacionesy la Ergonomia.
- CN3. Adquirir de conocimientos de medicina del trabajo.

. CN4. Adquirir de conocimientos de seguridad en el trabajo.

La Comision Coordinadora Interuniversitaria del méster como responsable de la admision de los estudiantes aspiran-
tes a realizarlo, establecera para aquellas titulaciones donde proceda el alumnado, los complementos formativos que
se estimen convenientes y necesarios segun el perfil de competencias y curriculo académico de titulaciones afines

y del estudiante que solicita el acceso. Por ejemplo, titulaciones como Relaciones Laborales y Recursos Humanos
en la Universidad de Murcia, tiene conocimientos y competencias en Psicologia del Trabajo y de la Organizaciones y
Ergonomia. Titulados en Arquitectura técnica por la Universidad Politécnica de Cartagena tiene formacion en seguri-
dad laboral. Y los graduados en ingeniarias quimica tienen buena base de higiene industrial. En todo caso, la Comi-
sion Coordinadora Interuniversitaria del master decidira la obligatoriedad de cursarlos en los casos concretos en que
sea necesario y establecera con la Facultad de Ciencias del Trabajo el procedimiento especifico para su imparticion

y desarrollo.
MATE- CONTENI- ORGANI- CARACTER LENGUA
RIA/ASIG- DO ECTS ZACION
NATURA TEMPORAL
Complemento en Me- 3 Primer Cuatrimestre Complemento Formativo Espafiol

dicinadel trabagjo

Complemento en Se- 3 Primer Cuatrimestre Complemento Formativo Espafiol
guridad en €l trabajo

Complemento en 3 Primer Cuatrimestre Complemento Formativo Espafiol
Higiene industrial
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Complemento en Ergonomia 3 Primer Cuatrimestre Complemento Formativo Espafiol
y Psicosociologia Aplicada

DESCRIPCION DE LOS COMPLEMENTOS FORMATIVOS:

DENOMINACION: COMPLEMENTO EN MEDICINA DEL TRABAJO

CARACTER Complemento Formativo

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral 1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE : CASTELLANO

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esti dedicada al conocimiento de lamedicina del trabajo y su relacién con las restantes especialidades preventivas, especialmente en el caso de la epidemiologia
laboral y lainvestigacién de enfermedades profesionales. El principal objetivo de esta materia es dar a conocer al alumno el &mbito de aplicacion y el contenido de la medicinal
del trabajo y de los dafios crénicos para la salud derivados del trabajo, tanto en lo relativo ala clasificacion de las enfermedades profesionales, patol ogias laborales, protocolos
médicos especificos de vigilancia de la salud y programas de promocion de salud, como en lo relativo a epidemiologia laboral e investigacion de enfermedades profesionales,
analizando lainterrelacion de esta disciplina con las distintas especialidades técnicas. Esto se concreta en el siguiente temario:

Tema 1: Conceptos bésicos. Objetivosy funciones

Tema 2: Patologias de origen laboral

Tema 3: Vigilancia de lasalud. Planificacion einformacion
Tema4: Promocién de la salud

Tema5: Socorrismo y primeros auxilios

Tema 6: Epidemiologialaboral e investigacion epidemiol 6gica
Tema7: Investigacion de Enfermedades profesionales

COMPETENCIAS
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BASICASY GENERALES

CG8 - Conocer larelevancia actual delas Mutuas (MATEPSS) en |os distintos &mbitos de la prevencién.

CG11 - Conocer laimportancia de la Vigilancia de la salud de | os trabajadores tanto en su aspecto individual como colectivo.

CG16 - Conocer los objetivosy funciones de la Medicina del Trabajo.

CG17 - Conocer las principales patologias de origen laboral en cuanto a sus mecanismos de produccién y medidas preventivas.

CG18 - Conocer en qué consisten los Sistemas de Informacién Sanitariay otros sistemas de Vigilancia Epidemiol dgica.

CG22 - Adquirir conocimientos bésicos en socorrismo y primeros auxilios.
ESPECIFICAS
CEB3 - Ser capaz disefiar un estudio epidemiol 6gico laboral.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFL1. Leccion magistral. 20 100

AF4. Estudios de casos. 5 100

AF6. Aprendizaje basado en problemas. 5 100

AF10 Trabgjo individual 15 0

AF11. Estudio 30 0

METODOLOGIASDOCENTES

M1. Clasestedricas

M2. Clases précticas

18/81

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292826191048447109750841



GOBIERND  MINISTERIO.
DE Esri”&a. DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

M3. Tutoria Orientadora.

SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA
E1. Examen. 80.0
E2. Trabajos escritos 30

DENOMINACION: COMPLEMENTO EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CARACTER Complemento Formativo

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral 1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE: CASTELLANO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a habré nivelado |os conocimientos para seguir las asignaturas de seguridad en el trabg)

jo, habiendo adquirido:

Conocimientos sobre los accidentes de trabajo y |os costes relacionados con ellos
Conocimiento sobre |as principales fuentes de riesgo

Identificador : 4316585

Habilidades bésicas y especificas para promover la mejora de |as condiciones de seguridad en €l trabajo

Saber calcular einterpretar los indices estadisticos de siniestralidad més habituales y realizar una valoracion critica de |os mismos.

CONTENIDOS
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Tema 1 Introduccion ala seguridad

Los accidentesy la seguridad en €l trabajo
Coste de los accidentes de trabajo

Tema 2 Fuentes de riesgo en seguridad en el trabgjo

Riesgos el éctricos

Méquinasy herramientas. Principios béasicos
Herramientas manuales

Méquinasy herramientas. Operaciones de soldadura
Incendios y explosiones.

Caidas de Altura

Productos quimicos.

Aparatos apresion

Instal aciones generadoras de vapor

Tema 3. Condiciones de trabajo seguras

Equiposy lugares de trabajo

Elevacion transporte y almacenamiento
Planes de Emergencia

Transporte mercancias peligrosas

COMPETENCIAS

BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mé;
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CG1 - Conocer laevolucién histéricay las distintas concepciones de |os problemas de salud originados por las condiciones de trabajo

CG2 - Entender lasignificacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos |aborales

CG3 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestion de programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y 1as fuentes bésicas alas que hay que acudir ante un determinado problema relacionado con |
salud de los trabajadores

CG6 - Conocer |las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos
laborales

ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de |eer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos laborales.

CE4 - Ser capaz de controlar la correcta aplicacion de la prevencion en laempresa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AFL1. Leccion magistral. 20 100

AF4. Estudios de casos. 6 100

AF8. Tutoria Docente 4 100

AF10 Trabajo individual 25 0

AF11. Estudio 26 0
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METODOL OGIASDOCENTES

M1. Clases tedricas

M2. Clases précticas

M3. Tutorfa Orientadora.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
E1. Examen. 60.0 80.0
E2. Trabajos Escritos 10.0 30.0
E4. Participacion Activa. 5.0 15.0

DENOM INACION: COMPLEMENTO EN HIGIENE INDUSTRIAL
CARACTER Complemento Formativo
ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral 1

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
RESULTADOSDE APRENDIZAJE

En lo que respecta alos resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a habra adquirido:

Conocimientos sobre los términos y principios basicos de higiene industrial

Capacidad paraidentificar los factores ambientales (fisicos, quimicosy biol égicos) relacionados con los dafios para la salud
Conocimiento sobre los procedimientos de medicién de los agentes quimicos en ambientes |aborales

Conocimiento sobre los criterios de valoracion

CONTENIDOS

TEMA 1. Introduccién alaHigiene Industrial

TEMA 2. Clasificacion de los agentes quimicos y sus efectos sobre la salud

TEMA 3. Criterios ambientales y biolégicos parala evaluacion de agentes quimicos
TEMA 4. Procedimientos de identificacion y evaluacion de laexposicion

TEMA 5. Procedimientos de muestreo de agentes quimicos

COMPETENCIAS

BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer laevolucion histéricay las distintas concepciones de |os problemas de salud originados por las condiciones de trabajo
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CG14 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de actuacién. Mangjo de los principal es instrumentos propios de la Higiene Industrial.

CG15 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicosy biol6gicos, y |as respectivas técnicas de deteccion, evauacion y control.

ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

AFL. Leccién magistral.

AF4. Estudios de casos.

AF6. Aprendizaje basado en problemas.

AF10 Trabajo individual

AF11. Estudio

METODOLOGIASDOCENTES

M1. Clases tedricas

M2. Clases précticas

M3. Tutoria Orientadora.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

HORAS

24

15

30

PONDERACION MINIMA
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E1. Examen. 80.0
E2. Trabajo escritos 10.0
E4. Participacion Activa. 10.0

DENOMINACION: COMPLEMENTO EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

CARACTER Complemento Formativo

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral 1

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE: CASTELLANO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a habré nivelado los conocimientos para seguir las asignaturas de ergonomiay psicosof

ciologia, habiendo adquirido:

Habilidades especificas para promover lamejora de las condiciones ergonémicas y psicosociales de trabajo

CONTENIDOS

24181
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30.0

15.0
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Bloque 1: LaPsicologiadel Trabajo y de las Organizaciones (PTO) TEMA 1. Introduccién aLa Psicologiadel Trabajo y de las Organizaciones

1. Introduccién
2. ObjetivosdelaPTO
3. Técnicas utilizadas en PTO

TEMA 2. Andlisisindividual del comportamiento humano en |las organizaciones

La Percepciony laCognicion Socia
El Aprendizaje

Las Aptitudes y emociones
LosVaoreslaborales

La Personalidad

LaMotivacion laboral

S o

TEMA 3. Andlisisgrupa de las organizaciones

Concepto y tipos de grupos en las organizaciones
Estructura en los grupos

Procesos en los grupos

Resultados

Los equipos de trabajo

g wDn e

TEMA 4. Andlisisfuncional del trabajo

1. Andlisisy descripcion de puestos de trabajo
2. Modelos gjuste persona-puesto
3. Disefio del puesto de trabgjo.

COMPETENCIAS

BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer laevolucion histéricay las distintas concepciones de los problemas de salud originados por las condiciones de trabajo

ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir |as habilidades especificas para promover lamejora de las condiciones de trabajo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral. 15 100
AF4. Estudios de casos. 12 100
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AF8. Tutoria Docente 3
AF10 Trabajo individual 15
AF11. Estudio 30

METODOL OGIASDOCENTES

M1. Clases tedricas

M2. Clases précticas

M3. Tutoria Orientadora.

SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

Identificador : 4316585

100

PONDERACION MAXIMA

E1. Examen. 60.0 80.0
E2 Trabajos Escritos 10.0 30.0
E4. Participacion Activa. 5.0 15.0
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccion magistral. Técnica de comunicacion utilizada por el formador para presentar de manera sintética, secuencial, motivadoray
precisa los aspectos claves de |os contenidos fundamental es de un curso mediante la exposicién oral, con o sin apoyo audiovisual.
Especia mente indicada para los objetivos de conocimientos o de saber

Seminario. Es unareunion especializada, de natural eza técnica 0 académica, que intenta desarrollar un estudio profundo sobre una
determinada problemética o materia. Ha de contarse necesariamente con una preparacion previa del alumnado.

Debate. Consiste en una discusion dirigida, moderada por un profesor, sobre un tema susceptible de diferentes interpretacionesy
posicionamientos. Desarrollala capacidad criticay de argumentacion del alumnado, y estimula la participacion.

Estudios de casos. Con la preparacion del profesor de un problema particular que concierne con €l tema que se esta abordando en
clase e alumnado lo resuelve y posteriormente lo discute. Desarrollala capacidad de trabajo en equipo, la adopcidn de decisiones,
asi como el pensamiento auténomo y, a veces, creativo

Aprendizaje cooperativo. Los estudiantes trabajan divididos en pequefios grupos en actividades de aprendizaje con metas
compartidas al objeto de conseguir determinada productividad grupal.

Aprendizaje basado en problemas. Se fundamenta en la adquisicion de conocimientos y competencias teniendo como punto de
partida una situacion-problema. Asi, € alumnado adquiere habilidades, no sélo de resolucién de problemas, sino de blusgueda de
informacion, de cooperacién con otros, comunicacion, etc

Aprendizaje basado en proyectos. El resultado es la creacion de un proyecto o servicio (proyecto), mediante larealizacion de una
serie de actividades y el uso eficiente de los recursos

Tutoria Docente: Estardn enfocadas tanto ala resolucion de dudas y cuestiones relacionadas con la materia en aspectos curriculares

Précticas en laboratorio y campo. Estén destinadas a realizar actividades précticas fuera del aulay en espacios especializados

Trabgjo individual. Setratadel desarrollo de trabajos individuales/ grupales a demanda del profesorado y realizados fuera del aula

Estudio. Relacionado con el estudio y la preparacion de contenidos teori cos/practicos, fundamentalmente en los exdmenes

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clasestedricas: Laclase magistral se utilizara para proporcionar |os referentes tedricos y herramientas conceptual es que propicien
d aprendizgjey lareflexion critica del dlumno. El apoyo de videos y otras técnicas y materiales contribuiran afacilitar la
transmision y aprehension de conocimientos.

Clases précticas: En estas sesiones €l objetivo es fomentar el aprendizaje autbnomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de selecciéony
gestién de lainformacion fecilitada

Tutoria Orientadora: Estara enfocada aguiar a alumnado en el desarrollo del méster, en aspectos generales de la asignatura
(preparacion de examenes, resolucion de casos précticos, etc.) o del master.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen. Procedimiento por el cual el alumnado da cuenta de |os conocimientos adquiridos durante el programa formativo. Puede
darse, tanto en las modalidades de oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

Trabajos Escritos. Constituye un procedimiento por el que el alumnado pone en préacticalo aprendido, reflegjando bien lo que sabe
hacer. Puede ser de investigacion, de reflexion o de proyectos.

Exposiciones orales. Suelen acompaiiar al trabajo escrito, y en ellael estudiante muestra en pablico sus habilidades de preparacion
y comunicacion oral.

Participacion Activa. Se utilizara para consignar al alumnado que participa en una determinada sesion presencial, bien seade
caracter tedrico o practico en actividades presenciaes o virtuales.

Portafolio. Es considerada como una herramienta de gestion integral del trabajo del estudiante, donde tienen cabida todos los
instrumentos anteriormente relacionados. Puede ser definido como el conjunto de trabaj os efectuados por el estudiante durante su
proceso de aprendizaje.

Exposicién y defensa publica. Prueba ala que se somete un alumno o alumna parala presentacion del Trabajo Fin de Méster.

Informes de val oracion. Documentos donde se valora la actividad, las actitudes y los comportamientos realizados por €l estudiante
en un determinado contexto. Por gjemplo, en las précticas externas.

55SINNIVEL 1
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NIVEL 2: FUNDAMENTOSY REGIMEN JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Habilidad para promover la mejora de |as condiciones de trabajo.

Capacidad para controlar la correcta aplicacion de la prevencion en laempresa.

Entender larelevancia de laintegracion de los recursos preventivos en la planificacion empresarial.

Disefiar |os planes de emergenciay autoproteccion.

Planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

Identificar las necesidades de formacién de los diferentes trabajadores, dependiendo de sus obligaciones y responsabilidades en materia preventiva.
Elaborar el Plan de Prevencién de acuerdo con la normativa vigente.

Cumplimentar los distintos documentos relativos al sistema preventivo.

Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad exigible por incumplimientos en materia preventiva de todos | os sujetos que intervienen en el proceso
productivo.
Definir la Seguridad como técnica para evitar |os accidentes de trabajo. Conocer |os métodos de valoracion del riesgo de accidente'y aplicarlo ala préctica.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo principal de este médulo es proporcionar a los alumnos los conocimientos juridicos generales de la salud laboral para que participen activa-
mente en la prevencion de los riesgos laborales y en la mejora de las condiciones de trabajo, desde la gestion de recursos humanos y la asesoria la-
boral.

Por ello, el estudio del &mbito juridico de la prevencién parte desde la perspectiva de afianzar conocimientos y ofrecer una visién practica de las tareas
mas importantes en la prevencion de riesgos, de forma que se transmita a los alumnos la actual configuracion del sistema juridico de seguridad y salud
en el trabajo existente en Espafia, partiendo de la Ley 31/1995,de 8 denoviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Todo ello enfocado a que el alumno entienda la dimensién que tiene la problematica de los riesgos laborales, la necesidad de llevar a cabo actuacio-
nes técnicas para su prevencion y las estrategias mas adecuadas para realizarlas, que se detallan en los siguientes contenidos:

BLOQUE I: Fundamentos de la Prevencién de Riesgos Laborales

. Tema1: El Derecho del Trabagjo y dela Seguridad Social como herramienta en la eliminacion de riesgo laboral .
. Tema2: Condiciones de trabajo y salud.

. Tema 3: Riesgos derivados del trabajo.

. Tema4: Dafios derivados del trabajo.

. Temab5: Prevencién y proteccion.

. Tema 6: Bases estadisticas aplicadas ala prevencion.

BLOQUE II: Régimen Juridico de la Prevencién de Riesgos Laborales
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. Tema1l: Las politicas de seguridad y salud laboral.

. Tema2: El deber empresaria de prevencion de riesgos laborales.

. Tema 3: Deberes especificos en relacion con los grupos de especialriesgo.

. Tema4: Deberes especificos en relacion con lavigilancia de la salud.

. Tema5: Deberes especificos en relacion con la coordinacion de actividades empresariales.
. Tema6: Consulta, participacion y representacion.

. Tema7: El sistema de responsabilidades en materia preventiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer laevolucion histéricay las distintas concepciones de los problemas de salud originados por |as condiciones de
trabajo

CG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CG3 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestion de programas de prevencion de riesgos
laborales en laempresa

CG4 - Conocer los Organismos e Instituciones relacionados con la Prevencion de Riesgos, de ambito autondmico, nacional e
internacional y saber acud acudir segin cudl sealanecesidad

CG6 - Conocer |as responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales

CG7 - Conocer lapresenciay relevancia de las actuales figuras preventivas (coordinador y recursos preventivos) que establece la
normativa

CG8 - Conocer larelevancia actual de las Mutuas (MATEPSS) en los distintos ambitos de la prevencién

CG9 - Conocer los sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la empresa

CG10 - Conacer los criterios y las formas de actuacion de las Auditorias en prevencion de riesgos laborales

CG11 - Conocer laimportanciade laVigilancia de la salud de los trabajadores tanto en su aspecto individual como colectivo

CG12 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. Metodologiay puesta en préactica

CG13 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades, normativay aplicacion. Ser capaz de
cumplimentar |os documentos correspondientes

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE4 - Ser capaz de controlar la correcta aplicacion de la prevencion en laempresa.

CES5 - Entender larelevancia de laintegracidn de |os recursos preventivos en la planificacion empresarial.

CES6 - Saber disefiar |os planes de emergenciay autoproteccion.

CE7 - Saber planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

CES8 - Saber analizar y disefiar |a adaptacion del puesto de trabajo alas caracteristicas de |os trabajadores especia mente sensibles.

CE11 - Ser capaz de elaborar el Plan de Prevencién de acuerdo con la normativa vigente.

CE12 - Ser capaz de cumplimentar |os distintos documentos relativos a sistema preventivo.

CE13 - Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad exigible por incumplimientos en materia preventiva de todos |os
sujetos que interviene en el proceso productivo.

CE14 - Definir la Seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. Conocer los métodos de valoracion del riesgo de
accidentey aplicarlo ala préactica.

CE15 - Saber calcular einterpretar los indices estadisticos de siniestralidad més habituales, y realizar una valoracion critica de los
mismos.

CE17 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de lasalud en € trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Leccion magistral. Técnica de 40
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadoray precisalos
aspectos claves de los contenidos
fundamentales de un curso mediante
laexposicion oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
|os objetivos de conocimientos o de saber

100

Estudios de casos. Con la preparacion 18
del profesor de un problema particular

gue concierne con €l tema que se esta
abordando en clase el alumnado o
resuelvey posteriormente lo discute.
Desarrollala capacidad de trabajo en
equipo, la adopcién de decisiones, asi
como el pensamiento auténomo 'y, a veces,
creativo

100

Tutoria Docente: Estaran enfocadastanto |2
alaresolucion de dudas 'y cuestiones
relacionadas con |la materia en aspectos
curriculares

100

Trabgjo individual. Setratadel desarrollo |40
detrabajosindividuaes grupaesa
demanda del profesorado y realizados
fueradel aula

Estudio. Relacionado con el estudio y 50
la preparacion de contenidos tedricos/
précticos, fundamentalmente en los
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

transmision y aprehensién de conocimientos.

Clases tedricas: Laclase magistral se utilizaré para proporcionar los referentes tedricos y herramientas conceptual es que propicien
el aprendizaje y lareflexion criticadel alumno. El apoyo de videosy otras técnicas y materiales contribuiran afacilitar la

gestion de lainformacion facilitada.

Clases précticas. En estas sesiones €l objetivo es fomentar el aprendizaje auténomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y €l trabajo sobre casos précticos en los que e aumno deberd desarrollar su capacidad de seleccion y

(preparacién de examenes, resolucién de casos practicos, etc.) o del méaster.

Tutoria Orientadora: Estara enfocada a guiar al alumnado en el desarrollo del méster, en aspectos generales de la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual el 70.0
alumnado da cuenta de | os conocimientos
adquiridos durante el programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

90.0

Trabajos Escritos. Constituye un 10.0
procedimiento por el que el alumnado
pone en préacticalo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacion, de reflexion o de proyectos.

30.0

NIVEL 2: GESTION DE LA PREVENCION Y TECNICAS AFINES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

Entenderlarel evanciadel ai ntegraci 6ndel osrecursospreventivosenl apl anificacionempresarial .

Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion.

Sera capaz de aplicar |as distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefializacion y normas de seguridad y salud, y su

aplicacion ariesgos especificos.

. Aplicardlos planesy los programas de formacion e informacién y ser capaz de aplicar adecuadamente |as distintas técnicas educativas.

- Aplicaralas principales normas de calidad y gestion ambiental.
Conoceralaseguridad del producto y los sistemas de gestion de la calidad.
Capacitado para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El temario especifico es el siguiente:

. Tema2: Planificacion de la prevencion.

. Tema 3: Organizacion de la prevencion.

. Tema4: Economiade la prevencion.

. Tema5: Aplicacion a sectores especiales.

. Tema7. Gestion Medioambiental.

. Tema9. Seguridad vial.

. Tema 1. Aspectos generales sobre la administracion y gestion empresarial.

. Tema6. Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad.

. Tema8. Seguridad industrial y prevencién de riesgos patrimoniales

Esta materia pretende por un lado realizar un estudio sobre c6mo se debe organizar la gestion de la prevencién de los riesgos laborales y por otro po-
ner en contacto al alumno con &reas relacionadas con la labor preventiva.

La organizacion de la gestion de la prevencion exige dos aspectos: conocer la empresa, sus funciones y como

se estructura el trabajo en los puestos de trabajo, analizando la estructura organizativa de la empresa, los distin-

tos puestos de trabajo y los métodos de estudio y mejora de los mismos, y otro segundo aspecto: la descripcién de
lasdistintasfasesquepermitenrealizarlagestiéndelprocesodeprevencionderiesgoslaborales,realizandoespecialhincapié en la planificacién, organizacién y
economia de la prevencién, asi como en la aplicacién especifica de la prevencién en sectores con caracteristicas especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Entender lasignificacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laboraes

laborales en laempresa

CG3 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestion de programas de prevencion de riesgos

CG21 - Conocimiento de |as peculiaridades de los principal es sectores productivos en materia de prevencion de riesgos laborales
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CES5 - Entender larelevancia de laintegracidn de |os recursos preventivos en la planificacion empresarial.

CEL16 - Ser capaz de aplicar |as distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefiaizacion y
normas de seguridad y salud, y su aplicacion ariesgos especificos.

CE22 - Conocer la seguridad del producto y los sistemas de gestion de la calidad.

CE23 - Tener nociones de gestion medioambiental, y de auditorias ambientales

CE26 - Capacidad para aplicar las principales normas de calidad y gestion ambiental.

CE27 - Capacidad para asesorar sobre adopcion de medidas organizativas de gestion de la calidad y gestion ambiental.

CE28 - Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral. Técnica de 32 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadoray precisalos
aspectos claves de |os contenidos
fundamental es de un curso mediante
laexposicion oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
|os objetivos de conocimientos o de saber

Debate. Consiste en unadiscusion 4 100
dirigida, moderada por un profesor,

sobre un tema susceptible de diferentes
interpretacionesy posicionamientos.
Desarrollala capacidad criticay de
argumentacion del alumnado, y estimulala
participacion.

Estudios de casos. Con la preparacion 12 100
del profesor de un problema particular

que concierne con el tema que se esta
abordando en clase el alumnado o
resuelvey posteriormente lo discute.
Desarrollala capacidad de trabgjo en
equipo, la adopcidn de decisiones, asi
como € pensamiento autébnomo y, a veces,
creativo

Aprendizaje basado en problemas. 9 100
Se fundamenta en la adquisicion de
conocimientosy competencias teniendo
como punto de partida una situacion-
problema. Asi, el alumnado adquiere
habilidades, no solo de resolucién

de problemas, sino de blsqueda de
informacion, de cooperacidn con otros,
comunicacion, etc

Tutoria Docente: Estarén enfocadastanto |3 100
alaresolucién de dudas y cuestiones
relacionadas con la materia en aspectos
curriculares

Trabgjo individual. Setratadel desarrollo |40 0
detrabajosindividuales/ grupalesa
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demanda del profesorado y realizados
fueradel aula

Identificador : 4316585

Estudio. Relacionado con el estudio y
la preparacion de contenidos tedricos/
précticos, fundamentalmente en los
examenes

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: Laclase magistral se utilizard para proporcionar los referentes tedricos y herramientas conceptual es que propicien
el aprendizaje y lareflexion criticadel alumno. El apoyo de videosy otras técnicas y materiales contribuiran afacilitar la
transmision y aprehensién de conocimientos.

Clases précticas. En estas sesiones €l objetivo es fomentar el aprendizaje autdnomo del alumno a partir del comentario de lecturas

(fundamentalmente articulos) y €l trabajo sobre casos préacticos en los que e alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y

gestion de lainformacion facilitada.

Tutoria Orientadora: Estard enfocada a guiar a alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura

(preparacion de examenes, resolucion de casos précticos, etc.) o del méaster.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual e
aumnado da cuenta de los conocimientos
adquiridos durante el programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

70.0

90.0

Trabajos Escritos. Constituye un
procedimiento por el que el alumnado
pone en préacticalo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacion, de reflexidn o de proyectos.

50

15.0

Participacion Activa. Se utilizara para
consignar a alumnado que participa

en una determinada sesion presencial,
bien sea de carécter tedrico o practico en
actividades presenciales o virtuales.

50

15.0

NIVEL 2: SEGURIDAD EN EL TRABAJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

L as habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo en los distintos sectores de actividad.

Controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa.

Andlizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo alas caracteristicas de |os trabajadores.

Entender, conocer y poner en préctica la evaluacion de riesgos de una empresay sus correspondientes medidas preventivas.

Definir la seguridad como técnica para evitar |os accidentes de trabajo. Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo ala préctica.
Saber calcular e interpretar |os indices estadisticos de siniestralidad més habituales y realizar una valoracion critica de los mismos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia utilizar4 una metodologia tedrico-practica para el desarrollo de sus contenidos. Asi, en las clases tedricas se explican y desarrollan los
conceptos basicos relacionados con la seguridad en el trabajo y la prevencién de accidentes, profundizando tanto en los aspectos teéricos necesarios
para identificar las posibles fuentes de peligro en los distintos sectores de actividad como en los aspectos metodolégicos para la prevencion, evalua-
cién y el control de la siniestralidad, con referencias expresas a la reglamentacion legal que regula estos aspectos. Las clases tedricas se complemen-
taran con el desarrollo de clases practicas y seminarios en los que se aplicaran estos conocimientos a la resoluciéon de problemas reales y estudio de
casos.

El alumno debe tener conocimientos de Fisica, Quimica e Ingenieria, fluidez en el calculo matematico y nociones de estadistica. También es muy
aconsejable el conocimiento de inglés escrito.

Tema 1. Conceptos de seguridad en el trabajo

Normay sefializacion de seguridad
Revisiones de seguridad

Control estadistico de la siniestralidad
Evaluacion de riesgos

Investigacién de accidentes

RD Obras de construccion

Tema 2. Fuentes de riesgo fisico

Riesgos el éctricos

Méquinasy herramientas. Normativa
Caidas de Altura

Lugar detrabajo

Equipos de trabgjo

Riesgos en el sector de obras pUblicas
Riesgos en el sector de la construccion naval
Riesgo en el sector pesquero

Maquinaria agricolay forestal

Instalaciones frigorificas

Tema 3. Fuentes de riesgo quimico

Residuos peligrosos

Productos quimicos.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en laindustria quimica
Riesgos en trabajos con explosivos

Almacenamiento de productos petroliferos

Tema 4. Prevencién de riesgos en seguridad en el trabajo

Equipos de proteccion colectiva e individual

Equipos de proteccion individual frente a caidas de altura
Proteccion contraIncendiosy explosiones.

Extincién de incendios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CG3 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacién y gestion de programas de prevencion de riesgos
laborales en laempresa

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y |as fuentes basicas alas que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de |os trabajadores
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CG6 - Conocer |as responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales

CG7 - Conocer la presenciay relevancia de las actuales figuras preventivas (coordinador y recursos preventivos) que establece la
normativa

CG12 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la I nspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabgjo y de
enfermedades profesionales. Metodologiay puesta en préactica

CG13 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades, normativay aplicacion. Ser capaz de
cumplimentar |os documentos correspondientes

CG21 - Conocimiento de las peculiaridades de | os principal es sectores productivos en materia de prevencién de riesgos laborales

CG23 - Conocer los fundamentos de la Seguridad, objetivosy ramas, y su utilidad en la prevencion

CG24 - Conocer los distintos factores de riesgo para |la seguridad, métodos de intervencion y evaluacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de |leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier temarelacionado con la prevencién de riesgos
laborales.

CE10 - Saber identificar |as necesidades de formacién de los diferentes trabajadores, dependiendo de sus obligacionesy
responsabilidades en materia preventiva.

CE29 - Conocer los principal es conceptos necesarios para mejorar la seguridad en el trabajo.

CE30 - Conocer lautilidad de | as técnicas de investigacion de accidentes.

CE31 - Conocer las distintas fuentes de riesgo parala seguridad en el trabajo

CE32 - Conocer laNormativa relacionada con la prevencion de los riesgos parala seguridad en €l trabajo

CE33 - Conocer y practicar con los equipos de proteccion colectivaeindividual .

CE34 - Conocer y practicar con los equipos de extincién de incendios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral. Técnica de 30 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadoray precisalos
aspectos claves de los contenidos
fundamentales de un curso mediante
laexposicion oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
|os objetivos de conocimientos o de saber

Estudios de casos. Con la preparacion 28 100
del profesor de un problema particular
gue concierne con €l tema que se esta
abordando en clase el alumnado o
resuelve y posteriormente lo discute.
Desarrollala capacidad de trabajo en
equipo, la adopcién de decisiones, asi
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como € pensamiento autébnomo y, a veces,
creativo

Identificador : 4316585

Tutoria Docente: Estaran enfocadastanto |2
alaresolucion de dudasy cuestiones
relacionadas con |la materia en aspectos
curriculares

100

Trabgjo individual. Setratadel desarrollo |40
detrabajosindividuaes grupaesa
demanda del profesorado y realizados
fueradel aula

Estudio. Relacionado con el estudio y 50
la preparacion de contenidos tedricos/
précticos, fundamentalmente en los
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

transmision y aprehension de conocimientos.

Clases tedricas: Laclase magistral se utilizaré para proporcionar los referentes tedricos y herramientas conceptual es que propicien
el aprendizaje y lareflexion criticadel alumno. El apoyo de videosy otras técnicas y materiales contribuirdn afacilitar la

gestion de lainformacién facilitada.

Clases précticas: En estas sesiones €l objetivo es fomentar el aprendizaje autbnomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y €l trabajo sobre casos practicos en los que €l alumno debera desarrollar su capacidad de selecciony

(preparacion de exdmenes, resolucion de casos practicos, etc.) o del méster.

Tutoria Orientadora: Estard enfocada a guiar a alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual € 60.0
alumnado da cuenta de |os conocimientos
adquiridos durante el programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

80.0

Trabajos Escritos. Constituye un 10.0
procedimiento por e que el alumnado
pone en préacticalo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacion, de reflexion o de proyectos.

30.0

Participacién Activa. Se utilizard para 5.0
consignar a alumnado que participa

en una determinada sesién presencial,
bien sea de caracter tedrico o practico en
actividades presenciales o virtuaes.

15.0

NIVEL 2: HIGIENE INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Habilidades especificas para promover lamejora de las condiciones de trabajo a fin de evitar la aparicion de enfermedades profesionales

Capacidad paraleer de forma comprensiva textos cientificos sobre cual quier tema relacionado con la prevencién de riesgos laborales desde el dmbito de la higie-
ne industrial

Capacidad para entender, conocer y poner en préctica la evaluacion de riesgos de unaempresay sus correspondientes medidas preventivas de actuacion sobre el
medio ambiente de trabajo

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia esta dedicada al conocimiento y aplicacién de conceptos de Higiene Industrial como especialidad preventiva cientifico-técnica dedicada a la
prevencion de las enfermedades profesionales, actuando fundamentalmente sobre el ambiente en el que se desarrolla el trabajo, y su relacién con las
restantes especialidades preventivas, sobre todo con la Medicina del Trabajo. El objetivo de esta materia es dar a conocer al alumno el &mbito de apli-
cacion de la Higiene Industrial para prevenir fundamentalmente los dafios crénicos para la salud derivados la exposicion laboral a los contaminantes
quimicos (que son los mas numerosos y de los cuales debera conocer su toxicologia y los procedimientos de evaluacién y control), los contaminantes
fisicos (ruido, vibraciones, etc.). Todo ello desde una perspectiva teérica y practica. El temario se desarrollara en los siguientes contenidos:

. Tema1: Agentes quimicos. Toxicologialaboral.

. Tema2: Agentes quimicos. Evaluacién de la exposicion.

. Tema 3: Agentes quimicos. Control de la exposicién.

. Tema4: Agentes quimicos. Control de la exposicion.

. Temab: Agentes fisicos. Ruido. Normativalegal. Control de la exposicion.
. Tema6: Agentes fisicos. Vibraciones. Normativalegal. Ambiente térmico.
. Tema 7: Estudio de casos précticos en sectores de actividad.

PRACTICAS
Préactica 1. GENERAL: Global

Se realizaran ejercicios practicos sobre los contenidos de los diferentes temas. En particular, consistiran en:

Familiarizarse con distintas metodol ogias para la evaluacion de riesgos
- Adquirir conocimientos béasicos parala seleccién y uso de sistemas de medicion de los distintos agentes quimicos, fisicos y biol dgicos
Familiarizarse con los célculos de la exposicion diariaalos distintos contaminantes y con la conversion de unidades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder seguir la asignatura, el alumno debe tener conocimientos de Fisica, Quimica y Biologia, fluidez en el calculo matematico y nociones de es-
tadistica. También es muy aconsejable el conocimiento y comprension de inglés escrito.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y |as fuentes bésicas alas que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de |os trabajadores

CG12 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabgjo y de
enfermedades profesionales. Metodologiay puesta en préactica

CG14 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de actuacion. Manejo de los principales
instrumentos propios de la Higiene Industrial

CG15 - Conocer los principal es riesgos higiénicos: fisicos, quimicosy bioldgicos, y |as respectivas técnicas de deteccion,
evaluacion y control

CG16 - Conocer los objetivosy funciones de la Medicina del Trabajo

CG17 - Conocer las principal es patol ogias de origen laboral en cuanto a sus mecanismos de produccion y medidas preventivas

CG18 - Conocer en qué consisten los Sistemas de Informacion Sanitariay otros sistemas de Vigilancia Epidemiol 6gica
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CG22 - Adquirir conocimientos basicos en socorrismo y primeros auxilios.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabgjo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CE9 - Estar en disposicion de entender, conocer y poner en préctica la evaluacion de riesgos de una empresay sus correspondientes
medidas preventivas.

CE16 - Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas general es referentes a proteccion individual y colectiva, sefidizacion y
normas de seguridad y salud, y su aplicacion ariesgos especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral. Técnicade 14 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadoray precisalos
aspectos claves de los contenidos
fundamentales de un curso mediante
laexposicion oral, con 0 sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
|os objetivos de conocimientos o de saber

Estudios de casos. Con la preparacion 8 100
del profesor de un problema particular

que concierne con €l tema que se esta
abordando en clase el alumnado o
resuelve y posteriormente lo discute.
Desarrollala capacidad de trabajo en
equipo, la adopcion de decisiones, asi
como el pensamiento auténomo y, a veces,
creativo

Aprendizaje basado en problemas. 8 100
Se fundamenta en la adquisicion de
conocimientosy competencias teniendo
como punto de partida una situacién-
problema. Asi, e alumnado adquiere
habilidades, no sélo de resolucion

de problemas, sino de blisqueda de
informacion, de cooperacion con otros,
comunicacion, etc

Trabgjo individual. Setratadel desarrollo |40 0
detrabajosindividuales/ grupales a
demanda del profesorado y realizados
fueradel aula

Estudio. Relacionado con el estudio y 50 0
la preparacion de contenidos tedricos/
précticos, fundamentalmente en los
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: Laclase magistral se utilizard para proporcionar 10s referentes tedricos y herramientas conceptual es que propicien
e aprendizgjey lareflexion critica del alumno. El apoyo de videos y otras técnicas y materiales contribuirdn afacilitar la
transmision y aprehension de conocimientos.

Clases précticas: En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autonomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y €l trabajo sobre casos préacticos en los que € alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y
gestion de lainformacion facilitada.
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Tutoria Orientadora: Estard enfocada aguiar a alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura
(preparacion de examenes, resolucion de casos précticos, etc.) o del master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual e
aumnado da cuenta de los conocimientos
adquiridos durante el programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

80.0

80.0

Trabagjos Escritos. Constituye un
procedimiento por el que el alumnado
pone en précticalo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacion, de reflexion o de proyectos.

10.0

30.0

Participacion Activa. Se utilizara para
consignar a alumnado que participa

en una determinada sesion presencial,
bien sea de caracter tedrico o practico en
actividades presenciales o virtuales.

10.0

15.0

NIVEL 2: ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

. Habilidades especificas para promover la mejora de |as condiciones ergondémicas y psicosociales de trabajo

. Leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre ergonomiay psicosociologia aplicada

. Andlizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de | os trabajadores especia mente sensibles

. Colaborar con conocimientos de ergonomiay psicosociologia aplicada en los programas de promocién de lasalud en €l trabajo
. Aplicar los distintos métodos ergonémicos de eval uacion de las condiciones de trabajo
. Evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisicay mental y establecer medidas preventivas

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La Ergonomia y la Psicosociologia Aplicada son reconocidas en la normativa laboral espafiola como una especialidad que se ocupa de examinar las
condiciones de trabajo con el fin de lograr unas condiciones 6ptimas de confort y de eficacia productiva. La ergonomia se ocupa de la comprension de
la interaccion entre los seres humanos y los demés elementos de un sistema, en este caso, laboral. Aplica teoria, principios, datos y métodos al disefio
para optimizar el bienestar humano y la ejecucién global de un sistema, mediante el disefio y evaluacién de tareas, trabajo, productos, ambientes y sis-
temas para hacerlos compatibles con las necesidades, habilidades y limitaciones de las personas.

La Psicosociologia Aplicada se centra en el andlisis y evaluacion de los factores psicosociales y sus consecuencias. Los factores psicosociales hacen
referencia a un conjunto de interacciones entre el contenido del trabajo, y las condiciones de la organizacion, por una parte, y las capacidades del tra-
bajador, sus necesidades, su cultura y su situacién personal fuera del trabajo, por la otra, todo lo cual a través de percepciones y experiencias, puede
influir en la salud, el rendimiento y la satisfaccion laboral.

Otras actuaciones en materia de prevencion trata de destacar la importancia que tienen aspectos como la formacion a los trabajadores, la comunica-
cién e informacion dentro de la empresa y la negociacion y la resolucion de conflictos en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales. La formacion,
teniendo en cuenta las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo, ha de ser (Util (de aplicacion al trabajo), atendiendo a las carac-
teristicas especificas de la formacién en adultos. Las habilidades adquiridas como formadores redundaré en una mejor aplicaciéon de las medidas pre-
ventivas en la empresa. La informacién y la comunicacién han de cumplir con sus funciones de motivacién, control y expresién emocional de los traba-
jadores, y se convierten en piedras angulares para adquirir una cultura preventiva en los trabajadores. La negociacién, mediacién y resolucién de con-
flictos, son aspectos esenciales en el adecuado desarrollo de las actividades preventivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y |as fuentes bésicas alas que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de |os trabajadores

CG6 - Conocer |as responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales

CG9 - Conocer |os sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la empresa

CG19 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivosy ramas, y su utilidad en la prevencion

CG20 - Conacer los distintos factores psicosocial es, métodos de intervencion y evaluacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier temarelacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CES3 - Ser capaz de disefiar un estudio epidemiol égico laboral.

CES8 - Saber analizar y disefiar |a adaptacion del puesto de trabajo alas caracteristicas de |os trabajadores especia mente sensibles.

CE10 - Saber identificar las necesidades de formacidn de |os diferentes trabaj adores, dependiendo de sus obligacionesy
responsabilidades en materia preventiva.

CEL7 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de la salud en e trabajo.

CEA18 - Saber aplicar |os distintos métodos ergondmicos de evaluacion de las condiciones de trabajo.

CE19 - Ser capaz de evaluar los distintos riesgos psicosocialesy establecer medidas preventivas.

CE20 - Aplicar los planes y los programas de formacion e informacion y ser capaz de aplicar adecuadamente las distintas técnicas
educativas.

CE21 - Adquirir un adecuado dominio de las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.

CE24 - Analizar |as necesidades formativas, aplicar planesy programas de formacion y aplicar |as distintas técnicas educativas.

CE25 - Conocer y saber aplicar las diferentes técnicas de comunicacidn, informacion y negociacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral. Técnica de 30 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadoray precisalos
aspectos claves de los contenidos
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fundamentales de un curso mediante
laexposicion oral, con 0 sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
|os objetivos de conocimientos o de saber

Estudios de casos. Con la preparacion 28 100
del profesor de un problema particular

que concierne con el tema que se esta
abordando en clase el alumnado o
resuelvey posteriormente lo discute.
Desarrollala capacidad de trabgjo en
equipo, la adopcidn de decisiones, asi
como € pensamiento autébnomo y, a veces,
creativo

Tutoria Docente: Estardn enfocadastanto |2 100
alaresolucién de dudas y cuestiones
relacionadas con la materia en aspectos
curriculares

Trabgjo individual. Setratadel desarrollo |40 0
detrabajosindividuales/ grupaesa
demanda del profesorado y realizados
fueradel aula

Estudio. Relacionado con el estudio y 50 0
la preparacion de contenidos tedricos/
précticos, fundamentalmente en los
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: Laclase magistral se utilizara para proporcionar |os referentes tedricos y herramientas conceptual es que propicien
e aprendizajey lareflexion critica del alumno. El apoyo de videos y otras técnicas y materiales contribuiran afacilitar la
transmision y aprehension de conocimientos.

Clases précticas: En estas sesiones €l objetivo es fomentar el aprendizaje autonomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y €l trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de selecciony
gestién de lainformacion facilitada

Tutoria Orientadora: Estara enfocada a guiar al alumnado en el desarrollo del méster, en aspectos generales de la asignatura
(preparacion de exdmenes, resolucion de casos practicos, etc.) o del méster.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual el 60.0 80.0
alumnado da cuenta de |os conocimientos
adquiridos durante el programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

Trabajos Escritos. Constituye un 10.0 30.0
procedimiento por el que el alumnado
pone en practicalo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacién, de reflexion o de proyectos.

Participacién Activa. Se utilizard para 5.0 15.0
consignar a alumnado que participa

en una determinada sesién presencial,
bien sea de caracter tedrico o practico en
actividades presenciaes o virtuales.

NIVEL 2: ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa.
Disefiar los planes de emergenciay autoproteccion.
Planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de | os trabajadores.
Entender, conocer y poner en préctica la evaluacion de riesgos de una empresay sus correspondientes medidas preventivas.
Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefidizacion y normas de seguridad y salud.

55.1.3 CONTENIDOS

casos.

de Seguridad en el Trabajo.

Tema 1. Seguridad en la industria quimica

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en laindustria quimica
Sistemas de gestion de la prevencion de accidentes graves.

Ingenieriade lafiabilidad

Consecuencias de los accidentes industriales. Casos précticos.
Investigacion y andlisis de accidentes industriales. Casos préacticos.

Tema 2. Seguridad en canteras y explotaciones mineras
Riesgos en trabajos con explosivos
Riesgo en canterasy explotaciones mineras

Tema 3. Intensificaciones

Riesgo en trabajos submarinos

Riesgo eléctrico en alta, mediay bajatension
Seguridad en méquinas

Instalaciones de gas

Seguridad en instalaciones de aire comprimido

Tema 4. Seguridad en el sector agricola, forestal y alimentario

Riesgos en el sector forestal- madera
Riesgos en €l sector agricola

42 /81

Esta materia utilizar4 una metodologia teérico-practica para el desarrollo de sus contenidos. Asi, en las clases tedricas se explican y desarrollan los
conceptos basicos relacionados con la seguridad en el trabajo y la prevencion de accidentes, profundizando tanto en los aspectos tedricos necesarios
para identificar las posibles fuentes de peligro en los distintos sectores de actividad como en los aspectos metodoldgicos para la prevencion, evalua-
cién y el control de la siniestralidad, con referencias expresas a la reglamentacion legal que regula estos aspectos. Las clases tedricas se complemen-
taran con el desarrollo de clases practicas y seminarios en los que se aplicaran estos conocimientos a la resolucién de problemas reales y estudio de

Esta asignatura aporta una formacién complementaria a la parte general del master, por lo que se considera necesario haber cursado los estudios que
la preceden, de forma que es muy conveniente que el alumno haya adquirido los conocimientos que se consideran basicos impartidos en la asignatura
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- Riesgo en el sector aimentario
. Seguridad en laIndustria Alimentaria

Tema 5. Seguridad en la construccion

. Andamios

. Redes de seguridad

. Cddigo Técnico de la Construccion

. Demolicionesy derribos

. Précticas de seguridad en la construccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CG5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y |as fuentes basicas alas que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG6 - Conocer |as responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales

CG12 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabagjo y de
enfermedades profesionales. Metodologiay puesta en préctica

CG13 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades, normativay aplicacion. Ser capaz de
cumplimentar |os documentos correspondientes

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier temarelacionado con la prevencién de riesgos
laborales.

CE14 - Definir la Seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. Conocer 1os métodos de valoracion del riesgo de
accidentey aplicarlo ala préactica.

CE35 - Conocer losriesgos y las técnicas de eval uacion en cuanto ala seguridad en laindustria quimica

CE36 - Conocer los aspectos fundamental es de laingenieria de lafiabilidad y su aplicacion ala seguridad en el trabajo.

CE37 - Conocer las consecuencias de los accidentes industriales su Investigacion y andlisis

CE38 - Conocer los riesgos para la seguridad en canteras y explotaciones mineras

CE39 - Conocer los riesgos derivados del trabajo con explosivos

CE40 - Conocer, evaluar y prevenir los riesgos eléctricos en alta, mediay baja tension

CE41 - Conocer, evaluar y prevenir los riesgos para la seguridad en maquinas

CE42 - Conocer los riesgos en instalaciones de gas y de aire comprimido

CE43 - Conocer losriesgosy las técnicas de evaluacién en cuanto ala seguridad en el sector agricola, forestal y aimentario

CE44 - Conocer los riesgos relacionados con las instalaciones frigorificas

CE45 - Conocer, evaluar y prevenir los riesgos para la seguridad en la construccion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral. Técnica de 40 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadoray precisalos
aspectos claves de los contenidos
fundamentales de un curso mediante
laexposicion oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
|os objetivos de conocimientos o de saber
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Seminario. Es unareunion especiaizada, |4
de natural eza técnica o académica, que
intenta desarrollar un estudio profundo
sobre una determinada problemética o
materia. Ha de contarse necesariamente
con una preparacion previadel alumnado.

100

Debate. Consiste en una discusion 4
dirigida, moderada por un profesor,

sobre un tema susceptible de diferentes
interpretacionesy posicionamientos.
Desarrollalacapacidad criticay de
argumentacion del alumnado, y estimulala
participacion.

100

Estudios de casos. Con la preparacion 8
del profesor de un problema particular

que concierne con el tema que se esta
abordando en clase el alumnado o
resuelvey posteriormente lo discute.
Desarrollala capacidad de trabgjo en
equipo, la adopcion de decisiones, asi
como € pensamiento autébnomo y, a veces,
creativo

100

Tutoria Docente: Estaran enfocadastanto |4
alaresolucion de dudasy cuestiones
relacionadas con la materia en aspectos
curriculares

100

Trabgjo individual. Setratadel desarrollo |40
detrabajosindividuaes grupaesa
demanda del profesorado y realizados
fueradel aula

Estudio. Relacionado con €l estudio y 50
la preparacion de contenidos tedricos/
précticos, fundamental mente en los
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

transmision y aprehension de conocimientos.

Clases tedricas: La clase magistral se utilizaré para proporcionar |os referentes tedricos y herramientas conceptuales que propicien
el aprendizgje y lareflexion criticadel alumno. El apoyo de videosy otras técnicas y materiales contribuiran afacilitar la

gestion de lainformacién facilitada.

Clases préacticas: En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje auténomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y €l trabajo sobre casos practicos en los que €l alumno debera desarrollar su capacidad de selecciony

(preparacion de exdmenes, resolucion de casos précticos, etc.) o del méster.

Tutoria Orientadora: Estard enfocada a guiar a alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual e 60.0
alumnado da cuenta de |os conocimientos
adquiridos durante el programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

80.0

Participacion Activa. Se utilizard para 5.0
consignar a alumnado que participa

en una determinada sesion presencial,
bien sea de carécter tedrico o practico en
actividades presenciales o virtuales.

15.0

Portafolio. Es considerada como una 10.0
herramienta de gestion integral del trabajo
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NIVEL 2: ESPECIALIDAD EN HIGIENE INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Capacidad paraidentificar, medir y evaluar las exposiciones laboral es a agentes quimicos presentes en ambientes [aborales.
Leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos laborales.
Entender,conocer y poner en précticala evaluacion de riesgos de unaempresay sus correspondientes medidas preventivas.
.- Aplicar Ia,sf'disti ntas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefializacion normas de seguridad y salud y su aplicacion aries-
gos especificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esté dedicada a la profundizacién del conocimiento en Higiene Industrial como especialidad preventiva dedicada a la prevencion de las
enfermedades profesionales y su relacién con las restantes especialidades preventivas, sobre todo con la Medicina del Trabajo. Su objetivo es, por
tanto, la profundizacién en el conocimiento de la Higiene industrial, incidiendo sobre todo en su aplicacién practica en el mundo laboral, tanto en el co-
nocimiento y evaluacion de los riesgos de este tipo, como en las medidas de control operativo basadas en la aplicacién de procedimientos de ingenie-
ria, que minimicen o reduzcan los riesgos. Para ello se avanzara en materias tales como estrategia de muestreo de contaminantes quimicos y proce-
dimientos de muestreo y andlisis de los mismos, ventilacion industrial y procedimientos de control de la exposiciéon y campos electromagnéticos. Todo
ello desde una perspectiva tedrica y sobre todo practica.

El temario se desarrollard en los siguientes contenidos:

. TEMA 1. Estadistica aplicada ala Higiene Industrial

. TEMA 2. Estrategia de muestreo de compuestos quimicos

. TEMA 3. Métodos de muestreo de |os contaminantes quimicos. Bombas parala toma de muestra.
. TEMA 4. Técnicas analiticas en Higiene Industrial

. TEMA 5. Evaluacion del riesgo y planificacion de las medidas preventivas

. TEMA 6. Campos el ectromagnéticos

. TEMA 7. Ventilacion Industrial

PRACTICAS

Préactica 1. PRACTICAS: Global
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Se realizaran ejercicios practicos sobre los contenidos de los diferentes temas. En particular, consistiran en:

. familiarizarse con la estrategia de muestreo de agentes quimicos

. adquirir conocimiento y experiencia en latoma de muestra de contaminantes quimicos

. familiarizarse con las metodol ogias analiticas e instrumental es utilizadas en la préctica de la higiene industrial

. adquirir conocimientos avanzados para la sel eccion de sistemas de control de los distintos agentes quimicos, fisicosy biolégicos
. familiarizarse con los célcul os derivados de | as técnicas de ventilacion industrial

Se elaborara un informe de evaluacién de la exposicién a los mencionados contaminantes que debera entregarse antes de la realizaciéon del examen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debe tener conocimientos avanzados de Fisica, Quimica y Biologia. Es muy conveniente que tenga nociones de Mecanica de Fluidos, y flui-
dez en célculo matematico avanzado y en estadistica.

Para esta asignatura se requiere también un conocimiento de inglés suficiente para poder leer libros y articulos cientificos y para poder utilizar la infor-
macién disponible en los portales de distintas organizaciones internacionales dedicadas a la seguridad y la salud laboral asi como las bases de datos
cientificas en Internet.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Conaocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. Metodologiay puesta en practica

CG14 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de actuacion. Manejo de los principales
instrumentos propios de la Higiene Industrial

CG15 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicosy biolégicos, y |as respectivas técnicas de deteccion,
evaluacion y control

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabgjo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CE9 - Estar en disposicion de entender, conocer y poner en préctica la evaluacion de riesgos de una empresay sus correspondientes
medidas preventivas.

CE16 - Ser capaz de aplicar |as distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefidizacion y
normas de seguridad y salud, y su aplicacion ariesgos especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral. Técnicade 34 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadoray precisalos
aspectos claves de |los contenidos
fundamentales de un curso mediante
laexposicion oral, con o sin apoyo
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audiovisual. Especialmente indicada para
los objetivos de conocimientos o de saber

Identificador : 4316585

Estudios de casos. Con la preparacion 6
del profesor de un problema particular

que concierne con el tema que se esta
abordando en clase el alumnado o
resuelvey posteriormente lo discute.
Desarrollala capacidad de trabajo en
equipo, la adopcion de decisiones, asi
como € pensamiento autébnomoy, a veces,
creativo

100

Aprendizaje basado en problemas. 6
Se fundamenta en la adquisicion de
conocimientos y competencias teniendo
como punto de partida una situacién-
problema. Asi, el alumnado adquiere
habilidades, no solo de resolucién

de problemas, sino de blsqueda de
informacion, de cooperacion con otros,
comunicacion, etc

100

Précticas en laboratorio y campo. Estan 14
destinadas arealizar actividades préacticas
fueradel aulay en espacios especializados

100

Trabgjo individual. Setratadel desarrollo |40
detrabajosindividuales/ grupales a
demanda del profesorado y realizados
fueradel aula

Estudio. Relacionado con el estudio y 50
la preparacion de contenidos tedricos/
précticos, fundamentalmente en los
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

transmision y aprehension de conocimientos.

Clasestedricas: Laclase magistral se utilizard para proporcionar |os referentes tedricos y herramientas conceptual es que propicien
e aprendizgjey lareflexion critica del dlumno. El apoyo de videosy otras técnicas y materiales contribuiran afacilitar la

gestion de lainformacion facilitada.

Clases précticas: En estas sesiones €l objetivo es fomentar el aprendizaje autbnomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de selecciény

(preparacion de examenes, resolucion de casos précticos, etc.) o del master.

Tutoria Orientadora: Estard enfocada aguiar a alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual e 60.0
aumnado da cuenta de los conocimientos
adquiridos durante €l programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

80.0

Trabajos Escritos. Constituye un 10.0
procedimiento por el que el alumnado
pone en practicalo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacion, de reflexion o de proyectos.

30.0

Participacion Activa. Se utilizara para 10.0
consignar a alumnado que participa

en una determinada sesién presencial,
bien sea de carécter tedrico o practico en
actividades presenciales o virtuales.

15.0
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NIVEL 2: ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivosy ramas, y su utilidad en la prevencion
Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencidn y evaluacion
. Adaquirir las habilidades especificas para promover la mejora de |as condiciones ergondémicas y psicosociales de trabajo
Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre ergonomiay psicosociol ogia aplicada
Saber analizar y disefiar |a adaptacion del puesto de trabajo alas caracteristicas de |os trabajadores especial mente sensibles
Ser capaz de colaborar con conocimientos de ergonomiay psicosociologia aplicada en los programas de promocion de lasalud en el trabajo
Saber aplicar los distintos métodos ergondmicos de evaluacion de las condiciones de trabajo
Ser capaz de evaluar |os distintos componentes de la carga de trabajo fisicay mental y establecer medidas preventivas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unas condiciones ergonémicas y psicosociales inadecuadas pueden ocasionar la aparicién tanto de determinantes de conductas y actitudes inadecua-
das en el desarrollo del trabajo como consecuencias perjudiciales para la salud y para el bienestar del trabajador. Esta asignatura esta dedicada a la
profundizacién en el conocimiento de las distintas areas que comprenden la Ergonomia y la Psicosociologia Aplicada como especialidad preventiva, la
descripcion de los principales conceptos de ambas areas, incidiendo principalmente en las técnicas de evaluacién de los factores de riesgo tanto ergo-
némicos como psicosociales.

El objetivo de esta materia es profundizar en el conocimiento de la Ergonomia y la Psicosociologia Aplicada como técnica preventiva, incidiendo en su
aplicacion practica a los distintos sectores de actividad laboral. Se incidira en el conocimiento y evaluacion de los riesgos de este tipo y en las medi-
das de control basadas en la aplicacién de los procedimientos de la metodologia ergonémica y psicosocial con el fin de minimizar o reducir los riesgos
y asi evitar las posibles consecuencias negativas que para la salud.

Blogue 1. Ergonomia

. Tema 1. Confort ambiental: acUstico, visual y térmico.

. Tema?2. LaCargaFisicay patologias relacionadas

. Tema3.LaCargaMental detrabajo. Andlisisy evaluacion.

. Tema4. Metodol ogia ergonémica.

. Temab. Intervencion ergondmica: disefio y redisefio de puestos de trabajo

Bloque 2. Psicosociologia

. Tema 6. Metodologia en psicosociologia

. Tema?7. El estrés laboral: modelos tedricos y consecuencias sobre la salud
. Tema 8. Factores psicosociales de riesgo en €l trabgjo

. Tema9. Riesgos psicosociales: clasificacion y prevencion
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. Tema10. La Intervencion en riesgos psicosociales: |as organizaciones saludables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y |as fuentes bésicas alas que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG19 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivosy ramas, y su utilidad en la prevencién

CG20 - Conocer los distintos factores psicosocia es, métodos de intervencion y evaluacion

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier temarelacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CES8 - Saber analizar y disefiar |a adaptacion del puesto de trabajo alas caracteristicas de |os trabajadores especia mente sensibles.

CEL7 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de lasalud en e trabajo.

CE18 - Saber aplicar |os distintos métodos ergondmicos de evaluacion de las condiciones de trabajo.

CE19 - Ser capaz de evaluar los distintos riesgos psicosocialesy establecer medidas preventivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral. Técnicade 40 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadoray precisalos
aspectos claves de los contenidos
fundamentales de un curso mediante
laexposicion oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
|os objetivos de conocimientos o de saber

Seminario. Es unareunién especidizada, (4 100
de naturaleza técnica o académica, que
intenta desarrollar un estudio profundo
sobre una determinada probleméticao
materia. Ha de contarse necesariamente
con una preparacion previa del alumnado.

Debate. Consiste en una discusién 4 100
dirigida, moderada por un profesor,

sobre un tema susceptible de diferentes
interpretacionesy posicionamientos.
Desarrollala capacidad criticay de
argumentacion del alumnado, y estimulala
participacion.

Estudios de casos. Con la preparacién 8 100
del profesor de un problema particular

gue concierne con €l tema que se esta
abordando en clase el alumnado o
resuelvey posteriormente lo discute.
Desarrollala capacidad de trabgjo en
equipo, la adopcion de decisiones, asi
como el pensamiento auténomo y, a veces,
creativo
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Tutoria Docente: Estarén enfocadas tanto
alaresolucién de dudas y cuestiones
relacionadas con la materia en aspectos
curriculares

100

Trabgjo individual. Setratadel desarrollo
detrabajosindividuales/ grupales a
demanda del profesorado y realizados
fueradel aula

40

Estudio. Relacionado con el estudio y
la preparacion de contenidos tedricos/
précticos, fundamentalmente en los
examenes

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: Laclase magistral se utilizard para proporcionar 10s referentes tedricos y herramientas conceptual es que propicien
e aprendizgjey lareflexion critica del alumno. El apoyo de videos y otras técnicas y materiales contribuirdn afacilitar la
transmision y aprehension de conocimientos.

Clases précticas: En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autdnomo del alumno a partir del comentario de lecturas

(fundamental mente articulos) y el trabajo sobre casos préacticos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de selecciény

gestion de lainformacion facilitada.

Tutoria Orientadora: Estard enfocada aguiar a alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura

(preparacion de examenes, resolucion de casos précticos, etc.) o del master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual e
aumnado da cuenta de los conocimientos
adquiridos durante €l programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

60.0

80.0

Trabajos Escritos. Constituye un
procedimiento por el que el alumnado
pone en précticalo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacion, de reflexion o de proyectos.

20.0

30.0

Participacion Activa. Se utilizara para
consignar a alumnado que participa

en una determinada sesion presencial,
bien sea de carécter tedrico o practico en
actividades presenciales o virtuales.

50

10.0

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa.
Disefiar los planes de emergenciay autoproteccion.
. Planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.
. Andlizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de | os trabajadores.
Entender, conocer y poner en préctica la evaluacion de riesgos de una empresay sus correspondientes medidas preventivas.
. Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefidizacion y normas de seguridad y salud.
Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.
Leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cual quier tema relacionado con la prevencion de riesgos laborales.
Entender, conocer y poner en préctica la evaluacion de riesgos de una empresay sus correspondientes medidas preventivas.
. Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefidizacion y normas de seguridad y salud y su aplicacion a
riesgos especificos.
Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivosy ramas, y su utilidad en la prevencién.
Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion.
. Adaquirir las habilidades especificas para promover |a mejora de las condiciones ergondémicas y psicosociales de trabajo.
Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre ergonomiay psicosociol ogia aplicada.
Saber analizar y disefiar |a adaptacion del puesto de trabajo alas caracteristicas de |os trabajadores especial mente sensibles.
Ser capaz de colaborar con conocimientos de ergonomiay psicosociol ogia aplicada en |os programas de promocién de lasalud en el trabajo.
Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos de evaluacion de las condiciones detrabajo.
Ser capaz de evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisicay mental y establecer medidas preventivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta actividad esté enfocada hacia la practica profesional de los conocimientos que el alumno ha adquirido en el transcurso del Méster, y en la Espe-
cialidad cursada. Debera mostrar capacidad de andlisis (diagnéstico), evaluacion e intervencién en la materia cursada.

Bloque |
Précticas Profesionales en alguna institucién publica o privada con Servicio de Prevencion

Bloque Il

Desarrollo de una memoria de actividades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Entender lasignificacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y |as fuentes bésicas alas que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG6 - Conocer |as responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales

CG12 - Conaocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. Metodologiay puesta en practica

CG13 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades, normativay aplicacion. Ser capaz de
cumplimentar |os documentos correspondientes

CG14 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de actuacion. Manegjo de los principales
instrumentos propios de la Higiene Industrial

CG15 - Conocer los principal es riesgos higiénicos: fisicos, quimicosy bioldgicos, y |as respectivas técnicas de deteccion,
evaluacion y control

CG19 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivosy ramas, y su utilidad en la prevencién
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CG20 - Conacer los distintos factores psicosocial es, métodos de intervencion y evaluacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CE4 - Ser capaz de controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa.

CES6 - Saber disefiar |os planes de emergenciay autoproteccion.

CE7 - Saber planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

CES8 - Saber andlizar y disefiar |a adaptacion del puesto de trabajo alas caracteristicas de los trabajadores especial mente sensibles.

CE9 - Estar en disposicion de entender, conocer y poner en practicala evaluacion de riesgos de una empresay sus correspondientes
medidas preventivas.

CEL16 - Ser capaz de aplicar |as distintas técnicas operativas general es referentes a proteccion individual y colectiva, sefidizacion y
normas de seguridad y salud, y su aplicacion ariesgos especificos.

CE17 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de lasalud en € trabajo.

CE18 - Saber aplicar |os distintos métodos ergondmicos de evaluacion de las condiciones de trabajo.

CE19 - Ser capaz de evaluar los distintos riesgos psicosociales y establecer medidas preventivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral. Técnicade 1 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadoray precisalos
aspectos claves de |os contenidos
fundamentales de un curso mediante
laexposicion oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
|os objetivos de conocimientos o de saber

Tutoria Docente: Estarén enfocadastanto |1 100
alaresolucién de dudas y cuestiones
relacionadas con la materia en aspectos
curriculares

Précticas en laboratorio y campo. Estan 138 100
destinadas arealizar actividades précticas
fueradel aulay en espacios especializados

Trabgjo individual. Setratadel desarrollo |10 0
detrabajosindividuales grupaesa
demanda del profesorado y realizados
fueradel aula

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases précticas: En estas sesiones €l objetivo es fomentar el aprendizaje autbnomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de selecciény
gestién de lainformacion facilitada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Portafolio. Es considerada como una 40.0 60.0
herramienta de gestion integral del trabajo
del estudiante, donde tienen cabida

todos los instrumentos anteriormente
relacionados. Puede ser definido como

€l conjunto de trabajos efectuados por
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e estudiante durante su proceso de
aprendizaje.

Informes de val oracién. Documentos
donde se valorala actividad, las actitudes
y los comportamientos realizados por el
estudiante en un determinado contexto.
Por ejemplo, en las précticas externas.

40.0

60.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en el ambito de |la prevencion de riesgos laborales, asi como integrar las distin-
tas competencias para el gercicio professional

5.5.1.3 CONTENIDOS

de estudio.

Las lineas de Trabajo fin e Master que se ofertan son:

El trabajo fin de méster esta enfocado hacia el desarrollo de los conocimientos que el alumno ha adquirido en el transcurso del Master. Podra enfocar-
lo hacia la obtencién de resultados originales o bien un andlisis critico de las teorfas, planes de desarrollo o literatura mas relevantes sobre la materia

Prototipado con nuevos materiales de seguridad, Plan de evacuacion, La responsabilidad empresarial en materia de prevencién de riesgos laborales,
Ergonomia y Prevencién de Riesgos Laborales, Accidentes in itinere, Evaluacion y control de ruidos, Exposicién a agentes quimicos por via dérmica:
métodos de evaluacién, Factores y riesgos psicosociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

trabajo

CG1 - Conocer laevolucion histéricay las distintas concepciones de los problemas de salud originados por |as condiciones de

CG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laboraes
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CG3 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestion de programas de prevencion de riesgos
laborales en laempresa

CG4 - Conocer los Organismos e I nstituciones rel acionados con la Prevencidn de Riesgos, de ambito autonémico, nacional e
internacional y saber a cud acudir segiin cudl sealanecesidad

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y |as fuentes basicas alas que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG6 - Conocer |as responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales

CG7 - Conocer lapresenciay relevancia de las actuales figuras preventivas (coordinador y recursos preventivos) que establece la
normativa

CG8 - Conocer larelevanciaactua de las Mutuas (MATEPSS) en los distintos &mbitos de la prevencion

CG9 - Conocer los sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la empresa

CG10 - Conocer los criterios y las formas de actuacion de las Auditorias en prevencion de riesgos laborales

CGL11 - Conocer laimportancia de laVigilancia de la salud de los trabajadores tanto en su aspecto individual como colectivo

CG12 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la I nspeccion de Seguridad y |a Investigacion de accidentes de trabagjo y de
enfermedades profesionales. Metodologiay puesta en préactica

CG13 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades, normativay aplicacion. Ser capaz de
cumplimentar |os documentos correspondientes

CG14 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramasy formas de actuacion. Manejo de los principales
instrumentos propios de la Higiene Industrial

CG15 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicosy biolégicos, y |as respectivas técnicas de deteccidn,
evaluacion y control

CG16 - Conocer los objetivosy funciones de laMedicinadel Trabajo

CGL17 - Conocer las principales patologias de origen laboral en cuanto a sus mecanismos de produccién y medidas preventivas

CG18 - Conocer en qué consisten |os Sistemas de Informacion Sanitariay otros sistemas de Vigilancia Epidemiol égica

CG19 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivosy ramas, y su utilidad en la prevencion

CG20 - Conocer los distintos factores psicosocia es, métodos de intervencion y evaluacion

CG21 - Conocimiento de |as peculiaridades de los principal es sectores productivos en materia de prevencion de riesgos laborales

CG22 - Adquirir conocimientos basicos en socorrismo y primeros auxilios.

CG23 - Conocer los fundamentos de la Seguridad, objetivosy ramas, y su utilidad en la prevencion

CG24 - Conocer los distintos factores de riesgo para la seguridad, métodos de intervencion y evaluacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.
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CES3 - Ser capaz de disefiar un estudio epidemiol dgico laboral.

CE4 - Ser capaz de controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa.

CES5 - Entender larelevancia de laintegracion de los recursos preventivos en la planificacion empresarial .

CEG6 - Saber disefiar |os planes de emergenciay autoproteccion.

CE7 - Saber planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

CES8 - Saber analizar y disefiar |a adaptacion del puesto de trabajo alas caracteristicas de | os trabajadores especia mente sensibles.

CE9 - Estar en disposicion de entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresay sus correspondientes
medidas preventivas.

CE10 - Saber identificar las necesidades de formacion de |os diferentes trabajadores, dependiendo de sus obligacionesy
responsabilidades en materia preventiva.

CE11 - Ser capaz de elaborar el Plan de Prevencién de acuerdo con la normativa vigente.

CE12 - Ser capaz de cumplimentar |os distintos documentos relativos a sistema preventivo.

CE13 - Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad exigible por incumplimientos en materia preventiva de todos |os
sujetos que interviene en el proceso productivo.

CE14 - Definir la Seguridad como técnica para evitar |os accidentes de trabajo. Conocer |os métodos de valoracion del riesgo de
accidentey aplicarlo ala préctica

CE15 - Saber calcular einterpretar los indices estadisticos de siniestralidad més habituales, y realizar una valoracién critica de los
mismos.

CE16 - Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas general es referentes a proteccion individual y colectiva, sefidizacion y
normas de seguridad y salud, y su aplicacion ariesgos especificos.

CEL17 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de la salud en € trabajo.

CE18 - Saber aplicar |os distintos métodos ergondmicos de evaluacion de las condiciones de trabajo.

CE19 - Ser capaz de evaluar los distintos riesgos psicosociales y establecer medidas preventivas.

CE20 - Aplicar los planes y los programas de formacion e informacion y ser capaz de aplicar adecuadamente las distintas técnicas
educativas.

CE21 - Adquirir un adecuado dominio de las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.

CE22 - Conocer laseguridad del producto y los sistemas de gestion de la calidad.

CE23 - Tener nociones de gestion medioambiental, y de auditorias ambientales

CE24 - Andlizar las necesidades formativas, aplicar planesy programas de formacion y aplicar las distintas técnicas educativas.

CE25 - Conocer y saber aplicar |as diferentes técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.

CE26 - Capacidad para aplicar las principales normas de calidad y gestion ambiental.

CE27 - Capacidad para asesorar sobre adopcion de medidas organizativas de gestion de la calidad y gestion ambiental.

CE28 - Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion.

CE29 - Conocer los principal es conceptos necesarios para mejorar la seguridad en el trabajo.

CE30 - Conocer lautilidad de | as técnicas de investigacion de accidentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en proyectos. El 144 0
resultado es la creacién de un proyecto

0 servicio (proyecto), mediante la
realizacion de una serie de actividadesy el
uso eficiente de los recursos

Tutoria Docente: Estarén enfocadastanto |6 100
alaresolucion de dudas y cuestiones
relacionadas con |la materia en aspectos
curriculares

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Tutoria Orientadora: Estard enfocada aguiar a alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura
(preparacion de examenes, resolucion de casos précticos, etc.) o del master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos Escritos. Constituye un 50.0 70.0
procedimiento por el que el alumnado
pone en préacticalo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacién, de reflexion o de proyectos.

Exposiciény defensapublica. Pruebaala [30.0 50.0
gue se somete un alumno o lumna parala
presentacion del Trabajo Fin de Master.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316585

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia

Profesor
Asociado
(incluye profesor

de Salud)

asociado de C.C.:

24

90 80

Universidad de Murcia

Profesor
Contratado
Doctor

100 10

Universidad de Murcia

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

100 5

Universidad de Murcia

Catedrético de
Universidad

14

100 45

Universidad Politécnica de Cartagena

Ayudante

Universidad Politécnica de Cartagena

Catedrético
de Escuela
Universitaria

100 5

Universidad Politécnica de Cartagena

Catedrético de
Universidad

14

100 45

Universidad Politécnica de Cartagena

Profesor Titular
de Universidad

29

100 80

Universidad Politécnica de Cartagena

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

18

25 50

Universidad Politécnica de Cartagena

Profesor
Asociado
(incluye profesor

de Salud)

asociado de C.C.:

32

20 100

Universidad de Murcia

Profesor Titular
de Universidad

100 175

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

75

7,5

85

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
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ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
gue configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia. Los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales
de grado y master que se ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aprobadas, para lo que planifican, implan-
tan y desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estu-
dios. Dentro de esta planificacién y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que
la evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

La Comisién Coordinadora Interuniversitaria responsable del titulo garantiza, a partir de los procesos descritos en el apartado 9 de la memoria, que las
ensefianzas se imparten de acuerdo con lo indicado en su memoria verificada, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus programas formati-
vos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en el plan de estudios.

Dentro de esa planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aproba-
das y difundidas.

La Comisién Coordinadora Interuniversitaria garantiza, a partir de los procesos indicados en el apartado 9 de la memoria, que se miden y analizan los
resultados del aprendizaje y que, a partir de los mismos, se toman decisiones para la mejora de la calidad de la ensefianza impartida.

Nuestro Sistema de Garantia de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PC01-Planificacién y desarrollo de las ensefian-
zas. Evaluacion del aprendizaje y PC05-Resultados académicos.

El procedimiento de evaluacién del aprendizaje (PC01) establece el modo en el que los Centros de la Universidad de Murcia definen y actualizan
las acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada una de las titulaciones. Toma como referen-
cia, ademas de los propios Estatutos de la UMU y el conjunto del SGC disefiado, el plan de estudios de cada titulacién y la Normativa sobre evolu-
cién y revision de exdmenes. Toda la informacion relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revisién, reclamacion, etc.)
se recoge en el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion de
12 de abril de 2011 y que el profesorado tendra en cuenta a la hora de elaborar y mantener actualizados los criterios de evaluacion de las asignatu-
ras que tengan asignadas.

El procedimiento de resultados académicos (PCO05) recoge cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los
resultados del aprendizaje, y como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el
Centro.

Ademas, se cuenta con el procedimiento PM01-Medicion, Analisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisién del propio SGC.

La especificacion completa del proceso PCO5 y la del resto de procesos del SGC esta incluida en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad
(Ver enlace del apartado 9).

Por otro lado, la existencia de un Trabajo Fin de Master, con una duracion prevista de 6 ECTS, permite valorar, como el RD 1393/2007 de 30 de oc-
tubre y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, las competencias asociadas al titulo y de una forma directa la aplicacién de conocimientos, com-
petencias y habilidades que los alumnos poseen y utilizarlas en la revisién y mejora del titulo.

Estos mecanismos de calidad se complementaran desde la coordinacién del master con los siguientes: en primer lugar, se evaluara la precepcion
de los propios estudiantes, cuatrimestre a cuatrimestre, acerca del progreso de sus conocimientos; a su finalizacién se sometera a evaluacion de

los estudiantes del master en su conjunto; por Ultimo, algunos aspectos relacionados con la docencia y los docentes también seran evaluados por
los estudiantes.

El resultado del aprendizaje de los estudiantes se vinculara a los resultados de dos variables que los érganos responsables del programa se com-
prometen a medir en los dos afios siguientes a la obtencion del titulo por parte de los estudiantes.
Variable 1. Tiempo transcurrido entre el egreso y primer empleo.

Variable 2. Grado de correspondencia entre el primer o los dos primeros puestos de trabajo ocupados y las competencias adquiridas.

Por altimo, la existencia de practicas externas obligatorias con una duracion de 6 ECTS permite valorar de forma directa la aplicacién de conoci-
mientos, competencias y habilidades que los alumnos poseen, y utilizarlas en la revisiéon y mejora del titulo (PC0O7 Préacticas externas). Ademas, el
contacto necesario con los empleadores para la gestion y desarrollo de las practicas externas permite conocer el grado de satisfaccion de aquellos
con el Titulo y utilizarlo en beneficio de la titulacién, para su mejora y revisiéon continuada de la formacioén que reciben los titulados.

PCO01:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS - EVALUACION DEL APRENDIZAJE

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1 Planificacién y desarrollo de las ensefianzas
5.2 Evaluacion del aprendizaje
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8. EVIDENCIAS
9. RENDICION DE CUENTAS
10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficia-
les de grado y master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, im-
plantan y desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes
de estudio.

Dentro de esta planificacién y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que
la evaluacién del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas
aprobadas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.
Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones,
del Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticién de las ensefianzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacion Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo
su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusién de toda la informacién relativa a la planificaciéon docente.
Comisiones de Coordinacién (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estan elaboradas.

5. DESARROLLO
5.1 Planificacién y desarrollo de las ensefianzas

El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificacién de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta
forma queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PEO2 Disefio, Seguimiento y Acreditacion de
Titulaciones), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las ensefianzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas) han de aprobar su
Plan de Ordenacién Docente, asi como coordinar y aprobar las Guias Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especi-
ficaran los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la
evaluacion. También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de examenes, conocer e infor-
mar el Plan de Ordenacién Docente y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta.
Igual que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad asi como
de la gestion de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de
coordinacion o de titulacién en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualizacién de las Guias Docentes de cada Asignatura, asf
como su coordinacion para evitar vacios o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guias Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indicé en el apartado anterior (Art. 89 de
los Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula,
debera publicar, entre otros, su programacién docente anual, que previamente habra sido aprobada por la Junta de Centro y que incluira la ofer-
ta de grupos, asignaturas a impartir, asi como el profesorado asignado.En este sentido, el Equipo de Direccién de cada Centro, se responsabili-
zaréa de favorecer la difusién de la informacién anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacién por los diferentes grupos de interés de
las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal herramienta a tener en cuenta.
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5.2 Evaluacion del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas, en lo relativo a Guia Docente, procedimientos y criterios de evaluacion
y calificacion, revisién y reclamacion, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulacién verificada por el Consejo de Universidades, el profesora-
do elaborard y mantendra actualizados los criterios de evaluacién de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevara al Consejo de Departa-
mento para su aprobacion, dentro de la Guia Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Direccién de la Facultad.

Los criterios de evaluacién publicados, serén los que cada profesor habra de aplicar en la evaluacién a sus estudiantes.

Toda la informacion relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacién, revision, reclamacion, etc.) se recoge en el continua-
mente citado Reglamento de Convocatoria, evaluacién y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesién de
12 de abril de 2011.

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Aunque no se considera necesario establecer indicadores especificos en cuanto a la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, se pueden
considerar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfaccion de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulacion, los indicadores que sobre la evaluacion del aprendizaje, se han de contemplar son:
Reclamaciones interpuestas en relacién con la evaluacion (INO1-PC01)
Reclamaciones admitidas a tramite (generan constitucion de tribunal de reclamaciones) (INO2-PCO01)
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PC01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisién de Garantia de Calidad informacién sistemética sobre la planificacién y el
desarrollo de la docencia de grado y master impartida por el Centro, asi como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que
serd analizada por la misma que propondré las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificacién y desarrollo co-
mo de la propia evaluacién del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentaran los procesos PC02 Revision y
mejora de las titulaciones y PM0O1 Medicién, andlisis y mejora

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

La UMU establece formatos para la elaboracién del Plan de Ordenacién Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guias Docen-
tes.

F01-PCO1 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS
Identificacion de Soporte de archi- Punto de archivo Tiempo de con-
las evidencias vo de la evidencia servacion
Acta de aproba- Papel y/o informa- Punto de calidad Permanentemente
cion del POD y tico actualizada

Guias Docentes
de las Asignatu-
ras. (Consejo De-
partamento)

Actas de aproba- Papel y/o informa- Punto de calidad 6 afios
cién de la planifi- tico

cacion docente

del Centro (Junta

de Centro)

Actas de las Co- Papel y/o informa- Punto de calidad 6 afios

misiones de Coor- tico

dinacion (si las

hubiera)

Registro de los Papel y/o Informéa- Punto de calidad Permanentemente
indicadores (FO1- tico actualizada
PCO1)

9. RENDICION DE CUENTAS

La CGC hara llegar al Equipo de Direccion las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por
medio del proceso PC09 Informacion publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO
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Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan
que las ensefianzas oficiales de grado y master que ofertan se imparten de acuerdo
con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.
Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion
docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticién de las ensefianzas oficiales
ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviar-
las al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Realizar la difusion de toda la informacién relativa a la planifica-

cién docente. Comisiones de Coordinacién (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas. Profesorado: Actualizar
las Guias Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estan elaboradas.

GGlI IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademas participan a nivel perso-
nal aportando informacién, sugerencias, etc

Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,
Equipo de Direccién: Ademas de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE IN-
FORMACION
Reclamaciones interpuesta en relacién con la evaluacién (INO1-PC01) El CC recoge la informacién nece-
Reclamaciones admitidas a tramite. (INO2-PC01) saria para que la CGC proceda al
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PC01) analisis de la planificacion y desa-

rrollo de la ensefianza y evalua-
cion del aprendizaje de todas las
titulaciones de las que el Centro
es responsable. Ademas recoge
informacién de satisfaccion y re-
clamaciones durante el desarrollo
de las ensefanzas, estos resulta-

dos alimentan al PCO2 (Revision y
mejora de las titulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademas, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se haran pro-
puestas de mejora. Todo ello atendiendo al PM01 y PC02.

RENDICION DE CUENTAS

La CGC hara llegar al Equipo de Direccién las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por medio del proceso PC09 Informacion
publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

PCO05

RESULTADOS ACADEMICOS

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Decision de los indicadores a analizar
5.2. Recogida de datos y revision

5.3. Informe de resultados académicos

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
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7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada titulo enviado a verificaciéon y cémo se toman decisiones a partir
de dicho andlisis, para la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacion a los diferen-
tes criterios a valorar para una ensefianza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacién referente a los resultados académicos de cada una de las titulacio-
nes oficiales de grado y master del Centro.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos inclu-
yendo un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacion al Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacion informética a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestién Académica: Aportar informacion a la aplicacién informatica.

5. DESARROLLO
5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinion recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo
para el seguimiento y acreditacion de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la
Universidad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el andlisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impar-
tidas en la Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definicién y ficha para el célculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los
valores de los mismos correspondientes a los cuatro Ultimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y méaster impartidas.

5.2. Recogida de datos y revision.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicacion informéatica que extrae la
informacion directamente de las bases de datos del Area de Gestion Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicacién ECU 3, para todos los Centros de
la UMU, elaborando un informe que se envia a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la
CGC.

5.3. Informe de resultados académicos.

La Comision de Garantia de Calidad, o las comisiones de titulacion si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores
estimados en la Memoria enviada a verificacion y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando asf el Informe de Anali-
sis de Resultados Académicos del Centro.
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Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habran de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PM01 Medicion,
andlisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccién. Dichas acciones de mejora, también se han de
enviar a la comisién de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, articulo 108).

Ademas el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacién basicas para los procesos PM01 (Medicién, andlisis
y mejora de los resultados) y PC02 (Revisién y mejora del plan de estudios).

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de célculo se exponen en los anexos del
proceso,
- Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de graduacion (RD)

Tasa de graduacion (UM)

Tasa de abandono (RD)

Tasa de abandono (REACU)
N° de alumnos matriculados
Duracién media de los estudios
Tasa de eficiencia

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos especificos, ya que la informacion se aporta tal y como se obtiene de la aplicacién informatica.

8. EVIDENCIAS
Identificacion de la Soporte de archivo Punto de archivo de la Tiempo de conserva-
evidencia evidencia cion
Resultados Académicos Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

para Centro y titulacion
Informe del analisis de Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios

los Resultados Acadé-
micos del Centro (CGC)

9. RENDICION DE CUENTAS.

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un anali-
sis de los mismos en la comision de Garantia de Calidad del que se obtendra el informe anual para su presentacion al Claustro previa aprobacién
por la Junta de Centro.

Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos
considerados.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO
Coordinador de Calidad C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendi-
(cc) zaje y se toman decisiones para la mejora de la calidad de las

ensefianzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacion referente a los resultados académicos de cada una de las titula-
ciones oficiales de grado y master del Centro. Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un infor-
me anual sobre los resultados académicos incluyendo un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento. Unidad
para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacién al Centro. ATICA: Gestionar la aplicacion informati-
ca a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos. Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacion informati-
ca.

GGlI IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
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Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de

Calidad. Ademas participan a nivel personal aportando informacion, sugerencias.

Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

Equipo de Direccién: Ademas de su participaciéon en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones,

comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO.

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de graduacion (RD)

Tasa de graduacion (UM)

Tasa de abandono (RD)

Tasa de abandono (REACU)
N° de alumnos matriculados
Duracién media de los estudios
Tasa de eficiencia

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

RECOGIDA Y
ANALISIS DE INFOR-
MACION

La CGC analiza los re-
sultados académicos y
elabora el informe anual
de resultados académi-
cos que envia al Claus-
tro.

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademas, tras analizar los valores obteni-
dos de los indicadores, se haran propuestas de mejora que seran incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de me-
jora propuestas sobre los resultados académicos en cada Titulacién, la CGC propone acciones de mejora del proceso cuando sea necesario. To-

do ello atendiendo al PM01.

RENDICION DE CUENTAS

El Centro realiza un informe anual para su presentacion al Claustro, ademas de su consideracion interna en Junta de Centro Ademas, teniendo
en cuenta el proceso PC09 (Informacion publica) se informa a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Obtencién y revisién de la informacién
5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas
5.3. Informes de anélisis de resultados del SGC
5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO
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El objeto del presente documento es definir cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado de los procesos del presente
SGC, que pueda afectar a la calidad de la formacion oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si proce-
de.

Ademas, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del andlisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la Gltima etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de andlisis y mejora de lo rea-
lizado, con lo que se propondran las acciones correspondientes para su nueva aplicacion (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si
se considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PMO1, al realizar una revision de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese anéli-
sis para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentacién del SGC
realizando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideracion.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecucién o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar
de la aplicacion de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revision del
SGC, en el que ademas se propongan objetivos para la siguiente anualidad asi como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de
Sus procesos.

Este informe seré tenido en cuenta por el Equipo de Direccion de cada Centro para la elaboracién de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su articulo 54.2 (“Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica
y econémica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo curso”).

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de
Murcia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacién disponible y remitirla a la Comisién de Garantia de Calidad.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revisién
del SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisién del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
Equipo de Direcciéon (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisién del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Cen-
tro.

5. DESARROLLO

5. 1. Obtencién y revision de la informacion

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la informacién necesaria para su
andlisis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacién debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Uni-
dad para la Calidad, para su correccion.

La obtencién de la informacion la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalizacién del curso ha de compro-
bar que toda la informacién (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisién de Garantia de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un
proceso haya finalizado, analizara su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecucion, en su caso, y propondra las
acciones de mejora oportunas para su aplicacion en el préximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De
estas actuaciones se dejara constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el FO1-PMO01.

Asimismo, realizara el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de analisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revisién del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la politica y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepa-
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ra el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, ademas de la documentacion del SGC, ha-
bra de tenerse en cuenta la Memoria de Verificacion de cada una de las titulaciones.

Con esta revisién se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el afio siguiente (PEO1 Establecimiento, revision y actualizacién de la politica y los objetivos de calidad), asi como que se han establecido las
correspondientes propuestas de acciones de mejora.

En este andlisis se ha de incluir la revision de la documentacién del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en
su caso, como se preveé en el proceso PA01 (Gestion de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revision del SGC, debera estar redactado con la antelacién suficiente para que el Equipo de Direccién incluya sus
propuestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:
Politica de Calidad y objetivos generales.

Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.

Estado de los planes anuales de mejora a realizar durante el ejercicio presente.

Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, andlisis indicadores, etc)

Resultados de la insercion laboral.

Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,

Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia de Calidad.

Informacion relativa a la satisfaccién de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.
Sugerencias para la mejora.

Recomendaciones realizadas en los informes de verificacion, seguimiento o acreditacion de las titulaciones pertenecientes al Centro.
nformacién publica disponible en web.

Ademaés, este Informe de Resultados de la revision del SGC debe recoger los objetivos para el préximo curso y las propuestas de actuacién, que
pueden afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestién de cada Centro, entre los que se incluyen
los recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistematico (F02-PMO01 - Panel de in-
dicadores).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccién o presentado de forma independiente, se remitir4 para su aproba-

cién a la Junta de Centro, responsabilizandose el Equipo de Direccién de su difusion y aplicacion.

Para facilitar la elaboracion del Informe, se dispone del formato FO1-PMO01 "Resultado de la revision del SGC", que recoge todos los aspectos a te-
ner en consideracion. Se completa con el formato F02-PMO01 "Panel de indicadores” en el que se incluyen los valores de los indicadores contempla-
dos en el SGC, asi como sus objetivos, seguimiento y andlisis, y con el FO3-PMO01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

Una vez que el Informe de Analisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitird a la
Unidad para la Calidad para su revision, tras la cual el Centro estara en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes
titulaciones que el Centro imparte (PE02 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medicién y analisis de los resultados se tendrén en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes
procedimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (F02-PMO01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendra en consideracion el informe de seguimiento realizado por la UC, y demas informes de seguimiento/acreditacion de las titulacio-
nes.

Consecuencia del andlisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificacion de cada titulacion, se propondré cualquier modificacion al proce-
so, que puede incluir la peticion de nuevos indicadores, modificacién de etapas, etc.

Ademas, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondra modificaciones a los titulos oficiales impartidos
en el Centro (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS.

FO1-PMO01 Resultado de la revision del SGC

F02-PMO02 Panel de indicadores/objetivos de la titulacion

F03-PMO01 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revisién del SGC.

8. EVIDENCIAS.

Identificacion del registro Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden- Tiempo de conservacion
cia
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Actas de la CGC en las que figure Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
el Seguimiento del SGC

Informes de Resultados de la re- Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
visién del SGC (FO1-PMO1, FO2-
PMO1 y F03-PM01)

Acta de la JC con aprobacién del Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
Informe de Resultados de la revi-

sién del SGC, como tal o forman-

do parte del Plan de Actuaciones

Anual.

9. RENDICION DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informara pun-
tualmente a la Junta de Centro, con consideracién especial cuando se trate de la actualizacién-revision del Informe de Resultados de la revision del
SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Direccién del Centro decidira la informacién a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Infor-
macién Publica, con especial cuidado a la actualizaciéon permanente de su pagina Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir como los Centros de la UMU garantizan que se miden y analizan los resulta-
dos que puedan afectar a la calidad de la formacion oficial que se imparte. Ademas,
garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia

del analisis realizado, para superar las debilidades o consolidar las fortalezas encon-
tradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacién disponible y remitirla a la Comisién de Garantia de Calidad. Comisién de Garantia de Calidad (CGC):
Analizar la documentacién que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en los procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de la revisién del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revision del SGC. Equipo de Direccién (ED): Di-
fundir el Informe de Resultados de la revisién del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual. Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe
de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo,

Estudiantes,

PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademas participan a nivel personal aportando informacién, sugerencias, etc
El personal de la Unidad para la Calidad con su participacion en la CGC asesora en la implantacién del proceso

Equipo de Direccién: Ademas de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados...

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANALISIS DE IN-
FORMACION

No existen indicadores especificos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del El Coordinador de Calidad recoge

SGC y que configuran el panel de indicadores del Centro informacién de todos los indicado-

res de los procesos del SGC, y los
aporta a la CGC para su andlisis.

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando las propuestas de mejora oportunas. Ademas, la CGC a partir del
analisis de la informacion que resulta de la aplicacién del SGC, propone las acciones de mejora que considera y las incluye en el Informe de Resultados de la revisién del SGC del Cen-
tro, que envia a la Junta de Centro para su aprobacion. Las acciones de mejora podran ser utilizadas por el Decano para la planificacién del curso préximo.

RENDICION DE CUENTAS
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La Junta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacion publica) procede a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados. En todo caso, la
informacion referente a este proceso se hara publica en la Web del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.um.es/documents/15559/59944/M SGI C+ref ormado+marzo
+2016.pdf/64bf8976-eaa3-458c-a2a6-34bdadc8b943

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al margen de los procedimientos de reconocimiento de créditos establecidos en el apartado 4.4, en la tabla siguiente se muestran los reconocimientos
gue proceden entre asignaturas correspondientes al Master que se extingue por las del nuevo Master en Prevencion de Riesgos Laborales

ASIGNATURA DEL NUEVO PLAN CONTENIDO ECTS ASIGNATURASA EXTINGUIR CONTENIDO ECTS
Fundamentosy régimen juridico de 6 Fundamentos de | as técnicas de me- 2
laprevencién de riesgos laborales jorade las condiciones de trabajo
Ambito juridico dela prevencion 4

Gestion de la prevencion y técnicas afines 6 Gestion de la prevencion 4

Técnicas afines 2

Seguridad en el trabgjo 6 Seguridad en €l trabgjo 7

Higiene industrial 6 Higiene industrial 7

Ergonomiay psicosociologia aplicada 6 Ergonomiay psicosociologia aplicada 4

Otras actuaciones en materia de prevencion 3
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Especialidad en Seguridad en el trabgjo 6
Especialidad en Higiene Industrial 6
Especialidad en Ergonomiay Psicosociologia Aplicada 6
Précticas en prevencion de riesgos laborales 6
Complemento de Medicinadel trabajo 3

Identificador : 4316585

Especialidad en Seguridad en el trabgjo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomiay Psicosociologia Aplicada

Précticas en prevencién de riesgos laborales

Medicinadel trabajo

10

10

10

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4312099-30008391 Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Murciay la
Universidad Politécnica de Cartagena-Facultad de Ciencias de la Empresa

4312099-30011387 Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Murciay la
Universidad Politécnica de Cartagena-Facultad de Ciencias del Trabajo

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27452639T JOSE LUJAN ALCARAZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FACULTAD DE CIENCIAS |30100 Murcia Murcia

DEL TRABAJO (CAMPUS
DE LA MERCED)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanfct@um.es 679522199 868883109 DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N°5

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicplanense@um.es 868883660 868883506 VICERRECTOR DE

PLANIFICACION DE
ENSENANZAS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27452639T JOSE LUJAN ALCARAZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE CIENCIAS |30100 Murcia Murcia

DEL TRABAJO (CAMPUS

DE LA MERCED)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanfct@um.es 679522199 868883109 DECANODE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :CONVENIO.pdf
HASH SHA1 :0EB57565D29F448C79747743AFC5EB4A9DB20C17

Caodigo CSV :279237726253053884968455
Ver Fichero: CONVENIO.pdf
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Nombre :Criterio 2.1 Justificacion.pdf
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Ver Fichero: Criterio 2.1 Justificacién.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Criterio 4.1 Sistemas de informacién previo.pdf
HASH SHA1 :29D0D6DBF64919CA 61363D3F501402B60006EES9

Caodigo CSV :279231986244315436351930
Ver Fichero: Criterio 4.1 Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Ver Fichero: Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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De otra, el Sr. D. José Pedro Orihuela Calatayud, Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia, que interviene en su nombre y representacion, en virtud de las facultades que le
autoriza su nombramiento, segin Decreto de la Comunidad Auténoma de Murcia nim.
147/2014, de 16 de mayo, de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto de la
Comunidad Auténoma niim. 85/2004, de 27 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos

de la Universidad de Murcia,

De otra parte, el Exemo. Sr. D. Alejandro Benedicto Diaz Morcillo, Rector Magnifico de
la Universidad Politécnica de Cartagena, interviene en su nombre y representacion, en virtud
de las facultades que le autoriza su nombramiento, por Decreto n® 30/2016, de 13 de abril
(BORM n® 89, de 19 de abril de 2016).

Y de otra parte, el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Universidades y Empresa D. Juan
Herndndez Albarracin, en representacién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en virtud del Decreto de la Presidencia 17/2017, de 4 de mayo (BORM de 5 de
mayo de 2017), y previamente autorizado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Region
de Murcia, de 22 de noviembre de 2017.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente

Convenio y a tal efecto

Fdo™ Yola a Montoya R
Validez: Art. 27.1 Ley é“ﬁmnﬁ?

tocopia.
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Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, define en su articulo 2 las dimensiones de la
autonomia universitaria, incluyendo la elaboracion y aprobacion de planes de estudio e
investigacion y de ensefianzas especificas de formacion a lo largo de toda la vida; la
expedicion de los titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus
diplomas y titulos propios; y el establecimiento de relaciones con otras entidades para la

promocidn y desarrollo de sus fines institucionales.

Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y doctorado
impartidas por las Universidades espanolas, en todo el territorio nacional, de acuerdo con
las lineas generales emanadas del Espacio Europeo de Educacion Superior y de conformidad
con lo previsto en el articulo 37 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la anterior, en redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
dispone en su articulo 3.4 que “Las Universidades podran, mediante convenio con otras
universidades nacionales o extranjeras, organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la
obtencion de un tnico titulo oficial de Graduado o Graduada, Master Universitario o Doctor
o Doctora: A tal fin, el plan de estudios debera acompaiiarse del correspondiente convenio
en el que se especificara, al menos, qué Universidad serd responsable de la custodia de los
expedientes de los estudiantes vy de la expedicion y registro del titulo asi como el

procedimiento de modificacion o extincion de planes de estudios”.

11

Que Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de

los servicios de prevencion de riesgos laborales, define en su art. 37 las Funciunemnivel

Validez: Art, 27.1 Ley 39/2015

2

)
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superior que determinan las capacidades y aptitudes necesarias para la evaluacion de los
riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva, Conforme al apartado 2 de dicho precepto,
“para desempefiar (tales) funciones serd preciso contar con una titulacién universitaria y
poseer una formacion minima con el contenido especificado %ﬁhpﬁfé&ma a que se refiere

0
el anexo VI (del mismo Real Decreto) y cuyo desarrollo temﬁgmldawiﬁg&%ﬂ%?gggglgl

600 horas y una distribucién horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la
establecida en el anexo citado™. Murcia, 14 DIC, 2017
LA FUNCIONARIA AUTORIZADA

111
we o Fdo.: Yol ntoya Reus

Validez:"Art. 27.1 Ley 39/2015
Que la Consejeria de Trabajo y Politica Social — denominada actualmente de
Empleo, Universidades y Empresa — y las Universidades de Murcia y Politécnica de
Cartagena, tienen suscritos sendos convenios marcos de colaboracion en los que se incluye
especificamente la programacion y realizacion de actividades formativas de posgrado
encaminadas a potenciar las cualificacién profesional en las diferentes especialidades
preventivas recogidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales.

Que la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa tiene competencias en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, las cuales fueron transferidas a la Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia por Real Decreto 373/1995, de 10 de marzo.

Que en el marco de estos convenios, las dos Universidades intervinientes, tiene la
voluntad de continuar con el desarrollo conjunto del programa oficial de Posgrado
denominado Mdster en Prevencién de Riesgos Laborales; iniciado con la firma del
convenio de fecha cinco de mayo de dos mil ocho y para ello cuentan con la colaboracion
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia en los términos sefialados

en los respectivos convenios marco anteriormente mencionados.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente

Convenio con sujecion a las siguientes

}
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original del que es fotocopia,

Mucia. 14 DIC, 2017

CLAUSULAS

Fdo. » 1 v Reus

PRIMERA.- OBJETO Validez: Art, 27.1 Ley 39/2015

Este Convenio tiene por objeto renovar los términos a través de los cuales se realiza,
de forma conjunta por las Universidades que lo suscriben, un Programa Oficial de Posgrado
Interuniversitario de Prevencion de Riesgos Laborales conducente a la obtencion del titulo

oficial de Mdster en Prevencion de Riesgos Laborales.
SEGUNDA.- ORGANIZACION DEL PROGRAMA

l.- Las Universidades firmantes imparten de forma conjunta, en igualdad de
condiciones y derechos, el Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario de conformidad

con las clausulas acordadas en el presente convenio.

2.- En cada Universidad, el organo responsable del Programa asumira la

responsabilidad académica del mismo.

3.- Los érganos responsables del Programa Oficial de Posgrado en cada una de las

Universidades participantes son:
- Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de Murcia
- Facultad de Ciencias de la Empresa, Universidad Politécnica de Cartagena

4.-  Alos efectos de coordinacion y supervision de las actividades del Programa, cada
uno de los Organos Responsables del mismo tendrd un Coordinador, que debera ser profesor

doctor y estar adserito al citado programa.

5.-  Dichos Coordinadores formardan parte de la Comision Coordinadora

Interuniversitaria del Programa, responsable de la programacion y aspectos académicos del

L
4

»
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mismo asi como de su organizacidn, gestion, desarrollo y b%ﬁ&ffn en los términos que

_ : LSADO'y conforme con el
se especifican en el presente Convenio.

6.- En la Comision Coordinadora Interuniversitaria dc]mﬁ?gﬁlma lf‘wblﬁﬂ eJﬁfﬁ;ﬁr{i una
representacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral. de I

TERCERA.- REGIMEN ACADEMICO ' s/ Fdo.: ¥ lontoya Reus
Validez: Art. 27.1 Ley 39/2015

1.- Los interesados en ingresar en el Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario
solicitan su admision en cualquiera de las Universidades participantes, dirigida al
correspondiente Organo Responsable conforme al procedimiento establecido en las

Instrucciones y Normas de Matricula de cada Universidad.

Corresponderi al citado Organo la aceptacion o denegacion de sus estudiantes, sobre
la base de lo establecido en el presente Convenio y en la normativa de estudios de posgrado

de su Universidad, asi como de los criterios de admision establecidos en el citado programa.

2.-  Los alumnos seleccionados deberan cumplimentar, en el érgano de gestion de los
estudios oficiales de posgrado de la Universidad donde hayan solicitado su admisién,
cuantos tramites administrativos sean precisos para la formalizacién de su matricula v

satisfacer los precios piblicos que correspondan.

3.- El alumno estard vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la Universidad
en que se hayan matriculado. Esta se encargard de gestionar y custodiar su expediente

académico, emitir los certificados que puedan solicitar los alumnos, asi como de la

expedicion y registro del titulo oficial que corresponda.

CUARTA.-REPARTO POR CADA UNIVERSIDAD PARTICIPANTE DE LA
DOCENCIA

1.- En el programa objeto de este convenio se imparten 60 créditos en un tUnico afio

académico.

original del que es fotocopia.
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2.- La Universidad de Murcia impartird 36 créditos de docencia y la Universidad Polit¢cnica

de Cartagena 24 créditos de docencia.

3.- Las materias y actividades formativas que seran impa ' ; "a‘m'f- AYHAREADA
siguientes: ﬂﬁﬁﬁfﬁﬁaﬁ zﬁg
MATERIAS TOTAL | UMU | UPCT
Fundamentos y régimen juridico de la prevencion de | 6 6 0

riesgos laborales

Gestion de la prevencion y técnicas afines 6 4 2

Seguridad en el trabajo 6 0 6

Higiene en el trabajo 6 4 2
Ergonomia y psicosociologia aplicada 6 6 0
Especialidad en seguridad en el trabajo 6 0 6
Especialidad en higiene en el trabajo 6 4 2
Especialidad en ergonomia y psicosociologia 6 6 0

Practicas en prevencion de riesgos laborales 6 3 3

Trabajo fin de master 6 3 3

-

(https://sede.administracion.gob.es).
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Total 60 36 24

4- La Comisiéon Coordinadora Interuniversitaria del Programa podrd proponer al

correspondiente 6rgano de cada Universidad la autorizacion de colaboracion de

profesionales que no sean profesores universitarios, bajgﬁgﬁgﬁ%ﬂ%ﬂ%ﬁ%@%@gﬁ%ﬁpﬁ:I

los profesores del programa que serdn los responsables académicos de las materias

impartidas. Murcia, 14 DIC. 2017

n de A7
ﬁ B LAFUNGIDM&EE AUTORIZADA
Fdo, ~Falanda Monloya Reus

lidez: Art.
1.- Cada Universidad sufragaré los gastos ordinarios asociados a la rea E%aazcl n 3;]1]+§¥gr%m£5

QUINTA.- REGIMEN ECONOMICO

de la forma establecida para sus programas oficiales de posgrado.

2.- Cada universidad gestionard los ingresos recibidos a través de las matriculas de los
estudiantes del master en Prevencién de Riesgos Laborales en funcién de sus normas
internas, cubriendo los gastos del titulo tal y como se establezca de manera general para

todos sus titulos de master.

3.- En el supuesto de la existencia de financiacion externa recibida en las Universidades
participantes, la distribucion de las mismas serd proporcional al nimero de créditos de

docencia impartidos por cada Universidad.

SEXTA.- COLABORACION DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

1.- El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, como oOrgano
cientifico técnico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en la materia,
asesorard a las Universidades firmantes del presente convenio en los aspectos técnico-

preventivos y contribuird a la coordinacion de las materias a impartir por cada Universidad.

r este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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2.- El Instituto de Seguridad y Salud Laboral colaborard con su personal en la

imparticion de los temas especificos que se determinen, asi como en la realizacion de
précticas, poniendo para ello a disposicién de ambas universidades sus instalaciones,

material y laboratorios.

SEPTIMA.- ACUERDOS DE COLABORACION CON EMRRISAS S DB PARS me con ol

original del que es fotocopia.

A propuesta de la comisién Coordinadora Interuniversitaria del Programa se podran

establecer acuerdos de colaboracién con otras instituciones Miigianismbs PIBlicps{7y
o de

privados, asi como con empresas e industrias, < m%’ﬁ, LA FUNCIONARIA AUTORIZADA

OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVE

.- LaComision de seguimiento del presente convenio seré la constituida al amparo del
convenio de colaboracion firmado entre las partes con esta misma finalidad el cinco de mayo
de dos mil ocho, a efectos de desarrollo, modificacion y resolucidn de las obligaciones y los
derechos derivados de la suscripeion del presente convenio y estard integrada, en la forma
que se detalla en el siguiente apartado, por representantes de las Universidades firmantes y
de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. A dicha Comisién competera resolver las cuestiones relativas a la
interpretacion del presente convenio, evaluando su aplicacion y promoviendo las lineas de
politica comin, asi como aquellas actuaciones de coordinacion que se consideren

necesarias.

2.- Estara compuesta por:

- Los Rectores de las Universidades participantes o Vicerretores en quienes

deleguen.

- El Consejero de Empleo, Universidades y Empresa de la Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia o Director General en quien delegue.

qu._' Yolavida Mont Reus
Validez: Art. 27.1 Ley 39/2015

- Los Coordinadores del Programa de cada Universidad participante.
8
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- El representante del Instituto de Seguridad y Salud Laboral que, de acuerdo con la
Clausula Segunda, estd integrado en la Comisién Coorditurdiap InfetufiifersiGifla del

Er de 47

original del que es fotocopia.

Programa. 4 %\ LA FUNCIONARIA AUTORIZADA
o o Kb
i ) Fdo,: Yot@inda Mon Reus
NOVENA.- VIGENCIA Rowis o Validez: Art, 27.1 Ley ggmms
l.- La vigencia del presente convenio comenzard a regir a partir del curso académico

2018-2019 y tendra una duracion de dos cursos académicos, 2018/1 9-2019/20, prorrogable
por expreso acuerdo de las partes antes de su finalizacién, por un periodo adicional de dos
cursos académicos. Extinguido el convenio se ha de asegurar a los estudiantes que se hallen

cursando los estudios del programa formativo la posibilidad de finalizarlos.

2.- La vigencia queda condicionada a las correspondientes renovaciones del Programa
Oficial de Posgrado objeto del convenio por parte de los 6rganos competentes de la

Comunidad Auténoma, a propuesta de ambas Universidades firmantes.
DECIMA.- DENUNCIA.

1.- Cualquiera de las partes podrd denunciar el presente Convenio o rescindir su
compromiso de participacion, comunicéndolo por escrito a la otra parte interviniente, con
tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacion o, en su caso, de su

prorroga.

2.- En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones
ya iniciadas en el momento de notificacion de la denuncia, durante el periodo de tiempo

derivado de la clausula cuarta del presente convenio.
UNDECIMA.- CUESTIONES LITIGIOSAS

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan de

solventarse por la Comision de Seguimiento prevista en el mismo. Si no se lle

b

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 279287726253053884968455





"’:Ei" gnliygrsi;iad
wapy Politécnica

' de Cartagena

L, _ UNIVERSIDAD DE
Regién [Tl de Murcia MURCIA

RA

acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del Orden

Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las
partes firman el presente Convenio, en triple ejemplar y en todas sus hojas, en el lugar y

fecha al principio indicados.

POR LAUNIVERSIDAD DE MURCIA POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE CARTAGENA

Fdo.: José He i} uela Calatayud

EL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Fdo.: Juah Hermandea Albarracin.

COMPULSADO y conforme con el

original del que es fotocopla.

Murcia, {4 DIC, 2017

G A,
o

7 ﬁ*‘*‘c. LA FUNCIONARIA Emnmzam
Fdo.. nda Montoya Reus

Validez: Art. 27.1 Ley 39/2015
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DESCRIPCION DEL PLAN
DE ESTUDIOS






Criterio 5.1 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
El Master en Prevencion de Riesgos Laborales, se estructura en 10 asignaturas

de 6 créditos y 4 complementos de formacion de 3 creditos.

Como mecanismos de Coordinacién Docente, con los que cuenta el titulo
deben sefalarse:

1) La Comision Coordinadora Interuniversitaria integrada por los
coordinadores del master y por los coordinadores de cada una de las
asignaturas del mismo que establecera la programacion y los aspectos
académicos del mismo, y dirigird la organizacion, gestion, desarrollo y
supervision del programa, en los términos que se especifican en
Convenio suscrito entre las Universidades participantes.

2) Comision de Planificacion de las Ensefianzas (Universidad de Murcia)

3) Comisién de Programas de Posgrado (Universidad Politécnica de
Cartagena)

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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5.1.1 Descripcion general

CONTENIDO | ORGANIZACION "
MATERIA/ASIGNATURA ECTS TEMPORAL CARACTER | LENGUA
Fundamentos y régimen Primer
juridico de la prevencion de 6 Cuatri Obligatoria Espafiol
) uatrimestre
riesgos laborales
Gestlor] de_ la prevencion y 5 Prl_mer Obligatoria Espafiol
técnicas afines Cuatrimestre
: : Primer . . N
Seguridad en el trabajo 6 Cuatrimestre Obligatoria Espafiol
S : Primer . . N
Higiene industrial 6 Cuatrimestre Obligatoria Espafiol
Ergonomiay _psmosocmlogla 5 Primer Obligatoria Espafiol
aplicada Cuatrimestre
Especialidad en S_egurldad enel 5 Seg_undo Obligatoria Espafiol
trabajo Cuatrimestre
Especialidad en Higiene Segundo . . ~
Industrial 6 Cuatrimestre Obligatoria Espatiol
Especialidad en Ergonomia y Segundo . . ~
Psicosociologia Aplicada 6 Cuatrimestre Obligatoria Espafiol
Practicas externas 6 Seg.undo Obligatoria Espafiol
Cuatrimestre
Trabajo Fin de master 6 C Seg_undo Obligatoria Espariol
uatrimestre
Complemento-en-Medicina-del Primer ;9””9'8”.'8 e N
. 3 . Formativo Espafel
trabajo Cuatrimestre .
{optative)
: Bri Gomplemento
Cormplements-en S. egiiHiaad 8 3 . R Esparfiol
ektrabaje Cuatrimestre .
{optative)
GGIIIBlEI'IIEIIEG eR-Higiene 3 . Formative Espafiol
s e e .
{optative)
Complemento-en-Ergonomiay : Complemento
i ioloaiaAplicad 3 PHFHGF = . Espafiol
{optative)

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion
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TABLA DE RELACION DE COMPETENCIAS CON ASIGNATURAS

COMPETENCIAS BASICAS

Asignaturas/Competencias

CB6

CB7

CB8

CB9

CB10

Fundamentos juridicos de la PRL

Gestion de la prevencion y
técnicas afines

Seguridad en el trabajo

Higiene Industrial

Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada

Especialidad en Seguridad en el
trabajo

Especialidad en Higiene
Industrial

Especialidad en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada

Practicas Externas

Trabajo fin de Master

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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COMPETENCIAS GENERALES

Asignatura/
Competencias

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CG7

CG8

CG9

CG10

CG11

CG12

CG13

CG14

CG15

CG16

CG17

CG18

CG19

CG20

CG21

CG22

CG23

CG24

Fundamentos
juridicos de la
PRL

X

X

Gestion de la
prevencion y
técnicas afines

Seguridad en
el trabajo

Higiene
Industrial

Ergonomiay
Psicosociologia
Aplicada

Especialidad
en Seguridad
en el trabajo

Especialidad
en Higiene
Industrial

Especialidad
en Ergonomia
y
Psicosociologia
Aplicada
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Asignatura/
Competencias

CE1l

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

CE9

CE10

CE1l1

CE12

CE13

CE14

CE15

CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

Fundamentos
juridicos de la
PRL

X

X

X

X

X

Gestion de la
prevencion y
técnicas afines

Seguridad en
el trabajo

Higiene
Industrial

Ergonomiay
Psicosociologia
Aplicada

Especialidad
en Seguridad
en el trabajo

Especialidad
en Higiene
Industrial
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Asignatura/
Competencias

CE23

CE24

CE25

CE26

CE27

CE28

CE29

CE30

CE31

CE32

CE33

CE34

CE35

CE36

CE37

CE38

CE39

CE40

CE41

CE42

CE43

CE44

CE45

Fundamentos
juridicos de la
PRL

Gestion de la
prevencion y
técnicas afines

Seguridad en el
trabajo

Higiene
Industrial

Ergonomia y
Psicosociologia
Aplicada

Especialidad en
Seguridad en el
trabajo

Especialidad en
Higiene
Industrial

Especialidad en
Ergonomiay
Psicosociologia
Aplicada

Practicas
Externas
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5.1.2 Planificacion y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

La movilidad de los estudiantes propios y de acogida se organiza a través de los
servicios de relaciones internacionales e institucionales de las Universidades
participantes, asi como de los concretos programas de intercambio nacionales
(SICUE) e internacionales (Erasmus; ISEP; ILA, etc).

Servicio de Relaciones Internacionales de la UMU

La Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena han
desarrollado numerosos programas de movilidad de alumnos que abarcan no soélo la
Unién Europea y el espacio europeo sino también intercambios con Universidades
estadounidenses. En el caso de estudiantes procedentes de otras universidades y
que se desplazan a las dos universidades a cursar parte de sus estudios son
considerados, desde el momento de su llegada y acreditacion como estudiantes
extranjeros por programas de movilidad, como cualquier otro estudiante. Todos
estos programas estan coordinados por el Servicio de Relaciones Internacionales de
la UMU vy la UPCT.

Convenios ERASMUS

El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje
Permanente (Lifelong Learning Programme) de la Union Europea, cuyo objetivo
general es facilitar el intercambio, la cooperacién y la movilidad entre los sistemas de
educacion y formacion de los paises europeos que participan, de forma que se
conviertan en una referencia de calidad en el mundo.

En concreto, Erasmus tiene como objetivo atender a las necesidades de ensefanza
y aprendizaje de todos los participantes en educacion superior formal y en formacion
profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duracibn de la carrera o
cualificacion, incluidos los estudios de doctorado.

Existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus con Fines de Estudios,
gue permite cursar parte de los estudios en otra universidad europea y Erasmus con
Fines de Practicas, que permite realizar practicas en empresas, centros de
formacion, centros de investigacion u otras organizaciones (empresas comerciales o
de servicios, centros de salud, museos, ONGs, centros educativos, etc.).

En el caso de Erasmus con Fines de Précticas, el estudiante puede realizar una
bdsqueda autonoma de la empresa u organizacion donde desee realizar las
practicas. Para ello dispone de sus propios contactos personales, sus profesores a
través de sus contactos en universidades e instituciones de otros paises, y los
acuerdos que algunos centros tienen con otras instituciones para intercambiar
estudiantes de practicas.

Convenios ILA

El Programa ILA es un esquema de movilidad de estudiantes por el que se articulan
intercambios académicos con Ameérica Latina. Las actividades realizadas gozan de
pleno reconocimiento académico, representando un semestre insertado en el
curriculo académico del estudiante una parte integrante de sus estudios, dandoles
asi un valor afiadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de ofrecer a los
estudiantes la posibilidad de estudiar y hacer practicas en instituciones
iberoamericanas. El intercambio se hace, de modo especifico, con Centros de
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Universidades que mantengan convenios activos con la UMU y con la UPCT. Cada
plaza tiene un Tutor en origen y otro en destino cuya funcion es, entre otros, velar
por la correcta correspondencia académica entre las dos universidades.

Programa ISEP.

El International Student Exchange Program (ISEP), es una red de mas de 255
universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afos de
experiencia en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la
movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la UMU y UPCT y més de 120
instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el pais, incluyendo una
oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio. Ademas del reconocimiento
académico de los estudios cursados, el programa ISEP permite al estudiante
obtener experiencia profesional y remuneracién econémica trabajando en el campus
de la universidad de destino durante los estudios. También es posible realizar
practicas en empresas durante el periodo de estudios 0 una vez que se haya
terminado, ampliando la estancia en los EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad establece los siguientes
mecanismos de planificacion, evaluacion, seguimiento y reconocimiento curricular de
la movilidad:

- Los SRI, bien por iniciativa propia o a peticion de algunas de las facultades,
establece los correspondientes acuerdos o convenios con las Universidades
de interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un
conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro
ha de designar un responsable o coordinador de los programas de movilidad.

- Los Vicedecanos de Relaciones Institucionales son los responsable de los
programas de movilidad de cada Centro y de promover actividades para
fomentar la participacion de los estudiantes en este tipo de programas. De la
planificacion, desarrollo y resultados mantendra informada a la CGC.
Asimismo, sera el encargado de nombrar los tutores a los alumnos
participantes en los diferentes programas de movilidad y, en su caso, la
remocion de los tutores asignados de manera motivada.

- Los SRI informan a los estudiantes a través de su pagina web vy
http://www.upct.es/relaciones_internacionales/ de visitas al centro sobre la
existencia de los diferentes programas de movilidad, la universidad y titulacion
de acogida, el numero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a
alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los tutores correspondientes, las
ayudas economicas, etc.

- Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad,
los SRI gestiona la documentacion para presentarla en la Universidad de
destino vy, junto al tutor, resuelve cualquier incidencia que pudiera
presentarse.

- Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran reconocidos, segun la
normativa en vigor las asignaturas cursadas segun la valoracion asignada por
la Universidad receptora.

- Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras
universidades, los establece los SRI quienes se encargan de la acogida de
estudiantes.
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- La matriculacion, orientacion e informacion de estos alumnos se hace de
manera conjunta entre los SR, los Vicedecano de Relaciones Institucionales
y la Secretaria de la Facultad, que también seran los encargados de
solucionar cualquier incidencia que surja durante la estancia del alumno en la
UMU o la UPCT. Estas incidencias, caso de producirse, seran tenidas en
cuenta para la mejora de los programas de movilidad.

Con el fin de atender las demandas de movilidad de los estudiantes del Master
Interuniversitario de Prevencién de Riesgos Laborales, se podra suscribir nuevos
Convenios de intercambio o ampliar los ya existentes con Universidades espafiolas
0 extranjeras que hayan implantado estudios de Grado o Postgrado equivalentes.
Tales Acuerdos tendran como objeto permitir a nuestros estudiantes disfrutar de una
estancia en una Universidad diferente a las promotoras de este titulo, para cursar en
ella ciertas materias o créditos correspondientes a dicho master, asi como acoger a
estudiantes de las Universidades socias.

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios.

En atencion al caracter interuniversitario del master en prevencion de riesgos
laborales, se crea una Comisién Coordinadora Interuniversitaria integrada por los
siguientes componentes:

e Coordinadores del master por las dos universidades
e Coordinadores de cada una de las asignaturas

¢ Un representante del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia

e Un representante de estudiantes.
e Un representante del PAS

Dicha Comisién establecera la programacion y los aspectos académicos del mismo,
y dirigird la organizacion, gestion, desarrollo y supervisién del programa, en los
términos que se especifican en Convenio suscrito entre las Universidades
participantes.
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Criterio 6.1 PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

En este Méster participaran profesionales en activo y profesores adscritos a
distintos Departamentos con docencia en diferentes centros y areas del
conocimiento de las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena. El
profesorado con dedicacion exclusiva que impartira docencia en el programa
de méster se caracterizard por acreditar
investigadora de calidad. Asimismo, impartiran docencia aquellos profesores
asociados con reconocida calidad docente y prestigio profesional dentro de las
diversas disciplinas incluidas en el programa.

una experiencia docente e

NOMBRE Y CATEGORIA TIPO DE UNIVERSIDAD
APELLIDOS DEPARTAMENTO | ACADEMICA | VINCULACION EXPERIENCIA
Maria Falcon Romero | Cc Sociosanitarias TU Tiempo Completo UM Toxicologia y PRL
UM/ ISSL Experiencia en Higiene
Celia Prado Burguete | CC Sociosanitarias ASO Tiempo Completo Industrial, investigacion y
laboratorio
A Derecho del ' UM Experiencia como profesor en
José Lujan Alcaraz Trabajo CU Tiempo Completo mésteres de PRL
José Maria Rios Ciencias Juridicas ASO Tiempo Completo UPCT Experlen,ma como profesor en
Mestre masteres de PRL
Francisco A. Gonzélez Derecho del U Tiemno Comoleto UM Experiencia como profesor en
Diaz Trabajo p p masteres de PRL
UM Técnico superior en PRL en las
Esther Gopzalez Ingenieria Quimica ASO Tiempo Parcial tre_s es_peaahda_des.
Duperon. Experiencia profesional en
Seguridad e Higiene
Angel Rafael Martinez Economia de la ' UPCT g i
Lorente empresa UPCT TU Tiempo Completo Experto en gestion de la calidad
Ingenieria Quimica ' UPCT g .
Stella Moreno Grau y Ambiental UPCT cu Tiempo Completo Experta en gestion de residuos
Belen Elvira Ingenieria Quimica ' . UPCT Experta en gestion de residuos
Rendueles y Ambiental UPCT ASO Tiempo Parcial y medio ambiente
e Departamento ' UM Experiencia en Seguridad
Jose Ruiz Gimeno Mixto ASOC Tiempo Completo Laboral y Seguridad Industrial.
Psiquiatria UM Experiencia como profesor en
Mariano Meseguer de siquiatna y ) maéster de PRL, Especialista en
Psicologia Social CD Tiempo Completo . . e
Pedro UM Ergonomia y Psicosociologia

Aplicada
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NOMBRE Y CATEGORIA TIPO DE UNIVERSIDAD
APELLIDOS DEPARTAMENTO | ACADEMICA | VINCULACION EXPERIENCIA
Psiquiatria y UM o
M. Isgbel Soler Psicologia Social cD Tiempo Parcial Experlent:l/a como profesora en
Sanchez UM master de PRL
Psiquiatria UM Experiencia como profesor en
M. Concepcion Séez siquiatria y ) master de PRL, Especialista en
Psicologia Social TEU Tiempo Completo . . N
Navarro UM Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada
José Antonio Ruiz Psli:::Solltz)u'i:nSao)(l:ial cD Tiempo completo UM Director del centro de
Hernandez SM p P Psicologia Aplicada de la UMU
Psiquiatria y UM Director de recursos humanos y
Miguel Moreno Amor Psicologia Social ASO Tiempo parcial master en Ergonomia y
UM Psicosociologia Aplicada
Francisco José Marzal | Ingenieria Técnica ' UPCT —
Martinez y de Fluidos UPCT CEU Tiempo Completo Inspector en ventilacion
Francisco Hernandez | Ingenieria Quimica ' UPCT N .
Femnandez y Ambiental UPCT AYU Tiempo Completo Experiencia en combustibles
. Ingenieria minera, UPCT - .
Rafmdsrzﬂghez geolégicay ASO Tiempo Parcial Especialista rﬁlr:] Sr?gundad dela
cartografica
Ingenieria de UPCT
Bernardo Martin alimentos y ' o ]
Gérriz equipamiento TU Tiempo Completo Experto en maquinaria agricola
agricola
Ingenieria de UPCT
Francisco Artés Calero allr_nentps y Cu Tiempo Completo Espeaallsta en
equipamiento frigoconservacion
agricola
Victor Canovas Ingenler]a_mlnera, ' . UPCT Especialista en materia de
C geoldgicay ASO Tiempo Parcial .
arrasco Py explosivos
cartogréfica
Ingenieria de UPCT
Franmsgo Artés allr_nentps y TEU Tiempo Completo Espeuallsta en
Hernandez equipamiento frigoconservacion
agricola
Andrés Perales Ingenlerlla'mmera, ) UPCT Docencia en materia de
) geoldgica y TU Tiempo Completo . o
Agiera p seguridad eléctrica
cartogréfica
. . Arquitectura e UPCT o .
Javier Dominquez Ingenieria de la ASO Tiempo Completo Especialista en seg_gndad enla
Alcoba L construccion
Edificacion
Juan Lorente Garcia Expresion Grafica ASI Tiempo Parcial UPCT Especialista en Seguridad en

instalaciones
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NOMBRE Y CATEGORIA TIPO DE UNIVERSIDAD
APELLIDOS DEPARTAMENTO | ACADEMICA | VINCULACION EXPERIENCIA
Isidro Jests Ibarra UPCT Técnico Superior en Prevencion
Berrocal Ingenierfa Quimica ' (esp. Higiene Industrial).
y Ambiental ASO Tiempo Completo Director del Servicio de Apoyo
a la Investigacion Tecnoldgica
Ingenieria de UPCT Experiencia en inspeccion de
Federico Ceron Lara materiales y ASO Tiempo Parcial p p
o buques y soldadura
fabricacion
Arquitecturay UPCT Especialista en seguridad en la
Julian Pérez Navarro tecnologia de la ASO Tiempo Completo P 9
o construccion
edificacion
Beatrlz/M|gue| Ingenlerla_QU|m|ca cu Tiempo Completo UPCT Esp_eu_e}hsta en rwdt_)s y
Hern&ndez y Ambiental extincion de incendios
Universidad Categoria % Total | % Doctores | Horas
Universidad de Murcia Catedréatico de Universidad 14.0 100 45
Universidad Politécnica de Cartagena | Catedratico de Universidad 14.0 100 45
Universidad de Murcia Profesor Titular de Universidad 48.0 100 175
Universidad Politécnica de Cartagena | Profesor Titular de Universidad 29.0 100 80
Universidad Politécnica de Cartagena | Catedratico de Escuela Universitaria 3.0 100 5
Universidad de Murcia Profesor Titular de Escuela Universitaria 5.0 100 5
Universidad Politécnica de Cartagena | Profesor Titular de Escuela Universitaria 18.0 25 50
Universidad Politécnica de Cartagena | Ayudante 4.0 0.0 5
Universidad de Murcia Profesor Contratado Doctor 9.0 100 10
Universidad de Murcia Profesor Asociado (incluye profesor asociado de C.C.: de Salud) 24.0 90 80
Universidad Politécnica de Cartagena | Profesor Asociado (incluye profesor asociado de C.C.: de Salud) 32.0 20 100

Con el fin de cumplir el objetivo de proporcionar una formacion que esté
estrechamente ligada a la realidad econdmica y empresarial, la Comision
Coordinadora Interuniversitaria, en funcion de los recursos disponibles, y vistas
podra invitar a

las propuestas de
profesionales de reconocido prestigio para impartir clases presenciales,

los responsables de las materias,

seminarios, conferencias o charlas en el master. Con ello, se persigue el
objetivo de acercar la practica de la profesion al alumnado para complementar

su formacion.
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Criterio 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS.

6.2.1 Personal de apoyo.

En relacion con el personal de apoyo, actualmente el Centro esta
suficientemente atendido. Si bien es cierto, que con las nuevas metodologias
docentes se producird un incremento sustancial del uso de bibliografia por
parte del alumnado, la tendencia al creciente empleo de TICs, amortiguara el
aumento de los requerimientos de personal.

Mas concretamente, como personal de apoyo especifico se cuenta con:

Personal de apoyo disponible (resumen)

Tipo de puesto

Total UMU

Total UPCT

Personal de
administracion y
servicios (PAS)

11

Personal de
administracion y
servicios (PAS) interino

Personal de
administracion y
servicios (PAS) no
indefinido

Personal de
administracion y
servicios (PAS) laboral

6 auxiliares de servicios y 5
administrativos

3 auxiliares de servicio y 2
administrativos

Personal de
administracion y
Servicios por grupo

6 del grupo D
1 del grupo B
4 del grupo C

4 del grupo D
1 del grupo C

La secretaria de direccion de la Facultad de CC. del Trabajo. Personal
fijo a tiempo completo, con mas de 40 afios de experiencia como administrativo
en la Universidad de Murcia. Entre sus funciones destacan la de dar alta a los
alumnos en practicas en el programa SAUCE de la Universidad de Murcia y
llevar la contabilidad del master.

Entre sus funciones destacan las requeridas en los procesos de
preinscripcion y matriculacion en el master.
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Toda esta documentacion se encuentra disponible en la web del centro,
conforme a los procedimientos de calidad del mismo y han sido objeto de
seguimiento a través del programa MONITOR. También se cuenta con los
recursos humanos que componen las distintas unidades administrativas de la
Universidad de Murcia que dan apoyo directo a la gestion, asi como con el
personal de administracion y servicios de los departamentos implicados en la docencia
del master.

6.2.2 Atencion a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de
no discriminacion de personas con discapacidad en relacion con la
contratacion de personal

En la contratacion de personal docente e investigador y de personal de
administracion y servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios
de igualdad y no discriminacion marcados por las leyes y por los Cédigos de
responsabilidad social de la Administracion Publica.

Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades
determina que “las universidades contaran entre sus estructuras de
organizaciéon con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres”
(Disposicion adicional duodécima).

La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de entre
mujeres y hombres. Con esta decision la Universidad de Murcia tiene como
mision fundamental llevar a buen término el compromiso de la Universidad de
Murcia con la sociedad en la consecucion de la igualdad. Las funciones que
asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad para convertirse en la
principal dinamizadora de las politicas para el logro de la igualdad entre
mujeres y hombres en la institucion.

Sus acciones preferentes estan orientadas a la consecucion de dos
objetivos:

a) Dotacion de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una
Comisién de Igualdad que estara integrada por representantes de todos
los sectores de la Comunidad universitaria con el fin de la elaborar un
diagndstico de la situacion en la Universidad de Murcia.

b) Elaboracion del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia.
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Criterio 7.1 RECURSOS MATERIALES Y ACADEMICOS

7.1 JUSTIFICACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

7.1.1 Medios materiales y servicios disponibles

El Méaster se desarrollara tanto en la Facultad de Ciencias del Trabajo como en
la Universidad Politécnica de Cartagena y en el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral.

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia dispone de
una infraestructura y equipamiento que permite el desarrollo del master con
recursos y equipamientos tecnolégicamente avanzados y en unas modernas
instalaciones. En consecuencia, tal programa tendra a su disposicion toda la
infraestructura propia de este centro: sus sedes y sus completos
equipamientos.

La Facultad se encuentra ubicada en el Campus de Espinardo, en un nuevo
edificio que cuenta con inmejorables instalaciones y medios para impartir la
docencia. La Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta entre sus dependencias
con 13 aulas disefiadas para su utilizacién a tal fin y que, en consecuencia,
cumplen con los requisitos establecidos al respecto por la normativa en vigor,
asi como por los criterios recomendados por los profesionales de la ensefianza.
Esto se complementa con un aula-seminario perfectamente adaptada para
impartir clase y con dos aulas de estudio de libre acceso para los alumnos de la
Facultad.

Desde la Facultad se han hecho todos los esfuerzos posibles para mejorar la
calidad de la docencia y mantener las Aulas, dotandolas de los instrumentos
necesarios para insertar las TICs en los procesos educativos actuales. Asi
todas las aulas estan dotadas de cobertura WI-FI, que permiten trabajar en red.
Por su parte, la gran mayoria de las Aulas estdn dotadas, ademas de los
instrumentos clasicos de la docencia, con los mas modernos adelantos
tecnologicos en este campo. Todas éstas disponen de ordenador, cafion de
video, y video. Junto con las Aulas ordinarias, la Facultad dispone también en
esta sede de sus dos Aulas de Informéatica, que cuenta cada una de ella con
sus respectivos equipos informaticos.

Los alumnos podran utilizar esas aulas y los despachos asignados a cada
departamento para la realizacion de trabajos en grupo, preparacion de casos,
practicas o cualquier otra actividad integrada en el programa, poniendo a su
disposicion los medios materiales y tecnoldgicos de los mismos (ordenadores,
impresoras, conexion a Internet, bases de datos y programas informéticos).
También tiene la posibilidad de utilizar otras instalaciones de la Universidad
de Murcia como las aulas de informatica, Biblioteca y Hemeroteca.

Por otra parte, desde la Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad
Politécnica de Cartagena dispone de aulas modernas dotadas de cafiones de
video fijos y proyectores de diapositivas, y los equipos portatiles necesarios. Se
dispone también de aulas-seminario con capacidad para 20-25 alumnos. El
Centro aporta también un aula de informéatica y los espacios fisicos donde se
desarrollaran las tareas de gestion y administracion.
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Los Departamentos de dicha Facultades presentes en el master aportan sus
salas de I1+D y su material para practicas. Los proyectos de investigacion
relacionados con actividades del master se desarrollaran en las salas de 1+D
de los grupos de investigacion implicados.

Y por ultimo, el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia
cuenta con las siguientes instalaciones:

e Laboratorios de Higiene de Campo. Con dotacion de instrumentacion
para la medicion de agentes fisicos (ruido, vibraciones, campos
electromagnéticos, radiaciones, condiciones termohigrométricas, etc) y
con dotacién de instrumentos para la toma de muestras de agentes
quimicos ( bombas de alto y bajo caudal, muestreadotes pasivos,
captadores de fibras, etc.)

e Laboratorios de Analisis de contaminantes quimicos. Con una dotacion
de instrumentacion analitica para el analisis de muestras de
contaminantes quimicos (Cromatografia de Gases-Espectrometria de
masas, Cromatografia de Gases- FID, Cromatografia de gases -
Desorcion Térmica, Cromatografia Liquida HPLC, Espectrofotometria de
Absorcion Atomica, Microscopia Optica con contraste de fases,
Gravimetria, etc)

e Laboratorios de Atmdsferas Controladas. Con una instalacion que
permite generar atmosferas contaminadas con contaminantes volatiles
organicos de concentracion conocida para la realizacién de practicas de
muestreo.

e Laboratorios de Ventilacion Industrial. Con una instalacion que permite la
realizacion de practicas de sistemas de ventilacion industrial por
extraccion localizada y la medicion de los pardmetros que permiten la
verificacion de su eficacia

e Aula de EPI's. Con una exposicién de diferentes tipos de equipos de
proteccién individual

e Biblioteca y Hemeroteca Cientifica. Con una dotacion de libros vy
monografias especializadas en Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como videos, CD, y documentos en diversos formatos.

También estd suscrita a diversas revistas cientificas relacionadas con la
prevencion de riesgos.

El Instituto cuenta con aulas y seminarios para imparticion de clases tedricas y
sesiones de practicas.

Igualmente, se cuenta con la Plataforma AULA VIRTUAL, solucion de la
Universidad en el campo de la ensefianza virtual. Un auténtico campus virtual
que pone al alcance de profesores y alumnos una serie de herramientas
telematicas con el objetivo de mejorar el aprendizaje y evitar la barrera que
supone no poder acceder en cualquier momento y desde cualquier lugar al
centro docente.

El campus virtual integrado por las plataformas SUMA (Servicios
administrativos no docentes) y la ya sefialada AULA VIRTUAL (basada en el
proyecto educativo de software libre Sakai), atiende su mejora y mantenimiento
a través del Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las aplicaciones
informaticas de la Universidad de Murcia y que atiende a las incidencias a
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través de peticiones telematicas que asignan a un operario e indican el tiempo
de demora previsto para la resolucion de la incidencia en cuestion.

En relacion con los recursos disponibles por parte de los alumnos del
master para la realizacion de practicas externas, se cuenta con
numerosos convenios de colaboracion con diferentes empresas e
instituciones. En la relacion siguiente se muestra el listado de
empresas/instituciones con las que existen dichos acuerdos.

¢ Navantia

e Acciona

e Bunge Ibérica.

¢ Auxiliar Conservera

e Mivisa

e Sabic

e Cualtis

e Leroy Merlin

e Estrella de Levante

e Hero Espaifia.

e El pozo Alimentacion.

e Juver.

e Florette.

¢ Alimer Sociedad Cooperativa.

e Agrupal.

e Tragsa.

e Etosa.

e Takasago.

e Mercamucia.

e lkea.

e Premap.

e Zukan.

¢ Plasticos Romero.
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¢ Industrial Jabonera Linsa S.A.

¢ Plasbel Plasticos.

e Prevae

¢ Vega Prevencion

¢ Instituto de Seguridad y Salud Laboral

¢ Ayuntamiento de Cartagena

e Ayuntamiento de Murcia

e Ayuntamiento de San Javier

e Centro Tecnologico del Marmol

e Etosa Obras y Servicios.

¢ Servicio Prevencion Universidad de Murcia
¢ Servicio Prevencion Universidad Politécnica de Cartagena.
e Prevemur.

e Europrev.

e Sermecon.

e Fecoam.

e Consejeria de Educacion.

¢ Servicio Murciano de Salud.

¢ Servicio de Prevencion CARM.

e CCOO.

7.1.2 Criterios de accesibilidad universal

Conviene insistir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todo
el alumnado ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la
informacion a través de la pagina web siguiendo criterios de “politica de
accesibilidad”’, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier
tipo de discapacidad o limitaciones de tipo tecnologico. Asi, se realiza la
adaptacion de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su
nivel AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C. Una parte
importante de los sitios institucionales de la web de la Universidad de Murcia
gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido
validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) vy por el test de validacién
xhtml del W3C. Mas informacion al respecto en
http://www.um.es/universidad/accesibilidad.
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Ademas, desde la Unidad de Atencion a la diversidad y voluntariado,
coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de administracion y
servicios y los alumnos que se implican en tareas de voluntariado universitario,
se da soporte a los estudiantes con discapacidad fisica y sensorial que lo
soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes
y su integracion en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan
a la vida académica.

7.2 EN EL CASO DE QUE NO SE DISPONGA DE TODOS LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS EN EL MOMENTO DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE
ESTUDIOS, SE DEBERA INDICAR LA PREVISION DE ADQUISICION DE LOS MISMOS

Cada Universidad participante en el Master, autofinanciard los gastos
adyacentes al desarrollo de la actividad académica.

Por otro lado, se establecerd un Convenio con Instituto de Seguridad y Salud
Laboral para concretar la colaboracion con el méster en tres ambitos:

« En primer lugar, permitiendo la realizacibn de practicas de los
estudiantes, ya sea dentro del propio organismo como en otras
entidades que reciben subvencién de su parte para la contratacion de
prevencionistas superiores.

« En segundo término, facilitando que los técnicos del ISSL participen
como docentes y expertos en algunas asignaturas del master.

« Por ultimo, subvencionando financieramente algunas partidas de gasto,
fundamentalmente las relacionada con la participacibn de expertos
externos a las Universidades participantes y los ocasionados por viajes y
desplazamientos.
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Criterio 8.1 RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS PARA LOS INDICADORES QUE SE
RELACIONAN A CONTINUACION Y LA JUSTIFICACION DE DICHAS ESTIMACIONES

El Master Interuniversitario en Prevencién de Riesgos Laborales propone la
utilizacion de una serie de indicadores de resultados, entre los que estan la
Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. Estas tasas
se definen en el RD 1393/2007 como:

« Tasa de Graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la
enseflanza en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio
académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

« Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el namero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el aflo académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afo académico ni en el anterior.

« Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero total de créditos
del Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo
de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido
gue matricularse.

Atendiendo al historial del méster actual en los ultimos afios con datos
disponibles, al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la
metodologia de ensefianza y otros elementos indicados a lo largo de la
presente Memoria, las estimaciones propuestas son las siguientes:

2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | OBJETIVO
GR-I-AADSl'JAA[C):IIEON 76.19 95.00 89.47 60-90%
ABANDONG | .33 0 | s10%
ELACS,QNDCEl A | 8852 90.38 82.57 80-90%

Como valor de referencia en dichas tasas hemos tomado el valor medio de los
intervalos TG=75, TA=7,5, y TE=85
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Criterio 10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO
La titulacion se implantara en el curso 2018-2019.

El cronograma de implantacion del Master Universitario se esquematiza en las
siguientes figuras para cada una de las modalidades de imparticion:

12 Edicion Master 12 Edicion Master
Universitario Universitario
Implantacion de las Implantacion de las
L. asignaturas correspondientes | asignaturas correspondientes
AR CEC LT EE ° al 1* cuatrimF()estre ° al 2° cuatrimgstre
2018-2019
Extincién de las asignaturas Extincion de las asignaturas
correspondientes al 1*' correspondientes al 2°
cuatrimestre del anterior cuatrimestre del anterior
Master en Prevencién en Master en Prevencién en
riesgos laborales riesgos laborales
CUrsos Sucesivas Ediciones del Sucesivas Ediciones del
Y R Master Universitario Master Universitario
siguientes Imparticién de las asignaturas | Imparticion de las asignaturas
correspondientes al 1* correspondientes al 2°
cuatrimestre cuatrimestre

Una vez extinguida la docencia correspondiente a un curso, se mantendran los
examenes correspondientes a las 3 convocatorias anuales durante los 2 cursos
siguientes. Los estudiantes podran presentarse a los mismos de acuerdo con
las normas generales sobre uso de convocatorias.

Realizados estos examenes, los estudiantes que no hubieran superado la/s
asignatura/s del curso extinguido, deberan abandonar dicho titulo y solicitar en
su caso, la adaptacion al nuevo plan de estudios
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EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE PLAN DE

ESTUDIOS OFICIAL

(ALEGACIONES)

Denominacion del Titulo

Master Universitario en Prevencién de
Riesgos Laborales por la Universidad de
Murcia y la Universidad Politécnica de
Cartagena

Universidad solicitante

Universidad de Murcia

Universidad/es participante/s

Universidad Politécnica de
Cartagena Universidad de Murcia

Centro/s

Universidad Politécnica de Cartagena
- Facultad de Ciencias de la Empresa
Universidad de Murcia

« Facultad de Ciencias del Trabajo

Rama de Conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente deben ser
modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1. DENOMINACION DEL TITULO

La Universidad, en este criterio, sefiala que el Master consta de 72 créditos de los que 12 los
califica como complementos formativos. Posteriormente en criterio 5 se indica que los
complementos de formacion son optativos y que es decision de la comisién si se deben cursar y
quién debe cursarlos. Se debe aclarar esta incoherencia ya que por lo descrito en este criterio 1,
todos los estudiantes deberian realizar los 72 créditos independientemente de sus titulaciones de
ingreso.

Por un error de mecanizacién se produjo la incoherencia detectada por los evaluadores. Los
complementos formativos estan fuera del master. Se ha corregido en el criterio 1 (subapartadol.2),
en el anexo en pdf que describe el plan de estudios (Criterio 5.1) y también en el apartado 5.5
donde se describen las materias del titulo, eliminando dichos complementos. Siguiendo la guia de
apoyo de ANECA se mecaniza toda la informacion relativa a estos complementos en el apartado
4.6 de la memoria .

Descripcion del Titulo

Créditos:

Créditos obligatorios * : 48
Créditos optativos * : 0
Créditos practicas externas *: |6
Créditos trabajo de fin de grado |6
o0 master * :

Créditos de complementos 0
formativos:

Créditos ECTS: 60
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CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con la propuesta
de reconocimiento de 6 créditos por experiencia profesional o laboral: 1) parte del plan de estudios
afectada por el reconocimiento, 2) definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser
reconocida y 3) justificar dicho reconocimiento en términos de competencias ya que el perfil de
egresados ha de ser el mismo.

Se ha incluido en el apartado 4.4 (Transferencia y Reconocimiento de créditos) el siguiente
contenido referente al reconocimiento por experiencia laboral y profesional. Esta insertado justo
antes del apartado que hace referencia a la transferencia de créditos y sefializado en negrita:

Se otorgard a criterio de la comision académica hasta un maximo de 6 créditos que se
aplicara a la asignatura de “Practicas Externas”. La comisién valorara la experiencia laboral
derivada del ejercicio profesional relacionada con el perfil de egreso (acompafiando
documentacién relacionada con la Vida Laboral, Contrato de trabajo y/o Informe de la
direccién de empresa sobre las funciones realizadas). Y, que acredite las competencias que
figuran en la asignatura de Préacticas Externas.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El tratamiento que se hace dentro de la memoria de los complementos formativos es idéntico al
que se le pudiera dar a las asignaturas optativas. Llegando incluso en el apartado 5 de la memoria
a definir los complementos formativos como optativas. Se debe subsanar esta inconsistencia y
aclarar este punto.

Como ya se ha indicado los complementos formativos estan fuera del master. Se ha eliminado en
el criterio 5.1 (anexo que describe en pdf el plan de estudios) toda la informacion relativa a los
mismos (sefializado en color rojo y tachado), también se ha eliminado en el apartado 5.5 donde se
describen las fichas de las materias toda informacién referente a los complementos formativos. Se
ha trasladado toda la informacién relativa a los mismos al apartado 4.6. En dicho apartado se ha
incluido también las fichas de cada uno de los complementos donde se indica competencias,
contenidos, sistemas de evaluacion, etc.

El 4.6 quedaria asi

En funcion de la titulacién de ingreso se contempla la posibilidad de cursar hasta 12 créditos
como complementos formativos. Se han previsto médulos de complementos de nivelacion
formativa para aquellas titulaciones o perfiles que necesiten ser completados para acceder a
las materias constitutivas del plan de estudios del master. Dadas las dimensiones
interdisciplinares del master se considera que las competencias basicas de nivelacion
curricular serian:

e CNL1. Adquirir de conocimientos en higiene industrial

e CN2. Adquirir conocimientos de las variables y procesos en Psicologia del Trabajo y
de las Organizaciones y la Ergonomia.

e CN3. Adquirir de conocimientos de medicina del trabajo.
e CNA4. Adquirir de conocimientos de seguridad en el trabajo.

La Comision Coordinadora Interuniversitaria del master como responsable de la admision de
los estudiantes aspirantes a realizarlo, establecer para aquellas titulaciones donde proceda
el alumnado, los complementos formativos que se estimen convenientes y necesarios segun
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el perfil de competencias y curriculo académico de titulaciones afines y del estudiante que
solicita el acceso. Por ejemplo, titulaciones como Relaciones Laborales y Recursos
Humanos en la Universidad de Murcia, tiene conocimientos y competencias en Psicologia
del Trabajo y de la Organizaciones y Ergonomia. Titulados en Arquitectura técnica por la
Universidad Politécnica de Cartagena tiene formacion en seguridad laboral. Y los graduados
en ingeniarias quimica tienen buena base de higiene industrial. En todo caso, la Comision
Coordinadora Interuniversitaria del master decidira la obligatoriedad de cursarlos en los
casos concretos en que sea necesario y establecera con la Facultad de Ciencias del Trabajo
el procedimiento especifico para su imparticién y desarrollo.

CONTENIDO ORGANIZACION

ASIGNATURA ECTS TEMPORAL LENGUA
Complemento en Medicina del 3 Primer Cuatrimestre | CASTELLANO
trabajo
Compleme_nto en Seguridad 3 Primer Cuatrimestre CASTELLANO
en el trabajo
_Complgmento en Higiene 3 Primer Cuatrimestre CASTELLANO
industrial
Co_mplemento’en Efgonom'a y 3 Primer Cuatrimestre CASTELLANO
Psicosociologia Aplicada

A continuacién de esta informacién se han incluido las fichas de cada uno de los complementos
que se pueden visualizar en el apartado correspondiente de la memoria.

Los temas 1 y 2 de la Materia “Fundamentos y régimen juridico de la prevencién de riesgos
laborales" no tienen caracter avanzado. Deben eliminarse o incluirse en complementos formativos
adecuados para todos los estudiantes que no tengan esta formacion previa.

Sustituimos el nombre del tema 1y 2 y se refunde en el siguiente titulo:

Tema 1: El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social como herramienta en
eliminacion de riesgo laboral

a

El sistema de evaluacion "Control de asistencia" es inadecuado, en la medida en que se dice que
"se podra valorar, no sélo la asistencia sino la participacion activa en clase o en la sesién de
tutoria virtual". La mera asistencia no es un criterio de evaluacién valido pues no refleja la
adquisicién por parte del estudiante de las competencias del titulo; la valoracién de la participacion
activa debe ser obligatoria. Debe corregirse.

Donde pone

E4. Control de asistencia. Se utilizara para consignar al alumnado que asiste a una
determinada sesion presencial, bien sea de caracter tedrico o practico. Ilgualmente, se podra
valorar, no sélo la asistencia sino la participacion activa en clase o en la sesion de tutoria
virtual.

Debe poner:

E4. Participacion Activa. Se utilizara para consignar al alumnado que participa en una
determinada sesion presencial, bien sea de caracter teérico o practico en actividades
presenciales o virtuales.

En la evaluacion de las practicas externas deben incluirse criterios de evaluacion adecuados,
como puede ser el autoinforme del estudiante, el informe del tutor profesional o el informe del tutor
académico.
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Tomando la sugerencia de los evaluadores lo consignamos en un nuevo apartado de Evaluacién
E7 e incluyendo su ponderacion en la materia correspondiente:

E7. Informes de valoraciéon. Documentos donde se valora la actividad, las actitudes y los
comportamientos realizados por el estudiante en un determinado contexto. Por ejemplo, en
las préacticas externas.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el
plan de estudios.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se recomienda incluir una ponderacién de los diferentes criterios expresados como criterios de
admision para el caso de que la demanda supere a la oferta.

Proponemos como nos sugieren una ponderacion de cada uno de los criterios fijados;

En todo caso, el procedimiento de admision se basara en los siguientes criterios:
1) La afinidad de los titulos y estudios previos con los contenidos del Master (50%)
2) Lavaloracion del curriculo académico (40%).
3) Los méritos de especial relevancia o significacion en relacion con el Master (10%).

Adicionalmente, se podra solicitar una entrevista personal.
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Criterio 2.1 JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El titulo que se propone parte de la experiencia de la imparticion del titulo
Master Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales, que desde el
curso académico 2008/2009 de viene impartiendo en las Universidades de
Murcia y Politécnica de Cartagena. Este nuevo titulo supone, a consideracion
de la Comision Coordinadora Interuniversitaria del actual, una mejora en la
preparacion y adaptacion de los alumnos al mercado laboral; principalmente,
dando salida en un curso académico a los contenidos de especializacion que
conlleva esta formacion y sin perder la referencia del Real Decreto en el que se
basa el plan de estudios.

El sistema de formacion e informacion tiene como objetivo principal conseguir
que la cultura preventiva de riesgos laborales impliqgue a toda la sociedad, de
tal manera que empresarios y trabajadores la asuman con naturalidad en el
seno de la empresa. La cultura preventiva de los riesgos laborales significa que
los ciudadanos en general, y los empresarios y trabajadores en particular,
incorporen a sus valores y actitudes la defensa de la salud mediante la mejora
de las condiciones de trabajo.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 5.2,
establece la obligacion de las administraciones publicas de promover la mejora
de la educacion en materia preventiva en los diferentes niveles educativos, y de
manera especial, en la oferta formativa correspondiente al sistema nacional de
cualificaciones profesionales, asi como la adecuacion de la formacién de los
recursos humanos necesarios para la prevencion de riesgos laborales.

Este sistema de formacién promovido por el RD 39/1997 que regula los
Servicios de prevencion ha tenido por objetivo fomentar y desarrollar la cultura
preventiva de riesgos laborales entre los diferentes agentes sociales, asi como
capacitar a profesionales de la prevencion: técnicos de diferentes niveles,
médicos y enfermeros de trabajo. En relacidon a esto cabe destacar la creacion
del titulo de Formacion Profesional, de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales (RD 1161/2001), asi como el hecho del aumento de un afio
en la residencia de la especialidad en medicina del trabajo a partir de 2006
llegando a 4 aflos de duracion e incluyendo rotaciones por servicios
asistenciales hospitalarios (RD 193/2003). También se ha culminado la
homologacién universitaria de la formacion de que recogia con caracter
provisional dicha acreditacion en la disposicién transitoria tercera del RD
39/1997.

Las universidades acogen la formacién especializada siguiendo sus procesos y
procedimientos habituales, que incluye una formacion presencial con el objetivo
principal de alcanzar las competencias contenidas en el titulo y requeridas para
un profesional de prevencion de riesgos laborales. Las capacidades y aptitudes
necesarias para ejercer funciones de Nivel Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, se encuentran reguladas en el Real Decreto 39/1997, por el que se
desarrolla el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Alli se especifica que
para desempefar dichas funciones, sea preciso contar con Titulacion
Universitaria y poseer una formacion minima con el contenido especificado en
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el Anexo VI de dicho Real Decreto, cuyo desarrollo tendra una duracion no
inferior a 600 horas.

Duracion Minima del Programa Formativo segun el RD 337/2010
Parte Troncal de Prevencion de Riesgos Laborales 350 horas
Especialidad de Seguridad en el Trabajo 250 horas
Especialidad de Higiene Industrial 250 horas
Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 250 horas

2.1.1. EXPERIENCIAS ANTERIORES DE LA UNIVERSIDAD EN LA IMPARTICION DE
TITULOS DE CARACTERISTICAS SIMILARES

Master interuniversitario en materia de Prevencion de Riesgos Laborales acoge
el master presencial desde el curso 2008-2009 de forma ininterrumpida hasta el
actual curso.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su
interés para la sociedad.

Por la informacion que disponemos de las secretarias de ambas facultades
participantes, sobre el nimero de alumnos/as preinscritos en las distintas
ediciones realizadas en el master actual, sélo damos respuesta a la mitad de
los alumnos preinscritos. Ademas, son numerosas las consultas realizadas a
los coordinadores del méster solicitando orientacion de estudiantes nacionales
e iberoamericanos.

2.1.3. Equivalencias externas con estudios de otros paises.

Australia
Curtin University of Technology
MSc/PGD in Occupational Health and Safety* (p/t M)

University of Western Sydney
Master of Occupational Safety, Health and Environmental Management

Reino Unido

British Safety Council Awards (BSC)

Level 6 Diploma in Occupational Safety and Health
International Diploma in Occupational Safety and Health
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National Examination Board in Occupational Safety and Health (NEBOSH)
National Diploma in Occupational Health and Safety,
International Diploma in Occupational Safety and Health

The Open University
MSc/PGD Safety, Health and Environmental Management

University of Greenwich y University of Portsmouth

MSc/PGD in Occupational Safety, Health and Environment (p/t d/I)
MSc/PGD in Safety, Health and Environment (p/t d/I)

BSc Occupational Safety, Health and Environment (p/t d/I)

University of Hull
BSc in Safety and Environmental Management (p/t)

Leeds Metropolitan University
BSc (Hons) in Safety, Health and Environmental Management (f/t p/t )

Loughborough University
MSc/PGD in Health and Safety Management (p/t )

Middlesex University
BSc (Hons) in Occupational Health and Safety Management (f/t p/t)
MSc/PGD in Occupational Safety and Health Management (f/t p/t)

Nottingham Trent University
MSc/PGD in Health & Safety Risk Management (f/t, p/t)

Professional Diploma in Occupational Safety, Health and Environmental
Management (f/t p/t M)

University of Birmingham

MSc/PGD in the Science of Occupational Health, Safety and the Environment
(p/tfit)

University of Salford
MSc/PGD Occupational Safety and Health (f/t p/t)
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University of Sunderland
MSc/PGD in Environment, Health and Safety (f/t p/t)

MSc/PGD in Environmental Management and Assessment: Health and Safety
Strand (f/t, p/t, d/l)

University of Surrey
MSc/PGD in Occupational Health and Safety (p/t d/I M)

University of the West of England
BSc (Hons) Health, Safety and Environment p/t. f/t

Hong Kong
Hong Kong Baptist University

Professional Diploma in Occupational Safety and Health this must include the
Certificate in Achievement in Occupational Safety and Health (Three extension
courses) to meet the academic requirements for Grad IOSH.

The Hong Kong Polytechnic University

BSc (Hons) in Environmental and Occupational Safety and Health IC406 or
CSE464 (Ergonomic and Human Factors)

Advanced Study in Occupational Safety and Health

Malta
University of Malta - Centre for Labour Studies

Diploma in Social Studies (Occupational Health and Safety) (p/t)

Ecuador

Universidad de Quito

Maestria en Seguridad, Salud y Ambiente
Universidad Politécnica Nacional de Quito

Maestria en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

México
Universidad del Valle de México
Posgrado en Seguridad e Higiene Industrial
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Panaméa
Universidad Metropolitana de Educacion, Ciencia y Tecnologia UMECIT
Maestria en Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

Colombia

Universidad Libre de Cali

Universidad Nacional de Colombia. Bogota
Maestria en Salud Ocupacional

Peru

Universidad Nacional Mayor de San Marco
Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental

Costa Rica
Universidad Nacional de Costa Rica

Maestria en Salud Ocupacional con mencién en Higiene Ambiental

Republica Dominicana

Universidad Auténoma de Santo Domingo—UASD
Maestria en Salud Ocupacional

2.1.4. Justificacién de la orientacién investigadora, académica o
profesional del mismo.

Como ya se ha sefialado anteriormente el Master que se propone es resultado
de la evolucién de uno anterior y conserva su misma orientacion profesional.

Interés profesional: La profesion de “Técnico superior en Prevencion de
Riesgos Laborales (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de los Servicios de Prevencidn)”, no se ha considerado,
por el momento, entre las llamadas “profesiones regladas”; es decir, aquellas
en las que la regulacién de la correspondiente profesion establece el conjunto
de actividades profesionales que la caracterizan y respecto de las que el
poseedor del titulo tiene atribuciones profesiones, es decir, competencia
profesional exclusiva y excluyente para llevarlas a cabo. Como es sabido, ello
solo esta previsto de manera expresa en el ambito de las ciencias biosanitarias,
en el d&mbito de la arquitectura y la ingenieria, y respecto de los masteres
universitarios de arquitecto, ingeniero aeronautico, ingeniero agrénomo,
ingeniero de montes, ingeniero industrial, ingeniero naval y oceanico, ingeniero
en telecomunicaciones, ingeniero de minas, ingeniero de caminos, canales y
puertos, abogado y procurador de los Tribunales y profesor de ensefianza
secundaria.
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En cambio, ninguna norma ha vinculado —y reservado— de manera expresa el
ejercicio de la profesidn de “prevencionista” con la posesidn de un titulo
habilitante, exclusivo y excluyente.

No obstante, el art. 37.2 RD 39/1997, de 17 de enero, por el que en desarrollo
de la Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, establece que quienes
vayan a desarrollar funciones correspondientes al nivel superior en el ambito de
la evaluacion de riesgos y desarrollo de actividades preventivas, deberan
‘contar con una titulacidn universitaria y poseer una formacién minima
acreditada por una universidad con el contenido especificado en el programa a
que se refiere el Anexo VI, cuyo desarrollo tendra una duraciéon no inferior a
seiscientas horas y una distribucidon horaria adecuada a cada proyecto
formativo, respetando la establecida en el anexo citado”.

Resulta, por tanto, que, aunque ninguna norma con rango de ley ha establecido
expresamente la profesion titulada de “prevencionista superior’, las funciones
propias de la misma solo puede desempefarlas —de manera exclusiva y
excluyente— quien estando en posesion de un titulo universitario accede a
una formacion universitaria de posgrado en esta materia.

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIO

Las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena tienen establecido un
procedimiento para la elaboracion de los planes de estudio y su posterior
aprobacion por el que se garantiza el cumplimiento de la normativa existente y
la calidad exigida para estos estudios, asi como la transparencia en el proceso,
lo que constituye un valor afiadido de esta Universidad y en este caso del Titulo
propuesto, que de este modo queda aun mas contrastado.

Hay que subrayar que esta propuesta se ha desarrollado segun los
procedimientos previstos en cada una de las dos universidades participantes
para la aprobacion de nuevas ensefianzas de Master y Doctorado. En el caso
de la Universidad de Murcia, ello ha exigido, en primer lugar, una solicitud para
comenzar a elaborar la memoria de master que debia estar avalada por la
Junta de Centro; solicitud que tuvo que ser valorada y aprobada posteriormente
por la Comisidon de Planificacion de las Ensefianzas de la Universidad de
Murcia. Presentada la memoria del titulo al Vicerrectorado de Planificacion de
Ensefianzas, después fue aprobada por las Juntas de Centro, por la Comision
de Planificacion de las Ensefianzas vy, finalmente, por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Murcia. De manera anéloga, en la Universidad Politécnica
de Cartagena, la solicitud avalada por el Departamento de Ciencias Juridicas y
la Facultad de Ciencias de la Empresa ha sido remitida al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, examinada e informada por las Comisiones de
Posgrado y Ordenacion Académica y finalmente aprobada en Consejo de
Gobierno.
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Para la elaboracion de este programa de posgrado se ha contado con las
propuestas de los distintos departamentos y coordinadores de las asignaturas
actuales implicados en la docencia en el Master actual, que por su caracter
interuniversitario y facultativo cuenta con la presencia de los siguientes
departamentos:

- Ciencias Sociosanitarias (UM)

- Ciencias Juridicas (UPCT)

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (UM)
- Ingenieria Quimica (UM)

- Ingenieria Quimica y Ambiental (UPCT)

- Psiquiatria y Psicologia Social (UM)

La Comisién Coordinadora Interuniversitaria del master actual eleva su
propuesta de nuevo titulo a las Juntas de Facultad de las Universidades
participantes.

Para la ejecucion de este programa se suscribird un convenio entre las dos
universidades y con el Instituto de Seguridad laboral para el desarrollo y
seguimiento de este master y que mantendra una participacion activa tanto en
el aporte de técnicos como en el uso de las instalaciones del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia. Igualmente, para la
elaboraciéon del programa se ha tenido muy en cuenta el contenido formativo
incluido en el anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Criterio 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1 SISTEMAS ACCESIBLES DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y
LA TITULACION

De acuerdo con el articulo 16.1 del Real Decreto 1393/2007, de Ordenacién de
las Ensefanzas Universitarias Oficiales, para el acceso a las ensefianzas del
Titulo de Master en Prevencion de Riesgos Laborales es necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de
Master.

Asimismo, segun el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de Ordenacion de
las Ensefianzas Universitarias Oficiales, podran acceder los titulados conforme
a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafoles y que facultan en el
pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado, sin que el
acceso por esta via implique, en ningun caso, la homologacion del titulo previo
de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que
el de cursar las ensefianzas de Master.

Como elemento comun a los sistemas de informacidbn que se indican a
continuacion, la Universidad de Murcia gestiona y suministra la informacién a
través de la pagina web siguiendo criterios de “politica de accesibilidad”, de
forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad
o limitaciones de tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacién de todo el
contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan
formatos estandar establecidos por el W3C. Una parte importante de los sitios
institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU
cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de
Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacién xhtml del W3C. Mas
informacion al respecto en: http://www.um.es/universidad/accesibilidad/ .

La Universidad de Murcia habilita una pagina Web a través de la cual se puede
consultar la oferta de ensefianza universitaria de posgrado. En ella constan los
perfiles de ingreso, las cuestiones administrativas relacionadas con la
matricula, los objetivos y competencias vinculadas a cada Titulo, asi como
sobre las becas y ayudas a las que pueden acceder los estudiantes de cara a
la realizacién de sus estudios de Posgrados.

Con respecto a los canales de difusidén orientados a los potenciales
estudiantes, aparte de los ya citados y en relacidn con la matricula, la
Universidad de Murcia publicita en su Web, asi como en la prensa (radio,
television, periodicos), la apertura de la matricula en sus estudios, existiendo
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todo tipo de informacion en la Web. Ademas, la Universidad de Murcia ofrece la
posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de la matricula.

También la Universidad Politécnica de Cartagena dispone de recursos propios
para la distribucion de informacion. Fundamentalmente los siguientes:

a) La pagina web general de la Universidad dispone de dos secciones en la
front page dedicadas, por un lado, a quienes ya son alumnos y, por otro,
a los futuros estudiantes. En la primera se recoge la informacion
académica asi como sobre recursos informaticos, sociales vy
asistenciales, becas, ayudas y servicios complementarios. En la seccién
relativa a los futuros estudiantes se incluye basicamente la informacion
concerniente a los requisitos de admisién y la oferta educativa.

b) Adicionalmente el Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria
(SEEU) centraliza las demandas de informacién que se solicitan a la
Universidad via Internet por cualquier persona.

Por su parte, y dentro de este marco general, la Facultad de Ciencias de la
Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena también cuenta con
sistemas de distribucién de la informacién especificos, como son:

a) La pagina Web de la Facultad, que con acceso desde la pagina Web de
la Universidad, ofrece cumplida informacion sobre los planes de estudio
de las diferentes titulaciones que se imparten en la Facultad, asi como
horarios, fechas de examenes y otra informacién relacionada con la vida
académica del centro. Igualmente se expone el ideario y normativa
interna de la Facultad, la composicién del equipo directivo e informacién
mas general sobre ubicacidn, instalaciones y enlaces con los distintos
Departamentos e instituciones de interés. Ademas, toda la informacién
especifica relativa a las titulaciones impartidas en el centro se incluye en
la Guia Académica que se reparte entre los alumnos al comienzo del
curso académico.

b) Organizacion de una jornada especifica de puertas abiertas para la
difusién de las ensefanzas oficiales de Master, en la que participan los
coordinadores de dichas titulaciones junto con representantes del mundo
empresarial de los distintos sectores y del alumnado que se encuentra
en fase de finalizacion del titulo.

c) Difusidén en prensa de las caracteristicas basicas del Master con caracter
previo al periodo establecido de matricula.

La Universidad Politécnica de Cartagena organiza la orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso conforme al Procedimiento de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la universidad y la titulaciéon. Las acciones fundamentales son la acciones de
acogida y orientacion gestionadas por el centro (programa tutor, la jornada de
bienvenida y la edicién de la Guia Académica y de la pagina web del centro) y
las acciones de acogida y orientacion gestionadas por la Universidad
(asesoramiento a los estudiantes de nuevo ingreso, programa de apoyo a los
estudiantes con discapacidad, difusion de material con informacion de la
Universidad y sus titulaciones- Infoalumno, Guia de matricula, Agenda
Universitaria-).
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Por altimo, hay que subrayar que como procedimiento especifico de acogida y
orientacion a los estudiantes del Master en Prevencion de Riesgos Laborales
se configuran los siguientes:

a) Los coordinadores del master se ponen a disposicion del alumnado
facilitando extensién telefénica, correo electrénico y horario de atencion
para resolver cualquier duda sobre el ingreso, incorporacion vy
seguimiento.

b) Con caracter previo al inicio del curso se realiza un acto inaugural para
la presentacion del equipo decanal, coordinadores del master, visita de
instalaciones, servicios universitarios y aclaracion de dudas.

En cuanto al perfil recomendado de ingreso para estudiantes del Master en
Prevencion de Riesgos Laborales

1. La prevencién de riesgos laborales es una materia interdisciplinar que puede
ser abordada desde varias perspectivas: técnica, juridica, médica, psicoldgica,
etc. Por lo que habilita el ingreso a una amplia variedad de titulaciones de
grado, tanto de las ciencias socio-sanitarias, juridico-laboral o cientifico-
técnicas.

2. La necesidad de la evaluacion de la siniestralidad laboral, hace que esta
consideracion se haga mas necesaria, y aborde este complejo campo aplicado
basado en esa multidisciplinariedad.

Es por tanto, necesario que el perfil de ingreso del estudiante haya de
considerarse apto desde cualquier disciplina de grado o licenciatura.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuacion
administrativa

Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma

Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relacién con
los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia
haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, las disposiciones en materia de Funcion Publica, los Estatutos de esta
Universidad y disposiciones complementarias, con excepcion de los relativos al régimen
disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de
posesion en los mismos y autorizacion de compatibilidades, que quedan reservados al
Rector.

FNMT,C=ES;

Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos
y laborales del profesorado universitario.

Tercero. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas, la firma de resoluciones en
materia de gestion académica referentes a estudios oficiales y oferta de las ensefianzas;
admision, matricula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y
recursos; asi como de todas las actuaciones susceptibles de delegacion de firma en
materia de ensefanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o
sustituyan.

Cuarto. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas la firma de solicitudes para la
obtencion de la Mencion de Calidad en Masteres Oficiales y en Programas de
Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educacion,
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Cultura y Deporte, asi como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y
profesores en Masteres Oficiales y Programas de Doctorado.

Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al
profesorado colaborador honorario.

Sexto. En el Vicerrector de Investigacion, la de actos y solicitudes de ayudas y
subvenciones destinadas a la realizacion de actividades investigadoras, estudios y otras
actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos publicos o privados, con
excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables.

Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos,
solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos o privados relacionadas
con el ambito empresarial, a excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria
sean indelegables.

Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio
de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcion de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada
por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el Gerente.

Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)
Atenientes al personal de Administracion y Servicios (funcionario y laboral) y al
personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la
Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia
de Funcion Publica, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias,
con excepcion de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas;
nombramiento y toma de posesion en los mismos; firma de contratos y autorizacion de
compatibilidades, reservada al Rector.

=ES;

FNMT,C:
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Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegacion, se
hard constar expresamente, en la antefirma, que se act@ia por delegacién y se hara
referencia a la presente disposicion.

Décimo primero. La presente resolucion sustituye y deja sin efecto cualquier otra
delegacion de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos

organos o en otros distintos.

Murcia, 22 de mayo de 2014
El Rector,

José Orihuela Calatayud
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