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Memoria para la solicitud de verificacion del titulo de Graduado

en Ingenieria de Edificacion que habilite para el ejercicio de la

profesion de Arquitecto Técnico

e 1 Descripcion del titulo
2 Justificacion
3 Objetivos
4 Acceso y admision de estudiantes
5 Planificacion de las ensefianzas
6 Personal académico
7 Recursos materiales y servicios
8 Resultados previstos

9 Sistema de Garantia de la Calidad

10 Calendario de implantacion
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1

Descripcion del titulo

Pagina 3 de 96



Memoria de Graduado/a en Ingenieria de Edificacion. Marzo de 2008

1.1

1.2

Denominacion.

El titulo se denomina Graduado o Graduada en Ingenieria de Edificacion

Universidad solicitante y centro responsable de las ensefianzas conducentes al titulo:

Las ensefanzas conducentes al titulo se imparten en la Universidad Politécnica de

Cartagena (UPCT) en un centro de nueva creacién conjuntamente con la titulaciéon de

graduado en Arquitectura. Este centro se denominara Escuela de Arquitectura e Ingenieria de

Edificacion.

1.3 Tipo de ensefanza:

14

1.5

151

1.5.2

153

Presencial
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

150

Créditos

Numero de créditos europeos por estudiante y periodo lectivo: 240 créditos ECTS.
Cada crédito ECTS equivale en esta memoria a 30 horas
Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo:
En las normas académicas vigentes en la Universidad Politécnica de Cartagena se
establece los siguiente:
a) Los alumnos podran matricularse por cursos completos o por asignaturas
sueltas, con independencia del curso al que estas pertenezcan, correspondiendo a
la Universidad establecer el nUmero maximo y minimo de créditos en que se
pueden matricular.
b) No obstante lo anterior, cuando un alumno se matricule por primera vez en una
titulacién, deberd matricularse obligatoriamente del primer curso completo, a
excepcion de aquellos a quienes le sean parcialmente adaptados o convalidados
los estudios que inician, o sean admitidos en un segundo ciclo, cuando finalicen los
estudios que le dan acceso al mismo en la convocatoria de febrero.
c¢) Los Centros podran establecer para titulaciones, o el Consejo de Gobierno con
alcance general, oidos los Departamentos afectados, adaptaciones especiales en la
metodologia y el desarrollo de la ensefianza para alumnos con discapacidades o
alguna limitacidn, a efectos de posibilitarles la continuacion de los estudios.

Normas de permanencia:

Las Normas de Permanencia de este titulo son expresamente las establecidas por la

UPCT y que figuran como anexo | de esta memoria. En todo caso, los estudiantes podrdn
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cursar estudios a tiempo parcial y las necesidades educativas especiales estaran debidamente
atendidas

1.6 Informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo
Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
Naturaleza de la Institucidn que confiere el titulo: Institucién Publica

Naturaleza del centro universitario en que se finalizan los estudios: Centro Propio de la
Universidad Politécnica de Cartagena

Profesion para la que capacita el titulo, una vez obtenido: Arquitecto Técnico

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espaiiol, ocasionalmente inglés
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2 Justificacion
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2.1 Justificacion del titulo

La Universidad Politécnica de Cartagena viene impartiendo estudios para la obtencion
del titulo de Arquitecto Técnico desde el curso 2000-2001.

El titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria de Edificacién es un titulo generalista
que surge para ejercer la profesion asociada al titulo actual de Arquitecto Técnico y para la
adquisicion por parte del egresado de competencias asociadas a los objetivos que se derivan
de los perfiles profesionales establecidos en el libro Blanco de Grado en Ingenieria de
Edificacion, que figura como referente externo de esta memoria (apartado 2.2.1). Es decir,
para llevar a cabo las funciones profesionales reguladas por la legislaciéon citada en este
apartado y preparar al egresado para adquirir potencialmente la condiciéon de master y doctor.
Posibilidad académica que al culminar en la capacidad cientifica, otorgada por el doctorado,
permitird investigar aspectos problematicos del proceso de edificacion que no han sido
abordados hasta este momento por ausencia del marco legal adecuado.

Los sectores profesionales en los que el arquitecto técnico desarrolla su labor
profesional se han agrupado inicialmente en tres grandes bloques que pretenden recoger
todas las variables posibles:

Administracion. Es evidente la inserciéon de estos profesionales en las diferentes
administraciones, si bien cabe resaltar por su importancia la Administracién local. A ella se
afiaden la provincial, autonémica y estatal, haciendo hincapié en las Administraciones de
Hacienda y Educativa, asi como el Ministerio de Fomento.

Empresas. Abarca gran numero de ellas, partiendo por supuesto de las empresas
promotoras y constructoras, como las mas relacionadas, sin por ello dejar de lado otras
empresas como son las entidades bancarias y sus valoraciones, o las empresas de tasacion
inmobiliaria, los fabricantes de materiales, las entidades de control de calidad, los organismos
de control técnico, los servicios de prevencion, las compaiiias aseguradoras y los laboratorios
homologados de control de calidad.

Ejercicio libre de la profesion. Los datos correspondientes se obtienen,
fundamentalmente, a través del Colegio Profesional, aun cuando pueden ser contrastados a
través del epigrafe que para la profesion incluya en sus estadisticas el Ministerio de Economia
y Hacienda dentro del Impuestos de Actividades Econédmicas.

Tal y como se prueba en el apartado 4 del Libro Blanco de Ingenieria de la Edificacion la
profesion regulada de Arquitecto Técnico, para la que habilita el titulo solicitado, responde a
una necesidad social y sectorial reiteradamente establecida por el lugar que ocupa en las
prospecciones oficiales: uno de los tres primeros puestos del conjunto de titulaciones
universitarias espafiolas. En el mismo apartado se dice:
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Analizando pues el proyecto Cheers realizado en el periodo 1997-2001 y publicado en
julio de 2002 por Bancaja, bajo el nombre “la situacidon laboral de los graduados
espafioles”, la insercion laboral de los Arquitectos Técnicos en Espafia es del 97°4%,
siendo la tasa de paro del 1'3%.

En la declaracion del 7 de noviembre de 2006 ante la Comisidon de Educacién y Ciencia
del Congreso, el presidente del CES, Marcos Pefia, sefialé que el arquitecto técnico, entre las
veinte titulaciones mas significativas, es la que recibe mas ofertas de trabajo, un 8,4 por ciento
del total segliin datos de 2003 y 2004.

La Region de Murcia ha basado su economia tradicionalmente en la agricultura. Sin
embargo, la demanda de viviendas destinadas a segunda residencia de nacionales vy
extranjeros, con la consiguiente demanda de edificaciones urbanas para hacer frente a las
necesidades de habitacion y servicios, ha convertido a la edificacion en el principal motor
econdmico regional. Esta situacion, constatable en todos los indicadores econdmicos
regionales y de ambito nacional y europeo, afiade a la oferta ordinaria de empleo para
egresados de Arquitectura Técnica (la mayor entre las titulaciones universitarias espafolas)
una oferta autdctona extraordinaria. El resultado es una demanda de matriculas y de
egresados de tal envergadura que justifica plenamente la necesidad de la implantacion del
titulo de Ingeniero de Edificaciéon que hereda las atribuciones de la profesién regulada de
Arquitecto Técnico.

La profesion regulada de Arquitecto Técnico se imparte en treinta universidades
espafiolas publicas y privadas. Los centros universitarios que imparten esta titulacion se
agrupan en la Conferencia de Directores de Escuelas de Arquitectura Técnica al objeto de
coordinar su accion organizativa y docente.

La titulacion que se propone es la evolucidon natural desde la actual de Arquitecto
Técnico que, a su vez, procede del titulo de Aparejador que se impartié hasta el curso 1964-
1965, siempre dentro de la rama de la Arquitectura en la que actualmente desarrolla sus
propias funciones.

A efectos de esta memoria, se ha optado por el cambio de nombre de Arquitecto
Técnico, porque dicha denominacién no existe como tal en la mayoria de los paises de la Unién
Europea. Por ello se ha buscado una denominacién que sea facilmente comprendida. De este
modo se facilita la movilidad de los egresados en el Espacio Europeo de Educacién Superior
dado que, en los restantes paises de la Unién Europea, las titulaciones con contenidos
académicos asimilables y con ejercicios profesionales afines tienen denominaciones entre las

gue predominan las ingenierias

2.1.1 Normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo académico de
Arquitecto Técnico.

El titulo propuesto de Graduado/a en Ingenieria de Edificacion se adecua
completamente a las normas reguladoras del ejercicio profesional de Arquitecto Técnico que
se relaciona a continuacion:
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2.1.2

Real decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion

Ley 38/1.999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

Ley 12/1.986, de 1 de abril, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos.

RD. 685/1.982, de 17 de marzo, por el que se desarrollan determinados aspectos de la
Ley 2/1981, de 25 de marzo, de regulacién del mercado hipotecario.

Decreto 119/1.973, de 1 de febrero, por el que se da nueva redaccién al articulo
segundo del Decreto 893/1972, de 24 de marzo (disposicién 568), creador del Colegio
Nacional Sindical de Decoradores, y Real Decreto 902/1977 de 1 de abril, regulador de
las facultades profesionales de los decoradores.

Decreto 265/1.971, de 19 de febrero, por el que se regulan las facultades vy
competencias profesionales de los Arquitectos Técnicos (vigentes sdlo los articulos 1.B
-salvo el apartado 2-, 2y 3).

Perfiles profesionales

El titulo propuesto se ha estructurado para atender los perfiles profesionales

identificados en el Libro Blanco de Ingenieria de Edificacidén que se relacionan a continuacion:

Direccién de la Ejecucién de la Obra

Gestion de la Produccion de la Obra

Prevencién y Seguridad y Salud Laboral de la Construccién
Gestion Técnica del Edificio en fase de Uso y Mantenimiento
Consultoria, Asesoramiento y Auditorias Técnicas

mmoow >

Redaccién y Desarrollo de Proyectos Técnicos
G. Ejercer la Docencia en el Titulo de Graduado/a en Ingenieria de Edificacidn

Estos perfiles son coherentes con los objetivos del titulo propuestos en el apartado 3 de

esta memoria y la planificacidon de la ensefianza descrita en el apartado 5 de esta memoria,

pues sirven de base tanto a la organizacion de la ensefianza en mddulos, materias vy

asignaturas, como a las competencias, metodologia, actividades y procedimientos de

evaluacion alli propuestas.

2.2

2.2.1

Referentes externos: fundamentalmente se aportan los siguientes:

El libro blanco del Titulo de Grado en Ingenieria de Edificacién publicado por la ANECA
en su pagina WEB (www.aneca.es). En este texto se analiza la situacion de los estudios
correspondientes o afines en Europa; se estudia la oferta universitaria para el titulo; se
informa sobre el grado de insercién laboral de los egresados; se establecen los perfiles
profesionales y las competencias asociadas a los objetivos del titulo y, finalmente, se
propone una determinada asignaciéon de créditos ECTS junto con los criterios e
indicadores del proceso de evaluacion que son relevantes para garantizar la calidad del
titulo.
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2.2.2 Acuerdo unanime de la Conferencia de Directores de las Escuelas de Arquitectos
Técnicos de Espaifa en el que se incluyen las materias que se proponen para
desarrollar las competencias establecidas por la ORDEN ECI/3855/2007. (Se adjunta
como anexo ll).

2.2.3 El informe del Colegios Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de la Regidn de
Murcia que figura como anexo Ill de esta memoria.

2.2.4 El informe de la Federacién Regional de Empresarios de la Construccién de la Region
de Murcia que se adjunta como anexo IV de esta memoria

2.3 Procedimiento de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del plan
de estudios

Para la elaboracién del Plan de Estudios se ha formado una comision ad hoc en la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Civil (EUITC), cuyo presidente es el director del
centro y cuyo secretario es el subdirector de la titulacién en el equipo de gobierno del mismo.
La comision se completa con miembros procedentes de los siguientes estamentos académicos
o profesionales:

e Departamentos que imparten ensefianza en la titulaciéon

e Estudiantes

e Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de la Region de Murcia
(COAATMU)

La comisién esta compuesta por los siguientes miembros:

e Director EUITC: Antonio Garcia Martin
e Subdirectores EUITC: Juan José Martinez Garcia y Carlos Parra Costa
e Profesores: Pedro Collado Espejo
M2 Dolores Galera Martinez
Antonio Garrido Hernandez
Elena de Lara Rey
M2 Jesus Pefialver Martinez
Manuel Rédenas Ldpez
Santiago Torrano Martinez
Gemma Vazquez Arenas
e Asesores Externos:
Francisco Lépez Soler- Vicepresidente COAATMU
Maria Teresa Hernandez - Presidenta Delegacion Cartagena COAATMU
e Estudiante: Belén Fabra Betoret

Para la aprobacion de este plan de estudios en el seno de la Universidad Politécnica de
Cartagena se ha realizado el siguiente proceso:

Aprobacion por la Junta de Centro de la EUITC

2. Aprobacién por la Comisién de Convergencia Europea y Calidad del Consejo de
Gobierno de la UPCT

3. Envio a la ANECA para su evaluacion.
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Objetivos
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Puesto que se trata de una profesion regulada la estructura de su ensefianza debe
cumplir lo establecido en la ORDEN ECI 3855/2007, de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesién de Arquitecto Técnico.

En esta orden se proporcionan los objetivos generales para la titulacién y a ellos nos
atenemos en este punto.

La actual profesién de arquitecto técnico tiene gran demanda en los diferentes sectores
de la edificacién como lo demuestra la inexistencia de paro, segun se deduce de la informacion
facilitada por los colegios profesionales. Se trata de una profesidon reconocida como necesaria
socialmente. El titulo ha de presentar un caracter generalista que permita la insercién laboral
del graduado en el amplio abanico de actividades que actualmente desempefia el arquitecto
técnico y que, al tiempo, permita acceder a niveles de especializacion, como de hecho ocurre
en el mercado de trabajo, posibilitdndose esta especializacion desde la estructura ciclica de
formacidn universitaria a partir de los acuerdos de Bolonia.

El objetivo general del nuevo Titulo de Ingeniero de Edificacién es proporcionar una
formacion adecuada de perfil europeo y caracter generalista sobre las bases tedrico-técnicas y
las tecnologias propias del sector de la edificacion, enmarcada en una capacidad de mejora
continua y de transmision del conocimiento.

Todo ello en el marco de los siguientes principios generales explicitados en el plan de
estudios:

e Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre los hombres vy
mujeres.

e Respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y diseio para todos de conformidad con los dispuesto en la disposicion
final décima de la Ley 51/2003, de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e Acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

Los objetivos de la titulaciéon que se propone se derivan de los perfiles profesionales
explicitados en el apartado 2.1.2, perfiles que han sido identificados en el Libro Blanco de la
titulacién de Arquitecto Técnico.

Objetivos especificos:
1. Dirigir la ejecucion material de las obras de edificacién, de sus instalaciones y
elementos, Illevando a cabo el control cualitativo y cuantitativo de lo construido

mediante el establecimiento y gestion de los planes de control de materiales, sistemas
y ejecucién de obra, elaborando los correspondientes registros para su incorporacion
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al Libro del Edificio. Llevar el control econdmico de la obra elaborando las
certificaciones y la liquidacién de la obra ejecutada.

Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las
empresas en materia de seguridad y salud laboral en obras de construccion, tanto en
fase de proyecto como de ejecucion.

Llevar a cabo actividades técnicas de calculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y
estudios de viabilidad econdmica; realizar peritaciones, inspecciones, analisis de
patologia y otros andlogos y redactar los informes, dictdmenes y documentos técnicos
correspondientes; efectuar levantamientos de planos en solares y edificios.

Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar la direccidon de obras de edificacion en el
ambito de su habilitacién legal.

Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestiéon
de la calidad en la edificacidn; realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de
eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

Dirigir y gestionar el uso, conservacion y mantenimiento de los edificios, redactando
los documentos técnicos necesarios. Elaborar estudios del ciclo de vida util de los
materiales, sistemas constructivos y edificios. Gestionar el tratamiento de los residuos
de demolicion y de la construccion

Asesorar técnicamente en los procesos de fabricacién de materiales y elementos
utilizados en la construccion de edificios.

Gestionar el proceso inmobiliario en su conjunto. Ostentar la representacion técnica
de las empresas constructoras en las obras de edificacion.

Ejercer la docencia en las disciplinas correspondientes a su formacién académica, en
los términos establecidos en la ley, y desarrollar funciones en las Administraciones
Publicas en el ambito de la normativa y la gestidn, el control y la disciplina urbanistica
y de la edificacién.

Los perfiles profesionales (Apartado 2.1.2) y objetivos se relacionan del siguiente modo:

Objetivo | 1 | 2 | 3| a4 |5 | 6| 7|89
Perfiles A|lcl|efr|F|E|D|BI|BE| G

Para alcanzar estos objetivos especificos se requiere, simultdneamente, el logro de los
siguientes:

Objetivos genéricos

Haber demostrado poseer y comprender los conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general y se suele encontrar a un nivel,
gue si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Saber aplicar sus conocimientos al ejercicio de su profesion de una forma rigurosa y
mediante la elaboracién y defensa de argumentos, asi como la resolucién de
problemas dentro de su drea de estudio

Ser capaces de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética;

Ser capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado en la lengua propia y en al menos una
lengua extranjera.

Pagina 13 de 96



Memoria de Graduado/a en Ingenieria de Edificacion. Marzo de 2008

e Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

3 Competencias generales y especificas

Las competencias, en términos generales, se entienden como un conjunto de
capacidades tales como conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas. Los objetivos fijados
en el apartado 3 hacen necesarias capacidades especificas para cada materia, que se resumen
en el anejo IV de esta Memoria. Su consecucién requiere la articulacién de capacidades de
caracter especifico y general mediante la metodologia docente empleada, las actividades
programadas y los procedimientos de evaluacion establecidos. Sin perjuicio de las referencias
a las competencias establecidas en redes europeas, la base de las competencias de ésta
titulacién son las establecidas en el Libro Blanco, reiteradamente mencionado, ya que incluye
un pormenorizado trabajo de identificacién de competencias basado en la opinién de todos los
actores interesados.

3.1 Competencias generales

Las competencias generales que se consideran pertinentes para ser alcanzadas por los
egresados del titulo propuesto desarrollan y complementan los objetivos generales
establecidos en esta memoria. Son las siguientes:

Instrumentales Capacidad de andlisis y sintesis

Instrumentales Capacidad de organizacion y planificacion

Instrumentales Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
Instrumentales Conocimiento de una lengua extranjera

Instrumentales Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Instrumentales Capacidad de gestion de la informacion

Instrumentales Resolucion de problemas

Instrumentales Toma de decisiones

Instrumentales Razonamiento critico

Interpersonales Trabajo en equipo

Interpersonales Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Interpersonales Trabajo en un contexto internacional
Interpersonales Habilidades en las relaciones interpersonales
Interpersonales Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Interpersonales Compromiso ético

Interpersonales Aprendizaje autbnomo

Interpersonales Adaptacion a nuevas situaciones
Interpersonales Tratamiento de conflictos y negociacion
Interpersonales Sensibilidad hacia temas medioambientales

Sistémicas Creatividad e innovacion
Sistémicas Liderazgo

Sistémicas Iniciativa y espiritu emprendedor
Sistémicas Motivacién por la calidad

Estas competencias son evaluables en el marco de la metodologia adoptada para la
transmision de conocimientos y las actividades desarrolladas para la adquisicion de las
habilidades y destrezas necesarias.
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3.2 Competencias especificas

Estas competencias son fundamentalmente las incluidas en la ORDEN ECI/3855/2007
por tratarse de una profesidén regulada. De este modo quedan conectados, a través de la
ORDEN, los objetivos de la titulacién con las competencias especificas que se presentan mas
abajo. No obstante, se han afadido otras competencias especificas a criterio de la Comision
Redactora de esta memoria.

Los paquetes de competencias que siguen se asocian con las partes de los mddulos
incluidos en la Orden ECI de 27 de diciembre de 2007. Partes que en esta memoria hemos
denominado submédulo, dado que el término “médulo” ha quedado reservado para
denominar los grupos de competencias de “formacién bdasica” (I — VIl) y de “formacion
especifica” (VIII = XV).

Estas competencias son evaluables pues se objetivan en documentos cuya elaboracién
implica el logro de las capacidades que las componen, incluidas las de caracter personal, como
la motivacion. El nivel de materias ha sido establecido por consenso en el seno de la
Conferencia de Directores de Escuelas de Arquitectura Técnica de las Universidades publicas y
privadas.

Submaddulo

Competencias especificas

(Ver apdo. 5.1)

Célculo numérico e infinitesimal

Algebra lineal

Geometria analitica y diferencial

Técnicas y métodos probabilisticos

I Andlisis estadisticos

Mecanica general

Estatica de sistemas estructurales

Geometria de masas

Principios y métodos del comportamiento eléstico del sélido

Sistemas de representacidn espacial

I I Desarrollo de croquis, proporcionalidad, lenguaje y técnicas

Proporcionalidad, lenguaje y técnicas de la representacion grafica de los elementos y procesos
constructivos

Caracteristicas quimicas de los materiales empleados en la construccion

Procesos de elaboracion

I I I Metodologia de los ensayos de determinacion de las caracteristicas de los materiales de construccion

Origen geoldgico de los materiales de construcciéon

Impacto ambiental, reciclado y gestion de residuos de los materiales de construccién

Concepto de empresa, su marco institucional, modelos de organizacién, planificacién y control

Toma de decisiones estratégicas en ambiente de certeza, riesgo e incertidumbre

IV Sistemas de produccidn, costes y planificacién

Fuentes de financiacidn y elaboracién de planes financieros y presupuestos

Organizacion de pequefias empresas

Participacién como miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas
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Fundamentos tedricos y principios basicos de la mecanica de fluidos aplicados a los edificios

Fundamentos tedricos y principios basicos de la hidraulica aplicados a los edificios

Fundamentos tedricos y principios basicos de la electricidad y electromagnetismo aplicados a los edificios

Fundamentos tedricos y principios basicos de la calorimetria e higrotermia aplicadas a los edificios

Fundamentos tedricos y principios basicos de la acustica aplicada a los edificios

VI

Régimen juridico de las Administraciones Publicas

Procedimientos de contratacion administrativa y privada

Derecho de la construccion, relaciones contractuales en las distintas fases del proceso de edificacion

Legislacidon, reglamentacion y normativas especificas de la prevencién en materia de seguridad y salud
laboral

Reglamentacion y legislacion especifica del Ingeniero de Edificacion

Marco de responsabilidades asociada al Ingeniero de Edificacion

VIl

Técnicas de Estudio y Autoaprendizaje

Técnicas de diagndstico

Idioma general y técnico, oral y escrito

VI

Interpretar y elaborar la documentacion grafica de un proyecto

Toma de datos

Levantamiento grafico de planos, solares y edificios

Control geométrico de unidades de obra

Instrumentacion topogréfica

Materiales, tradicionales o prefabricados y sus variedades

Caracteristicas fisicas y mecanicas que definen los materiales de construccion

Adecuacion de los materiales a las tipologias y usos de los edificios

Gestion y direccion la recepcion y el control de calidad de los materiales

Realizacion de ensayos de materiales

Evolucion histérica de las técnicas y elementos constructivos y sistemas estructurales de las formas
estilisticas

Identificar los elementos y sistemas constructivos, definir su funcién y compatibilidad

Anélisis, disefio y ejecucion de soluciones para la accesibilidad universal de los edificios

Caracteristicas fisicas y mecanicas que definen los sistemas de construccion

Procedimientos especificos de control de la ejecucidon material y realizacidn de pruebas finales

Puesta en obra de los elementos y sistemas constructivos

Evaluacién del impacto medioambiental de los procesos de edificacién y demolicién

Procedimiento y técnicas para evaluar la eficiencia energética de los edificios

Sostenibilidad en la edificacion

Sistemas constructivos, tradicionales o prefabricados y sus variedades

Programacion y organizacion de los equipos de obra

Dictaminar sobre las causas y manifestaciones de las lesiones en los edificios

Proponer soluciones para evitar o subsanar las patologias

Analizar el ciclo de vida util de los elementos y sistemas constructivos

Intervencion en la rehabilitacidn de edificios y en la restauracion y conservacion del patrimonio construido

Elaboracion de manuales y planes de mantenimiento

Gestionar la implantacion de manuales y planes de mantenimiento
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Aplicar la normativa técnica de estructuras al proceso de edificacion

Generar documentos de especificacion técnica de los procedimientos y métodos constructivos de edificios

Predimensionado, disefio, calculo y comprobacién de estructuras

Direccidn de la ejecucion material de las estructuras

Tecnologia de suelos portantes

X Desarrollo constructivo de las instalaciones del edificio, controlar y planificar su ejecucion

Controlar la ejecucion de las instalaciones

Planificar la ejecucion de las instalaciones

Verificar las pruebas de servicio y de recepcidn de las instalaciones

Mantenimiento de instalaciones

Aplicacion de la normativa especifica sobre instalaciones al proceso de edificacion

Herramientas avanzadas necesarias para la resolucion de las partes de un proyecto técnico

Herramientas avanzadas necesarias para la gestion del proyecto técnico

Redaccién de proyectos técnicos de obras y construcciones que no requieran proyecto arquitecténico

XI Proyectos de demolicién

Proyectos de decoracién

Andlisis de los proyectos de ejecucidn y su traslacidn a la ejecucién de las obras

Realizacion y analisis de proyectos de evacuacion de edificios

Programacion y organizacién de los procesos constructivos

Programacion y organizacion de los medios técnicos y humanos para la ejecucidn y mantenimiento

Redactar estudios, estudios basicos y planes de seguridad y salud laboral

Coordinar la seguridad en fase de proyecto o ejecucion de obra

Gestion del control de calidad en las obras

Redaccidn, aplicacién, implantacion y actualizacion de manuales y planes de calidad

XI I Auditorias de gestion de la calidad en las empresas

Funciones y responsabilidades de los agentes que intervienen en la edificacién

Organizacion profesional o empresarial de los agentes que intervienen en la edificacion

Procedimientos administrativos de gestidn y tramitacién

Tramitaciones basicas en el campo de la edificacién y la promocién

Elaboracion del Libro del Edificio

Organizacion del trabajo profesional

Organizacion de los estudios, oficinas y sociedades profesionales

Confeccionar y calcular precios basicos, auxiliares, unitarios y descompuestos de las unidades de obra

Analizar y controlar los costes durante el proceso constructivo

Elaborar presupuestos

Desarrollo de estudios de mercado
X1

Estudios de viabilidad inmobiliaria

Peritacion y tasacidon econdmica de riesgo y dafios en la edificacion

Valoraciones y tasaciones

Marco de regulacion de la gestion y disciplina urbanistica

Elaboracidon de un Proyecto Fin de Grado consistente en la integracién de los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas

XV Presentacidn y defensa ante un tribunal universitario del Proyecto Fin de Grado

Evidencia de adquisicién de competencias

Aplicacién de las competencias adquiridas en empresas del sector

XVI

Aplicacién de las competencias adquiridas en Instituciones publicas o privadas

Tabla 3.1.2
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a4

Acceso y admision de
estudiantes
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Los estudiantes de nuevo ingreso son aquellos que se matriculan en un programa
formativo determinado por primera vez. La Universidad acoge a estos estudiantes
orientandoles en el funcionamiento y organizacién de todo lo relacionado con la titulacidn, el
Centro, la Universidad y demas aspectos que favorezcan su integracion en el programa
formativo y en la Universidad.

En la UPCT es el Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria (en adelante SEEU) el
encargado de coordinar y desarrollar las actividades de acogida y orientacién de estos
estudiantes. Estas actividades se desarrollan cada curso académico.

En el “Procedimiento de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a la universidad y las titulaciones”. (ANEXO 1 del apartado 9) se
puede observar como el SEEU de la UPCT realiza esta actividad.

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

4.1.1. Perfil de ingreso

El perfil de ingreso adecuado para aquellos alumnos que vayan a comenzar los estudios
de esta titulacién deberia incluir los siguientes conocimientos y aptitudes

= Conocimientos de Matematicas, Fisica y Dibujo Técnico. Facilidad para emplear las
relaciones espaciales.

= Capacidad de planificacién y organizacion, trabajo en equipo, motivacién por el
autoaprendizaje en el dmbito de las ensefianzas técnicas.

= Interés por desarrollar una actividad profesional en el sector de la edificacion.

4.1.2 Vias y requisitos de acceso al titulo

De acuerdo con el articulo 14.1 del Real Decreto 1393/2007, de Ordenacién de las
Ensefianzas Universitarias oficiales, el acceso a las ensefanzas del titulo de Arquitecto Técnico
requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a
que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demdas mecanismos de acceso previstos por la
normativa vigente. En concreto, pueden acceder al titulo actual todos los alumnos con COU
aprobado (con o sin Selectividad) o Bachillerato-LOGSE aprobado y superadas las pruebas de
Selectividad, si bien tienen prioridad:

= Los alumnos de COU, opcidn A (Cientifico-Técnica) y opcién B (Biosanitaria).

= Los alumnos de las areas Cientifico-Técnica y Ciencias de la Salud de Bachillerato-
LOGSE.

= Los mayores de 25 afios que superen las pruebas de Acceso en la Universidad.
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= Los alumnos de FP I, Mdédulos Profesionales de Nivel 3 y Ciclos Formativos de Grado

Superior que tengan correspondencias con esta carrera.

Podran acceder también a la titulacion, de acuerdo con las condiciones que establezca el
Gobierno, quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no
dispongan de la titulacion académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A
este sistema de acceso, que permitira el ingreso en cualquier universidad, centro y ensefianza,
podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no
pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.

4.1.3 Sistemas de informacion previa a la matriculacién

Estd descrito en el anexo VI de esta memoria: Procedimiento de acogida y orientacion de
los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

No se contemplan criterios de acceso ni condiciones o pruebas de acceso especiales. En
todo caso, sera la Universidad la que establezca, con caracter general, este tipo de criterios.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacidon de los estudiantes una vez matriculados

El modo en que la Universidad organiza el apoyo y orientaciéon de los estudiantes
durante el desarrollo de la ensefianza estd descrito en el anexo VI de esta memoria:
Procedimiento de apoyo y orientacion de los estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

a) De acuerdo con el articulo 8 del Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial, sin que esto suponga
necesariamente el reconocimiento de dichos créditos en la titulacion de Graduado en
Ingenieria de Edificacion.

b) Cuando un alumno solicite el reconocimiento de créditos correspondientes a materias
basicas de la rama de Ingenieria y Arquitectura, podrd solicitar como minimo el
reconocimiento de 36 ECTS y estos deberan ser reconocidos independientemente de los
contenidos de las materias bdsicas cursadas en las materias de procedencia. La Comision
Académica de la Escuela deberd por tanto establecer qué otras materias basicas (hasta 24
ECTS) tendra que cursar dentro del plan de estudios de Graduado en Ingenieria de Edificacion.

¢) Cuando un alumno solicite el reconocimiento de créditos que no correspondan a materias
basicas de la rama de Ingenierias y Arquitectura, la Direccién de la Escuela examinara si dicha
materia se adecua en sus competencias y conocimientos a alguna materia basica, obligatoria u
optativa del plan de estudios de Graduado en Ingenieria de Edificacidn, teniendo en cuenta el
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informe del Departamento afectado o los precedentes en la misma materia, Centro y
Universidad. De existir esta adecuacién la reconocerd como equivalente a dicha materia del
plan de estudios de Graduado en Ingenieria de Edificacion. En caso contrario, la Direccién de la
Escuela denegard el reconocimiento, excepto cuando se pueda aplicar el punto siguiente
debido al caracter transversal y relevante para la titulacion de Graduado en Ingenieria de
Edificacion de la materia.

e) Para simplificar y sistematizar los procedimientos de los puntos anteriores, la Junta de
Escuela podrd aprobar y mantener una tabla de reconocimiento de materias de las restantes
titulaciones impartidas en la Universidad Politécnica de Cartagena.

f) Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencidon del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el
gue se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

g) Contra las resoluciones de la Direccion de la Escuela en aplicacién de los apartados
anteriores cabra recurso de acuerdo con lo que establezcan los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena vy las disposiciones dictadas en su desarrollo.

Pagina 21 de 96



Memoria de Graduado/a en Ingenieria de Edificacién. Marzo de 2008

5

Planificacion de las
ensenanzas
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5.1.

Estructura de las enseiianzas

Para la planificacion de las ensefianzas se ha seguido el sentido establecido por los

acuerdos de Bolonia por lo que se refiere a la relacién entre la demanda profesional de

Graduados/as en Ingenieria de Edificacion y la formacion recibida por estos. Este sentido es el

que va desde las atribuciones asignadas por la ley y los perfiles profesionales hasta la

estructura de las enseflanzas, pasando por las competencias que los egresados han tenido que

evidenciar en las sucesivas etapas del periodo lectivo.

Por esta razén en esta memoria se ha procurado que haya una cadena de relaciones

entre las distintas partes identificadas en el analisis. Es decir:

e las atribuciones profesionales establecidas en las normas reguladoras referidas
en el apartado 2.1.1.
e Los perfiles profesionales objetivos de la titulacion establecidos en el apartado

2.1.2.

e Los objetivos de la titulacion establecidos en el apartado 3
e Las competencias generales y especificas establecidas en el apartado 3.

De este modo quedan articuladas las distintas fuentes de informacién necesarias para

estructurar las ensefianzas de éste. Al objeto de relacionar todos los antecedentes se ofrece la

siguiente tabla:

Modulos | Submodulos

Materia ECTS | Asignaturas Fichas
Matemdtica Aplicada 7,5 | Matematica Aplicada I-1
Fundamentos _ -
Cientificos Estadistica 6,0 | Estadistica -2
Fisica Aplicada 9,0 | Fisica Aplicada I-3
9,0 | Geometria Gréfica
Expresion Grafica Expresion Grafica |
6,0 | Expresion Gréfica |
. , Fundamentos de Materiales de Fundamentos de Materiales de
Quimica y Geologia - 6,0 . ]|
Construccion Construccion
. . E fa Aplicada a |
Empresa Economia Aplicada a la Empresa 7,5 conomia Aplicada afa v
Empresa
Instalaciones Instalaciones 6,0 | Instalaciones | \Y)
Derecho Derecho 6,0 | Derecho Vi

Pagina 23 de 96




Memoria de Graduado/a en Ingenieria de Edificacion. Marzo de 2008

Médulos | Submédulos Materia ECTS | Asignaturas Fichas
Expresion Grafica 4,5 | Expresion Grafica Il Vili-1
Expresion Grafica
Replanteo y Topografia 6,0 | Topografiay Replanteos VIII-2
9,0 | Materiales de Construccién
Materiales de Construccion 3.0 Control de Calidad de IX-1
’ Materiales
3,0 | Historia de la Construccién
Técnicas y 6,0 | Construccién |
O | Tecnologia de la
:_:’ Edificacién 9,0 | Construccion i
@ Construccion 9,0 | Construccion I IX-2
[t
6,0 | Equipos de Obra
6.0 Rehabilitacién, Restauracion,
’ Reparacidn y Mantenimiento
9,0 | Estructuras de Edificacion
Estructuras e Estructuras de Edificacion 9,0 | Tecnologia de Estructuras X-1
instalaciones de la
Edificacion 4,5 | Cimentaciones y Viales
Instalaciones de Edificacion 6,0 | Instalaciones Il X-2
Submaddulos Materia ECTS | Asignaturas ECTS
Proyectos Técnicos | Proyectos Técnicos 9,0 | Proyectos Técnicos Xl
Organizacion del Proceso Organizacion del Proceso
. 6,0 . Xll-1
Constructivo Constructivo
‘g Gestién de Procesos | Prevencion y Seguridad Laboral 9,0 | Prevencidny Seguridad Laboral | XII-2
."3 Calidad en la Edificacion 6,0 | Calidad en la Edificacion XIi-3
Q
O Procedimientos administrativos | 3,0 | Gestion profesional Xll-4
Presupuestos y Control 75 Presupuestos y Control XII-1
Gestion Urbanistica | Econdmico ’ Econdmico
v Ec.onomla Peritaciones y Tasaciones 4,5 | Peritaciones y Tasaciones Xll-2
Aplicada
Gestion Urbanistica 3,0 | Gestion Urbanistica Xlil-3
Fundamentos Didactica de la Técnica 3,0 | Metodologia de Aprendizaje Vii-1
Didacticos Idioma 3,0 |Idioma ViI-2
8 Asgnaturas Optativas 12,0 | Optativas y Libre Configuracion | XIV
L+ | opcionales
5 P to Fin de
G:Zﬁzc ° Proyecto Fin de Carrera 12,0 | Proyecto Fin de Grado XV
Aplicacion d . Practicas de Empresas
plicacion de Practicas Reales 9,0 P XVi
competencia Practicas en Instituciones

Tabla 5.0

Esta tabla muestra la coherencia del conjunto de las ensefianzas propuestas y la

factibilidad de su seguimiento por parte de los estudiantes. En cuanto a las competencias,

gueda perfectamente establecida su relacidén con las materias al conectar la tabla anterior con

la nomenclatura de la tabla 3.1.2 de competencias.
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El desarrollo de las competencias generales y especificas, cuyos listados figuran en 3, se
ha incorporado en esta estructura relacionando las competencias con las materias del plan y
enlazdndolas con las actividades formativas y los métodos que permitiran evaluar su grado de
adquisicion. En general, cada competencia especifica se ha vinculado a una uUnica materia
mientras que para las competencias generales se propone un desarrollo gradual y armadnico a
lo largo del proceso formativo, vinculandolas a varias materias a partir de un analisis conjunto
del plan de estudios. Ademas, las siguientes competencias generales serdn objeto de un
tratamiento especial:

] La competencia instrumental Conocimiento de una lengua extranjera se desarrolla,
fundamentalmente, en la materia obligatoria Idioma (en la que se pretende partir
del nivel umbral B1 descrito por el Portfolio Europeo de las Lenguas) y, en su caso,
en las materias optativas relacionadas con ella (niveles intermedios previos).

] La competencia interpersonal Aprendizaje auténomo se va a favorecer mediante
una materia obligatoria, dada su importancia para el resto de los estudios. Esta
materia se impartird en el primer curso y se denominara Diddctica de la Técnica.
Con ello se persigue dotar al alumno del conocimiento, las actitudes, habilidades y
destrezas para hacer frente a su responsabilidad en el nuevo paradigma basado en
el aprendizaje, tanto durante el periodo lectivo como a lo largo de su vida como
profesional.

] Las competencias interpersonales Reconocimiento de la diversidad y la
multiculturalidad, Tratamiento de conflictos y negociacion y Sensibilidad hacia
temas medioambientales completaran su desarrollo a través de sesiones
especificas organizadas desde la Direccion del Centro.

Por otra parte, el plan incorpora los contenidos de Informatica por dos vias distintas:

] En las actividades formativas de un elevado nimero de asignaturas obligatorias,
tal como se aprecia en las fichas de las materias de este mismo apartado.

] A través de una serie de asignaturas optativas instrumentales, cuyas fichas figuran
igualmente en este apartado.

El programa formativo incluye una materia obligatoria de 9 créditos ECTS: Prdcticas de
Empresa o de Instituciones. Estas practicas se desarrollardn en el ultimo curso de la titulacion.
Ademas, tal como se ha indicado mas arriba, se incluye una materia obligatoria de /dioma, de 3
créditos ECTS. Esta materia se situa en el Ultimo curso y su objetivo es garantizar un nivel
aceptable, en idioma técnico y de uso general, a los alumnos que terminan los estudios.
Aquellos alumnos de nuevo ingreso cuyo nivel de competencias en esta materia sea
insuficiente para abordar con éxito la materia obligatoria, podran mejorarlo a través de la
oferta de materias optativas del programa.

La oferta de contenidos optativos del programa formativo es de 12 créditos ECTS. Esta
oferta se estructura como sigue:

= El plan de estudios incorpora una serie de asignaturas optativas de 3 créditos ECTS
cada una.
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] Los créditos obtenidos como reconocimiento académico por la participacion en
actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, estaran incluidos en estos 12
créditos ECTS. El maximo de créditos que pueden obtenerse de esta forma es de 6.

n Los contenidos optativos también contemplan la posibilidad de extender las
practicas obligatorias en empresas e instituciones (9 créditos ECTS),
completandolas con estancias opcionales de hasta 12 créditos ECTS optativos
adicionales.

u Los créditos opcionales también podran obtenerse combinando estos tres

sistemas.

Puesto que todas las competencias propias del titulo se han contemplado en las
materias obligatorias del plan, sélo se incluyen como optativas una serie de materias
instrumentales cuya finalidad es la de suplir carencias en la formaciéon previa de los alumnos
de nuevo ingreso. Estas materias incluyen idiomas, fundamentos de informatica, ofimatica y
dibujo asistido por ordenador. Ademas, y tal como propone el Informe de Evaluacidn Externa
de la titulacién de Arquitectura Técnica de la UPCT (febrero de 2008), se han incluido como
materias optativas los cursos basicos de Matematicas y de Fisica.

Al objeto de hacer mas precisa la estructura de la enseflanza que se propone se ha
introducido toda la informacién pertinente en las fichas de cada materia con la nomenclatura
que figura en la columna “fichas” de la tabla anterior.

La distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia es la
siguiente:

Tipo de materia Créditos
Formacién basica 63
Obligatorias 144
Optativas 12
Practicas Externas 9
Proyecto Fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Se prevé la constitucion de una Comision Académica, con participacion de
profesores, estudiantes y PAS, que, entre otras funciones, desarrollara las de coordinacion
docente a nivel de centro.

Al objeto de contribuir a una mejor distribucion de los estudios en el tiempo, las
distintas materias se impartirdn en dos cuatrimestres de quince semanas cada uno. Se ha
considerado que 1 crédito ECTS equivale a 30 horas de trabajo del alumno. La tabla que sigue
muestra la distribuciéon temporal de materias a lo largo de los cuatro cursos que conforman el
programa formativo.
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ECTS 1% Cuat. | 22 Cuat.
Construccion | 6 6
Economia Aplicada a la Empresa 7,5 3 4,5
9, Estadistica 6 6
g Fisica Aplicada 9 4,5 4,5
o Fundamentos de Materiales de Construccion 6 6
= |Metodologia de Aprendizaje 3 3
X |Matematica Aplicada 7,5 3 4,5
Geometria Gréfica 9 4,5 4,5
Optativas (2 asignaturas x 3 ECTS) 6 6
60
ECTS 1* Cuat. | 22 Cuat.
Construccion 9 4,5 4,5
Estructuras de Edificacion 9 4,5 4,5
S |Expresidn Grafica | 6 6
n:: Expresion Gréfica ll 4,5 4,5
g Derecho 6 6
S |instalaciones | 6 6
L:D Materiales de Construccion 9 4,5 4,5
& |Historia de la Construccién 3 3
Cimentaciones y Viales 4,5 4,5
Optativas (1 asignatura x 3 ECTS) 3 3
60
Construccion 9 4,5 4,5
Gestidn Profesional 3 3
o |Equipos de Obra 6 6
& |Instalaciones II 6 6
8 Prevencion y Seguridad Laboral 9 4,5 4,5
g Restauracién, Rehabilitaciéon, Reparacion y Mant. 6 6
& |Tecnologia de Estructuras 9 4,5 4,5
= |control de Calidad de Materiales 3 3
Topografia y Replanteos 6 6
Optativa (1 asignatura x 3 ECTS) 3 3
60
Idioma 3 3
Peritaciones y Tasaciones 4,5 4,5
2 Calidad en la Edificacion 6 6
8 Presupuestos y Control Econémico 7,5 6 1,5
E Gestidn Urbanistica 3 3
5 Organizacién del Proceso Constructivo 6 6
8 Practicas en Empresa 9 9
Proyecto Fin de Grado 12 12
Proyectos Técnicos 9 6 3
60
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La forma en que la Universidad organiza la movilidad de estudiantes se recoge en el
anexo VI de esta memoria: Procedimiento de organizacion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza aprendizaje de que
consta el plan de estudios

A continuacién figura la informacién detallada sobre la estructura de las ensefianzas.
Para ello se sigue la tabla 5.1 en su columna de materia, habiéndose preparado una ficha para
cada una de ellas que proporciona informacion sobre:

e El mddulo y submddulo al que pertenece

e Sutitulo

e El nimero total de créditos ECTS

e Eltitulo de las asignatura en que se ha dividido

e Los créditos ECTS de cada una de ellas

e Su caracter (obligatoria u optativa)

e Las competencias transversales que desarrolla

e Las competencias profesionales o especificas que desarrolla

e Las metodologias docentes aplicadas y su distribucién de créditos
e Las actividades mediante las que se desarrollan las competencias
e Los sistemas de evaluacidon y las competencias evaluadas

El conjunto de esta informacion agrupada por materias constituye la Tabla 2 de este
apartado. Las fichas llevaran, ademads, la nomenclatura de la columna “fichas” de la tabla 5.0
de este apartado para enlazar con la informacidn que subyace a su elaboracién.
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Moédulo / Submédulo

Basico / Fundamentos Cientificos

Denominacion de la materia

MATEMATICA APLICADA (I-1)

Créditos (ECTS) 7,5 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso

Matemadtica Aplicada 7,5 Anual 1@
Competencias profesionales Tipo
Calculo numérico e infinitesimal 1 Conocimiento
Algebra lineal 2 Conocimiento
Geometria analitica y diferencial 3 Conocimiento

é Competencias transversales Capacidad

§ Capacidad de analisis y sintesis a Instrumental

2 | Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa b Instrumental

§ Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio ¢ Instrumental

< Resolucidn de problemas d Instrumental
Toma de decisiones e Instrumental
Razonamiento critico f Instrumental
Capacidad de gestion de la informacion g Instrumental
Aprendizaje auténomo h  Interpersonal
Algebra Lineal.- Espacios vectoriales y aplicaciones lineales. Matrices, determinantes y sistemas
de ecuaciones lineales. Valores y vectores propios, diagonalizacién de matrices.
Cdlculo Infinitesimal y Numérico.- Funciones reales de una variable real. Funciones reales de

§ varias variables reales. Introduccion a las Ecuaciones Diferenciales Ordinarias. Resolucién

‘e | numérica de ecuaciones y sistemas de ecuaciones. Interpolacién polindmica. Integracion

g numérica. Resolucion numérica de Ecuaciones Diferenciales.

S | Geometria Analitica y Diferencial.- Espacio vectorial Euclideo. Transformaciones geométricas I
Isometrias. Espacio afin y Espacio afin euclideo. Transformaciones geométricas Il: Movimientos.
Cénicas. Curvas parametrizadas: Conceptos basicos. Estudio local de una curva parametrizada.
Superficies parametrizadas: Conceptos bdsicos

1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccién.
Resolucidon de ejercicios y problemas en aula. 2,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3, a, b,

§ d,e,f.

- 2. Practicas en Aula de Informatica con aplicacion de software especifico. Tratamiento de

£ datos. 0,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2,3,c,d, e, f, g, h.

Nl 3. Trabajo académico consistente en la resolucidn de ejercicios y problemas propuestos por el

é profesor. Evaluacion formativa (tutorias). 0,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3, a, b, d, e,

iy f, g h.

:g 4. Elaboracion de un informe de practicas. 0,3 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3,3, b, ¢, d, g,

< f, g, h.

5. Estudio personal de teoria y problemas. 3,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2,3, a,d, e, f, h.
6. Tutoriasy evaluacidn. 0,2 créditos ECTS.
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Evaluacion

La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:

Resultado Profesionales | Transversales
Pregunta corta Examen escrito 1,2,3 a,b,def
Ejercicios con solucion Unica Examen escrito 1,2,3 b,d, e, f
Evaluacién formativa Informe 1,2,3 a,b,d e fh
Practicas en Aula de Informatica Prulglf)grpr)r;gcxcica 1,2,3 a,cd e fgh
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Médulo / Submédulo Basico / Fundamentos Cientificos
Denominacién de la materia ESTADISTICA (1-2)
Créditos (ECTS) 6 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Estadistica 6 Cuatrimestral 19
Competencias profesionales Tipo
Técnicas y métodos probabilisticas 1 Conocimiento
Analisis estadisticos 2 Habilidad
Control de la calidad (Interpretacién de resultados y toma de decisiones) 3 Habilidad
.3 Competencias transversales Tipo
(9]
$ | Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio a Instrumental
-
2 | Capacidad de gestion de la informacion b Instrumental
g Capacidad de analisis y sintesis c Instrumental
© | Resolucion de problemas d Instrumental
Toma de decisiones e Instrumental
Razonamiento critico f Instrumental
Aprendizaje autbnomo g Interpersonal
Motivacion por la Calidad h Sistémico
Estadistica descriptiva y ajuste por minimos cuadrados. Fundamentos de la Teoria de Ia
§ Probabilidad. Variables aleatorias unidimensionales y bidimensionales. Modelos discretos y
‘e continuos de distribuciones unidimensionales y bidimensionales. Técnicas de muestreo vy
% distribuciones muestrales. Introduccién a la estimacion paramétrica. Introduccién a los contrastes
S | de hipdtesis. Inferencia para una y dos poblaciones. Disefio de experimentos. Control estadistico

de procesos: Graficos de Control. Muestreo de aceptacién: planes de muestreo.

1.
w | 2.
©
2
-
]
E
e 3-
(%]
S
k: 4.
S 5.
-
o
<
6.
7.

Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccidon. Resolucidn
de ejercicios y problemas en aula. 1,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2,3, b, c, d, e, f.

Practicas en Aula de Informatica: aplicacién de software especifico; tratamiento de datos;
analisis de casos practicos; simulacién de un proceso de muestreo, etc. 0,5 créditos ECTS.
Competencias 1, 2,3,a,b,c,d, e, g, h.

Resolucidon de ejercicios y problemas propuestos por el profesor. Evaluacidn formativa
(tutorias). 0,5 créditos ECTS. Competencias 2,3, ¢, d, e, f, g, h.

Elaboracién de un informe de practicas. 0,3 créditos ECTS. Competencias 2, a, b, c.

Trabajo académico consistente en el desarrollo de un proyecto que puede ir desde trabajos
breves y sencillos, hasta trabajos amplios que requieran la utilizacion de varios bloques de la
asignatura. 0,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3, a, b, c, d, e, f, g.

Estudio personal: teoria y problemas. 2,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2,3, b, ¢, d, e, f, g, h.
Tutorias y evaluacion. 0,2 créditos ECTS.
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Evaluacion

La evaluacion de la adquisicion de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacion de los siguientes métodos:

Resultado Profesionales Transversales
Pregunta corta Examen escrito 1,23 c,def
Ejercicios con solucidn unica Examen escrito 1,2,3 b,cef
Evaluacién formativa Informe 2,3 ¢, d e fgh
Practicas en Aula de Informatica Informe/Prueba practica 2,3 a,b,defgh
Trabajo académico Documento escrito 1,2,3 a,b,cdefg
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Moédulo / Submédulo Basico / Fundamentos Cientificos

Denominacion de la materia FiSICA APLICADA (I-3)

Créditos (ECTS) 9 Caracter Obligatoria

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Fisica Aplicada 9 Anual 1¢
Competencias profesionales Tipo

Mecanica general 1 Conocimiento
Estatica de sistemas estructurales 2 Conocimiento
@ | Geometria de masas 3 Conocimiento
§ Principios y métodos del comportamiento elastico del sélido 4  Conocimiento
@ | Principios de mecanica de fluidos, electricidad y electromagnetismo, 5 Conocimiento
g- termodinamica y acustica
o
O | Competencias transversales Capacidad
Capacidad de anadlisis y sintesis a Instrumental
Capacidad de organizacidn y planificacién b  Instrumental
Resolucidn de problemas ¢ Instrumental
é Centroides. Momentos de inercia. Cinemadtica y dinamica de la particula. Dindmica del sélido.
‘e | Sistemas equivalentes de fuerzas. Estdtica del sélido rigido. Campo eléctrico. Corriente continua.
Q (s . . " . L .
£ | Campo magnético. Corriente alterna. Hidrostatica. Hidrodinamica. Temperatura y Calor. Primery
S | segundo principios de la Termodinamica. Acustica
" 1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccidn.
Y Resolucidon de ejercicios y problemas en aula. 2,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3, 4, 5.
T 2. Practicas de laboratorio sobre mecanica, electricidad y electromagnetismo, termodinamica,
g etc. 0,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3, 4, 5, a.
- 3. Elaboracién de informes de practicas. 0,3 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3,4, 5, a, b, c.
-§ 4. Resolucién de ejercicios y problemas propuestos por el profesor. 0,5 créditos ECTS.
:g Competencias 1, 2, 3,4, 5, c.
s 5. Estudio personal de teoria y problemas. 5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3,4, 5, 3, b, c.
< 6. Evaluaciony tutorias. 0,2 créditos ECTS.
La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
c Resultado Profesionales | Transversales
0
'g Cuestiones tedrico-practicas Examen escrito Todas a
>
‘_>° Ejercicios con solucidn unica Examen escrito Todas c
wl
Practicas laboratorio Asistencia / Informe Todas a,b,c
Evaluacién formal de los exdmenes escritos Examen escrito - b
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Médulo / Submédulo Basico / Expresion Grafica
Denominacién de la materia EXPRESION GRAFICA (Il)
Créditos (ECTS) 15 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Geometria Grafica 9 Anual 19
Expresion Gréfica | 6 Cuatrimestral 20
Competencias profesionales Tipo
Sistemas de representacién espacial 1 Conocimiento
.g Desarrollo de croquis, proporcionalidad, lenguaje y técnicas 2 Destreza
£ | Proporcionalidad, lenguaje y técnicas de la representacion grafica de los 3 Destreza
% elementos y procesos constructivos
o
g Competencias transversales Tipo
© | Conocimientos de informética relativos al 4mbito de estudio a Instrumental
Resolucidn de problemas b Instrumental
Creatividad e innovacion C Sistémica

Geometria Grafica

Proyeccion cilindrica. Sistema diédrico. Cambios de plano, giros y abatimientos. Medidas de
distancia y longitud. Axonometria ortogonal: isométrica, dimétrica y trimétrica. Axonometria
oblicua: militar y caballera.

Proyeccion conica. Sistema cdénico. Perspectiva lineal de cuadro vertical frontal y en escorzo
Prismas y poliedros en general. Intersecciones de rectas y planos, con aplicaciéon a cubiertas.
Cilindros, conos y esferas. Intersecciones de cilindros, conos y esferas con rectas y planos y entre
si.

8 | Curvas alabeadas. Tangentes y normales a superficies. Clasificacién de superficies. Cuddricas,
:g helizoides y conoides. Superficies topograficas. Representacion del terreno. Perfiles y panoramas.
g Movimientos de tierras.
8 | Teoria de sombras.
Expresion Grafica |
Aplicacion de la geometria grafica a las edificaciones reales. Toma de datos y levantamiento de
planos graficos. Proporcién. Croquizacién y acotacion del hecho constructivo. Definicién y
documentacion grafica del hecho arquitecténico. Control de la gramatica grafica en arquitectura y
edificacién (lineas, simbolos, grosores, apariencia, control de vistas, etc.). Control y manejo de las
escalas graficas y su aplicacién en edificacion. Representaciones volumétricas de la edificacién.
Aplicacion de Técnicas graficas manuales e infograficas.
1. Desarrollo en el aula de contenidos tedricos mediante lecciones y estudio en grupo. 1,5
§ créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3, b.
= 2. Resolucion de ejercicios y problemas en aula grafica, empleando tanto medios manuales
§ como infograficos. 3,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3, a, b.
L 3. Elaboracion de cuaderno de laminas y ejercicios, completando el trabajo en aula gréfica y
§ aplicando la geometria a ejemplos reales de la edificacién. 7,8 créditos ECTS. Competencias
3 1,2,3,a,b,¢c
:g 4. Estudio personal de teoria de Geometria grafica. 1,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3, a,
< b, c.

5. Tutorias y evaluacidn. 0,7 créditos ECTS.

Pagina 34 de 96




Memoria de Graduado/a en Ingenieria de Edificacion. Marzo de 2008

Evaluacion

La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a

través de la aplicacién de los siguientes métodos:

Resultado Profesionales | Transversales

Ejercicios de geometria y representacion -

) . & yrep Examen grafico 1,2,3 b
de la arquitectura
Examen del portafolio de ejercicios .

o P ) 4 Carpeta de trabajos 1,2,3 a,b,c
dibujos
Cuestionario con preguntas alternativas | Examen escrito 1 b
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Médulo / Submédulo BASICO / QUIMICA Y GEOLOGIA
Denominacion de la materia FUNDAMENTOS DE MATERIALES DE CONSTRUCCION (l11)
Créditos (ECTS) 6 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Fundamentos de Materiales de ; 0
Construccion 6 Cuatrimestral 19
Competencias profesionales Tipo
Caracteristicas quimicas de los materiales empleados en la construccién 1 Conocimiento
Procesos de elaboracidn 2 Conocimiento
@ | Metodologia de los ensayos de determinacion de las caracteristicas de los 3 Habilidad
g materiales de construccion
% Origen geoldgico de los materiales de construccion 4  Conocimiento
Qo . . ., . .
€ | Impacto ambiental, reciclado y gestion de residuos de los materiales de 5  Conocimiento
S | construccion
Competencias transversales Capacidad
Sensibilidad hacia temas medioambientales a Interpersonal
Motivacidn por la calidad b Sistémica
@ Los elementos quimicos. Atomos, moléculas y cristales. Enlaces quimicos y su influencia en las
© | caracteristicas macroscépicas. Procesos generales de elaboracién aplicables a la fabricacién de
§ materiales de construccién. Metodologias generales de determinacién de caracteristicas de
S | ensayo. Metrologia. Origen geoldgico de los materiales de construccidn. Impacto ambiental de los
o procesos de fabricacion. Metodologias de reciclado y gestion de los residuos
1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccidén.
o Resolucidn de ejercicios y problemas en aula 1,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2,4, 5, a
-% 2. Practicas de laboratorio sobre caracteristicas de materiales de construccién 0,5 créditos
£ ECTS. Competencias 3, a, b
S
o 3. Elaboracion de informes individuales o en grupo sobre practicas, visitas y monografico;
§ busqueda de informacion en biblioteca e Internet. 1 crédito ECTS. Competencias 1, 2, 4, 5,
i a,b
= 4. Estudio personal de teoria y problemas 2,5 créditos ECTS. Competencias 1,1, 2,3,4,5,a,b
=)
< 5. Evaluaciones y tutorias, incluyendo evaluacion formativa y entrevistas clinicas, 0,5 créditos
ECTS. Competencias 1,2,3,4,5,4a,b
La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
Resultado Profesionales | Transversales
Pregunta extensa Examen escrito 1,2,4,5 a, b
s Pregunta corta Examen escrito 1,2,4,5 a, b
'g Cuestionario con preguntas alternativas Examen escrito 1,2,3,4,5 a, b
‘_>° Trabajo escrito Informe 1,2,4,5 a,b
= Practicas laboratorio Asistencia / Informe 3 a, b
Examen del portafolio Portafolio Todas a,b
Elaboracién de mapas conceptuales Mapa Todas -
Elaboracién de V de Gowin Algoritmo 3
Evaluacion formal de los examenes escritos Examen escrito - b
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Mddulo / Submédulo Bdsico / Empresa
Denominacion de la materia ECONOMIA APLICADA A LA EMPRESA (IV)
Créditos (ECTS) 7,5 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Economia Aplicada a la Empresa 7,5 Anual 1¢
Competencias profesionales Tipo
g%’%ﬁﬁ?ﬁ%gﬁ sncﬁgr:tersoal, marco institucional, modelos de organizacion, 1 Conocimiento
%%@gigﬁ%%crlglones estratégicas en ambiente de certeza, riesgo e 2 Habilidad
Sistemas de produccidn, costes y planificacién 3 Habilidad
§ Fuentes de financiacidn y elaboracién de planes financieros y presupuestos 4  Conocimiento
% Competencias transversales Tipo
E Capacidad de organizacidn y planificacién a Instrumental
S Toma de decisiones b Instrumental
Trabajo en equipo ¢ Interpersonal
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar d Interpersonal
Creatividad e innovacion e Sistémica
Liderazgo f Sistémica
Iniciativa y espiritu emprendedor g Sistémica
Principios generales de economia. Oferta, demanda, consumidores y productores.
Concepto y clases de empresas, marco institucional y modelos de organizacion, planificacion y
control.
Toma de decisiones estratégicas en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre.
" Produccién y costes. Estructuras de mercado.
S Sector de la construccion en el contexto macroeconédmico espafiol. Los ciclos de la
§ construccion en Espafia.
§ Oferta ianTobiIiar.ifa\: residencial, no residenc.ial y (?bra civil. .
Demanda inmobiliaria: demografia, renta disponible, accesibilidad y otros factores de
demanda.
Sistema financiero espanol y mercado hipotecario. Fuentes de financiacién y elaboracion de
planes financieros y presupuestarios.
La politica de vivienda en Espania.
@ 1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos mediante sesiones presenciales y el recurso
.5 a las nuevas tecnologias docentes. 1,5 créditos ECTS. Competencias: 1, 2, 3,4, b, e.
g 2. Practicas de desarrollo de los conceptos de organizacién de la empresa, estrategia,
§ produccidn y financiacién. 1 crédito ECTS. Competencias: 1, 2, 3,4, a, b, e, g.
5 3. Trabajos en grupo y toma de decisiones empresariales. Andlisis del mercado y respuestas a
e las necesidades de la empresa. 1,5 créditos ECTS. Competencias: b, ¢, d, e, f.
Eg 4. Seminarios y talleres. 1 crédito ECTS. Competencias 1, 2, 3,4, a, ¢, f, g.
g 5. Estudio personal de teoria y practicas. 2 créditos ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, b, e.
6. Autorizacion y evaluacién del alumno. 0,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3,4, a, e, f, g.
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Evaluacion

la aplicacién de los siguientes métodos:

La evaluacion de la adquisicion de competencias profesionales y transversales se realizara a través de

Resultado Profesionales | Transversales
Preguntas cortas y extensas Examen escrito 1,2,3,4 a, e
Ejercicios con solucion Unica Examen escrito 1,2,3,4 a, e
Fgrrggigeggéf»?gtiva en las actividades Portafolio 1,2,3,4 efg
Exposicién de trabajos en grupo Informe 1,2,3,4 b,c,d,ef
Asistencia a seminarios y talleres Portafolio 2,3,4 b,ef,g
Tutorias personales Portafolio 1,2,3,4 a, e
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Moédulo / Submédulo

Basico / Instalaciones

Denominacion de la materia

INSTALACIONES (V)

Créditos (ECTS) 6 Caracter Obligatoria

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Instalaciones | 6 Cuatrimestral 20
Competencias profesionales Tipo

Fundamentos tedricos y principios basicos de la mecdanica de fluidos

conferencias y charlas. 0,1 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3,4, 5, ¢, f, g.
6. Estudio personal de teoria y problemas. 2,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3,4, 5, a, ¢, €.

7. Evaluaciény tutorias. 0,4 créditos ECTS.

aplicados a los edificios 1 Conocimiento
gtéir}?cai\crgentos tedricos y principios basicos de la hidraulica aplicados a los 2 Conocimiento
Findamentos tedricos pinciplos isicos de I electricidad y 3 Conocimiento
,E ggﬂggggr;ti)sstggi?i%?gsy principios basicos de la calorimetria e higrotermia a 4  Conocimiento
§ gtéir}?cai\crgentos tedricos y principios bdsicos de la acustica aplicada a los 5  Conocimiento
Q.
g Competencias transversales Capacidad
© | Sensibilidad hacia temas medioambientales a Interpersonal
Motivacion por la calidad b Sistémica
Resolucidn de problemas ¢ Instrumental
Toma de decisiones d Instrumental
Aprendizaje auténomo e Interpersonal
Sensibilidad hacia temas medioambientales f  Interpersonal
Motivacidn por la calidad g Sistémica
«» | Introduccidn a las instalaciones en la edificacion. Obtencién de distribuciones y esquemas basicos.
:8 Calculo, diseiio y distribucion de las instalaciones basicas de una edificacién, a partir de los
§ fundamentos tedricos y principios basicos de la fisica aplicados a la edificacion. Fomento de la
§ | limitacion de la demanda energética y el buen aprovechamiento de los recursos energéticos e
© | hidraulicos.
1. Desarrollo en el aula de los contenidos teéricos, utilizando el método de la leccidn.
Resolucidn de ejercicios y problemas en aula por parte del profesor. 1,5 créditos ECTS.
@ Competencias 1, 2, 3,4, 5, a, ¢, f.
> 2. Practicas en el aula sobre problemas planteados por el profesor y resueltos por los alumnos
g por el método del caso. 0,4 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3,4, 5, ¢, d.
5 3. Practicas de laboratorio sobre mecanica de fluidos, hidraulica y electricidad en la
E edificacién. 0,1 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3, a, f, g.
e 4. Elaboracion de informes de practicas. Con elaboracion de modelos en hojas de célculo. 1
:g crédito ECTS. Competencias 1, 2,3,4,5, b, c, e.
E‘,‘ 5. Seminarios y talleres: proyeccion de videos comerciales, documentales, etc; asistencia a
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.z

Evaluaciéon

La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:

Resultado Profesionales Transversales

Pregunta corta Examen escrito 3,4,5 a, d
Pregunta extensa Examen escrito 1,2 a, d
Ejercicios con solucidn unica Examen escrito 1,23 a,d
Problemas con varias soluciones Examen escrito 1,4,5 a,cdg
Examen del portafolio Portafolio Todas Todas
Informe de practicas Informe Todas b,ce,f
Elaboracion de modelos en hojas de calculo Informe 1,4,5 a, b

El portafolio recogera toda la informacién relevante sobre las actividades desarrolladas por el
alumno en las materias Instalaciones e Instalaciones de Edificacion y permitird evaluar
conjuntamente las competencias indicadas.

Pagina 40 de 96




Memoria de Graduado/a en Ingenieria de Edificacion. Marzo de 2008

Médulo / Submédulo Basico / Derecho

Denominacién de la materia DERECHO (VI)

Créditos (ECTS) 6 Caracter Obligatoria

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Derecho 6 Cuatrimestral 29

Competencias profesionales Tipo

Régimen juridico de las Administraciones Publicas 1 Conocimiento
Procedimientos de contrataciéon administrativa y privada 2 Conocimiento

n Derecho de la construccion, relaciones contractuales en las distintas fases del oo

.2 | proceso de edificacion 3 Conocimiento

c .z . .y i . .pe .z .

@ | Reglamentacion y legislacion especifica del Ingeniero de Edificacion 4  Conocimiento

[} - . . . pe . .

g. Marco de responsabilidades asociada al Ingeniero de Edificacién 5 Conocimiento

o . .

O | Competencias transversales Capacidad
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa a Instrumental
Compromiso ético b Interpersonal
Sensibilidad hacia temas medioambientales ¢ Interpersonal

@ Introduccién al Derecho; Derecho Civil. Ley de Ordenacidn de la Edificacion. Nociones bdsicas

S | sobre el régimen juridico de las Administraciones Publicas. Procedimientos de contratacidon

§ administrativos y privados. Derecho Administrativo relacionado con la edificacién. Reglamentacién

S | v legislacion especifica del Ingeniero de Edificacion. Introduccidn al Derecho Penal; implicaciones

o penales en la construccion.

1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccién. 1,8

§ créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3, 4, 5.

= 2. Asistencia a conferencias, charlas, etc. organizadas por el profesor. Cuestionarios o

= autoinformes. 0,2 créditos ECTS. Competencias 3, 4, 5, b, c.

L 3. Debates en el aula sobre temas relacionados con la seguridad, la ética, etc. 0,2 créditos

(7] .

= ECTS. Competencias 5, a, b, c.

3 | 4. Elaboracidon de un trabajo escrito. Busqueda de informacion en biblioteca e Internet. 1

= crédito ECTS. Competencias 3,4, 5, a, b, c.

< 5. Estudio personal de teoria. 2,6 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3, 4, 5.

6. Tutoriasy evaluacidn. 0,2 créditos ECTS.
La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:

= Resultado Profesionales | Transversales

‘0

'g Pregunta corta Examen escrito Todas a

=]

Tg Trabajo escrito Informe 3,4,5 a,b,c

w
Evaluacién formal de los exdmenes :
escritos Examen escrito - a
Asistencia a conferencias /Debates en aula| Autoinforme 3,4,5 b, c
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Moédulo / Submédulo Especifico / Fundamentos Didacticos
Denominacion de la materia METODOLOGIA DE APRENDIZAIJE (VII-1)
Créditos (ECTS) 3 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Metodologia de Aprendizaje 3 Cuatrimestral 1¢
Competencias profesionales Tipo
(7]
.g Técnicas de estudio y aprendizaje 1 Habilidad
§ Técnicas de diagndstico 2 Habilidad
(]
g— Competencias transversales Capacidad
S | Aprendizaje auténomo a Interpersonal
Motivacion por la calidad b Sistémica
§ El nuevo paradigma del aprendizaje. Aritmética del aprendizaje. Los créditos ECTS.
‘e | Constructivismo, aprendizaje significativo, Mapas Conceptuales, V de Gowin, portafolio. Sistemas
[} ~ . . ST , . . I’ .
£ | de ensefianza. Tipos de evaluacion. Andlisis de textos técnicos y cientificos. Gestion del
S | conocimiento. Busqueda de la informacién. Redaccién de informes técnicos. El e-learning.
@
2 1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método del mapa conceptual.
g Resolucidn de ejercicios y problemas en aula. 1 crédito ECTS. Competencias 1, 2, a, b
§ 2. Elaboracion de informes individuales o en grupo sobre prdcticas, visitas y monografico;
5 busqueda de informacidn en biblioteca e Internet. 0,8 créditos ECTS. Competencias 1, 2, a, b
e 3. Estudio personal 1 crédito ECTS. Competencias 1, 2,3, b
-‘;’ 4. Evaluaciones y tutorias, incluyendo evaluacion formativa y entrevistas clinicas. 0,2 créditos
g ECTS. Competencias 1,2,a,b
La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
Resultado Profesionales | Transversales
;§ Pregunta corta Examen escrito 1,2 a,b
Q
8 | | Cuestionario con preguntas alternativas Aula Virtual 1,2 a,b
g Trabajo escrito Aula Virtual 1,2 a, b
w
Examen del portafolio Informe 1,2 a,b
Elaboracién de mapas conceptuales Mapa Conceptual 1,2 a,b
Elaboracién de V de Gowin Tabla Likert 1,2 a,b
Evaluacion formal de exdmenes escritos Mapa 1,2 a,b
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Médulo / Submédulo

Especifico / Fundamentos Didacticos

Denominacion de la materia

IDIOMA (VII-2)

Créditos (ECTS) 3 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Idioma. 3 Cuatrimestral 49
@ Competencias profesionales Tipo
g Idioma general y técnico, oral y escrito 1 Habilidad
=)
()]
g- Competencias transversales Capacidad
o
© | Conocimiento de una lengua extranjera a  Instrumental
Para esta materia se parte del nivel umbral B1 descrito por el Portfolio Europeo de las Lenguas.
Los alumnos que lo necesiten dispondran de hasta 3 niveles escalonados de idioma ofertados
2 como asignaturas optativas y que podran cursar con anterioridad a esta materia.
B | Los contenidos estaran basados en el idioma profesional y académico:
§ - Gramatica del texto técnico y vocabulario especifico propio de la especialidad.
5 - Habilidades de escritura: memos, cartas, correo electrénico, CV, cobmo escribir un informe
© técnico, etc.

- Habilidades orales: teléfono, entrevistas de trabajo, presentacion de un informe técnico de

forma efectiva, etc.

1. Explicacion tedrica mediante el método de la leccion. 0,4 créditos ECTS. Competencias 1,a.
§ 2. Ejercicios practicos en los que el alumno ponga de relieve si ha asimilado las estructuras de
= gramadtica explicadas. 0,2 créditos ECTS. Competencias 1, a.
§ 3. Practicas de ejercicios de escritura. 0,2 créditos ECTS. Competencias 1, a.

L 4. Practicas de ejercicios orales que simulen situaciones reales. 0,2 créditos ECTS.

(7] .

=2 Competencias 1, a.

S 5. Elaboracion de un trabajo escrito, en inglés, sobre un tema profesional. 0,5 créditos ECTS.
2 Competencias 1, a.

< 6. Estudioy trabajo personal del alumno. 1 crédito ECTS. Competencias 1, a.

7. Evaluacion y tutorias. 0,5 créditos ECTS.

La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
= Resultado Profesionales Transversales
0
'g Pregunta extensa Examen escrito 1 a
=]
t_>B Pregunta corta Examen escrito a
L
Trabajo escrito Informe 1 a
Exposicién oral Examen oral 1 a
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Médulo / Submédulo Especifico / Expresion Grafica
Denominacién de la materia EXPRESION GRAFICA (VIII-1)
Créditos (ECTS) 4,5 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Expresion Grafica ll 4,5 Cuatrimestral 20
Competencias profesionales Tipo
Interpretar y elaborar la documentacién grafica de un proyecto 1 Destreza
(7]
©
'g Competencias transversales Tipo
% | Capacidad de analisis y sintesis a Instrumental
Q.
€ | Resolucién de problemas b Instrumental
o
O | Trabajo en equipo ¢ Interpersonal
Creatividad e innovacién d Sistémica
Motivacidn por la calidad e Sistémica

Documentacidn grafica que compone un proyecto. Representacion de la arquitectura a diferentes
escalas. Calculo de superficies. Introduccion a los parametros urbanisticos en edificacion. Graficos
y simbologia en la edificacién. Control y definicidn grafica de una edificacién (vistas, secciones,
etc.). Relacion entre el grado de definicidn y la escala de representacion.

El detalle en construccidn. Tipos de detalles. Factores que influyen en la elaboracion de detalles
constructivos. El detalle como definicion ultima y su relacidn con el proyecto global.

Contenidos

1. Desarrollo en el aula de contenidos tedricos mediante leccién y practicas de pizarra.
Resolucion de ejercicios y problemas en el aula. 1 crédito ECTS. Competencias 1, a, b.

2. Aplicaciones graficas en edificaciones reales. Supuestos practicos. 0,7 créditos ECTS.
Competencias 1, b, c, e

3. Elaboracién de cuaderno de ldminas y ejercicios. 1 crédito ECTS. Competencias 1, a, b, d

Estudio personal de teoria y problemas. 1,5 Créditos ECTS. Competencias 1, a, b, d.

5. Tutorias y evaluacidn. 0,3 créditos ECTS.

Actividades
formativas

E

La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:

Resultado Profesionales | Transversales
. . Documentacién
= Problemas con varias soluciones (e 1 a,b
S grafica / Carpeta
‘S
8 | | Ejercicios con solucién Unica Examen escrito 1 a,b
©
> ) ) - Documentacion
= Trabajo escrito/gréfico Lo 1 a,b,de
grafica / Carpeta
. Documentacién
Examen del portafolio ‘e 1 b,c,d, e
grafica / Carpeta
Evaluacién formal de los exdmenes escritos Examen escrito 1 a,b,e
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Médulo / Submédulo Especifico / Expresion Grafica

Denominacion de la materia REPLANTEO Y TOPOGRAFIA (VIII-2)

Créditos (ECTS) 6 Caracter Obligatoria

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Topografia y Replanteos 6 Cuatrimestral 30
Competencias profesionales Tipo

Competencias

Métodos de ajuste de observaciones 1 Conocimiento
Levantamiento grafico de planos, solares y edificios 2 Destreza
Procedimientos de toma de datos con instrumentacion topografica 3 Destreza
Control geométrico de unidades de obra 4 Destreza
Replanteo en el terreno 5 Destreza
Cartografia en el campo de la Edificacidn 6 Conocimiento
Competencias transversales Capacidad
Capacidad de analisis y sintesis a Instrumental
Capacidad de organizacidn y planificacién b  Instrumental
Comunicacidn oral y escrita en la lengua nativa ¢ Instrumental
Capacidad de gestion de la informacién d Instrumental
Toma de decisiones e Instrumental
Trabajo en equipo f  Interpersonal
Liderazgo g Sistémica

Contenidos

Nociones basicas de Geodesia y Cartografia, analizando la representacién gréfica del terreno vy el
estudio del Mapa Topografico Nacional. Métodos e instrumentos para el levantamiento
altimétrico del terreno. Instrumentos para la medicion de angulos y distancias. Métodos
taquimétricos, para la el levantamiento conjunto de la altimetria y la planimetria del terreno.
Métodos de interseccion para el establecimiento de redes topograficas. Andlisis de diferentes
aplicaciones topométricas, como el modelado geométrico del terreno, cdlculo de areas, perfiles,
movimiento de tierras y replanteo de elementos geométricos sobre el terreno y su control.

Actividades formativas

Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccion.
Resolucidn de ejercicios y problemas en aula. 1,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 4, 6, a, d.
Practicas de campo sobre métodos topograficos y aplicaciones topométricas. 0,5 créditos
ECTS. Competencias 1, 2, 3,4,5,6,4a,b,c,d, e, f, g

Elaboracién de informes de practicas y modelos en hoja de cdlculo. 0,7 créditos ECTS.
Competencias 2,4, ¢, d.

Elaboracidn, individual o en grupo, de trabajos propuestos por el profesor. Presentacién en el
aula de los trabajos desarrollados. 0,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3, 4,5, 6, a, b, c, d,
e f g

Estudio personal de teoria y problemas. 2,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 4, 6, a, b, d.
Tutorias y evaluacion. 0,3 créditos ECTS.
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La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:

Resultado Profesionales | Transversales

S Pregunta corta Examen escrito 1,2,4,6 a, b

-g Cuestionario con preguntas alternativas Examen escrito 1,2,4,6 a, b

73 Ejercicios con solucion Unica Examen escrito 1,2,4,6 a,b

w Practicas laboratorio Informe Todas Todas
Elaboracién de modelos en hojas de calculo Informe 1 b, d
Elaboracién de trabajos propuestos Informe Todas Todas
Evaluacién formal de los exdmenes escritos Examen escrito - C
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Médulo / Submédulo Especifico / Técnicas y Tecnologias de la Edificacion

Denominacién de la materia MATERIALES DE CONSTRUCCION (IX-1)

Créditos (ECTS) 12 Caracter Obligatoria

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Materiales de construccidn 9 Anual 29

Control de Calidad de Materiales 3 Cuatrimestral 39
Competencias profesionales Tipo

Materiales, tradicionales o prefabricados y sus variedades 1 Conocimiento
Caracteristicas fisicas y mecanicas que definen los materiales de construccion 2  Conocimiento
Adecuacién de los materiales a las tipologias y usos de los edificios 3 Habilidad
Gestidn y direccion la recepcion y el control de calidad de los materiales 4 Habilidad
Realizacion de ensayos de materiales 5 Destreza
Competencias transversales Capacidad
_§ Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa a Instrumental
§ Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio b Instrumental
% | Capacidad de gestién de la informacidon ¢ Instrumental
g‘ Toma de decisiones d Instrumental
S Razonamiento critico e Instrumental
Trabajo en equipo f Interpersonal
Trabajo en un contexto internacional g Interpersonal
Habilidades en las relaciones interpersonales h Interpersonal
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad i Interpersonal
Compromiso ético j Interpersonal
Aprendizaje autbnomo k Interpersonal
Tratamiento de conflictos y negociacion | Interpersonal
Motivacion por la calidad y seguridad m Sistémica
Operaciones manuales n Instrumental
Materiales de Construccion
Historia de los materiales con ubicacién geogréfica y cultural de los mismos; procesos de
fabricacion y sus formas comerciales; caracteristicas fisicas, mecanicas, quimicas de los materiales.
Todo ello aplicado a los siguientes grupos de materiales naturales o artificiales agrupados por su
origen fisico-quimico: pétreos naturales, maderas, térreos (naturales y cocidos), metalicos,
«» | derivados del petréleo (betunes, resinas y adhesivos) y derivados del cemento (morteros y
:8 hormigones). Seleccién de materiales en funcién de la compatibilidad, tipologia y uso de los
§ edificios aplicado a los siguientes usos: estructural (viales, cimentaciones y estructuras);
§ cerramiento (fachadas y cubiertas); divisiones (tabiques y mamparas); revestimientos (continuos y

discretos); instalaciones, acabados y urbanizaciones.

Control de Calidad de Materiales

Especificaciones reglamentarias de los materiales de construccidon; normas de producto y de
ensayo; practicas de laboratorio; criterios de conformidad y aceptacién documental vy
experimental en la produccion y recepcion de materiales.
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Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccion.
Resolucidn de ejercicios y problemas en aula. 3,4 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3, 4, e,
d,ij,m

Practicas de laboratorio sobre caracteristicas de materiales de construccién. 0,6 créditos
ECTS. Competencias 2,5, e,f, h, k, m, n

w
,g Elaboracién de informes individuales o en grupo sobre practicas, visitas y monogréfico;
g busqueda de informacion en biblioteca e Internet. 2,0 créditos ECTS. Competencias 1, 2, a,
§ b,c,d, f, g k m
@ Seminarios y talleres: proyeccién de documentales especificos; trabajo con vocabulario
= técnico en otros idiomas. 0,2 créditos ECTS. Competencias a, d, e, h, j, |
:g Trabajo con aplicaciones informaticas y software especifico en Aula de Informatica.
e Elaboracién de modelos en hoja de célculo. Analisis de casos précticos. 0,4 créditos ECTS.
=S Competencias 3, b, ¢, k, m
Estudio personal de teoria y problemas. 5,0 créditos ECTS. Competencias 1,1, 2, 3,4, b, c,
e, k, m
Evaluaciones y tutorias, incluyendo evaluacién formativa y entrevistas clinicas. 0,4 créditos
ECTS. Competencias 1, 2, 3,4,5,a, b, c, e, |,
La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
Resultado Profesionales | Transversales
Pregunta extensa Examen escrito Todas a,b,de
Pregunta corta Examen escrito Todas a,b,d e
Cuestionario con preguntas alternativas Examen escrito Todas a,b,de
Cuestionario con datos comparados Examen escrito Todas a,b,d e
Ejercicios con solucion Unica Examen escrito Todas a,b,de
c Problemas con varias soluciones Informe Todas a,b,de
38 Trabajo escrito Informe 1,2,5 a,b,cdef
‘_:“ Exposicion oral Tabla Likert Todas a,b,h |, m
:,_,>° Autoevaluacién Tabla Likert - h,j, k
Practicas laboratorio Informe 5 F,m, n
Elaboracién de proyectos en grupo Informe Todas a,b,cdef
Examen del portafolio Tabla Likert - c, k, mn
Elaboracién de mapas conceptuales Mapa Todas k
Elaboracién de V de Gowin Algoritmo 5 k
Elaboracién de modelos en hojas de calculo | Hoja electrdnica 2 b

El portafolio recogera toda la informacién relevante sobre las actividades desarrolladas por el
alumno en la materia: Informes de practicas y de asistencia a seminarios y talleres, trabajos en

grupo, pruebas escritas, etc.
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Médulo / Submédulo

Especifico / Técnicas y Tecnologias de la Edificacion

Denominacion de la materia

CONSTRUCCION (1X-2)

Créditos (ECTS) 39 Caracter Obligatoria

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Historia de la Construccién 3 Cuatrimestral 20

Construccion | 6 Cuatrimestral 1¢

Construccion Il 9 Anual 29

Construccion lll 9 Anual 30

Equipos de Obra 6 Cuatrimestral 3¢

Rehabilitacidn, Restauracidn, Reparacion .

y Mantenimiento 6 Cuatrimestral 30
Competencias profesionales Tipo

Competencias

Evolucidn histdrica de las técnicas y elementos constructivos y sistemas estructurales

de las formas estilisticas 1 Conocimiento
Identificar los elementos y sistemas constructivos, definir su funcién y compatibilidad 2 Habilidad
Andlisis, disefio y ejecucion de soluciones para la accesibilidad universal de los 3 Habilidad
edificios
Caracteristicas fisicas y mecanicas que definen los sistemas de construccién 4 Conocimiento
gﬁﬁgiglsn;;ggrgss especificos de control de la ejecucidon material y realizacion de 5 Conocimiento
Puesta en obra de los elementos y sistemas constructivos 6 Conocimiento
Evaluacién del impacto medioambiental de los procesos de edificacion y demolicion 7 Habilidad
Procedimiento y técnicas para evaluar la eficiencia energética de los edificios 8 Habilidad
Sostenibilidad en la edificaciéon 9 Conocimiento
Sistemas constructivos, tradicionales o prefabricados y sus variedades 10 Conocimiento
Programacion y organizacion de los equipos de obra 11 Conocimiento
Dictaminar sobre las causas y manifestaciones de las lesiones en los edificios 12 Habilidad
Proponer soluciones para evitar o subsanar las patologias 13 Habilidad
Analizar el ciclo de vida util de los elementos y sistemas constructivos 14 Habilidad
Intervencion en la rehabilitacion de edificios y en la restauracion y conservacion del 15 Habilidad
patrimonio construido
Elaboracién de manuales y planes de mantenimiento 16 Destreza
Gestionar la implantacion de manuales y planes de mantenimiento 17 Habilidad
Competencias transversales Tipo
Capacidad de analisis y sintesis a Instrumental
Capacidad de organizacién y planificacion b Instrumental
Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa c Instrumental
Resolucion de problemas d Instrumental
Toma de decisiones e Instrumental
Razonamiento critico f Instrumental
Instrumental g Instrumental
Trabajo en equipo h Interpersonal
Compromiso ético i Interpersonal
Sensibilidad hacia temas medioambientales j Interpersonal
Creatividad e innovacion k Sistémica
Motivacion por la calidad | Sistémica
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Contenidos

Historia de la Construccion

La tradicion constructiva de las civilizaciones orientales: Mesopotamia, Persia, Egipto. La
construccion arquitectdnica de Grecia y Roma. Sus antecedentes cretenses, micénicos y etruscos.
Bizancio heredera de Roma. La construccion paleocristiana. El mundo constructivo prerromanico.
El Islam: la construccidn hispanomusulmana. La construccidn arquitectdnica en la Edad Media:
romanica y goética. La etapa precientifica: desde el siglo XV hasta principios del siglo XIX. Los
nuevos materiales en el siglo XIX. Tipologias estructurales del hierro. Los manuales en los siglos
XIX y XX. La metodologia cientifica y los problemas de célculo.

Construccion |

Introduccion y concepto.

La construccion en el proyecto arquitecténico.

El edificio. Sus elementos constructivos. Sistemas.
Puesta en obra. Su ejecucion.

Normativa vigente.

Construccion Il

Introduccién al conocimiento del hormigdn armado y en masa. Normativa vigente. La construccién
con hormigdn armado. Generalidades. Cimentaciones, muros y forjados. Patologias. La
construccién metalica. Generalidades. Elementos estructurales y medios de union. Los sistemas
mixtos. Generalidades. Patologias.

Construccion Il

Sistemas constructivos en la arquitectura. Cubiertas. Cerramientos verticales: fachadas,
medianerias y carpinterias. Particiones. Tipologias. Carpinteria interior. Revestimientos: solados,
paredes y techos. Ejecucion de los sistemas constructivos. Enlace edificio-terreno. Deficiencias.
Técnicas para evaluar la eficiencia energética de los edificios. Evaluacién del impacto
medioambiental de los procesos de edificacidon y demolicidn. Sostenibilidad en la edificacién.

Equipos de obra

Generalidades. Costo y mantenimiento.

Planificacion de los equipos de obra.

Electricidad a pie de obra. Motores de combustion interna.
Mdquinas de aire comprimido. Hidraulica aplicada. Trenes de rodaje.
Naturaleza y comportamiento de los terrenos.

Maquinas de: carga de tierra productividad y de carga estacionaria. Excavadoras aplanadoras.
Equipos de transporte fuera de la obra.

Cimentaciones profundas.

Gruas torre y gruas telescopicas.

Hormigdn. Equipos.

Equipos auxiliares.

Rehabilitacion, Restauracidn, Reparacion y Mantenimiento

Teoria e Historia de la Restauracion Arquitectdnica.

La Restauracién en la época actual.

Legislacién, Cartas y Convenios Internacionales para la Conservacién del Patrimonio.
Lesiones en los elementos constructivos. Dictamen y peritacion.

Técnicas de intervencion.

Mantenimiento de edificios. El Libro del Edificio.
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Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos utilizando el método de la leccién magistral.
Se utilizaran como elementos de apoyo el proyector de video o de diapositivas. Maximo
numero de alumnos: cien. Se desarrollaran en grupos de cincuenta alumnos como maximo,
empleando el proyector de video, diapositivas o documentos impresos facilitados por el
profesor o consultados por los alumnos en biblioteca. El docente propondra diversos temas
para analisis a los grupos, provocando una discusion general sobre los temas expuestos. 13
créditos ECTS. Competencias profesionales: 1, 2, 6, 10, 11, 12, 13, 15. Competencias

(7]
@
2 transversales: a, b, c, d, f.
g Trabajos fuera del aula. Podran ser individuales y/o en grupo, con busqueda de informacidn
§ por parte del alumno y sobre casos reales. Visitas a obras. Breves trabajos sobre las visitas. 5
o créditos ECTS. Competencias profesionales: 2, 10, 11, 12, 15, 16. Competencias transversales:
= c e f h.
-E Seminarios: proyeccidon de documentales especificos, asistencias a charlas y conferencias. Ello
k3] dard lugar a la elaboraciéon de pequeios trabajos por parte del alumno sobre la materia
< - . . .
expuesta. 3 créditos ECTS. Competencias profesionales: 2. Competencias transversales: a, c, f.
Realizacién de trabajos en el aula de informatica empleando aplicaciones especificas. 1,2
créditos ECTS. Competencias profesionales: 1, 2, 10, 11, 12, 13, 15, 16. Competencias
transversales: a, b, ¢, d, f.
Estudio personal de teoria y ejercicios. 15,6 créditos ECTS. Competencias profesionales: 1, 2,
6,10, 11, 12, 13, 15, 16. Competencias transversales: a, b, c, d, f.
Consultas al profesor en tutorias y evaluacion. 1,2 créditos ECTS.
La evaluacién de la adquisicion de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
Resultado Profesionales Transversales
Pregunta extensa Examen escrito 2,6,10,11,12, 13,15 a,b,cf
Pregunta corta Examen escrito 1,2,10,12 a,ce,f
=
Ig Problemas con varias soluciones Examen escrito 1,2,10,12 e, f
@
‘—36 Trabajo escrito Informe 11,12, 13, 16 a,
>
W | Elaboracién de proyectos en grupo Informe 2,3,11,12,13, 16 c,d e h
Examen del portafolio Portafolio Todas Todas
Elaboracién de mapas conceptuales Informe Todas a
Examenes con preguntas no ensefiadas Examen escrito 1,2,10,12,13 c,def
Evaluacién formal de los exdmenes escritos Examen escrito - c k1
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Moédulo / Submédulo Especifico / Estructuras e Instalaciones de la Edificacion
Denominacion de la materia ESTRUCTURAS DE EDIFICACION (X-1)
Créditos (ECTS) 22,5 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Estructuras de Edificacion 9 Anual 20
Tecnologia de Estructuras 9 Anual 3¢
Cimentaciones y Viales 4.5 Cuatrimestral 20
Competencias profesionales Tipo
Aplicar la normativa técnica de estructuras al proceso de edificacidn 1 Habilidad
Generar documentos de especificacion técnica de los procedimientos y
métodos constructivos de edificios 2 Destreza
Predimensionado, disefo, calculo y comprobacién de estructuras 3 Conocimiento
Direccién de la ejecucién material de las estructuras 4 Habilidad
@ | Tecnologia de suelos portantes 5 Conocimiento
(8]
< . .
@ | Competencias transversales Capacidad
(]
g' Capacidad de anadlisis y sintesis a Instrumental
S | Capacidad de organizacién y planificacién b  Instrumental
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio ¢ Instrumental
Resolucidn de problemas d Instrumental
Trabajo en equipo e Interpersonal
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar f  Interpersonal
Aprendizaje auténomo g Interpersonal
Sensibilidad hacia temas medioambientales h  Interpersonal
Estructuras de edificacion
Introduccién a las estructuras de edificacion y tipos estructurales; elasticidad y plasticidad y
resistencia de materiales. Obtencion de esfuerzos en estructuras de barras. Para ello se emplearan
los métodos establecidos por el Analisis de Estructuras, tanto métodos clasicos como métodos
matriciales como el de las rigideces.
Tecnologia de las estructuras
é Aspectos mas relevantes de la ingenieria de la construccién de estructuras: materiales, tecnologia,
‘e | puesta en obra vy durabilidad, sistemas estructurales, proyecto, dimensionamiento,
g seguimiento, patologia, intervencién de las estructuras y las consideraciones a tener en cuenta
8 | para la correcta ejecucién de estructuras de hormigdn y metalicas.

Cimentaciones y viales

Tipologia de cimentaciones mas adecuada a la edificacion en base a los conocimientos sobre la
mecdanica de suelos. Interpretacién de estudios geotécnicos. Disefio y calculo de cimentaciones
directas y profundas realizando las comprobaciones de carga de hundimiento, asientos vy
distorsidn angular. Eleccidon del paquete de firmes mas adecuado en las obras de viales. Disefio y
calculo de empujes sobre muros de contencidn y sétano.
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1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccidn.
Resolucion de ejercicios y problemas en aula. 4 créditos ECTS. Competencias 1, 3, 5, a, d.

2. Practicas de laboratorio sobre resistencia de materiales, calculo de tensiones y
desplazamientos en piezas reales, mecdanica de suelos, etc. 2,5 créditos ECTS. Competencias

§ 1,4,5,¢, h.
= 3. Elaboracion de informes de practicas. 1 crédito ECTS. Competencias 1, 2, 4, 5, b.
€ | 4. Seminariosy talleres: proyeccion de peliculas, documentales, etc.; asistencia a conferencias,
=z charlas, etc.; trabajo con vocabulario técnico en otros idiomas; debates sobre temas
§ relacionados con la sostenibilidad. 0,6 créditos ECTS. Competencias 3, f, g, h.
3 5. Trabajo con aplicaciones informaticas y software especifico en Aula de Informatica.
:g Elaboracién de modelos en hoja de calculo. Analisis de casos practicos. 1 crédito ECTS.
< Competencias 1, 3,5, a,c,d, g.
6. Elaboracién de trabajo en grupo. Busqueda de informacidn en biblioteca e Internet. 1,4
créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3,5, a, b, e, g.
7. Estudio personal de teoria y problemas. 11,8 créditos ECTS. Competencias 1, 3,5, a, d, g.
8. Evaluaciény tutorias. 0,2 créditos ECTS.
La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
Resultado Profesionales | Transversales
Pregunta corta Examen escrito 1,3,5 a,b
= Cuestionario con preguntas alternativas Examen escrito 1,3,5 a,b
?8 Problemas con varias soluciones Examen escrito 1,3 d g
‘_g; Elaboracién de proyectos en grupo Informe 2,4 b, e, f
& | | Informe de précticas Informe 2,4 deg
Examen del portafolio Portafolio Todas Todas
Elaboracién de modelos en hojas de calculo Informe 3 b,cg

grupo, pruebas escritas, etc.

El portafolio recogera toda la informacién relevante sobre las actividades desarrolladas por el
alumno en la materia: Informes de practicas y de asistencia a seminarios y talleres, trabajos en
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Médulo / Submédulo Especifico / Estructuras e Instalaciones de la Edificacion
Denominacién de la materia INSTALACIONES DE EDIFICACION (X-2)
Créditos (ECTS) 6 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Instalaciones Il 6 Cuatrimestral 30
Competencias profesionales Tipo
Desarrollo constructivo de las instalaciones del edificio, controlar y planificar 4 Habilidad
su ejecucion
Controlar la ejecucidn de las instalaciones 2 Habilidad
Planificar la ejecucidn de las instalaciones 3 Habilidad
Verificar las pruebas de servicio y de recepcion de las instalaciones 4 Destreza
P Mantenimiento de instalaciones 5 Destreza
'S | Aplicacién de la normativa especifica sobre instalaciones al proceso de o
§ edificacién 6 Habilidad
()]
o
€ | Competencias transversales Capacidad
o
O | Sensibilidad hacia temas medioambientales a Interpersonal
Motivacion por la calidad b Sistémica
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio ¢ Instrumental
Resolucidn de problemas d Instrumental
Aprendizaje autbnomo e Interpersonal
Sensibilidad hacia temas medioambientales f  Interpersonal
Motivacion por la calidad g Sistémica
)
© | Calculo y dimensionado de instalaciones.
§ Conocimiento de las normativas implicadas en el proceso constructivo.
§ | Controly planificacion en obra de dichas instalaciones asi como su mantenimiento posterior.
o
1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccidn.
Resolucidon de ejercicios y problemas en aula por parte del profesor. 1,5 créditos ECTS.
§ Competencias 1, 5, 6, a, d, g.
s 2. Practicas en el aula sobre problemas planteados por el profesor y resueltos por los alumnos.
= 0,4 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3, a, b.
L 3. Practicas de laboratorio. 0,1 créditos ECTS. Competencias 2, 3,4, b, f, g.
[ P . s . .y . P
- 4. Elaboracion de informes de practicas. Con elaboraciéon de modelos en hojas de célculo. 1
S crédito ECTS. Competencias 1, 4, 5, 6, ¢, e.
E 5. Seminarios y talleres: proyeccion de videos comerciales, documentales, etc; asistencia a
< conferencias y charlas. 0,1 créditos ECTS. Competencias 5, 6, e, f, g.
6. Estudio personal de teoria y problemas. 2,5 créditos ECTS. Competencias 1,4, 5, 6, a, b, d, e.
7. Evaluacion y tutorias. 0,4 créditos ECTS.
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.z

Evaluacion

La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:

Resultado Profesionales | Transversales

Pregunta corta Examen escrito 2,3,4,6 a,b
Pregunta extensa Examen escrito 1,5 a,b
Ejercicios con solucidn unica Examen escrito 2,3,4 b,d, e
Problemas con varias soluciones Examen escrito 1,3,5 b,d, e
Examen del portafolio Portafolio todas todas
Informe de practicas Informe todas b,e f, g
Elaboraciéon de modelos en hojas de calculo Informe 1,5 c, e

El portafolio recogera toda la informacién relevante sobre las actividades desarrolladas por el
alumno en las materias Instalaciones e Instalaciones de Edificacion y permitird evaluar
conjuntamente las competencias indicadas.
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Médulo / Submédulo Especifico / Proyectos Técnicos
Denominacion de la materia PROYECTOS TECNICOS (XI)
Créditos (ECTS) 9 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Proyectos Técnicos 9 Anual 40
Competencias profesionales Tipo
Herramientas avanzadas necesarias para la resolucién de las partes de un
proyecto técnico 1 Destreza
Herramientas avanzadas necesarias para la gestién del proyecto técnico 2 Destreza
Redaccién de proyectos técnicos de obras y construcciones, que no requieran Destreza
proyecto arquitectdnico
égsal]lssls de los proyectos de ejecucién y su traslacion a la ejecucion de las 4 Habilidad
o Proyectos de demolicién 5 Destreza
g Proyectos de decoracion 6 Destreza
% Realizacion y andlisis de proyectos de evacuacion de edificios 7 Destreza
Q
g Competencias transversales Capacidad
o Capacidad de analisis y sintesis a Instrumental
Capacidad de organizacién y planificacidon b Instrumental
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa ¢ Instrumental
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio d Instrumental
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar e Interpersonal
Compromiso ético f  Interpersonal
Sensibilidad hacia temas medioambientales g Interpersonal
Motivacion por la calidad h Sistémica
)
B | Redaccion de proyectos técnicos. Herramientas avanzadas para la elaboracién y la gestién de
§ proyectos técnicos. Elaboracion y desarrollo de proyectos de ejecucion. Tipologias de proyectos
§ | especiales (demolicién, decoracidn, evacuacion, etc.).
o
1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccién.
Aprendizaje basado en problemas. Aprendizaje basado en proyectos. 2,5 créditos ECTS.
Competencias 3, 4,5, 6, 7, a, b.
2. Visitas docentes a empresas e instituciones. Elaboracidn de informes de visitas. 0,3 créditos
§ ECTS. Competencias 4, f, g, h.
'-g 3. Seminarios y talleres: asistencia a conferencias, charlas, etc.; trabajo con vocabulario técnico
§ en otros idiomas; debates sobre temas relacionados con la ética, seguridad, sostenibilidad.
i) Debates sobre contenidos del programa de la asignatura. 0,2 créditos ECTS. Competencias 3,
(7]
3 c,f,g,h
3 | 4. Trabajo con aplicaciones informaticas y software especifico en Aula de Informatica. Uso de
.‘2_, herramientas avanzadas. 0,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, a, b, d.
< | 5. Elaboracién de proyectos técnicos en grupo. Busqueda de informacion en biblioteca e
Internet. Exposicidn oral de los proyectos. 3 créditos ECTS. Competencias 1,2,3,4,4a, b, c, d,
e, h.
6. Estudio personal de teoria y problemas. 2,2 créditos ECTS. Competencias 3, 4, 5, 6, 7, a.
7. Evaluaciény tutorias. 0,3 créditos ECTS.
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La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:

Resultado Profesionales | Transversales

.S Pregunta corta Examen escrito 3,4,5,6,7 -

'g Problemas con varias soluciones Examen escrito 4,5,6,7 a,b

7?, Examenes con preguntas no ensefiadas Examen escrito 3,4,5,6,7 a,b

& Elaboracién de un proyecto técnico Proyecto 1,2,3,4 a,b,c,d e h
Exposicion oral Exposicion 4,5,6,7 a,c
Elaboracién de informes de visitas Informe 4 f,g,h
Seminarios. Coloquio y debate dirigido Tabla Likert 3 c¢,f,g,h
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Médulo / Submédulo Especifico / Gestion de Procesos
Denominacidn de la materia ORGANIZACION DEL PROCESO CONSTRUCTIVO (XII-1)
Créditos (ECTS) 6 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Organizacién del Proceso : o
Constructivo 6 Cuatrimestral 49
Competencias profesionales Tipo
Programacion y organizacion de los procesos constructivos 1 Habilidad
w | Programacion y organizacion de los medios técnicos y humanos para su o
.g ejecucion y mantenimiento 2 Habilidad
c
% Competencias transversales Capacidad
o
g Capacidad de anadlisis y sintesis a Instrumental
© | Capacidad de organizacién y planificacion b  Instrumental
Resolucidn de problemas ¢ Instrumental
Toma de decisiones d Instrumental
3
B | Generalidades e introduccidn a la organizacién de obras. Programacidn lineal: método grafico.
§ Sistemas de programacion por grafos. Introduccidn en el programa informdatico PROJECT.
§ Organizacion y programacion detallada de obras.
4 1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccidn.
'% Resolucién de ejercicios y problemas en aula. 1,7 créditos ECTS. Competencias 1, 2, a, c.
E 2. Elaboracion de informes de practicas. 1 crédito ECTS. Competencias 1, 2, a, b, c, d.
e 3. Trabajo con aplicaciones informaticas y software especifico en Aula de Informatica.
é Elaboracién de modelos en hoja de calculo. Analisis de casos practicos. 0,4 créditos ECTS.
L) Competencias 1, a, b, d.
:g 4. Estudio personal de teoria y problemas. 2,6 créditos ECTS. Competencias 1, 2, a, b, c.
< 5. Tutoriasy evaluacion. 0,3 créditos ECTS.
La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
Resultado Profesionales Transversales
g Pregunta corta Examen escrito 1,2 a
§ Cuestionario con preguntas alternativas Examen escrito 1,2 a
t_>v Cuestionario con datos comparados Examen escrito 1,2 a
Problemas con varias soluciones Examen escrito 1,2 c, d
Practicas con software especifico Informe 2 b, c
Creacién de situaciones que expresen ;
iniciativa y liderazgo Tabla Likert 2 d

Pagina 58 de 96




Memoria de Graduado/a en Ingenieria de Edificacion. Marzo de 2008

Médulo / Submédulo Especifico / Gestion de Procesos
Denominacién de la materia PREVENCION Y SEGURIDAD LABORAL (XII-2)
Créditos (ECTS) 9 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Prevencion y Seguridad Laboral 9 Anual 30
Competencias profesionales Tipo
Redactar estudios, estudios bdsicos y planes de seguridad y salud laboral 1 Habilidad
" Coordinar la seguridad en fase de proyecto o ejecucidn de obra 2 Habilidad
§ Competencias transversales Capacidad
% Capacidad de organizacidn y planificacién a Instrumental
g' Resolucién de problemas b  Instrumental
8 | Toma de decisiones ¢ Instrumental

Razonamiento critico d Instrumental

Habilidades en las relaciones interpersonales e Interpersonal

Compromiso ético f  Interpersonal

§ Condiciones de trabajo y salud. Situacidon actual y legislaciéon en Espafia. Estadisticas de la
‘c | siniestralidad. Condiciones minimas de seguridad y salud en obras. Equipos de proteccion
% individual y colectiva. Seguridad en obras de edificacién y urbanizacion. Medios auxiliares y su
S | seguridad. Proyecto de seguridad y salud.

1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccidn; trabajo
con vocabulario técnico en otros idiomas; debates sobre temas relacionados con la éticay la
seguridad. 2,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, b, ¢, d, e, f.

§ 2. Visitas docentes a obras, empresas, entidades publicas. 0,3 créditos ECTS. Competencias 1, 2,

= f.

§ 3. Elaboracion de informes de las visitas docentes. 0,2 créditos ECTS. Competencias 1, 2, d, e, f.

i) 4. Seminarios y talleres: proyeccién de peliculas, documentales, etc.; asistencia a conferencias,

§ charlas, etc. 0,3 créditos ECTS. Competencias 1, 2, f.

3 5. Practicas en aula o aula de informatica aplicando el método de andlisis de casos practicos y

:g busqueda de soluciones. 0,5 créditos ECTS. Competencias 1, a, b.

< | 6. Elaboracion de un trabajo individual. Busqueda de informacién en biblioteca e Internet. 1
crédito ECTS. Competencias 1, a, b, c.

7. Estudio personal de teoria y casos practicos. 4 créditos ECTS. Competencias 1, 2, a, b.

8. Evaluaciony tutorias. 0,2 créditos ECTS.

La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
Resultado Profesionales Transversales
g Pregunta extensa Examen escrito 1 a,b,c
'g Pregunta corta Examen escrito 2 C
TE Problemas con varias soluciones Examen escrito 1 b, d
= Trabajo escrito individual Informe 1 a,b,c

Elaboracidn informes de visitas docentes Informes 1,2 d,ef

Coloquio y debate dirigido Autoinforme 2 e, f

Informe de practicas Informe 1,2 a, b
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Médulo / Submédulo Especifico / Gestion de Procesos

Denominacidn de la materia CALIDAD EN LA EDIFICACION (XII-3)

Créditos (ECTS) 6 Caracter Obligatoria

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Calidad en la Edificacidon 6 Cuatrimestral 40
Competencias profesionales Tipo
Gestidon y control de la calidad en las obras 1 Conocimiento

Redaccidn, aplicacién, implantacion y actualizacion de manuales y

planes de calidad 2 Habilidad
Auditorias de gestidn de la calidad en las empresas 3 Habilidad
Competencias transversales Capacidad
.§ Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa a Instrumental
S | Capacidad de gestidn de la informacién b Instrumental
‘i Toma de decisiones c Instrumental
§ Razonamiento critico d Instrumental
c Trabajo en equipo e Interpersonal
Compromiso ético f Interpersonal
Aprendizaje autbnomo g Interpersonal
Adaptacién a nuevas situaciones h Interpersonal
Liderazgo i Sistémica
Iniciativa y espiritu emprendedor j Sistémica
Motivacion por la calidad k Sistémica
§ Estadisticas de fallos en la construccidn. Sistemas de Gestién de la Calidad; Reglamentos y normas
‘e | de gestion de la calidad e infraestructura de la calidad; distintivos de calidad y el marcado CE;
g herramientas de gestidn y control de la calidad: planes estratégicos, sistema ISO 9000, sistema
S | EFQM, cuadro de mando integral; estrategia PDCA, Seis sigma, QFD

1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccidon.
Resolucidn de ejercicios y problemas en aula. 1,5 créditos ECTS. Competencias 1, 3 d, k

2. Elaboracion de informes individuales o en grupo sobre practicas y monografico; busqueda
de informacidn en biblioteca e Internet. 1 crédito ECTS. Competencias 1, 2, 3,3, b, c, d, e, i,
j, k

3. Seminarios y talleres: simulacién de situaciones sistémicas relativas a la calidad. 0,2
créditos ECTS. Competencias 1, 3,a,c,f, h,i,j, k

4. Trabajo con aplicaciones informaticas y software especifico en Aula de Informatica.
Elaboracién de modelos en hoja de cdlculo. Analisis de casos practicos. 0,5 créditos ECTS.
Competencias 1, 2,4a,b,c,d, e

5. Estudio personal de teoria y problemas. 2,3 créditos ECTS. Competencias 1, 1, 2, 3, b, d, g, k

6. Evaluaciones y tutorias, incluyendo evaluacion formativa y entrevistas clinicas. 0,5 créditos
ECTS. Competencias 1, 2, 3, a,d, f

Actividades formativas
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Evaluaciéon

La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a

través de la aplicacién de los siguientes métodos:

iniciativa y liderazgo

Resultado Profesionales | Transversales
Pregunta extensa Examen escrito Todas a,b,cdfk
Pregunta corta Aula Virtual Todas a,b,cd,fk
Cuestionario con preguntas alternativas Aula Virtual Todas a,b,cdfk
Problemas con varias soluciones Informe 2 c,d h,jk
Exposicion oral Tabla Likert Todas a, h, k
Elaboracién de proyectos en grupo Informe Todas a,b,efijk
Elaboracién de mapas conceptuales Mapa 1 b,d
Elaboracién de modelos en hojas de célculo Hoja electrénica 1,2 a,b
Simulacién de situaciones conflictivas Tabla Likert 3 a,fijk
Creacién de situaciones que expresen Tabla Likert 1,3 a,f,i,j, k

Pagina 61 de 96



Memoria de Graduado/a en Ingenieria de Edificacion. Marzo de 2008

Médulo / Submédulo Especifico / Gestion de Procesos

Denominacién de la materia PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (XII-4)

Créditos (ECTS) 3 Caracter Obligatoria

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Gestidén profesional 3 Cuatrimestral 3¢
Competencias profesionales Tipo

Funciones y responsabilidades de los agentes que intervienen en la

Competencias

edificacion 1 Conocimiento
géﬁ:?cr;ié?écri}én profesional o empresarial de los agentes que intervienen en la 2 Habilidad
Procedimientos administrativos de gestién y tramitacion 3 Conocimiento
Tramitaciones basicas en el campo de la edificacién y la promocién 4  Conocimiento
Elaboracién del Libro del Edificio 5 Destreza
Organizacion del trabajo profesional 6 Habilidad
Organizacion de los estudios, oficinas y sociedades profesionales 7 Habilidad
Competencias transversales Capacidad
Capacidad de organizacidn y planificacién a Instrumental
Capacidad de gestion de la informacién b Instrumental
Toma de decisiones ¢ Instrumental
Trabajo en equipo d Interpersonal
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar e Interpersonal
Compromiso ético f  Interpersonal
Iniciativa y espiritu emprendedor g Sistémica

Funciones y responsabilidades de los agentes de la edificacion.
Empresas e instituciones de la edificacién.

Procedimientos y tramitaciones administrativas en la edificacion.
Libro del Edificio.

Asociaciones profesionales (aspectos organizativos y técnicos).

Contenidos

Competencias.
ética. 0,2 créditos ECTS. Competencias.
créditos ECTS. Competencias.

créditos ECTS. Competencias 1, 2, 3,5, a, b, e, g.

Actividades formativas
w

6. Evaluaciony tutorias. 0,2 créditos ECTS.

1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccidn.
Resolucidn de problemas practicos, en aula, aplicando el método del caso. 0,8 créditos ECTS.

2. Seminarios y talleres: debates sobre temas relacionados con el ejercicio profesional y su
Trabajo con aplicaciones informaticas y software especifico en Aula de Informatica. 0,2
4. Elaboracion de trabajo en grupo. Busqueda de informacidn en biblioteca e Internet. 0,6

5. Estudio personal de teoria y problemas. 1 crédito ECTS. Competencias 1, 3, 5, a, d, g.
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Evaluaciéon

La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:

iniciativa y liderazgo

Resultado Profesionales | Transversales
Pregunta extensa Examen escrito 1,3,4,7 a
Pregunta corta Examen escrito 2 b,c d
Cuestionario con preguntas alternativas Examen escrito Todas b, c, d
Elaboracién de proyectos en grupo Informe 5 a,b,ce
Coloquio y debate dirigido Tabla Likert 2,6 c,df
Creacion de situaciones que expresen Tabla Likert 6,7 a,cfg
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Médulo / Submédulo

Especifico / Gestion Urbanistica y Economia Aplicada

Denominacion de la materia

PRESUPUESTOS Y CONTROL ECONOMICO (XIiI-1)

Créditos (ECTS) 7,5 Caracter Obligatoria

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Presupuestos y Control Econdmico 7,5 Anual 49
Competencias profesionales Tipo

Confeccionar y calcular precios basicos, auxiliares, unitarios y descompuestos

" de las unidades de obra 1 Conocimiento

-g Analizar y controlar los costes durante el proceso constructivo 2 Conocimiento

% Elaborar presupuestos 3 Destreza

g Competencias transversales Capacidad

© Capacidad de analisis y sintesis a Instrumental
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio b Instrumental
Capacidad de gestion de la informacion ¢ Instrumental
Introduccién y conceptos generales. Medicion de las obras. Precios del proyecto. Presupuestos.

§ Ejecucion de las mediciones: demoliciones, acondicionamiento del terreno y movimiento de

‘e | tierras, cimentaciones, saneamiento, estructuras, albafiileria, cubiertas, instalaciones,

% aislamientos, revestimientos, carpinteria, vidrios, pinturas, decoracion, urbanizacién, seguridad y

S | salud.

Control econdmico: contratos de obras, certificaciones, liquidacién de obras, revisidn de precios.

Competencias 1, 3, a, b, c.

Actividades formativas
I

1. Desarrollo en el aula de los contenidos teéricos, utilizando el método de la leccidn.
Resolucion de ejercicios y problemas en aula. 2 créditos ECTS. Competencias 1, 2, a, c.

2. Elaboracion de informes de practicas. 1,5 créditos ECTS. Competencias 3, a, c.

3. Seminarios organizados por el profesor. 0,5 créditos ECTS. Competencias 2, c.

Trabajo con aplicaciones informaticas y software especifico en Aula de Informatica.
Elaboracién de modelos en hoja de calculo. Analisis de casos practicos. 0,5 créditos ECTS.

5. Estudio personal de teoria y problemas. 2,7 créditos ECTS. Competencias 1, 2, a, c.
6. Tutoriasy evaluacién: 0,3 créditos ECTS.

La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:

Evaluacion

Resultado Profesionales | Transversales
Pregunta corta Examen escrito 1 a
Problemas con varias soluciones Examen escrito 1,2,3 C
Elaboracion de proyectos individuales Informe 1,2,3 a, Cc
Busqueda en la WEB Informe 2 c
Elaboracion de modelos en hojas de calculo Informe 1,2,3 b
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Médulo / Submédulo Especifico / Gestion Urbanistica y Economia Aplicada
Denominacién de la materia PERITACIONES Y TASACIONES (XI11-2)
Créditos (ECTS) 4,5 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Peritaciones y Tasaciones 4,5 Cuatrimestral 49
Competencias profesionales Tipo
Valoraciones y tasaciones 1 Conocimiento
Desarrollo de estudios de mercado 2 Habilidad
(7]
.g Estudios de viabilidad inmobiliaria 3 Destreza
§ Peritacidn y tasacion econdmica de riesgo y dafios en la edificacién 4 Destreza
()]
g- Competencias transversales Capacidad
S | Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa a Instrumental
Capacidad de gestion de la informacién b Instrumental
Razonamiento critico ¢ Instrumental
Compromiso ético d Interpersonal
(7]
3
‘e | Introduccién al mercado inmobiliario. Métodos de valoracién inmobiliaria. El informe de
(] .z .z . . .2 . s s e
£ | valoracion: valoracion hipotecaria, valoracion catastral y valoracién urbanistica.
S
i 1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccidn.
,S Resolucidn de ejercicios y problemas en aula. 1,2 créditos ECTS. Competencias 1, 3, 5, a, d.
- 7 . Ve . , - .
g 2. Elaboracion de informes de précticas. 0,5 créditos ECTS. Competencias 1, 2, 4, 5, b.
5 3. Seminarios y talleres: debates sobre temas relacionados con la sostenibilidad. 0,3 créditos
E ECTS. Competencias 3, f, g, h.
B | 4. Elaboracion de modelos en hoja de calculo. Analisis de casos practicos. 0,3 créditos ECTS.
2 Competencias 1, 3,5, a, ¢, d, g.
B 5. Estudio personal de teoria y problemas. 2 créditos ECTS. Competencias 1, 3, 5, a, d, g.
=5 6. Tutoriasy evaluacidn. 0,2 créditos ECTS.
La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
Resultado Profesionales | Transversales
Pregunta corta Examen escrito 1 a
c
0 Cuestionario con preguntas alternativas Examen escrito 1 b
Q
(5]
736 Cuestionario con datos comparados Examen escrito 1 b
>
= Ejercicios con solucion Unica Examen escrito 1,2,3,4 b
Problemas con varias soluciones Examen escrito 1,2,3,4 b
Elaboracién de modelos en hojas de célculo Informe 1,2,3,4 b
Coloquio y debate dirigido Tabla Likert 1 cd
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Médulo / Submédulo Especifico / Gestién Urbanistica y Economia Aplicada

Denominacién de la materia GESTION URBANISTICA (XIII-3)

Créditos (ECTS) 3 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Gestidn Urbanistica 3 Cuatrimestral 49
Competencias profesionales Tipo
Marco de regulacion de la gestion y disciplina urbanistica 1 Conocimiento

(7]

©

E Competencias transversales Capacidad

(]

% | Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa a Instrumental

o , . . s

€ | Capacidad de gestidn de la informacién b  Instrumental

o

O | Compromiso ético ¢ Interpersonal
Sensibilidad hacia temas medioambientales d Sistémica
Motivacidn por la calidad e Sistémica

)

© | Marco de regulacién de la gestidn y la disciplina urbanistica. Legislacion y reglamentacién nacional

] y autondmica. Clasificacidon de suelos. Edificabilidad y aprovechamiento. Tipos de gestidn

=)

§ | urbanistica. Gestién de proyectos de urbanizacion.

o

o 1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccién. 0,7

2 créditos ECTS. Competencias 1.

g 2. Andlisis de casos practicos. 0,3 créditos ECTS. Competencias 1, b.

§ 3. Seminarios y talleres: asistencia a conferencias, charlas, etc.; debates sobre temas

@ relacionados con la ética y la sostenibilidad. 0,3 créditos ECTS. Competencias 1, a, c, d, e.

= 4. Elaboracion de un trabajo escrito. Busqueda de informacion en biblioteca e Internet. 0,5

:g créditos ECTS. Competencias 1, a, b, c, d, e.

g 5. Estudio personal de teoria y casos practicos. 1 crédito ECTS. Competencias 1.

6. Evaluacion y tutorias. 0,2 créditos ECTS.
La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
Resultado Profesionales Transversales

c Pregunta extensa Examen escrito 1 a,b

‘0

& | | Cuestionario con preguntas alternativas Examen escrito b,

=]

:u>° Casos practicos Examen escrito 1 b,cd
Informe seminarios y talleres Informe 1 c,d e
Trabajo escrito Informe 1 todas
Coloquio y debate dirigido Autoinforme - ¢, d

Pagina 66 de 96




Memoria de Graduado/a en Ingenieria de Edificacion. Marzo de 2008

Médulo / Submédulo

Especifico / Proyecto Fin de Grado

Denominacion de la materia

PROYECTO FIN DE GRADO (XV)

Créditos (ECTS) 12 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Proyecto Fin de Grado 12 Cuatrimestral 49
Competencias profesionales Tipo
Elaboracion de un Proyecto Fin de Grado consistente en la integracion de los Destreza
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas
Presentacion y defensa del Proyecto ante un tribunal universitario 2 Habilidad
Evidencia de adquisicién de competencias 3 Conocimiento
Competencias transversales Capacidad
Capacidad de analisis y sintesis a Instrumental
_g Capacidad de organizacién y planificacidon b Instrumental
§ Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa ¢ Instrumental
‘g Capacidad de gestion de la informacién d Instrumental
€ | Resolucién de problemas e Instrumental
S Toma de decisiones f Instrumental
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar g Interpersonal
Habilidades en las relaciones interpersonales h Interpersonal
Compromiso ético i Interpersonal
Aprendizaje autbnomo j Interpersonal
Adaptacién a nuevas situaciones k Interpersonal
Sensibilidad hacia temas medioambientales I Interpersonal
Creatividad e innovacién m Sistémica
Motivacidn por la calidad n Sistémica
)
© | Elaboracién de un Proyecto Fin de Grado (PFG) que integre los contenidos formativos recibidos. El
§ PFG estara orientado al desarrollo y a la evaluacién de las competencias profesionales y
§ transversales recogidas en el plan de estudios. Exposicidn y defensa ante un tribunal universitario.
1. Tutorias especiales con el director del PFG y el profesor de la materia Proyectos Técnicos. En
su caso, consultas a otros profesores o a profesionales del sector de la edificacion.
7 Competencias 1, 3,c,d, g, h,j, m, n.
,2 2. Busqueda de informacién en biblioteca e Internet. Competencias 1, b, d, j, m.
g 3. Interpretacién de la legislacion aplicable, desarrollo de los calculos y elaboracién de planos,
S modelos, mapas conceptuales, etc. Competencias 1,a, b,d, e, g,j, k, n
E 4. Andlisis de alternativas y desarrollo completo de la solucién elegida. Competencias 1, a, c, €,
= fi,j, k1, m,n.
:g 5. Elaboracion de un documento escrito que recoja e integre todo el trabajo realizado.
§ Exposicidn y defensa, ante un tribunal universitario, del PFG. Debate y evaluacion de la

adquisiciéon de competencias. Competencias: todas.

La distribucién de carga del trabajo por actividades dependera de la naturaleza del PFG. La carga

total es de 12 créditos ECTS.
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Evaluacion

La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:

Transversales

Resultado Profesionales
Informe del director del PFG Informe 3 d, g h,jm
Documento escrito PFG 1,3 Todas
Exposicién oral deﬁc’éﬂﬁgiﬂgﬁp‘é@ 2,3 Todas
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Médulo / Submédulo Especifico / Aplicaciéon de competencias
Denominacién de la materia PRACTICAS REALES (XVI1)
Créditos (ECTS) 9 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Practicas en Empresas / Practicas en 9 Cuatrimestral 40
Instituciones
Competencias profesionales Tipo
Aplicacidn de las competencias adquiridas en empresas del sector 1 Habilidad

o Aplicacion de las competencias adquiridas en Instituciones publicas o 2 Habilidad

‘5 | privadas

c

[} .

© | Competencias transversales

Qo . .- - . - -

€ | Las practicas obligatorias contribuyen, en mayor o menor medida, al desarrollo de todas las

o . . . . .

O | competencias transversales incluidas en el programa formativo. El nivel de desarrollo de cada una
de estas competencias va a depender del tipo de organismo en que se realizan las practicas
(empresa, institucion publica, institucidn privada), de la estructura organizativa del mismo y del
tipo de tareas en las que colabora el alumno durante su estancia.

«» | Estancia de practicas en una empresa del sector de la edificacidon o en una institucion publica o

o . . . L

T | privada relacionada con este sector. El alumno colaborara con los técnicos de la empresa o de la

c . . . . .z . . .

@ | institucion en el desarrollo de tareas propias de su formacion universitaria.

§ | Las practicas estaran tutorizadas por un profesor de la titulacion y por un técnico de la

o empresa/institucidn y supervisadas y coordinadas por un subdirector del centro.

3 7))
< 8| 1. Estancia de practicas en una empresa del sector de la edificacién o una institucién publica o
5 . . .
Tk privada relacionada con este sector. 8,5 créditos ECTS.
S €| 2. Elaboracion de un informe de practicas y exposicion oral del mismo. 0,5 créditos ECTS.
<2
La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
Resultado Profesionales | Transversales
Informe de la empresa Informe Todas Todas
Informe del tutor universitario Informe Todas Todas
Informe del alumno / Portafolio Informe Todas Todas

c . s

© .y Exposicién y defensa

.g Exposicion oral del informe Todas Todas

= . . . . .

= El informe de la empresa debe incorporar un cuestionario en que se valore el trabajo del

@ | alumnoy el desarrollo de las competencias transversales del titulo.

El informe del alumno describira todos los aspectos relevantes de su estancia y de las tareas
desarrolladas en la misma que sean compatibles con los compromisos de confidencialidad con la
empresa/institucién. Incorporara un portafolio que recoja material grafico (planos, fotografias,
infografias), calculos y otros materiales que puedan facilitar la evaluacidn.

El informe del tutor universitario recogera una valoracidn sobre el grado de cumplimiento de
objetivos formativos de la estancia, en términos de aplicacién de competencias profesionales del
titulo.
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Médulo / Submédulo

Especifico / Asignaturas opcionales

Denominacion de la materia

DIBUJO ARQUITECTONICO ASISTIDO POR ORDENADOR (XIV)

Créditos (ECTS) 3 Caracter Optativa
Asignaturas ECTS Tipo Curso
BL%lgr?a’lélg]rUIteCtomco asistido por 3 Cuatrimestral
Competencias profesionales Tipo
Emplear herramientas de geometria plana aportadas por un programa de o
" dibujo por ordenador 1 Habilidad
(¢*] , . . . .
g Preparar modelos geométricos de arquitectura mediante herramientas del 2 Habilidad
£ | programa
‘g Obtener perspectivas lineales a partir de los modelos 3 Habilidad
g Obtener imdgenes de sintesis a partir de los modelos 4 Habilidad
o
Competencias transversales Capacidad
Conocimientos de informdtica relativos al ambito de estudio a Instrumental
Aprender la técnica del dibujo arquitectdnico con aplicaciones informaticas en 2 y 3
dimensiones.
2 Conocer las ventajas e inconvenientes de esta técnica para poder decidir cudndo y cémo
e} .
.QE, aplicarla.
‘sc':; Entender el modo de trabajo de estas aplicaciones de dibujo asistido y sus formas de dialogo,
o para poder comprender y manejar basicamente otras aplicaciones de dibujo.

Aplicar los mismos conocimientos y conceptos del dibujo convencional a mano en el proceso
informatizado, con ejemplos en edificacion.

ECTS. Competencias: todas.

Competencias: todas.

Actividades formativas
N

3. Evaluaciény tutorias. 0,5 créditos ECTS.

1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos. Practicas en aula de informatica. 1 crédito

Realizacion de un trabajo de curso que se entregara el Ultimo dia. 1,5 créditos ECTS.

La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:

c
‘0
= Resultado Profesionales Transversales
>
= Practicas Asistencia Todas a
w
Practicas Trabajo de curso Todas a
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Médulo / Submédulo Especifico / Asignaturas opcionales
Denominacién de la materia FUNDAMENTOS DE INFORMATICA (XIV)
Créditos (ECTS) 3 Caracter Optativa
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Fundamentos de Informatica 3 Cuatrimestral
Competencias profesionales Tipo
« | Familiarizar al alumno con la terminologia y tecnologias informaticas 1 Habilidad
m s . . .
g Conocer los aspectos fundamentales del hardware y software mas extendidos 2  Conocimiento
% Adquirir nociones bdsicas de programacion 3 Habilidad
g' Conocer los fundamentos de la conectividad de sistemas 4 Conocimiento
o ; .
O | Competencias transversales Capacidad
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio a Instrumental
§ Arquitectura interna de un ordenador; periféricos; interconexion del periférico con el ordenador.
‘e | Sistemas operativos.
(] . .z . .
£ | Redes de interconexion; Internet y sus aplicaciones.
8 | Programacién: conocimientos basicos de programacion.
(7]
S
= 1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccién. 1 crédito
E ECTS. Competencias: todas.
& | 2. Practicas en aula de informética sobre programacién. Elaboracién de un informe de practicas.
(7} . 1. .
= 0,5 créditos ECTS. Competencias: 3, a.
ey 3. Estudio personal de teoria y problemas. 1 crédito ECTS. Competencias: todas.
.5 4. Evaluacion y tutorias. 0,5 créditos ECTS.
<
La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
S Resultado Profesionales Transversales
'2 Pregunta corta Examen escrito 1,2,4 a
>
:u>° Pregunta extensa Examen escrito 1,2,4 a
Practicas Asistencia 3 a
Practicas Informe 3 a
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Médulo / Submédulo Especifico / Asignaturas opcionales
Denominacién de la materia OFIMATICA (XIV)
Créditos (ECTS) 3 Caracter Optativa
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Ofimatica 3 Cuatrimestral
Competencias profesionales Tipo
Manejo de un procesador de textos 1 Habilidad
(7]
.2 | Manejo de bases de datos 2 Habilidad
§ Manejo de hoja de célculo 3 Habilidad
qé-’. Gestion y tratamiento de datos 4 Habilidad
8 | Competencias transversales Capacidad
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio a Instrumental
Capacidad de gestion de la informacion b Instrumental
Introduccién a la Ofimatica.
§ Manejo de un procesador de textos.
‘e | Bases de datos: Conceptos e introduccién. Disefio de bases de datos para la resolucién de
(] .~ .y . . .
£ | problemas. Disefio y creacion de tablas, relaciones, informes y formularios.
S | Hojas de célculo: Conceptos e introduccion. Referencias, funciones, graficos. Tratamiento de
grandes bloques de datos, filtrados, funciones avanzadas e introduccion a las macros.
(7]
S
= 1. Desarrollo en el aula de los contenidos teéricos, utilizando el método de la leccidn. Précticas
E en aula de informatica sobre procesadores de texto, bases de datos y hojas de célculo. 1
Nl crédito ECTS. Competencias: todas.
wn , . . .. ] ;s ge .
3 2. Elaboracién de un informe individual de practicas. 0,5 créditos ECTS. Competencias: todas.
ey 3. Estudio personal de teoria y ejercicios practicos. 1 crédito ECTS. Competencias: todas.
.5 4. Evaluacion y tutorias. 0,5 créditos ECTS.
<
La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
=
?g Resultado Profesionales Transversales
©
% Pregunta corta Examen escrito Todas a
>
Y || Practicas Asistencia Todas Todas
Practicas Informe Todas Todas
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Médulo / Submédulo Especifico / Asignaturas opcionales
Denominacién de la materia MATEMATICAS BASICAS (XIV)
Créditos (ECTS) 3 Caracter Optativa
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Matematicas Basicas 3 Cuatrimestral 19
Competencias profesionales Tipo
w | Esta materia esta orientada a cubrir posibles carencias formativas en los alumnos de nuevo
g ingreso. Sirve de fundamento a la materia de Matematica Aplicada y a cualquier otra materia que
% precise de conocimientos basicos matematicos.
Q.
§ Competencias transversales Capacidad
o
Capacidad de anadlisis y sintesis a Instrumental
Resolucidn de problemas b  Instrumental
)
© | Combinatoria, binomio de Newton y simbologia. Trigonometria. NUmeros complejos. Polinomios.
§ Funciones lineales y cuadraticas. Circunferencia y elipse. Funciones elementales. Limites y
S | continuidad. Derivabilidad de funciones. Integrales de funciones. Primitivas.
o
(7]
@
2
®
§ 1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccidn.
i) Resolucidn de ejercicios y problemas en aula. 1 crédito ECTS. Competencias Todas.
« . , . .
2 2. Estudio personal de teoria y problemas. 1,5 créditos ECTS. Competencias Todas.
S | 3. Evaluacidny tutorias. 0,5 créditos ECTS.
=
2
Q
<
La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
< | través de la aplicacion de los siguientes métodos:
0
2 Resultado Profesionales Transversales
=]
f_g Pregunta corta Examen escrito Todas Todas
Ll
Ejercicios con solucion Unica Examen escrito Todas Todas
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Médulo / Submédulo

Especifico / Asignaturas opcionales

Denominacion de la materia

FiSICA BASICA (XIV)

Créditos (ECTS) 3 Caracter Optativa
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Fisica Basica 3 Cuatrimestral 19
Competencias profesionales Tipo
w | Esta materia esta orientada a cubrir posibles carencias formativas en los alumnos de nuevo
‘:_’ ingreso. Sirve de fundamento a la materia de Fisica Aplicada y a cualquier otra materia que precise
% de conocimientos basicos matematicos.
[«
§ Competencias transversales Capacidad
o
Capacidad de anadlisis y sintesis a Instrumental
Resolucidn de problemas b  Instrumental
» | Magnitudes y medidas
o . s
© | Cinematica
c e .
o Dinamica
§ Electricidad y electromagnetismo

Fendmenos ondulatorios

Actividades
formativas

1. Desarrollo en el aula de los contenidos tedricos, utilizando el método de la leccion.
Resolucion de ejercicios y problemas en aula. 1 crédito ECTS. Competencias Todas.

2. Estudio personal de teoria y problemas. 1,5 créditos ECTS. Competencias Todas.

3. Evaluacion y tutorias. 0,5 créditos ECTS.

Evaluacién

La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:

Ejercicios con solucidn Unica

Resultado Profesionales Transversales
Pregunta corta Examen escrito Todas Todas
Examen escrito Todas Todas
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Médulo / Submédulo Especifico / Asignaturas opcionales
Denominacion de la materia IDIOMA (XIV)
Créditos (ECTS) 3x3 Caracter Optativa
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Idioma General | 3 Cuatrimestral Indiferente
Idioma General Il 3 Cuatrimestral Indiferente
Idioma General lll 3 Cuatrimestral Indiferente
@ Competencias profesionales Tipo
£ | Idioma general y técnico, oral y escrito 1 Habilidad
%
g— Competencias transversales Capacidad
o
© | Conocimiento de una lengua extranjera a Instrumental
Con estas asignaturas optativas se pretende que el alumno alcance el nivel necesario para cursar
la materia obligatoria de 42 curso Idioma. Para ello los alumnos que lo necesiten dispondran de
hasta 3 niveles escalonados de idioma que podran cursar con anterioridad a esta materia.
Contenidos Iéxico-semanticos: identificacidn personal, vivienda, hogar y entorno, actividades
de la vida diaria, tiempo libre y ocio, viajes y transportes, relaciones humanas y sociales, salud
§ y cuidados fisicos, educacion, compras y actividades comerciales, alimentacidn, bienes y
‘c servicios, lengua y comunicacion, clima-condiciones atmosféricas y medioambiente, ciencia 'y
(] ;
= tecnologia.
S Contenidos Gramaticales: la oracidon y sus distintos tipos, grupo del nombre, grupo del verbo,
enlaces.
Contenidos Ortograficos y fonéticos: pronunciacién, ortografia.
Contenidos Sociolingiiisticos: normas de cortesia.
Contenidos Socioculturales: la vida cotidiana y convenciones sociales.
Contenidos Discursivos: cohesién, organizacion, deixis, cortesia.
Para cada asignatura:
1. Explicacidn tedrica mediante el método de la leccidn. 0,4 créditos ECTS. Competencias
§ 1,a.
= 2. Ejercicios practicos en los que el alumno ponga de relieve si ha asimilado las estructuras
E de gramadtica explicadas. 0,2 créditos ECTS. Competencias 1, a.
e/ 3. Practicas de ejercicios de escritura. 0,2 créditos ECTS. Competencias 1, a.
wn P . .. . . . s e
3 4, Practicas de ejercicios orales que simulen situaciones reales. 0,2 créditos ECTS.
ey Competencias 1, a.
.5 5. Otras actividades: seminarios, peliculas, laboratorio de idiomas, etc. 0,5 créditos ECTS.
< Competencias 1, a.
6.  Estudio y trabajo personal del alumno. 1 crédito ECTS. Competencias 1, a.
7. Evaluacién y tutorias. 0,5 créditos ECTS.
La evaluacién de la adquisicién de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de la aplicacién de los siguientes métodos:
: .
© Resultado Profesionales Transversales
(8]
© .
3 Pregunta extensa Examen escrito 1,a 1,a
@®
> .
w Pregunta corta Examen escrito 1,a 1,a
Exposicion oral Examen oral 1,a 1,a
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Finalmente se establecen incompatibilidades para determinadas asignaturas a fin de

garantizar una adecuada articulacién de los estudios. Se ha procurado reducir tales

incompatibilidades a un minimo considerado imprescindible. Se presentan en forma de mapa

conceptual en la siguiente figura:
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&

Personal académico
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6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
Plan de Estudios

La titulacion de Arquitectura Técnica, que se imparte en la UPCT actualmente y va a ser
sucedida por el titulo propuesto de Graduado/a en Ingenieria de Edificacion, ha
experimentado, en sus siete afios de existencia, un progresivo incremento del alumnado que
ha hecho necesario dividir en dos grupos cada uno de los tres cursos de que consta la carrera.
Ello ha llevado, como es evidente, a la incorporacion de nuevo profesorado para atender las
cada vez mayores necesidades docentes, aunque se aprecia, después de la Ultima ampliacion,
una relativa estabilidad tanto en el nimero de grupos como en el cuadro de profesores,
aunque el numero de matriculados sigue aumentando, por lo que no se descarta
contrataciones puntuales futuras.

El personal académico responsable de la docencia en esta titulaciéon depende de varios
departamentos, como refleja el cuadro adjunto:

e Dpto. Arquitectura y tecnologia de la Edificacién (ATE) 27 profesores.
e Dpto. Estructuras y Construccién (EC) 6 profesores.
e Dpto. Matematica Aplicada y Estadistica (MAE) 3 profesores.
e Dpto. Fisica Aplicada (FA) 2 profesores.
e Dpto. Economia Aplicada (EA) 2 profesores.

e Dpto. Tecnologia de la Informacién

y las Telecomunicaciones (TIC) 3 profesores.
e Dpto. Economia de la Empresa (EE) 1 profesor.
e Dpto. Ciencias Juridicas (CJ) 2 profesores.

De su lectura se percibe que son ocho los departamentos con responsabilidades
académicas en materias troncales y obligatorias en este titulo, siendo el de mayor peso por el
aporte de profesorado el de Arquitectura y Tecnologia de la Edificacion, seguido del de
Estructuras y Construccidn, y el nUmero de docentes cuarenta y seis.

La futura transformacion del presente titulo en el de Ingenieria de Edificacion, asi como
la ampliacidon en un curso (492) y nuevas asignaturas, supondra la validez de plantilla actual
aunque incrementada con los siguientes profesores:

ler. Curso.
e Construccién | 1 profesor.
e Estadistica 1 profesor.
e Fundamentos de materiales de construccion 1 profesor.
e Diddctica de la técnica 1 profesor
22 Curso.
e Cimentaciones y viales 1 profesor.
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42 Curso.
e |diomas. 1 profesor
e (Calidad en la edificacién 1 profesor

Ademas, se prevé la coordinacidon de las practicas de empresa por una subdireccién especifica
que garantice la relacion entre la universidad y las empresas y la adquisicion de las
competencias correspondientes.

Por tanto con un cuadro docente de cincuenta y tres profesores estara atendida la
docencia de la nueva titulacidn en una primera etapa.

6.2 Categoria académica, vinculacidn con la universidad y experiencia docente o
investigadora

g:;zgé‘::ia Titulacion Vinculacién z):::::teenma
IAlhama Lopez Francisco FA  |CEU. Doctor Lic. C. Fisicas Funcionario 12 cursos
Artal Tur Andrés EA  [TU. Doctor Lic. Econémicas Funcionario 8 cursos
Badillo Amador Lourdes EA  |AYEU Lic. Econémicas Contratada 6 cursos
Calixto Molina Manuel MAE [TU. Doctor Lic. C. Fisicas / Lic. En C. Exactas Funcionario 12 cursos
8 cursos.
Calvo Lopez José ATE |TU. Doctor IArquitecto Funcionario ZES;Z;?ZE
investigacién
Campuzano Angeles EE PASOC-TP I. Agronomo Contratada 4 cursos
Cerdan Cartagena [Fernando TIC |TU. Doctor |. Telecomunicaciones Funcionario 11 cursos
Collado Espejo Pedro ATE |PCOL IArquitecto Técnico ﬁ:;n:fri:go 7 cursos
Del Toro Iniesta Juan Julidn ATE |PASOC-TP IArquitecto Contratado 3 cursos
Diaz Gomez Concepcion EC |AYU. Doctorandol]l. Industrial Contratada 6 cursos
Diaz Sanchez JAnastasio FA  [TU. Doctor Lic. C. Fisicas Funcionario 10 cursos
Dominguez Alcoba Javier ATE [PASOC-TP JArquitecto Técnico Contratado 7 cursos
Escriba Francisco TIC [PASOC-TP |. Telecomunicaciones Contratado 2 cursos
Escudero Vergara [Antonio MAE |PASOC-TP Lic. En C. Exactas Contratado 5 cursos
Ferrandiz Aradjo  [Vicente ATE |TEU. Doctor IArquitecto Funcionario 8 cursos
Garcia Guirao Luis MAE |AYU. Doctor Lic. En C. Exactas Contratado 7 cursos
Garcia Ledn losefina ATE |TEU. Doctora |. Geodesia y Cartografia Funcionaria 6 curso
Garcia Monteagudo|Antonio Jesus ATE [PASOC-TP IArquitecto Técnico Contratado 1 curso
Garrido Hernandez [Antonio ATE [TEU. Doctorando [Arquitecto Técnico Funcionario 7 cursos
GOmez de Salazar |Carlos ATE |PASOC-TP IArquitecto Técnico Contratado 6 cursos
Guillén Martinez  José Antonio ATE |PASOC-TP I.T. Industrial Contratado 1 curso
Hernandez Cafiadasflosé Antonio EC [TEU I. Industrial Funcionario 25 cursos
Lanzon Torres Marcos ATE ;ﬁigﬁ;zo Lic. Ciencias Quimicas Contratado 3 cursos
Lopez Paredes Damian ATE |PASOC-TP IArquitecto Técnico Contratado 1 curso
Lopez Sanchez Saturnino ATE [PASOC-TP IArquitecto Técnico Contratado 1 curso
Lujan Alcaraz losé (@] CU. Doctor Lic. Derecho Funcionario 12 cursos
Macid Sanchez Juan Fco. ATE ggigi;%o JArquitecto Contratado 7 cursos
Martinez Bernal Miguel (el] ;ﬁigﬁ;zo Lic. Derecho Contratado 5 cursos
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Martinez Castejon [Pedro EC [TEU. Doctor I. Industrial Funcionario 8 cursos
Martinez Conesa  |[Eusebio ATE |AYU. Doctorandofl. Industrial Contratado 2 cursos
Martinez Garcia Juan José ATE |CEU. Doctor |. Montes Funcionario 16 cursos
Martinez Jiménez |Antonio ATE [PASOC-TP JArquitecto Contratado 1 curso
Contrat
Martinez Martinez |Alfonso EC PC. Doctorando |l. Caminos, C.y P. on r‘a 40 6 cursos
Indefinido
Molina Gaitan Juan Carlos ATE PASOCTP. JArquitecto Técnico Contratado 3 cursos
Doctorando
Morecillo Lépez losé Juan TIC Eﬁig)(l:'_w' |. Telecomunicaciones Contratado 2 cursos
Ortega Ortega Matilde ATE PASOCTP. IArquitecto Contratada 3 cursos
Doctorando
Parra Costa Carlos José EC PCOL. Doctor JArquitecto Contr.at.o 7 cursos
Indefinido
Pefia Fernandez Martin ATE |PASOC-TP IArquitecto Contratado 1 curso
Pefialver Martinez |Maria Jesus ATE AVEU. JArquitecto Contratada 8 curso
Doctorando
. . Manuel PCOL. . Contrato
Rodenas Lopez Alejandro ATE Doctorando JArquitecto Indefinido 7 cursos
Ros Aguilera Gabriel ATE |PASOC-TP IArquitecto Técnico Contratado 6 cursos
Ros Mc Donnell Diego ATE PASOC-TP. JArquitecto Contratado 8 cursos
Doctor
Ros Torres losefa ATE |PASOC-TP IArquitecto Técnico Contratada 3 cursos
16 cursos.
Segado Vazquez Francisco ATE |CEU. Doctor JArquitecto Funcionario Coordinador
de doctorado
Torrano Martinez Man‘uel EC [TEU. Doctor I. Industrial Funcionario 11 cursos
Santiago
Vazquez Arenas Gemma ATE [AYU. Doctorandoll. Industrial Contratada 5 cursos

CU: Catedratico de Universidad

TU: Profesor Titular de Universidad

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria

TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria

PCOL: Profesor Colaborador

AYU: Profesor Ayudante de Universidad

AYEU: Profesor Ayudante de Escuela Universitaria

PASOC: Profesor Asociado (TC: Tiempo completo / TP: Tiempo parcial)
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7

Recursos
materiales y
servicios
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7.1 Justificacidn de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Escuela Universitaria de Ingenieria Civil (EUITC) oferta actualmente la titulacion de
Arquitectura Técnica. Esta titulacién dispone de los siguientes espacios:

Departamento de Arquitectura y Tecnologia de la Edificacion.

e Treinta despachos de profesores distribuidos en despachos individuales, dobles y
cuadruples.

e Despacho de administracion.

e Sala de juntas y fotocopiadora.

e Aula de informdtica con 33 puestos. Gestionada por el Departamento de Arquitectura
y Tecnologia de la Edificacién y destinada mayoritariamente a la titulacion de
Arquitectura Técnica, aunque se imparten algunos cursos aislados de otras
titulaciones.

e Dos aulas para dibujo.

e laboratorio de Instalaciones.

e laboratorio de Materiales de Construccion.

e laboratorio de Topografia.

Departamento de Estructuras y Construccion

e Cuatro despachos de profesores distribuidos en despachos individuales y dobles.
e Sala de fotocopiadora.

El resto de departamentos tiene sus propios recursos distribuidos por distintas
instalaciones de la universidad
Aulas de teoria y practicas.

Cinco Aulas de teoria asignadas a la Escuela Universitaria de Ingenieria Civil y
actualmente compartidas con otras titulaciones.
Laboratorio de Fisica.

También se encuentra disponible el Laboratorio del Departamento de Fisica Aplicada en
el Campus de Alfonso XIII.

7.2 Recursos materiales y servicios necesarios para la nueva titulacion

En este apartado se pretende estimar las necesidades de espacios para un correcto
funcionamiento de un centro dedicado a la ensefianza del titulo de Graduado/a en Ingenieria
de Edificacidn, con el fin de asegurar que los servicios y medios materiales necesarios
encuentran un adecuado acomodo que garantice el correcto desarrollo de las actividades
académicas planificadas.

Para esto se parte de una prevision de futuro que establece un horizonte de diez ainos,
correspondiente al curso académico 2018-2019, con una poblacién estudiantil de entre 800 a
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1000 alumnos. El titulo actual tiene 773 alumnos en 3 cursos, con fuerte demanda (Tabla I) y
un crecimiento que aun no se ha estabilizado. El titulo que se propone supone un incremento
a 4 del numero de cursos, por lo que es previsible que el nimero de alumnos aumente o al
menos se mantenga.

Tabla I. Alumnado en Arquitectura Técnica (UPCT)

Curso 00/01 | 01/02 | 02/03 | 03/04 | 04/05 | 05/06 | 06/07 | 07/08

Alumnos 102 219 358 455 552 640 725 773

En cualquier caso, se puede realizar una aproximacion realista y conservadora con la
consideracion previa de una admisién inicial de 150 alumnos. Con esta premisa se pueden
avanzar las necesidades reflejadas en la tabla Il, en la que se plantea una docencia distribuida
en 6 grupos de mafiana y 5 de tarde, dando clase simultdneamente, y con un total estimado de
825 alumnos en el titulo. No obstante hay que tener en cuenta que determinadas asignaturas
(dibujo, informatica y optativas) necesitaran espacios adicionales.

Tabla Il. Necesidades de aulas tedricas

Curso 19 2 grupos de mafiana/ 2 grupos de tarde 4x75 alumnos 300 alumnos
Curso 29 2 grupos de mafiana/ 1 grupo de tarde 3x75 alumnos 225 alumnos
Curso 32 1 grupo de mafiana/ 1 grupo de tarde 2x75 alumnos 150 alumnos
Curso 42 1 grupo de mafana/ 1 grupo de tarde 2 x75 alumnos 150 alumnos

En cuanto al tamafio de los espacios necesarios, considerando las premisas formativas y
el numero de alumnos, se puede realizar la siguiente estimacién:

Aulas

En funcién de las necesidades que genera este nimero de alumnos se hara necesario
disponer de:

Aulas de teoria

° 7 aulas para 80 alumnos, cada una de 130 m2/aula (con un ratio de 1,6 m? por alumno),
lo que da un total de 910 m?” Se considera que cuatro de ellas (una por curso) estaran
ocupadas simultdneamente y quedara una reservada a clases practicas del otro turno.

° 6 aulas para 30 alumnos, cada una de 50 m?/aula, lo que da un total de 300 m?.
Destinadas a seminarios, cursos de postgrado, conferencias, etc.

° 3 aulas para 50 alumnos, de 80 m?/aula, con un total de 240 m? Se destinan a
asignaturas optativas, entre otros usos.
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Aulas de dibujo

Existen diversos tipos de asignaturas graficas, que requieren aulas con diferentes

dimensiones y equipamientos.

. 4 aulas para las asignaturas de Expresion Grafica para 40 alumnos de 150 m?/aula, con
un total de 600 m*.

Aulas de informdtica

El cada vez mayor empleo de medios informaticos en la docencia hace necesario el

disponer de este tipo de aulas:

e 3 aulas para calculo con capacidad para 40 alumnos cada una de 75 m*/aula, con un
total de 225 m*.
e 3 aulas para Disefio asistido por ordenador para 40 alumnos cada una de 75 m*/aula,

con un total de 225 m*.
Departamentos y direccién

Area de direccidn

e Despachos: Se considera al menos director y administracién para cada uno de los tres
departamentos, con una superficie aproximada de 50m? considerando que la escuela
puede albergar la sede de al menos 3 departamentos con un total de 150 m?

e Sala de reuniones de 50 m”. Considerando que la escuela puede albergar la sede de al
menos 3 departamentos con un total de 150 m?

e Archivo de proyectos y trabajos, con 50 m® Considerando que la escuela puede
albergar la sede de al menos 3 departamentos con un total de 150 m?

Area de profesores

e Despachos para 40 docentes de 15 m*/despacho, con un total de 600 m?
e Salas de I+D+i de 50 m’ por departamento. Considerando que la escuela puede

albergar la sede de al menos 3 departamentos con un total de 450 m?
Laboratorios
Para las asignaturas cuyas practicas se desarrollan en laboratorio se necesitaran:

e 1 laboratorio de Materiales de Construccién: 300 m?
e 1 laboratorio de Construccién: 300 m?
e 1 laboratorio de Instalaciones: 300 m?
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Centro

La gestidon y administracion del centro necesita:

Area de direccion

e Director: 1 despacho de 35 m?

e Subdirectores: 3 despachos de 25 m2 cada uno, con un total de 75 m?

e Secretario: 1 despacho de 25 m?

e Salon de Actos: 300 m?

Area administrativa

e Administracion, fotocopiadoras e impresoras, con 115 m?

e Almacén, con 75 m?

e Zonas comunes: Aseos, pasillos, accesos, etc.: 10% sobre 5000 m?

e Despachos para becarios y asociaciones estudiantiles: 2 dobles de 25 m?/despacho,

con un total de 50 m?

Biblioteca y sala de estudio

Debido a que el Campus de Alfonso Xlll se encuentra equipado de biblioteca y sala de

estudios no seria necesario el crearlas en el nuevo centro. Por el contrario seria mas adecuado

solicitar la ampliacién de las mismas para atender la nueva demanda.

equipamientos deberian incrementar sus superficies en 400 m?

Resumen

Por tanto estos dos

Las necesidades de espacios para la implantacién del titulo de Graduado/a en Ingenieria

de Edificacidn, tal y como se ha planteado, serian las siguientes:

Tabla IV. Necesidades de espacios a medio plazo (m?)

Numero S atil S util total
Aulas teoria 80 alumnos 7 130 910
Aulas seminarios 30 alumnos 6 50 300
Aulas optativas 60 alumnos 3 80 240
Aulas graficas 40 alumnos 4 150 600
Aulas informatica general 40 alumnos 3 75 225
Aulas informatica grafica 40 alumnos 3 75 225
Total aulas 2500
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Numero S atil S util total

Despachos direccidén departamento. 3 25 75
Despachos de administracion 3 25 75
Sala de reuniones 3 50 150
Archivo de proyectos y trabajos 3 50 150
Despachos individuales para profesores 40 15 600
Salas de [+D+i 9 50 450
Laboratorio de Materiales de Construccién 1 300 300
Laboratorio de Construccién 1 300 300
Laboratorio de Instalaciones 1 300 300

Total departamentos 2400
Despacho director escuela 1 30 30
Despachos subdirectores escuela 3 25 75
Despacho secretario escuela 1 25 25
Delegacion de alumnos 2 25 50
Salén de Actos 1 300 300
Administracién, fotocopiadoras, etcétera 1 115 115
Almacén 1 75 75

Total neto superficies utiles 670
Zonas comunes: pasillos, aseos, escaleras, instalaciones 557

Total superficie util 6127

Total superficie construida: 5500 x 1,25 7659

7.3 Revision y mantenimiento de los recursos materiales y servicios necesarios

El procedimiento sera el descrito en el anexo VI de esta memoria: Procedimiento de

garantia de la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios necesarios para el

desarrollo de los programas formativos. La revisién y mantenimiento de los materiales vy

servicios se llevard a cabo con una periodicidad de dos afios conforme al procedimiento

descrito en el anexo VI.

La titulacién trasladard su actividad a un edificio de nueva construccién, en un plazo

programado de tres afios, que incluird rigurosamente la implantacion de los criterios de

accesibilidad universal y disefio para todos en los medios materiales y servicios disponibles.

Hasta entonces los servicios disponibles y, por tanto, las condiciones de accesibilidad son los

mismos que los del titulo de Graduado/a en Arquitectura por la UPCT, ya evaluado

favorablemente y que comparte centro e instalaciones con el titulo de Graduado/a en

Ingenieria de la Edificacion por la UPCT. Por tanto, queda garantizado el acceso de personas

con movilidad reducida a todos los espacios utilizados en la titulacion.
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8

Resultados
previstos
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8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.
8.1.1 Tasa de graduacion.

La tasa de graduacion se define como el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefanza en el tiempo previsto en el plan de estudios, o en un afio académico mas, en
relacion con su cohorte de entrada. La relativa juventud de la titulacién de Arquitectura
Técnica en la Universidad Politécnica de Cartagena (4 promociones de egresados) hace que no
se disponga de datos estadisticos de periodos de tiempo suficientemente largos para estimar
directamente este indicador. Se sabe (informes del Consejo de Universidades sobre el Plan
Nacional de Evaluacién de la Calidad) que Arquitectura Técnica es uno de los titulos de ciclo
corto cuya duracién real es mas larga, si no el que mas.

Por otra parte, la transformacién del titulo actual de Arquitecto Técnico en el de
Graduado/a en Ingenieria de Edificacién supone una serie de modificaciones que debe influir
de forma significativa en los resultados académicos del programa formativo:

= La duracién nominal del titulo pasa de 3 a 4 afios, aunque mantiene las mismas
atribuciones profesionales.
= El foco del proceso formativo se sitda en el trabajo del alumno.
= La carga lectiva asignada al Proyecto Fin de Grado (12 créditos ECTS) se acerca mas al
trabajo real que un alumno medio necesita dedicar a esta materia.
= Las nuevas metodologias docentes suponen un seguimiento mas personalizado del
trabajo del alumno.
= Los nuevos métodos de evaluacién requieren un diagndstico frecuente del rendimiento
del alumno, permitiendo corregir posibles deficiencias del proceso.
= Etc.
Ademas, la incorporacion de sistemas de calidad en el Centro y en la Universidad (véase 8.2) va
a introducir un seguimiento sistematico del progreso del alumno y de los resultados del
aprendizaje que, con toda probabilidad, permitira mejorarlos.

El valor que se ha decidido adoptar como estimacion de la tasa de graduacion es el 30%.
Este valor es muy superior a la media del que presentan los centros que ofertan el titulo
actual, pero se justifica por las razones expuestas mas arriba.

8.1.2 Tasa de abandono.

La tasa de abandono se define como el tanto por ciento de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afo académico de finalizacidn prevista de sus estudios ni en el anterior.
Los datos disponibles para la titulacién de Arquitectura Técnica en nuestra Universidad
muestran valores superiores al 20% para casi todos los afios desde que lleva implantado el
titulo.
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Por las razones expuestas en 8.1.1 cabe esperar que el cambio de plan de estudios traiga
consigo una mejora de resultados académicos, una de cuyas consecuencias seria la reduccién
de la tasa de abandono. Por otra parte, las causas que llevan a un alumno a abandonar una
determinada carrera no siempre son académicas.

El valor que se ha decidido adoptar como estimador de la tasa de abandono es el 20%.
Este valor mejora la media de los obtenidos en el periodo de funcionamiento del titulo de
Arquitectura Técnica en nuestra Universidad, pero se justifica por las razones expuestas mas
arriba.

8.1.3 Tasa de eficiencia.

La tasa de eficiencia se define como la relacidn porcentual entre el nimero total de
créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. Se calcula
multiplicando el ndmero de créditos del plan de estudios por el nimero de graduados,
dividiéndolo por el nimero total de créditos de los que realmente se han matriculado los
graduados y expresandolo en %.

Los valores obtenidos en nuestra Universidad para el titulo de Arquitectura Técnica
muestran valores que oscilan entre el 86 y el 91%. Se adopta como estimacién de este
indicador el 90%.

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

El procedimiento general de la Universidad serd el descrito en el anexo VI de esta

memoria: Procedimiento de valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes.
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9

Sistema de Garantia Interna de la
Calidad propuesto para el centro de
nueva creacion denominado Escuela

de Arquitectura e Ingenieria de
Edificacion.
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Con el objetivo de dotar de coherencia a su accién en materia de garantia de la calidad
el centro ha elaborado un manual de calidad, que se ofrece en el anexo VI. El sistema cumple
los requisitos establecidos para este apartado de la memoria por parte del RD 1393/2007.

A fin de que sea posible identificar estos requisitos en el marco de tal sistema se
establece el siguiente cuadro:

Ref. Requisitos del RD 1393/2007 Puntos del Sistema en que se aplica

9.1 Responsabilidades del sistema de Apartado 2
" | garantia de la calidad

Procedimientos de evaluacidon y mejora
9.2 | de la calidad de la ensefianza y el Apartado 3.7.1
profesorado

Procedimiento para garantizar la calidad
9.3 | de las practica externas y los programas Apartado 3.7.2.-3.7.3
de movilidad

Procedimiento de analisis de la insercion
9.4 |laboral de los graduados y de la Apartado 3.7.4
satisfaccion con la formacion recibida
Procedimiento para el analisis de la
satisfaccion de los distintos colectivos
9.5 | académico y atencion a las sugerencias o Apartado 3.7.5-3.7.6-3.8
reclamaciones. Criterios especificos de
extincidn del titulo

Igualmente, para el cumplimiento de los requisitos propuestos por la Guia de Apoyo de
la ANECA se indican a continuacion los apartados del sistema en que se desarrollan.

Ref. Requisitos de la Guia ANECA Puntos del Sistema en que se aplica

9.6 | Revisién y mejora del programa formativo Apartado 3.7

Proceso de difusidn de la informacion
9.7 | sobre el programa informativo a los Apartado 3.9
grupos de interés

A continuacién se ofrece el indice del Sistema de Gestién Interna de la Calidad del futuro
Centro de Arquitectura e Ingenieria de la Edificacion:
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indice

1. Aspectos generales del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC)

del Centro.
2. Responsables del SGIC del Centro.
3. El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC).
3.1. Ladocumentacién del SGIC.
3.2. Larevision y mejora de los programas formativos.
3.2.1. La calidad de la ensefianza y el profesorado.
3.2.2. La calidad de las préacticas externas.
3.2.3. La calidad de la movilidad de los estudiantes.

3.2.4. Lainsercion laboral de los graduados y su satisfaccion con la formacion
recibida.

3.2.5. La satisfaccion de los grupos de interés.
3.2.6. La atencidn alas reclamaciones y sugerencias de los estudiantes.
3.3. Los criterios de suspension de los titulos.

3.4. La difusién de informacién sobre los programas formativos a los grupos de
interés.

4. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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Calendario de
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion.

La implantacién de la titulacion de Graduado en Ingenieria de Edificacion podria
comenzar en el curso 2009-2010 y se completaria en 2012-2013:

= En 2009-2010 empezarian a impartirse enseflanzas de primer curso.
= En 2010-2011 empezarian a impartirse ensefianzas de segundo curso.
= En2011-2012 empezarian a impartirse ensefianzas de tercer curso.

= En 2012-2013 empezarian a impartirse ensefianzas de cuarto curso, completando la
implantacién del titulo. En este curso se tendrian los primeros egresados.

Por sus caracteristicas (contenidos instrumentales y de refuerzo de otras materias) las
asignaturas optativas deben ofertarse desde el primer curso y, por tanto, impartirse desde
2009-2010.

09-10 10-11 11-12 12-13 13-

Ensefianzas de primer curso

Ensefianzas de seqgundo curso

Ensefianzas de tercer curso

Ensefanzas de cuarto curso

Asignaturas optativas

Calendario de implantacion

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios.

El procedimiento de adaptacion entre planes existentes y planes nuevos de la
Universidad Politécnica de Cartagena estd recogido en el articulo 22 de su Normativa
Académica:

a) Adaptacion entre planes de estudios antiguos y nuevos conducentes a una misma
titulacion, es decir cuando se cambia de plan de estudios: se estard a lo establecido en
las Normas Académicas de la Universidad Politécnica de Cartagena y a las tablas de
adaptacion incluidas en el correspondiente Plan de Estudios. Los universitarios
acogidos al antiguo plan disponen de hasta cuatro convocatorias, ampliables hasta
seis de forma graciable, siempre que lo soliciten previa y expresamente, en los tres
cursos posteriores para superar las asignaturas pendientes al extinguirse las
ensefianzas de dicho plan. Pasado ese plazo los estudiantes en tal situacion deberdn
solicitar una adaptacion del plan antiguo al nuevo.
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A continuacién figura la tabla de adaptacion para alumnos que hayan comenzado los

estudios del titulo de Arquitectura Técnica de la UPCT y cambien al de Graduado/a en

Ingenieria de Edificacién. Otras situaciones no recogidas en la tabla serdn resueltas por la

Comisidn de Convalidaciones del Centro.

Arquitectura Técnica UPCT

Graduado/a en Ingenieria de Edificacion

Aspectos Legales de la Construccion

Derecho

Calidad en la Edificacidn (optativa)

Calidad en la Edificacion

Construccion |

Construccion | + Historia de la Construccidn

Construccion Il

Construccion Il

Construccion lll

Construccion lll

Dibujo Arquitectdnico asistido por Ordenador
(optativa)

Dibujo asistido por Ordenador (optativa)

Economia

Economia Aplicada y Empresa

Equipos de Obras, Instalaciones y Medios
Auxiliares

Equipos de Obra

Estructuras | + Estructuras Il + Analisis de
Estructuras

Estructuras de Edificacion + Tecnologia de
Estructuras

Fundamentos Fisicos de la Arquitectura Técnica +
Ampliacién de Fisica

Fisica Aplicada

Fundamentos Matematicos de la Arquitectura
Técnica

Matematica Aplicada

Geometria Descriptiva + Dibujo Arquitectdnico +
Dibujo de Detalles Arquitectdnicos

Geometria Grafica + Expresion Grafica | +
Expresion Grafica Il

Informatica Aplicada a la Construccion (optativa)

Fundamentos de Informatica (optativa)

Instalaciones

Instalaciones | + Instalaciones II

Materiales de Construccion | + Materiales de
Construccion Il

Fundamentos de Materiales de Construccion +
Materiales de Construccion + Control de Calidad
de Materiales

Mediciones, Presupuestos y Valoraciones

Presupuestos y Control Econdmico

Oficina Técnica

Proyectos Técnicos

Organizacién, Programacion y Control de Obras

Organizacién del Proceso Constructivo

Restauracion, Rehabilitacion y Mantenimiento de
Edificios

Restauracion, Rehabilitacidn, Reparacion y
Mantenimiento de Edificios

Seguridad y Prevencién

Prevencidén y Seguridad Laboral

Topografia y Replanteos

Topografia y Replanteos

Valoraciones Inmobiliarias (optativa)

Peritaciones y Tasaciones

Asignaturas obligatorias sin
equivalencia en el plan antiguo

= Metodologia de Aprendizaje
= Estadistica

= Cimentaciones y Viales

= Gestion Profesional

= |dioma

= Gestion Urbanistica

= Practicas en Empresa

Tabla de adaptacion al nuevo plan de estudios

Pagina 95 de 96




Memoria de Graduado/a en Ingenieria de Edificacion. Marzo de 2008

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacidn del titulo propuesto.

La implantacion del titulo propuesto implica la extincién del de Arquitectura Técnica,
ofertado por la Universidad Politécnica de Cartagena y al que el nuevo titulo sustituye. La
extincién del titulo de Arquitectura Técnica se produciria a medida que se van implantando los

distintos cursos del nuevo titulo:

= En 2009-2010 dejan de impartirse ensefianzas de primer curso.
= En 2010-2011 dejan de impartirse enseiflanzas de segundo curso.

= En2011-2012 dejan de impartirse ensefianzas de tercer curso.

El procedimiento de adaptacion de los alumnos que hayan comenzado sus estudios en el

titulo que se extingue se describe en 10.2.
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Anexo | Normas de progreso y permanencia de la UPCT

Normas de progreso y permanencia de la UPCT

11236 Resolucién R-546/06, de 18 de julio, del Rectorado de la Universidad Politécnica de

Cartagena, por la que se ordena la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia de las normas que regulan el progreso y la permanencia de los estudiantes en esta
Universidad, aprobado por Consejo Social el 4 de julio de 2006.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y por el Decreto 111/2005, de 30 de septiembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve

Primero.- Establecer las Normas que regulan el Progreso y la Permanencia de los
estudiantes en la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), aprobada por el Consejo Social
en sesion de 04 de julio de 2006 y que consta como Anexo | de esta Resolucién. Segundo.-
Notifiquese al Boletin Oficial de la Regién de Murcia para que proceda a su publicacion.
Resolucién R-546/06, de 18 de julio, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena,
por la que se ordena la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de las normas
qgue regulan el progreso y la permanencia de los estudiantes en esta Universidad, aprobado
por Consejo Social el 4 de julio de 2006. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la presente Resolucién pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicidon ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de la
notificacidn de la presente Resolucidon, o en su caso recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente
de la fecha de la notificacidon de la presente Resolucién. Cartagena, a 18 de julio de 2005.—El
Rector, Félix Faura Mateu.

Normas que regulan el progreso y la permanencia de los estudiantes en la Universidad
Politécnica de Cartagena (UPCT).
(Aprobada por el Consejo Social en sesién de 04 de julio de 2006)

La Universidad Politécnica de Cartagena, tiene como uno de sus objetivos la imparticion
de una ensefanza de la calidad, permitiendo el acceso de los ciudadanos a los estudios
universitarios al tiempo que se promueve el aprovechamiento académico de los estudiantes y
se garantiza el nivel de cualificacién de los titulados. La Ley Orgdnica de Universidades
establece en su articulo 46.3 Derechos y Deberes de los Estudiantes lo siguiente:
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«Las Universidades estableceran los procedimientos de verificacion de los
conocimientos de los estudiantes. En las Universidades publicas, el Consejo Social, previo
informe del Consejo de Coordinacién Universitaria, aprobara las normas que regulen el
progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios».

De acuerdo con lo establecido con el articulo 111 de los Estatutos, el Consejo Social
aprobard las normas que regulardn el progreso y permanencia de los estudiantes en la
Universidad Politécnica de Cartagena, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria y a propuesta del Consejo de Gobierno.

Esta normativa pretende evitar, en lo posible, el fracaso escolar, y compatibilizar el
derecho al estudio de todo ciudadano con el adecuado aprovechamiento de los fondos
publicos destinados a la formacién universitaria.

Por tanto la Universidad debe establecer los instrumentos para que los estudiantes
puedan obtener un rendimiento adecuado y debe exigir a los estudiantes una dedicacion
suficiente y un aprovechamiento responsable de los medios que se han puesto a su
disposicion. En su virtud, el Consejo Social de la Universidad Politécnica de Cartagena
establece las siguientes normas:

Articulo 1.2 - Ambito de aplicacién
La presente normativa se aplicara a todos los estudiantes que se matriculen para cursar los
actuales estudios oficiales de primer y segundo ciclo, o aquéllos que los sustituyan.

Articulo 2.2 - Estudiantes de nuevo ingreso

El estudiante que se matricule por primera vez en el primer curso de cualquiera de las
titulaciones que se imparten en la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), para continuar
los mismos estudios, tendrd que aprobar al menos una asignatura de las correspondientes
materias troncales u obligatorias.

Articulo 3.2 - Estudiantes en su segundo aiio académico

Un estudiante sélo podrd proseguir sus estudios en la Universidad Politécnica de Cartagena, si
finalizado el segundo afio académico de estancia en ella, tiene aprobados, al menos, el treinta
por ciento de los créditos correspondientes a las asignaturas troncales u obligatorias del
primer curso de un determinado Plan de Estudios conducente a una de las titulaciones
impartidas en la UPCT.

Articulo 4.2 - Estudiantes en su tercer afio académico

Un estudiante sdlo podra proseguir sus estudios en la Universidad Politécnica de Cartagena, si
finalizado el tercer afio académico de estancia en ella, tiene aprobados, al menos, el cincuenta
por ciento de los créditos correspondientes a las asignaturas troncales u obligatorias del
primer curso de un determinado Plan de Estudios conducente a una de las titulaciones
impartidas en la UPCT.

Articulo 5.2 - Cambio de titulacion
1. No obstante lo establecido en el articulo 29, el alumno que no apruebe en su primer afo
académico una asignatura de tipologia troncal u obligatoria de primer curso, podrd acceder,
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por una sola vez, a los estudios conducentes a la obtencion de otra titulacion de las impartidas
en la UPCT cumpliendo idénticos requisitos que los alumnos de nuevo ingreso.

2. En tal caso, para poder proseguir estudios en la UPCT, al finalizar el primer afo, debera
aprobar en esta nueva titulacion, al menos una asignatura troncal u obligatoria incluida en su
primer curso, y al finalizar el segundo afio académico deberad cumplir lo establecido en

el articulo tercero y al finalizar el tercer aio lo establecido en el articulo cuarto.

Articulo 6.2 - Comisidn de Permanencia del Centro

1. Todos los centros contaran con una Comisidon de Permanencia que estara constituida por el
Director/Decano, que la presidira, el Secretario del Centro, que actuard como secretario de la
misma, el delegado de estudiantes del Centro y dos miembros de la Junta de Centro
designados por ésta.

2. Contra las resoluciones dictadas por esta Comision, se podrd interponer recurso ante el
Rector de la Universidad, el cual resolverd previo informe de la Junta de Centro. El acuerdo que
se adopte agotara la via administrativa, quedando expedita la via contencioso-administrativa.

Articulo 7.2 - Dispensa de la Comisidn de Permanencia de Centro

Si a un estudiante le faltase, una vez concluido el segundo afio académico, una asignatura
troncal u obligatoria para alcanzar el treinta por ciento de los créditos correspondientes a las
tipologias troncal u obligatoria del primer curso, o le faltase, una vez concluido el tercer

afio académico, una asignatura troncal u obligatoria para alcanzar el cincuenta por ciento de
los créditos correspondientes a las tipologias troncal u obligatoria, podra solicitar la dispensa a
la Comisién de Permanencia de Centro, por una sola vez, de conformidad con la regulacién que
al respecto apruebe la citada Junta de Centro.

Articulo 8.2 - Situaciones excepcionales

1. Cuando un alumno se haya encontrado en una o varias situaciones excepcionales (contrato
de trabajo, enfermedad grave, situacion grave familiar sobrevenida, maternidad, deportista de
alto nivel, discapacidad o cualquier otra que asi sea considerada por el Consejo de Gobierno)
podrd invocarla por escrito, presentado ante el Director/Decano del Centro y antes del mes de

mayo, salvo que se acredite una causa de fuerza mayor.

2. Sélo se podra tomar en consideracion su presentacidn posterior, si se acredita una causa de
fuerza mayor que haya impedido su entrega dentro de plazo y siempre que el interesado no se
haya examinado en la convocatoria de septiembre.

3. El interesado, deberd adjuntar los justificantes que acrediten fehacientemente al menos una
situacion excepcional y debera renunciar expresamente, para lo que resta de afio académico, a
todos los derechos de examen derivados de la formalizacidn de su matricula.

4. Si se trata de alguna de las situaciones excepcionales descritas en este articulo o ya
consideradas como tales por el Consejo de Gobierno, la Comisidon de Permanencia del Centro a
tenor de los justificantes aportados, podra estimar la alegacidon que supondrd no computar el
afio académico en curso a efectos de permanencia en la Universidad Politécnica de Cartagena.

5. La aplicacién de lo anterior no supone la anulacién de matricula, debido a que se trata de
mantener la matricula y justificar la falta de rendimiento por encontrarse o haberse
encontrado en al menos una de las situaciones excepcionales durante el curso.

6. Si se trata de alguna situacién que la Comisién de Permanencia presuma también como
excepcional, antes de tomar acuerdo al respecto, debera ponerla en conocimiento de la Junta
de Centro, para recabar del Consejo de Gobierno autorizacion para considerarla como tal.

Articulo 9.2 - Estudiantes que procedan de otras Universidades

Los estudiantes que procedan de otras Universidades, con independencia de la que hasta
entonces se les hubiere aplicado en su Universidad de origen, serdn sometidos a la normativa
vigente en la Universidad Politécnica de Cartagena.
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Articulo 10.2 - Asignaturas adaptadas o convalidadas
En los criterios fijados para la permanencia no se contemplan asignaturas adaptadas o
convalidadas

Articulo 11.2 - Nimero de convocatorias
No se establecen limites al nimero de convocatorias, aunque a partir de la quinta se podra
evaluar por un Tribunal

Articulo 12.2 - Ordenaciéon temporal del aprendizaje y el progreso

1. La ordenacion de las asignaturas y la carga lectiva que el alumno puede realizar se han
tenido muy presente a la hora de disefiar los Planes de Estudios para el adecuado aprendizaje
del estudiante, cada asignatura podrd estar asignada a un curso o cuatrimestre concreto, de
forma que el estudiante que progrese normalmente cursara las mismas en su debido orden.

2. El estudiante habra de tener presente las recomendaciones de matricula que el Centro
podrd establecer para determinadas asignaturas.

Articulo 13.2 - Comision de Normas de Progreso y Permanencia

Para la interpretacién y aplicacién de las presentes normas, se constituird una Comisidon
presidida por el Vicerrector de Ordenacidon Académica, e integrada ademas por el Secretario
del Consejo Social, un Director/Decano designado por el Consejo de Gobierno, un
representante de los estudiantes en el Consejo de Gobierno designado por este ultimo vy el
Jefe de Unidad de Gestion Académica.

Disposiciones Finales

Primera.- Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y aplicacion de lo establecido en esta normativa, asi como para adoptar las
disposiciones pertinentes ante situaciones excepcionales no previstas en ella, manteniendo

los principios de la presente normativa como garantia para los estudiantes. El Consejo de
Gobierno dara cuenta de tales disposiciones al Consejo Social.

Segunda.- Cada Centro enviara, anualmente, al Consejo de Gobierno, para su valoracién, un
informe relativo al progreso de sus estudiantes. Cada informe se referira a los resultados
derivados de la aplicacién de la presente Normativa, e incluird la evaluacion de los
rendimientos académicos obtenidos durante el curso, asi como las medidas adoptadas o
propuestas, en su caso, en orden a mejorar los rendimientos. El Rector remitird al Consejo
Social, para su evaluacion, toda la informacién anterior acompafiada de un informe anual
sobre los resultados derivados de la aplicacion de las presentes normas, que se desglosaran
segun las diferentes ensefianzas y niveles.

Tercera.- Estas normas seran de aplicacion a los estudiantes matriculados por primera vez en
el curso académico 2006-2007, exceptuados quienes accedan como titulados universitarios, en
las actuales titulaciones de primer ciclo, o de primer y segundo ciclo o aquéllas que las
sustituyan, conducentes a un titulo universitario oficial en la Universidad Politécnica de
Cartagena
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Anexo Il Acuerdo de la Conferencia de Directores

Acuerdo de la Conferencia de Directores de Escuelas de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos por el que se establecen una serie de materias para
ser impartidas de forma comun.

La Conferencia de Directores de Centros Universitarios que imparten la titulacion
oficial de Arquitectura Técnica, en el Pleno Ordinario celebrado el dia 23 de Noviembre
de 2007 en la Escuela Técnica Superior de Gestion en la Edificacion de la Universidad
Politécnica de Valencia, junto con representantes del Consejo General de la

Arquitectura Técnica de Espafia
ACUERDAN:

por unanimidad, que la denominacién del nuevo titulo de Grado sea: Graduado en
Ingenieria de Edificacion por la Universidad U y recoja los requisitos para la
verificacién de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de
Arquitecto Técnico que figuran en los apartados 2 y 3 del Anexo | del presente

documento.

Asi mismo en el punto 4 del orden del dia se acuerda por consenso, ratificar la
propuesta de planificacion de las ensefianzas que figura en el apartado 4 del anexo |
del presente documento, que ha sido elaborada y presentada al Plenario por la
Comision de Grado de la Conferencia, que recoge el contenido del Libro Blanco de
Ingenieria de Edificacion, aprobado por la ANECA y expresa la estructura curricular

obligatoria del mismo.

VALENCIA 23 DE NOVIEMBRE DE 2007

VeB? EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo. Rafael Capuz Lladré Fdo. Margarita Moran Martin
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ANEXO I:
Requisitos para la verificacion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesién

de Arquitecto Técnico

Para la verificacion positiva de un titulo que habilite para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto Técnico, en la Memoria para la solicitud de verificacion,
de acuerdo con lo establecido en el R.D. de Ordenacién de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales, deberdan cumplirse las siguientes condiciones
(Apartados del Anexo 1 del RD.):

1. DENOMINACION.
Graduado en Ingenieria de Edificacion, por la Universidad U
2. JUSTIFICACION.

Normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo académico de

Arquitecto Técnico.

= Ley 12/1.986, de 1 de abril, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de

los Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos.
= Ley 38/1.999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

= Decreto 265/1.971, de 19 de febrero, por el que se regulan las facultades y
competencias profesionales de los Arquitectos Técnicos (vigentes solo los articulos

1, 2.B -salvo el apartado 2- y 3).

= Decreto 119/1.973, de 1 de febrero, y R.D. 902/1.977, de 1 de abril, sobre

actividades en materia de decoracion.
= RD. 685/1.982, de 17 de marzo, sobre regulacién del mercado hipotecario.
= RD. 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion.
3. OBJETIVOS.
La formacién académica para la obtencién del titulo de grado de Ingeniero de
Edificacion, tal como se contempla en el Libro Blanco del Programa de Convergencia

Europea de la ANECA, garantizara que el graduado haya adquirido los conocimientos

necesarios para ejercer las siguientes competencias:

e Dirigir la ejecucion material de las obras de edificacion, de sus instalaciones y
elementos, llevando a cabo el control cualitativo y cuantitativo de lo construido

mediante el establecimiento y gestion de los planes de control de materiales,
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sistemas y ejecucién de obra, elaborando los correspondientes registros para su
incorporacién al Libro del Edificio. Llevar el control econémico de la obra

elaborando las certificaciones y la liquidacion de la obra ejecutada.

e Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de
las empresas en materia de seguridad y salud laboral en obras de construccion,

tanto en fase de proyecto como de ejecucion.

® |[levar a cabo actividades técnicas de calculo, mediciones, valoraciones, tasaciones
y estudios de viabilidad econdmica; realizar peritaciones, inspecciones, analisis de
patologia y otros analogos y redactar los informes, dictimenes y documentos

técnicos correspondientes; efectuar levantamientos de planos en solares y edificios.

e FElaborar los proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion

en el ambito de su habilitacion legal.

e Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de
gestion de la calidad en la edificacion; realizar analisis, evaluaciones vy
certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los

edificios.

e Ejercer la docencia en las disciplinas correspondientes a su formacién académica,
en los términos establecidos en la ley y desarrollar funciones en las
Administraciones Publicas en el &mbito de la normativa y la gestién, el control y la

disciplina en la edificacion.

e Dirigir y gestionar el uso, conservacion y mantenimiento de los edificios,
redactando los documentos técnicos necesarios. Elaborar estudios del ciclo de
vida util de los materiales, sistemas constructivos y edificios. Gestionar el

tratamiento de los residuos de demolicién y de la construccion.

e Asesorar técnicamente en los procesos de fabricacibn de materiales y elementos

utilizados en la construccion de edificios.

e Gestionar el proceso inmobiliario en su conjunto. Ostentar la representacién técnica

de las empresas constructoras en las obras de edificacion.
4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

= La duracion del titulo que habilite para el ejercicio de la profesion, en créditos
ECTS sera de 240 ECTS.

= El Plan de estudios necesario para obtener el titulo de Ingeniero de Edificacién

deberd incluir los siguientes contenidos formativos minimos, ya contemplados
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en el Libro Blanco del Programa de Convergencia de la ANECA respecto del

titulo de grado de Ingeniero de Edificacion:

1. FORMACION BASICA:

A) MATERIAS BASICAS DE LA RAMA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Materias Breve descripcion ECTS
Algebra lineal. Célculo. Geometria.
. ] Estadistica. = Descriptiva 'y  Correlacion.
Matematica Aplicada N _ ) - 110,5
Probabilidad. Variables aleatorias. Inferencia
estadistica.
Estatica del Sdlido Rigido y Elementos
Estructurales. Mecanica de Fluidos. Acustica.
Fisica aplicada Calorimetria 'y  Transmision del Calor. |9
Higrometria. Transporte y Distribucion de
Energia.
y o Sistemas de representacion. Procedimientos
Expresion gréafica y o 9
de Expresion Grafica.
Economia aplicada a la|Economia General. Economia de Empresa. 75
empresa Gestion de Recursos. Andlisis de Inversiones. |
36

Total Materias Basicas de la rama de Ingenieria y Arquitectura

B) MATERIAS BASICAS PARA LA FORMACION INICIAL DEL ESTUDIANTE O DE

CARACTER TRANSVERSAL
Materias Breve descripcion ECTS
Derecho de la construccion. Gestion
Derecho . _ 6
medioambiental.
y o Procedimientos Avanzados de Comunicacion
Expresion Gréfica o _ » 6
Grafica. Procesamiento. Representacion.
_ Fundamentos del disefio y calculo de las
Instalaciones _ _ 6
instalaciones.
Fundamentos de Materiales |Geologia y Quimica Aplicada. Impacto 5

de Construccién

medioambiental.
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Total Materias Basicas para la formacion inicial o de caréacter|24
transversal
Total Materias de Formacion Basica 60
2. MATERIAS ESPECIFICAS:
Materias Breve descripcion ECTS
Expresion Grafica Levantamiento de Planos y Documento Grafico 15
. Técnicas y Equipos para la toma de datos.
Replanteos y Topografia Replanteos. Planimetria y Altimetria. 4.5
Tecnologia de los Materiales. Ensayos. Control de
Materiales de Construccion Calidad de los Materiales y de los Sistemas|10,5
Constructivos.
Historia de la construccién. Tecnologia y Sistemas
Constructivos.  Control de la  Ejecucion.
Construccion Mantenimiento.  Patologia, Restauracion y |30
Rehabilitacion. Equipos de Obra. Construccion
Sostenible. Andlisis Energéticos de los Edificios.
Elasticidad y Plasticidad. Resistencia de
Estructuras de Edificacion l\/!atena!es. Mecéanica del Suelp yN C|men,taC|ones. 12
Tipologias Estructurales: Disefio, Calculo vy
Comprobacién.
Instalaciones de Edificacion Ejecucion y Comprobacién de las Instalaciones. 6
o Técnicas de Planificaciones, Programaciéon y
Organizacion del Proceso L g S
. Organizacion de la Edificacion. Optimizacién de | 6
Constructivo
Recursos.
. . Prevencion ri laborales. ri n el
Prevencion y Seguridad Laboral © e. cion de riesgos laborales. Seguridad en e 9
trabajo.
Calidad de la Edificacion Gestion, Aseguramiento y Control de la Calidad. 6
Gestion Urbanistica Gestién y Control Urbanisticos. 3
Andlisis de costes. Técnicas de Medicion.
Presupuestos y Control -
- Elaboracion del Presupuesto del Proceso |6
Econdmico. . e,
Constructivo. Planificacion,
o . Valoraciones, Tasaciones y Peritaciones. Estudios
Peritaciones y Tasaciones - 4,5
de Viabilidad.
L Redaccion, Andlisis, Auditoria, Control, Gestion y
Proyectos Tecnicos . 9
Desarrollo de Proyectos Técnicos.
Total Materias Especificas 108
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3. PROYECTO FIN DE GRADO:

Materias Breve descripcion ECTS

Desarrollo de un Proyecto o Trabajo Fin de

Proyecto Fin de Carrera 12
Carrera

Total Proyecto Fin de Grado 12

TOTAL CONTENIDOS FORMATIVOS MINIMOS 180

RELACION DE ASISTENTES AL PLENARIO DE LA CONFERENCIA DE
DIRECTORES DE CENTROS UNIVERSITARIOS QUE IMPARTEN EL TITULO
OFICIAL DE ARQUITECTURA TECNICA DE ESPANA, CELABRADA EN VALENCIA
EL DIA 23 DE NOVIEMBRE DE 2007:

D. Carlos Aymat Escalada y D. Antonio Garrido Hernandez del Consejo General De
Arquitectura Técnica de Espafia, Diia. Nela Carbonell Lado y D. Carlos Candela Gémez de la
E. P. S. de Alicante de la Universidad de Alicante, D. Ignasi Pérez Arnal De la E. S. de Disefio
Elisava adscrita a la Universidad Pompeu Fabra, D. Jordi Calvo de la E.T.S. de Arquitectura La
Salle de la Universidad Ramén Llul, D. Fco. Javier Llovera Sdez de la E. P. S. de Edificacion de
Barcelona de la Universidad Politécnica de Barcelona, D. Carlos Junco Petrement de la E. P. S.
de Burgos de la Universidad de Burgos, D. Vicente Ramos Estrada de la E. P. de Céaceres de la
Universidad de Extremadura, D. Aurelio Outon Soto de la E.U. de Arquitectura Técnica de la
Corufia de la Universidad de la Corufia, D. Juan Pedro Ruiz Fernandez de la Escuela
Universitaria Politécnica de Cuenca de la Universidad de Castilla la Mancha, D. Guillem Col6n
de la E. P. S. de Palma de Mallorca de la Universidad Islas Baleares, D. Carlos Ochoa Laburu y
D. Fernando Mora de la E.U Politécnica de San Sabastian de la Universidad del Pais Vasco, D.
Manuel Martinez Rueda y D. Ignacio Moreno Garzoén de la E. U. de Arquitectura Técnica de
Granada de la Universidad de Granada, D. Miguel Oliver Alemany de la E. U. de Arquitectura
Técnica de Madrid de la Universidad Politécnica de Madrid , D. Juan José Martinez Garcia de
la E. U. de Ingenieria Técnica Civil de la Universidad Politécnica de Cartagena, D. Emilio
Negrin Rodriguez y D. Felipe Monzo6n Pefiate de la E. U. de Arquitectura Técnica de La Laguna
de la Universidad de la Laguna, Dfia. Purificacion Gonzalez Martinez de la E. U. de
Arquitectura Técnica de Pamplona de la Universidad de Navarra, D. Antonio Ramirez de
Arellano Agudo de la E. U. de Arquitectura Técnica de Sevilla de la Universidad de Sevilla, D.
Rafael Capuz Lladrg, D. Rafael Sanchez Grandia y D? Francisco Hidalgo Delgado de laE. T. S.
de Gestion de la Edificacion de la Universidad Politécnica de Valencia, Dfia. Margarita Moran
de la E. P. S. de Zamora de la Universidad de Salamanca, Dfia. Teresa C. Gallego Navarro de
la E.T.S.. Tecnologia y Ciencias Experimentales de Castellén de la Universidad Jaime I, D.
Daniel Garcia Frutos de la E. U. de Arquitectura Técnica de la Universidad Alfonso X El Sabio,
DfAa. Alicia Ozamiz Fortis de la E. S. de Arquitectura y Tecnologia de la Universidad Camilo
José Cela, D. Juan Roldan de la E.U. de Arquitectura Técnica de Guadalupe de la Universidad
Catdlica “San Antonio “ de Murcia, D. Francisco J. Palacios Burgos de la E. Politécnica Superior
de Valladolid de la Universidad Europea Miguel de Cervantes y D. Fernando Valderrama de la
E. Superior de Arte y Arquitectura —Esaya de la Universidad Europea de Madrid.
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Anexo lll Informe del COAA

colegio oficial
de aparejadores
y arquitectos

técnicos de la
region
de murcia

Rg.Slda: 08/0791

Informe del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de la Region de Murcia.

El Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de la Region de Murcia ha
participado en el proceso de elaboracion del Libro Blanco de Ingenieria de
Edificacion representando su presidente al Consejo General de la Arquitectura
Técnica de Espafia en la Comision Coordinada por el director de la Escuela de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Granada. Igualmente ha representado al
Consejo General en la Conferencia de Directores de Escuelas de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos que ha consensuado los contenidos que se sugeria que las
distintas escuelas consideraran como parte de los contenidos obligatorios de la
titulacion.

Naturalmente con el objetivo de dotar de un tronco comun de contenidos a
una titulacion que, por su caracter de dotar de egresados a una profesion regulada,
debe mantener el mayor grado de contenidos comunes compatible con la
autonomia universitaria. El resultado de este esfuerzo de convergencia durante
anos de previsor trabajo para trasladar los principios del acuerdo de Bolonia a la
titulacion que heredase las atribuciones profesionales de los Arquitectos Técnicos.
Trabajo que se ha visto reconocido en la ORDEN ECI/3855 de 2007. En
consecuencia, creemos estar en condiciones de transmitir un punto de vista que
pueda ayudar a la confeccion del Plan de Estudios de la titulacion de Ingeniero de
Edificacion en la Universidad Politécnica. Con este fin consideramos que en la
Regién de Murcia el ejercicio de esta profesion abarca todas las funciones del sector
de la construccion:

» Actividad inmobiliaria
e Fabricacion de productos
e Construccion de edificios
« Actividades relativas a la calidad
o Gestion de la Calidad
o Control de la Calidad
o Ensayos y pruebas de materiales y sistemas
* Actividades de Mantenimiento Programado
« Documentacion de los procesos

Por otra parte consideramos que la demanda de estos profesionales ha
llegado a ser el quintuple de la oferta, hasta el punto de que se han realizado
ofertas profesionales a estudiantes en curso lectivo. Demanda que nunca ha bajado
del doble de la oferta en los afios de menos actividad del sector por crisis
coyunturales. En el colegio ingresan una media de 70 nuevos colegiados desde los
ultimos ocho arios.

¢/ almudena, 1. 22 entresuelo. 30005 murcia. tel. 968 274 411 fax. 968 281 354. www.coaalmu.es
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colegio oficial

de aparejadores
y arquitectos

técnicos de la

region
de murcia

Los servicios técnicos del colegio detectan en los egresados las siguientes
omisiones de su formacion:

« Capacidad de aprendizaje autonomo

« Actitud para la organizacion de asociaciones profesionales

» Actitud para el trabajo en equipo

+ Dominio escrito y hablado de la lengua inglesa

« Habilidad para la accién en situaciones profesionales conflictivas
« Experiencia en situaciones profesionales reales

En consecuencia, sugerimos que el Plan de Estudio incluya créditos que
permitan que los egresados posean estas competencias en el sentido estricto, es
decir conocimiento, habilidades y destrezas en situaciones lo mas realistas posible.
En este sentido, sugerimos que se plantee la posibilidad de establecer actividades
de simulacion de situaciones profesionales en condiciones controladas
(simuladores). En cuanto a las practicas de empresa sugerimos que se expanda el
concepto a las instituciones, de tal modo que ante los estudiantes de Ultimo curso
se presente la posibilidad de llevar a cabo practicas tanto en empresas como en
instituciones, incluidas las administraciones y las asociaciones y colegios
profesionales, seglin un cuidadoso estudio de las vocaciones en ciernes.

Por otra parte, el Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de la Region
de Murcia suscribié un acuerdo con la Universidad Politécnica de Cartagena y el
Colegio de Arquitectos de Murcia para contribuir a las gestiones que hagan posible
la creacion de un nuevo centro de Arquitectura e Ingenieria de Edificacion en la
fste acuerdo se adjunta como anexo de este escrito.

a 18 de febrero de 2008

o/ almudena, 1. 2 entresuelo. 30005 murcia. tel. 968 274 411 fax. 968 281 354. www.coaatmu.es
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Anexo IV Informe de FRECOM

| agnoR |

I Empresarios de la Construccion ‘Rl &‘ -

C/ Acisclo Diaz, 5C, 42 planta - 30005 Murcia http/fwww frecom com
Tifs: 968 27 5226 /09 Fax: 948281400 [ frecom@frecom com

CONSIDERACIONES SOBRE LA NUEVA TITULACION
DE GRADO EN INGENIERO DE EDIFICACION

El Tratado de Bolonia establece los parametros por los cuales las
universidades europeas tienen una oportunidad histérica: ser, por primera
vez, desde la concepcion moderna de la Universidad, motor de cambio en la
filosofia, organizacion y estructura de los distintos sectores econdmicos a
través de la formacion de alumnos, con un perfil casi inexistente hasta
ahora. Y es que al conocimiento ha de unirse la versatilidad para considerar

que una persona esta preparada para dar respuesta a lo que la sociedad le
demanda.

Por nuestra parte, y como representacion empresarial, queda claro el
sustancial avance que supone formar a personas capaces de “ser
relevantes” y no solo de “estar” cumpliendo una funcion dentro de un
sistema organizado como es una empresa. Para ello, el Tratado establece
como requisito fundamental para la implantacion de un estudio de grado la
capacidad de relevancia. Nosotros la entendemos desde su punto de vista
mas pragmatico, esto es, que sirva, sin tener que morir en la
retroalimentacion universitaria de la investigacion sin aplicacién practica o
rentable, de la ensenanza tedrica o del inmovilismo laboral, que hasta
ahora han sido las quejas empresariales mas recurrentes con respecto a la
Universidad. Estas modificaciones no se quedan solo en una mera reforma.
Suponen un cambio estructural de dimensiones importantisimas. Queda por
ver si todos los que nos sentimos responsables en mayor o menor medida
somos capaces de seguir ese camino.

Por lo que respecta a los nuevos estudios de grado en ingenieria de
edificacion, en principio, deben dar respuesta a las necesidades de
versatilidad que el conjunto de empresas del sector necesita. La
construccion es un sector que en los Gltimos anos ha alcanzado a nivel
estructural una gran capacidad de adaptacion a las diferentes coyunturas
economicas, laborales y sociales.

Esto hace que seamos un sector polivalente. De hecho, multitud de
empresas han aprendido a estar en diversos subsectores a la vez, como es el
caso de la promocion y edificacion residencial y la construccion residencial,
industrial y publica para el uso civil y administrativo de los edificios. Esta
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C/ Acisclo Diaz, 5C, 4* planta - 30005 Murcia http.//www frecom com
Tifs. 968275226 /09 Fax 948281600 = frecomidfrecom com

circunstancia no solo es estructural, sino que también tiene una dimension
coyuntural, que se aprecia mas en épocas de incertidumbre econdémica
como es la que acontece, pues si la inversion privada no alcanza para
mantener la actividad sectorial, ésta ha de refugiarse en la inversion
publica.

Esta es la razon por la que se necesitan graduados polivalentes. Y esto
es lo que pensamos puede ayudar a solucionar el Tratado de Bolonia y mas
concretamente los planes de estudios que alojen materias comunes a una
misma familia troncal. Si se permite el paralelismo, este disefo se
configura como una estructura de arbol genealdgico en el que figuran las
materias (antepasados) comunes a los diversos estudios de una misma
“familia” (en este caso las ingenierias y la arquitectura) que sirven como
“garantia” de los derechos adquiridos por pertenencia a “un mismo
tronco”. Si las distintas asignaturas lo permiten, el uso de un catalogo de
titulos conjuntos, y la suficiencia demostrada en las materias comunes,
permitiran a los alumnos un ahorro de tiempo y recursos considerable si
deciden cambiar de una titulacion a otra.

En este sentido, y por lo que respecta al analisis de la Orden por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
arquitecto técnico, esta Federacion considera adecuado el planteamiento
que se realiza, asi como la intencién de los responsables de la Universidad
Politécnica de Cartagena de implantar un sistema de evaluacion
cuatrimestral, permitiendo mayor intensidad en el aprendizaje del alumno.
Asimismo, el sistema de créditos empleado, y su conversion en horas dentro
y fuera del aula, permiten que la autonomia del alumnado sirva a su vez
para una mejor formacion en la gestion del tiempo y la organizacion, tan
necesarias en su salto al mundo empresarial.

Por lo que respecta a las competencias que deberan adquirir los
alumnos, consideramos cubiertas todas las necesidades basicas de
formacion previas a la incorporacién a las empresas, asi como suficientes
las distintas asignaturas, que aportan conocimientos mas profundos
respondiendo no solo a las necesidades técnicas y profesionales, sino que
denotan una creciente sensibilidad social hacia cuestiones como el medio
ambiente, la prevencion de riesgos laborales, etc... Sobre esto ultimo,



Memoria de Graduado/a en Ingenieria de Edificacién. Marzo de 2008

AENOR ﬁ
I Empresarios de la Construccion E l Net g

C/ Acisclo Diaz, 5C, 4* planta - 30005 Murcia http./fwww frecom.com
Tifs: 948275226 /09 Fax 968281600 &2 frecom@frecom.com

satisface comprobar que la coordinacion de seguridad en fase de
elaboracion de proyecto tiene el reflejo que se merece.

Por dltimo, se establece un sistema de formacion complementaria por
medio de maestrias. Es una buena ocasion para intentar que los mismos
respondan a las tres grandes necesidades que las empresas de construccion
tienen en este momento cuando incorporan un titulado en arquitectura
técnica: La organizacion de la obra y de equipos humanos, la organizacion
documental y la gestion de la prevencion.

Por nuestra parte, solo resta instar a los responsables de la UPTC a
que implanten cuanto antes este programa de estudios, en la seguridad de
que el mismo servira para mejorar la calidad del trabajo de los futuros
responsables de la ejecucion de los proyectos. Actualmente, el coste que
estan asumiendo las empresas en formacion complementaria del alumno
que incorporan en practicas, podria verse reducido con una mayor
especializacion de los mismos.

2 1 FEB. 2008

RILOM

Federaci6n Regional de -
Empresarios de la Construccion
de ahnlin
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22447 ORDEN ECI/3855/2007 de 27 de diciembre, por ANEXO
la que se establecen los requisitos para la veri- Estableci ts de determinad,
ficacion de los titulos universitarios oficiales apartados dsl anexo | &sl Real Dacmto 1393!200? de 29
que habiliten para el ejercicio de la prof de octubre, por el que se est a ord de las

de Arquitecto Técnico.

La disposicion adicional novena del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales,
establece que el Ministerio de Educacion y Ciencia preci-
sara los contenidos de su anexo | a los que habran de
ajustarse las solicitudes presentadas por las universida-
des para la obtencion de la verificacion de los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales de
Grado o de Master, prevista en su articulo 24, que habili-
ten para el ejercicio de profesiones reguladas.

La legislacion vigente conforma la profesion de Arqui-
tecto Técnico como profesion regulada cuyo ejercicio
requiere estar en posesion de correspondiente titulo oficial
de Grado obtenido, en este caso, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 12.9 del referido Real Decreto 1393/2007
conforme a las condiciones establecidas en el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado de 21 de diciembre
de 2007

Dicho Acuerdo, en su apartado cuarto, en relacion con
la disposicion adicional novena anteriormente citada,
encomienda al Ministro de Educacion y Ciencia el estable-
cimiento de los requisitos respecto a objetivos del titulo y
planificacion de las ensenanzas.

Por lo tanto, a la vista de las disposiciones citadas, una
vez oidos los colegios y asociaciones profesionales inte-
resados, resulta procedente establecer los requisitos a los
que deberan adecuarse los planes de estudios conducen-
tes a la obtencion de los titulos de Grado que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico, que
presenten las universidades para su verificacion por el
Consejo de Universidades.

En su virtud, previo informe del Consejo de Universi-
dades, dispongo:

Primero. Requisitos de los planes de estudios con-
ducentes a la obtencion de los titulos de Grado que habi-
liten para el ejercicio de la profesion de Arquitecto Téc-
nico.—Los planes de estudios conducentes a la obtencion
de los titulos de Grado que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto Técnico, deberan cumplir, ademas
de lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensenan-
zas universitarias oficiales, los requisitos respecto a los
apartados del Anexo | del mencionado Real Decreto que
se sefialan en el Anexo a la presente Orden.

Segundo. Habilitacion de aplicacion y desarrollo.-Se
autoriza a la Direccion General de Universidades para
dictar las resoluciones necesarias para la aplicacion y
desarrollo de la presente Orden.

Tercero. Entradaen vigor.—La presente Orden entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

Madrid, 27 de diciembre de 2007-La Ministra de Edu-
cacion y Ciencia, Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo.

ensenanzas universitarias oficiales, relativo a la memoria
para la solicitud de verificacion de titulos oficiales

Apartado 1.1 Denominacion:

La denominacion de los titulos debera ajustarse a Ia
dispuesto en el apartado segundo del Acuerdo de
sejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007 por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudios conducentes a la obtencion de titu-
los que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada
de Arquitecto Técnico, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 21 de diciembre de 2007 mediante Resolucion
del Secretario de Estado de Universidades e Investigacion
((i)ec‘il? digfclembre de 2007 y a lo dispuesto en la presente

rden. Asi:

1. La denominacion de los titulos universitarios ofi-
ciales a los que se refiere el apartado anterior, debera
facilitar la identificacion de la profesion para cuyo ejerci-
cio habilita y, en ningin caso, podra conducir a error o
confusion sobre sus efectos profesionales.

2. No podra ser objeto de verificacion por parte del
Consejo de Universidades ninglin plan de estudios
correspondiente a un titulo universitario oficial cuya
denominacion incluya la referencia expresa a la profesion
de Arquitecto Técnico sin que dicho titulo cumpla las con-
diciones establecidas en el referido Acuerdo y en la pre-
sente Orden.

3. Ningun titulo podra utilizar la denominacion de
Graduado o Graduada en In?enlerla de Edificacion sin
cumplir las condiciones establecidas en dicho Acuerdo vy
en la presente Orden.

Apartado 3. Objetivos.
Competencias que los estudiantes deben adquirir:

1. Dirigir la elecucmn materlal de las obras de edifi-
cacion, de sus ir nes itos, llevando a cabo
el control cualitativo y cuantitativo de lo construido
mediante el establecimiento y gestion de los planes de
control de materiales, sistemas y ejecucion de obra, ela-
borando los correspondientes registros para su incorpo-
racion al Libro del Edificio. Llevar el control econdmico de
la obra elaborando las certificaciones vy la liquidacion de
la obra ejecutada.

Redactar estudios y planes de seguridad y salud
laboral y coordinar la actividad de las empresas en mate-
ria de seguridad y salud laboral en obras de construccion,
tanto en fase de proyecto como de ejecucion.

3. Llevar a cabo actividades técnicas de calculo,
mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabi-
lidad economica; realizar peritaciones, inspecciones, ana-
lisis de patologia y otros analogos y redactar los informes,
dictamenes y documentos técnicos correspondientes;
efectuar levantamientos de planos en solares y edificios.

4. Elaborar los proyectos técnicos y desempenar la
direccion de obras de edificacion en el ambito de su habi-
litacion legal.

5. Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y
participar en los procesos de gestion de la calidad en la
edificacion; realizar analisis, evaluaciones y certificacio-
nes de eficiencia energética asi como estudios de sosteni-
bilidad en los edificios.

6. Dirigiry gestionar el uso, conservacion y manteni-
miento de los edificios, redactando los documentos técni-
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cos necesarios. Elaborar estudios del ciclo de vida atil de
los materiales, sistemas constructivos y edificios. Gestio-
nar el tratamiento de los residuos de demolicion y de la
construccion.

7 Asesorar técnicamente en los procesos de fabrica-
cion de materiales y elementos utilizados en la construc-
cion de edificios.

8. Gestionar el proceso inmobiliario en su conjunto.
Ostentar la representacion técnica de las empresas cons-
tructoras en las obras de edificacion.

Apartado 5. Planificacion de las ensenanzas.

Los titulos a que se refiere el presente acuerdo son
ensenanzas universitarias oficiales de Grado, y sus planes
de estudios tendran una duracion de 240 créditos euro-

os a los que se refiere el articulo 5 del mencionado Real
ecreto 1393/2007, de 20 de octubre.

_ El plan de estudios debera incluir como minimo, los
siguientes modulos:
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Anexo VI Procedimientos Generales y Sistema de Gestion

Interna de Calidad del Centro




4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion y acogida al alumno.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes.



Procedimiento de acogiday orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

para facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacién

Indice

1. Objeto.

2. Ambito de aplicacién.

3. Documentacién de referencia.

4. Definiciones.

5. Responsabilidades.

6. Descripcion del proceso.

7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8 Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por la Universidad y por el Centro para acoger y orientar a
los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacion

gue van a cursar.
2. Ambito de aplicacion.

Aquellas actividades de acogida y orientacién desarrolladas por la UPCT y el Centro con el fin de
facilitar a los estudiantes de nuevo ingreso su incorporacién a esta universidad y a la titulacion que

vayan a cursar.
3. Documentacioén de referencia.
Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.
4. Definiciones.

Programa tutor: actuacion mediante la que se pone a disposicion de los estudiantes de nuevo
ingreso un profesor que les orienta en todos aquellos aspectos que puedan facilitar su adaptacién al

Centro y a su titulacién.

Jornada de bienvenida: actuaciébn en la se proporciona a los estudiantes de nuevo ingreso
informacion general sobre la Universidad, el Centro y las titulaciones en las que se han matriculado.
Ademas, en esta jornada se presentan algunos Servicios de la Universidad como, el Servicio de
Documentacion, el Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria y el Servicio de Relaciones

Internacionales.

Guia Académica del Centro: publicacidn en soporte papel que integra la informacion especifica de
la Escuela o Facultad, sus 6rganos de gobierno y de representacién estudiantil, los planes de
estudios de las ensefianzas de grado y master universitario que imparte, las actividades de extensién

universitaria; horarios de clase, calendario de exadmenes y programas de las asignaturas

Programa de atencion al alumnado con discapacidad: iniciativa que agrupa diferentes
actividades que persiguen atender las necesidades especificas de los estudiantes de la UPCT con

discapacidad.

Infoalumno: fuente de informaciéon que se presenta en dos formatos, como portal integrado en la
pagina web de la UPCT y en soporte CD. Tanto el portal como el CD proporcionan informacion

sobre:

- La UPCTy las 10 razones para estudiar en la misma.
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- Las versiones electronicas de la Guia de admision, la Guia de la UPCT, la Guia para

estudiantes extranjeros y la Guia de matricula.
- Informacion académica relativa a los planes de estudio de las diferentes titulaciones.

Este portal, ademas, permite acceder a la secretaria virtual para consultar sus datos personales, la
matricula y su expediente académico; a los horarios de clase, el calendario de examenes y los

programas de las asignaturas que han publicado los Centros en sus respectivas paginas web.

Guia de matricula: publicaciéon en soporte papel dirigida a estudiantes que van a matricularse en la
UPCT. Recoge informacion sobre: normas académicas; planes de estudio; formas de acceso, oferta
de asignaturas especificas de libre configuracion; precios publicos; informacién sobre las distintas
becas y ayudas; acceso a ulteriores estudios; directorio de servicios; calendario académico, e

impresos para formalizar la matricula.

Agenda Universitaria: publicacion en soporte papel que integra, junto a una agenda del curso
académico, una serie de secciones con informacion sobre la UPCT. Estas secciones son: directorio
de teléfonos; recursos y servicios de la universidad (representacion estudiantil, actividades
culturales, deporte, movilidad, programas especiales, etc.); normas sobre el progreso y permanencia
en la UPCT; normativa de evaluacion; alumnos internos de los departamentos; programa de apoyo a
los estudiantes con discapacidad; premios extraordinarios fin de carrera; voluntariado y oferta de

estudios de grado, master universitario y doctorado.
5. Responsabilidades.
Direccion del Centro:
- Editar la Guia Académica y gestionar los contenidos de la pagina web del Centro.
- Gestionar el Programa tutor.
- Gestionar la Jornada de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso.
Servicio de Estudiantes y Extensidn Universitaria (SEEU):
- Gestionar el asesoramiento a estudiantes de nuevo ingreso.
- Participar en la jornada de bienvenida organizada por la Direccién del Centro.
- Gestionar el programa de apoyo a los estudiantes con discapacidad.
Vicerrector de Ordenacion Académica:

- Dirigir la edicion del portal de contenidos de Infoalumno, la Guia de Matricula, la Agenda de

la UPCT Yy el folleto informativo.
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- Revisar y, en su caso, actualizar el esquema de los contenidos Infoalumno, la Guia de

Matricula, la Agenda de la UPCT y el folleto informativo.
- Elaborar la carta de presentacion dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso.
Unidad de Gestion Académica (UGA):

- Gestionar la edicién del portal de contenidos de Infoalumno, la Guia de Matricula, la Agenda

de la UPCT y el folleto informativo.

- Suministrar informacion sobre los estudiantes de nuevo ingreso y enviarlo a la Direccion del

Centro.

- Suministrar informacion sobre los estudiantes que han declarado algun tipo de discapacidad

y enviarlo a la Asesoria de Programas Especiales.

- Gestionar el envio a los estudiantes de nuevo ingreso de la carta de bienvenida y
presentacion del Vicerrector de Ordenacion Académica, la clave personal de acceso a la

Secretaria Virtual, la Agenda de la UPCT y el CD Infoalumno.
6. Descripcién del proceso.

6.1. Acciones de acogida y orientacidon gestionadas por el Centro.

6.1.1. El Programa tutor.

Al principio de cada curso académico la Direccién del Centro solicita a la Unidad de Gestion
Académica un listado de estudiantes de nuevo ingreso matriculados hasta ese momento. De forma

paralela comunica a su profesorado la posibilidad de participar voluntariamente en el programa tutor.

Una vez que dispone de esta informacion, la Direccion calcula el niumero de estudiantes de nuevo
ingreso que podra participar en el programa, en funcién del nimero de profesores inscritos y de la
cantidad de estudiantes que se considere adecuado que tutorice cada uno de ellos. Si el nimero de
estudiantes es superior al que pueden atender los profesores inscritos, el Centro selecciona las
titulaciones a las que lo ofrecera.

Seleccionadas las titulaciones, la Direccion del Centro pide a los profesores que concreten su plan
de actuacion indicando las actividades que van a ofrecer a los estudiantes. Estas actividades suelen
consistir en charlas en grupo desarrolladas durante el curso y en la apertura de canales de

comunicacion como el correo electrénico o el teléfono con el fin de atender sus dudas.

El programa tutor se difunde en la pagina web del Centro y en la Jornada de bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso.
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Transcurrido el curso académico, la Direccién del Centro se pone en contacto con los profesores
tutores con el fin de analizar los resultados del programa. Fundamentalmente les solicita informacion
sobre el numero de estudiantes que han participado; la intensidad con la que han participado; los
canales de comunicacion empleados y el tipo de consultas planteadas.

Con esta informacion la Direccion puede modificar algunos detalles del programa tutor del curso
siguiente. Por ejemplo, el nUmero de estudiantes que asigna a cada profesor o las actividades que
ofrece, también puede optar por la elaboracidon de material informativo, si se repite mucho un tipo de

consulta.

6.1.2. La Jornada de bienvenida.

Cada curso académico la Direccion del Centro organiza la jornada de bienvenida a los estudiantes
de nuevo ingreso. Normalmente en un mismo dia se desarrollan dos charlas, una durante la mafiana
y otra durante la tarde, para que puedan acudir los estudiantes de nuevo ingreso de los diferentes

turnos.

Ademas de miembros del Equipo de Direccion, en estas jornadas participan el Servicio de
Documentacion; el Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria y el Servicio de Relaciones
Internacionales. Por este motivo, la Direccion del Centro contacta con ellos y les propone el diay las

horas previstas para su desarrollo.

Con el acuerdo de todos los ponentes, la Direccion del Centro decide la manera en que va a difundir
informacion sobre la jornada de bienvenida (folletos, carteles, web del Centro...). La semana anterior

a la jornada se difunde el material elaborado y llegado el dia se desarrolla.

6.1.3. La edicién de la Guia Académica y de la pagina web del Centro.

A mediados del segundo cuatrimestre de cada curso académico, el Director del Centro revisa el
esquema de contenidos de la Guia Académica y de la pagina web del Centro y mantiene, incorpora o

suprime las secciones que considera adecuadas.

Actualizado el esquema de contenidos, solicita a las personas y Unidades correspondientes la
informacidon que tiene que ser actualizada para el curso siguiente (horarios, calendarios de
examenes, programas de las asignaturas...) con el fin de que la envien para poder incorporarla a la

nueva edicién o actualizar la web.

Una vez que dispone de la informacién se edita la Guia y se cargan los contenidos en la pagina web.

Esta guia se distribuye en las instalaciones del Centro.
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6.2. Acciones de acoqgiday orientacion gestionadas por la Universidad.

6.2.1. El asesoramiento a los estudiantes de nuevo ingreso.

El SEEU informa a los estudiantes de nuevo ingreso sobre diferentes aspectos que afectaran a su
vida universitaria: practicas en empresa, normativa, convocatorias de ayudas, becas, premios,
concursos, certamenes, congresos, seminarios, jornadas, cursos y demas aspectos de interés de la
UPCT.

La difusién de esa informacién la realiza empleando diferentes canales: las jornadas de bienvenida;
las instalaciones de que dispone el Servicio en cada uno de los campus; los tablones de informacion
de las diferentes Escuelas; las delegaciones de estudiantes; la pagina web o diferentes soportes

impresos como folletos, CD’s, guias...

A principio de cada curso académico el personal del SEEU revisa la informacion de que dispone en
cada una de las areas mencionadas, actualiza los elementos necesarios y distribuye o actualiza la

informacién en cada uno de los canales de difusion descritos.

6.2.2. Programa de apoyo a los estudiantes con discapacidad

Anualmente la el SEEU solicita a la Unidad de Gestion Académica un listado con todos los
estudiantes matriculados que han declarado algin tipo de discapacidad con el fin de atender de
forma especifica a cada uno de ellos. Este primer contacto del curso se establece, preferentemente,
por correo electrénico o por teléfono, para promover el trato cercano con cada estudiante. Sélo si no

es posible contactar con alguin estudiante por estos medios, se emplea el correo postal.

El SEEU concierta una sesién de atencién presencial individualizada con cada estudiante, que suele
desarrollarse en sus instalaciones aunque, si el estudiante lo prefiere, puede llevarse a cabo por

teléfono.
Durante este primer contacto, el SEEU analiza cada uno de los casos y procede a:

- ldentificar el tipo de discapacidad del estudiante. Si se trata de un estudiante de nuevo
ingreso serd la primera vez que se recoja informacion sobre su discapacidad. Si es un
estudiante que ya ha estado matriculado se detecta la evolucion de dicha discapacidad. Esta
informacion se aborda con absoluto respeto a los derechos e intimidad del alumnado, siendo

voluntaria la especificacion concreta de su discapacidad.

- Concretar sus necesidades de adaptacion, incluidas las posibles necesidades de adaptacién

curricular.
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- Informar de los recursos que la Universidad pone a su servicio para paliar las dificultades

gue deriven de su discapacidad.
- Informar de los servicios que le ofrece el SEEU.

- Recoger las posibles dificultades de adaptacion que les han surgido durante el tiempo que
llevan estudiando en la universidad y las sugerencias que plantean para solucionarlos. Este
punto es muy interesante en estudiantes que llevan varios afios matriculados en la

Universidad porque proporcionan mucha informacion.

- Informar, a los estudiantes que estan en su Ultimo curso sobre legislacion, técnicas, vias y

procedimientos de insercidn laboral especifica para personas con discapacidad

Toda esta informacién se concreta en un historial acumulativo interanual individualizado, que permite

analizar la evolucion adaptativa del estudiante.

Después del primer contacto, en el que la iniciativa parte del SEEU, el alumnado puede solicitar su
asesoramiento en cualquier momento, acudiendo a sus instalaciones, por teléfono o correo
electrénico. Del mismo modo, es posible que haya estudiantes que no manifestaran su discapacidad
en el momento de formalizar la matricula, pero durante el curso son atendidos, si lo solicitan al

Servicio.

Cada curso dicho Servicio elabora una memoria que recoge informacién general como: el nimero de
estudiantes asesorados; los tipos de discapacidad que presentaban; las dificultades de adaptacion
encontradas; las sugerencias recibidas para resolver esas dificultades; asi como las sugerencias y

las dificultades detectadas en cursos anteriores que han sido tratadas y las que no.

Esta memoria se entrega al Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria que es el

responsable de instar a la resolucion de los problemas detectados.

Ademas del contacto personal ya descrito, el SEEU difunde informacion sobre este programa en las

publicaciones generales de la universidad y en la pagina web.

6.2.3. Difusiéon de material con informacién de la Universidad y sus titulaciones.

La Unidad de Gestion Académica edita cada curso académico tres soportes con informacién que

difunde a los estudiantes de nuevo ingreso:
a. Infoalumno.

Entre los meses de marzo y abril de cada curso académico, el Vicerrector de Ordenaciéon Académica
revisa el esquema de contenidos de Infoalumno y mantiene, incorpora o suprime las secciones que
considera adecuadas.
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En el mes de mayo, actualizado el esquema de contenidos, la Unidad de Gestion Académica se
dirige a las diferentes Unidades de la UPCT que difunden informacion a través Infoalumno, con el fin

de que la revisen y actualicen lo que consideren oportuno.

En el mes de junio, actualizado el contenido, se editan los CD’s de Infoalumno y se sube la nueva

informacion al portal web.

El CD de Infoalumno se envia por correo postal a los domicilios de todos los estudiantes de nuevo

ingreso de la UPCT.

b. La Guia de matricula.

La edicién de esta Guia es dirigida por el Vicerrector de Ordenacion Académica y coordinada por la

Unidad de Gestion Académica.

Su contenido lo aportan fundamentalmente los Centros docentes de la UPCT y la Unidad de Gestién

Académica.

La revision de su contenido la coordina la Unidad de Gestion Académica y se realiza durante los

meses de marzo, abril y mayo.

La Guia de matricula se distribuye en papelerias al comprar los impresos de matricula y también se

puede consultar en la pagina web de la Universidad.

c. La Agenda Universitaria.

Cada curso académico, en el mes de marzo, el Vicerrector de Ordenacién Académica revisa el
esquema de contenidos de la Agenda Universitaria y mantiene, incorpora o suprime las secciones

gue lo integran.

En los meses de abril, mayo y junio, actualizado el esquema de contenidos, la UGA se dirige a las
diferentes Unidades de la UPCT que difunden informacién a través de este soporte con el fin de que

la revisen y actualicen lo que consideren oportuno.

En el mes de junio, actualizado el contenido, se edita la agenda. Una vez editada la Unidad de

Gestion Académica la envia por correo postal a los domicilios familiares de los estudiantes.

A los estudiantes de nuevo ingreso junto a la agenda se les envia una carta del Vicerrector de
Ordenacién Académica que les da la bienvenida a la UPCT y les insta a participar en la vida

universitaria.

Pagina 8 de 9



7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

Soporte en g
. P Sy A Responsable del Tiempo de
Nombre del registro el que se Ubicacion del archivo " iy
archivo conservacion
almacena

Listado de estudiantes de nuevo ingreso. Elec;ra%rglco y Direccion del Centro Direccion del Centro Permanente

Listado de profesores que participan en el programa tutor. Elec;;%rzlco y Direccion del Centro Direccion del Centro Permanente

Matenallde para difundir informacién sobre Ia jomada de Papel Direccién del Centro Direccién del Centro Permanente

bienvenida.

Guia Académica del Centro Papel Direccién del Centro Direccién del Centro Permanente

Pégina web del Centro Electrénico Direccién del Centro Direccién del Centro Permanente

Llstado d_e estud_lantes matriculados que han declarado algin Papel Senvicio de Estudiantes y Extensién Universitaria Asesoria de _Programas Permanente

tipo de discapacidad. Especiales

Correo enwadlo a.cada egtudlantg matriculado que ha Electrénico Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria Asesoria de P rogramas Permanente

declarado algun tipo de discapacidad. Especiales

Historial acumulativo del estudiante con discapacidad Papel Senvicio de Estudiantes y Extensién Universitaria Asesoria de _Programas Permanente

asesorado. Especiales

N_Iemona_anual del programa de apoyo a los estudiantes con Electrénico y Senvicio de Estudiantes y Extensién Universitaria Asesoria de _Programas Permanente

discapacidad. papel Especiales

CD Infoalumno. Electrénico Unidad de Gestién Académica Jefe de Unlda}d Fje Gestion Permanente
Académica

Portal Infoalumno. Electronico Unidad de Gestion Académica Jefe de Un|da}d Qe Gestion Permanente
Académica

Correos para coordinar la actualizacion de Infoalumno. Electrénico Unidad de Gestién Académica Jefe de gcn;cézi?:aGesnon Permanente

Guia de matricula. Papel Unidad de Gestién Académica Jefe de Umd%d Fje Gestion Permanente
Académica

Corrgos para coordinar la actualizacion de la Guia de Electrénico Unidad de Gestién Académica Jefe de Unlda,d Fie Gestion Permanente

matricula. Académica

Agenda Universitaria. Papel Unidad de Gestion Académica Jefe de Un|da}d Qe Gestion Permanente
Académica

Correos para actualizar la Agenda Universitaria. Electrénico Unidad de Gestién Académica Jefe de gcn;cézi?:aGesnon Permanente

Carta de bienvenida al estudiante de nuevo ingreso del - ) - - Jefe de Unidad de Gestién

Vicerrector de Ordenacion Académica. Electronico Unidad de Gestion Académica Académica Permanente

8. Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

No aplica
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Procedimiento de apoyo y orientacion de los estudiantes durante el desarrollo

de la ensefanza
Indice
1. Objeto.
2. Ambito de aplicacién.
3. Documentacién de referencia.
4. Definiciones.
5. Responsabilidades.
6. Descripcion del proceso.
7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por el Centro para proporcionar al alumno conocimientos,
métodos y técnicas que le ayuden y favorezcan en la adquisicion de los conocimientos y

competencias objetivo del programa formativo.
2. Ambito de aplicacion.

Aplicar a las actividades que realiza el Centro para apoyar y orientar a sus estudiantes durante el

desarrollo de la ensefanza.

3. Documentacion de referencia.

Guia de autoevaluacion 2006-2007 del Programa de Evaluacién Institucional de ANECA.
Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.

4. Definiciones.

Estudiante: persona matriculada, en el periodo de referencia, al menos en una asignatura del
programa de formacién a acreditar. No se incluye como alumno propio del programa de formacion a

los provenientes de programas de intercambio.
5. Responsabilidades.

Detalladas en el flujograma (Anexo 1).

6. Descripcién del proceso.

Detallada en el flujograma (Anexo 1).
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7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

Soporte en el Tiempo de
. P Sy A Responsable del p
Nombre del registro que se Ubicacion del archivo archivo conserva-
almacena cién
Nombramiento de los miembros de la Comision Académica del Electronico Area de acceso restringido a responsables Presidente de la Comisién Permanente
Centro. de la calidad del Centro Académica del Centro
Programa de apoyo y orientacion de los estudiantes durante el - Area de acceso restringido a responsables Presidente de la Comisién
M Electrénico . o Permanente
desarrollo de la ensefianza. de la calidad del Centro Académica del Centro
Acta que recoge la presentacion al profesorado de la titulacion de las < - . L
: : - ) - Area de acceso restringido a responsables Presidente de la Comision
acciones del programa de apoyo y la orientacion de los estudiantes Electrénico " P Permanente
- de la calidad del Centro Académica del Centro
durante el desarrollo de la ensefianza que dependen de ellos.
Acta que recoge el compromiso del profesorado de la titulacién con el
desarrollo de las acciones del programa de apoyo y la orientacion de Electronico Area de acceso restringido a responsables Presidente de la Comisién Permanente
los estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza que dependen de la calidad del Centro Académica del Centro
de ellos.
Acciones de comunicacion para difundir informacion sobre el < - . L
N - . - Area de acceso restringido a responsables Presidente de la Comision
programa de apoyo y orientacién de los estudiantes durante el Electrénico i P Permanente
= de la calidad del Centro Académica del Centro
desarrollo de la ensefianza.
Indicadores e informes para conocer los resultados y la gestion del i . ) .
. - N - Area de acceso restringido a responsables Presidente de la Comisién
apoyo y la orientacion de los estudiantes durante el desarrollo de la Electrénico ! o Permanente
= de la calidad del Centro Académica del Centro
enseflanza.
Informe sobre los resultados y la gestion del apoyo y la orientacion de - Area de acceso restringido a responsables Presidente de la Comisién
" = Electrénico : P Permanente
los estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza. de la calidad del Centro Académica del Centro
Acta que recoge la presentacion del informe sobre los resultados y la
gestion del apoyo y la orientacién de los estudiantes durante el Electronico Area de acceso restringido a responsables Presidente de la Comisién Permanente
desarrollo de la ensefianza a la Comision de Garantia de la Calidad de la calidad del Centro Académica del Centro
del Centro.
Acta_ gue recoge la prese_ntacpr) del informe qure los resultados y la - Area de acceso restringido a responsables Presidente de la Comision
gestion del apoyo y la orientacion de los estudiantes durante el Electrénico " P Permanente
= de la calidad del Centro Académica del Centro
desarrollo de la ensefianza a la Junta de Centro.

8. Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

desarrollo de la ensefianza.

Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para gestionar el apoyo y la orientacion de los estudiantes durante el

Anexo 2. Ejemplo de indicadores y documentos a analizar para controlar los resultados y la gestién del programa de apoyo y
orientacion de los estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza.

desarrollo de la ensefianza.

Anexo 3. Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre el programa de apoyo y orientacion de los estudiantes durante el
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Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para gestionar el apoyo y la orientacion de los estudiantes
durante el desarrollo de la ensefanza.

¢ Esta constituida la
Comisién

Académica del

Centro?

Analizar las necesidades de los
estudiantes que derivan del andlisis
de su progreso y resultados

Constituirla

Con anterioridad ¢,Se han
puesto en marcha

acciones de apoyo y >

orientacion?

Analizar los resultados obtenidos en
las acciones de apoyo y orientacion

4. v

Definir las areas de accion del
programa de apoyo y orientacion de
los estudiantes durante el desarrollo

de la ensefianza

5. Jy | Registro:l

Definir las acciones que formaran I 6. | Registro
parte de cada area concretando:
descripcion, objetivo,
responsabilidad, mecanismo de >

control y contraprestacion

Presentar al profesorado las
acciones que dependen de ellos

no ¢Aprueba las

- Registro
acciones?

7.

Definir las acciones de comunicacion | Registro
para dar a conocer el programa
concretando: descripcién, objetivo, P
responsabilidad, mecanismo de - )
control y contraprestacion :

Coordinar la ejecucion de las
| acciones de comunicacién para dar
[ a conocer el programa

9. -

Coordinar la ejecucion de las
acciones del programa

10. ¢ Registro

Recoger indicadores e informes de
ejecucion y resultados de acciones
del programa

11. * | Registro

Elaborar el informe de resultados y
de gestion del programa de apoyo y
orientacion de los estudiantes
durante el desarrollo de la
ensefanza

12. * Registro

Presentar informe de resultados y de
gestién del programa de apoyo y
orientacion de los estudiantes
durante el desarrollo de la
ensefianza a la Comisién de
Garantia de Calidad del Centro

13. * Regslri-’J

Presentar informe de resultados y d
gestién del programa de apoyo y
orientacion de los estudiantes
durante el desarrollo ensefianza a la
Junta de Centro

’J




ANEXO 2.

Ejemplo de indicadores y documentos a analizar para controlar los resultados y la gestiéon del

programa de apoyo y orientacién de los estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza.

x N° de estudiantes que han adquirido el conocimiento o la competencia objetivo de la actividad /

N° de estudiantes que han participado en el actividad.

x Tasa de no presentados. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el

programay los que no).

x Tasa de éxito. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el programa y los

gue no).

x Tasa de eficacia. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el programa y

los que no).

x Tasa de eficiencia. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el programa y

los que no).

x Tasa de abandono. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el programa y

los que no).

x Tasa de graduacion. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el programa

y los que no).

x Duracién media de los estudios. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en

el programa y los que no).

x N° de estudiantes que conocen el programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de la
ensefianza / N° de estudiantes que son publico objetivo del programa de apoyo y orientacion

durante el desarrollo de la ensefanza.

x N° de estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de la ensefianza / N° de estudiantes que eran publico objetivo del programa de apoyo

y orientacion durante el desarrollo de la ensefianza.

x N° de estudiantes que consideran que el programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo
de la ensefianza ha favorecido el desarrollo de su aprendizaje / N° de estudiantes que han

participado en el programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de su ensefianza.
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N° de estudiantes que consideran que el programa de apoyo y orientacién durante el desarrollo
de su ensefianza ha mejorado sus resultados académicos / N° de estudiantes que han

participado en el programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de su ensefianza.

N° de estudiantes que saben donde acudir para solicitar informacién sobre el programa de apoyo
y orientacion durante el desarrollo de la ensefianza / N° de estudiantes que son publico objetivo

del programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de la ensefianza.

Relacion de causas por las que los estudiantes afirman no participar en el programa de apoyo y

orientacion durante el desarrollo de la ensefianza y porcentaje de estudiantes que las menciona.

Relacion de causas por las que los estudiantes afirman participar en el programa de apoyo y

orientacion durante el desarrollo de la ensefianza y porcentaje de estudiantes que las menciona.

Areas de accion definidas en el programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de la

ensefanza.

Memoria de seguimiento de la ejecucidn de las acciones que forman parte del programa de

apoyo y orientacion durante el desarrollo de la ensefianza.

Memoria de seguimiento de los objetivos de las acciones del programa de apoyo y orientacién

durante el desarrollo de la ensefianza.

Valoracion que los estudiantes que han participado en cada accion del programa de apoyo y

orientacién durante el desarrollo de la ensefianza hacen de esas acciones.

Campafias de difusion relativas al programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de la

ensefanza.

Reclamaciones y sugerencias de los estudiantes (queja impuesta, tratamiento dado y eficacia del

tratamiento).
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ANEXO 3

Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre el programa de apoyo y orientacién de los

estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza.

x Los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo

¢han adquirido el conocimiento o la competencia objetivo de la actividad?

x La tasa de no presentados de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y
orientacion durante la ensefiaza. ¢ es adecuada? ¢es similar a la de los estudiantes que no han

participado? ¢ como evoluciona?

x La tasa de éxito de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacion
durante la ensefiaza ¢ es adecuada? ¢es similar a la de los estudiantes que no han participado?

¢.como evoluciona?

x La tasa de eficacia de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacion
durante la ensefiaza ¢ es adecuada? ¢es similar a la de los estudiantes que no han participado?

¢.como evoluciona?

x La tasa de eficiencia de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y
orientacion durante la ensefiaza ¢ es adecuada? ¢es similar a la de los estudiantes que no han

participado? ¢ como evoluciona?

x La tasa de abandono de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y
orientacion durante la ensefiaza ¢ es adecuada? ¢es similar a la de los estudiantes que no han

participado? ¢ como evoluciona?

x La tasa de graduacion de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y
orientacion durante la ensefiaza ¢ es adecuada? ¢es similar a la de los estudiantes que no han

participado? ¢,cémo evoluciona?

x La duracion media de los estudios de los estudiantes que han participado en el programa de
apoyo y orientacion durante la ensefiaza ¢ es adecuada? ¢es similar a la de los estudiantes que

no han participado? ¢ como evoluciona?

x Los estudiantes ¢conocen el programa de apoyo y orientacién durante el desarrollo de la

ensefianza?

x Los estudiantes ¢ participan en el programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de la

ensefianza?
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X

Los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacién durante el desarrollo

de la ensefianza ¢ consideran que ha favorecido el desarrollo de su aprendizaje?

Los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacién durante el desarrollo

de su ensefianza ¢ consideran que ha mejorado sus resultados académicos?

Los estudiantes ¢saben dénde acudir para solicitar informacién sobre el programa de apoyo y
orientacion durante el desarrollo de la ensefianza?

¢Por qué los estudiantes no participan en el programa de apoyo y orientacion durante el

desarrollo de la ensefianza?

¢ Por qué los estudiantes participan en el programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo

de la ensefianza y porcentaje de estudiantes que las menciona?

¢ Cudles son las areas de accion abordadas en el programa de apoyo y orientacion durante el

desarrollo de la ensefianza?

Las acciones que forman parte del programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de la

ensefianza ¢ han sido ejecutadas?

Los objetivos de las acciones del programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de la

ensefianza ¢ han sido alcanzados?

Los estudiantes que han participado en cada accion del programa de apoyo y orientacién

durante el desarrollo de la ensefianza ¢ cémo las valoran?

Las campafias de difusion relativas al programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de

la ensefianza ¢ han alcanzado sus objetivos?

¢Las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes han sido tratadas con eficacia?

Para cada uno de esos aspectos hay que concretar lo siguiente:

X

X

Indicar las evidencias que van a ser empleadas para realizar el analisis.
¢ Existen evidencias suficientes para analizar este aspecto?

¢Las evidencias de que se disponen se generan sistematicamente?
¢Las evidencias de que se disponen son fiables?

Indicar las conclusiones a las que se llega al analizar esas evidencias.
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5. Planificacion de las ensefianzas

| 5.2. Movilidad de los estudiantes.




Procedimiento de organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida
Indice
1. Objeto.
2. Ambito de aplicacién.
3. Documentacién de referencia.
4. Definiciones.
5. Responsabilidades.
6. Descripcidn del proceso.
7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.

Documentar las actividades que realiza la Universidad para organizar la movilidad de sus estudiantes
a otras instituciones de ensefianza superior y acoger a estudiantes de otras instituciones de

ensefianza superior.
2. Ambito de aplicacion.

Aplicar a la movilidad de los estudiantes en el marco del programa de movilidad europeo LLLP y del

programa nacional SICUE.
3. Documentacion de referencia.
- Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre).

- Decision n° 1720/206/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de noviembre de
2006, por la que se establece un programa de accion en el ambito del aprendizaje

permanente (Diario Oficial de la Unién Europea).

- Normativa reguladora de la movilidad de los estudiantes, aprobada por el Consejo de

Gobierno en sesion de 22 de diciembre de 2006).
- Normativa del programa SICUE de la Universidad Politécnica de Cartagena.
- Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.
4. Definiciones.

Programa de movilidad europeo LLLP. Programa de intercambio académico que tiene por finalidad
promover el aprendizaje de las lenguas, fomentar la movilidad de estudiantes y la innovacion. Lleva
implicito el reconocimiento académico de los estudios cursados y practicas realizadas en la

institucién u organizacién de destino.

Acuerdo bilateral entre instituciones de ensefianza superior: Marco juridico firmado entre las
instituciones de educacion participantes en un programa de movilidad. En él se establecen las

condiciones y las bases académicas y/o econémicas de dicha movilidad.

Organismo Autonomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE): Agencia Nacional
responsable de la gestién de las acciones del nuevo Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) o

Lifelong Learning Programme (LLLP) como son Erasmus y Leonardo Da Vinci.

Responsable del programa de movilidad de la Universidad: Persona que tiene a su cargo la

direccion y la gestion del programa de movilidad.
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Comision de programa de movilidad europeo del Centro: Organo del Centro constituido por el
responsable de las relaciones internacionales del Equipo de Direccién y los Coordinadores de los

diferentes acuerdos bilaterales.

Coordinador del acuerdo bilateral del Centro: Docente del Centro encargado de la gestién de un

determinado acuerdo bilateral entre la UPCT y otra institucion de educacion superior.

Programa Padrino-UPCT: Programa desarrollado conjuntamente por el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad Politécnica de Cartagena, el Consejo de Estudiantes y la
Asociacién de Apoyo al Estudiante Extranjero, cuyo principal objetivo es ayudar a los estudiantes de

intercambio a integrarse social y académicamente en nuestra universidad.

Padrino-UPCT: Estudiante matriculado en la Universidad Politécnica de Cartagena que participa en
el Programa Padrino-UPCT para ayudar al estudiante de intercambio o movilidad a integrarse social

y académicamente en la Universidad.

Asociacién de Apoyo al Estudiantes Extranjero (AAEE): Asociacion de la UPCT creada por
miembros de la comunidad universitaria con el objetivo de ayudar a los estudiantes internacionales

en su primer contacto con la institucién y Cartagena.

Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE): Programa de
movilidad de estudiantes que les brinda la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una
universidad espafiola distinta a la suya. En este programa participan las Universidades espafiolas

gue integran la CRUE.

Séneca: Programa espafiol de ayudas para la movilidad de estudiantes que apoya al programa de

movilidad SICUE. Depende del Ministerio de Educacion y Ciencia.
5. Responsabilidades.

5.1. Responsabilidades relacionadas con la organizacién de la movilidad internacional:

Vicerrector de Relaciones Internacionales e Institucionales:

- Dirigir las actividades vinculadas a la gestion del programa LLLP.
- Participar en las actividades de difusién del programa europeo LLLP.
- Participar en las actividades de revisién de cada convocatoria del programa europeo LLLP.

- Participar en la jornada de bienvenida de los estudiantes de acogida del programa europeo
LLLP.
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Jefa de Servicio del Servicio de Relaciones Internacionales (SRI).

Preparar la convocatoria anual del programa europeo LLLP.

Coordinar y participar en las actividades de revision de cada convocatoria del programa

europeo LLLP.

Elaborar los informes de movilidad real que se dirigen a la OAPEE a mitad de la convocatoria

del programa europeo LLLP y al final de la misma.

Elaborar el informe interno sobre los resultados cuantitativos de la convocatoria del programa

europeo LLLP.

Coordinar la jornada de bienvenida de los estudiantes de acogida del programa europeo
LLLP.

Auxiliares del Servicio de Relaciones Internacionales SRI:

Participar en las actividades de difusion de cada convocatoria del programa europeo LLLP.

Poner a disposicion de los estudiantes los formularios para solicitar la participacién en el del

programa europeo LLLP.
Registrar las solicitudes de los estudiantes.

Publicar las listas provisionales y definitivas de los estudiantes que han solicitado participar en

el programa europeo LLLP.
Elaborar la documentacion que requiere el programa europeo LLLP.

Enviar al Centro de origen y destino del estudiante la documentacién que especifica el

programa europeo LLLP.
Recibir, del Centro de destino, la aceptacion del estudiante.

Informar a los estudiantes que van a participar en el programa de las caracteristicas del

Centro y la ciudad de destino.

Atender las necesidades de informacion y apoyo logistico de los estudiantes que van a

participar en el programa europeo LLLP.

Recibir el certificado de llegada de cada estudiante de la UPCT que participa en el programa

europeo LLLP.
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- Abonar los pagos de la beca cada estudiante de la UPCT que participa en el programa

europeo LLLP.

- Enviar informacién sobre la UPCT y Cartagena a todas las universidades con las que existen
acuerdos bilaterales.

- Recibir las solicitudes de los Centros de origen de los estudiantes, analizar la documentacion

presentada y la enviarla al Coordinador del acuerdo bilateral del Centro.
- Recibir la documentacién que el programa especifica a la llegada del estudiante.

- Comunicar al estudiante de acogida algunos detalles que facilitaran su estancia: el padrino

asignado en la UPCT, las posibilidades de alojamiento, las caracteristicas de la ciudad...
- Recibir al estudiante de acogida y tramitar su certificado de llegada.
- Enviar al Centro de destino el expediente académico del estudiante de acogida.

Servicio de Idiomas:

- Preparary corregir las pruebas de idioma.
- Impartir las clases de espafiol para extranjeros y otros idiomas a los estudiantes recibidos.

Miembro del Equipo de Direccién del Centro responsable de las relaciones internacionales:

- Enviar a la Comision del programa de movilidad del Centro las solicitudes de los estudiantes.
- Aplicar el procedimiento de reconocimiento de créditos superados.
- Participar en las actividades de revision de cada convocatoria del programa europeo LLLP.

Comisién del programa de movilidad del Centro:

- Baremar las solicitudes de los estudiantes y resolver las reclamaciones.

- Elaborar las listas provisionales y definitivas de los estudiantes que han solicitado participar en

el programa.

Coordinadores de los acuerdos bilaterales:

- Analizar la documentacion de cada estudiante de acogida que corresponde a su convenio e

informar de si se puede aceptar.
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5.2. Responsabilidades relacionadas con la organizacién de la movilidad nacional:

Vicerrector de Estudiantes y Extensién Universitaria:

- Firmar los convenios por titulaciones, por un determinado nimero de plazas y periodos.
- Resolver las solicitudes de los estudiantes que quieren participar en el programa SICUE.

Jefe de Servicio del Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria (SEEU):

- Remitir los convenios con otras instituciones de educacién superior a la CRUE.
- Preparar la convocatoria del intercambio.
- Baremar las solicitudes de los estudiantes que quieren participar en el programa SICUE.

- Remitir los nombres de los estudiantes que van a realizar intercambio a las universidades de

destino.

- Recibir las calificaciones en cada una de las convocatorias a las que tenga derecho el

estudiante en la Universidad de destino en el modelo de Acta establecido.
- Efectuar los controles econémicos y académicos que el MEC determina.

Jefe de Negociado de Informacion del Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria:

- Hacer publicos los resultados provisionales y definitivos a los interesados.
- Comunicar el plazo para posibles reclamaciones.
- Proporcionar a los estudiantes de acogida informacién sobre la UPCT vy la ciudad.

- Recibir los nombres de los estudiantes que van a realizar intercambio de las universidades de

origen.

- Remitir las calificaciones en cada una de las convocatorias a las que tenga derecho el

estudiante en la UPCT en el modelo de Acta establecido.

Coordinadores de los acuerdos bilaterales:

- Participar en la elaboracién del acuerdo académico de los estudiantes.
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6. Descripcién del proceso.

6.1. Movilidad internacional en el marco del programa europeo LLLP.

6.1.1. Movilidad de estudiantes de la UPCT a otras instituciones de educacion superior.

a. Preparar la convocatoria anual del programa europeo LLLP.
Para preparar la convocatoria anual del programa europeo LLLP la Jefa de Servicio del SRI:

- Revisa las conclusiones que se derivan del andlisis de los resultados de convocatorias
anteriores. De esta revision pueden derivarse acciones de mejora relacionadas con los
convenios bilaterales con otras instituciones de educacion superior. Estas acciones pueden
consistir en la firma de nuevos convenios con nuevas instituciones, la ampliacién de

convenios existentes o la implantacién de dobles titulaciones.

- Elabora el primer informe que se envia a la OAPEE. Este informe incluye la prevision del
namero de estudiantes de la UPCT que participarén en la nueva convocatoria del programa y
la solicitud de financiacién para las becas de estos estudiantes. Elaborado el informe, lo
envia a la OAPEE que devuelve un convenio de financiacion firmado por ella que, a su vez,

es firmado, en la UPCT, por el Rector.

Una vez que los convenios bilaterales con otras instituciones de educacidon superior estan
actualizados y que se dispone del convenio de financiacién de la OAPEE, la Jefa de Servicio del SRI

elabora la convocatoria anual del programa europeo LLLP de la UPCT.
b. Difundir la convocatoria anual del programa europeo LLLP.

Elaborada la convocatoria el SRI difunde a los estudiantes informacién sobre la misma, mediante las

siguientes iniciativas:
- Jornadas informativas organizadas en los Centros.
- Folletos y carteles informativos distribuidos en los Centros.
- Entrevistas en medios de comunicacion locales.
- Listas de distribucion de correo electronico de los estudiantes de la UPCT.

- Web del SRI: http://www.upct.es/relaciones_internacionales/.
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Al mismo tiempo, los estudiantes pueden solicitar informacion en las instalaciones del SRI o por

teléfono.
c. Tramitar las solicitudes de los estudiantes para participar en el programa europeo LLLP.

Difundida la informacién sobre la convocatoria, los Auxiliares del SRI ponen a disposicion de los
estudiantes los formularios para solicitar la participacion en el programa. Lo hacen colgandolos en la

pagina web e imprimiéndolos para entregarlos en el SRI.

Recibidas las solicitudes de los estudiantes los Auxiliares del SRI les dan registro. Transcurrido el
plazo de presentacion elaboran el listado de candidatos. Este listado lo envian al Servicio de Idiomas
(para que prepare las pruebas de idiomas) y a los Coordinadores de los diferentes acuerdos
bilaterales de cada Centro.

Seguidamente, los estudiantes son convocados por el Servicio de Idiomas para realizar la prueba de
nivel. Una vez realizadas, el Servicio de Idiomas envia las calificaciones al miembro del Equipo de
Direccién de cada Centro responsable de las relaciones internacionales. Este, convoca a la Comisién
del programa europeo del Centro que barema cada solicitud, (segun la puntuaciéon obtenida en la
prueba de idiomas y el expediente académico de cada estudiante), seleccionando tantos estudiantes

como plazas haya disponibles.

Baremadas las solicitudes, la Comisién elabora dos listados provisionales y los envia al SRI. Uno

incluye a los estudiantes seleccionados y otro a los suplentes.

Cuando los Auxiliares del SRI reciben los listados provisionales los publican en los tablones de
anuncios del SRI y de los distintos centros de la UPCT, indicando el plazo y la manera de presentar

las reclamaciones que son resueltas por la Comisién del programa europeo de su Centro.

Resueltas las reclamaciones por la Comision, ésta elabora los listados definitivos y los envia al SRI
gue una vez que los recibe los publica de nuevo en los tablones de anuncios del SRI y de los
distintos centros de la UPCT.

d. Gestion individual de las becas del programa europeo LLLP.

Seleccionados los candidatos, los Auxiliares del SRI elaboran la documentacién que requiere el
programa y la distribuyen. Parte de esa informacién se queda en el SRI, otra se envia al Centro de
origen del estudiante y otra al Centro de destino. Esta Ultima tiene que ser devuelta por el Centro

indicando que aceptan al estudiante.

Enviada la documentacién, el SRI prepara una jornada de informacién dirigida a todos los

estudiantes que van a participar en la convocatoria para explicarles, de nuevo, el programa.
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Recibida la documentacion del Centro de destino, si no hubieran aceptado al estudiante se le

asignaria un nuevo Centro.

Una vez que todos los estudiantes son aceptados en sus Centros de destino, el SRI los cita para
mantener con ellos una entrevista individual. En esas entrevistas los Auxiliares les explican las
particularidades del Centro y la ciudad de destino, asi como sugerencias de otros estudiantes que ya

han estado alli y demas informacidn que pueda facilitar su adaptacion.

Llegados a este punto el estudiante se desplaza a la cuidad de destino y el SRI espera recibir de él el
certificado de llegada. Una vez recibido realiza el primer pago de la beca (los siguientes dos pagos

se realizan, uno a mitad de la estancia y otro a su regreso).

Cuando el estudiante regresa se elabora o se recoge la documentacion que requiere el programa y
se aplica el procedimiento de reconocimiento de créditos (normativa de la UPCT en el marco del

programa de movilidad europeo LLLP
e. Cerrar la convocatoria anual del programa europeo LLLP.

En el mes de marzo la Jefa de Servicio del SRI elabora un informe provisional sobre la movilidad real
gue se ha producido hasta ese momento y la prevista hasta finales de curso (nimero de estudiantes,

tiempo de la estancia de cada uno de ellos...). Este informe se envia a la OAPEE.

En el mes de septiembre la Jefa de Servicio del SRI elabora el informe final sobre la movilidad
producida realmente (nimero de estudiantes que hasta ese momento han participado en el
programa, tiempo de la estancia de cada uno de ellos....). Este informe se envia también a la
OAPEE.

f. Evaluar la convocatoria anual del programa europeo LLLP.

Para evaluar la convocatoria anual, la Jefa de Servicio del SRI elabora un informe de datos
cuantitativos donde incluye informacion como el nimero de estudiantes que han participado en la

convocatoria, los Centros de origen, las areas de conocimiento...

Ademas, el Vicerrector de Relaciones Internacionales e Institucionales, la Jefa de Servicio del SRI, y
los responsables de las relaciones internacionales de los Equipos de Direccidn de cada Centro se
relinen para comentar los resultados de la convocatoria, las sugerencias y las reclamaciones
tramitadas y las que les han planteado sin llegar a tramitarlas. Las conclusiones de estas reuniones

se emplean para mejorar la convocatoria siguiente.

6.1.2. Movilidad de estudiantes de otras instituciones de educacién superior a la UPCT.
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Al inicio de cada convocatoria el SRI envia informacion sobre la UPCT y Cartagena, a todas las

universidades con las que existen acuerdos bilaterales.

El SRI de la UPCT recibe las solicitudes de los Centros de origen de los estudiantes, analiza la
documentacion presentada y la envia al Coordinador del acuerdo bilateral del Centro. Este la analiza
e indica al SRI si es posible aceptar al estudiante (la aceptacién se vincula a la posibilidad de que el

estudiante realice la actividad docente que quiere).

Con la aceptacion del estudiante, el SRI se dirige al Centro de origen y al estudiante a quien
informan de algunos detalles que facilitaran su estancia: el padrino asignado en la UPCT, los cursos
de espafiol para extranjeros, las posibilidades de alojamiento, las caracteristicas de la ciudad...

También se les indica que a su llegada deben dirigirse al SRI de la UPCT.

Cuando el SRI recibe al estudiante vuelve a darle informacion, le ponen en contacto con su padrino y

tramitan su certificado de llegada.

Ademas de la atencién individual el SRI organiza una jornada de bienvenida comun a todos ellos en
la que los responsables de los servicios de la UPCT informan sobre las actividades y explican los
procedimientos a seguir para hacer uso de ellos (carné de transelnte, uso de las instalaciones
deportivas, carné de biblioteca, etc.). Durante esa jornada se realizan otras actividades como
entrevistas con prensa, radio y television, visita guiada a Cartagena, comida con los coordinadores

de los acuerdos y los padrinos...

Para cerrar la estancia del estudiante, el SRI envia a la Universidad de origen el expediente

académico.

6.2. Movilidad nacional en el marco del programa SICUE.

6.2.1. Movilidad de estudiantes de la UPCT a otras instituciones de educacién superior espariolas.

Entre noviembre y diciembre de cada curso académico el Vicerrector de Estudiantes y Extension

Universitaria firma los convenios por titulaciones, por un determinado nimero de plazas y periodos.

Durante la segunda quincena de enero la Jefe de Servicio del SEEU remite los convenios a la CRUE

gue publica en su pagina web la relacion de plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas.

En el mes de febrero se abre el plazo nacional de solicitud de movilidad en las Universidades de

origen.
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La Jefe de Servicio del SEEU prepara la convocatoria del intercambio (con todas las plazas de los
acuerdos bilaterales que se hayan firmado), establece un periodo para solicitudes, e indica a los

estudiantes la documentacion que tienen que presentar.

Antes del 20 de marzo el Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria resuelve las
solicitudes. Para ello la Jefe de Servicio del SEEU ordena las solicitudes teniendo en cuenta que se
cumplan los requisitos del intercambio SICUE (si no se cumplen quedan excluidos), el expediente

académico de los estudiantes y la memoria o justificacion de la movilidad que hayan presentado.

Las plazas se adjudican en funcién de la puntuacién total obtenida. No se podran dar méas plazas

gue las aceptadas en los convenios.

Adjudicadas las plazas la Jefe de Negociado de Informacion del SEEU hace publicos los resultados

a los interesados y comunica el plazo para posibles reclamaciones.

Recibidas y resueltas las reclamaciones la Jefe de Negociado de Informacion del SEEU publica la

lista definitiva y comunica el plazo para renunciar al intercambio.

Antes del 15 septiembre el estudiante y el Coordinador del acuerdo bilateral cumplimentan el
acuerdo académico y durante la segunda quincena el estudiante lleva a cabo su matricula como

estudiante de intercambio en su Centro de origen.

La Jefe de Servicio del SEEU remite los nombres de los estudiantes que van a realizar intercambio a
las universidades de destino y, una vez que éstos se incorporen, las universidades de destino lo

comunicaran a las universidades de origen.

Transcurrida la estancia, los Centros remiten las calificaciones en cada una de las convocatorias a

las que tenga derecho el estudiante en la Universidad de destino en el modelo de Acta establecido

Finalizado el intercambio el estudiante presenta un informe de la actividad desarrollada. En el caso

de intercambio con Beca Séneca se efectlian los controles académicos que el MEC determina.

6.2.2. Movilidad de estudiantes de otras instituciones de educacién superior espafiolas a la UPCT.

La Jefe de Negociado de Informacion del SEEU recibe de la Universidad de origen los nombres de

los estudiantes que van a realizar intercambio.

Conocidos los nombres de los estudiantes la Jefe de Negociado entra en contacto con ellos y les

proporciona informacion sobre la Universidad y la ciudad.

Una vez que los estudiantes llegan a la UPCT, la Jefe de negociado remite a sus universidades de

origen sus nombres y les proporciona la informacién y el asesoramiento que requieren.
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Escuela Técnica Superior de Arquitectura e Ingenieria de la Edificacion

Universidad Politécnica de Cartagena

Procedimiento de organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Acabada la estancia, la Jefe de Negociado remite sus calificaciones a la Universidad de origen en el
modelo de Acta establecido.
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. P Ubicacion del Responsable del Tiempo de
Nombre del registro que se A - >
archivo archivo conservacion
almacena
Conclusiones del anélisis de los resultados de la convocatoria del - Servicio de Relaciones Auxiliares del Servicio de
Electronico ! . - Permanente
programa europeo LLLP. Internacionales Relaciones Internacionales
Informe de prevision de movilidad y solicitud de financiacion dirigido a la - Servicio de Relaciones Auxiliares del Servicio de
Electrénico ! : : Permanente
OAPEE. Internacionales Relaciones Internacionales
Convenio de financiacion de la convocatoria del programa europeo LLLP. Papel Servicio de Relamones Auxwl_\ares del Serw_ao de Permanente
Internacionales Relaciones Internacionales
. - Servicio de Relaciones Auxiliares del Servicio de
Convocatoria anual del programa europeo LLLP. Electrénico : " N Permanente
Internacionales Relaciones Internacionales
Solicitud de admision al programa europeo LLLP. Papel Servicio de Relauones Auxwl_\ares del Serw_cm de Permanente
Internacionales Relaciones Internacionales
Listado provisional de candidatos al programa europeo LLLP. Electrénico Servicio de Relauones Auxwl}ares del Serwf: io de Permanente
Internacionales Relaciones Internacionales
Listado de calificaciones de la prueba de idiomas. Electrénico Servicio de Relamones Auxwl_\ares del Serw_ao de Permanente
Internacionales Relaciones Internacionales
Listado provisional de admitidos en el programa europeo LLLP. Electronico Servicio de Relamones Auxwl_\ares del SerV|_0|o de Permanente
Internacionales Relaciones Internacionales
Listado provisional de excluidos del programa europeo LLLP. Electrénico Servicio de Relauones Auxwl_\ares del Serw_cm de Permanente
Internacionales Relaciones Internacionales
Listado definitivo de admitidos en el programa europeo LLLP. Electrénico Servicio de Relauones Auxwl}ares del Serwf: io de Permanente
Internacionales Relaciones Internacionales
Listado definitivo de excluidos del programa europeo LLLP. Electrénico Servicio de Relamones Auxwl_\ares del Serw_ao de Permanente
Internacionales Relaciones Internacionales
Aceptacion de los estudiantes de la UPCT por el Centro de destino Electrénico Servicio de Relamones Auxwl_\ares del SerV|_0|o de Permanente
Internacionales Relaciones Internacionales
Informes que requiere el programa europeo LLLP para iniciar la estancia - Servicio de Relaciones Auxiliares del Servicio de
- Electronico ! . - Permanente
de los estudiantes. Internacionales Relaciones Internacionales
Certificad de llegada de los estudiantes de la UPCT por el Centro de - Servicio de Relaciones Auxiliares del Servicio de
. Electrénico ! ; y Permanente
destino Internacionales Relaciones Internacionales
Informes que requiere el programa europeo LLLP para cerrar la estancia - Servicio de Relaciones Auxiliares del Servicio de
: Electrénico ’ ) N Permanente
de los estudiantes. Internacionales Relaciones Internacionales
Informe de movilidad real (mitad de la convocatoria) dirigido a la OAPEE. Electrénico Servicio de Relauones Auxwl}ares del Serwf: io de Permanente
Internacionales Relaciones Internacionales
Informe de movilidad real (final de la convocatoria) dirigido a la OAPEE. Electrénico Servicio de Relamones Auxwl_\ares del Serw_ao de Permanente
Internacionales Relaciones Internacionales
Informe cuantitativo interno sobre los resultados del programa europeo - Servicio de Relaciones Auxiliares del Servicio de
Electrénico ! ; y Permanente
LLLP. Internacionales Relaciones Internacionales
Solicitudes de aceptacion enviadas por las universidades de origen de los - Servicio de Relaciones Auxiliares del Servicio de
) ) Electrénico ’ ) N Permanente
estudiantes de acogida (programa europeo LLLP). Internacionales Relaciones Internacionales
Aceptacion de los estudiantes de acogida por la UPCT. Electrénico Servicio de Relauones Auxwl}ares del Serwf: io de Permanente
Internacionales Relaciones Internacionales
Certificado de llegada de los estudiantes de acogida a la UPCT. Electrénico Servicio de Relamones Auxwl_\ares del Serw_ao de Permanente
Internacionales Relaciones Internacionales
. - Servicio de Estudiantes y Jefe de Negociado de
Convocatoria anual del programa SICUE Papel y Electrénico Extension Universitaria Informacion del SEEU Permanente
. . Servicio de Estudiantes y Jefe de Negociado de
Solicitud para participar en el programa SICUE. Papel Extension Universitaria Informacion del SEEU Permanente
Lista provisional de estudiantes admitidos en el programa SICUE. Papel y Electrénico SEN'C'O.qe ESF“d'a,'“e? Y Jefe de N,e gociado de Permanente
Extension Universitaria Informacion del SEEU
Reclamaciones a la lista provisional de estudiantes admitidos en el Servicio de Estudiantes y Jefe de Negociado de
Papel Permanente

programa SICUE.

Extension Universitaria

Informacion del SEEU
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Nombre del registro

Soporte en el
que se
almacena

Ubicacion del
archivo

Responsable del
archivo

Tiempo de
conservacion

Lista definitiva de estudiantes admitidos en el programa SICUE.

Servicio de Estudiantes y

Jefe de Negociado de

Papely Electronico Extension Universitaria Informacién del SEEU Permanente

- Servicio de Estudiantes y Jefe de Negociado de
Acuerdo académico. Papel Extension Universitaria Informacién del SEEU Permanente
Informes que requiere el programa SICUE-SENECA. Papel Servicio de Estudiantes y Jefe de Negociado de Permanente

Extension Universitaria

Informacion del SEEU

8. Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

No existe.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Recursos materiales y servicios disponibles.




Procedimiento de garantia de larevision y el mantenimiento de los materiales

y servicios necesarios para el desarrollo de los programas formativos

Indice

1. Objeto.

2. Ambito de aplicacién.

3. Documentacién de referencia.

4. Definiciones.

5. Responsabilidades.

6. Descripcion del proceso.

7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por el Centro para revisar, mantener y actualizar la
infraestructura necesaria para desarrollar los programas formativos con el fin de que contribuya a la

consecucioén de sus objetivos.
2. Ambito de aplicacion.

Aplicar a las actividades relacionadas con la revisidon, mantenimiento y actualizacién de la

infraestructura del Centro.

3. Documentacioén de referencia.

Guia de autoevaluacion 2006-2007 del Programa de Evaluacion Institucional de ANECA.
Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.

4. Definiciones.

Infraestructura: conjunto de elementos o servicios que se consideran necesarios para el

funcionamiento del programa formativo.
5. Responsabilidades.

Detalladas en el flujograma (Anexo 1).
6. Descripcién del proceso.

Detallada en el flujograma (Anexo 1).
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7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

programas formativos a la Junta de Centro.

calidad del Centro

Infraestructura del Centro

Soporte en Tiempo de
. L . Responsable del
Nombre del registro el que se Ubicacion del archivo - conserva-
almacena cion
Mecanismo para definir la infraestructura que el Centro necesita - Area de acceso restringido a responsables de la Presidente de la Comision de
’ Electrénico f Permanente
para desarrollar los programas formativos. calidad del Centro Infraestructura del Centro
Mecanismo para conocer la infraestructura de que dispone el - Area de acceso restringido a responsables de la Presidente de la Comision de
X Electrénico " Permanente
Centro para desarrollar los programas formativos. calidad del Centro Infraestructura del Centro
Criterios para priorizar las necesidades del Centro en materia de - Area de acceso restringido a responsables de la Presidente de la Comision de
. Electronico ) Permanente
infraestructura. calidad del Centro Infraestructura del Centro
Cuadro resumen de la infraestructura que necesita el Centro para - Area de acceso restringido a responsables de la Presidente de la Comisién de
. Electrénico . Permanente
desarrollar los programas formativos. calidad del Centro Infraestructura del Centro
Cuadro resumen de la infraestructura de que dispone el Centro - Area de acceso restringido a responsables de la Presidente de la Comision de
h Electrénico f Permanente
para desarrollar los programas formativos. calidad del Centro Infraestructura del Centro
Necesidades del Centro, en materia de infraestructura, que se van - Area de acceso restringido a responsables de la Presidente de la Comision de
Electrénico " Permanente
aabordar. calidad del Centro Infraestructura del Centro
Acciones a poner en marcha para cubrir las necesidades del Centro - Area de acceso restringido a responsables de la Presidente de la Comision de
. ] Electronico ) Permanente
en materia de infraestructura. calidad del Centro Infraestructura del Centro
Act_a que recoge la presentacion, al Equipo de Direccion d? a - Area de acceso restringido a responsables de la Presidente de la Comision de
Universidad, de las acciones a poner en marcha para cubrir las Electrénico " Permanente
N . . calidad del Centro Infraestructura del Centro
necesidades del Centro en materia de infraestructura.
Adta que recoge la presentacién, a la institucion colab_oradora, de - Area de acceso restringido a responsables de la Presidente de la Comision de
las acciones a poner en marcha para cubrir las necesidades del Electrénico - Permanente
N : calidad del Centro Infraestructura del Centro
Centro en materia de infraestructura.
Planificacion de las acciones a poner en marcha para cubrir las - Area de acceso restringido a responsables de la Presidente de la Comision de
N X . Electrénico " Permanente
necesidades del Centro en materia de infraestructura. calidad del Centro Infraestructura del Centro
Indicadores de control de las acciones a poner en marcha para Electronico Area de acceso restringido a responsables de la Presidente de la Comision de Permanente
cubrir las necesidades del Centro en materia de infraestructura. calidad del Centro Infraestructura del Centro
Informe sobre la gestion de la infraestructura que el Centro necesita - Area de acceso restringido a responsables de la Presidente de la Comisién de
) Electrénico . Permanente
para desarrollar los programas formativos. calidad del Centro Infraestructura del Centro
Acta que recoge la presentacion del informe sobre la gestion de la
infraestructura que el Centro necesita para desarrollar los Electronico Area de acceso restringido a responsables de la Presidente de la Comision de Permanente
programas formativos a la Comisién de Garantia de la Calidad del calidad del Centro Infraestructura del Centro
Centro.
Acta que recoge la presentacion de] informe sobre Ia gestion de la - Area de acceso restringido a responsables de la Presidente de la Comision de
infraestructura que el Centro necesita para desarrollar los Electrénico Permanente

8. Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

desarrollo de los programas formativos.

Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para revisar, mantener y actualizar la infraestructura necesaria para el

formativos.

Anexo 2. Ejemplo de formato de cuadro resumen de la infraestructura que el Centro necesita para desarrollar los programas

Péagina 3 de 3




Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para revisar, mantener y actualizar la infraestructura necesaria
para el desarrollo de los programas formativos.

¢ Esta definido el
mecanismo para definir
la infraestructura que el
Centro necesita para
desarrollar los
programas formativos?

la. ¢ Registro
Definirlo

¢ Esta definido el
mecanismo para
conocer la
infraestructura de que
dispone el Centro para
desarrollar los
programas formativos?

2a. L 4 Registro

Definirlo

¢ Estan definidos los
criterios para priorizar
las necesidades que
el Centro detecte en
materia de
infraestructura?

3.a v Registro

Definirlos

4. v

. . Registro
Aplicar el mecanismo para g |
conocer la infraestructura que ell—

Centro necesita para desarrollar
los programas formativos

S. A 4 Registro
Aplicar el mecanismo para

conocer la infraestructura de
que dispone el Centro para
desarrollar los programas
formativos

\ 4




6.

Analizar los datos generados e
identificar las necesidades del
Centro en materia de
infraestructura

7. v

Aplicar los criterios para
priorizar las necesidades del
Centro en materia de
infraestructura

8. A 4 Registro

Seleccionar las necesidades
que se van a atender en este
curso académico

9. A 4 Registro
Definir las acciones que es

necesario poner en marcha
para cubrir las necesidades
detectadas

¢ Hay acciones
cuya ejecucion
depende de la
Universidad/Insti
tucién
colaboradora?

13.

Registro
Planificar la ejecucién de las

— —
I | U U
2

Registro

11.

Presentar al Equipo de Direccién
de la Universidad /Institucion

¢sLas
aceptan?

colaboradora las acciones que
dependen de ellos.

si

acciones para cubrir las <
necesidades detectadas

14. v

Coordinar la ejecucioén de las
acciones planificadas para cubrir
las necesidades detectadas

Registro

15- "

Controlar la eficacia de las
acciones planificadas para cubrir
las necesidades detectadas

'y

Registro

16. v

Elaborar el informe sobre la
gestién de la infraestructura que
el Centro necesita para
desarrollar los programas
formativos

i

17. A Registro

Presentar el informe sobre
gestion de la infraestructura que
el Centro necesita para
desarrollar los programas
formativos a la Comisién de
Garantia de la Calidad del
Centro

!

18. A Registro

Presentar el informe sobre
gestion de la infraestructura que
el Centro necesita para
desarrollar los programas
formativos a la Junta de Centro

;
el

U




Anexo 2.

Ejemplo de formato de cuadro resumen de la infraestructura que

desarrollar los programas formativos.

el Centro necesita para

Descripcion del elemento o servicio

Denominacion

Ndmero

Superficie

Capacidad

Dotacion

Normativa
de
seguridad o
medio
ambiente
que aplica

Mantenimiento

No
necesita

Si necesita

Periodicidad Tipo ¢Quién lo presta?

Aulas generales

Aulas informatica

Espacio de trabajo para
estudiantes

Laboratorios y talleres
para la docencia

Salas informatica

Despachos de PDI

Laboratorios de
investigacion

Seminarios de
departamentos

Despachos PAS de
administracion

Espacios PAS
laboratorio

Espacios direccion

Administracién general

Servicios Centrales

Otros espacios:
representantes de
estudiantes,
asociaciones...

Locales cedidos:
Reprografia

Espacios comunes:
aseos

Espacios comunes:
aparcamientos

Espacios comunes:
jardin
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8. Resultados previstos
8.2. Valoracién del proceso de ensefianza / aprendizaje. / Procedimiento para valorar

el progreso y resultados.
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Procedimiento de valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de

los estudiantes
Indice
1. Objeto.
2. Ambito de aplicacién.
3. Documentacién de referencia.
4. Definiciones.
5. Responsabilidades.
6. Descripcion del proceso.
7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.

Péagina 1 de 3



1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por el Centro para valorar el progreso y los resultados del

aprendizaje de sus estudiantes con el fin de detectar sus problemas de rendimiento discente.
2. Ambito de aplicacion.

Aplicar a la valoracion del progreso y los resultados de todos los estudiantes del Centro.

3. Documentacion de referencia.

Guia de autoevaluacion 2006-2007 del Programa de Evaluacion Institucional de ANECA.
Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.

Normativa de Evaluacién de la UPCT. Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 31 de
marzo de 2006.

4. Definiciones.

Comision encargada de analizar los resultados de las evaluaciones globales: es la encargada
de analizar los resultados de las evaluaciones globales correspondientes a las asignaturas incluidas

en los planes de estudio.

5. Responsabilidades.

Detalladas en el flujograma (Anexo 1).
6. Descripcién del proceso.

Detallada en el flujograma (Anexo 1).
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7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

Soporte en el Tiempo de
Nombre del registro que se Ubicacion del archivo Responsable del archivo conserva-
almacena cién
Listado de indicadores e informes para conocer el progreso y Electronico Area de acceso restringido a responsables | Presidente de la Comision de Anélisis de Permanente
los resultados del aprendizaje de los estudiantes. de la calidad del Centro los Resultados Globales del Centro
Solicitud de informacitn a la Unidad de Gestién Académica. Electronico Area de acceso re_stnng|do aresponsables | - Presidente de la Comision de Analisis de Permanente
de la calidad del Centro los Resultados Globales del Centro
Indicadores e informes recibidos de la Unidad de Gestién - Area de acceso restringido a responsables | Presidente de la Comision de Anélisis de
o Electronico - Permanente
Académica. de la calidad del Centro los Resultados Globales del Centro
. A . . . Area de acceso restringido a responsables | Presidente de la Comision de Anélisis de
Conclusiones del andlisis de los indicadores e informes. Electrénico - Permanente
de la calidad del Centro los Resultados Globales del Centro
Areas de mejora y puntos fuertes del progreso y los - Area de acceso restringido a responsables | Presidente de la Comision de Anélisis de
Electronico - Permanente
resultados. de la calidad del Centro los Resultados Globales del Centro
Acta que recoge la presentacion de las areas de mejora y Electronico Area de acceso restringido a responsables | Presidente de la Comision de Anélisis de Permanente
puntos fuertes a la Comisién Académica del Centro. de la calidad del Centro los Resultados Globales del Centro
Informe, del Centro, sobre el progreso y los resultados del - Area de acceso restringido a responsables | Presidente de la Comision de Anélisis de
. . Electrénico " Permanente
aprendizaje de los estudiantes. de la calidad del Centro los Resultados Globales del Centro
Acta que recoge la presem,ac'.on del \nformelsobre el progreso - Area de acceso restringido a responsables | Presidente de la Comision de Anélisis de
y los resultados del aprendizaje de los estudiantes a la Electrénico i Permanente
" . ! de la calidad del Centro los Resultados Globales del Centro
Comision de Garantia de la Calidad del Centro.
Acta que recoge la present_am_on del mforme_sobre el progreso - Area de acceso restringido a responsables | Presidente de la Comision de Anélisis de
y los resultados del aprendizaje de los estudiantes a la Junta Electrénico Permanente

de Centro.

de la calidad del Centro

los Resultados Globales del Centro

8. Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Anexo 2. Ejemplo de listado de indicadores e informes que se solicitaran a la Unidad de Gestién Académica.

Anexo 3. Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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estudiantes.

Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los

Y

¢ Estan definidos
los indicadores e
informes si
necesarios para
analizar el progreso
y los resultados del
aprendizaje?

no

4.
3. —
Registro
Solicitar a la Unidad de ~ ¢Genera si
Gestion Académica los N sistematicamente
. . indicadores e informes > _todos los
¢Siguen siendo indicadores e
validos y A informes?
suficientes?
4a.l. ¢
5.
Comunicar la decisiéon ) .
al Presidente de Er)Vlar los indicadores
- T e informes generados
1a Comisién de Andlisis de
. v | Registro | los Resultados Globales —
| Definirlos L del Centro da. v
Ll
Proponer a al
A Vicerrector de
Ordenacion
Académica los
indicadores e
informes que no se
generan
automaticamente
Incluir los nuevos 4Db.
datos en la ) L
informacion que —»| Recoger informacion
recoge
| Conclusiones | sistematicamente
Indicadores e
0. informaci6n enviados
Analizar la informacion |
y extraer conclusiones |«
7. y | Registro :l
. j |
Definir las areas de

mejora y puntos
fuertes

Procedim. apoyo y
orientacion de
estudiantes
durante desarrollo
de ensefianzas

\ 4

Presentar las areas de
mejora a y los puntos
fuertes a la Comisién

Registro
Académica del Centro

—_— —

9 v | Registro |
Elaborar el informe sobre el
progreso y los resultados del
aprendizaje
10.

v | Registro |
—_
Presentar el informe sobre el
progreso y resultados del
aprendizaje a Comision de Garantia
de la Calidad del Centro

11.

4 | Registro |
—
Presentar el informe sobre el
progreso y los resultados del
aprendizaje a la Junta de Centro

l
=




Anexo 2.

Ejemplo de listado de indicadores e informes que se solicitaran a la Unidad de Gestion

Académica.
- Dedicacion lectiva media por alumnos créditos.
- Tasa de no presentados.
- Tasa de éxito.
- Tasa de eficacia.
- Tasa de eficiencia.
- Tasa de abandono.
- Tasa de graduacion.
- Duracion media de los estudios.

Factores que se pueden emplear:

Titulacion.

- Curso.

- Tipo de asignatura: troncal, obligatoria u optativa.
- Cuatrimestre.

- Asignatura.

- Turno.

- Edad.
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Anexo 3.

Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre el progreso y los resultados del aprendizaje de

los estudiantes.

El indicador X ¢qué valor toma en la actualidad?

- Elindicador X ¢,cémo evoluciona?

- Elindicador X ¢ estéa vinculado con otros indicadores?

- Los indicadores que estan vinculados ¢ cémo evolucionan?

- ¢ Qué factores influyen en él?

- ¢ Qué influencia tienen?

- ¢ Cémo evolucionan esos factores?

- ¢Qué indicadores han alcanzado su valor objetivo?

- ¢ Qué indicadores se encuentran dentro del intervalo de tolerancia?
- ¢ Qué indicadores se encuentran fuera del intervalo de tolerancia?
- ¢Qué indicadores evolucionan positivamente?

- ¢Qué indicadores evolucionan negativamente?
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9. Sistema de garantia de la calidad



indice

1. Aspectos generales del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) del

Centro.
2. Responsables del SGIC del Centro.
3. El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC).

3.1. Ladocumentacién del SGIC.

3.2. Larevision y mejora de los programas formativos.

3.2.1. La calidad de la ensefianza vy el profesorado.

3.2.2. La calidad de las practicas externas.

3.2.3. La calidad de la movilidad de los estudiantes.

3.2.4. La inserci6on laboral de los graduados y su satisfaccién con la formacién

recibida.

3.2.5. La satisfaccion de los grupos de interés.

3.2.6. La atencién a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes.

3.3. Los criterios de suspension de los titulos.

3.4. Ladifusién de informacién sobre los programas formativos a los grupos de interés.

4. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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1. Aspectos generales del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) del Centro.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Centro tiene por objeto asegurar el control, la

revision y la mejora continua de los programas formativos oficiales que imparte.

Para ello el Centro se dota de una estructura y unos procedimientos que describen la manera en que

se van a desarrollar los procesos necesarios para asegurar la calidad de los programas formativos.

Algunos de estos procedimientos son comunes a toda la Universidad mientras que otros pertenecen
al Centro.

2. Responsables del SGIC del Centro.

El Centro creara dos figuras estables para gestionar adecuadamente su SGIC. Estas figuras son la

Comision de Garantia de la Calidad del Centro y el Responsable de la Calidad del Centro.

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro tiene como funcion principal velar por la correcta
implantacion del SGIC, asi como por su revisiébn y mejora continua con el fin de que sea una

herramienta (til para la mejora de los programas formativos.

El Responsable de la Calidad del Centro es el encargado de asegurar que se definen, implantan y
mantienen los procesos necesarios para gestionar la calidad del Centro; informar a la Comision de
Garantia de la Calidad del Centro del funcionamiento del SGIC y garantizar la orientacién del Centro

hacia sus grupos de interés
Los miembros de la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro seran:

- El Equipo de Direccion del Centro, ya que sus miembros deben tener capacidad para tomar
decisiones sobre el funcionamiento del mismo y de sus titulaciones. El Director del Centro

sera el presidente de la Comision.

- Un representante de cada una de las titulaciones del Centro, ya que si bien el SGIC es

comun a todas ellas su aplicacion y los resultados que pueda ofrecer seran diferentes.

- Un Técnico del Servicio de Gestién de la Calidad, que tiene como mision principal asesorar
al resto de miembros en los problemas que puedan surgir al implantar el SGIC, asi como en

su revision y mejora.
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- Un miembro del Personal Docente e Investigador, un miembro del Personal de
Administracién y Servicios y un estudiante, todos del Centro, como representantes de sus
grupos de interés internos.

La Comisién de Garantia de la Calidad del Centro, en funcion de los temas a tratar y de la titulacion
afectada, se completara con la presencia de representantes de los colegios profesionales
correspondientes a las titulaciones que se imparten y de asociaciones de profesionales.

El reglamento de funcionamiento interno de la Comisiéon de Garantia de la Calidad se definira junto al
resto de reglamentos de las diferentes de Comisiones del Centro.

Ademés de las funciones vinculadas al funcionamiento global del SGIC, tanto la Comision de
Garantia de la Calidad del Centro como el Responsable de la calidad del Centro desarrollan
actividades concretas en algunos de los procedimientos que forman parte del Sistema. Estas
actividades estan descritas en cada uno de estos procedimientos.

3. El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC).

3.1. Ladocumentacién del SGIC.

Los documentos que integran el SGIC del Centro son los siguientes:

Manual de la calidad: Documento que especifica el sistema de garantia interna de la calidad del

Centro.
Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de actividades
desempefiadas.
Anexo: Documento que acompafia a otro documento con el fin de completar o complementar su
informacion.
Para dar soporte a su Sistema de Garantia Interna de la Calidad el Centro ha definido, ademas de
este manual de la calidad, 9 procedimientos documentados y determina que tienen que quedar

registrados 81 aspectos.

3.2. Larevision y mejora de los programas formativos.

Las actividades planificadas por el Centro para revisar y mejorar el programa formativo estan
documentadas en el “Procedimiento de revision y mejora de los programas formativos” (ANEXO 1)

gue se aplica anualmente.

Con el fin de que la revisién de los programas formativos y las decisiones que derivan de la misma
se realicen a partir del andlisis de informacién objetiva, el Centro emplea como elementos de entrada

de este procedimiento los resultados que se obtienen al aplicar otros procesos como:
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- Procedimiento de recogida, andlisis de informacion y gestién de la calidad de la ensefianza y el
profesorado. (ANEXO 2).

- Procedimiento de recogida, analisis de informacion y gestion de la calidad de las practicas
externas. (ANEXO 3).

- Procedimiento de recogida, analisis de informacion y gestion de la calidad de la movilidad de
los estudiantes propios y de acogida. (ANEXO 4).

- Procedimiento de recogida y analisis de informacion sobre la insercion laboral de los graduados

y su satisfaccién con la formacion recibida. (ANEXO 5).

- Procedimiento de recogida y analisis de informacion sobre la satisfaccion de los grupos de

interés con los programas formativos (ANEXO 6).

- Procedimiento de recogida y analisis de informacion sobre la atencién a las reclamaciones y

sugerencias de los estudiantes. (ANEXO 7)

3.2.1. La calidad de la ensefianza vy el profesorado.

La calidad de la ensefianza y el profesorado se mide en la Universidad mediante el desarrollo anual
de un estudio estadistico basado en la valoracién que los estudiantes hacen de la actividad docente

del profesorado.

La mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado la fomenta el Vicerrectorado de
Profesorado y Docencia que utiliza la informacion de ese estudio como uno de los criterios a tener en

cuenta para distribuir los complementos retributivos del profesorado.

El “Procedimiento de recogida, andlisis de informacién y gestion de la calidad de la ensefianza y el
profesorado”. (ANEXO 2) documenta las actividades planificadas por la Universidad para obtener y

analizar informacion sobre la calidad de la ensefianza y el profesorado y para su gestion.

En un futuro este procedimiento sera sustituido por el que emane de la participacién del Universidad
en el programa DOCENTIA de ANECA.

Al aplicar este procedimiento se obtiene anualmente un informe sobre la calidad de la ensefianza y el
profesorado del Centro, que se emplea para abordar este aspecto de la revision y mejora del

programa formativo.
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3.2.2. La calidad de las practicas externas.

La gestiéon de las practicas externas en la Universidad la desarrolla el Servicio de Estudiantes y

Extensién Universitaria.

El Centro participa en el analisis y la mejora de la calidad de esa actividad mediante el
“Procedimiento de recogida, analisis de informacién y gestion de la calidad de las practicas
externas”. (ANEXO 3).

Este procedimiento persigue obtener informacién sobre los resultados y la gestion de las practicas

externas, analizarla, proponer mejoras y seguir la ejecucion de las mismas.

Al aplicar anualmente este procedimiento el Centro obtiene un informe sobre los resultados de las
practicas externas y su evolucion. Este informe es el que emplea para abordar este apartado en la

revision y mejora del programa formativo.

3.2.3. La calidad de la movilidad de los estudiantes.

La gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida la desarrollan en la Universidad el

Servicio de Relaciones Internacionales y el Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria.

El Centro participa en el andlisis y la mejora de la calidad de esa actividad mediante el
“Procedimiento de recogida, andlisis de informacién y gestion de la calidad de la movilidad de los

estudiantes propios y de acogida”. (ANEXO 4).

Este procedimiento persigue obtener informacion sobre los resultados y la gestion de la movilidad de

los estudiantes, analizarla, proponer mejoras y seguir la ejecucién de las mismas.

Al aplicar anualmente este procedimiento el Centro obtiene un informe sobre los resultados de la
movilidad de los estudiantes y su evolucién. Este informe es el que emplea para abordar este

apartado en la revision y mejora del programa formativo.

3.2.4. Lainsercion laboral de los graduados y su satisfaccién con la formacién recibida.

El “Procedimiento de recogida y andlisis de informacién sobre la insercion laboral de los graduados y
su satisfaccion con la formacion recibida”. (ANEXO 5) documenta las actividades planificadas por el

Centro obtener y analizar esta informacion.
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Este procedimiento, que se aplica anualmente, genera un informe final que emplea el Centro para

abordar este apartado de la revisién y mejora del programa formativo.

3.2.5. La satisfaccion de los grupos de interés.

Un grupo de interés es el conjunto de personas que esperan obtener un mismo beneficio del Centro,
sus ensefiazas o0 sus resultados. La satisfaccién del grupo de interés es la percepcion que ese grupo

tiene sobre el grado en que se han cumplido sus necesidades y expectativas.

El “Procedimiento de recogida y analisis de informacion sobre la satisfaccion de los grupos de interés
con los programas formativos” (ANEXO 6) documenta las actividades planificadas por el Centro para
conocer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés y medir y analizar el

grado en que se cumple y la satisfaccion de de cada grupo de interés.

Este procedimiento, que se aplica anualmente, genera un informe final que emplea el Centro para

abordar este apartado de la revisién y mejora del programa formativo.

3.2.6. La atencién a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes.

Una reclamacion es un escrito de un estudiante que recoge una disconformidad relacionada con la
actividad del Centro. Las reclamaciones, entendidas de este modo, son diferentes a las

reclamaciones administrativas.

Una sugerencia es un escrito de un estudiante que recoge su opinién sobre la actividad desarrollada

por el Centro y posibles propuestas de mejora.

Las reclamaciones y sugerencias son una fuente de informacion sobre la satisfaccion de los
estudiantes, por este motivo el Centro se dota del “Procedimiento de recogida y analisis de

informacion sobre la atencién a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes” (ANEXO 7).

Los informes finales que se obtienen al aplicar anualmente este procedimiento son los que emplea el

Centro para abordar este apartado de la revisién y mejora del programa formativo.

3.3. Los criterios de suspension de los titulos.

Con el fin de documentar las actividades necesarias para definir, aprobar, revisar y actualizar los
criterios que empleara el Centro para suspender los titulos se dota del “Procedimiento de definicién,

aprobacion, revision y actualizacion de los criterios de suspension de los titulos” (ANEXO 8).
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3.4. Ladifusién de informacién sobre los programas formativos a los grupos de interés.

El Centro tiene que mantener informados a los grupos de interés sobre los programas formativos y

su evolucion.

Los grupos de interés internos, que forman parte de la Junta de Centro, reciben informacion
detallada sobre los programas formativos y su evolucién ya que éste es el 6rgano al que se rinde
cuentas al final de cada uno de los procesos que forman parte del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad.

Pero esta informacion llega a un niamero reducido de personas de cada grupo de interés. Por este
motivo el Centro ha planificado las actividades necesarias para difundir informacion, sobre el
programa formativo, dirigida a todos los miembros de cualquier grupo de interés, si bien no seréa tan

detallada.

El “Procedimiento de difusion de informacién sobre los programas formativos a los grupos de interés”

(ANEXO 9) documenta las actividades planificadas por el Centro con este fin y se aplica anualmente.

4. Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

ANEXO 1. Procedimiento de revisién y mejora de los programas formativos.

ANEXO 2. Procedimiento de recogida, analisis de informacion y gestién de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.

ANEXO 3. Procedimiento de recogida, analisis de informacion y gestion de la calidad de las practicas externas.

ANEXO 4. Procedimiento de recogida, andlisis de informacion y gestion de la calidad de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida.

ANEXO 5. Procedimiento de recogida y analisis de informacién sobre la insercion laboral de los graduados y
su satisfaccion con la formacion recibida.

ANEXO 6. Procedimiento de recogida y analisis de informacidn sobre la satisfaccion de los grupos de interés
con los programas formativos.

ANEXO 7. Procedimiento de recogida y andlisis de informacion sobre la atencién a las reclamaciones y
sugerencias de los estudiantes.

ANEXO 8. Procedimiento de definicidn, aprobacion, revision y actualizacion de los criterios de suspension de
los titulos.

ANEXO 9. Procedimiento de difusion de informacién sobre los programas formativos a los grupos de interés.
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ANEXO 1

Procedimiento de revision y mejora de los programas formativos



Procedimiento de revision y mejora de los programas formativos

indice

1.

2.

Objeto.

Ambito de aplicacién.

. Documentacion de referencia.

. Definiciones.

. Responsabilidades.

. Descripcién del proceso.

. Tabla resumen de registros asociados al documento.

. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por el Centro para revisar y mejorar los programas

formativos con el fin de que cumpla los objetivos con los que se han definido.
2. Ambito de aplicacion.

Aplicar a las actividades vinculadas a la revision y mejora de los programas formativos que no

requieren autorizacién de 6rganos externos a la UPCT.

3. Documentacion de referencia.

Guia de autoevaluacion 2006-2007 del Programa de Evaluacién Institucional de ANECA.
Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.

4. Definiciones.

No existen.

5. Responsabilidades.

Detalladas en el flujograma (Anexo 1).

6. Descripcion del proceso.

Detallada en el flujograma (Anexo 1).
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7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

Soporte en el Tiempo de
Nombre del registro que se Ubicacion del archivo Responsable del archivo | conserva-
almacena cién
Listado de |nforma_1r:|on necesaria para revisar los Electronico Area de acceso re_smngldo aresponsables de la Responsable de la Calidad del Centro Permanente
programas formativos. calidad del Centro
Informacion para revisar los programas formativos. Electrénico Area de acceso re_smngldo aresponsables de la Responsable de la Calidad del Centro Permanente
calidad del Centro

Areasy acciones de mejora de los programas Area de acceso restringido a responsables de la
formativos propuestas por la Comisién de Garantia de Electrénico Sting P Responsable de la Calidad del Centro Permanente

N calidad del Centro
la Calidad del Centro.
Act_al que recoge la presentacion dg las acciones de Electrénico Area de acceso re_strlngldo aresponsables de la Responsable de la Calidad del Centro Permanente
mejora a los responsables de su ejecucion. calidad del Centro
Act_al que recoge la aprobacion de las acciones de y Electronico Area de acceso re_smngldo aresponsables de la Responsable de la Calidad del Centro Permanente
mejora por parte de los responsables de su ejecucion. calidad del Centro
Act_a que recoge la presentacion de las acciones de Electrénico Area de acceso re_stnngldu aresponsables de la Responsable de la Calidad del Centro Permanente
mejora a la Junta de Centro. calidad del Centro
Actg que recoge la aprobacion de las acciones de Electrénico Area de acceso rgstrlngldo aresponsables de la Responsable de la Calidad del Centro Permanente
mejora por parte de la Junta de Centro. calidad del Centro
P\a_mflcacu)n de la ejecucion de las acciones de Electrénico Area de acceso re_strlngldo aresponsables de la Responsable de la Calidad del Centro Permanente
mejora. calidad del Centro
Info_rme sobre Ig ejecucion y los resultados de las Electronico Area de acceso re_smngldo aresponsables de la Responsable de la Calidad del Centro Permanente
acciones de mejora. calidad del Centro
Informe, del Centr_o, sobre la revision y mejora de los Electrénico Area de acceso re_stnngldu aresponsables de la Responsable de la Calidad del Centro Permanente
programas formativos. calidad del Centro
Acta que recoge la presentacion del informe sobre la Area de acceso restrinaido a responsables de la
revision y mejora de los programas formativos a la Electrénico g P Responsable de la Calidad del Centro Permanente

Junta de Centro.

calidad del Centro

8. Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

ANEXO 1. Flujograma de responsables y actividades para la revisién y mejora de los programas formativos.

ANEXO 2. Ejemplo de listado de informacién para revisar los programas formativos.
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ANEXO 1. Flujograma de responsables y actividades para larevisién y mejora de los programas formativos.

Enviar al Responsable de la Calidad

11.

]

v Registro
Recibir planificacion de la
ejecucion de las acciones de
mejora

4(

del Centro la planificacion de la
_—_l ejecucién de las acciones de mejora

12.

Ejecutar las acciones de mejora

14' | Registro

Recibir informacién sobre la

A 4

planificadas

_—_l 13. v

Enviar informacién sobre la

i

ejecucion y resultados de las
acciones de mejora

15.

]

v Registro
Elaborar el informe sobre la

revisién y mejora de los programas
formativos

16.

Presentar el informe sobre la

revisién y mejora de los
programas formativos a la Junta
de Centro

]

Registro

4(

ejecucioén y los resultados de las
acciones de mejora ejecutadas

]

1.
¢ Esta definida la )
no informacién que sl
se va a emplear
para revisar los
titulos?
2. =
1.a v Registro |
.| Recopilar la informacion que se va
Definirla a emplear para revisar los titulos
3 v
Analizar la informacién recogida
para revisar los titulos
|
-
4, l — 5. — .
Registro ] Registro ¢Aprueban las
Definir las areas y acciones de — | Presentar las areas y acciones de Areas 'y
mejora de los programas formativos »{  mejora a los responsables de su > acciones de
'y ejecucion mejora
definidas?
= & Aprueban |
7. ¢Aprueban las
v Registro Areas y
Presentar las areas y acciones de > acciones de
mejora a la Junta de Centro mejora
definidas?
no
9.
Planificar la ejecucién de las P
acciones de mejora -
10. \




ANEXO 2.
Ejemplo de listado de informacion necesaria para revisar los programas formativos.

- Informe sobre la calidad de la ensefianza y el profesorado.

- Informe sobre la calidad de las practicas externas.

- Informe sobre la calidad de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

- Informe sobre la insercion laboral de los graduados y su satisfaccion con la formacion recibida.
- Informe sobre la satisfacciéon de los grupos de interés con los programas formativos.

- Informe sobre las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes.

- Informe sobre el progreso y los resultados académicos de los estudiantes.
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ANEXO 2

Procedimiento de recogida, andlisis de informacion y gestion de la calidad de la
ensefianzay el profesorado



Procedimiento de recogida, analisis de informacién y gestiéon de la calidad de
la ensefianzay el profesorado
Indice
1. Objeto.
2. Ambito de aplicacién.
3. Documentacién de referencia.
4. Definiciones.
5. Responsabilidades.
6. Descripcion del proceso.
7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por la Universidad para recoger, analizar la informacion y

gestionar la calidad de la ensefianza y el profesorado.
2. Ambito de aplicacion.

Aplicar a las actividades desarrolladas en la UPCT para recoger, analizar la informacién y gestionar
la calidad de la ensefianza y el profesorado.

3. Documentacioén de referencia.
No aplica.
4. Definiciones.
No aplica.
5. Responsabilidades.
Vicerrector de Profesorado y Docencia:
- Proporcionar los planes de ordenacion docente.
- Aplicar la normativa de complementos retributivos del profesorado,
Coordinador del Area de Evaluaciones del Servicio de Gestion de la Calidad (SGC):

- Elaborar y presentar el informe de los resultados globales a la Comisién de la Calidad el

Claustro.
- Dirigir el la revisién y mejora del proceso de valoraciéon de la ensefianza y el profesorado.
Personal del Area de Evaluaciones del Servicio de Gestion de la Calidad:
- Actualizar la base de datos de profesorado y asignaturas.
- Decidir las semanas concretas en las que se va a llevar a cabo la recogida de datos.

- Introducir las fechas en las que se visitaran las aulas en la base de datos de profesorado y

asignaturas.

- Incorporar a la base de datos de profesorado y asignaturas los cambios de fecha
solicitados
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- Seleccionar y formar a los encuestadores.

- Recibir y archivar las encuestas cumplimentadas que entregan los encuestadores.

- Organizar con los encuestadores el trabajo diario y revisar las incidencias del dia anterior.
- Procesar los datos recogidos en los cuestionarios.

- Participar en la revisibn y mejora del proceso de valoracién de la ensefianza y el

profesorado.
Coordinadora del Area de Recursos del Servicio de Gestion de la Calidad:

- Generar y difundir los informes con los resultados de la valoracion de la ensefianza y el

profesorado.

- Participar en la revisiébn y mejora del proceso de valoracién de la ensefianza y el

profesorado.
Personal del Area de Recursos del Servicio de Gestién de la Calidad:

- Generar y enviar los correos electrénicos que informan al profesorado de las fechas en que

se van a evaluar las asignaturas que imparten.

- Participar en la revisiobn y mejora del proceso de valoracién de la ensefianza y el

profesorado.
Encuestadores:
- Ejecutar el trabajo de campo.
6. Descripcion del proceso.

6.1. Obtener informacién sobre la valoracién gue los estudiantes hacen de la calidad de la

ensefianza y del profesorado.

6.1.1. Planificar el trabajo de campo.

Para planificar el trabajo de campo el Personal del Area de Evaluaciones del Servicio de Gestion de
la Calidad (SGC) actualiza la base de datos de profesorado y asignaturas empleando los planes de

ordenacion docente proporcionados por el Vicerrectorado de Profesorado y Docencia.

Actualizada la base de datos, el Personal del Area de Evaluaciones del SGC distribuye las visitas de

los encuestadores a los estudiantes en las aulas, teniendo en cuenta que un mismo grupo no debe
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tener asignadas mas de una visita por dia (como maximo dos y siempre separadas por el mayor

namero de horas).

Distribuidas las visitas se fijan las semanas concretas en las que se va a llevar a cabo la recogida de
datos (a finales del primer cuatrimestre, para las asignaturas que se imparten en él, y a finales del

segundo para las asignaturas anuales y del segundo cuatrimestre).

Fijadas las semanas se introducen en la base de datos de profesorado y asignaturas todas las
fechas y el Personal del Area de Recursos del SGIC genera y envia los correos electrénicos que
informan al profesorado de la asignatura y la fecha en que pasaran los encuestadores por el aula. En
ese mismo correo se indica al profesorado del plazo de que disponen para solicitar cambios en las

fechas asignadas.

El Personal del Area de Evaluaciones del SGC recibe y resuelve los cambios solicitados por el

profesorado y da por concluida la planificacion del trabajo de campo.
6.1.2. Seleccionar a los encuestadores.

Planificado el trabajo de campo el Personal del Area de Evaluaciones del Servicio de Gestion de la
Calidad selecciona a los encuestadores. Estos firman un compromiso de confidencialidad que les
obliga a no difundir la informacién a la que pudieran acceder. En cualquier caso el proceso esta

completamente codificado.

Firmados los compromisos de confidencialidad, el Personal del Area de Evaluaciones del SGC
explica a los encuestadores las directrices principales del proceso, las dificultades que se pueden
encontrar y la manera de salvarlas. Asi mismo les muestra el material a emplear en el proceso

(planificacion del trabajo diario, cuestionarios...) para que se familiaricen con él.
6.1.3. Ejecutar el trabajo de campo.

Formados los encuestadores se inicia la recogida de datos o trabajo de campo. Durante el tiempo
que dura esta actividad, todos los dias a primera hora de la mafiana y la tarde, el Personal del Area
de Evaluaciones del SGC recibe a los encuestadores y les entregan una copia de la planificacion del
dia, comentan los detalles que estimen oportunos de la planificacion de ese dia (o de las incidencias

ocurridas el dia anterior) y les entregan el material que emplearan.
A final de la mafiana o de la tarde los encuestadores entregan las encuestas cumplimentadas.

Recibidas las encuestas cumplimentadas el Personal del Area de Evaluaciones del Servicio de

Gestion de la Calidad las archiva en las instalaciones del Servicio.
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6.1.4. Elaborar los informes.

Recogidas las encuestas cumplimentadas, el Personal del Area de Evaluaciones del SGC procesa
los datos de forma automdtica y codificada generando un archivo que recoge las valoraciones de

todas las asignaturas y profesores.

Almacenada toda la informacion, la Coordinadora del Area de Recursos del SGC genera de forma

automatica, mediante una aplicacion informatica, los siguientes informes:

Informe individual por profesor y asignatura.

Informe resumen del profesorado de cada Area de conocimiento.

Informe resumen del profesorado de cada Departamento.

Informe resumen del profesorado de cada Centro.

Elaborados los informes, el Personal del Area de Evaluaciones selecciona de forma aleatoria una

muestra y comprueba que han sido generados correctamente.

Ademas de estos informes, el Coordinador del Area de Evaluaciones del SGC elabora anualmente
un informe global. Este informe describe los datos de todo el profesorado y las asignaturas y lo
resume con el fin de obtener conclusiones sobre la calidad de la ensefianza y el profesorado desde

un punto de vista agregado.

6.2. Difundir los resultados sobre la valoracién que los estudiantes hacen de la calidad de la

ensefianza y del profesorado.

Elaborados los informes se distribuyen del siguiente modo:

- La Coordinadora del Area de Recursos del SGC sube los informes individuales por profesor
a la pagina web del SGC. Cada profesor, introduciendo su clave de acceso, puede ver y
descargar los informes de las asignaturas que imparte. Estos informes se cuelgan acabado
el plazo de entrega de las actas de las calificaciones de los estudiantes. El SGC informa al

profesorado de la posibilidad de consultar el informe mediante un correo electrénico.

- El informe resumen del profesorado de cada Area de conocimiento y cada Departamento

se envia por correo interno al Director del Departamento.
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- El informe comin del profesorado de cada Centro se envia por correo interno del Director

del Centro correspondiente.

El informe global anual lo presenta el Coordinador del Area de Evaluaciones del SGC a la Comision
de la Calidad del Claustro de la UPCT.

6.3. Mejorar la calidad de la ensefianza y el profesorado.

Independientemente de las acciones de mejora que, a la vista de los resultados, puedan poner en
marcha, tanto el profesorado como los Directores de Centro o Departamento, el Vicerrectorado de
Profesorado y Docencia los emplea entre los criterios para distribuir los complementos retributivos

del profesorado, incentivando asi la mejora de la ensefianza.

6.4. Mejorar la calidad del proceso para obtener informacién sobre la valoracién que los

estudiantes hacen de la calidad de la ensefianza y del profesorado.

Al final de cada curso académico el Coordinador del Area de Evaluaciones del SGC dirige la revision
y mejora del proceso de valoracion de la ensefianza y el profesorado, en el que participan el resto de
personas que intervienen en él. Recopilan informacién de caracter técnico sobre el proceso
(actividades de planificacién, trabajo de los encuestadores...) y las herramientas empleadas
(encuestas, aplicaciones informéticas...) con el fin de analizarla y definir y ejecutar acciones de

mejora.
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7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

Soporte en el Tiempo de
Nombre del registro que se Ubicacion del archivo Responsable del archivo conserva-
almacena cién

Planes de ordenacion docente del profesorado. Papel Servicio de Gestién de la Calidad Coordinador de E/valuacwone$ del Senicio 5 afios
de gestion de la Calidad

Base de datos de profesorado y asignaturas. Electrénico Servicio de Gestion de la Calidad Coordinador de Evaluamone; del Senicio Permanente
de gestion de la Calidad

Planificacion del trabajo de campo. Papel Servicio de Gestion de la Calidad Coordinador de Fvaluacwones del Servicio 5 afios
de gestion de la Calidad

Encuestas cumplimentadas. Papel Servicio de Gestion de la Calidad Coordinador de Evaluacmneg del Servicio 5 afios
de gestion de la Calidad

Informes por profesor y asignatura. Electrénico Servicio de Gestion de la Calidad Coordinador de E/valuacwone$ del Senicio Permanente
de gestion de la Calidad

Informe resumen de Area de conocimiento. Electrénico Servicio de Gestion de la Calidad Coordinador de Evaluamone; del Senicio Permanente
de gestion de la Calidad

Informe resumen de Departamento. Electrénico Servicio de Gestion de la Calidad Coordinador de Fvaluacwones del Servicio Permanente
de gestion de la Calidad

Informe resumen de Centro. Electronico Servicio de Gestion de la Calidad Coordinador de Evaluacmneg del Senicio Permanente
de gestion de la Calidad

Informe global anual. Electrénico Servicio de Gestion de la Calidad Coordinador de E/valuacwone$ del Senicio Permanente
de gestion de la Calidad

Acta de Ia‘ 530m|5|_on de la Calidad del Claustro que recoge la Electrénico Servicio de Gestion de la Calidad Coordinador de Fvaluacwone$ del Servicio Permanente

presentacion del informe global anual. de gestion de la Calidad

Plan de mejora del proceso para obtener informacion sobre la Coordinador de Evaluaciones del Servicio

valoracion que los estudiantes hacen de la calidad de la ensefianza Electrénico Servicio de Gestion de la Calidad " . Permanente
de gestion de la Calidad

y del profesorado

Memoria de ejecucién del plan de mejora del proceso para obtener Coordinador de Evaluaciones del Servicio

informacién sobre la valoracion que los estudiantes hacen de la Electrénico Servicio de Gestion de la Calidad Permanente

calidad de la ensefianza y del profesorado.

de gestion de la Calidad

8. Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

No existen
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ANEXO 3

Procedimiento de recogida, andlisis de informacion y gestion de la calidad de las
préacticas externas.



Procedimiento de recogida, analisis de informacién y gestiéon de la calidad de

las practicas externas

Indice

1. Objeto.

2. Ambito de aplicacion.

3. Documentacién de referencia.

4. Definiciones.

5. Responsabilidades.

6. Descripcion del proceso.

7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por el Centro para recoger, analizar informacién y gestionar

la calidad de las préacticas externas de los estudiantes.
2. Ambito de aplicacion.

Aplicar a las actividades planificadas por el Centro para recoger, analizar informacién y gestionar la
calidad de las practicas externas que los estudiantes realizan a través del Servicio de Estudiantes y

Extension Universitaria (SEEU).

3. Documentacioén de referencia.

Guia de autoevaluacion 2006-2007 del Programa de Evaluacion Institucional de ANECA.
Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.

4. Definiciones.

Practicas externas (ANECA): conjunto de actividades de formacién, realizadas por los alumnos en
empresas o instituciones, destinadas a desarrollar la vertiente practica y profesional de la titulacién.

Siendo éstas de caracter obligatorio o voluntario y reconocidas o no curricularmente.

Practicas en empresas (Normativa UPCT): todas aquellas actividades preprofesionales de caracter
practico dirigidas a complementar la formacion académica de los estudiantes universitarios,
realizadas por éstos en una empresa o institucién o en la propia Universidad, con el fin de acercarles
al ambito laboral donde ejerceran su actividad una vez graduados, y que se gestionen de acuerdo

con la normativa de la UPCT.

Comision General de Préacticas en Empresa: es el 6rgano encargado de la orientacion,
seguimiento y evaluacion de los diferentes programas de practicas, asi como la resolucién de quejas

y reclamaciones que no sean de caracter administrativo y/o funcional. Estd compuesta por:
- El Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria
- Un responsable de practicas del COIE de la Universidad
- Un responsable de practicas de cada uno de los Centros de la Universidad

- Un representante del Consejo de Estudiantes
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Se podran crear subcomisiones que estudien o desarrollen aspectos concretos relacionados con las

practicas o de interpretacion de las normas incluidas en esta normativa.

La Comision se reunird cada curso académico, al menos dos veces, con objeto de disefiar campafas
de difusién y/o convocatorias, programar las actuaciones de cada curso, estudiar y proponer nuevas
formulas de practicas y evaluar y analizar las actividades de practicas del curso con vistas a la

elaboracién de las correspondientes memorias.

Convenio de Cooperacion Educativa: es un documento que necesariamente ha de suscribirse

entre una empresa o institucion y la UPCT, para que los estudiantes realicen practicas Educativas.
5. Responsabilidades.

Detalladas en el flujograma (Anexo 1).

6. Descripcién del proceso.

Detallada en el flujograma (Anexo 1).
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7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

los estudiantes a la Junta de Centro.

del Centro

empresa del Centro

Soporte en el Tiempo de
. P L . Responsable del p
Nombre del registro que se Ubicacion del archivo archivo conserva-
almacena cién
Listado de indicadores e informes para conocer los - Area de acceso restringido a responsables de la calidad Responsable de practicas en
) - Electronico Permanente
resultados y la gestion de las précticas en empresa. del Centro empresa del Centro
Solicitud de informacion al Servicio de Estudiantes y - Area de acceso restringido a responsables de la calidad Responsable de précticas en
- " N Electrénico Permanente
Extension Universitaria. del Centro empresa del Centro
Indicadores e informes recibidos del Servicio de - Area de acceso restringido a responsables de la calidad Responsable de practicas en
) - e Electrénico Permanente
Estudiantes y Extension Universitaria. del Centro empresa del Centro
Conclusiones del andlisis de los indicadores e - Area de acceso restringido a responsables de la calidad Responsable de practicas en
. Electrénico Permanente
informes. del Centro empresa del Centro
Areas y acciones de mejora propuestas por el Centro. Electrénico Area de acceso restringido a responsables de la calidad Responsable de préacticas en Permanente
del Centro empresa del Centro
Planificacion de la ejecucion de las acciones de - Area de acceso restringido a responsables de la calidad Responsable de practicas en
. Electrénico Permanente
mejora. del Centro empresa del Centro
Informe sobre la ejecucion y los resultados de las - Area de acceso restringido a responsables de la calidad Responsable de préacticas en
. . Electronico Permanente
acciones de mejora. del Centro empresa del Centro
Informe, del Centro, sobre la gestion de la calidad de - Area de acceso restringido a responsables de la calidad Responsable de précticas en
A " Electrénico Permanente
las practicas en empresa de los estudiantes. del Centro empresa del Centro
Acta que recoge la presentacion del informe sobre la
gestion de la calidad de las practicas en empresa de Electronico Area de acceso restringido a responsables de la calidad Responsable de préacticas en Permanente
los estudiantes a la Comision de Garantia de la del Centro empresa del Centro
Calidad del Centro.
Actal_ que recoge la presentaC|9n _del informe sobre [a - Area de acceso restringido a responsables de la calidad Responsable de précticas en
gestion de la calidad de las practicas en empresa de Electrénico Permanente

8. Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para la recogida, andlisis de informacion y gestion de la calidad de las
practicas en empresa de los estudiantes.

Universitaria.

Anexo 2. Ejemplo de listado de indicadores e informes que se solicitaran al Servicio de Estudiantes y Extension

Anexo 3. Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre los resultados y la gestion de las practicas externas.
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Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para la recogida, analisis de informacién y gestién de la
calidad de las practicas en empresa de los estudiantes.

1.
¢ Estan definidos
los indicadores e
informes
necesarios para
analizar
resultados y
gestién de
practicas en
empresa?
2. — |_| Registro :l .Genera
si Solicitar al SEEU sistematicamente
» indicadores o informes » todos los
indicadores e
informes?
no
Ii 3a.l.
1a. v R ] Comunicar la decision al Enviar los indicadores
Definirlos = Responsable de no e informes generados
_ practicas en empresa
del Centro
3a. v A
Proponer a la
Comision General
de Préacticas en
¢Acepto? < Empresa los
indicadores e
informes que no se
generan
automaticamente
- Incluir los nuevos datos 3b.
| Conclusiones ::l en la informacion que N . p
: recoge »  Recoger informacion
Indicadores e
5. informacién enviados
Analizar la informacion T
y extraer conclusiones [«
6. v | Conclusiones |
L —
Revisar y completar el
andlisis y las
conclusiones
7. | Registro :l
S z L/
N Definir las areas y
- acciones de mejora
8. | Registro :l
. L — 10.
Revisar y completar las - . -
areas y acciones de [« > Analizar las areas y acciones
meiora 0. de mejora
Presentar las areas y 11 # 12
acciones de mejora a : i . :
.| la Comision General Seleccionar las areas y Planificar la ejecucién de las
- de Practicas en acciones de mejora a ejecutar > acciones seleccionadas
Empresa
14. Registro | 13. L
. N . L — Enviar al Responsable de
Recibir planificacion _de la ejecucion [« practicas en empresa del
de las acciones Centro la planificacion de la
17. | e | ejecucion de las acciones
Recibir informacion sobre la T
ejecucion y resultados de las < 15.
acciones > Ejecutar las acciones
planificadas
18 v | Reglstro/] 16 I
Elaborar el informe sobre la gestion *
de la calidad de las practicas en Enviar informaci6n sobre la
empresa de los estudiantes ejecucion y los resultados de
las acciones
19. A 4 Registro

Presentar el informe sobre la gestiéllr
de la calidad de préacticas en
empresa a la Comision de Garantia
de la Calidad del Centro

20. \ 4 Registro |

Presentar el informe sobre gestion
la calidad de las practicas en
empresa a la Junta de Centro




ANEXO 2.

Ejemplo de listado de indicadores e informes que se solicitaran al Servicio de Estudiantes y

Extensién Universitaria.

N° de estudiantes que consideran haber desarrollado la vertiente practica y profesional de la
titulacion / N° de estudiantes que han realizado practicas en empresa. (Tener en cuenta la

opinidn de estudiantes y tutores).

N° de estudiantes que consideran haber adquirido conocimientos mas profundos acerca de las
competencias que necesitaran en el futuro / N° de estudiantes que han realizado practicas en

empresa. (Tener en cuenta la opinion de estudiantes y tutores).

N° de estudiantes que consideran haber adquirido conocimientos y capacidades coherentes con
los objetivos de la titulacién / N° de estudiantes que han realizado practicas en empresa. (Tener

en cuenta la opinion de estudiantes y tutores).

N° de estudiantes que han participado en el programa de practicas / N° de estudiantes

interesados en realizar practicas en empresa.

N° de estudiantes que han participado en el programa de practicas / N° de estudiantes que

cumplen los requisitos para participar en el programa de practicas en empresa.

N° de estudiantes que conocen la posibilidad de realizar practicas en empresa / N° de

estudiantes interesados en realizar practicas en empresa.

N° de estudiantes que conocen la posibilidad de realizar practicas en empresa / N° de

estudiantes que cumplen los requisitos para participar en el programa de practicas en empresa.

N° de estudiantes que saben ddnde acudir para solicitar informacion sobre las practicas en

empresa/ N° de estudiantes interesados en realizar practicas en empresa.

N° de estudiantes que saben ddnde acudir para solicitar informacion sobre las practicas en
empresa / N° de estudiantes que cumplen los requisitos para participar en el programa de

practicas en empresa.

Relacion de causas por las que los estudiantes afirman no participar en el programa de préacticas

externas y porcentaje de estudiantes que las menciona.

Relacion de causas por las que los estudiantes afirman participar en el programa de practicas

externas y porcentaje de estudiantes que las menciona.
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Lineas de trabajo y tareas definidas en los convenios de Cooperacion o Colaboracién Educativa

Yy SUS anexos.

Planes de formacidn definidos en los convenios de Cooperacién o Colaboracién Educativa y sus

anexos.

Memoria de seguimiento de la ejecucion de las lineas de trabajo y las tareas definidas en los
convenios de Cooperacion o Colaboracién Educativa y sus anexos. (Tutores académicos y

empresariales por separado)

Memoria de seguimiento de los planes de formacion definidos en los convenios de Cooperaciéon

o Colaboraciéon Educativa y sus anexos. (Tutores académicos y empresariales por separado)

Valoracion que los estudiantes hacen del seguimiento de los tutores (académicos y
empresariales por separado) de la adecuacion de las lineas de trabajo a los objetivos del

titulacion.

Valoracion que los estudiantes hacen del seguimiento de los tutores (académicos y
empresariales por separado) de la adecuacidn del plan de formacion a los objetivos del titulacion.

Informe de valoracién de los estudiantes.

Valoracion que los estudiantes hacen del seguimiento que los tutores (académicos y

empresariales por separado) a la ejecucion real de las lineas de trabajo.

Valoracion que los estudiantes hacen del seguimiento de los tutores (académicos y

empresariales por separado) a la ejecucion del plan de formacion.

Valoracion que los tutores (académicos y empresariales por separado) dan a la actividad que

desarrollan ellos en relacién al seguimiento y evaluacion del programa de practicas.
Incentivos que reciben los tutores académicos y empresariales.

Compromisos que asumen los tutores académicos y empresariales.

Satisfaccion de los estudiantes con la gestion administrativa de las practicas en empresa.

Satisfaccion de los estudiantes con los mecanismos para reconocer los créditos que llevan

asociados las practicas.
Campafias de difusion relativas al programa de practicas externas.

Programa de actuacion del curso relacionado con las practicas externas de la Comision General

de las Practicas en Empresa.
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x Resultados de la evaluacion y analisis de las actividades de practicas que hace la Comision

General de las Practicas en Empresa.

x Nuevas formulas de practicas a desarrollar por la Comisién General de las Practicas en

Empresa.

x Quejas y reclamaciones de los estudiantes (queja impuesta, tratamiento dado y eficacia del

tratamiento).
x Informes de los tutores y de los estudiantes que han participado en los programas.
x El procedimiento de gestién de practicas.
x Convenios de Cooperacion o Colaboracion Educativa (incluidos anexos).

x Solicitudes de estudiantes en practicas.
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ANEXO 3

Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre los resultados y la gestién de las practicas

externas.

x Los estudiantes ¢han desarrollado la vertiente practica y profesional de la titulacién? (Tener en

cuenta la opinién de estudiantes y tutores).

x Los estudiantes ¢han adquirido conocimientos mas profundos acerca de las competencias que

necesitaran en el futuro? (Tener en cuenta la opinidn de estudiantes y los tutores).

x Los estudiantes ¢han adquirido conocimientos y capacidades asociadas a este tipo de actividad
gue seran coherentes con los objetivos de la titulacion? (Tener en cuenta la opinion de

estudiantes y los tutores).
x Los estudiantes ¢ participan en el programa de practicas?
x Los estudiantes ¢,conocen la posibilidad de realizar practicas en empresa?
x Los estudiantes ¢ saben donde acudir para solicitar informacion sobre las practicas en empresa?
x Los estudiantes ¢ estan interesados en realizar practicas en empresa?

x Las actividades a realizar por los estudiantes ¢se planifican para facilitar la consecucién de los

objetivos de las practicas?
x ¢ Por qué los estudiantes no participan en el programa de practicas externas?
x ¢ Por qué los estudiantes participan en el programa de practicas externas?

x Las lineas de trabajo y las tareas definidas en los Convenios de Cooperacion o Colaboracion

Educativa y sus anexos ¢,son coherentes con los objetivos de cada titulacion del Centro?

x Los planes de formacidn definidos en los Convenios de Cooperacion o Colaboracién Educativa y

Sus anexos ¢,son coherentes con los objetivos de cada titulacién del Centro?

x Las lineas de trabajo y las tareas definidas en los Convenios de Cooperacion o Colaboracion
Educativa y sus anexos ¢,se cumplen durante el desarrollo de las practicas en empresa de las

diferentes titulaciones del Centro?

x Los planes de formacion definidos en los convenios de Cooperaciéon o Colaboracién Educativa y
sus anexos ¢se cumplen durante el desarrollo de las practicas en empresa relacionadas con las

diferentes titulaciones del Centro?
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x Los tutores académicos de los estudiantes en practicas ¢hacen un seguimiento correcto de la

adecuacion de las lineas de trabajo a los objetivos de la titulacion?

x Los tutores académicos de los estudiantes en practicas ¢hacen un seguimiento correcto de la

adecuacion del plan de formacién a los objetivos de la titulacion?

x Los tutores académicos de los estudiantes ¢hacen un seguimiento adecuado de la ejecucion real

de las lineas de trabajo?

x Los tutores académicos de los estudiantes en practicas ¢hacen un seguimiento adecuado de la

ejecucion del plan de formacion?

x Los tutores empresariales de los estudiantes en practicas ¢hacen un seguimiento correcto de la

adecuacion de las lineas de trabajo a los objetivos de la titulacion?

x Los tutores empresariales de los estudiantes en practicas ¢hacen un seguimiento correcto de la

adecuacion del plan de formacioén a los objetivos de la titulacion?

x Los tutores empresariales de los estudiantes en practicas ¢hacen un seguimiento adecuado de

la ejecucidn real de las lineas de trabajo?

x Los tutores empresariales de los estudiantes en practicas ¢hacen un seguimiento adecuado de

la ejecucion del plan de formacion?

x Los tutores académicos de los estudiantes en préacticas ¢estan suficientemente motivados para

realizar la tarea de seguimiento y evaluacion del programa de practicas?

x Los tutores empresariales de los estudiantes en practicas ¢estan suficientemente motivados

para realizar la tarea de seguimiento y evaluacién del programa de practicas?
x Los estudiantes ¢ estan satisfechos con la gestion administrativa de las practicas en empresa?

x Los estudiantes ¢estan satisfechos con los mecanismos para reconocer los créditos que llevan

asociados las préacticas?
x ¢ Existe un procedimiento documentado para gestionar las practicas en empresa?
Para cada uno de esos aspectos hay que concretar lo siguiente:
x Indicar las evidencias que van a ser empleadas para realizar el andlisis.
x ¢ Existen evidencias suficientes para analizar este aspecto?

x ¢ Las evidencias de que se disponen se generan sistematicamente?
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Escuela Técnica Superior de Arquitectura e Ingenieria de la Edificacion

Universidad Politécnica de Cartagena

Procedimiento de recogida, analisis de informacion y gestion de la calidad de las practicas
externas

x ¢ Las evidencias de que se disponen son fiables?

x Indicar las conclusiones a las que se llega al analizar esas evidencias.
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ANEXO 4

Procedimiento de recogida, andlisis de informacion y gestion de la calidad de la
movilidad de los estudiantes propios y de acogida



Procedimiento de recogida, analisis de informacién y gestién de la calidad de

la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
Indice
1. Objeto.
2. Ambito de aplicacién.
3. Documentacién de referencia.
4. Definiciones.
5. Responsabilidades.
6. Descripcion del proceso.
7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por el Centro para recoger, analizar informacién y gestionar

la calidad de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
2. Ambito de aplicacion.

Aplicar a las actividades desarrolladas en el Centro para recoger, analizar informacion y gestionar la
calidad de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida que organizan el Servicio de

Relaciones Internacionales y el Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria.

3. Documentacioén de referencia.

Guia de autoevaluacion 2006-2007 del Programa de Evaluacion Institucional de ANECA.
Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.

4. Definiciones.

No aplica.

5. Responsabilidades.

Detalladas en el flujograma (Anexo 1).

6. Descripcién del proceso.

Detallada en el flujograma (Anexo 1).
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7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

estudiantes a la Junta de Centro.

calidad del Centro

Soporte en el Tiempo de
. L . Responsable del
Nombre del registro que se Ubicacion del archivo T conserva-
almacena cion

Listado de |nd|cado_r,es e |nforme§_para anallzar_los Electrénico Area de acceso re_smng|do aresponsables de la Responsable de moviidad del Centro Permanente
resultados y la gestién de la movilidad de estudiantes. calidad del Centro
Sol\cnuq de informacién al Servicio de Relaciones Electrénico Area de acceso rgslnngldo aresponsables de la Responsable de moviidad del Centro Permanente
Internacionales. calidad del Centro
Sol\cnu_q de |n_forma0|_0n al Servicio de Estudiantes y Electrénico Area de acceso re_smngldo aresponsables de la Responsable de movilidad del Centro Permanente
Extension Universitaria. calidad del Centro
Ind\ca_dores e |nf0rm_es recibidos del Servicio de Electronico Area de acceso re_strlng|do aresponsables de la Responsable de movilidad del Centro Permanente
Relaciones Internacionales. calidad del Centro
Indicadores e informes recibidos del Servicio de - Area de acceso restringido a responsables de la "

IR Electrénico - Responsable de movilidad del Centro Permanente
Estudiantes y Extension Universitaria. calidad del Centro
Qonclusmnes del andlisis de los indicadores e Electrénico Area de acceso rgslnngldo aresponsables de la Responsable de moviidad del Centro Permanente
informes. calidad del Centro
Areas y acciones de mejora propuestas por el Centro. Electrénico Area de acceso rgslnngldo aresponsables de la Responsable de movilidad del Centro Permanente

calidad del Centro

P\a‘mflcamon de la ejecucion de las acciones de Electrénico Area de acceso rgslnngldo aresponsables de la Responsable de moviidad del Centro Permanente
mejora. calidad del Centro
Info_rmacmn sob_re la ejecucion y los resultados de las Electrénico Area de acceso re_smngldo aresponsables de la Responsable de movilidad del Centro Permanente
acciones de mejora. calidad del Centro
Inform_e_, del Centro, sobr_e la gestion de la calidad de Electronico Area de acceso re_strlng|do aresponsables de la Responsable de movilidad del Centro Permanente
la movilidad de los estudiantes. calidad del Centro
Acta que recoge la presentacion del informe sobre la
gestion de la calidad de la movilidad de los - Area de acceso restringido a responsables de la .
estudiantes a la Comisién de Garantia de la Calidad Blectrénico calidad del Centro Responsable de moviidad del Centro Permanente
del Centro.
Acta que recoge la presentacion del informe sobre la Area de acceso restrinaido a responsables de la
gestion de la calidad de la movilidad de los Electrénico Y P Responsable de movilidad del Centro Permanente

8. Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para recoger, analizar informacion y gestionar
la calidad de la movilidad de los estudiantes.

Anexo 2. Ejemplo de listado de indicadores e informes que se solicitaran al Servicio de Relaciones
Internacionales o al Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria.

Anexo 3. Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre los resultados y la gestién de la movilidad.

Pagina 3 de 3




Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para recoger, analizar informacién y gestionar la calidad de la
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ANEXO 2.

Ejemplo de listado de indicadores e informes que se solicitaran al Servicio de Relaciones

Internacionales o al Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria.

Para estudiantes del Centro gue participan en programas de movilidad:

X

N° de estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional y consideran
haber mejorado su conocimiento del idioma de la universidad de destino / N° de estudiantes que

han participado en programas de movilidad internacionales.

N° de estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional y consideran
haber mejorado su conocimiento sobre la cultura del pais de la universidad de destino / N° de

estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional.

N° de estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional y consideran
haber mejorado su capacidad para adaptarse a entornos nuevos / N° de estudiantes que han

participado en programas de movilidad internacional.

N° de estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional y consideran haber
mejorado su conocimiento del idioma de la universidad de destino / N° de estudiantes que han
participado en programas de movilidad nacional.

N° de estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional y consideran haber
mejorado su conocimiento sobre la cultura de la Comunidad Auténoma de la universidad de

destino / N° de estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional.

N° de estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional y consideran haber
mejorado su capacidad para adaptarse a entornos nuevos / N° de estudiantes que han
participado en programas de movilidad nacional.

N° de estudiantes que han participado en el programa de movilidad internacional / N° de

estudiantes interesados en participar en programas de movilidad internacional.

N° de estudiantes que han participado en el programa de movilidad nacional / N° de estudiantes

interesados en participar en programas de movilidad nacional.

N° de estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional / N° de

estudiantes que cumplen los requisitos para participar en el programa de movilidad internacional.

N° de estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional / N° de estudiantes

gue cumplen los requisitos para participar en el programa de movilidad nacional.
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N° de estudiantes que conocen la posibilidad de participar en programas de movilidad
internacional / N° de estudiantes interesados en participar en programas de movilidad

internacional.

N° de estudiantes que conocen la posibilidad de participar en programas de movilidad nacional /

N° de estudiantes interesados en participar en programas de movilidad nacional.

N° de estudiantes que conocen la posibilidad de participar en programas de movilidad
internacional / N° de estudiantes que cumplen los requisitos para participar en programas de

movilidad internacional.

N° de estudiantes que conocen la posibilidad de participar en programas de movilidad nacional /
N° de estudiantes que cumplen los requisitos para participar en programas de movilidad

nacional.

N° de estudiantes que saben donde acudir para solicitar informacion sobre los programas de
movilidad internacional / N° de estudiantes interesados en participar en programas de movilidad

internacional.

N° de estudiantes que saben donde acudir para solicitar informacion sobre los programas de
movilidad nacional / N° de estudiantes interesados en participar en programas de movilidad

nacional.

N° de estudiantes que saben donde acudir para solicitar informacion sobre los programas de
movilidad internacional / N° de estudiantes que cumplen los requisitos para participar en

programas de movilidad internacional.

N° de estudiantes que saben donde acudir para solicitar informacion sobre los programas de
movilidad nacional / N° de estudiantes que cumplen los requisitos para participar en programas

de movilidad nacional.

Relacion de causas por las que los estudiantes afirman no participar en programas de movilidad

internacional y porcentaje de estudiantes que las menciona.

Relacion de causas por las que los estudiantes afirman no participar en programas de movilidad

nacional y porcentaje de estudiantes que las menciona.

Relacion de causas por las que los estudiantes afirman participar en programas de movilidad

internacional y porcentaje de estudiantes que las menciona.
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X

X

Relacion de causas por las que los estudiantes afirman participar en programas de movilidad

nacional y porcentaje de estudiantes que las menciona.

Valoracion que los estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional

hacen del seguimiento de los tutores de la universidad de destino.

Valoracion que los estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional hacen

del seguimiento de los tutores de la universidad de destino.

Satisfaccion de los estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional con

su gestion administrativa.

Satisfaccion de los estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional con su

gestion administrativa.

Satisfaccion de los estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional con

los mecanismos para reconocer los créditos cursados.

Satisfaccion de los estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional con los

mecanismos para reconocer los créditos cursados.
Camparfias de difusidn relativas a los programas de movilidad nacional e internacional.

Programa de actuacion del curso relacionado con los programas de movilidad nacional e

internacional del Servicio de Relaciones Internacionales.

Resultados de la evaluacion y andlisis de los programas de movilidad nacional e internacional

gue realice el Servicio de Relaciones Internacionales.

Nuevos servicios y programas relacionados con la movilidad nacional e internacional que se

piensen desarrollar.

Quejas y reclamaciones de los estudiantes (queja impuesta, tratamiento dado y eficacia del

tratamiento).
Informes de los estudiantes que han participado en los programas.
El procedimiento de gestion de los programas de movilidad nacional e internacional.

Convenios con universidades nacionales e internacionales.

Para estudiantes que patrticipan en programas de movilidad gue el Centro acoge:
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N° de estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional y consideran
haber mejorado su conocimiento del castellano / N° de estudiantes que han participado en

programas de movilidad internacionales.

N° de estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional y consideran
haber mejorado su conocimiento sobre la cultura espafiola / N° de estudiantes que han

participado en programas de movilidad internacional.

N° de estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional y consideran
haber mejorado su capacidad para adaptarse a entornos nuevos / N° de estudiantes que han

participado en programas de movilidad internacional.

N° de estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional y consideran haber
mejorado su capacidad para adaptarse a entornos nuevos / N° de estudiantes que han

participado en programas de movilidad nacional.
N° de estudiantes que han participado en el programa de movilidad internacional.
N° de estudiantes que han participado en el programa de movilidad nacional.

N° de estudiantes que participan en programas de movilidad internacional que saben a qué
persona del Centro tienen que acudir para resolver sus dudas / N° de estudiantes que participan

en programas de movilidad internacional.

N° de estudiantes que participan en programas de movilidad nacional que saben a qué persona
del Centro tienen que acudir para resolver sus dudas / N° de estudiantes que participan en

programas de movilidad nacional.

Relacion de causas por las que los estudiantes afirman participar en programas de movilidad

internacional y porcentaje de estudiantes que las menciona.

Relacion de causas por las que los estudiantes afirman participar en programas de movilidad

nacional y porcentaje de estudiantes que las menciona.

Valoracion que los estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional

hacen del seguimiento de los tutores del Centro.

Valoracion que los estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional hacen

del seguimiento de los tutores del Centro.
Incentivos que reciben los tutores del Centro.

Compromisos que asumen los tutores del Centro.
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Satisfaccion de los estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional con

su gestion administrativa.

Satisfaccion de los estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional con su

gestion administrativa.

Quejas y reclamaciones de los estudiantes (queja impuesta, tratamiento dado y eficacia del

tratamiento).

Informes de los estudiantes que han participado en los programas.
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ANEXO 3.

Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre los resultados y la gestién de la movilidad.

Para estudiantes del Centro que participan en programas de movilidad:

X

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional ¢ consideran haber

mejorado su conocimiento del idioma de la universidad de destino?

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional ¢ consideran haber

mejorado su conocimiento sobre la cultura del pais de la universidad de destino?

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional ¢ consideran haber

mejorado su capacidad para adaptarse a entornos nuevos?

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional ¢consideran haber
mejorado su conocimiento sobre la cultura de la Comunidad Autonoma de la universidad de

destino?

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional ¢consideran haber

mejorado su capacidad para adaptarse a entornos nuevos?

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional ¢consideran haber

mejorado su capacidad para adaptarse a entornos nuevos?

Los estudiantes ¢ participan en los programas de movilidad internacional?

Los estudiantes ¢ participan en programas de movilidad nacional?

Los estudiantes ¢conocen la posibilidad de participar en programas de movilidad internacional?
Los estudiantes ¢conocen la posibilidad de participar en programas de movilidad nacional?

Los estudiantes ¢saben donde acudir para solicitar informacién sobre los programas de

movilidad internacional?

Los estudiantes ¢saben donde acudir para solicitar informacién sobre los programas de

movilidad nacional?

Los estudiantes ¢ estan interesados en realizar programas de movilidad internacional?
Los estudiantes ¢ estan interesados en realizar programas de movilidad nacional?

¢ Por qué los estudiantes no participar en programas de movilidad internacional?

¢ Por qué los estudiantes no participar en programas de movilidad nacional?
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¢ Por qué los estudiantes participar en programas de movilidad internacional?
¢ Por qué los estudiantes participar en programas de movilidad nacional?

Los tutores, de movilidad internacional, de la universidad de destino ¢hacen un seguimiento

adecuado?

Los tutores, de movilidad nacional, de la universidad de destino ¢hacen un seguimiento

adecuado?

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional ¢ estan satisfechos

con su gestion administrativa?

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional ¢ estan satisfechos con

su gestion administrativa?

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional ¢ estan satisfechos

con los mecanismos para reconocer los créditos cursados?

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional ¢ estan satisfechos con

los mecanismos para reconocer los créditos cursados?

¢ Existe un procedimiento documentado para gestionar la movilidad de los estudiantes de la

UPCT a otras universidades?

Para estudiantes que participan en programas de movilidad gue el Centro acoge:

X

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional ¢ consideran haber

mejorado su conocimiento del castellano?

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional ¢ consideran haber

mejorado su conocimiento sobre la cultura espafiola?

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional ¢ consideran haber

mejorado su capacidad para adaptarse a entornos nuevos?

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional ¢consideran haber

mejorado su capacidad para adaptarse a entornos nuevos?
Los estudiantes ¢ participan en programas de movilidad internacional?
Los estudiantes ¢ participan en programas de movilidad nacional?

Los estudiantes que participan en programas de movilidad internacional ¢saben a qué persona

del Centro tienen que acudir para resolver sus dudas?
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X

Los estudiantes que participan en programas de movilidad nacional ¢saben a qué persona del

Centro tienen que acudir para resolver sus dudas?
¢ Por qué los estudiantes afirman participar en programas de movilidad internacional?
¢ Por qué los estudiantes afirman participar en programas de movilidad nacional?

Los tutores, de estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional, del

centro ¢ hacen un seguimiento adecuado?

Los tutores, de estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional, del Centro

¢hacen un seguimiento adecuado?

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional ¢ estan satisfechos

la gestion administrativa realizada en la UPCT?

Los estudiantes que han participado en programas de movilidad nacional ¢ estan satisfechos la

gestion administrativa realizada en la UPCT?

¢ Existe un procedimiento documentado para gestionar la acogida de los estudiantes de otras

universidades?

Para cada uno de esos aspectos hay que concretar lo siguiente:

X

X

Indicar las evidencias que van a ser empleadas para realizar el analisis.
¢ Existen evidencias suficientes para analizar este aspecto?

¢Las evidencias de que se disponen se generan sistematicamente?

¢ Las evidencias de que se disponen son fiables?

Indicar las conclusiones a las que se llega al analizar esas evidencias.
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ANEXO 5

Procedimiento de recogida y analisis de informacidn sobre la insercion laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacion recibida



Procedimiento de recogida y andlisis de informacion sobre la insercion laboral
de los graduados y su satisfaccion con la formacién recibida
Indice
1. Objeto.
2. Ambito de aplicacién.
3. Documentacién de referencia.
4. Definiciones.
5. Responsabilidades.
6. Descripcion del proceso.
7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por el Centro para recoger y analizar informacion sobre la

insercion laboral de sus graduados y su satisfaccion con la formacion recibida.
2. Ambito de aplicacion.

Aplicar a las actividades de recogida y andlisis de informacién sobre la insercién laboral de sus

graduados y su satisfaccion con la formacion recibida.
3. Documentacioén de referencia.

Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.

4. Definiciones.

No aplica.

5. Responsabilidades.

Detalladas en el flujograma (Anexo 1).

6. Descripcion del proceso.

Detallada en el flujograma (Anexo 1).
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7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

Nombre del registro

Soporte en el
que se
almacena

Ubicacion del archivo

Responsable del archivo

Tiempo de
conserva-
cién

Informacion que el Centro quiere conocer sobre la
insercion laboral de sus graduados y su
satisfaccion con la formacion recibida

Electrénico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Responsable de la Calidad del Centro

Permanente

Informe sobre la insercion laboral de los graduados
del Centro y su satisfaccion con la formacion
recibida

Electrénico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Responsable de la Calidad del Centro

Permanente

Conclusiones del andlisis del informe sobre la
insercion laboral de los graduados del Centro y su
satisfaccion con la formacién recibida

Electrénico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Responsable de la Calidad del Centro

Permanente

Acta que recoge la presentacion del informe sobre
lainsercién laboral de los graduados del Centro y
su satisfaccion con la formacion recibida y las
conclusiones extraidas de su andlisis a la Junta de
Centro

Electronico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Responsable de la Calidad del Centro

Permanente

8. Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para recoger y analizar informacién sobre la insercién laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacién recibida.
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Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para recoger y analizar informaciéon sobre la insercién laboral
de los graduados y su satisfaccion con la formacion recibida.
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ANEXO 6

Procedimiento de recogida y analisis de informacion sobre la satisfaccion de los
grupos de interés con los programas formativos



Procedimiento de recogida y andlisis de informacion sobre la satisfaccion de

los grupos de interés con los programas formativos

Indice

1. Objeto.

2. Ambito de aplicacion.

3. Documentacién de referencia.

4. Definiciones.

5. Responsabilidades.

6. Descripcion del proceso.

7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.

Péagina 1 de 3



1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por el Centro para conocer y analizar la satisfaccion de los

grupos de interés con los programas formativos.
2. Ambito de aplicacion.

Aplicar a las actividades de recogida y analisis de informacion sobre la satisfaccion de los grupos de

interés con los programas formativos.

3. Documentacioén de referencia.

Guia de autoevaluacion 2006-2007 del Programa de Evaluacion Institucional de ANECA.
Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.

4. Definiciones.

Grupo de interés: es el conjunto de personas que esperan obtener un mismo beneficio del Centro,

sus ensefiazas o sus resultados.
Necesidad: algo de lo que no se puede prescindir.
Expectativa: algo que se considera razonable que suceda.

Satisfaccion del grupo de interés: es la percepcién del grupo de interés sobre el grado en que se

han cumplido sus necesidades y expectativas.
5. Responsabilidades.

Detalladas en el flujograma (Anexo 1).

6. Descripcion del proceso.

Detallada en el flujograma (Anexo 1).
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7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

que derivan de su andlisis a la Junta de Centro.

calidad del Centro

Calidad del Centro

Soporte en Tiempo de
. P L " Responsable p
Nombre del registro el que se Ubicacion del archivo - conserva-
del archivo hye
almacena cion
. N - Area de acceso restringido a responsables de la Responsable de la
Listado de grupos de interés del Centro. Electrénico calidad del Centro Calidad del Centro Permanente
Listado de necesidades y expectativas de cada uno de los grupos de interés - Area de acceso restringido a responsables de la Responsable de la
Electrénico " " Permanente
del Centro respecto a los programas formativos. calidad del Centro Calidad del Centro
Informe sobre la satisfaccion de los grupos de interés del Centro con los Electronico Area de acceso restringido a responsables de la Responsable de la Permanente
programas formativos. calidad del Centro Calidad del Centro
Conclusiones del andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés del - Area de acceso restringido a responsables de la Responsable de la
- Electrénico ] " Permanente
Centro con los programas formativos. calidad del Centro Calidad del Centro
Acta que recoge la presentacion del informe sobre la satisfaccion de los 5 .
S N . - Area de acceso restringido a responsables de la Responsable de la
grupos de interés del Centro con los programas formativos y las conclusiones Electrénico Permanente

8 Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

grupos de interés.

Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para recoger y analizar la informacion sobre la satisfaccién de los

Anexo 2. Ejemplo de listado de grupos de interés.

Anexo 3. Ejemplo de listado de necesidades y expectativas de cada grupo de interés respecto al programa formativo.

Péagina 3 de 3




Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para recoger y analizar la informaciéon sobre la satisfaccion de
los grupos de interés.
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Escuela Técnica Superior de Arquitectura e Ingenieria de la Edificacion

Universidad Politécnica de Cartagena

Procedimiento de recogida y andlisis de informacién sobre la satisfaccion de los grupos de
interés con los programas formativos

ANEXO 2.
Ejemplo de listado de grupos de interés.
Grupos de interés internos:
x  Estudiantes.
x  Profesorado de las titulaciones.
x  Personal de administracion y servicios de las titulaciones.
x  Organos de direccion.
Grupos de interés externos:
x  Egresados.
x  Empleadores.
x  Familias de estudiantes.

x  Sociedad.
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ANEXO 3.

Ejemplo de listado de necesidades y expectativas de cada grupo de interés respecto al

programa formativo.

Puede haber necesidades y expectativas especificadas por el grupo de interés, no especificadas por

el grupo de interés pero necesarias, y legales o reglamentarias.

Grupos de interés internos:

1. Estudiantes.
- Finalizar los estudios.
- Finalizar los estudios en el tiempo previsto en el plan de estudios.
- Progresar adecuadamente durante el tiempo de estudio.
- Presentarse a las asignaturas de las que se ha matriculado.
- Aprobar las asignaturas a las que se presenta.

- Que la distribucion de los conocimientos y capacidades del plan de estudios sea la

adecuada para favorecer su aprendizaje.
- Que los tiempos estimados de estudio y trabajo se aproximen a los valores reales.

- Que las aulas destinadas a las clases teéricas sean adecuadas para el desarrollo de la

actividad.

- Que los laboratorios para la docencia practica sean adecuados para el desarrollo de la

actividad.
- Que los espacios para trabajar sean adecuados para el desarrollo de la actividad.
- Que los puntos de consulta del servicio de documentacion sean adecuados en nimero.
- Que los fondos documentales del servicio de documentacién sean adecuados en nimero.

- Que los centros con los que se colabora para el desarrollo de préacticas u otro tipo de

actividad sean adecuados.

- Que las actividades de acogida y orientacion les permitan integrarse al programa

formativo, al Centro y la Universidad.
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- Que las actividades de apoyo al aprendizaje permitan mejorar el desarrollo de su

actividad.

- Que la realizacion de practicas en empresa le permitan adquirir las competencias que se

le atribuyen.

- Que la estancia en otras universidades le permita adquirir las competencias que se le

atribuyen.

- Que las actividades complementarias que ofrece la universidad favorezcan su formacion

integral.

- Que las metodologias de ensefianza-aprendizaje que aplica sean adecuadas para la

consecucion de los objetivos de su asignatura.

- Que la metodologia de evaluacion sea adecuada para la consecucion de los objetivos de

Su asignatura.

- Que la metodologia de evaluacion sea coherente con la metodologia de ensefanza-

aprendizaje.
2. Profesorado de las titulaciones.

- Que la distribucidon de los conocimientos y capacidades del plan de estudios sea la

adecuada para favorecer el aprendizaje de los estudiantes.
- Que los tiempos estimados de estudio y trabajo se aproximen a los valores reales.

- Que las aulas destinadas a las clases tedricas sean adecuadas para el desarrollo de la

actividad.

- Que los laboratorios para la docencia practica sean adecuados para el desarrollo de la

actividad.
- Que los puntos de consulta del servicio de documentacion sean adecuados en niimero.

- Que los espacios de trabajo de los estudiantes sean adecuados para el desarrollo de su

actividad.

- Que los centros donde los estudiantes realizan las practicas externas sean adecuados

para el desarrollo de esta actividad.

- Que los despachos de los profesores sean adecuados para el desarrollo de su actividad.
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- Que el plan de estudios disponga de los contenidos necesarios para alcanzar sus

objetivos.
- Que el plan de estudios sea coherente internamente.
- Que el plan de estudios esté actualizado.
- Que el plan de estudios sea flexible.

- Que las metodologias de ensefianza-aprendizaje que aplica sean adecuadas para la

consecucion de los objetivos de su asignatura.

- Que la metodologia de evaluacion sea adecuada para la consecucion de los objetivos de

Su asignatura.

- Que la metodologia de evaluacidon sea coherente con la metodologia de ensefianza-

aprendizaje.

- Que la realizacion de practicas en empresa permita a los estudiantes adquirir las

competencias que se le atribuyen.

- Que la estancia en otras universidades permita a los estudiantes adquirir las

competencias que se le atribuyen.

- Que las actividades complementarias que ofrece la universidad favorezcan su formacion

integral.
3. Personal de administracion y servicios de las titulaciones.
- Que los espacios de trabajo sean adecuados para el desarrollo de su actividad.
- Que la formacién que reciben sea adecuada a las funciones que desarrollan.
4. Organos de direccion.
- Que los mecanismos de revision y mejora del programa formativo sean adecuados.

Grupos de interés externos:

1. Egresados.

- Que las competencias y capacidades adquiridas coincidan con las competencias y

capacidades que constituyen los objetivos del programa formativo.

- Que los conocimientos adquiridos sean los adecuados para el desarrollo de su actividad

profesional.
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- Que las capacidades adquiridas sean las adecuadas para el desarrollo de su actividad

profesional.

- Que el tiempo empleado en encontrar un trabajo adecuado a su formacion sea el minimo

posible.

- Que las caracteristicas del empleo a desarrollar sean acordes a sus conocimientos y

capacidades.

- Que la retribuciébn econdmica que percibe por el trabajo sea adecuada a sus

conocimientos y capacidades.
- Que la relacidon que mantienen con la Universidad una vez egresados sea la adecuada.
2. Empleadores.

- Que los conocimientos y capacidades de que disponen los egresados sean los necesarios

para el desarrollo de su actividad.
3. Familias de estudiantes.

- Que los estudiantes adquieran una formacion que les permita desarrollar una carrera

profesional satisfactoria.

- Que los estudiantes adquieran una formacién que les permita desarrollarse como

personas.
- Que los estudiantes desarrollen una vida universitaria satisfactoria.

- Que la universidad proporcione a los estudiantes los servicios necesarios para el

desarrollo de su actividad.
4. Sociedad.
- Que el programa formativo mantenga relacion con otras universidades.
- Que el programa formativo mantenga relacion con las organizaciones profesionales.
- Que el programa formativo mantenga relacion con las organizaciones empresariales.

- Que el programa formativo mantenga relacién con el colegio profesional y organizacion

colegial.
- Que el programa formativo mantenga relacion con centros de educacion secundaria.

- Que el programa formativo mantenga relacion con asociaciones.
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ANEXO 7

Procedimiento de recogida y andlisis de informacion sobre la atencién a las
reclamaciones y sugerencias de los estudiantes



Escuela Técnica Superior de Arquitectura e Ingenieria de la Edificacion

Universidad Politécnica de Cartagena

Procedimiento de recogida y analisis de informacién sobre la atencién a las reclamaciones y
sugerencias de los estudiantes

Procedimiento de recogida y analisis de informacidn sobre la atencién a las

reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

Indice

1. Objeto.

2. Ambito de aplicacién.

3. Documentacién de referencia.
4. Definiciones.

5. Responsabilidades.

6. Descripcion del proceso.

6.1. Tratamiento de las reclamaciones.

6.2. Tratamiento de las sugerencias.

7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8. Tablaresumen de anexos y formatos asociados al documento.
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Escuela Técnica Superior de Arquitectura e Ingenieria de la Edificacion

Universidad Politécnica de Cartagena

Procedimiento de recogida y analisis de informacién sobre la atencién a las reclamaciones y
sugerencias de los estudiantes

1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por el Centro para tratar las reclamaciones y sugerencias
relacionadas con su actividad con el fin de solucionar los inconvenientes que surjan en el desarrollo

de la mismay de dar curso a las ideas que permitan su mejora.
2. Ambito de aplicacion.

Aplicar a todas las reclamaciones y sugerencias que reciba el Centro y estén relacionadas con su

actividad.

3. Documentacion de referencia.

Guia de autoevaluacion 2006-2007 del Programa de Evaluacion Institucional de ANECA.
Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.

4. Definiciones.

Reclamacién: Insatisfaccion relativa a los servicios prestados que es comunicada.
Sugerencia: ldea propuesta.

5. Responsabilidades.

Tratamiento de reclamaciones: detalladas en el flujograma (Anexo 1).

Tratamiento de sugerencias: detalladas en el flujograma (Anexo 2).

6. Descripcion del proceso.

Tratamiento de reclamaciones: detallada en el flujograma (Anexo 1).

Tratamiento de sugerencias: detallada en el flujograma (Anexo 2).
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Universidad Politécnica de Cartagena

7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

Escuela Técnica Superior de Arquitectura e Ingenieria de la Edificacion

Procedimiento de recogida y analisis de informacién sobre la atencién a las reclamaciones y
sugerencias de los estudiantes

tratamiento de sugerencias a la Junta de Centro.

calidad del Centro

Centro

Soporte en el "
. P Sy A Responsable del Tiempo de
Nombre del registro que se Ubicacion del archivo " iy
archivo conservacion
almacena
" - Area de acceso restringido a responsables de la Responsable de la Calidad del
Parte de reclamacién Electronico - Permanente
calidad del Centro Centro
. - Area de acceso restringido a responsables de la Responsable de la Calidad del
Parte de sugerencia Electrénico " Permanente
calidad del Centro Centro
Parte de accion de mejora Electrénico Area de acceso rgslnngldo aresponsables de la Responsable de la Calidad del Permanente
calidad del Centro Centro
Informe anual sobre el tratamiento de reclamaciones. Electrénico Area de acceso re_stnngldo aresponsables de la Responsable de [a Calidad del Permanente
calidad del Centro Centro
Informe anual sobre el tratamiento de sugerencias. Electronico Area de acceso re_str|ng|do aresponsables de la Responsable de a Calidad del Permanente
calidad del Centro Centro
Acta que recoge la presentacion del '”f‘?’."?e anual SUb[e o - Area de acceso restringido a responsables de la Responsable de la Calidad del
tratamiento de reclamaciones a la Comisién de Garantia de la Electronico - Permanente
N calidad del Centro Centro
Calidad.
Acta que recoge la presentacion del informe anual sobre el 5 . "
tratamiento de sugerencias a la Comision de Garantia de la Electrénico Area de acceso re_stnngldo aresponsables de la Responsable de [a Calidad del Permanente
N calidad del Centro Centro
Calidad.
Acta que recoge la presentacion del informe anual sobre el - Area de acceso restringido a responsables de la Responsable de la Calidad del
y Electrénico " Permanente
tratamiento de reclamaciones a la Junta de Centro. calidad del Centro Centro
Acta que recoge la presentacién del informe anual sobre el - Area de acceso restringido a responsables de la Responsable de la Calidad del
Electronico Permanente

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para el tratamiento de las reclamaciones.

Anexo 2. Flujograma de responsables y actividades para el tratamiento de las sugerencias.
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Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para el tratamiento de las reclamaciones.

la.

¢ Esta definido el
mecanismo
mediante el que
se va a recibir la
reclamacion?

Sl

2

Informar a la CU del Centro de la existencia

»
»  del mecanismo para tratar reclamaciones

no

A 4

Definirlo

3. v

Recibir la reclamacién

4. v

Comunicar la existencia de la reclamacion

Registro

_—

al resnonsable del area afectada

Comunicar a la persona u érgano que

plantea la reclamacion <

:Se
acepta?

5.
> Analizar la reclamacion y sus causas
Ll
¢ Esta
justificada?
6C — .
. gistro 6a. v X
L — Registro

Concretar las
causas por las que
se considere no

justificada

6b.

y

Comunicarlas al
Responsable de

la Calidad del
Centro )
6e. Registro 7. A 4 Registro |
Cerrar el parte de reclamacion Definir la solucién que se va a dar
a la reclamacion D
9. Registro | 8. e
Comunicar a la persona que reclama la solucién“ Comunicar la solucién al Responsable
que se le va a dar « de la Calidad del Centro.
10
:Se no
acepta?
) 11.
Sl > Ejecutar la solucion definida
13. Registro J 12. A 4
. L Comunicar al Responsable de la Calidad que se ha
Comprobar la eficacia de la solucion “_‘if— ejecutado

14
no

si

15.

Cerrar el parte de reclamacion

16. y

reclamaciones

Elaborar el informe anual sobre el tratamiento de

Registro—J

17. \ 4

Presentar el informe anual sobre el tratamiento de
reclamaciones a la Comision de Garantia de la
Calidad del Centro

Registro—J

18. v

Presentar el informe anual sobre el tratamiento dé
reclamaciones a la Junta de Centro

Ry

Registro_J




Anexo 2. Flujograma de responsables y actividades para el tratamiento de las sugerencias.
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ANEXO 8

Procedimiento de definicion, aprobacidn, revisién y actualizacion de los criterios de
suspension de los titulos



Procedimiento de definicidn, aprobacion, revision y actualizacion de los

criterios de suspension de los titulos

Indice

1. Objeto.

2. Ambito de aplicacién.

3. Documentacién de referencia.
4. Definiciones.

5. Responsabilidades.

6. Descripcion del proceso.

7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por el Centro para definir, aprobar, revisar y actualizar los

criterios de suspension de sus titulos.
2. Ambito de aplicacion.

Aplicar a las actividades necesarias para definir, aprobar, revisar y actualizar los criterios de

suspensioén de los titulos.
3. Documentacion de referencia.
No aplica.
4. Definiciones.
No aplica.
5. Responsabilidades.
Comision Académica del Centro:
- Elaborar la propuesta de criterios de suspension de los titulos.
- Presentar la propuesta de criterios de suspension de los titulos a la Junta de Centro.

- Modificar la propuesta de criterios de suspension de los titulos incorporando las aportaciones

de la Junta de Centro.

- Presentar la propuesta de criterios de suspensién de los titulos al Consejo de Gobierno de la
UPCT.

- Modificar la propuesta de criterios de suspension de los titulos incorporando las aportaciones
del Consejo de Gobierno de la UPCT.

- Revisar de oficio cada dos afios los criterios de suspension de los titulos.
Junta de Centro:

- Revisar la propuesta de criterios de suspension de los titulos que plantea la Comision

Académica del Centro.

- Realizar las aportaciones que estime oportunas a la propuesta de criterios de suspensiéon de

los titulos que plantea la Comisién Académica del Centro.
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- Aprobar la propuesta de criterios de suspension de los titulos que plantea la Comisién

Académica del Centro.

- Instar, a la Comisidn Académica del Centro, a la revisiéon de los criterios de suspension de

los titulos.
Consejo de Gobierno de la Universidad:

- Revisar la propuesta de criterios de suspension de los titulos que plantea la Comision

Académica del Centro.

- Realizar las aportaciones que estime oportunas a la propuesta de criterios de suspension de

los titulos que plantea la Comision Académica del Centro.

- Aprobar la propuesta de criterios de suspension de los titulos que plantea la Comision

Académica del Centro.
6. Descripcién del proceso.

6.1. Elaborar la propuesta de criterios parala suspension de los titulos del Centro.

La Comision Académica del Centro, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de los
grupos de interés del Centro asi como las exigencias de organismos externos como ANECA elabora

una propuesta de criterios de suspension de los titulos.

6.2. Evaluar vy aprobar la propuesta de criterios de suspension de los titulos.

El presidente de la Comision Académica del Centro presenta la propuesta de criterios para la

suspensién de los titulos a la Junta de Centro.

Presentada la propuesta, la Junta de Centro la analiza, junto a la informacién empleada para su
elaboracién. Si decide realizar aportaciones, éstas son recogidas por la Comisién Académica del
Centro, que elabora una nueva propuesta y vuelve a presentarla. Esta actividad se realiza tantas

veces como sea hecesario hasta lograr la aprobacién de la Junta de Centro.

Aprobada la propuesta de criterios de suspensién de los titulos por la Junta de Centro, la Comision
Académica del Centro la presenta al Consejo de Gobierno de la Universidad. Este procede del
mismo modo que la Junta de Centro, analizando la propuesta y, si lo estima adecuado, realizando
aportaciones que seran recogidas en una nueva propuesta que vuelve a ser analizada en la Junta de
Centro. Esta operacién se repite tantas veces como sea necesario hasta conseguir una propuesta de
criterios de suspensién de los titulos que, habiendo sido aprobada por la Junta de Centro, lo sea

también por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
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Aprobados los criterios de suspensién por estos dos érganos, pueden ser aplicados.

6.3. Revisar vy actualizar los criterios de suspensiéon de los titulos.

Cada dos afios la Comisidon Académica revisa los criterios de suspension de los titulos, teniendo en

cuenta informacién interna y del entorno.

Si los considera adecuados los mantiene sin modificacién alguna. Si por el contrario estima
necesario su actualizacion elabora una nueva propuesta que somete a la revision y aprobacién de la
Junta de Centro y el Consejo de Gobierno de la Universidad (de la manera que especifica el

apartado 6.2 de este procedimiento).

La Junta de Centro también puede instar a la modificacién de los criterios de suspension de los
titulos por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros. En tal caso la iniciativa sera trasladada
a la Comisién Académica del Centro que es la encargada de elaborar la nueva propuesta y
someterla, tal y como describe el punto 6.2. de este procedimiento, a la revisién y aprobacion de la

Junta de Centro y el Consejo de Gobierno de la Universidad.

7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

Soporte en el Tiempo de
Nombre del registro que se Ubicacion del archivo Responsable del archivo conserva-
almacena cion
Propuesta de criterios de suspension de los titulos de Electrénico Area de acceso restringido a Presidente de la Comision Académica del Centro Permanente
la Comision Académica del Centro. responsables de la calidad del Centro
Acta de la Comisién Académica del Centro que Area de acceso restrinaido a
recoge la revision de oficio de los criterios de Electrénico Siring Presidente de la Comision Académica del Centro Permanente
. ]’ responsables de la calidad del Centro
suspension de los titulos.
Acta de la Junta de Centro que recoge las )
aportaciones hechas a la propuesta de criterios de Electrénico Area de acceso restringido a Presidente de la Comision Académica del Centro Permanente
suspension de los titulos de la Comisién Académica responsables de la calidad del Centro
del Centro.
Acta de la Junta de Centro que recoge la aprobacion Area de acceso restrinaido a
de la propuesta de criterios de suspensién de los Electrénico Siring Presidente de la Comision Académica del Centro Permanente
P L bt responsables de la calidad del Centro
titulos de la Comision Académica del Centro.
Acta de la Junta de Centro por la que insta a la Area de acceso restrinaido a
Comision Académica del Centro a revisar los criterios Electronico String Presidente de la Comision Académica del Centro Permanente
= ? responsables de la calidad del Centro
de suspensién de los titulos.
Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad que i
recoge las aportaciones hechas a la propuesta de Electrénico Area de acceso restringido a Presidente de la Comisién Académica del Centro Permanente
criterios de suspension de los titulos de la Comision responsables de la calidad del Centro
Académica del Centro.
Acta del Consejo de Gobierno que recoge la Area de acceso restrinaido a
aprobacion de la propuesta de criterios de suspension Electrénico String Presidente de la Comision Académica del Centro Permanente
. L P responsables de la calidad del Centro
de los titulos de la Comisién Académica del Centro.
8. Tabla resumen de anexos asociados al documento.
Nombre del anexo.
No existen
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ANEXO 9

Procedimiento de difusién de informacion sobre los programas formativos a los
grupos de interés



Procedimiento de difusiéon de informacién sobre los programas formativos a

los grupos de interés
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1. Objeto.
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3. Documentacién de referencia.
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6. Descripcion del proceso.

7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por el Centro para difundir informacion sobre los programas
formativos a los grupos de interés con el fin de que dichos grupos vean cubiertas sus necesidades

de informacion.
2. Ambito de aplicacion.

Aplicar a las actividades relacionadas con la difusion de informacion relacionada con los programas

formativos dirigida a los grupos de interés.

3. Documentacioén de referencia.

Guia de autoevaluacion 2006-2007 del Programa de Evaluacion Institucional de ANECA.
Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.

4. Definiciones.

Grupo de interés: es el conjunto de personas que esperan obtener un mismo beneficio del Centro,

sus ensefiazas o sus resultados.

Fuente de informacion: persona o unidad organizativa a la que se solicita una determinada

informacién o documento.
Canal de informacién: via o cauce por el que se transmite la informacion. Ej: Internet.

Soporte de informacion: es el medio fisico a través del que se transmite la informacion. Ej: pagina

web.

5. Responsabilidades.

Detalladas en el flujograma (Anexo 1).
6. Descripcion del proceso.

Detallada en el flujograma (Anexo 1).
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7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

Soporte en Tiempo de
. L . Responsable del
Nombre del registro el que se Ubicacion del archivo T conserva-
almacena cién
Listado de grupos de interés del Centro. Electrénico Area de acceso res;rlngldo alos responsables de la Responsable de la Calidad Permanente
calidad del Centro del Centro
Necesidades de informacion sobre el programa formativo de los - Area de acceso restringido a los responsables de la Responsable de la Calidad
. P Electrénico N Permanente
diferentes grupos de interés. calidad del Centro del Centro
Diagnéstico de la informacién que se difunde, a los grupos de - Area de acceso restringido a los responsables de la Responsable de la Calidad
. : Electronico - Permanente
interés, sobre el programa formativo. calidad del Centro del Centro
- . ” S - Area de acceso restringido a los responsables de la Responsable de la Calidad
Programa de difusion de informacion a los grupos de interés. Electrénico . Permanente
calidad del Centro del Centro
Mecanismo de control del programa de difusion de informacion y - Area de acceso restringido a los responsables de la Responsable de la Calidad
. ” Electronico - Permanente
de la informacion que se difunde. calidad del Centro del Centro
Solicitud de envio de informacién a las Unidades. Electronico Area de acceso rest_r|ng|do alos responsables de la Responsable de la Calidad Permanente
calidad del Centro del Centro
Solicitud de difusion o actualizacion de informacion a las - Area de acceso restringido a los responsables de la Responsable de la Calidad
) Electronico - Permanente
Unidades. calidad del Centro del Centro
Informacion recibida de las Unidades. Electrénico Area de acceso rest_r\ngldo a los responsables de la Responsable de la Calidad Permanente
calidad del Centro del Centro
Informe sobre el control del programa de difusion de informacion - Area de acceso restringido a los responsables de la Responsable de la Calidad
f ” Electronico - Permanente
y de la informacién que se difunde. calidad del Centro del Centro
Areas y acciones de mejora relacionadas con el programa de - Area de acceso restringido a los responsables de la Responsable de la Calidad
o f - - ” N Electrénico N Permanente
difusion de informacién y con la informacion que se difunde. calidad del Centro del Centro
P‘anlflcaC'On de la ejecucion de las, acciones ,de mejora - Area de acceso restringido a los responsables de la Responsable de la Calidad
relacionadas con el programa de difusién de informacién y con la Electrénico - Permanente
. ” " calidad del Centro del Centro
informacion que se difunde.
Dato_s de control de la ejecucion dg Ias_ acclones de mejora - Area de acceso restringido a los responsables de la Responsable de la Calidad
relacionadas con el programa de difusion de informacion y con la Electrénico . Permanente
. " N calidad del Centro del Centro
informacion que se difunde.
Informe sobre la gestién de la difusion de informacion, del - Area de acceso restringido a los responsables de la Responsable de la Calidad
. Lo Electronico - Permanente
programa formativo, a los grupos de interés. calidad del Centro del Centro
ACI@ gue recoge la presentacion del informe so_bre la gestion de - Area de acceso restringido a los responsables de la Responsable de la Calidad
la difusién de informacion, del programa formativo, a los grupos Electrénico . Permanente
. B # N calidad del Centro del Centro
de interés a la Comision de Garantia de la Calidad del Centro.
A°“'?‘ gue recoge la presentacion del informe so_b rela gestion de - Area de acceso restringido a los responsables de la Responsable de la Calidad
la difusién de informacién, del programa formativo, a los grupos Electrénico Permanente

de interés a la Junta de Centro.

calidad del Centro

del Centro

8. Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para gestionar la difusién de informacion sobre el programa formativo a

los grupos de interés.

Anexo 2. Flujograma de responsables y actividades para difundir informacién sobre el programa formativo a los grupos de

interés.

Anexo 3. Ejemplo de listado de grupos de interés.

Anexo 4. Ejemplo de listado de informacién relevante sobre el programa formativo para el grupo de interés: estudiantes.

Anexo 5. Ejemplo de formato del diagnéstico de la informacién que se difunde a los grupos de interés.

Anexo 6. Ejemplo de formato del programa de difusion de informacién a los grupos de interés.
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Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para gestionar la difusion de informacién sobre el programa

¢ Estan definidos
los grupos de
interés del
Centro?

no

Definirlos

¢ Estan definidas
las necesidades

de informacién de
cada grupo de

interés?

2a Registro

Definirlas 4—‘

¢ Se ha realizado el
diagnostico de la
informacién que se
difunde a los grupos
de interés del Centro
sobre el programa
formativo?

A 4

Registro

Realizarlo <

no
Anexo
2
6 v
g Coordinar la difusién de informacién
4. ¢ Se ha definido el
programa de difusién i
N de informacion sobre 7. v
> . -
el programa formativo L RECRIE |
a los grupos de Aplicar los mecanismos de control del
interés? programa de difusion y de la informacién
que se difunde
Realizarlo
no 8.
v Registro
Definir las areas y acciones de mejora
9. _tl
l A 4 Registro
Planificar la ejecucién de las acciones de—
mejora
5. ¢ Estan definidos los
mecanismos de si 10. v
. control del programa
o de difusién y de la Coordinar la ejecucion de las acciones
informacién que se planificadas
difunde?
11. I_t_l
A 4 Registro
Controlar la eficacia de las acciones de L
no mejora
5.a.
A 4 Registro 12
Definirlos v Ll Registro |
Elaborar el informe sobre la difusiéon de
informacién sobre el programa formativo
a los grupos de interés

13.

A 4 Registro
Presentar el informe sobre la difusion de
informacién sobre el programa formativo
a los grupos de interés a la Comision de
Garantia de la Calidad del Centro

14.

v Registro
Presentar el informe sobre la difusién de
informacién sobre el programa formativo
a los grupos de interés a la Junta de
Centro

.
T

B




Anexo 2. Flujograma de responsables y actividades para difundir informacién sobre el programa formativo a los
grupos de interés.

1.
Revisar el programa de difusion de informacion sobre el
programa formativo a los grupos de interés
2. v
Identificar la informacion que hay que difundir o actualizar

¢Es el Centro

responsable
de su

difusién?

4.a. Ij 4.b. Ij
Registro v Registro
Solicitar a la Unidad L Solicitar a la Unidad L
correspondiente que correspondiente que
difunda o actualice la envie la informacion al
informacion. Centro.
5.a. .
: 5.b. v :
Revisar que la Registro
informacion se haya Recibir la informacion
difundido o actualizado
correctamente
6. A 4
Revisar la informacion
recibida
7. v

Publicar la informacién

\ 4
A




Escuela Técnica Superior de Arquitectura e Ingenieria de la Edificacion

Universidad Politécnica de Cartagena

Procedimiento de difusién de informacién sobre los programas formativos a los grupos de
interés

ANEXO 3.
Ejemplo de listado de grupos de interés.
Grupos de interés internos:
x  Estudiantes.
x  Profesorado de las titulaciones.
x  Personal de administracion y servicios de las titulaciones.
x  Organos de direccion.
Grupos de interés externos:
x  Egresados.
x  Empleadores.
x  Familias de estudiantes.

x  Sociedad.
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ANEXO 4.

Ejemplo de listado de informacidn relevante sobre el programa formativo para el grupo de

interés: estudiantes.
- Los objetivos de la titulacién.

- El conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades que debe haber adquirido el

estudiante al acabar la titulacién.

- El conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades que debe poseer el estudiante que

accede a la titulacion.

- El tipo de actividades complementarias (culturales, deportivas, practicas en empresa) que son

convalidadas por créditos.
- La posibilidad de realizar practicas en empresa como estudiante de la titulacion.
- Las asignaturas que forman parte del plan de estudios de la titulacion.
- Los objetivos de cada asignatura.
- Los créditos de cada asignatura.
- Los profesores responsables de cada asignatura.
- El programa de cada asignatura.
- La metodologia de ensefianza-aprendizaje de cada asignatura.
- El método de evaluacion de cada asignatura.
- La bibliografia y fuentes de referencia de cada asignatura.
- Recomendaciones para cursar cada asignatura.
- El periodo en que es impartida cada asignatura.
- El horario de cada asignatura.
- Ellugar donde se imparten las clases de cada asignatura.

- El calendario de examenes de cada asignatura.
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Escuela Técnica Superior de Arquitectura e Ingenieria de la Edificacion

Universidad Politécnica de Cartagena

Procedimiento de difusién de informacién sobre los programas formativos a los grupos de

interés

ANEXO 5.

Ejemplo de formato del diagnéstico de la informacion que se difunde a los grupos de interés.

Grupo de interés

Area de
informacién
relevante

inf-g lfrr?a(::?én Responsable de Canal mediante el | Soporte en el que Pegﬁgﬁ?ﬁg de
su difusion que se difunde se difunde S
relevante actualizacion
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ANEXO 6.

Ejemplo de formato del programa de difusién de informacién a los grupos de interés.

Grupo
de
interés

Area de
informacion
relevante

Tipo de
informacion
relevante

Responsable
de su difusién

Canal
mediante
el que se

difunde

Soporte
en el que
se
difunde

Periodicidad
de difusion o
actualizacion

Informacion que publica el

Informacién que
publican otras

Centro )
unidades
Momento en
Momento en
que se Momento en que se
el que se S L L
S difundird o solicitara su difusion
solicitara la R o
; ) actualizara la 0 actualizacion
informacién . »
informacion
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