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Modificaciones realizadas a la memoria tras informe de fecha 29/06/2015 
En relación a lo indicado en informe de fecha 29/06/2015 (expediente 3393/2010) relativo a la “Evaluación sobre la 
propuesta de modificación de plan de estudios”, se realizan las siguientes modificaciones: 


 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
 Se han corregido las ponderaciones en los métodos de evaluación de la Materia Optativa Estadística 


Aplicada que por error se introdujeron de manera inversa. 
 


 Se han incluido los criterios de evaluación de la asignatura Ampliación de Matemáticas correspondiente al 
módulo de Ampliación de Materias Básicas que por error fueron omitidos. 
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Modificaciones realizadas a la memoria tras informe de fecha 27/04/2015 


 
En relación a lo indicado en informe de fecha 27/04/2015 (expediente 3393/2010) relativo a la “Evaluación sobre la 
propuesta de modificación de plan de estudios”, se realizan las siguientes alegaciones: 
 
OBSERVACIONES A LA UNIVERSIDAD 
 
En dicho informe se indica textualmente: 


“Dado que el título no es habilitante la competencia CG1 se debe eliminar.” 
 
En relación a lo indicado, nos gustaría destacar que es cierto que dicha titulación no es habilitante y por tanto algunas 
de las partes de la competencia CG1 deben suprimirse (por ejemplo la capacidad de firma), pero también es cierto 
que la titulación proporciona otras competencias tenga o no capacidad de firma. 
 
Ante lo anteriormente indicado, se ha modificado la redacción de la competencia CG1 de la siguiente manera: 
 


Capacidad para la redacción y desarrollo de proyectos en el ámbito de la ingeniería industrial que tengan por 
objeto  la  construcción,  reforma,  reparación,  conservación, demolición,  fabricación,  instalación, montaje o 
explotación  de:  estructuras,  equipos  mecánicos,  instalaciones  energéticas,  instalaciones  eléctricas  y 
electrónicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricación y automatización. 


 
 
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
En dicho informe se indica textualmente: 


“Se contempla en la propuesta un reconocimiento de hasta 36 créditos por experiencia laboral y profesional 
acreditada.  En  la Memoria  se  incluye  un  archivo  genérico  sobre  “Sistema  de  transferencia  y  reconocimiento  de 
créditos”, en el que se especifican algunos aspectos relativos a ese reconocimiento por experiencia  laboral, como  la 
alusión expresa al hecho de haber adquirido las competencias de la asignatura concreta objeto de reconocimiento, y 
la duración de  la misma (1 mes de experiencia  laboral por crédito a reconocer). Se debe añadir  la descripción de  la 
parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento y definir el tipo de experiencia profesional”. 


 
En  vista  de  lo  indicado  se  ha  decidido modificar  el  reconocimiento por  este  concepto  únicamente  a  los  créditos 
correspondientes a “Prácticas externas” con un máximo de 12 ECTS y siempre que se acredite de manera fehaciente 
que la actividad realizada está relacionada con las competencias inherentes del título.  
 
La redacción del apartado 4.4.1 ha quedado de la siguiente manera: 
 


 4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos 


1. La experiencia  laboral y profesional acreditada podrá ser  reconocida, por una única vez, en 
forma de  créditos que  computarán  a  efectos de  la obtención de un  título oficial.  Podrán  ser 
objeto de reconocimiento hasta 12 créditos de  la materia contemplada en el plan de estudios 
como prácticas externas  siempre y  cuando  la experiencia profesional esté  relacionada con  las 
competencias inherentes al título. 


La experiencia laboral deberá ser acreditada por documentos de vida laboral, obtenidos según la 
legislación en vigor y debidamente validados, y por certificado de empresa con la descripción de 
funciones firmado y sellado. Se requerirán documentos originales o certificación compulsada de 
los mismos. 


Será la Dirección del Centro la encargada de realizar la propuesta de reconocimiento de dichos 
créditos  por  la materia  de  ¿prácticas  externas¿.  El  período mínimo  de  tiempo  acreditado  de 
experiencia  laboral o profesional,  requerido para poder  solicitar y obtener  reconocimiento de 
créditos, es de 3 meses. Se reconocerá 1 crédito por cada mes trabajado a tiempo completo. 
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CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


 En dicho informe se indica textualmente: 


“Se  ha  aumentado  el  número  de Materias  Optativas,  que  ha  pasado  de  4  asignaturas  a  12 materias  sin  haber 
reflejado este cambio en el  formulario de modificaciones. Se deben eliminar todas  las modificaciones realizadas al 
título y no solicitadas o incluirlas dentro de una nueva solicitud para su evaluación”. 


En este punto nos gustaría indicar que el no contemplar este aumento en la optatividad fue una errata a la hora de 
mecanizar la memoria del plan de estudios en la aplicación. También nos gustaría indicar que el aumento en la oferta 
de optatividad viene motivado por un acuerdo del Consejo de Gobierno de  la Universidad Politécnica de Cartagena 
que  posibilitaba  una  oferta  de  créditos  optativos  igual  al  triple  de  lo  contemplado  en  el  plan  de  estudios 
(http://www.upct.es/convergencia/documentos/Normativa/UPCT_NuevosPlanes.pdf). 


La propuesta  inicial contemplaba únicamente 18ECTS como oferta propia de optatividad en esta  titulación, oferta 
que coincidía con la carga de optatividad del título. 


A la vista de lo indicado, se ha incluido dicho aumento en el Formulario de modificaciones de la siguiente manera: 


5.5 ‐ Módulos, Materias 
y/o Asignaturas 


Se ha aumentado el número de materias optativas con el fin de ofertar un número de créditos 
igual al triple de los créditos contemplados en el apartado de optatividad de la planificación del 
título. 


 En este mismo punto, el informe indica: 


“Se han modificado  los sistemas de evaluación  incluyendo nueva  información  (ponderaciones máximas y mínimas) 
y/o  modificación  de  la  descripción  de  los  mismos.  Estos  cambios  no  han  sido  reflejados  en  el  formulario  de 
modificaciones, debiendo hacerse.” 


Indicar, que no reflejarlo en la aplicación fue un error a la hora de cumplimentar la aplicación. La modificación viene 
motivada por la posibilidad que ofrece dicha ampliación de fijar ponderaciones mínimas y máximas, algo más flexible 
y realista que no estaba contemplado en la memoria original. 


A la vista de lo indicado, se ha incluido dicho aumento en el Formulario de modificaciones de la siguiente manera: 


5.4 ‐ Sistemas de evaluación 
Se han incluido ponderaciones máximas y mínimas en los sistemas de evaluación de las 
diferentes materias 


 Para finalizar, en este punto también se indica: 


“El sistema de evaluación propuesto para el Trabajo Fin de Grado no es adecuado para evaluar esta materia. Se debe 
definir un sistema de evaluación específico para el Trabajo Fin de Grado”. 


Quizás, dicha propuesta viene motivada por la falta de detalle en la explicación de la metodología que se aplica a la 
hora de evaluar dicha materia. Con el fin de exponer más claramente el procedimiento que se utiliza, en el apartado 
correspondiente a sistemas de evaluación, se han añadido dos nuevos registros que se emplean en la evaluación de 
los Trabajos Fin de Grado. Estos son: 


4‐ Evaluación mediante  rúbrica del  trabajo  realizado por parte del Director académico del Trabajo Fin de 
Grado  (min:10%  max:20%)  cs


v:
 1


75
40


18
19


28
05


93
70


40
25


85
4







5‐ Evaluación mediante  rúbrica del  trabajo  realizado por parte   de un Tribunal académico  (min 80%   max 
90%) 


Se ha incluido esta solicitud  en el Formulario de modificaciones de la siguiente manera: 


 5.4 ‐ Sistemas de 
evaluación 


Se han incluido dos nuevos registros para indicar el procedimiento pe evaluación 
utilizado para el Trabajo Fin de Grado 


 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
En el informe remitido se indica: 
 


“Se  debe  proporcionar  información  agregada  por  ámbitos  de  conocimiento  (perfil  académico, docente  y 
profesional del profesorado) a fin de valorar la adecuación del profesorado al título.” 


 
A  la  vista  de  lo  indicado,  se  ha modificado  el  documento  adjunto  del  apartado  6.1  y  se  ha  actualizado  la  tabla 
correspondiente a partir de  los datos  correspondientes al  curso actual 2014/2015. En dicho documento  se  indica 
tanto el número de quinquenios docentes como  sexenios de  investigación del profesorado vinculado,  su  fecha de 
posesión así como el área de conocimiento al que pertenece. 
 


Se ha incluido esta solicitud  en el Formulario de modificaciones de la siguiente manera: 


 


6.1 ‐ 
Profesorado 


Motivo de la modificación: Se ha redactado nuevamente la información aportada en este apartado 
para facilitar la valoración de su suficiencia y adecuación, reflejándose la dedicación al título del 
profesorado. Se ha incluido información relativa a experiencia docente, así como antigüedad y 
méritos de investigación. 


 
RECOMENDACIONES 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
En el informe remitido se indica: 
 
“Se ha utilizado el mismo nombre (Física) para una materia del módulo Materias Básicas y para otra del Módulo 
Materias Optativas. Para no crear confusión se recomienda utilizar nombres distintos”. 
 
Esta recomendación ha sido atendida y se ha modificado el nombre de la materia correspondiente por “Ondas 
Electromagnéticas”. 
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Modificaciones realizadas tras la solicitud de subsanación  
de fecha  6 de marzo de 2015 (ref 2502077) 


 
A la vista de dicha solicitud de subsanación recibida, se ha modificado la tabla que aparecía en el punto 5.1 


con el fin de reflejar que las prácticas externas, en caso de realizarse, podrán obtener un reconocimiento de créditos 
dentro del bloque de Optativas, con un máximo de 12 ECTS. 
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2. JUSTIFICACIÓN  


 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés 


académico, científico o profesional del mismo  
 
Los actuales estudios de Ingeniería Industrial (ciclo largo) conforman una de las 
titulaciones con más reconocido prestigio a nivel nacional e internacional. La 
adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior ha originado que, en tanto no 
se establezcan las oportunas reformas en la regulación de las profesiones con carácter 
general en España, la consecución de las atribuciones profesionales de los Ingenieros 
Industriales esté vinculada a la obtención de un título de Máster. 
 
En base a lo anterior, este título de grado está justificado por una doble necesidad: En 
primer lugar que el alumno adquiera durante estos estudios una sólida base de 
habilidades y conocimientos científico-tecnológicos que faciliten el acceso y la 
superación de estudios de Máster, los cuales pueden ser de especialización, 
orientados a la investigación y posterior desarrollo del doctorado, o el Máster en 
Ingeniería Industrial, que le permitiría ejercer la profesión. En segundo lugar, se hace 
imprescindible plantear una formación a nivel de grado que logre técnicos polivalentes 
dentro de los campos mecánico, eléctrico, químico y electrónico, con una sólida 
formación en materias básicas y que estén capacitados para incorporarse al mundo 
industrial y de la empresa en, entre otros ejemplos, producción y logística, 
departamentos de I+D empresarial, puestos de responsabilidad y dirección en PYMES, 
administración de empresas industriales, coordinación de equipos de trabajo 
multidisciplinares y el ejercicio de la docencia tanto en centros de educación 
secundaria como en formación profesional. 
 
La Ingeniería Industrial es una rama de la Ingeniería presente en España desde hace 
más de 150 años, cuyo campo de actividad está orientado hacia el proyecto, 
construcción y producción en la industria y sus transformados en general, abarcando 
un gran número de campos, tanto tradicionales como de futuro, tales como: 
Electrónica y Automática, Ingeniería Eléctrica, Bioingeniería, Química Industrial y 
Medio Ambiente, Técnicas Energéticas, Metalurgia e Ingeniería de Materiales, 
Construcción, Máquinas, Organización Industrial y Fabricación. 
 
La Ingeniería Industrial es la más generalista de las Ingenierías y su base 
multidisciplinar permite a los profesionales así formados adaptarse a cualquier sector 
empresarial, encontrando la solución a los diferentes problemas que se plantean tanto 
de orden tecnológico, como económico o de gestión. La formación del Ingeniero 
Industrial ha constado tradicionalmente de una base científica importante, un estudio 
de las más importantes tecnologías y una especialización en alguna o algunas de esas 
tecnologías. Todo ello aporta un marcado carácter generalista a su formación. Por 
ello, este ingeniero ha estado capacitado para desarrollar su carrera profesional en 
cualquier sector empresarial. 
 
Desde el punto de vista científico, con la estructura y contenidos de este plan, se 
asegura la formación básica de los alumnos y su polivalencia tecnológica, evitando así 
la posible limitación que pueden presentar los grados en Ingeniería con tecnología 
específica (eléctrica, electrónica, mecánica y química). Estos grados pueden presentar 
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limitaciones en la polivalencia requerida en los ámbitos científicos descritos 
anteriormente. 
 
En cuanto al punto de vista profesional, es de gran interés el disponer en las 
empresas de graduados con una visión tecnológica de conjunto, especialmente 
adecuados al I+D+i empresarial. Además, su relación con el mundo de la 
investigación básica y aplicada, presente en Centros Tecnológicos o de Investigación, 
no presentaría interferencias, al utilizar un lenguaje común y formación básica similar. 
Como dato relevante al respecto, debe reseñarse el estudio de inserción laboral 
infoempleo 2008, en el que aparece que la titulación de Ingeniería Industrial es la 
segunda más demandada por los empleadores para titulados sin experiencia. 
 
En el caso de la Universidad Politécnica de Cartagena, actualmente se imparten los 
estudios oficiales conducentes al título de Ingeniero Industrial con cuatro 
intensificaciones: 
- Mecánica y Fabricación 
- Construcciones e Instalaciones Industriales 
- Instalaciones Eléctricas 
- Industrias Químicas 
 
La evolución del número de alumnos que en los últimos cursos académicos se han 
matriculado en la titulación, muestra una tendencia ascendente en los últimos dos 
cursos académicos, lo que es fiel reflejo de la demanda que este tipo de estudios 
tiene entre la población universitaria. 
 


 
 
La extinción de este título y la implantación del nuevo título de Graduado/a en 
Ingeniería en Tecnologías Industriales por la UPCT (junto con el nuevo título de 
Máster en Ingeniería Industrial) de acuerdo a la reforma de los estudios universitarios 
que implica la construcción del Espacio Europeo de Educación Superior promovido por 
la declaración de Bolonia, no se limita a una simple acomodación de los planes de 
estudio actuales a la nueva estructura, sino que persigue una formación integral de 
los alumnos en la que se corrijan aquellas debilidades académicas y de perfil de 
egreso detectadas en las titulaciones existentes, de manera que el nuevo título sea 
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relevante y fácilmente reconocible en el mercado laboral europeo y tenga un nivel 
apropiado de cualificación. 
 
En el diseño académico de este plan de estudios, se han tenido en cuenta las 
experiencias piloto de implantación del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos 
(ECTS) en algunas de las asignaturas impartidas, la aplicación de nuevas 
metodologías docentes, los resultados del programa profesor-tutor implantado en la 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial, así como las recomendaciones 
extraídas de los informes de evaluación externa e interna realizada a las titulaciones 
del Centro. 
 
La presente propuesta cuenta además con el apoyo de la Confederación de 
Organizaciones Empresariales de Cartagena (COEC), la Cámara Oficial de Industria 
Comercio y Navegación de Cartagena y el Parque Tecnológico de Fuente Álamo 
(Murcia). 
 
2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 


adecuación de la propuesta a criterios nacionales o 
internacionales para títulos de similares características 
académicas 


 
1. Para la elaboración de la propuesta de plan de estudios del presente título de 
grado, se han tenido en cuenta como principal referente externo los Libros Blancos de 
las nuevas titulaciones coordinados por ANECA. Dichos libros muestran el resultado 
del trabajo llevado a cabo por redes de universidades españolas con el objetivo 
explícito de realizar estudios y supuestos prácticos útiles en el diseño de un título de 
grado adaptado al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES). Dichos trabajos 
recogen numerosos aspectos fundamentales en el diseño de un modelo de título de 
grado: análisis de los estudios correspondientes o afines en Europa, características de 
la titulación europea seleccionada, estudios de inserción laboral de los titulados 
durante el último quinquenio, y perfiles y competencias profesionales, entre otros 
aspectos. En su desarrollo, las universidades participantes han llevado a cabo un 
trabajo exhaustivo, debatiendo y valorando distintas opciones, con el objetivo de 
alcanzar un modelo final consensuado que recoja todos los aspectos relevantes del 
título objeto de estudio. En el caso del título de Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales, la propuesta consultada ha sido el Libro Blanco para el ámbito de la 
Ingeniería Industrial elaborado por la red de Escuelas Técnicas Superiores y  
coordinada por la ETSII de la Universidad Politécnica de Madrid. 
 
2. El segundo referente externo empleado para el diseño es el título oficial de 
Ingeniero Industrial vigente a la entrada en vigor de la LOMLOU, y que en el caso de 
la UPCT, corresponde al plan de estudios 1412, homologado en 1999 y publicado en 
BOE el 24/08/2000. 
 
3. Puesto que el título conforma el itinerario formativo más adecuado para que los 
alumnos puedan cursar con posterioridad el título de Master en Ingeniería Industrial, 
este plan de estudios cumple con lo recogido en el apartado 4.2 de la Orden 
Ministerial CIN/311/2009 por el que se establecen las condiciones de acceso a dicho 
Máster, el cual habilita para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial. 
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4. Por último y como referente externo que permita justificar la adecuación de la 
propuesta a los objetivos del título, se han considerado los “Subject Benchmark 
Statements” para ingeniería de la Agencia Británica para el Aseguramiento de la 
Calidad en la Educación Superior, que refleja los requisitos generales que se deben 
esperar de una determinada titulación de cara a su verificación y acreditación 
posterior. 


 
2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados 


para la elaboración del plan de estudios 
 
Los trabajos para el diseño del nuevo plan de estudios del título de Graduado en 
Ingeniería en Tecnologías Industriales por la UPCT, comenzaron con la aprobación de 
la propuesta de procedimiento para su elaboración en la Junta de Centro de la 
ETSII (23 de julio de 2007). Posteriormente y siguiendo la propuesta metodológica 
para la Organización de la Oferta Académica de la UPCT, se conformó un Grupo de 
Trabajo de la ETSII para la transformación de los actuales títulos, el cual 
informó favorablemente el 24 de septiembre de 2007 de la idoneidad de la 
transformación del actual título de Ingeniero Industrial en un itinerario formativo 
conformado por un título de Grado en Tecnologías Industriales que proporcione a los 
egresados el perfil de ingreso óptimo para el acceso al título de Máster en Ingeniería 
Industrial. La composición de dicho grupo de trabajo fue la siguiente: 
 
Profesores de la Junta de Centro: 


José A. Villarejo Mañas 
Victoria de la Fuente Aragón 
José Nieto Martínez 
Antonio Guillamón Frutos 
Pascual Martí Montrull 


 
Estudiantes 


Ramón Ruiz Orzaez (titulación de Ing. Industrial) 
José María Cecilia Illán (titulación de Ing. Tec. Ind.) 


 
Expertos en el ejercicio profesional (en este caso miembros del Colegio Oficial de 
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de la Región de Murcia –COPITIRM- y del 
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Región de Murcia –COIIRM-): 


José Antonio Galdón Ruiz. 
Pedro Jiménez Mompean  


 
Equipo de Dirección ETSII: 


Luis J. Lozano Blanco 
Antonio Gabaldón Marín 


 
El siguiente paso fue la elección en Junta de Centro de la Comisión de Trabajo 
específica para este título. Puesto que el desarrollo de este plan de estudios estaba 
vinculado a la consecución del perfil de ingreso óptimo para el Máster en Ingeniería 
Industrial, las comisiones de ambos planes de estudio se fusionaron para trabajar de 
forma conjunta, quedando constituida de la siguiente forma: 
 
Representantes de la Dirección del Centro: 


Luis Javier Lozano Blanco (Área de Ingeniería Química) 
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Joaquín Zueco Jordán (Área de Máquinas y Motores Térmicos) 
 


Representante de la Comisión de Innovación Educativa del Centro: 


Patricio Franco Chumillas (Área de Ingeniería de los Procesos de Fabricación) 
Eva Martínez Caro (Área de Organización de Empresas) 
 


Representantes de Áreas Básicas: 


Carmelo Nicolás Madrid García (Área de Física Aplicada) 
Silvestre Paredes Hernández (Área de Matemática Aplicada) 
 


Representantes de Áreas Específicas: 


Jose Ramón García Cascales (Área de Máquinas y Motores Térmicos) 
Antonio Gabaldón Marín (Área de Ingeniería Eléctrica) 
Ignacio González Martínez (Área de Ingeniería Mecánica) 
Antonio Tomás Espín (Área de Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de Estructuras) 
Juan López Coronado (Área de Ingeniería de Sistemas y Automática) 
 


Representantes de PDI Doctor de la Junta de Centro: 


Andrés Iborra García (Área de Tecnología Electrónica) 
Juan Ignacio Moreno Sánchez (Área de Ingeniería Química) 
Rosendo Zamora Pedreño (Área de Ingeniería de los Procesos de Fabricación) 
Eduardo Pérez Pardo (Área de Química Inorgánica) 
 


Representante de Alumnos: 


Ramón Ruiz Orzáez 


 
Representante del Personal de Administración y Servicios: 


Francisco Pérez Gómez 


 
Representante del COIIRM: 


Luis Manuel Pan Sánchez-Blanco 
 
Los trabajos de dicha comisión concluyeron con un documento propuesta de plan de 
estudios que se envió a los Departamentos y Áreas de conocimiento implicados para 
que remitieran alegaciones y presentaran la documentación complementaria sobre las 
materias incluidas en el plan. La propuesta de plan de estudios se remitió a los 
Departamentos y a la Delegación de Alumnos de la ETSII junto con la convocatoria de 
Junta de Centro Extraordinaria en la que se debatió y aprobó la propuesta final 
mediante un sistema de enmiendas. El documento resultante de dicha Junta se elevó 
a la Comisión de Convergencia Europea y Calidad de la UPCT (Comisión delegada del 
Consejo de Gobierno) para su aprobación y posterior remisión a la ANECA. 
 
2.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados 


para la elaboración del plan de estudios 
 
Como se ha mencionado en el apartado anterior, en el proceso de definición del mapa 
de títulos adaptados al EEES del Centro como en las Comisiones específicas de Grado 
creadas al efecto, se ha contado con la participación de miembros de los Colegios 
Profesionales. Además, las propuestas de plan se remitieron a la Confederación de 
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Organizaciones Empresariales de Cartagena (COEC), la Cámara Oficial de Industria 
Comercio y Navegación de Cartagena, el Parque Tecnológico de Fuente Álamo 
(Murcia) y el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Región de Murcia 
(COIIRM), los cuales emitieron informe preceptivo sobre los mismos que se puede 
consultar en el anexo de esta memoria. 
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