IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4316585

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Murcia Facultad de Ciencias del Trabajo 30011387

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Prevencion de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas

Nacional

CONVENIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA Y LA CCAA DE LA REGION DE MURCIA PARA LA IMPARTICION DEL MASTER EN PREVENCION EN

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

RRLL

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Cartagena Facultad de Ciencias de la Empresa 30008391

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

JOSE LUJAN ALCARAZ

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Tipo Documento

Numero Documento

N .
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL MIRA ROS VICERRECTOR DE PLANIFICACION DE ENSENANZAS

Tipo Documento

Nuimero Documento

NIF [
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE LUJAN ALCARAZ DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO | TELEFONO

AVDA. TENIENTE FLOMESTA N° 5 30003 Murcia ]

E-MAIL PROVINCIA FAX

[ Mrcia [ |
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 15 de diciembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad

2/81

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292826191048447109750841



u ¥ GOBERNG  MINSTERO
b7 ".: DE ESPARA DE EDUCACION, CUILTURA,
2 I ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Prevencion de Riesgos Nacional Ver Apartado 1:
Laborales por la Universidad de Murcia y la Anexo 1.
Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Salud y seguridad en el
trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
012 Universidad de Murcia
064 Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR,EDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 48 6

LISTADO DE ESPECTIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Politécnica de Cartagena

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

30008391 Facultad de Ciencias de la Empresa

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Empresa

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 20

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 72.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://lex.upct.es/getDetails/download?path=workspace://SpacesStore/5fe340f5-b960-4c8f-a5d8-54023820693¢

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
30011387 Facultad de Ciencias del Trabajo
1.3.2. Facultad de Ciencias del Trabajo
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
20 20
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 72.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudios/contenido/normativa/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl - Conocer la evolucion historica y las distintas concepciones de los problemas de salud originados por las condiciones de
trabajo

CQG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CG3 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestion de programas de prevencion de riesgos
laborales en la empresa

CG4 - Conocer los Organismos ¢ Instituciones relacionados con la Prevencion de Riesgos, de ambito autonémico, nacional e
internacional y saber a cual acudir seglin cual sea la necesidad

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y las fuentes basicas a las que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG6 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales

CG7 - Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras preventivas (coordinador y recursos preventivos) que establece la
normativa

CG8 - Conocer la relevancia actual de las Mutuas (MATEPSS) en los distintos ambitos de la prevencion

CG@G9 - Conocer los sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la empresa

CG10 - Conocer los criterios y las formas de actuacion de las Auditorias en prevencion de riesgos laborales

CGl11 - Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto en su aspecto individual como colectivo

CG12 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. Metodologia y puesta en practica

CG13 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades, normativa y aplicacion. Ser capaz de
cumplimentar los documentos correspondientes

CG14 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de actuacién. Manejo de los principales
instrumentos propios de la Higiene Industrial

CG15 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicos y biologicos, y las respectivas técnicas de deteccion,
evaluacion y control

CG16 - Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo

CG17 - Conocer las principales patologias de origen laboral en cuanto a sus mecanismos de produccion y medidas preventivas

CG18 - Conocer en qué consisten los Sistemas de Informacion Sanitaria y otros sistemas de Vigilancia Epidemiologica

CG19 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencion

CG@G20 - Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion

CG@G21 - Conocimiento de las peculiaridades de los principales sectores productivos en materia de prevencion de riesgos laborales

CG22 - Adquirir conocimientos basicos en socorrismo y primeros auxilios.
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CG23 - Conocer los fundamentos de la Seguridad, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencion

CG24 - Conocer los distintos factores de riesgo para la seguridad, métodos de intervencion y evaluacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CES3 - Ser capaz de disefiar un estudio epidemiologico laboral.

CE4 - Ser capaz de controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa.

CES - Entender la relevancia de la integracion de los recursos preventivos en la planificacion empresarial.

CEG6 - Saber disefiar los planes de emergencia y autoproteccion.

CE7 - Saber planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave ¢ inminente.

CES - Saber analizar y disefar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores especialmente sensibles.

CED9 - Estar en disposicion de entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes
medidas preventivas.

CE10 - Saber identificar las necesidades de formacion de los diferentes trabajadores, dependiendo de sus obligaciones y
responsabilidades en materia preventiva.

CE11 - Ser capaz de elaborar el Plan de Prevencion de acuerdo con la normativa vigente.

CE12 - Ser capaz de cumplimentar los distintos documentos relativos al sistema preventivo.

CE13 - Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad exigible por incumplimientos en materia preventiva de todos los
sujetos que interviene en el proceso productivo.

CE14 - Definir la Seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. Conocer los métodos de valoracion del riesgo de
accidente y aplicarlo a la practica.

CE1S5 - Saber calcular e interpretar los indices estadisticos de siniestralidad mas habituales, y realizar una valoracion critica de los
mismos.

CE16 - Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefializacion y
normas de seguridad y salud, y su aplicacion a riesgos especificos.

CE17 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de la salud en el trabajo.

CE18 - Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos de evaluacion de las condiciones de trabajo.

CE19 - Ser capaz de evaluar los distintos riesgos psicosociales y establecer medidas preventivas.

CE20 - Aplicar los planes y los programas de formacion e informacion y ser capaz de aplicar adecuadamente las distintas técnicas
educativas.

CE21 - Adquirir un adecuado dominio de las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.

CE22 - Conocer la seguridad del producto y los sistemas de gestion de la calidad.

CE23 - Tener nociones de gestion medioambiental, y de auditorias ambientales

CE24 - Analizar las necesidades formativas, aplicar planes y programas de formacion y aplicar las distintas técnicas educativas.

CE25 - Conocer y saber aplicar las diferentes técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.

CE26 - Capacidad para aplicar las principales normas de calidad y gestion ambiental.

CE27 - Capacidad para asesorar sobre adopcion de medidas organizativas de gestion de la calidad y gestion ambiental.

CE28 - Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion.

CE29 - Conocer los principales conceptos necesarios para mejorar la seguridad en el trabajo.

CE30 - Conocer la utilidad de las técnicas de investigacion de accidentes.

CE31 - Conocer las distintas fuentes de riesgo para la seguridad en el trabajo

CE32 - Conocer la Normativa relacionada con la prevencion de los riesgos para la seguridad en el trabajo

CE33 - Conocer y practicar con los equipos de proteccion colectiva e individual.
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CE34 - Conocer y practicar con los equipos de extincion de incendios.

CE35 - Conocer los riesgos y las técnicas de evaluacion en cuanto a la seguridad en la industria quimica

CE36 - Conocer los aspectos fundamentales de la ingenieria de la fiabilidad y su aplicacion a la seguridad en el trabajo.

CE37 - Conocer las consecuencias de los accidentes industriales su Investigacion y analisis

CE38 - Conocer los riesgos para la seguridad en canteras y explotaciones mineras

CE39 - Conocer los riesgos derivados del trabajo con explosivos

CE40 - Conocer, evaluar y prevenir los riesgos eléctricos en alta, media y baja tension

CE41 - Conocer, evaluar y prevenir los riesgos para la seguridad en maquinas

CE42 - Conocer los riesgos en instalaciones de gas y de aire comprimido

CE43 - Conocer los riesgos y las técnicas de evaluacion en cuanto a la seguridad en el sector agricola, forestal y alimentario

CE44 - Conocer los riesgos relacionados con las instalaciones frigorificas

CE45 - Conocer, evaluar y prevenir los riesgos para la seguridad en la construccion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso y la admision de alumnos al Master se ajustara a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en sus articulos 16 (Acceso a las ensefianzas oficiales de Master) y 17 (Admision a las ensefian-
zas oficiales de Master), y a lo previsto también en el Reglamento por el que se regulan los Estudios Universitarios Oficiales de Master de la Universi-
dad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2016), que en sus articulos 3 y 4, respectivamente recoge la normativa para el ac-
ceso y la admision en las ensefianzas oficiales de Master.

De acuerdo con el art. 16 del RD 1393/2007 para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universi-
tario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais ex-
pedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homo-
logacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesién el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master. La solicitud de comprobacién de nivel de formacion equivalente se elevara a las Comisiones de Ramas de Conoci-
miento de la Comision General de Doctorado, quienes resolveran las solicitudes. La solicitud se tramitara en la forma que se establezca en las normas
e instrucciones de admision y matricula.

Los alumnos podran acceder al Master en Prevencion de Riesgos Laborales estando en posesion de titulaciones oficiales cuyos perfiles mas adecua-
dos serian las licenciaturas, grados y diplomaturas relacionadas con Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Diplomados en Relaciones Laborales
y Enfermeria, Ingenieria Superior, Licenciados en Quimica, Fisica, Biologia Ciencias del Trabajo, Psicologia, aunque no de manera exclusiva, o sus
equivalentes extranjeros, bien del Espacio Europeo de Educacion Superior o de cualquier otro espacio, previa comprobacion del nivel de formacion
equivalente para el acceso, de acuerdo con el Reglamento de estudios oficiales de master de la Universidad de Murcia.

Por su parte, el art. 2 de la Normativa que regula los Estudios Universitarios Oficiales de Posgrado de la UPCT sefiala como funcién de los 6rganos
responsables del programa la de "efectuar la admisién de los estudiantes conforme a los requisitos de admisién especificos y criterios de valoraciéon de
meéritos que, en su caso, establezca la universidad". Ademas, de acuerdo con el art. 3.4 de la misma normativa, "en los centros, departamentos o insti-
tutos universitarios de investigacion que figuren como érganos responsables del desarrollo de los programas de posgrado, podra existir una comision
de programas de posgrado (que) podra tener delgadas por el pleno las atribuciones que la legislacion vigente atribuya a dicho érgano". En este ultimo
sentido, en la Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena esta prevista la constituciéon de una Comisién de Progra-
mas de Posgrado competente en materia de admision y seleccién de alumnos, que aplicard los criterios de admisién, resolvera los casos dudosos, asi
como las solicitudes de convalidacion o reconocimiento de materias, previa consulta, en su caso, a los Departamentos implicados.

De acuerdo con lo anterior, y en atencion al caracter interuniversitario del master en prevencion de riesgos laborales, es la Comision Coordinadora In-
teruniversitaria la encargada de gestionar la admisién de los estudiantes. Dicha Comision establecera la programacion y los aspectos académicos del
mismo, y dirigira la organizacion, gestion, desarrollo y supervision del programa, en los términos que se especifican en Convenio suscrito entre las Uni-
versidades participantes. En particular, y de conformidad con los requisitos de admisién especificos y los criterios de valoracién de méritos que, en su
caso, establezca las universidades, la Comision Coordinadora Interuniversitaria elevara a las respectivas comisiones docentes de la Universidad de
Murcia y de la Universidad Politécnica de Cartagena, las propuestas de admisién de alumnos.

La admision de alumnos al Master sera estudiada por la Comision Interuniversitaria de Docencia del Programa, siendo una de sus funciones el disefio
y desarrollo del proceso de seleccién y admision del alumnado del master para su posterior aprobacion por las comisiones de Planificacion de las En-
sefianzas (Universidad de Murcia) y de Programas de Posgrado (Universidad Politécnica de Cartagena).

En todo caso, el procedimiento de admisién se basara en los siguientes criterios:

1. La afinidad de los titulos y estudios previos con los contenidos del Master (50%)
2. Lavaloracion del curriculo académico (40%)
3. Los méritos de especial relevancia o significacion en relacion con el Master (10%)

Adicionalmente, se podra solicitar una entrevista personal.
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Ademas, de su admision la comisién valorara los complementos formativos que aparecen en el plan de estudios del titulo que han de cursar cada
alumno/a para su nivelacion en la especificidad de las asignaturas que componen el plan de estudios

En el caso de tener solicitudes de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, el Servicio de Atencion a la Diversi-
dad y Voluntariado de la Universidad de Murcia y su homélogo en la Universidad Politécnica de Cartagena, evaluaran la necesidad de posibles adapta-
ciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos que seran remitidos a la Comision Coordinadora Interuniversitaria para su integracion en el desa-
rrollo del master.

El proceso de prescripcion y matricula se efectuara en la secretaria de la Facultad de Ciencias del Trabajo en la Universidad de Murcia y en la de la
Facultad de Ciencias de la Empresa en la Universidad Politécnica de Cartagena, en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las
normas e instrucciones de admision y matricula para las ensefianzas de posgrado oficial del curso académico correspondiente aprobadas en cada una
de dichas Universidades. Una vez publicada la lista de admitidos al programa, el alumno tendra un periodo de reclamacion en el caso de no haber sido
admitido al mismo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientacion del estudiante
en los ambitos académico, personal, ciudadano y deportivo. Asi, ademas de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin (so-
bre los cuales se puede obtener mayor informacién en las direcciones http://www.um.es/estructura/servicios/index.php y https://www.um.es/vic-
estudiantes/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el maximo 6rgano de representacion estudian-
til, el Consejo de Estudiantes, asi como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario. Entre los referidos servicios univer-
sitarios merecen especial mencion los que se prestan desde la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad (Perteneciente al servicio de aten-
cién a la diversidad y voluntariado) a través de la cual, coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de administracién y servicios y el alum-
nado que se implica en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten para ga-
rantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su integracion en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida
académica.

La Universidad de Murcia cuenta con un entorno virtual integrado por las plataformas SUMA y Aula virtual (basada en el proyecto educativo de softwa-
re libre SAKAI) (http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php), que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta
herramienta dota a la Universidad de Murcia de un @mbito de comunicacion virtual entre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede acceder a
documentacion que publica el profesor, se pueden realizar preguntas a éste relacionadas con la asignatura, etc.

Ademas, el alumnado cuenta con la oferta informativa y formativa del Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado (ADYV) asi como, el Centro
de Orientacion e Informacion para el Empleo, y sus homélogos en la UPCT. Estos servicios se dirigen a orientar en materia pedagogica, ayudar en su-
puestos de necesidades especiales y apoyar en la busqueda de empleo.

Por su parte, la UPCT, los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Empresa (FCCE) disponen de mecanismos y acciones de apoyo comunes a
toda la UPCT asi como de otros propios del Centro.

La UPCT dispone de un Servicio Administrativo, la Unidad de Estudiantes y Extension Universitaria ( http://www.upct.es/contenido/seeu/index.php),
cuya actividad comienza acercando la Universidad a los estudiantes preuniversitarios, continua proporcionando informacién y apoyo a los estudiantes,
una vez matriculados, y se extiende hasta los egresados, a quiénes ofrece una plataforma hacia el empleo.

Asi, ofrece informacion detallada, entre otras cuestiones, sobre:

Ingreso en la Universidad

Normativa y planes de estudio de la UPCT

Informacion sobre becas, practicas en empresa o estudios en el extranjero
Congresos, seminarios, jornadas, premios, concursos y certimenes
Cursos de verano nacionales e internacionales

Al mismo tiempo moviliza los recursos que la Universidad destina a la adquisicion de competencias transversales, impulsando la formacion integral,
complementaria a la académica, de nuestros estudiantes, al objeto de que éstos sean, ademas, capaces de adaptarse a las demandas de la sociedad
en que vivimos.

En cuanto a la atencion de estudiantes discapacitados, la Unidad de Estudiantes y Extension Universitaria (SEEU) dispone de programas de apoyo es-
pecificos para ellos, ademas de ayudas de caracter psicopedagdgico para estudiantes en general.

Asimismo, al inicio del curso la FCCE organiza una jornada de bienvenida donde se proporciona a los estudiantes de nuevo ingreso informacién gene-
ral sobre la Universidad, el Centro, su organizacion y recursos, y la titulacion en la que se ha matriculado. Ademas, en esta jornada se presentan algu-
nos Servicios de la Universidad como el Servicio de Documentacion, el Aula Virtual, el Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria y el Servicio
de Relaciones Internacionales. Se pretende, ademas de informar al alumno, fomentar su participacion, e integrarlo en la vida universitaria de una for-
ma efectiva. También se organizan otras charlas, jornadas o seminarios para cuestiones mas especificas como la destinada a explicar la elaboracion
del Trabajo Fin de Estudios en las que se les informa de plazos de matricula y presentacién, eleccién de tema y director, objetivos del mismo, guias
para su elaboracion etc.

La Secretaria de Gestion Académica de la Facultad de Ciencias de la Empresa ofrece a los estudiantes toda la informacion relevante referida a los tra-
mites administrativos de matricula, orientacion sobre reconocimiento de créditos, solicitudes de becas etc.

Desde un punto de vista académico, todas las asignaturas tienen una guia que esta disponible en la pagina web de la Facultad.

Al mismo tiempo, la Facultad desarrolla un conjunto de iniciativas que persiguen la orientacion profesional de sus estudiantes. Estas iniciativas son pe-
riddicamente organizadas junto con el colegio profesional y los representantes sociales. Las jornadas y conferencias se anuncian en la web del Centro
con la suficiente antelacion (http://www.fce.upct.es)

Las practicas externas se gestionan desde los COIE's de las dos Universidades siguiendo la normativa aprobada con ese fin, en la Regién de Murcia.

La movilidad de los estudiantes se gestionara desde el Servicio de Relaciones Internacionales de ambas Universidades. La informacién sobre los dife-
rentes programas y la gestion de los mismos esta disponible en la pagina web del Servicio de cada una de las universidades.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

Reconocimiento de créditos

El reconocimiento consiste en la aceptacion por parte de las Universidades de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial de la misma. Por su
parte, la transferencia de créditos consiste en la consignacion, a peticion del interesado, de los créditos superados
por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master o Doctorado) que no puedan
ser reconocidos.

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las ensefian-
zas de Master queda explicitado en el articulo 6 y 8 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos en las Ensefnanzas de Grado y Master conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la
Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en Consejo de Go-
bierno de 22 de octubre de 2010, 6 de julio de 2012 y 28 de Octubre de 2016). Dicho documento recoge lo siguiente:

Articulo 8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER

1. Reglas generales

a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Masteres, se podran reconocer créditos de las ensefianzas ofi-
ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relacion con el titulo de Master en el que se
desean reconocer los créditos.

b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion previamente realizados.

c) El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Master que, a la vista de la documentacién aportada,
elevara una propuesta para su resolucién por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se en-
cuentran adscritos estos estudios.

d) En las normas e instrucciones de admisién y matricula se estableceran el procedimiento y la documentacién a
aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Masteres, se dictan las siguientes reglas:

a) Reconocimiento de créditos procedentes de otros Masteres. Se podran reconocer en un master créditos supera-
dos en otros masteres, a juicio de la Comision Académica del mismo, siempre que guarden relacién con las asigna-
turas del master y provengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

b) Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-
1393/2007. Como en el caso anterior, se podran reconocer en un master créditos superados en otros masteres, a
juicio de la Comisién Académica del mismo, que podra ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el mas-
ter provenga del mismo Programa de Doctorado.

c) Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas no oficiales. El nimero de crédi-

tos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos
que constituyen el plan de estudios.
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d) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido

por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

e) Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierias. En este caso se podra reco-
nocer hasta el 20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

+ Cuando la licenciatura o la ingenieria correspondiente figure como titulaciéon de acceso al mas-
ter.

« Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del se-
gundo ciclo de estas titulaciones.

+ Los créditos reconocidos tendran que guardar relacion con las materias del master.

3. El Trabajo Fin de Master (TFM) nunca podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

Atendiendo al requisito que figura en el R.D 1393/2007 modificado por el 861/2010, Art. 6.5, que exige a las univer-
sidades la inclusion y justificacion de los criterios de reconocimiento de créditos en la memoria de los planes de es-
tudios que presenten a verificacion, la Comisiéon Coordinadora Interuniversitaria del master establecera la siguiente
aplicacion en el reconocimiento de experiencia profesional previa y de ensefanzas universitarias no oficiales condu-
centes a titulos propios:

Por lo que se refiere a la experiencia profesional y laboral, se otorgara a criterio de la comision académica hasta
un maximo de 6 créditos que se aplicara a la asignatura de "Practicas Externas". La comision valorara la ex-
periencia laboral derivada del ejercicio profesional relacionada con el perfil de egreso (acompafando docu-
mentacion relacionada con la Vida Laboral, Contrato de trabajo y/o Informe de la direccion de empresa sobre
las funciones realizadas). Y, que acredite las competencias que figuran en la asignatura de Practicas Exter-
nas.

No se reconoceran créditos por ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos propios.

Transferencia de créditos

Por lo que se refiere a la transferencia de créditos, el articulo 6, en sus apartados 4 y 5, del Reglamento sobre Reco-
nocimiento y Transferencia de créditos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los co-
rrespondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia, recoge lo siguiente:

1. En relacion con la transferencia de créditos:

a) Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencién del titulo oficial o que no hayan conducido
a la obtencion de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitara un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacion original de las materias

cursadas que aporte el estudiante. En ninglin caso computaran para el calculo de la nota media del expediente.

2. En relacion con la incorporacién de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estu-
diante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados
para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

PLAZOS Y SOLICITUD

La presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la re-
solucién y notificacion al interesado de las mismas, coincidiran con las fechas establecidas por las Universidades en
sus "Instrucciones y Normas de Matricula para cada curso académico". La solicitud se presentara en la secretaria
de los centros en modelo unificado. El alumno solicitara a la Comisién Coordinadora Interuniversitaria del master el
reconocimiento de créditos presentando una instancia donde se reflejen las materias cursadas, con sus correspon-
dientes programas. La Comision Coordinadora Interuniversitaria del master emitira un informe y elevara propuesta
de resolucion a la Comision de reconocimiento de estudios del centro (Junta de Centro).
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PARA UNA INFORMACION MAS AMPLIA Y DETALLADA SE INCLUYE LA INFORMACION COMPLETA DEL
REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER CONDUCENTES A LA OBTENCION DE LOS CORRESPONDIENTES TiTULOS OFICIALES
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de
22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011, 6 de julio de 2012 y 28 de octubre de 2016)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales dispone en su articulo sexto sobre j Reconocimiento y transferencia de créditos¢, que ¢ con objeto de
hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades
elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditosy;, .

A tal fin, la Universidad de Murcia establecié una normativa general que garantiza el tratamiento uniforme de los ca-
sos de reconocimiento y transferencia, con el fin de preservar los derechos de los alumnos; el procedimiento descri-
be los diferentes supuestos de reconocimiento asi como los criterios, plazos y formas de solicitar el mismo. Dicha
normativa fue adaptada a las modificaciones introducidas en el citado RD 1393/2007 por el RD 861/2010, de 2 de ju-
lio y procede ahora su adecuacion al RD 195/2016, de 13 de mayo. Se aprovecha esta modificacion para incorporar
al articulo 7 de este reglamento un nuevo supuesto de reconocimiento de (en) estudios de grado desde otros titulos
anteriores cuando asi se contemple en la memoria de los mismos.

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto de esta norma es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las
Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la Universi-
dad de Murcia.

Articulo 2. DENOMINACIONES

1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de
la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
flanzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como a los atribuidos a
la experiencia laboral y profesional acreditada.

2. Se entendera por transferencia la consignacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursados con ante-
rioridad a la obtencién del titulo oficial.

3. Se entendera por titulaciones de origen aquéllas en las que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento
o transferencia. Y titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de créditos
Articulo 3. COMISIONES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA GRADO Y MASTER

1. En cada centro se constituira una Comisién de reconocimiento de estudios para los titulos de grado adscritos al
mismo, o se asignaran sus funciones a una de las comisiones existentes en el centro, que sera la encargada de ela-
borar la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos para su posterior resolucion por los Decanos/Deca-
nas o Directores/Directoras de centro.

2. En los estudios de master, la Comisiéon Académica del mismo sera la encargada de elaborar la propuesta de reco-
nocimiento y transferencia de créditos, para su posterior resolucién por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras
de centro al que se encuentran adscritos estos estudios.

3. Cuando los créditos objeto de reconocimiento pertenezcan a actividades ofrecidas por la Universidad de Murcia,
corresponde autorizarlos al Rectorado.

4. Contra las resoluciones que se adopten podran interponerse los recursos previstos en las disposiciones vigentes

Articulo 4. PLAZOS Y SOLICITUD
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1. La presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la
resolucion y notificacion al interesado de las mismas, coincidiran con las fechas establecidas por la Universidad de
Murcia en sus ¢ Instrucciones y Normas de Matricula para cada curso académicog,, excepto los supuestos contem-
plados en el articulo 7.1 que se regiran por lo establecido en la ; Norma de acceso al grado desde las diplomaturas,
ingenierias técnicas, licenciaturas e ingenierias correspondientes a la anterior ordenaciony,.

2. La solicitud se presentara en la secretaria del centro al que se encuentre adscrito el titulo objeto de reconocimien-
to en modelo unificado de la Universidad de Murcia

Articulo 5. EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que no
deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas materias o asignaturas ya han sido
superadas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. La calificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
ra equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacién de destino se realizara la media ponderada en
funcién del numero de créditos de aquéllas.

3. No obstante, el reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en ense-
flanzas no oficiales, no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion
del expediente.

4. Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion, figuraran con la calificacion de apto y no se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del expediente.

Articulo 6. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO
1. Créditos de formacién basica de la misma rama

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento un nimero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del total de los créditos del titulo, corres-
pondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) El niumero maximo de créditos reconocidos seran los cursados en la titulacion de origen.

c) El Trabajo Fin de Grado no podra ser nunca objeto de reconocimiento académico, al estar orientado a la evalua-
cion de las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

2. Créditos de formacion basica de otras ramas de conocimiento del titulo de destino, obligatorias, optativas y practi-
cas externas:

a) Para el reconocimiento de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de cono-
cimiento de la titulacion de destino, la comision del centro elaborara una propuesta teniendo en cuenta las compe-
tencias adquiridas con los créditos cursados de su titulacion de origen y su posible correspondencia con las compe-
tencias de las materias de la titulacion de destino.

b) Se procedera de igual modo para las materias obligatorias, optativas y las practicas externas, no pudiéndose reali-
zar reconocimiento parcial de una asignatura de destino.

3. Créditos de experiencia profesional o laboral o de ensefianzas no oficiales:

a) El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el
plan de estudios.

b) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido

por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.
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4. Transferencia de créditos:

a) Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencién del titulo oficial o que no hayan conducido
a la obtencion de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitara un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacion original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningln caso computaran para el calculo de la nota media del expediente.

5. Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefanzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

Articulo 7. ADAPTACIONES ENTRE LAS TITULACIONES DE ANTERIORES ORDENACIONES Y LOS TITULOS
DE GRADO

1. Egresados de ensefanzas anteriores que quieran acceder a los grados que los sustituyen o que provengan de
aquellas otras contempladas expresamente en la memoria de un titulo:

a) La Comision correspondiente podra establecer complementos de formacion de entre las asignaturas del titulo de
destino, en el supuesto de que se aprecie que las competencias de las ensefianzas anteriores no cubren las exigi-
das para el grado al que se pretende optar; entre estos complementos se incluiran siempre, al menos, los que se hu-
bieran especificado en la memoria del Titulo.

b) En cualquier caso, el Trabajo fin de Grado no podra ser nunca objeto de reconocimiento académico, al estar
orientado a la evaluacién de las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

2. Alumnos con estudios iniciados y no finalizados en la Universidad de Murcia en ensefianzas anteriores que quie-
ren adaptarse al grado que lo sustituya: Todas las titulaciones de la Universidad de Murcia deben tener aprobadas
tablas de adaptacion exhaustivas entre los titulos del anterior catalogo y los nuevos grados, teniendo presente el nu-
mero de créditos tanto en las titulaciones de origen como en la de destino.

3. Otros supuestos: Las comisiones de los centros que tengan atribuida la funcién del reconocimiento de créditos,
seran las encargadas de establecer las distintas equivalencias, teniendo presente el niumero de créditos y las com-
petencias adquiridas en las asignaturas objeto de reconocimiento.

4. Estas comisiones tendran que llevar actualizados los registros de los precedentes de reconocimiento, que seran
publicos. Cualquier modificacion de los criterios precedentes debera ser motivada.

Articulo 8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER.

1. Reglas generales

a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Masteres, se podran reconocer créditos de las ensefianzas ofi-
ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relacion con el titulo de Master en el que se
desean reconocer los créditos.

b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion previamente realizados.

c) El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Master que, a la vista de la documentacién aportada,
elevara una propuesta para su resolucién por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se en-
cuentran adscritos estos estudios.

d) En las normas e instrucciones de admisiéon y matricula se estableceran el procedimiento y la documentacién a

aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Masteres, se dictan las siguientes reglas:

14 /81

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292826191048447109750841



e Identificador : 4316585
ol T GOBERNO  MINSTERIO
o ".: DE ESPARA DE EDURC ACION, CULTURA
g I ¥ DEPORTE

a) Reconocimiento de créditos procedentes de otros Masteres. Se podran reconocer en un master créditos supera-
dos en otros masteres, a juicio de la Comision Académica del mismo, siempre que guarden relacién con las asigna-
turas del master y provengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

b) Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD
1393/2007. Como en el caso anterior, se podran reconocer en un master créditos superados en otros masteres, a
juicio de la Comision Académica del mismo, que podra ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el mas-
ter provenga del mismo Programa de Doctorado.

c) Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas no oficiales. El nimero de crédi-
tos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos
que constituyen el plan de estudios.

d) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido

por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

e) Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierias. En este caso se podra reco-
nocer hasta el 20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

- Cuando la licenciatura o la ingenieria correspondiente figure como titulacion de acceso al master.

- Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del segundo ciclo de estas
titulaciones.

- Los créditos reconocidos tendran que guardar relacion con las materias del master.

3. El Trabajo Fin de Master (TFM) nunca podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia

Articulo 9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS (CRAU)

Los estudiantes matriculados en estudios de Grado podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de coope-
racion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursados.

Articulo 10. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS O CONVENIOS INTERNACIONALES O NA-
CIONALES

A los estudiantes que estén bajo el ambito de convenios o programas nacionales o internacionales, les sera de apli-
cacion lo regulado en su propia normativa. Las comisiones de reconocimiento tendran que llevar actualizados los re-
gistros de los precedentes de reconocimiento. Cualquier modificacion de los criterios precedentes debera ser motiva-
da.

Articulo 11. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS NO UNIVERSITARIOS

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el Gobierno, la Universidad de Mur-
cia podra reconocer validez académica a las ensefianzas artisticas superiores, a la formacion profesional de grado
superior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas deporti-
vas de grado superior

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las disposiciones objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante resolucion rectoral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

No sera de aplicacion la limitacién establecida en el articulo 8.2.e) a aquellos alumnos que cursen el Master Univer-
sitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, especialidad de Orientacion Educativa, y que estén en posesién de los titulos oficiales de
Licenciado en Pedagogia o de Licenciado en Psicopedagogia.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El alumno que con estudios iniciados y no finalizados en la Universidad de Murcia en ensefianzas anteriores se ha-
ya adaptado al grado que lo sustituya, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 de esta norma, no tendra derecho a
la matriculacion en las asignaturas que le resten por superar hasta que hayan sido implantados en la Universidad de
Murcia los cursos en las que estas deben impartirse segun el plan de estudios correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Excepcionalmente, quienes estén en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, podran solicitar el reconocimiento de estudios para la obtencion del titulo de grado co-
rrespondiente antes de que se haya completado la implantacion del mismo en la Universidad de Murcia.

En estos casos, sera el Consejo de Gobierno quien apruebe los criterios y los procedimientos a seguir.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

A los alumnos que han iniciado los estudios de grado en la Universidad de Murcia hasta el curso 2010-11, inclusive,
les sera de aplicacioén la redaccion anterior del articulo 6.1.a) de esta norma, que se adjunta como anexo.

DISPOSICION FINAL

La presente norma entrara en vigor con la implantacion de las nuevas ensefianzas de grado, salvo lo dispuesto en el
articulo 8 que entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

En funcién de la titulacion de ingreso se contempla la posibilidad de cursar hasta 12 créditos como complementos
formativos. Se han previsto médulos de complementos de nivelacién formativa para aquellas titulaciones o perfiles
que necesiten ser completados para acceder a las materias constitutivas del plan de estudios del master. Dadas las
dimensiones interdisciplinares del master se considera que las competencias basicas de nivelacion curricular serian:

+ CNI1. Adquirir de conocimientos en higiene industrial

- CN3. Adquirir de conocimientos de medicina del trabajo.
- CN4. Adquirir de conocimientos de seguridad en el trabajo.

La Comisién Coordinadora Interuniversitaria del master como responsable de la admision de los estudiantes aspiran-
tes a realizarlo, establecera para aquellas titulaciones donde proceda el alumnado, los complementos formativos que
se estimen convenientes y necesarios segun el perfil de competencias y curriculo académico de titulaciones afines

y del estudiante que solicita el acceso. Por ejemplo, titulaciones como Relaciones Laborales y Recursos Humanos
en la Universidad de Murcia, tiene conocimientos y competencias en Psicologia del Trabajo y de la Organizaciones y
Ergonomia. Titulados en Arquitectura técnica por la Universidad Politécnica de Cartagena tiene formacion en seguri-
dad laboral. Y los graduados en ingeniarias quimica tienen buena base de higiene industrial. En todo caso, la Comi-
sion Coordinadora Interuniversitaria del master decidira la obligatoriedad de cursarlos en los casos concretos en que
sea necesario y establecera con la Facultad de Ciencias del Trabajo el procedimiento especifico para su imparticion

+ CN2. Adquirir conocimientos de las variables y procesos en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y la Ergonomia.

y desarrollo.
MATE- CONTENI- ORGANI- CARACTER LENGUA
RIA/ASIG- DO ECTS ZACION
NATURA TEMPORAL
Complemento en Me- 3 Primer Cuatrimestre Complemento Formativo Espariol

dicina del trabajo

Complemento en Se- 3 Primer Cuatrimestre Complemento Formativo Espafiol
guridad en el trabajo

Complemento en 3 Primer Cuatrimestre Complemento Formativo Espanol
Higiene industrial
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Complemento en Ergonomia 3 Primer Cuatrimestre Complemento Formativo Espafiol

y Psicosociologia Aplicada

DESCRIPCION DE LOS COMPLEMENTOS FORMATIVOS:

DENOMINACION: COMPLEMENTO EN MEDICINA DEL TRABAJO

CARACTER Complemento Formativo

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral 1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE : CASTELLANO

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia estd dedicada al conocimiento de la medicina del trabajo y su relacion con las restantes especialidades preventivas, especialmente en el caso de la epidemiologia
laboral y la investigacion de enfermedades profesionales. El principal objetivo de esta materia es dar a conocer al alumno el ambito de aplicacion y el contenido de la medicina;
del trabajo y de los dafios cronicos para la salud derivados del trabajo, tanto en lo relativo a la clasificacion de las enfermedades profesionales, patologias laborales, protocolos
meédicos especificos de vigilancia de la salud y programas de promocion de salud, como en lo relativo a epidemiologia laboral e investigacion de enfermedades profesionales,
analizando la interrelacion de esta disciplina con las distintas especialidades técnicas. Esto se concreta en el siguiente temario:

Tema 1: Conceptos basicos. Objetivos y funciones

Tema 2: Patologias de origen laboral

Tema 3: Vigilancia de la salud. Planificacion e informacion
Tema 4: Promocion de la salud

Tema 5: Socorrismo y primeros auxilios

Tema 6: Epidemiologia laboral e investigacion epidemiologica

Tema 7: Investigacion de Enfermedades profesionales

COMPETENCIAS
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BASICAS Y GENERALES

CG8 - Conocer la relevancia actual de las Mutuas (MATEPSS) en los distintos ambitos de la prevencion.
CGl11 - Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto en su aspecto individual como colectivo.

CG16 - Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo.

CG17 - Conocer las principales patologias de origen laboral en cuanto a sus mecanismos de produccion y medidas preventivas.

CG18 - Conocer en qué consisten los Sistemas de Informacion Sanitaria y otros sistemas de Vigilancia Epidemiologica.

CG22 - Adquirir conocimientos basicos en socorrismo y primeros auxilios.
ESPECIFICAS
CE3 - Ser capaz disefar un estudio epidemioldgico laboral.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Leccion magistral. 20 100

AF4. Estudios de casos. 5 100

AF6. Aprendizaje basado en problemas. 5 100

AF10 Trabajo individual 15 0

AF11. Estudio 30 0

METODOLOGIAS DOCENTES

MI. Clases tedricas

M2. Clases practicas
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M3. Tutoria Orientadora.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA
El. Examen. 80.0
E2. Trabajos escritos 30

DENOMINACION: COMPLEMENTO EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CARACTER Complemento Formativo

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral 1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE: CASTELLANO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificador : 4316585

PONDERACION MAXI-
MA

100.0

40

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a habra nivelado los conocimientos para seguir las asignaturas de seguridad en el traba

jo, habiendo adquirido:

Conocimientos sobre los accidentes de trabajo y los costes relacionados con ellos

Conocimiento sobre las principales fuentes de riesgo

Habilidades basicas y especificas para promover la mejora de las condiciones de seguridad en el trabajo

Saber calcular e interpretar los indices estadisticos de siniestralidad mas habituales y realizar una valoracion critica de los mismos.

CONTENIDOS
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Tema 1 Introduccion a la seguridad

Los accidentes y la seguridad en el trabajo

Coste de los accidentes de trabajo
Tema 2 Fuentes de riesgo en seguridad en el trabajo

Riesgos eléctricos

Magquinas y herramientas. Principios basicos
Herramientas manuales

Magquinas y herramientas. Operaciones de soldadura
Incendios y explosiones.

Caidas de Altura

Productos quimicos.

Aparatos a presion

Instalaciones generadoras de vapor
Tema 3. Condiciones de trabajo seguras

Equipos y lugares de trabajo
Elevacion transporte y almacenamiento
Planes de Emergencia

Transporte mercancias peligrosas

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

20/ 81

Identificador : 4316585

CB32 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma:

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292826191048447109750841



Identificador : 4316585

F GOBERNG  MINSTERIO

L&

DE ESPANA IDE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

CGl - Conocer la evolucion historica y las distintas concepciones de los problemas de salud originados por las condiciones de trabajo

CQ2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CG3 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestion de programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa

CGS - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y las fuentes basicas a las que hay que acudir ante un determinado problema relacionado con |
salud de los trabajadores

CG6 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, caracteristicas y métodos en la resolucion de conflicto:
laborales

ESPECIFICAS

CEI - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos laborales.

CE4 - Ser capaz de controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Leccion magistral. 20 100

AF4. Estudios de casos. 6 100

AFS8. Tutoria Docente 4 100

AF10 Trabajo individual 25 0

AF11. Estudio 26 0
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METODOLOGIAS DOCENTES

MI. Clases tedricas

M2. Clases practicas

M3. Tutoria Orientadora.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA
E1. Examen. 60.0

E2. Trabajos Escritos 10.0

E4. Participacion Activa. 5.0

CARACTER Complemento Formativo
ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral 1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE: CASTELLANO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento sobre los criterios de valoracion
CONTENIDOS

TEMA 1. Introduccion a la Higiene Industrial

TEMA 5. Procedimientos de muestreo de agentes quimicos

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

DENOMINACION: COMPLEMENTO EN HIGIENE INDUSTRIAL

Identificador : 4316585

PONDERACION MAXIMA

80.0

15.0

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a habra adquirido:

Conocimientos sobre los términos y principios basicos de higiene industrial
Capacidad para identificar los factores ambientales (fisicos, quimicos y biologicos) relacionados con los dafios para la salud

Conocimiento sobre los procedimientos de medicion de los agentes quimicos en ambientes laborales

TEMA 2. Clasificacion de los agentes quimicos y sus efectos sobre la salud
TEMA 3. Criterios ambientales y biologicos para la evaluacion de agentes quimicos

TEMA 4. Procedimientos de identificacion y evaluacion de la exposicion

CG1 - Conocer la evolucion historica y las distintas concepciones de los problemas de salud originados por las condiciones de trabajo
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ESPECIFICAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA

AF1. Leccion magistral.

AF4. Estudios de casos.

AF10 Trabajo individual
AF11. Estudio

METODOLOGIAS DOCENTES

MI. Clases tedricas

M2. Clases practicas

M3. Tutoria Orientadora.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

AF6. Aprendizaje basado en problemas.

Identificador : 4316585

CEI - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

HORAS

24

30

PONDERACION MINIMA

23 /81

CG14 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de actuacion. Manejo de los principales instrumentos propios de la Higiene Industrial.

CG15 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicos y bioldgicos, y las respectivas técnicas de deteccion, evaluacion y control.

PRESENCIALIDADdD

100

100

100

PONDERACION MAXIMA

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292826191048447109750841



Identificador : 4316585
GOBERND MIMISTERID
D ESPANA DE ECURCACION, CULTURA

' DEPORTE
E1. Examen. 80.0 80.0
E2. Trabajo escritos 10.0 30.0
E4. Participacion Activa. 10.0 15.0

DENOMINACION: COMPLEMENTO EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

CARACTER Complemento Formativo

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral 1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE: CASTELLANO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a habra nivelado los conocimientos para seguir las asignaturas de ergonomia y psicoso

ciologia, habiendo adquirido:

Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones ergondmicas y psicosociales de trabajo

CONTENIDOS
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Bloque 1: La Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (PTO) TEMA 1. Introduccion a La Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

1. Introduccion
2. Objetivos de la PTO
3. Técnicas utilizadas en PTO

TEMA 2. Analisis individual del comportamiento humano en las organizaciones

La Percepcion y la Cognicion Social
El Aprendizaje

Las Aptitudes y emociones

Los Valores laborales

La Personalidad

o UL~

La Motivacion laboral
TEMA 3. Analisis grupal de las organizaciones

Concepto y tipos de grupos en las organizaciones
Estructura en los grupos

Procesos en los grupos

Resultados

N

Los equipos de trabajo
TEMA 4. Analisis funcional del trabajo

1. Andlisis y descripcion de puestos de trabajo
2. Modelos ajuste persona-puesto
3. Disefio del puesto de trabajo.

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la evolucion historica y las distintas concepciones de los problemas de salud originados por las condiciones de trabajo

ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral. 15 100
AF4. Estudios de casos. 12 100
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AF8. Tutoria Docente 3
AF10 Trabajo individual 15
AF11. Estudio 30
METODOLOGIAS DOCENTES

MI. Clases teoricas

M2. Clases practicas

M3. Tutoria Orientadora.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

E1. Examen. 60.0
E2 Trabajos Escritos 10.0
E4. Participacion Activa. 5.0

Identificador : 4316585

100

PONDERACION MAXIMA

80.0

30.0

15.0
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccion magistral. Técnica de comunicacion utilizada por el formador para presentar de manera sintética, secuencial, motivadora y
precisa los aspectos claves de los contenidos fundamentales de un curso mediante la exposicion oral, con o sin apoyo audiovisual.
Especialmente indicada para los objetivos de conocimientos o de saber

Seminario. Es una reunién especializada, de naturaleza técnica o académica, que intenta desarrollar un estudio profundo sobre una
determinada problematica o materia. Ha de contarse necesariamente con una preparacion previa del alumnado.

Debate. Consiste en una discusion dirigida, moderada por un profesor, sobre un tema susceptible de diferentes interpretaciones y
posicionamientos. Desarrolla la capacidad critica y de argumentacion del alumnado, y estimula la participacion.

Estudios de casos. Con la preparacion del profesor de un problema particular que concierne con el tema que se esta abordando en
clase el alumnado lo resuelve y posteriormente lo discute. Desarrolla la capacidad de trabajo en equipo, la adopcion de decisiones,
asi como el pensamiento autonomo y, a veces, creativo

Aprendizaje cooperativo. Los estudiantes trabajan divididos en pequefios grupos en actividades de aprendizaje con metas
compartidas al objeto de conseguir determinada productividad grupal.

Aprendizaje basado en problemas. Se fundamenta en la adquisicion de conocimientos y competencias teniendo como punto de
partida una situacién-problema. Asi, el alumnado adquiere habilidades, no sélo de resolucion de problemas, sino de busqueda de
informacién, de cooperacion con otros, comunicacion, etc

Aprendizaje basado en proyectos. El resultado es la creacion de un proyecto o servicio (proyecto), mediante la realizacion de una
serie de actividades y el uso eficiente de los recursos

Tutoria Docente: Estaran enfocadas tanto a la resolucion de dudas y cuestiones relacionadas con la materia en aspectos curriculares

Practicas en laboratorio y campo. Estan destinadas a realizar actividades practicas fuera del aula y en espacios especializados

Trabajo individual. Se trata del desarrollo de trabajos individuales/ grupales a demanda del profesorado y realizados fuera del aula

Estudio. Relacionado con el estudio y la preparacion de contenidos tedricos/practicos, fundamentalmente en los examenes

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas: La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas conceptuales que propicien
el aprendizaje y la reflexion critica del alumno. El apoyo de videos y otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la
transmision y aprehension de conocimientos.

Clases practicas: En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autonomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y
gestion de la informacion facilitada.

Tutoria Orientadora: Estard enfocada a guiar al alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura
(preparacion de examenes, resolucion de casos practicos, etc.) o del master.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen. Procedimiento por el cual el alumnado da cuenta de los conocimientos adquiridos durante el programa formativo. Puede
darse, tanto en las modalidades de oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

Trabajos Escritos. Constituye un procedimiento por el que el alumnado pone en practica lo aprendido, reflejando bien lo que sabe
hacer. Puede ser de investigacion, de reflexion o de proyectos.

Exposiciones orales. Suelen acompaiiar al trabajo escrito, y en ella el estudiante muestra en publico sus habilidades de preparacion
y comunicacion oral.

Participacion Activa. Se utilizard para consignar al alumnado que participa en una determinada sesion presencial, bien sea de
caracter tedrico o practico en actividades presenciales o virtuales.

Portafolio. Es considerada como una herramienta de gestion integral del trabajo del estudiante, donde tienen cabida todos los
instrumentos anteriormente relacionados. Puede ser definido como el conjunto de trabajos efectuados por el estudiante durante su
proceso de aprendizaje.

Exposicion y defensa publica. Prueba a la que se somete un alumno o alumna para la presentacion del Trabajo Fin de Master.

Informes de valoracion. Documentos donde se valora la actividad, las actitudes y los comportamientos realizados por el estudiante
en un determinado contexto. Por ejemplo, en las practicas externas.

5.5 SIN NIVEL 1
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NIVEL 2: FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Habilidad para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

Capacidad para controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa.
Entender la relevancia de la integracion de los recursos preventivos en la planificacion empresarial.
Disenar los planes de emergencia y autoproteccion.

Planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.
Identificar las necesidades de formacion de los diferentes trabajadores, dependiendo de sus obligaciones y responsabilidades en materia preventiva.
Elaborar el Plan de Prevencion de acuerdo con la normativa vigente.

Cumplimentar los distintos documentos relativos al sistema preventivo.
Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad exigible por incumplimientos en materia preventiva de todos los sujetos que intervienen en el proceso

productivo.

Definir la Seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la practica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo principal de este médulo es proporcionar a los alumnos los conocimientos juridicos generales de la salud laboral para que participen activa-
mente en la prevencion de los riesgos laborales y en la mejora de las condiciones de trabajo, desde la gestiéon de recursos humanos y la asesoria la-

boral.

Por ello, el estudio del ambito juridico de la prevencion parte desde la perspectiva de afianzar conocimientos y ofrecer una vision practica de las tareas
mas importantes en la prevencion de riesgos, de forma que se transmita a los alumnos la actual configuracion del sistema juridico de seguridad y salud
en el trabajo existente en Espafia, partiendo de la Ley 31/1995,de 8 denoviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Todo ello enfocado a que el alumno entienda la dimension que tiene la problematica de los riesgos laborales, la necesidad de llevar a cabo actuacio-
nes técnicas para su prevencion y las estrategias mas adecuadas para realizarlas, que se detallan en los siguientes contenidos:

BLOQUE I: Fundamentos de la Prevencion de Riesgos Laborales

Tema 1: El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social como herramienta en la eliminacion de riesgo laboral.

Tema 2: Condiciones de trabajo y salud.
Tema 3: Riesgos derivados del trabajo.
Tema 4: Daflos derivados del trabajo.
Tema 5: Prevencion y proteccion.

Tema 6: Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

BLOQUE II: Régimen Juridico de la Prevencion de Riesgos Laborales

28 /81

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292826191048447109750841



Identificador : 4316585

- Tema 1: Las politicas de seguridad y salud laboral.

+ Tema 2: El deber empresarial de prevencion de riesgos laborales.

- Tema 3: Deberes especificos en relacion con los grupos de especialriesgo.

- Tema 4: Deberes especificos en relacion con la vigilancia de la salud.

- Tema 5: Deberes especificos en relacion con la coordinacion de actividades empresariales.
+ Tema 6: Consulta, participacion y representacion.

- Tema 7: El sistema de responsabilidades en materia preventiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la evolucion historica y las distintas concepciones de los problemas de salud originados por las condiciones de
trabajo

CQG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CGS3 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestion de programas de prevencion de riesgos
laborales en la empresa

CG4 - Conocer los Organismos e Instituciones relacionados con la Prevencion de Riesgos, de ambito autonémico, nacional e
internacional y saber a cual acudir segtin cudl sea la necesidad

CG6 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales

CG7 - Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras preventivas (coordinador y recursos preventivos) que establece la
normativa

CG8 - Conocer la relevancia actual de las Mutuas (MATEPSS) en los distintos ambitos de la prevencion

CG@G9 - Conocer los sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la empresa

CG10 - Conocer los criterios y las formas de actuacion de las Auditorias en prevencion de riesgos laborales

CGl11 - Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto en su aspecto individual como colectivo

CG12 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. Metodologia y puesta en practica

CG13 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades, normativa y aplicacion. Ser capaz de
cumplimentar los documentos correspondientes

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE4 - Ser capaz de controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa.

CES - Entender la relevancia de la integracion de los recursos preventivos en la planificacion empresarial.

CE®6 - Saber diseiiar los planes de emergencia y autoproteccion.

CE7 - Saber planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

CES - Saber analizar y disefar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores especialmente sensibles.

CE11 - Ser capaz de elaborar el Plan de Prevencion de acuerdo con la normativa vigente.

CE12 - Ser capaz de cumplimentar los distintos documentos relativos al sistema preventivo.

CE13 - Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad exigible por incumplimientos en materia preventiva de todos los
sujetos que interviene en el proceso productivo.

CE14 - Definir la Seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. Conocer los métodos de valoracion del riesgo de
accidente y aplicarlo a la préctica.

CE15 - Saber calcular e interpretar los indices estadisticos de siniestralidad mas habituales, y realizar una valoracion critica de los
mismos.

CE17 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de la salud en el trabajo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Leccion magistral. Técnica de 40
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadora y precisa los
aspectos claves de los contenidos
fundamentales de un curso mediante

la exposicion oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
los objetivos de conocimientos o de saber

100

Estudios de casos. Con la preparacion 18
del profesor de un problema particular

que concierne con el tema que se esta
abordando en clase el alumnado lo
resuelve y posteriormente lo discute.
Desarrolla la capacidad de trabajo en
equipo, la adopcion de decisiones, asi
como el pensamiento autébnomo y, a veces,
creativo

100

Tutoria Docente: Estaran enfocadas tanto |2
a la resolucion de dudas y cuestiones
relacionadas con la materia en aspectos
curriculares

100

Trabajo individual. Se trata del desarrollo |40
de trabajos individuales/ grupales a
demanda del profesorado y realizados
fuera del aula

Estudio. Relacionado con el estudio y 50
la preparacion de contenidos teéricos/
practicos, fundamentalmente en los
examenes

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

transmision y aprehension de conocimientos.

Clases tedricas: La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas conceptuales que propicien
el aprendizaje y la reflexion critica del alumno. El apoyo de videos y otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la

gestion de la informacion facilitada.

Clases practicas: En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autdnomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y

(preparacion de examenes, resolucion de casos practicos, etc.) o del master.

Tutoria Orientadora: Estara enfocada a guiar al alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual el 70.0
alumnado da cuenta de los conocimientos
adquiridos durante el programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

90.0

Trabajos Escritos. Constituye un 10.0
procedimiento por el que el alumnado
pone en practica lo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacion, de reflexion o de proyectos.

30.0

NIVEL 2: GESTION DE LA PREVENCION Y TECNICAS AFINES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.
Entenderlarelevanciadelaintegraciondelosrecursospreventivosenlaplanificacionempresarial.

Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion.

Sera capaz de aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefializacion y normas de seguridad y salud, y su
aplicacion a riesgos especificos.

Aplicara los planes y los programas de formacion e informacion y ser capaz de aplicar adecuadamente las distintas técnicas educativas.

Aplicara las principales normas de calidad y gestion ambiental.

Conocera la seguridad del producto y los sistemas de gestion de la calidad.

Capacitado para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia pretende por un lado realizar un estudio sobre cémo se debe organizar la gestion de la prevencion de los riesgos laborales y por otro po-
ner en contacto al alumno con areas relacionadas con la labor preventiva.

La organizacion de la gestion de la prevencion exige dos aspectos: conocer la empresa, sus funciones y cémo

se estructura el trabajo en los puestos de trabajo, analizando la estructura organizativa de la empresa, los distin-

tos puestos de trabajo y los métodos de estudio y mejora de los mismos, y otro segundo aspecto: la descripcién de
lasdistintasfasesquepermitenrealizarlagestiéndelprocesodeprevencionderiesgoslaborales,realizandoespecialhincapié en la planificacién, organizacion y
economia de la prevencion, asi como en la aplicacion especifica de la prevencion en sectores con caracteristicas especiales.

El temario especifico es el siguiente:

Tema 1. Aspectos generales sobre la administracion y gestion empresarial.
Tema 2: Planificacion de la prevencion.

Tema 3: Organizacion de la prevencion.

Tema 4: Economia de la prevencion.

Tema 5: Aplicacion a sectores especiales.

Tema 6. Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad.

Tema 7. Gestion Medioambiental.

Tema 8. Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales

Tema 9. Seguridad vial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CG3 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestion de programas de prevencion de riesgos
laborales en la empresa

CG21 - Conocimiento de las peculiaridades de los principales sectores productivos en materia de prevencion de riesgos laborales
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CES - Entender la relevancia de la integracion de los recursos preventivos en la planificacion empresarial.

CE16 - Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefializacion y
normas de seguridad y salud, y su aplicacion a riesgos especificos.

CE22 - Conocer la seguridad del producto y los sistemas de gestion de la calidad.

CE23 - Tener nociones de gestion medioambiental, y de auditorias ambientales

CE26 - Capacidad para aplicar las principales normas de calidad y gestion ambiental.

CE27 - Capacidad para asesorar sobre adopcion de medidas organizativas de gestion de la calidad y gestion ambiental.

CE28 - Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral. Técnica de 32 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadora y precisa los
aspectos claves de los contenidos
fundamentales de un curso mediante

la exposicion oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
los objetivos de conocimientos o de saber

Debate. Consiste en una discusion 4 100
dirigida, moderada por un profesor,

sobre un tema susceptible de diferentes
interpretaciones y posicionamientos.
Desarrolla la capacidad critica y de
argumentacion del alumnado, y estimula la
participacion.

Estudios de casos. Con la preparacion 12 100
del profesor de un problema particular

que concierne con el tema que se esta
abordando en clase el alumnado lo
resuelve y posteriormente lo discute.
Desarrolla la capacidad de trabajo en
equipo, la adopcion de decisiones, asi
como el pensamiento autdbnomo y, a veces,
creativo

Aprendizaje basado en problemas. 9 100
Se fundamenta en la adquisicion de
conocimientos y competencias teniendo
como punto de partida una situacion-
problema. Asi, el alumnado adquiere
habilidades, no sélo de resolucion

de problemas, sino de busqueda de
informacion, de cooperacion con otros,
comunicacion, etc

Tutoria Docente: Estaran enfocadas tanto |3 100
a la resolucion de dudas y cuestiones
relacionadas con la materia en aspectos
curriculares

Trabajo individual. Se trata del desarrollo |40 0
de trabajos individuales/ grupales a
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Estudio. Relacionado con el estudio y
la preparacion de contenidos tedricos/
précticos, fundamentalmente en los
examenes

50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas: La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas conceptuales que propicien
el aprendizaje y la reflexion critica del alumno. El apoyo de videos y otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la
transmision y aprehension de conocimientos.

Clases practicas: En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autdnomo del alumno a partir del comentario de lecturas

(fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y

gestion de la informacion facilitada.

Tutoria Orientadora: Estard enfocada a guiar al alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura

(preparacion de examenes, resolucion de casos practicos, etc.) o del master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual el
alumnado da cuenta de los conocimientos
adquiridos durante el programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

70.0

90.0

Trabajos Escritos. Constituye un
procedimiento por el que el alumnado
pone en practica lo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacion, de reflexion o de proyectos.

5.0

15.0

Participacion Activa. Se utilizara para
consignar al alumnado que participa

en una determinada sesion presencial,
bien sea de caracter tedrico o practico en
actividades presenciales o virtuales.

5.0

15.0

NIVEL 2: SEGURIDAD EN EL TRABAJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo en los distintos sectores de actividad.

Controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa.

Analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores.

Entender, conocer y poner en préctica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes medidas preventivas.

Definir la seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la practica.
Saber calcular e interpretar los indices estadisticos de siniestralidad mas habituales y realizar una valoracion critica de los mismos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia utilizara una metodologia tedrico-practica para el desarrollo de sus contenidos. Asi, en las clases tedricas se explican y desarrollan los
conceptos basicos relacionados con la seguridad en el trabajo y la prevencion de accidentes, profundizando tanto en los aspectos tedricos necesarios
para identificar las posibles fuentes de peligro en los distintos sectores de actividad como en los aspectos metodoldgicos para la prevencion, evalua-
cién y el control de la siniestralidad, con referencias expresas a la reglamentacién legal que regula estos aspectos. Las clases teéricas se complemen-
taran con el desarrollo de clases practicas y seminarios en los que se aplicaran estos conocimientos a la resolucién de problemas reales y estudio de
casos.

El alumno debe tener conocimientos de Fisica, Quimica e Ingenieria, fluidez en el calculo matematico y nociones de estadistica. También es muy
aconsejable el conocimiento de inglés escrito.

Tema 1. Conceptos de seguridad en el trabajo

Norma y sefializacion de seguridad
Revisiones de seguridad

Control estadistico de la siniestralidad
Evaluacion de riesgos

Investigacion de accidentes

RD Obras de construccion

Tema 2. Fuentes de riesgo fisico

Riesgos eléctricos

Maquinas y herramientas. Normativa
Caidas de Altura

Lugar de trabajo

Equipos de trabajo

Riesgos en el sector de obras publicas
Riesgos en el sector de la construccion naval
Riesgo en el sector pesquero

Maquinaria agricola y forestal

Instalaciones frigorificas

Tema 3. Fuentes de riesgo quimico

Residuos peligrosos

Productos quimicos.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en la industria quimica
Riesgos en trabajos con explosivos

Almacenamiento de productos petroliferos

Tema 4. Prevencion de riesgos en seguridad en el trabajo

Equipos de proteccion colectiva e individual

Equipos de proteccion individual frente a caidas de altura
Proteccion contra Incendios y explosiones.

Extincion de incendios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CG@G3 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestion de programas de prevencion de riesgos
laborales en la empresa

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y las fuentes basicas a las que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores
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CG6 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales

CG7 - Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras preventivas (coordinador y recursos preventivos) que establece la
normativa

CG12 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. Metodologia y puesta en practica

CG13 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades, normativa y aplicacion. Ser capaz de
cumplimentar los documentos correspondientes

CG@G21 - Conocimiento de las peculiaridades de los principales sectores productivos en materia de prevencion de riesgos laborales

CG23 - Conocer los fundamentos de la Seguridad, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencion

CG24 - Conocer los distintos factores de riesgo para la seguridad, métodos de intervencion y evaluacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CE10 - Saber identificar las necesidades de formacion de los diferentes trabajadores, dependiendo de sus obligaciones y
responsabilidades en materia preventiva.

CE29 - Conocer los principales conceptos necesarios para mejorar la seguridad en el trabajo.

CE30 - Conocer la utilidad de las técnicas de investigacion de accidentes.

CE31 - Conocer las distintas fuentes de riesgo para la seguridad en el trabajo

CE32 - Conocer la Normativa relacionada con la prevencion de los riesgos para la seguridad en el trabajo

CE33 - Conocer y practicar con los equipos de proteccion colectiva e individual.

CE34 - Conocer y practicar con los equipos de extincion de incendios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral. Técnica de 30 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadora y precisa los
aspectos claves de los contenidos
fundamentales de un curso mediante

la exposicion oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
los objetivos de conocimientos o de saber

Estudios de casos. Con la preparacion 28 100
del profesor de un problema particular
que concierne con el tema que se esta
abordando en clase el alumnado lo
resuelve y posteriormente lo discute.
Desarrolla la capacidad de trabajo en
equipo, la adopcion de decisiones, asi
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como el pensamiento autébnomo y, a veces,
creativo

Tutoria Docente: Estaran enfocadas tanto |2 100
a la resolucion de dudas y cuestiones
relacionadas con la materia en aspectos
curriculares

Trabajo individual. Se trata del desarrollo |40 0
de trabajos individuales/ grupales a
demanda del profesorado y realizados
fuera del aula

Estudio. Relacionado con el estudio y 50 0
la preparacion de contenidos teoricos/
practicos, fundamentalmente en los
examenes

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas: La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas conceptuales que propicien
el aprendizaje y la reflexion critica del alumno. El apoyo de videos y otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la
transmision y aprehension de conocimientos.

Clases practicas: En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autdnomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y
gestion de la informacion facilitada.

Tutoria Orientadora: Estara enfocada a guiar al alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura
(preparacion de examenes, resolucion de casos practicos, etc.) o del master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual el 60.0 80.0
alumnado da cuenta de los conocimientos
adquiridos durante el programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

Trabajos Escritos. Constituye un 10.0 30.0
procedimiento por el que el alumnado
pone en practica lo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacion, de reflexion o de proyectos.

Participacion Activa. Se utilizara para 5.0 15.0
consignar al alumnado que participa

en una determinada sesion presencial,
bien sea de caracter tedrico o practico en
actividades presenciales o virtuales.

NIVEL 2: HIGIENE INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo a fin de evitar la aparicion de enfermedades profesionales

Capacidad para leer de forma comprensiva textos cientificos sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos laborales desde el ambito de la higie-
ne industrial

Capacidad para entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes medidas preventivas de actuacion sobre el
medio ambiente de trabajo

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia esta dedicada al conocimiento y aplicacion de conceptos de Higiene Industrial como especialidad preventiva cientifico-técnica dedicada a la
prevencion de las enfermedades profesionales, actuando fundamentalmente sobre el ambiente en el que se desarrolla el trabajo, y su relacion con las
restantes especialidades preventivas, sobre todo con la Medicina del Trabajo. El objetivo de esta materia es dar a conocer al alumno el &mbito de apli-
cacion de la Higiene Industrial para prevenir fundamentalmente los dafios crénicos para la salud derivados la exposicién laboral a los contaminantes
quimicos (que son los mas numerosos y de los cuales debera conocer su toxicologia y los procedimientos de evaluacion y control), los contaminantes
fisicos (ruido, vibraciones, etc.). Todo ello desde una perspectiva tedrica y practica. El temario se desarrollara en los siguientes contenidos:

Tema 1: Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

Tema 2: Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

Tema 3: Agentes quimicos. Control de la exposicion.

Tema 4: Agentes quimicos. Control de la exposicion.

Tema 5: Agentes fisicos. Ruido. Normativa legal. Control de la exposicion.
Tema 6: Agentes fisicos. Vibraciones. Normativa legal. Ambiente térmico.
Tema 7: Estudio de casos practicos en sectores de actividad.

PRACTICAS
Practica 1. GENERAL: Global

Se realizaran ejercicios practicos sobre los contenidos de los diferentes temas. En particular, consistiran en:

Familiarizarse con distintas metodologias para la evaluacion de riesgos
Adquirir conocimientos basicos para la seleccion y uso de sistemas de medicion de los distintos agentes quimicos, fisicos y biologicos
Familiarizarse con los calculos de la exposicion diaria a los distintos contaminantes y con la conversion de unidades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder seguir la asignatura, el alumno debe tener conocimientos de Fisica, Quimica y Biologia, fluidez en el calculo matematico y nociones de es-
tadistica. También es muy aconsejable el conocimiento y comprensién de inglés escrito.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y las fuentes basicas a las que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG12 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. Metodologia y puesta en practica

CG14 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de actuacion. Manejo de los principales
instrumentos propios de la Higiene Industrial

CG1S5 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicos y biologicos, y las respectivas técnicas de deteccion,
evaluacion y control

CG16 - Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo

CG17 - Conocer las principales patologias de origen laboral en cuanto a sus mecanismos de produccion y medidas preventivas

CG18 - Conocer en qué consisten los Sistemas de Informacion Sanitaria y otros sistemas de Vigilancia Epidemiologica
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CG22 - Adquirir conocimientos basicos en socorrismo y primeros auxilios.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CE9 - Estar en disposicion de entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes
medidas preventivas.

CE16 - Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefalizacion y
normas de seguridad y salud, y su aplicacion a riesgos especificos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral. Técnica de 44 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadora y precisa los
aspectos claves de los contenidos
fundamentales de un curso mediante

la exposicion oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
los objetivos de conocimientos o de saber

Estudios de casos. Con la preparacion 8 100
del profesor de un problema particular

que concierne con el tema que se esta
abordando en clase el alumnado lo
resuelve y posteriormente lo discute.
Desarrolla la capacidad de trabajo en
equipo, la adopcion de decisiones, asi
como el pensamiento auténomo y, a veces,
creativo

Aprendizaje basado en problemas. 8 100
Se fundamenta en la adquisicion de
conocimientos y competencias teniendo
como punto de partida una situacion-
problema. Asi, el alumnado adquiere
habilidades, no sélo de resolucion

de problemas, sino de busqueda de
informacién, de cooperacion con otros,
comunicacion, etc

Trabajo individual. Se trata del desarrollo |40 0
de trabajos individuales/ grupales a
demanda del profesorado y realizados
fuera del aula

Estudio. Relacionado con el estudio y 50 0
la preparacion de contenidos teoricos/
practicos, fundamentalmente en los
examenes

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas: La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas conceptuales que propicien
el aprendizaje y la reflexion critica del alumno. El apoyo de videos y otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la
transmision y aprehension de conocimientos.

Clases practicas: En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autonomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y
gestion de la informacion facilitada.

38/81

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292826191048447109750841



RAO MINISTERIC
y  DEESPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

Identificador : 4316585

Tutoria Orientadora: Estara enfocada a guiar al alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura
(preparacion de examenes, resolucion de casos practicos, etc.) o del master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual el
alumnado da cuenta de los conocimientos
adquiridos durante el programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

80.0

80.0

Trabajos Escritos. Constituye un
procedimiento por el que el alumnado
pone en practica lo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacion, de reflexion o de proyectos.

10.0

30.0

Participacion Activa. Se utilizara para
consignar al alumnado que participa

en una determinada sesion presencial,
bien sea de caracter teérico o practico en
actividades presenciales o virtuales.

10.0

15.0

NIVEL 2: ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

- Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones ergonomicas y psicosociales de trabajo

+ Leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre ergonomia y psicosociologia aplicada

- Analizar y disefar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores especialmente sensibles

+ Colaborar con conocimientos de ergonomia y psicosociologia aplicada en los programas de promocion de la salud en el trabajo
+ Aplicar los distintos métodos ergondémicos de evaluacion de las condiciones de trabajo
+ Evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisica y mental y establecer medidas preventivas

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La Ergonomia y la Psicosociologia Aplicada son reconocidas en la normativa laboral espafiola como una especialidad que se ocupa de examinar las
condiciones de trabajo con el fin de lograr unas condiciones 6ptimas de confort y de eficacia productiva. La ergonomia se ocupa de la comprension de
la interaccién entre los seres humanos y los demas elementos de un sistema, en este caso, laboral. Aplica teoria, principios, datos y métodos al disefio
para optimizar el bienestar humano y la ejecucion global de un sistema, mediante el disefio y evaluacién de tareas, trabajo, productos, ambientes y sis-
temas para hacerlos compatibles con las necesidades, habilidades y limitaciones de las personas.

La Psicosociologia Aplicada se centra en el analisis y evaluacion de los factores psicosociales y sus consecuencias. Los factores psicosociales hacen
referencia a un conjunto de interacciones entre el contenido del trabajo, y las condiciones de la organizacion, por una parte, y las capacidades del tra-
bajador, sus necesidades, su cultura y su situacion personal fuera del trabajo, por la otra, todo lo cual a través de percepciones y experiencias, puede
influir en la salud, el rendimiento y la satisfaccion laboral.

Otras actuaciones en materia de prevencion trata de destacar la importancia que tienen aspectos como la formacién a los trabajadores, la comunica-
cion e informacion dentro de la empresa y la negociacion y la resolucion de conflictos en el ambito de la prevencion de riesgos laborales. La formacion,
teniendo en cuenta las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo, ha de ser util (de aplicacion al trabajo), atendiendo a las carac-
teristicas especificas de la formacion en adultos. Las habilidades adquiridas como formadores redundara en una mejor aplicacion de las medidas pre-
ventivas en la empresa. La informacion y la comunicacion han de cumplir con sus funciones de motivacion, control y expresion emocional de los traba-
jadores, y se convierten en piedras angulares para adquirir una cultura preventiva en los trabajadores. La negociacion, mediacion y resolucion de con-
flictos, son aspectos esenciales en el adecuado desarrollo de las actividades preventivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y las fuentes basicas a las que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG6 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales

CG9 - Conocer los sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la empresa

CG19 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencion

CG20 - Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CE3 - Ser capaz de disefar un estudio epidemioldgico laboral.

CES8 - Saber analizar y disefar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores especialmente sensibles.

CE10 - Saber identificar las necesidades de formacion de los diferentes trabajadores, dependiendo de sus obligaciones y
responsabilidades en materia preventiva.

CE17 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de la salud en el trabajo.

CE18 - Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos de evaluacion de las condiciones de trabajo.

CE19 - Ser capaz de evaluar los distintos riesgos psicosociales y establecer medidas preventivas.

CE20 - Aplicar los planes y los programas de formacion e informacion y ser capaz de aplicar adecuadamente las distintas técnicas
educativas.

CE21 - Adquirir un adecuado dominio de las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.

CE24 - Analizar las necesidades formativas, aplicar planes y programas de formacion y aplicar las distintas técnicas educativas.

CE25 - Conocer y saber aplicar las diferentes técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral. Técnica de 30 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadora y precisa los
aspectos claves de los contenidos
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fundamentales de un curso mediante

la exposicion oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
los objetivos de conocimientos o de saber

Identificador : 4316585

Estudios de casos. Con la preparacion 28
del profesor de un problema particular

que concierne con el tema que se esta
abordando en clase el alumnado lo
resuelve y posteriormente lo discute.
Desarrolla la capacidad de trabajo en
equipo, la adopcion de decisiones, asi
como el pensamiento auténomo y, a veces,
creativo

100

Tutoria Docente: Estaran enfocadas tanto |2
a la resolucion de dudas y cuestiones
relacionadas con la materia en aspectos
curriculares

100

Trabajo individual. Se trata del desarrollo |40
de trabajos individuales/ grupales a
demanda del profesorado y realizados
fuera del aula

Estudio. Relacionado con el estudio y 50
la preparacion de contenidos teéricos/
practicos, fundamentalmente en los
examenes

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

transmision y aprehension de conocimientos.

Clases tedricas: La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas conceptuales que propicien
el aprendizaje y la reflexion critica del alumno. El apoyo de videos y otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la

gestion de la informacion facilitada.

Clases practicas: En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autonomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y

(preparacion de examenes, resolucion de casos practicos, etc.) o del master.

Tutoria Orientadora: Estard enfocada a guiar al alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual el 60.0
alumnado da cuenta de los conocimientos
adquiridos durante el programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

80.0

Trabajos Escritos. Constituye un 10.0
procedimiento por el que el alumnado
pone en practica lo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacion, de reflexion o de proyectos.

30.0

Participacion Activa. Se utilizara para 5.0
consignar al alumnado que participa

en una determinada sesion presencial,
bien sea de caracter tedrico o practico en
actividades presenciales o virtuales.

NIVEL 2: ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa.

Diseiiar los planes de emergencia y autoproteccion.

Planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

Analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores.

Entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes medidas preventivas.

Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, seializacion y normas de seguridad y salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia utilizard una metodologia tedrico-practica para el desarrollo de sus contenidos. Asi, en las clases tedricas se explican y desarrollan los
conceptos basicos relacionados con la seguridad en el trabajo y la prevencién de accidentes, profundizando tanto en los aspectos tedricos necesarios
para identificar las posibles fuentes de peligro en los distintos sectores de actividad como en los aspectos metodoldgicos para la prevencion, evalua-
cién y el control de la siniestralidad, con referencias expresas a la reglamentacion legal que regula estos aspectos. Las clases teéricas se complemen-
taran con el desarrollo de clases practicas y seminarios en los que se aplicaran estos conocimientos a la resolucion de problemas reales y estudio de
casos.

Esta asignatura aporta una formaciéon complementaria a la parte general del master, por lo que se considera necesario haber cursado los estudios que
la preceden, de forma que es muy conveniente que el alumno haya adquirido los conocimientos que se consideran basicos impartidos en la asignatura
de Seguridad en el Trabajo.

Tema 1. Seguridad en la industria quimica

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en la industria quimica
Sistemas de gestion de la prevencion de accidentes graves.

Ingenieria de la fiabilidad

Consecuencias de los accidentes industriales. Casos practicos.
Investigacion y analisis de accidentes industriales. Casos practicos.

Tema 2. Seguridad en canteras y explotaciones mineras

Riesgos en trabajos con explosivos
Riesgo en canteras y explotaciones mineras

Tema 3. Intensificaciones

Riesgo en trabajos submarinos

Riesgo eléctrico en alta, media y baja tension
Seguridad en maquinas

Instalaciones de gas

Seguridad en instalaciones de aire comprimido

Tema 4. Seguridad en el sector agricola, forestal y alimentario

Riesgos en el sector forestal- madera
Riesgos en el sector agricola
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- Riesgo en el sector alimentario
+ Seguridad en la Industria Alimentaria

Tema 5. Seguridad en la construccion

- Andamios

- Redes de seguridad

+ Codigo Técnico de la Construccion

- Demoliciones y derribos

+ Practicas de seguridad en la construccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y las fuentes basicas a las que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG6 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales

CG12 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. Metodologia y puesta en practica

CG13 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades, normativa y aplicacion. Ser capaz de
cumplimentar los documentos correspondientes

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CE14 - Definir la Seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. Conocer los métodos de valoracion del riesgo de
accidente y aplicarlo a la practica.

CE35 - Conocer los riesgos y las técnicas de evaluacion en cuanto a la seguridad en la industria quimica

CE36 - Conocer los aspectos fundamentales de la ingenieria de la fiabilidad y su aplicacion a la seguridad en el trabajo.

CE37 - Conocer las consecuencias de los accidentes industriales su Investigacion y analisis

CE38 - Conocer los riesgos para la seguridad en canteras y explotaciones mineras

CE39 - Conocer los riesgos derivados del trabajo con explosivos

CE40 - Conocer, evaluar y prevenir los riesgos eléctricos en alta, media y baja tension

CE41 - Conocer, evaluar y prevenir los riesgos para la seguridad en maquinas

CE42 - Conocer los riesgos en instalaciones de gas y de aire comprimido

CE43 - Conocer los riesgos y las técnicas de evaluacion en cuanto a la seguridad en el sector agricola, forestal y alimentario

CE44 - Conocer los riesgos relacionados con las instalaciones frigorificas

CE45 - Conocer, evaluar y prevenir los riesgos para la seguridad en la construccion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral. Técnica de 40 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadora y precisa los
aspectos claves de los contenidos
fundamentales de un curso mediante

la exposicion oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
los objetivos de conocimientos o de saber
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Seminario. Es una reunion especializada, |4 100

de naturaleza técnica o académica, que
intenta desarrollar un estudio profundo
sobre una determinada problematica o
materia. Ha de contarse necesariamente
con una preparacion previa del alumnado.

Debate. Consiste en una discusion 4 100
dirigida, moderada por un profesor,

sobre un tema susceptible de diferentes
interpretaciones y posicionamientos.
Desarrolla la capacidad critica y de
argumentacion del alumnado, y estimula la
participacion.

Estudios de casos. Con la preparacion 8 100
del profesor de un problema particular

que concierne con el tema que se esta
abordando en clase el alumnado lo
resuelve y posteriormente lo discute.
Desarrolla la capacidad de trabajo en
equipo, la adopcioén de decisiones, asi
como el pensamiento auténomo y, a veces,
creativo

Tutoria Docente: Estaran enfocadas tanto |4 100
a la resolucion de dudas y cuestiones
relacionadas con la materia en aspectos
curriculares

Trabajo individual. Se trata del desarrollo |40 0
de trabajos individuales/ grupales a
demanda del profesorado y realizados
fuera del aula

Estudio. Relacionado con el estudio y 50 0
la preparacion de contenidos teéricos/
practicos, fundamentalmente en los
examenes

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas: La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas conceptuales que propicien
el aprendizaje y la reflexion critica del alumno. El apoyo de videos y otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la
transmision y aprehension de conocimientos.

Clases practicas: En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autdnomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y
gestion de la informacion facilitada.

Tutoria Orientadora: Estard enfocada a guiar al alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura
(preparacion de examenes, resolucion de casos practicos, etc.) o del master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual el 60.0 80.0
alumnado da cuenta de los conocimientos
adquiridos durante el programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

Participacion Activa. Se utilizara para 5.0 15.0
consignar al alumnado que participa

en una determinada sesion presencial,
bien sea de caracter tedrico o practico en
actividades presenciales o virtuales.

Portafolio. Es considerada como una 10.0 30.0
herramienta de gestion integral del trabajo
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del estudiante, donde tienen cabida
todos los instrumentos anteriormente
relacionados. Puede ser definido como
el conjunto de trabajos efectuados por
el estudiante durante su proceso de
aprendizaje.

Identificador : 4316585

NIVEL 2: ESPECIALIDAD EN HIGIENE INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Capacidad para identificar, medir y evaluar las exposiciones laborales a agentes quimicos presentes en ambientes laborales.

Leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos laborales.

Entender,conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes medidas preventivas.

Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefializacion normas de seguridad y salud y su aplicacion a ries-

gos especificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esta dedicada a la profundizacion del conocimiento en Higiene Industrial como especialidad preventiva dedicada a la prevencién de las
enfermedades profesionales y su relacion con las restantes especialidades preventivas, sobre todo con la Medicina del Trabajo. Su objetivo es, por

tanto, la profundizacion en el conocimiento de la Higiene industrial, incidiendo sobre todo en su aplicacion practica en el mundo laboral, tanto en el co-
nocimiento y evaluacion de los riesgos de este tipo, como en las medidas de control operativo basadas en la aplicacion de procedimientos de ingenie-
ria, que minimicen o reduzcan los riesgos. Para ello se avanzara en materias tales como estrategia de muestreo de contaminantes quimicos y proce-
dimientos de muestreo y andlisis de los mismos, ventilacion industrial y procedimientos de control de la exposicion y campos electromagnéticos. Todo
ello desde una perspectiva tedrica y sobre todo practica.

El temario se desarrollara en los siguientes contenidos:

TEMA 1. Estadistica aplicada a la Higiene Industrial

TEMA 2. Estrategia de muestreo de compuestos quimicos

TEMA 3. Métodos de muestreo de los contaminantes quimicos. Bombas para la toma de muestra.
TEMA 4. Técnicas analiticas en Higiene Industrial

TEMA 5. Evaluacion del riesgo y planificacion de las medidas preventivas

TEMA 6. Campos electromagnéticos

TEMA 7. Ventilacion Industrial

PRACTICAS

Practica 1. PRACTICAS: Global
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Se realizaran ejercicios practicos sobre los contenidos de los diferentes temas. En particular, consistiran en:

familiarizarse con la estrategia de muestreo de agentes quimicos

adquirir conocimiento y experiencia en la toma de muestra de contaminantes quimicos

familiarizarse con las metodologias analiticas e instrumentales utilizadas en la practica de la higiene industrial

adquirir conocimientos avanzados para la seleccion de sistemas de control de los distintos agentes quimicos, fisicos y bioldgicos
familiarizarse con los calculos derivados de las técnicas de ventilacion industrial

Se elaborara un informe de evaluacion de la exposicion a los mencionados contaminantes que debera entregarse antes de la realizacion del examen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debe tener conocimientos avanzados de Fisica, Quimica y Biologia. Es muy conveniente que tenga nociones de Mecanica de Fluidos, y flui-
dez en célculo matematico avanzado y en estadistica.

Para esta asignatura se requiere también un conocimiento de inglés suficiente para poder leer libros y articulos cientificos y para poder utilizar la infor-
macion disponible en los portales de distintas organizaciones internacionales dedicadas a la seguridad y la salud laboral asi como las bases de datos
cientificas en Internet.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. Metodologia y puesta en practica

CG14 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de actuacién. Manejo de los principales
instrumentos propios de la Higiene Industrial

CG15 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicos y biologicos, y las respectivas técnicas de deteccion,
evaluacion y control

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CED9 - Estar en disposicion de entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes
medidas preventivas.

CE16 - Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefializacion y
normas de seguridad y salud, y su aplicacion a riesgos especificos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral. Técnica de 34 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadora y precisa los
aspectos claves de los contenidos
fundamentales de un curso mediante

la exposicion oral, con o sin apoyo
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los objetivos de conocimientos o de saber
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Estudios de casos. Con la preparacion 6
del profesor de un problema particular

que concierne con el tema que se esta
abordando en clase el alumnado lo
resuelve y posteriormente lo discute.
Desarrolla la capacidad de trabajo en
equipo, la adopcion de decisiones, asi
como el pensamiento auténomo y, a veces,
creativo

100

Aprendizaje basado en problemas. 6
Se fundamenta en la adquisicion de
conocimientos y competencias teniendo
como punto de partida una situacion-
problema. Asi, el alumnado adquiere
habilidades, no s6lo de resolucion

de problemas, sino de busqueda de
informacion, de cooperacion con otros,
comunicacion, etc

100

Practicas en laboratorio y campo. Estan 14
destinadas a realizar actividades practicas
fuera del aula y en espacios especializados

100

Trabajo individual. Se trata del desarrollo |40
de trabajos individuales/ grupales a
demanda del profesorado y realizados
fuera del aula

Estudio. Relacionado con el estudio y 50
la preparacion de contenidos tedricos/
précticos, fundamentalmente en los
examenes

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

transmision y aprehension de conocimientos.

Clases tedricas: La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas conceptuales que propicien
el aprendizaje y la reflexion critica del alumno. El apoyo de videos y otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la

gestion de la informacion facilitada.

Clases practicas: En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autonomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y

(preparacion de examenes, resolucion de casos practicos, etc.) o del master.

Tutoria Orientadora: Estard enfocada a guiar al alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual el 60.0
alumnado da cuenta de los conocimientos
adquiridos durante el programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

80.0

Trabajos Escritos. Constituye un 10.0
procedimiento por el que el alumnado
pone en practica lo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacion, de reflexion o de proyectos.

30.0

Participacion Activa. Se utilizara para 10.0
consignar al alumnado que participa

en una determinada sesion presencial,
bien sea de caracter tedrico o practico en
actividades presenciales o virtuales.

15.0
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NIVEL 2: ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencion

Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion

Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones ergondmicas y psicosociales de trabajo

Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre ergonomia y psicosociologia aplicada

Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores especialmente sensibles

Ser capaz de colaborar con conocimientos de ergonomia y psicosociologia aplicada en los programas de promocion de la salud en el trabajo
Saber aplicar los distintos métodos ergonomicos de evaluacion de las condiciones de trabajo

Ser capaz de evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisica y mental y establecer medidas preventivas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unas condiciones ergondémicas y psicosociales inadecuadas pueden ocasionar la aparicion tanto de determinantes de conductas y actitudes inadecua-
das en el desarrollo del trabajo como consecuencias perjudiciales para la salud y para el bienestar del trabajador. Esta asignatura esta dedicada a la
profundizacion en el conocimiento de las distintas areas que comprenden la Ergonomia y la Psicosociologia Aplicada como especialidad preventiva, la
descripcion de los principales conceptos de ambas areas, incidiendo principalmente en las técnicas de evaluacion de los factores de riesgo tanto ergo-
némicos como psicosociales.

El objetivo de esta materia es profundizar en el conocimiento de la Ergonomia y la Psicosociologia Aplicada como técnica preventiva, incidiendo en su
aplicacion practica a los distintos sectores de actividad laboral. Se incidira en el conocimiento y evaluacion de los riesgos de este tipo y en las medi-
das de control basadas en la aplicacion de los procedimientos de la metodologia ergonémica y psicosocial con el fin de minimizar o reducir los riesgos
y asi evitar las posibles consecuencias negativas que para la salud.

Bloque 1. Ergonomia

Tema 1. Confort ambiental: actstico, visual y térmico.

Tema 2. La Carga Fisica y patologias relacionadas

Tema 3.La Carga Mental de trabajo. Analisis y evaluacion.

Tema 4. Metodologia ergonomica.

Tema 5. Intervencion ergonomica: disefo y redisefio de puestos de trabajo

Bloque 2. Psicosociologia

Tema 6. Metodologia en psicosociologia

Tema 7. El estrés laboral: modelos tedricos y consecuencias sobre la salud
Tema 8. Factores psicosociales de riesgo en el trabajo

Tema 9. Riesgos psicosociales: clasificacion y prevencion
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- Tema 10. La Intervencion en riesgos psicosociales: las organizaciones saludables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y las fuentes basicas a las que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG19 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencion

CG20 - Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CES8 - Saber analizar y disefar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores especialmente sensibles.

CE17 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de la salud en el trabajo.

CE18 - Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos de evaluacion de las condiciones de trabajo.

CE19 - Ser capaz de evaluar los distintos riesgos psicosociales y establecer medidas preventivas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral. Técnica de 40 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadora y precisa los
aspectos claves de los contenidos
fundamentales de un curso mediante

la exposicion oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
los objetivos de conocimientos o de saber

Seminario. Es una reunion especializada, |4 100
de naturaleza técnica o académica, que
intenta desarrollar un estudio profundo
sobre una determinada problematica o
materia. Ha de contarse necesariamente
con una preparacion previa del alumnado.

Debate. Consiste en una discusion 4 100
dirigida, moderada por un profesor,

sobre un tema susceptible de diferentes
interpretaciones y posicionamientos.
Desarrolla la capacidad critica y de
argumentacion del alumnado, y estimula la
participacion.

Estudios de casos. Con la preparacion 8 100
del profesor de un problema particular

que concierne con el tema que se esta
abordando en clase el alumnado lo
resuelve y posteriormente lo discute.
Desarrolla la capacidad de trabajo en
equipo, la adopcion de decisiones, asi
como el pensamiento autébnomo y, a veces,
creativo
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Tutoria Docente: Estaran enfocadas tanto
a la resolucion de dudas y cuestiones
relacionadas con la materia en aspectos
curriculares

100

Trabajo individual. Se trata del desarrollo
de trabajos individuales/ grupales a
demanda del profesorado y realizados
fuera del aula

40

Estudio. Relacionado con el estudio y
la preparacion de contenidos teéricos/
practicos, fundamentalmente en los
examenes

50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas: La clase magistral se utilizara para proporcionar los referentes tedricos y herramientas conceptuales que propicien
el aprendizaje y la reflexion critica del alumno. El apoyo de videos y otras técnicas y materiales contribuiran a facilitar la
transmision y aprehension de conocimientos.

gestion de la informacion facilitada.

Clases practicas: En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autonomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y

Tutoria Orientadora: Estard enfocada a guiar al alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura
(preparacion de examenes, resolucion de casos practicos, etc.) o del master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen. Procedimiento por el cual el
alumnado da cuenta de los conocimientos
adquiridos durante el programa formativo.
Puede darse, tanto en las modalidades de
oral o escrito, de desarrollo o de tipo test.

60.0

80.0

Trabajos Escritos. Constituye un
procedimiento por el que el alumnado
pone en practica lo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacion, de reflexion o de proyectos.

20.0

30.0

Participacion Activa. Se utilizara para
consignar al alumnado que participa

en una determinada sesion presencial,
bien sea de caracter teodrico o practico en
actividades presenciales o virtuales.

10.0

NIVEL 2: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

Controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa.

Disenar los planes de emergencia y autoproteccion.

Planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

Analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores.

Entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes medidas preventivas.

Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefializacion y normas de seguridad y salud.
Habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

Leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos laborales.

Entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes medidas preventivas.

Aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, seializacion y normas de seguridad y salud y su aplicacion a
riesgos especificos.

Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencion.

Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion.

Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones ergondmicas y psicosociales de trabajo.

Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre ergonomia y psicosociologia aplicada.

Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores especialmente sensibles.

Ser capaz de colaborar con conocimientos de ergonomia y psicosociologia aplicada en los programas de promocion de la salud en el trabajo.
Saber aplicar los distintos métodos ergondmicos de evaluacion de las condiciones detrabajo.

Ser capaz de evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisica y mental y establecer medidas preventivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta actividad esta enfocada hacia la practica profesional de los conocimientos que el alumno ha adquirido en el transcurso del Master, y en la Espe-
cialidad cursada. Debera mostrar capacidad de analisis (diagndstico), evaluacion e intervencion en la materia cursada.

Bloque |
Practicas Profesionales en alguna institucion publica o privada con Servicio de Prevencion

Bloque Il

Desarrollo de una memoria de actividades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y las fuentes bésicas a las que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG6 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales

CG12 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. Metodologia y puesta en practica

CG13 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades, normativa y aplicacion. Ser capaz de
cumplimentar los documentos correspondientes

CG14 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de actuacion. Manejo de los principales
instrumentos propios de la Higiene Industrial

CG1S5 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicos y biologicos, y las respectivas técnicas de deteccion,
evaluacion y control

CG19 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencion
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CG20 - Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CE4 - Ser capaz de controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa.

CEG6 - Saber disefiar los planes de emergencia y autoproteccion.

CE7 - Saber planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

CES8 - Saber analizar y disefar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores especialmente sensibles.

CED9 - Estar en disposicion de entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes
medidas preventivas.

CE16 - Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefializacion y
normas de seguridad y salud, y su aplicacion a riesgos especificos.

CE17 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de la salud en el trabajo.

CE18 - Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos de evaluacion de las condiciones de trabajo.

CE19 - Ser capaz de evaluar los distintos riesgos psicosociales y establecer medidas preventivas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral. Técnica de 1 100
comunicacion utilizada por el formador
para presentar de manera sintética,
secuencial, motivadora y precisa los
aspectos claves de los contenidos
fundamentales de un curso mediante

la exposicion oral, con o sin apoyo
audiovisual. Especialmente indicada para
los objetivos de conocimientos o de saber

Tutoria Docente: Estaran enfocadas tanto | 1 100
a la resolucion de dudas y cuestiones
relacionadas con la materia en aspectos
curriculares

Practicas en laboratorio y campo. Estan 138 100
destinadas a realizar actividades practicas
fuera del aula y en espacios especializados

—_

Trabajo individual. Se trata del desarrollo |10 0
de trabajos individuales/ grupales a
demanda del profesorado y realizados

fuera del aula

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases practicas: En estas sesiones el objetivo es fomentar el aprendizaje autdnomo del alumno a partir del comentario de lecturas
(fundamentalmente articulos) y el trabajo sobre casos practicos en los que el alumno debera desarrollar su capacidad de seleccion y
gestion de la informacion facilitada.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Portafolio. Es considerada como una 40.0 60.0
herramienta de gestion integral del trabajo
del estudiante, donde tienen cabida

todos los instrumentos anteriormente
relacionados. Puede ser definido como

el conjunto de trabajos efectuados por
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el estudiante durante su proceso de
aprendizaje.

Identificador : 4316585

Informes de valoracion. Documentos
donde se valora la actividad, las actitudes
y los comportamientos realizados por el
estudiante en un determinado contexto.
Por ejemplo, en las practicas externas.

40.0

60.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje, tras estudiar esta materia el egresado/a tendra:

+ Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, asi como integrar las distin-
tas competencias para el ejercicio professional

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de master esta enfocado hacia el desarrollo de los conocimientos que el alumno ha adquirido en el transcurso del Master. Podra enfocar-
lo hacia la obtencion de resultados originales o bien un analisis critico de las teorias, planes de desarrollo o literatura mas relevantes sobre la materia
de estudio.

Las lineas de Trabajo fin e Master que se ofertan son:

Prototipado con nuevos materiales de seguridad, Plan de evacuacién, La responsabilidad empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales,
Ergonomia y Prevencion de Riesgos Laborales, Accidentes in itinere, Evaluacion y control de ruidos, Exposicion a agentes quimicos por via dérmica:
métodos de evaluacion, Factores y riesgos psicosociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer la evolucion historica y las distintas concepciones de los problemas de salud originados por las condiciones de
trabajo

CQG2 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales
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CG3 - Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestion de programas de prevencion de riesgos
laborales en la empresa

CG4 - Conocer los Organismos ¢ Instituciones relacionados con la Prevencion de Riesgos, de ambito autonémico, nacional e
internacional y saber a cual acudir seglin cual sea la necesidad

CGS5 - Conocer los fundamentos y la aplicacion de la Documentacion Cientifica, y las fuentes basicas a las que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los trabajadores

CG6 - Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucion de conflictos laborales

CG@GT7 - Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras preventivas (coordinador y recursos preventivos) que establece la
normativa

CG8 - Conocer la relevancia actual de las Mutuas (MATEPSS) en los distintos ambitos de la prevencion

CG@G9 - Conocer los sistemas de participacion y consulta de los trabajadores en la empresa

CG10 - Conocer los criterios y las formas de actuacion de las Auditorias en prevencion de riesgos laborales

CGl11 - Conocer la importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto en su aspecto individual como colectivo

CG12 - Conocimiento detallado de los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. Metodologia y puesta en practica

CG13 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades, normativa y aplicacion. Ser capaz de
cumplimentar los documentos correspondientes

CG14 - Conocer los fundamentos de la Higiene Industrial, objetivos, ramas y formas de actuacién. Manejo de los principales
instrumentos propios de la Higiene Industrial

CG15 - Conocer los principales riesgos higiénicos: fisicos, quimicos y biologicos, y las respectivas técnicas de deteccion,
evaluacion y control

CG16 - Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo

CG17 - Conocer las principales patologias de origen laboral en cuanto a sus mecanismos de produccion y medidas preventivas

CG18 - Conocer en qué consisten los Sistemas de Informacion Sanitaria y otros sistemas de Vigilancia Epidemiologica

CG19 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencion

CG20 - Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion

CG@G21 - Conocimiento de las peculiaridades de los principales sectores productivos en materia de prevencion de riesgos laborales

CG@G22 - Adquirir conocimientos basicos en socorrismo y primeros auxilios.

CG23 - Conocer los fundamentos de la Seguridad, objetivos y ramas, y su utilidad en la prevencion

CG24 - Conocer los distintos factores de riesgo para la seguridad, métodos de intervencion y evaluacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo.

CE2 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.
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CES3 - Ser capaz de disefiar un estudio epidemioldgico laboral.

CE4 - Ser capaz de controlar la correcta aplicacion de la prevencion en la empresa.

CES - Entender la relevancia de la integracion de los recursos preventivos en la planificacion empresarial.

CEG6 - Saber disefiar los planes de emergencia y autoproteccion.

CE7 - Saber planificar sistemas de actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

CES - Saber analizar y disefar la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores especialmente sensibles.

CE9 - Estar en disposicion de entender, conocer y poner en practica la evaluacion de riesgos de una empresa y sus correspondientes
medidas preventivas.

CE10 - Saber identificar las necesidades de formacion de los diferentes trabajadores, dependiendo de sus obligaciones y
responsabilidades en materia preventiva.

CEL11 - Ser capaz de elaborar el Plan de Prevencion de acuerdo con la normativa vigente.

CE12 - Ser capaz de cumplimentar los distintos documentos relativos al sistema preventivo.

CE13 - Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad exigible por incumplimientos en materia preventiva de todos los
sujetos que interviene en el proceso productivo.

CE14 - Definir la Seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. Conocer los métodos de valoracion del riesgo de
accidente y aplicarlo a la practica.

CE15 - Saber calcular e interpretar los indices estadisticos de siniestralidad mas habituales, y realizar una valoracion critica de los
mismos.

CE16 - Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas generales referentes a proteccion individual y colectiva, sefializacion y
normas de seguridad y salud, y su aplicacion a riesgos especificos.

CE17 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de la salud en el trabajo.

CE18 - Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos de evaluacion de las condiciones de trabajo.

CE19 - Ser capaz de evaluar los distintos riesgos psicosociales y establecer medidas preventivas.

CE20 - Aplicar los planes y los programas de formacion e informacion y ser capaz de aplicar adecuadamente las distintas técnicas
educativas.

CE21 - Adquirir un adecuado dominio de las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.

CE22 - Conocer la seguridad del producto y los sistemas de gestion de la calidad.

CE23 - Tener nociones de gestion medioambiental, y de auditorias ambientales

CE24 - Analizar las necesidades formativas, aplicar planes y programas de formacion y aplicar las distintas técnicas educativas.

CE25 - Conocer y saber aplicar las diferentes técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.

CE26 - Capacidad para aplicar las principales normas de calidad y gestion ambiental.

CE27 - Capacidad para asesorar sobre adopcion de medidas organizativas de gestion de la calidad y gestion ambiental.

CE28 - Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestion.

CE29 - Conocer los principales conceptos necesarios para mejorar la seguridad en el trabajo.

CE30 - Conocer la utilidad de las técnicas de investigacion de accidentes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en proyectos. El 144 0
resultado es la creacion de un proyecto

o servicio (proyecto), mediante la
realizacion de una serie de actividades y el
uso eficiente de los recursos

Tutoria Docente: Estaran enfocadas tanto |6 100
a la resolucion de dudas y cuestiones
relacionadas con la materia en aspectos
curriculares

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Tutoria Orientadora: Estara enfocada a guiar al alumnado en el desarrollo del master, en aspectos generales de la asignatura
(preparacion de examenes, resolucion de casos practicos, etc.) o del master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos Escritos. Constituye un 50.0 70.0
procedimiento por el que el alumnado
pone en practica lo aprendido, reflejando
bien lo que sabe hacer. Puede ser de
investigacion, de reflexion o de proyectos.

Exposicion y defensa publica. Prueba ala |30.0 50.0
que se somete un alumno o alumna para la
presentacion del Trabajo Fin de Master.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Profesor 24 90 80
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Murcia Profesor 9 100 10
Contratado
Doctor

Universidad de Murcia Profesor Titular |5 100 5
de Escuela
Universitaria

Universidad de Murcia Catedratico de 14 100 45
Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena Ayudante 4 0 5

Universidad Politécnica de Cartagena Catedratico 3 100 5
de Escuela
Universitaria

Universidad Politécnica de Cartagena Catedratico de 14 100 45
Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor Titular |29 100 80
de Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor Titular |18 25 50
de Escuela
Universitaria

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 32 20 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Murcia Profesor Titular |48 100 175
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 7,5 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

57781

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoracion queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
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ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
que configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia. Los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales
de grado y master que se ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implan-
tan y desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estu-
dios. Dentro de esta planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticion, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que
la evaluacioén del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

La Comision Coordinadora Interuniversitaria responsable del titulo garantiza, a partir de los procesos descritos en el apartado 9 de la memoria, que las
ensefianzas se imparten de acuerdo con lo indicado en su memoria verificada, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus programas formati-
vos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en el plan de estudios.

Dentro de esa planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticion, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aproba-
das y difundidas.

La Comisién Coordinadora Interuniversitaria garantiza, a partir de los procesos indicados en el apartado 9 de la memoria, que se miden y analizan los
resultados del aprendizaje y que, a partir de los mismos, se toman decisiones para la mejora de la calidad de la ensefianza impartida.

Nuestro Sistema de Garantia de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PCO1-Planificacién y desarrollo de las ensefian-
zas. Evaluacion del aprendizaje y PC05-Resultados académicos.

El procedimiento de evaluacioén del aprendizaje (PC01) establece el modo en el que los Centros de la Universidad de Murcia definen y actualizan
las acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada una de las titulaciones. Toma como referen-
cia, ademas de los propios Estatutos de la UMU y el conjunto del SGC disefiado, el plan de estudios de cada titulacion y la Normativa sobre evolu-
cién y revision de examenes. Toda la informacion relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revisién, reclamacion, etc.)
se recoge en el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesién de
12 de abril de 2011 y que el profesorado tendra en cuenta a la hora de elaborar y mantener actualizados los criterios de evaluacion de las asignatu-
ras que tengan asignadas.

El procedimiento de resultados académicos (PC05) recoge cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los
resultados del aprendizaje, y como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el
Centro.

Ademas, se cuenta con el procedimiento PMO1-Medicién, Analisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisién del propio SGC.

La especificacion completa del proceso PCO5 y la del resto de procesos del SGC esta incluida en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad
(Ver enlace del apartado 9).

Por otro lado, la existencia de un Trabajo Fin de Master, con una duracion prevista de 6 ECTS, permite valorar, como el RD 1393/2007 de 30 de oc-
tubre y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, las competencias asociadas al titulo y de una forma directa la aplicacion de conocimientos, com-
petencias y habilidades que los alumnos poseen vy utilizarlas en la revision y mejora del titulo.

Estos mecanismos de calidad se complementaran desde la coordinacion del master con los siguientes: en primer lugar, se evaluara la precepcion
de los propios estudiantes, cuatrimestre a cuatrimestre, acerca del progreso de sus conocimientos; a su finalizacion se sometera a evaluacién de

los estudiantes del master en su conjunto; por Gltimo, algunos aspectos relacionados con la docencia y los docentes también seran evaluados por
los estudiantes.

El resultado del aprendizaje de los estudiantes se vinculara a los resultados de dos variables que los érganos responsables del programa se com-
prometen a medir en los dos afios siguientes a la obtencion del titulo por parte de los estudiantes.
Variable 1. Tiempo transcurrido entre el egreso y primer empleo.

Variable 2. Grado de correspondencia entre el primer o los dos primeros puestos de trabajo ocupados y las competencias adquiridas.

Por ultimo, la existencia de practicas externas obligatorias con una duracién de 6 ECTS permite valorar de forma directa la aplicacién de conoci-
mientos, competencias y habilidades que los alumnos poseen, y utilizarlas en la revisién y mejora del titulo (PCO7 Practicas externas). Ademas, el
contacto necesario con los empleadores para la gestion y desarrollo de las practicas externas permite conocer el grado de satisfaccion de aquellos
con el Titulo y utilizarlo en beneficio de la titulacion, para su mejora y revisiéon continuada de la formacién que reciben los titulados.

PCO1:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS - EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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8. EVIDENCIAS
9. RENDICION DE CUENTAS
10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficia-
les de grado y master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, im-
plantan y desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes
de estudio.

Dentro de esta planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticion, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que
la evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas
aprobadas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacién de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.
Comision de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones,
del Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticién de las ensefianzas oficiales ofertadas.

C 2jos de Depar to: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo
su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusién de toda la informacion relativa a la planificacion docente.

Comisi de Coordinacién (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estan elaboradas.

5. DESARROLLO
5.1 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas

El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificacién de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta
forma queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PE02 Diserio, Seguimiento y Acreditacién de
Titulaciones), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las ensefianzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas) han de aprobar su
Plan de Ordenacién Docente, asi como coordinar y aprobar las Guias Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especi-
ficaran los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la
evaluacion. También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de examenes, conocer e infor-
mar el Plan de Ordenacion Docente y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta.
Igual que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad asi como
de la gestion de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comision de Garantia de Calidad, o las comisiones de
coordinacién o de titulacién en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualizacién de las Guias Docentes de cada Asignatura, asi
como su coordinacion para evitar vacios o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guias Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indic6 en el apartado anterior (Art. 89 de
los Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula,
debera publicar, entre otros, su programacion docente anual, que previamente habra sido aprobada por la Junta de Centro y que incluira la ofer-
ta de grupos, asignaturas a impartir, asi como el profesorado asignado.En este sentido, el Equipo de Direccion de cada Centro, se responsabili-
zara de favorecer la difusion de la informacion anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacion por los diferentes grupos de interés de
las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal herramienta a tener en cuenta.
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5.2 Evaluacion del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas, en lo relativo a Guia Docente, procedimientos y criterios de evaluacion
y calificacion, revision y reclamacion, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulacion verificada por el Consejo de Universidades, el profesora-
do elaborara y mantendra actualizados los criterios de evaluacion de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevara al Consejo de Departa-
mento para su aprobacion, dentro de la Guia Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Direccion de la Facultad.

Los criterios de evaluacion publicados, seran los que cada profesor habra de aplicar en la evaluacion a sus estudiantes.

Toda la informacion relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revision, reclamacion, etc.) se recoge en el continua-
mente citado Reglamento de Convocatoria, evaluacién y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesién de
12 de abril de 2011.

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Aunque no se considera necesario establecer indicadores especificos en cuanto a la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, se pueden
considerar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfaccion de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulacién, los indicadores que sobre la evaluacién del aprendizaje, se han de contemplar son:

- Reclamaciones interpuestas en relacion con la evaluacion (INO1-PCO1)

- Reclamaciones admitidas a tramite (generan constitucion de tribunal de reclamaciones) (IN0O2-PC01)
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PC01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisién de Garantia de Calidad informacion sistematica sobre la planificacion y el
desarrollo de la docencia de grado y master impartida por el Centro, asi como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que
sera analizada por la misma que propondra las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificacion y desarrollo co-
mo de la propia evaluacion del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentaran los procesos PC02 Revision y
mejora de las titulaciones y PMO1 Medicién, analisis y mejora

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

La UMU establece formatos para la elaboracion del Plan de Ordenaciéon Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guias Docen-
tes.

F01-PCO01 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS
Identificacion de Soporte de archi- Punto de archivo Tiempo de con-
las evidencias vo de la evidencia servacion
Acta de aproba- Papel y/o informa- Punto de calidad Permanentemente
cion del POD y tico actualizada

Guias Docentes
de las Asignatu-
ras. (Consejo De-

partamento)
Actas de aproba- Papel y/o informa- Punto de calidad 6 afos
cién de la planifi- tico

cacién docente
del Centro (Junta

de Centro)

Actas de las Co- Papel y/o informa- Punto de calidad 6 afios

misiones de Coor- tico

dinacion (si las

hubiera)

Registro de los Papel y/o Informa- Punto de calidad Permanentemente
indicadores (FO1- tico actualizada

PCO1)

9. RENDICION DE CUENTAS

La CGC hara llegar al Equipo de Direccion las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por
medio del proceso PC09 Informacién publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

60/ 81

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292826191048447109750841



Identificador : 4316585

%

E EDUCACION, CULTURA,

:

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan
que las ensefianzas oficiales de grado y master que ofertan se imparten de acuerdo
con lo indicado en sus memorias de verificaciéon aprobadas

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.
Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion
docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticion de las ensefianzas oficiales
ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacion Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviar-
las al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Realizar la difusion de toda la informacion relativa a la planifica-

cion docente. Comisiones de Coordinacion (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas. Profesorado: Actualizar
las Guias Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estan elaboradas.

GGl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademas participan a nivel perso-
nal aportando informacién, sugerencias, etc

Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

Equipo de Direccién: Ademas de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE IN-
FORMACION
Reclamaciones interpuesta en relacién con la evaluacién (INO1-PC01) El CC recoge la informacion nece-
Reclamaciones admitidas a tramite. (INO2-PC01) saria para que la CGC proceda al

analisis de la planificacion y desa-
rrollo de la ensefianza y evalua-
cion del aprendizaje de todas las
titulaciones de las que el Centro
es responsable. Ademas recoge
informacion de satisfaccion y re-
clamaciones durante el desarrollo
de las ensefianzas, estos resulta-

Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PC01)

dos alimentan al PC02 (Revisién y
mejora de las titulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademas, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se haran pro-
puestas de mejora. Todo ello atendiendo al PM01 y PC02.

RENDICION DE CUENTAS

La CGC hara llegar al Equipo de Direccion las consecuencias de su analisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por medio del proceso PC09 Informacién
publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

RESULTADOS ACADEMICOS

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Decision de los indicadores a analizar
5.2. Recogida de datos y revision

5.3. Informe de resultados académicos

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

61/81

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292826191048447109750841



Identificador : 4316585

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada titulo enviado a verificacién y como se toman decisiones a partir
de dicho andlisis, para la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresién cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacién a los diferen-
tes criterios a valorar para una ensefianza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacién referente a los resultados académicos de cada una de las titulacio-
nes oficiales de grado y master del Centro.

Comisiéon de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos inclu-
yendo un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacion al Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacion informatica a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacion informatica.

5. DESARROLLO
5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo
para el seguimiento y acreditacion de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la
Universidad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el andlisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impar-
tidas en la Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definicién y ficha para el calculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los
valores de los mismos correspondientes a los cuatro ultimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y master impartidas.

5.2. Recogida de datos y revision.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicacion informatica que extrae la
informacion directamente de las bases de datos del Area de Gestion Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicacion ECU 3, para todos los Centros de
la UMU, elaborando un informe que se envia a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la
CGC.

5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de titulacion si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores
estimados en la Memoria enviada a verificacion y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando asi el Informe de Anali-
sis de Resultados Académicos del Centro.
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Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habran de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PM01 Medicion,
analisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccién. Dichas acciones de mejora, también se han de
enviar a la comision de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, articulo 108).

Ademas el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacién basicas para los procesos PM01 (Medicién, analisis
y mejora de los resultados) y PC02 (Revision y mejora del plan de estudios).

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el analisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de calculo se exponen en los anexos del
proceso,
- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de graduacion (RD)

- Tasa de graduacion (UM)

- Tasa de abandono (RD)

- Tasa de abandono (REACU)

- N°de alumnos matriculados

- Duracion media de los estudios
- Tasa de eficiencia

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos especificos, ya que la informacion se aporta tal y como se obtiene de la aplicacion informatica.

8. EVIDENCIAS
Identificacion de la Soporte de archivo Punto de archivo de la Tiempo de conserva-
evidencia evidencia cién
Resultados Académicos Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios

para Centro y titulacion
Informe del andlisis de Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios

los Resultados Acadé-
micos del Centro (CGC)

9. RENDICION DE CUENTAS.

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un anali-
sis de los mismos en la comision de Garantia de Calidad del que se obtendra el informe anual para su presentacién al Claustro previa aprobacion
por la Junta de Centro.

Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (/Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos
considerados.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO
Coordinador de Calidad (o} Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendi-
(CC) zaje y se toman decisiones para la mejora de la calidad de las

ensefianzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacion referente a los resultados académicos de cada una de las titula-
ciones oficiales de grado y master del Centro. Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un infor-
me anual sobre los resultados académicos incluyendo un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento. Unidad
para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacion al Centro. ATICA: Gestionar la aplicacion informati-
ca a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos. Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacion informati-
ca.

GGl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
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Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de

Calidad. Ademas participan a nivel personal aportando informacion, sugerencias.

Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

Equipo de Direccién: Ademas de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones,

comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO.

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de graduacion (RD)

Tasa de graduacion (UM)

Tasa de abandono (RD)

Tasa de abandono (REACU)
Ne de alumnos matriculados
Duracion media de los estudios
Tasa de eficiencia

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

RECOGIDA Y
ANALISIS DE INFOR-
MACION

La CGC analiza los re-
sultados académicos y
elabora el informe anual
de resultados académi-
cos que envia al Claus-
tro.

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademas, tras analizar los valores obteni-
dos de los indicadores, se haran propuestas de mejora que seran incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de me-
jora propuestas sobre los resultados académicos en cada Titulacion, la CGC propone acciones de mejora del proceso cuando sea necesario. To-

do ello atendiendo al PM01.

RENDICION DE CUENTAS

El Centro realiza un informe anual para su presentacion al Claustro, ademas de su consideracion interna en Junta de Centro Ademas, teniendo
en cuenta el proceso PCO09 (Informacién publica) se informa a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Obtencion y revision de la informacién
5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas
5.3. Informes de andlisis de resultados del SGC
5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

64 /81

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292826191048447109750841



Identificador : 4316585

El objeto del presente documento es definir cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado de los procesos del presente
SGC, que pueda afectar a la calidad de la formacion oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si proce-
de.

Ademas, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del analisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la Ultima etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de analisis y mejora de lo rea-
lizado, con lo que se propondran las acciones correspondientes para su nueva aplicacion (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si
se considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PMO01, al realizar una revision de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese anali-
sis para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentacion del SGC
realizando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideracion.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecucion o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar
de la aplicacion de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revision del
SGC, en el que ademas se propongan objetivos para la siguiente anualidad asi como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de
SUs procesos.

Este informe sera tenido en cuenta por el Equipo de Direccién de cada Centro para la elaboracion de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su articulo 54.2 ("Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica
y econdémica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo curso”).

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de
Murcia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacién disponible y remitirla a la Comisién de Garantia de Calidad.

Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacioén que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revision
del SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
Equipo de Direccién (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisién del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Cen-
tro.

5. DESARROLLO

5. 1. Obtencion y revision de la informacion

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la informacién necesaria para su
analisis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacién debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Uni-
dad para la Calidad, para su correccion.

La obtencion de la informacion la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalizacion del curso ha de compro-
bar que toda la informacion (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisién de Garantia de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un
proceso haya finalizado, analizara su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecucion, en su caso, y propondra las
acciones de mejora oportunas para su aplicacion en el proximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De
estas actuaciones se dejara constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el FO1-PMO01.

Asimismo, realizara el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de andlisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comision de Garantia de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revision del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la politica y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepa-
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ra el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, ademas de la documentacién del SGC, ha-
bra de tenerse en cuenta la Memoria de Verificacién de cada una de las titulaciones.

Con esta revision se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el afo siguiente (PEO1 Establecimiento, revision y actualizacién de la politica y los objetivos de calidad), asi como que se han establecido las
correspondientes propuestas de acciones de mejora.

En este analisis se ha de incluir la revision de la documentacion del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en
su caso, como se prevé en el proceso PA01 (Gestion de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revision del SGC, debera estar redactado con la antelacion suficiente para que el Equipo de Direccion incluya sus
propuestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:
- Politica de Calidad y objetivos generales.
Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.
Estado de los planes anuales de mejora a realizar durante el ejercicio presente.
Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, andlisis indicadores, etc)
Resultados de la insercion laboral.
Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,
Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia de Calidad.
Informacion relativa a la satisfaccién de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.
Sugerencias para la mejora.
Recomendaciones realizadas en los informes de verificacion, seguimiento o acreditacion de las titulaciones pertenecientes al Centro.
nformacién publica disponible en web.

Ademas, este Informe de Resultados de la revision del SGC debe recoger los objetivos para el préximo curso y las propuestas de actuacién, que
pueden afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestion de cada Centro, entre los que se incluyen
los recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistematico (F02-PMO01 - Panel de in-
dicadores).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccion o presentado de forma independiente, se remitira para su aproba-

cién a la Junta de Centro, responsabilizandose el Equipo de Direccion de su difusion y aplicacion.

Para facilitar la elaboracion del Informe, se dispone del formato FO1-PM01 "Resultado de la revisién del SGC", que recoge todos los aspectos a te-
ner en consideracion. Se completa con el formato F02-PM01 "Panel de indicadores" en el que se incluyen los valores de los indicadores contempla-
dos en el SGC, asi como sus objetivos, seguimiento y andlisis, y con el FO3-PMO01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

Una vez que el Informe de Analisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitira a la
Unidad para la Calidad para su revision, tras la cual el Centro estara en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes
titulaciones que el Centro imparte (PE02 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medicién y analisis de los resultados se tendran en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes
procedimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (F02-PMO01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendra en consideracion el informe de seguimiento realizado por la UC, y demas informes de seguimiento/acreditacién de las titulacio-
nes.

Consecuencia del andlisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificacién de cada titulacion, se propondra cualquier modificacion al proce-
s0, que puede incluir la peticion de nuevos indicadores, modificacion de etapas, etc.

Ademas, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondra modificaciones a los titulos oficiales impartidos
en el Centro (PE02 Diserio, seguimiento y acreditacioén de titulaciones)

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS.

F01-PMO01 Resultado de la revision del SGC

F02-PMO02 Panel de indicadores/objetivos de la titulacion

F03-PMO01 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revisién del SGC.

8. EVIDENCIAS.

Identificacion del registro Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden- Tiempo de conservacion
cia
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Actas de la CGC en las que figure Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios

el Seguimiento del SGC

Informes de Resultados de la re- Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
vision del SGC (FO1-PMO01, F0O2-

PMO1 y FO3-PMO01)

Acta de la JC con aprobacion del Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afos
Informe de Resultados de la revi-

sién del SGC, como tal o forman-

do parte del Plan de Actuaciones

Anual.

9. RENDICION DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informara pun-
tualmente a la Junta de Centro, con consideracion especial cuando se trate de la actualizacién-revision del Informe de Resultados de la revision del
SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Direccion del Centro decidira la informacién a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PCO9 Infor-
macién Publica, con especial cuidado a la actualizacién permanente de su pagina Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir como los Centros de la UMU garantizan que se miden y analizan los resulta-
dos que puedan afectar a la calidad de la formacion oficial que se imparte. Ademas,
garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia

del andlisis realizado, para superar las debilidades o consolidar las fortalezas encon-
tradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacion disponible y remitirla a la Comision de Garantia de Calidad. Comisién de Garantia de Calidad (CGC):
Analizar la documentacion que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en los procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de la revision del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revision del SGC. Equipo de Direccion (ED): Di-
fundir el Informe de Resultados de la revision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual. Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe
de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGlI IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo,

Estudiantes,
PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademas participan a nivel personal aportando informacion, sugerencias, etc
El personal de la Unidad para la Calidad con su participacion en la CGC asesora en la implantacion del proceso

Equipo de Direcciéon: Ademas de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados...

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANALISIS DE IN-
FORMACION

No existen indicadores especificos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del El Coordinador de Calidad recoge

SGC y que configuran el panel de indicadores del Centro informacién de todos los indicado-

res de los procesos del SGC, y los
aporta a la CGC para su andlisis.

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando las propuestas de mejora oportunas. Ademas, la CGC a partir del
anélisis de la informacion que resulta de la aplicaciéon del SGC, propone las acciones de mejora que considera y las incluye en el Informe de Resultados de la revision del SGC del Cen-
tro, que envia a la Junta de Centro para su aprobacién. Las acciones de mejora podran ser utilizadas por el Decano para la planificacion del curso préximo.

RENDICION DE CUENTAS
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La Junta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacion publica) procede a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados. En todo caso, la
informacion referente a este proceso se hara publica en la Web del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.um.es/documents/15559/59944/MSGIC+reformado+marzo
+2016.pdf/64bf8976-eaa3-458c-a2a6-34bda4c8b943

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al margen de los procedimientos de reconocimiento de créditos establecidos en el apartado 4.4, en la tabla siguiente se muestran los reconocimientos
que proceden entre asignaturas correspondientes al Master que se extingue por las del nuevo Master en Prevencion de Riesgos Laborales

ASIGNATURA DEL NUEVO PLAN CONTENIDO ECTS ASIGNATURAS A EXTINGUIR CONTENIDO ECTS
Fundamentos y régimen juridico de 6 Fundamentos de las técnicas de me- 2
la prevencion de riesgos laborales jora de las condiciones de trabajo
Ambito juridico de la prevencion 4

Gestion de la prevencion y técnicas afines 6 Gestion de la prevencion 4

Técnicas afines 2

Seguridad en el trabajo 6 Seguridad en el trabajo 7

Higiene industrial 6 Higiene industrial 7

Ergonomia y psicosociologia aplicada 6 Ergonomia y psicosociologia aplicada 4

Otras actuaciones en materia de prevencion 3
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Especialidad en Seguridad en el trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Practicas en prevencion de riesgos laborales

Complemento de Medicina del trabajo

Especialidad en Seguridad en el trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Practicas en prevencion de riesgos laborales

Medicina del trabajo

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4312099-30008391

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Murcia y la
Universidad Politécnica de Cartagena-Facultad de Ciencias de la Empresa

4312099-30011387

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Murcia y la
Universidad Politécnica de Cartagena-Facultad de Ciencias del Trabajo

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] JOSE LUJAN ALCARAZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FACULTAD DE CIENCIAS  |30100 Murcia Murcia
DEL TRABAJO (CAMPUS
DE LA MERCED)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
] I N DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] JOSE MANUEL MIRA ROS
| DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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u ¥ GOBERNG  MINSTERO
b7 ".: DE ESPARA DE EDUCACION, CUILTURA,
2 I ¥ DEPORTE

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N° 5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

] ] ] VICERRECTOR DE
PLANIFICACION DE
ENSENANZAS

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

[ JOSE LUJAN ALCARAZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE CIENCIAS |30100 Murcia Murcia

DEL TRABAJO (CAMPUS

DE LA MERCED)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

] ] ] DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre : CONVENIO.pdf
HASH SHAT1 :0EB57565D29F448C79747743AFCSEB4A9DB20C17

Cédigo CSV :279237726253053884968455
Ver Fichero: CONVENIO.pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Criterio 2.1 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :A35F91EDD1109BD4FDOFBD66A7C3D53C7BFCBCFD

Cédigo CSV :285830253361344977212151
Ver Fichero: Criterio 2.1 Justificacion.pdf
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i

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Criterio 4.1 Sistemas de informacién previo.pdf
HASH SHA1 :29D0D6DBF64919CA61363D3F501402B60006EE89

Cédigo CSV :279231986244315436351930
Ver Fichero: Criterio 4.1 Sistemas de informacion previo.pdf
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CULTURA
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i

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :9724B711418A4586C2CACFD629CE903311FF8A03

Cédigo CSV :285830078106573843256674
Ver Fichero: Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Criterio 6.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :700E4505E8720CA1993BFE975CBE2FFFD6655E08

Cédigo CSV :279235414784912832627310
Ver Fichero: Criterio 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :4BDED73093BOCE3EA58164727AF9055AAE980758

Cédigo CSV :279235849564760292307886
Ver Fichero: Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Criterio 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf
HASH SHA1 :773B6309C1E889CA931C72FD2E2F2471A4D58A2D

Cédigo CSV :279236163308127027324211
Ver Fichero: Criterio 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
HASH SHA1 :206527E3885733F893A7TBDAS5SC37A56D4077C653E

Cédigo CSV :279236558292477029317347
Ver Fichero: Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf

78 /81

Identificador : 4316585

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292826191048447109750841
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i
i

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Criterio 10.1 Cronograma de implantacion.pdf
HASH SHA1 :CFCBC520DEFBBFF162A9302132A11AE43A858501

Cédigo CSV :279237131055649946631834
Ver Fichero: Criterio 10.1 Cronograma de implantacion.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Delegacion de Firma.pdf
HASH SHAT1 :21D433A70AEDOEDS569D0712145896791B2BE2D87

Codigo CSV :273666972650123233991732
Ver Fichero: Delegacion de Firma.pdf
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