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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Cartagena Facultad de Ciencias de la Empresa 30008391

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Direccion de Entidades de la Economia Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Direccion de Entidades de la Economia Social por la Universidad Politécnica de Cartagena

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN ANGEL PASTOR FRANCO Vicerrector de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BEATRIZ MIGUEL HERNANDEZ Rectora

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANGEL RAFAEL MARTINEZ LORENTE Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO | TELEFONO
Plaza del Cronista Isidoro Valverde s/n Edificio la 30202 Cartagena
Milagrosa

E-MAIL PROVINCIA FAX
I i [

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Murcia, AM 9 de febrero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad

1/22

CSV: 734285508555215141279571 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




L i o

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Direccion de Entidades de la | No Ver Apartado 1:
Economia Social por la Universidad Politécnica de Anexo 1.
Cartagena
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

064 Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
4 48 8

1.4-1.9 Universidad Politécnica de Cartagena
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

30008391 Facultad de Ciencias de la Empresa Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Empresa
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD

30
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
30 30
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Identificador : 4315845 Fecha : 03/04/2024
IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1. - Gestionar, administrar y dirigir entidades de la economia social teniendo en cuenta sus peculiaridades legales, contables y laborales.
2. - Demostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo para poner en marcha proyectos relacionados con la economia social.

3. - Utilizar el pensamiento critico y reflexivo desde la vision transformadora de la realidad ligada a la economia social y solidaria.

4. - Disefiar estrategias empresariales para los bienes y servicios ofertados por entidades de la Economia Social.

5. - Seleccionar informacién util que permita tomar decisiones en las diferentes entidades de la Economia Social teniendo en cuenta el entorno econo-
mico en el que actuan.

6. - Utilizar las TICs como una herramienta para la expresion y la comunicacion, el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y
documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la realizacion de su trabajo profesional e incluso el trabajo cooperativo.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Profesionales en direccion y gestion de entidades de la economia social, emprender un proyecto de este tipo; Investigadores perfil cientifico-técnico

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RAG - Distinguir las estrategias de inversion y financiacion adecuadas para las Entidades de Economia Social, asi como las
metodologias para medicion del impacto y retorno social. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS8 - Administrar los diferentes recursos y capacidades para gestionar de forma eficiente la ventaja competitiva en las EES. TIPO:
Competencias

RAO9 - Tomar decisiones profesionales en empresas de Economia Social en materia de direccion de recursos humanos en relacion
a la contratacion de personal (reclutamiento, seleccion y orientacion), formacion y gestion de la carrera profesional, evaluacion del
desempeifio y retribucion. TIPO: Habilidades o destrezas

RAI11 - Diseiiar y aplicar estrategias de marketing dirigidas a generar ventajas competitivas en las EES a través de la aplicacion de
técnicas de investigacion de mercados. TIPO: Competencias

RA13 - Aplicar conceptos de innovacion social al funcionamiento de EES. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10 - Disenar estrategias de gestion de recursos humanos para EES de distintos tipos. TIPO: Competencias

RA14 - Caracterizar el funcionamiento de las diversas entidades que integran la economia social y su papel econéomico-social.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAI1S5 - Identificar los aspectos de las cooperativas agroalimentarias, cooperativas de trabajo, cooperativas de crédito y
organizaciones no lucrativas que las distinguen de las empresas de capital convencional y analizar la importancia de estas
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entidades en el contexto nacional y regional, asi como las consecuencias de las situaciones de crisis sobre el peso de este tipo de
organizaciones en el tejido empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

RA18 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

RA21 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA22 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA23 - Disefar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Competencias

RAT1 - Analizar el funcionamiento de las EES, identificando y describiendo aquellas de sus caracteristicas que afectan a su
administracion y direccion. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Interpretar y comparar los principales enfoques tedricos relacionados con la Economia Social. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA3 - Defender y justificar los valores éticos de las EES. TIPO: Habilidades o destrezas

RAA4 - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ambito juridico, en
sus vertientes mercantil, fiscal y laboral, para buscar soluciones a los problemas de las distintas entidades de economia social
(sociedades cooperativas, sociedades laborales, sociedades participadas por los trabajadores etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

RAS - Desarrollar la contabilidad de las EES atendiendo a sus caracteristicas, segun proceda, aplicando las normas contables de
registro y valoracion para la elaboracion de las cuentas anuales de este tipo de entidades, con el fin de garantizar el suministro de
informacion financiera relevante y fiable. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT7 - Disenar estrategias competitivas para las EES, atendiendo a sus peculiaridades. TIPO: Competencias

RA12 - Disenar y evaluar proyectos de creacion de EES teniendo en cuenta las politicas publicas de apoyo a la economia social.
TIPO: Competencias

RA16 - Elaborar, redactar y defender publicamente estudios, trabajos o proyectos en el ambito de las EES. TIPO: Competencias

RA19 - Aprender de forma autéonoma. TIPO: Competencias

RAZ20 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision.
3.1.1. Normativa nacional y universitaria que regula el acceso y la admision a titulos de nivel de master.

El acceso y la admisién a las ensefianzas oficiales de Master Universitario estan reguladas a nivel nacional en:

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramien-
to de su calidad (https:/lwww.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781). En concreto, en su: Articulo 18. Acceso y admision a las ensefianzas ofi-
ciales de Master Universitario; Disposicion adicional primera. Eficacia de los titulos universitarios oficiales correspondientes a la ordenacion previa al EEES; y
Disposicion adicional novena de este Real Decreto, donde se regulan los Programas académicos con recorridos sucesivos (PARS) en el ambito de la Ingenieria y
la Arquitectura.

En las Ordenes Ministeriales en el caso de titulos de Master que habiliten para el ejercicio de una profesion regulada.

En la Universidad Politécnica de Cartagena el acceso y la admision a las ensefianzas de Master Universitario estan reguladas en la siguiente normati-
va:

El acceso y la admision general en el Reglamento de estudios oficiales de Grado y Master de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de
Gobierno de 1 de marzo de 2022 (https://lex.upct.es/download/1b3f4387-12e7-4476-886¢-015¢c67ae6fb6). En concreto, en el Articulo 16. Acceso y ad-
mision de estudiantes.

El acceso mediante matricula condicionada o via PARS en el Reglamento de matricula condicionada en titulos de Master de la Universidad Po-

litécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2022, actualizado a 24 de octubre de 2022, (https://lex.upct.es/
download/5b349318-2988-4612-a9eb-324902382fb3). Esta norma regula tanto el acceso mediante matricula condicionada como el acceso via PARS.

La admision y matricula de cada curso en las Instrucciones de admision y matricula en estudios oficiales de Master Universitario de la UPCT. Estas instruccio-
nes son elaboradas anualmente y se publican en: https://admision.upct.es/preinscripcion-y-matricula/solicitud-admision-master.

3.1.2. La admision al Master Universitario en Direccion de Entidades de la Economia Social.
3.1.2.1. Perfiles de ingreso.
3.1.2.1.1. Perfil de ingreso idéneo (no necesita cursar complementos de formacion).

El master esta disefiado para titulados universitarios que deseen desarrollar actividades profesionales de direccién en Entidades de la Economia So-
cial. Por ello, el perfil de ingreso idéneo se relaciona de forma mas directa con los titulos de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas,
adscrita al @mbito de conocimiento de ciencias econémicas, administracion y direcciéon de empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo, tal
y como se recoge en el Anexo | del RD 822/2021, de 28 de septiembre. No obstante, también se aceptarian perfiles de Ingenieria y Arquitectura, tal y
como se mencionan a continuacion:

En la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas:
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Graduado en Administracion y Direccion de Empresas; Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas; Diplomado en Ciencias Empresariales.
Graduado en Economia; Licenciado en Economia.

Graduado en Investigacion y Técnicas de Mercado; Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado; Graduado en Publicidad y Relaciones Publicas; Gra-

duado en Marketing.

Graduado en Ciencias del Trabajo; Licenciado en Ciencias del Trabajo; Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Diplomado en Relaciones La-

borales; Diplomado en Graduado Social.
Graduado en Derecho; Licenciado en Derecho.

Graduado en Ciencia Politica y Gestion Publica. Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion. Diplomado en Gestion y Administracion Publica.
Graduado en Turismo; Diplomado en Turismo.
Graduado en Sociologia. Licenciado en Sociologia.

En la rama de Ingenieria y Arquitectura:

Graduado en Ingenieria (en cualquiera de sus ramas); Ingeniero (en cualquiera de sus ramas); Ingeniero Técnico (en cualquiera de sus ramas).
Graduado en Arquitectura; Arquitecto.

Los estudiantes que accedan con cualquiera de estos titulos al master se considera que tienen un perfil de ingreso idéneo pues han superado un nu-
mero suficiente de créditos del area de economia y empresa. Asimismo, no se van a definir otros perfiles de ingreso adicionales por lo que no es nece-
sario definir complementos de formacion.

3.1.2.1.2. Otros perfiles de ingreso (necesitan cursar complementos de formacion).

No hay.

3.1.2.2. Organo responsable de la admision.

La admision de estudiantes se decidira por la Comision de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Empresa.
3.1.2.3. Criterios de admision en el caso de que la demanda sea superior a la oferta.

Cuando existan mas solicitudes que plazas ofertadas, las solicitudes de los estudiantes se ordenaran en base a dos criterios:

En primer lugar, se ordenaran segtn la titulacion que daria acceso al master. Tendran prioridad los titulados en Administracion y Direccion de Empresas, segui-
dos de los de Economia y posteriormente de Derecho. A continuacion, el resto de titulados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Y finalmente, el resto de

titulaciones.

Como segundo criterio, para ordenar las solicitudes procedentes de la misma titulacion/grupo de titulaciones, se utilizara el expediente académico (calificaciones

de las asignaturas del titulo que da acceso al master) ordenandose de mayor a menor nota académica.

3.1.2.4. Servicios de apoyo y asesoramiento adecuados para estudiantado con necesidades educativas especiales.

Al inicio del curso se organiza una jornada de bienvenida donde se proporciona a los estudiantes de nuevo ingreso informacién general sobre la Uni-
versidad, el Centro, su organizacion y recursos, y la titulacién en la que se ha matriculado. Ademas, en esta jornada se presentan algunos Servicios de
la Universidad como el Servicio de Documentacion, el Aula Virtual, el Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria (SEEU), y el Servicio de Rela-
ciones Internacionales.

Al mismo tiempo, la Facultad desarrolla un conjunto de iniciativas que persiguen la orientacién profesional de sus estudiantes. Estas iniciativas
son periddicamente organizadas junto con el colegio profesional y los representantes sociales. Las jornadas y conferencias se anuncian en la web
del Centro con la suficiente antelacion (http://www.fce.upct.es; https://www.facebook.com/empresaupct/; https:/twitter.com/empresaupct; https://
www.instagram.com/empresaupct/; https://www.linkedin.com/company/facultad-de-ciencias-de-la-empresa-upct/).)

Del mismo modo, para apoyar y orientar a los estudiantes una vez que éstos se han matriculado, la Universidad dispone de un Servicio Administrati-
vo, la Unidad de Estudiantes y Extensién Universitaria (SEEU) (https://servicioestudiantes.upct.es/) cuya actividad comienza acercando la Univer-
sidad a los estudiantes preuniversitarios, continua proporcionando informacién y apoyo a los estudiantes, una vez matriculados, y se extiende hasta
los egresados, a quiénes ofrece una plataforma hacia el empleo. Al mismo tiempo moviliza los recursos que la Universidad destina a la adquisicion de
competencias transversales, impulsando la formacion integral, complementaria a la académica, de nuestros estudiantes, al objeto de que estos sean,
ademas, capaces de adaptarse a las demandas de la sociedad en que vivimos.

Las practicas externas se gestionan desde el Servicio Integral de Practicas y Empleo (SIPEM) (https://sipem.upct.es/), siguiendo la normativa aproba-
da con ese fin (https://lex.upct.es/download/215e2c02-edfb-4d87-b8f4-a50e23c9b30e).

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, se dispone de la Unidad de Apoyo al Alumnado con
Discapacidad para que estos estudiantes puedan ser atendidos de forma especifica (https://www.upct.es/voluntariado-apoyo-discapacidad/es/ini-
ciol).

Muchos de estos mecanismos de apoyo pueden ser utilizados a través de internet por los estudiantes matriculados en ensefianza virtual, como el
SEEU. Ademas, el Coordinador del Master estard en permanente contacto con los estudiantes a través de internet, y orientara y respondera a cual-
quier tipo de dudas que puedan plantearle, incluidas las relativas al uso de la plataforma de ensefianza digital (Aula Virtual; Teams). En estas tareas
podria estar apoyado por el resto de profesores del master y por la persona responsable del Aula Virtual en la UPCT.

No obstante, otros mecanismos como jornadas de bienvenida o conferencias presenciales estan a disposicion de aquellos estudiantes que puedan
desplazarse hasta el lugar de imparticion, aunque estén matriculados en ensefianza online.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 8
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 4
DESCRIPCION

3.2.1. Normativa nacional y universitaria que regula el reconocimiento y transferencia de créditos.

El reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales estan regulados a nivel nacional en

el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2021-15781). En concreto, en su Articulo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos aca-
démicos en los titulos universitarios oficiales.

En la Universidad Politécnica de Cartagena el reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas ofi-
ciales estan reguladas en el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de grado
y master de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://lex.upct.es/download/5¢c490248-0c14-4abc-9bd0-
c03c61866b82).

3.2.2. El reconocimiento y la transferencia de créditos en el Master Universitario en Direccion de Entidades
de la Economia Social

En la titulacién de Master Universitario en Direccion de Entidades de la Economia Social (MUDEES) de la UPCT, el
estudiante podra solicitar el reconocimiento de créditos correspondiente a materias cursadas en otras titulaciones. La
Comision de Convalidaciones de la Facultad, presidida por el Decano del Centro, decidira sobre la solicitud, conside-
rando el informe del Departamento afectado, pudiendo asimismo la Comision de Postgrado de la Facultad elaborar
un informe al respecto. De existir una adecuada correspondencia con alguna materia obligatoria u optativa, la Comi-
sion de Convalidaciones la reconocera como equivalente a dicha materia del Plan de Estudios del MUDEES.

Asimismo, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida, por una unica vez, en for-
ma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial. En concreto, los alumnos/as que ha-
yan realizado actividad laboral o profesional en puestos técnicos o superiores durante cuatro meses como minimo
en cargos relacionados con la administracion y direccion de empresas y lo acrediten mediante la correspondiente vi-
da laboral y un certificado de empresa con detalle del puesto ocupado, podran solicitar el reconocimiento de 4 crédi-
tos de la asignatura Practicas Académicas Externas. La Comision de Posgrado de la Facultad informara favorable-
mente acerca del reconocimiento si considera que el estudiante, en el desarrollo de la actividad profesional, ha ad-
quirido las competencias que la asignatura tiene asignadas en la memoria del titulo.

La unidad de reconocimiento de créditos es la asignatura completa, de acuerdo con Reglamento sobre reconoci-
miento y transferencia de créditos en los estudios de grado de la UPCT, y en ningln caso se reconoceran partes de
asignaturas. Se reconocera 1 crédito por cada mes trabajado a tiempo completo en una actividad que permita acre-
ditar que el estudiante ha adquirido las competencias correspondientes a la asignatura Practicas Académicas Exter-
nas. Por tanto, para que se reconozca una asignatura deberan acreditarse como minimo tantos meses de experien-
cia laboral relevante como créditos tenga la asignatura.

La experiencia laboral se acreditara por documentos de vida laboral obtenidos segun la legislacion en vigor y debi-
damente validados, en los que se especifique clara y detalladamente la experiencia adquirida por el solicitante en

su actividad laboral o en el ejercicio libre de la profesién. Se requerirdn documentos originales o certificacion com-
pulsada de los mismos. Asimismo, se aportara un certificado de empresa en el que se explique con detalle el puesto
ocupado con el fin de comprobar la adquisicién de las competencias correspondientes a la asignatura cuyo reconoci-
miento se haya solicitado.

Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en la Secretaria de Gestion Académica, mediante instancia dirigi-
da al Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, acompafiada de la vida laboral y el certificado descrito an-
teriormente. Este solicitara a los departamentos informe preceptivo y no vinculante relativo al reconocimiento de cré-
ditos. Los departamentos dispondran de un plazo de diez dias para su emision y remision. El Decano remitira el ex-
pediente a la Comisién de Reconocimiento de la Facultad de Ciencias de la Empresa, que resolvera sobre el recono-
cimiento de créditos. Contra las resoluciones del Centro en aplicacion de los apartados anteriores cabra recurso de

6/22

(]
o
o
o
o
c
)
@)
©
=
2
£
[S
°
©
©
ke
o)
"
R
2]
o
=
°
®©
e
©
ke
o
o
3
®)
o
i)
©
o
2
I
(@]
>
°
(S
X
(2]
o)
o
[
>
c
ke
@)
I
o
>
©
Q
o)
ke
o)
(2]
=
2]
o
=
c
c
o
Q@
e
@
Q
=
=
o
>
]
-
~
9]
o
~
N
-
<
-
o)
-
o
o)
©
©
o)
S
0
©
Ioe)
I
<
™
N~
>
()
(@]




Identificador : 4315845 Fecha : 03/04/2024
GOBERMNG NETERD
% Do ESRARA DE LVERGDADES

acuerdo con lo que establezcan los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena y las disposiciones dicta-
das en su desarrollo.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
Planificacion y Gestion de la movilidad

La UPCT favorece el intercambio de estudiantes, de informacion y de medios de formacién, a través de convenios internacionales, de la participacion
en programas universitarios europeos y de otros continentes, de la colaboracién con organismos internacionales y de su participacién en redes y gru-
pos de universidades de todo el mundo.

El Servicio de Relaciones Internacionales, bajo la supervision del Vicerrectorado de Estudios y Relaciones Internacionales, es la instancia central en la
gestion de la actividad internacional de la UPCT. Su labor se centra en:

Informar y asesorar a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales en el ambito de la educacion superior.
Gestionar los programas de movilidad de estudiantes.

Coordinar la puesta en marcha y el desarrollo de las acciones internacionales de formacion en que participa la Universidad.

Apoyar y gestionar la participacion de la UPCT en redes internacionales interuniversitarias.

La Facultad de Ciencias de la Empresa dispone de acuerdos de movilidad para estudiantes, en funcion de las diferentes convocatorias nacionales e
internacionales vigentes. Los principales acuerdos para el intercambio de movilidad nacional e internacional se recogen en https://international.upct.es/
acuerdos-erasmus-out/6401

Convocatorias y programas de ayuda a la movilidad

La Universidad Politécnica de Cartagena participa actualmente en los siguientes programas de movilidad internacional para estudiantes, dependientes
de diferentes organismos nacionales e internacionales:

Programas de movilidad a paises de la Union Europea:
o Erasmus+Estudios.
o Erasmus+Practicas.
o Santander Erasmus XL # Estudios.
o Santander Erasmus XL # Practicas.
Programas de movilidad desde la UPCT a paises socios (no UE):
o Erasmust+Estudios KA107.
Otros programas:
o SICUE: programa del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios.
o Movilidad Iberoamérica: Practicas Stella; Beca Iberoamérica Santander Grado; Beca Iberoamérica Santander Investigacion.
°  Vulcanus en Japon.

Unidades de apoyo y sistemas de informacion para envio y acogida de estudiantes

La Universidad Politécnica de Cartagena cuenta con un Servicio de Relaciones Internacionales que brinda apoyo e informacion para el envio y acogida
de estudiantes en los programas de movilidad. La web del Servicio de Relaciones Internacionales (https://international.upct.es/) ofrece toda la infor-
macion sobre los servicios y es el principal sistema de informacion.

Ademas de la atencion individual, el Servicio de Relaciones Internacionales organiza una jornada de bienvenida comun a todos ellos en la que los res-
ponsables de los servicios de la UPCT informan sobre las actividades y explican los procedimientos a seguir para hacer uso de ellos (carné de tran-
seunte, uso de las instalaciones deportivas, carné de biblioteca, etc.).

El Servicio de Idiomas de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://www.upct.es/servicioidiomas/es/inicio) ofrece a los estudiantes cursos
de preparacion previos a la salida, y también ofrece cursos de espariol para los estudiantes procedentes de otros paises. Eventualmente, y bajo de-
manda, se organizan cursos especificos de preparacion de idiomas concretos, para estudiantes que tengan previsto el desplazamiento en cursos si-
guientes a paises extranjeros.

Criterios de reconocimiento académico en el caso del Master Universitario en Direccion de Entidades de la Economia Social.

Actualmente, el reconocimiento académico de los estudios realizados en un programa de movilidad exterior se hace en funcién de la naturaleza de la
asignatura a reconocer, que puede ser:

Reconocimiento de las asignaturas cursadas como equivalentes a asignaturas obligatorias u optativas del plan de estudios.

En este caso, el estudiante, con la asistencia del coordinador correspondiente, debe solicitar un Documento de Reconocimiento Académico para cada
asignatura cuyo reconocimiento se desea al departamento responsable de la misma en la UPCT. Para ello, debe adjuntar los programas de las asigna-
turas y cuanta informacién permita el conocimiento lo méas completo posible del contenido de la asignatura en la universidad de destino. Si se obtuvo

el visto bueno, tras la estancia y la presentacion del certificado oficial de haber aprobado la materia, se trasladara la calificacion a la asignatura de la
que se derivo el informe favorable de equivalencia. Una vez que una asignatura ha sido reconocida para un curso, es automaticamente reconocida pa-
ra cursos posteriores, siempre que no cambie ni el nombre, ni el cédigo de la asignatura ni su nimero de ECTS (segln normativa de la UPCT).

Reconocimiento de las asignaturas cursadas como optativas.

No se exige una equivalencia asignatura destino-asignatura origen, sino que se amplia la oferta incluyendo asignaturas impartidas en las universida-
des socias que se consideren relevantes para la formacién del estudiante. En este caso, el estudiante debera obtener la aprobacion, por parte del Vi-
cedecano/coordinador del destino correspondiente, antes de la partida (siempre que se trate de asignaturas con competencias relativamente proximas
y relacionadas con su titulacién). Una vez finalizado el periodo de estudios, la suma de los créditos de las asignaturas superadas en destino sera reco-
nocida automaticamente por asignaturas optativas, sin ningun otro procedimiento de aprobacion por parte del centro.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Fundamentos, Tipos y Régimen Juridico de las Entidades de la Economia Social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

18

NIVEL 2: Fundamentos de la Economia Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA22 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA1 - Analizar el funcionamiento de las EES, identificando y describiendo aquellas de sus caracteristicas que afectan a su
administracion y direccion. TIPO: Habilidades o destrezas

contenidos

RAZ2 - Interpretar y comparar los principales enfoques tedricos relacionados con la Economia Social. TIPO: Conocimientos o

RA3 - Defender y justificar los valores éticos de las EES. TIPO: Habilidades o destrezas

RA20 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Régimen Juridico de las Entidades de la Economia Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4 - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ambito juridico, en
sus vertientes mercantil, fiscal y laboral, para buscar soluciones a los problemas de las distintas entidades de economia social
(sociedades cooperativas, sociedades laborales, sociedades participadas por los trabajadores etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Aprender de forma autonoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Cooperativas y Entidades no Lucrativas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA14 - Caracterizar el funcionamiento de las diversas entidades que integran la economia social y su papel econémico-social.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAI1S5 - Identificar los aspectos de las cooperativas agroalimentarias, cooperativas de trabajo, cooperativas de crédito y
organizaciones no lucrativas que las distinguen de las empresas de capital convencional y analizar la importancia de estas
entidades en el contexto nacional y regional, asi como las consecuencias de las situaciones de crisis sobre el peso de este tipo de
organizaciones en el tejido empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RA22 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA20 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Direccion de Entidades de la Economia Social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 34

NIVEL 2: Contabilidad y Finanzas en Entidades de la Economia Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAG - Distinguir las estrategias de inversion y financiacion adecuadas para las Entidades de Economia Social, asi como las
metodologias para medicion del impacto y retorno social. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

RAS - Desarrollar la contabilidad de las EES atendiendo a sus caracteristicas, segun proceda, aplicando las normas contables de
registro y valoracion para la elaboracion de las cuentas anuales de este tipo de entidades, con el fin de garantizar el suministro de
informacion financiera relevante y fiable. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccién Estratégica de las Entidades de 1a Economia Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAS - Administrar los diferentes recursos y capacidades para gestionar de forma eficiente la ventaja competitiva en las EES. TIPO:
Competencias

RAZ21 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA7 - Disefiar estrategias competitivas para las EES, atendiendo a sus peculiaridades. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion de Recursos Humanos en las Entidades de 1a Economia Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA9 - Tomar decisiones profesionales en empresas de Economia Social en materia de direccion de recursos humanos en relacion
a la contratacion de personal (reclutamiento, seleccion y orientacion), formacion y gestion de la carrera profesional, evaluacion del
desempeifio y retribucion. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10 - Disenar estrategias de gestion de recursos humanos para EES de distintos tipos. TIPO: Competencias

RA22 - Aplicar criterios €ticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA20 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion Comercial de las Entidades de la Economia Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL11 - Disenar y aplicar estrategias de marketing dirigidas a generar ventajas competitivas en las EES a través de la aplicacion de
técnicas de investigacion de mercados. TIPO: Competencias

RAZ21 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias
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NIVEL 2: Creacion y Direccion de Entidades de la Economia Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA13 - Aplicar conceptos de innovacion social al funcionamiento de EES. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

RA22 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

RAI12 - Diseiiar y evaluar proyectos de creacion de EES teniendo en cuenta las politicas publicas de apoyo a la economia social.

TIPO: Competencias

NIVEL 2: Responsabilidad Social Corporativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA22 - Aplicar criterios €ticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA7 - Disefiar estrategias competitivas para las EES, atendiendo a sus peculiaridades. TIPO: Competencias

RAZ20 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Practicas Académicas Externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 4
NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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8§ GORERMNG N TERID

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA21 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 8

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

RAZ21 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA22 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

RA23 - Diseflar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Competencias

RA16 - Elaborar, redactar y defender publicamente estudios, trabajos o proyectos en el ambito de las EES. TIPO: Competencias

RA19 - Aprender de forma autéonoma. TIPO: Competencias

RA20 - Utilizar con solvencia los recursos de informacién. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Clase en aula convencional: teoria, problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AF5 - Actividades de evaluacion (sistema de evaluacion continua).

AF6 - Actividades de evaluacion (sistema de evaluacion final).

AF7 - Tutorias.

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o realizacién de trabajos individuales o en grupo.

AF9 - Otras: Practicas en empresa

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Sesiones tedricas: leccién magistral con apoyo de TICs, fomento de debates, etc.

MD2 - Sesiones practicas: resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.
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MD3 - Discusion en foros.
MD4 - Tutorias.
MDS5 - Estudio y trabajo individual.

MDB6 - Practicas externas.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 - Examen.

SE2 - Trabajo individual.

SES3 - Otras actividades de evaluacién continua.

SE4 - Informe de evaluacion de practicas en empresa del tutor de empresa.

SE5 - Memoria final de practicas en empresa.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

CSV: 734285508555215141279571 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

13/22




Identificador : 4315845 Fecha : 03/04/2024
i GOBERMNG NETERD
. Do ESRARA DE LVERGDADES

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el Master Universitario en Administracion y Direccién de Entidades de la Economia Social por la UPCT, impartido en formato presencial, y
actualmente en proceso de extincién, permitiria la adquisién de competencias muy similares a las asociadas al presente titulo de Master en Direccion
de Entidades de la Economia Social en formato on line, se adjunta a continuacién una Tabla de adaptacion donde se especifican las relaciones entre
el titulo a extinguir y el actualmente propuesto.

Tabla de adaptacion del titulo Master Universitario en Administracion y Direccion de Entidades de la Economia Social (Plan 2008) al Master Universita-
rio en Direccién de Entidades de Economia Social (on line, Plan de 2016) por la Universidad Politécnica de Cartagena.

Asignaturas MUADEES Plan 2008 Asi as MUDEES Plan 2016 (on line)
Fundamentos de la Economia Social Fundamentos de la Economia Social
Régimen Juridico de las EES Régimen Juridico de las EES

Direccion Financiera y Contabilidad de las EES Contabilidad y Finanzas de las EES
Direccion Estratégica de las EES Direccion Estratégica de las EES

Gestion de Recursos Humanos de las EES Gestion de Recursos Humanos de las EES
Gestion Comercial de las EES Gestion Comercial de las EES

Creacion de EES Creacion y Direccion de EES

Practicas externas en EES Practicas en Empresa

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4312105-30008391 Master Universitario en Administracion y Direccion de Entidades de Economia Social-
Facultad de Ciencias de la Empresa

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://estudios.upct.es/master/2441/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

La informacion relativa a los estudios del Titulo de Master Universitario en Direccion de Entidades de la Economia Social se distribuye a los potencia-
les alumnos/as a través de la utilizacion de recursos propios de la Universidad, asi como mediante instrumentos (dipticos, inserciones en prensa, en
revistas de colegios profesionales, etc.), previstos por la Facultad de la Ciencias de la Empresa como centro responsable de la titulacién. En concreto,
como sistemas de distribucién de la informacién se utilizaran los siguientes:

a) La pagina web general de la Universidad Politécnica de Cartagena (www.upct.es) dispone de dos secciones en su pagina de inicio dedicadas, por
un lado, a quienes ya son alumnos/as de la misma (#Estudiante# https://www.upct.es/contenido/perfil_estudiante/) y, por otro, a los futuros estu-
diantes (#Preuniversitario# https://www.upct.es/contenido/perfil_preuniversitario/).

En la primera se recoge la informaciéon académica, sobre participacion y representacion estudiantil, asi como
aquellarelativaalosrecursosinformativoseinformaticos.Adicionalmente,sepresenta informacién sobre empleo y empresa, y otros servicios y recursos
complementarios.

Al mismo tiempo cada titulo dispone de un espacio web en el que se presenta el titulo https://estudios.upct.es/master/2441/inicio y se proporciona
informacion sobre las salidas profesionales, competencias, proceso de matricula y admision, plan de estudios, horarios y examenes, acogida, apoyo y
orientacién, practicas en empresas, movilidad, calidad, resultados y profesorado.

b) En la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Empresa (www.fce.upct.es) también proporciona informacion especifica del titulo (https://
fce.upct.es/presentacion-estudio/2441). Concretamente, proporciona informacién sobre el plan de estudios, profesorado, horarios, exdmenes, traba-
jo fin de estudios y practicas en empresa.
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Adicionalmente en todos los cursos académicos tiene lugar una jornada especifica para la difusion de las ensefianzas oficiales de Master, en la que
participan los coordinadores de dichas titulaciones, junto con representantes del mundo empresarial de los distintos sectores y del alumnado que se
encuentra en fase de finalizacion del titulo de grado.

c) El Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria (SEEU) (https://servicioestudiantes.upct.es/) centraliza las demandas de informacion que llegan
a la Universidad via Internet por parte de futuros alumnos, alumnos actuales, empresas y otras instituciones publicas o privadas.

d) La Secretaria de Gestion Académica de la Facultad de Ciencias de la Empresa (https://fce.upct.es/secretaria) ofrece a los alumnos toda la informa-
cion relevante referida a los tramites administrativos de matricula y gestion académica: orientacion sobre reconocimientos, becas, etc. Se pueden ha-
cer consultas telefénicas o por correo electronico.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

ili

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] ANGEL RAFAEL MARTINEZ LORENTE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Real, 3 30201 Murcia Cartagena

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Decano de la Facultad de
Ciencias de la Empresa

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] BEATRIZ MIGUEL HERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronista Isidoro 30202 Murcia Cartagena

Valverde s/n Edificio la

Milagrosa

EMAIL MOVIL FAX CARGO
SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ JUAN ANGEL PASTOR FRANCO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Cronista Isidoro 30203 Murcia Cartagena

Valverde, Edificio la Milagrosa

EMAIL MOVIL FAX CARGO
_ |- - Vicerrector de Estudios
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :2. Justificcion Master Economia Social on line (omprimido) tras subsanacion abril 2016 con cartas apoyo.pdf
HASH SHA1 :B4DE6816903A0D76DD181E45CB97CDB6DEDS80533

Codigo CSV :211602842955976414104753
Ver Fichero: 2. Justificcion Master Economia Social on line (omprimido) tras subsanacion abril 2016 con cartas apoyo.pdf

CSV: 734285508555215141279571 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.PlanEstudios_revl2 DEF.pdf
HASH SHAT1 :866C1AEE244D0982463EES545A7BB131577B355B3

Codigo CSV :710767644560872276943124
Ver Fichero: 4.1.PlanEstudios_rev12 DEF.pdf

CSV: 734285508555215141279571 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Personal académico MUDEES 2024 v3.pdf
HASH SHA1 :70153F22395BABD48F6DEF1C03228C5763DCSD9E

Codigo CSV :711043161551462136849503
Ver Fichero: 5. Personal académico MUDEES 2024 v3.pdf

CSV: 734285508555215141279571 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Apartado 6.2 Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :20B17855B71636C750392AE80B1BBFE9C0277D3A

Cédigo CSV :407819391553647988596883
Ver Fichero: Apartado 6.2 Otros recursos humanos.pdf

CSV: 734285508555215141279571 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartado 7. Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles..pdf
HASH SHA1 :98D5434454D6BFF078477E60DASSDE9SBC49D8EB

Cédigo CSV :408007186963257057352367
Ver Fichero: Apartado 7. Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles..pdf

CSV: 734285508555215141279571 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1 Cronograma rev6.pdf
HASH SHA1 :7A0EEF98F30EF37ADDI11EIEFC92D155D10A1B690

Codigo CSV :705830263212375616366170
Ver Fichero: 7.1 Cronograma rev6.pdf

CSV: 734285508555215141279571 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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