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2 I f DEPORTE Simplificacién y reorganizacion de la redaccion de los contenidos de 9 materias.
Simplificacién y reorganizacion de la redaccion de los Resultados de Aprendizaje de 6
materias Reajuste y redistribucion de las horquillas de los Sistemas de Evaluacion de la
materia Financiacion y Estructura de Capital. Supresion del término “Nueva Regulacion” de la

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES materia Armonizacion Contable Internacional y Nueva Regulacion.
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseilanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Ciencias Economicas y 04008081
Empresariales
NIVEL DENOMINACION CORTA
Master Contabilidad y Finanzas Corporativas

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Contabilidad y Finanzas Corporativas por la Universidad de Almeria y la Universidad Politécnica de

Cartagena

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas Nacional

CONVENIO

Convenio del Master

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Cartagena Facultad de Ciencias de la Empresa 30008391

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JORGE DONATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numero Documento
[CEmEes |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JORGE DONATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
del Rector
Tipo Documento Niumero Documento
NIF [
D
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JERONIMO DE BURGOS JIMENEZ Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Tipo Documento Niuimero Documento

NIF |
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO | TELEFONO

Universidad de Almeria, Registro; General, Ctra. de | 04120 Almeria
Sacramento s/n; La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
[ ] Almeri [
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 18 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Contabilidad y Finanzas Nacional Ver Apartado 1:
Corporativas por la Universidad de Almeria y la Anexo 1.
Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Finanzas, banca y seguros

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON

PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
048 Universidad de Almeria
064 Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR,E‘DITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 18 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Politécnica de Cartagena

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

30008391 Facultad de Ciencias de la Empresa
1.3.2. Facultad de Ciencias de la Empresa

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 72.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upct.es/vordenacion_acad/documentos/normativa_academica/Reglamento_Progeso Permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
04008081 Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
25 25
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual _gr02.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

| CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UALT1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL?2 - Habilidad en el uso de las TIC

UALS3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

UALS - Capacidad de critica y autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UAL7 - Competencia social

UALS - Compromiso ético

UALD9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma

UAL10 - Ciudadania global

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CFCI1 - Adquirir conocimientos para elaborar informes

CFC2 - Comprender los fundamentos econdmico-financieros para analizar la empresa

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El R.D. 1393/2007 indica que tendran acceso a los estudios de Master los alumnos titulados universitarios (es decir titulados universitarios segun los
planes de estudios actuales y los graduados, segun los planes de estudios adaptados al EEES). En lo que se refiere a la UAL sera de aplicacién el
marco autonémico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo de 12 de febrero de 2015 de la Direccion General de Universidades, Comision del Dis-
trito Unico de Andalucia).

Se tendra en cuenta un perfil de ingreso atendiendo a criterios de preferencia debido a que, por la limitacion de plazas ofertadas, se desea captar a es-
tudiantes interesados en desarrollar su carrera profesional e investigadora en la contabilidad y las finanzas. Es por ello que se establece como criterios
preferenciales que los demandantes de la titulacion posean ya unas capacidades especificas en este ambito.

Seria importante que el solicitante se caracterice porque su perfil esté basado en aspectos como los siguientes:

Aspecto Ponderacién

Motivacion y atraccion hacia el mundo econémico-financiero. 30%
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Interés por las estructuras informativas y financieras en todos los sectores economicos. 20%
Capacidades para el analisis, sintesis, de abstraccién y de expresion de la diversidad de las problematicas 20%
en este ambito de actuacion, para lo cual debera dominar ad d el lenguaje dmico-financi
Iniciativa y liderazgo para la toma de decisiones en el campo de la investigacion financiero-contable. 10%
Competencia para dirigir, controlar y supervisar equipos humanos cuya activi- 10%

dad se encuentra centrada en las investigaciones en las finanzas y la contabilidad.

Dinamismo para la bisqueda de soluciones en el ambito financiero-contable. 10%

Vias de acceso

Las vias de acceso para cursar el Master Oficial Interuniversitario en ¢ Contabilidad y Finanzas Corporativas;, por las universidades de Almeria y Poli-
técnica de Cartagena se establecen en articulo 16 del R.D. 1393/2007:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educa-

cion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado (proceso que en la
Universidad de Almeria se conoce como solicitud de equivalencia de titulo). El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Perfil de ingreso
Los criterios de acceso al titulo oficial de Master Interuniversitario en Contabilidad y Finanzas Corporativas son de caracter genérico.

Asi, podran matricularse en el Master todos aquellos alumnos que hayan cursado las siguientes titulaciones:

Licenciado o Graduado en Finanzas y Contabilidad.

Licenciado o Graduado en Administracion y Direccion de Empresas.
+ Licenciado o Graduado en Ciencias Economicas y Empresariales.

+ Licenciado o Graduado en Ciencias Empresariales.

+ Licenciado o Graduado en Ciencias Actuariales.

Licenciado o Graduado en Ciencias Ambientales.

Licenciado o Graduado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
Licenciado o Graduado en Derecho.

+ Licenciado o Graduado en Economia.

- Licenciado o Graduado en Informatica.

- Licenciado o Graduado en Investigacion y Técnicas de Mercado.

+ Contador Publico o graduado en Contaduria.

Ingeniero o Graduado.

Otras titulaciones equivalentes a las anteriores, especialmente con referencia a los nuevos grados que puedan implantarse.

También aquellos alumnos de licenciaturas o diplomaturas que hayan superado al menos los créditos correspondientes a la troncalidad de las titulaciones anterio-
res.

- En cualquier caso, sera la Comision de Posgrado la encargada de evaluar las solicitudes de admision de alumnos procedentes de titulaciones no recogidas en los
puntos anteriores.

En cualquier caso, si bien podran acceder al titulo de Master ofertado todos aquellos titulados cuyo grado haya sido obtenido en cualquier rama de co-
nocimiento, tendran preferencia los que lo hayan obtenido en la rama juridico social, y dentro de éstos, aquellos que procedan de la titulacién oficial de
Finanzas y Contabilidad, Direccién y Administracién de Empresas u otras equivalentes en el EEES.

Debido a la limitacion de plazas, tendran preferencia aquellos titulados con un perfil especifico de Finanzas y Contabilidad, Direccion y Administracion
de Empresas, ciencias Empresariales u otras equivalentes en el EEES.

Admision:

En relacion con la admisién de estudiantes en el master universitario, el articulo 17 del R.D. 1393/2007 sefiala que:

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean
propios del titulo de Master Interuniversitario o establezca la Universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar requisitos de formacion pre-
via especifica en algunas disciplinas.

3. En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, se deberan incluir los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados.

4. Los solicitantes para cursar el Master que se oferta, debido al perfil de ingreso previamente sefialado y a la limitacién de plazas, deberan aportar do-
cumentacion relativa a :
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1. Eltitulo universitario que se permite para su admision (valorandose en mas proporcion si éste, bien por su propia naturaleza o por su especialidad, se encuentra
mas cercano al area de conocimiento de la Contabilidad y de las Finanzas).

2. Curriculum vitae y expediente académico (dando mas peso a la evaluacion de las materias de Contabilidad y Finanzas).

3. Carta de presentacion de dos profesores de universidad o investigadores de reconocido prestigio en el campo financiero contable.

4. Entrevista personal.

5. Se valorara especialmente la experiencia investigadora, docente, o profesional, en este mismo orden, tanto en el campo de la Contabilidad como de las Finanzas,

asi como un buen conocimiento de los idiomas espaiiol e inglés.

El baremo que se establece para la admision de los alumnos es el siguiente:
L FORMACION ACADEMICA
L1, Titulacién (60%)
L1.1. Nota media de las asignaturas cursadas en la titulacion:

A N: SB: MH: Convalidados: R idos (sin ca- = Nota media del Expe-
lificar): diente:
1.1.2. Examen de licenciatura, tesina o proyecto fin de carrera (excluyente con valoracion positiva del apartado 1.2)
A N: SB: MH: Convalidados: Reconocidos (sin ca- = Nota media del Expe-
lificar): diente:
1.2, Premios Fin de Carrera (5%)
L3. Alumno colaborador de un Departamento que incluya el drea convocante, becario Erasmus, Intercampus, ¢, (5%)
14, Otras titulaciones universitarias afines distintas a la exigida en la convocatoria (5%)
L9. Otras acciones de formacion (5%)
1L EXPERIENCIA PROFESIONAL (10%)
IL1. Experiencia profesional relacionada con el Master
1L.2. Otra actividad profesional
1. OTROS MERITOS (10%)
4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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csv: 199871315495613017775627



Identificador : 4312322

Se programan actividades paralelas de apoyo, que complementan la actividad habitual de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de subsanar deficiencias puntuales o del perfil de ingreso. Con el fin de promover y facilitar la
movilidad de estudiantes se organizan charlas informativas por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) o por la propia Facultad. Asi mismo existe la figura de Coordinador de Programas de Master que, entre sus
funciones, tiene la de asesorar y orientar a los estudiantes en sus programas respectivos, tanto a los propios como a los ajenos. La Facultad pone a su disposicion los medios necesarios y una partida presupuestaria para que pue-
dan cumplir su tarea de representacion y otras, como facilitar la realizacion de propuestas e iniciativas. La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo

17 del R. D. 1393/207, que contemplan las modalidades de apoyo y orientacion al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas. El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece orientacion y asesoraj

miento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relativas al master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria. Servicios de apoyo y asesoramiento para el al do con necesidades educativas al

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el

cumplimiento de los citados articulos. Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al al do con idades educativas iales: Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. E
Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobé una normativa que regula en la UAL, la atencion a los i con idades educativas ial iadas a una di idad, donde se incluye un protocolo df
actuacion para el alumno con discapacidad. Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el di con idades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracion e:

la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad. Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado ds
Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad. Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de
Almeria, para la elaboracion de un programa de transicion de la ed 10n postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para alumnos con discapacidad. La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene
como finalidad ultima contribuir a la integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran

cursando estudios universitarios Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con cen-
tros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos. En los casos en que sea necesario

dar una resy a situaci concretas de adaptacion, se creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional El

Centro asignado ofrece a las personas con di idad una atencion da a sus

difund 1ia

Estas infor i se entre los s de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias,

entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con discapacidad. La Universidad Politécnica de Cartagena organiza el apoyo y orientacion de los estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza segin el procedi
miento descrito en el Anexo V de esta memoria: Procedimiento de apoyo y orientacion de los estudiantes durante el desarrollo de la i Final , la organizacion del Master :

Realizara una sesion informativa general sobre todos los aspectos referentes al mismo, asi como de los medios disponibles para su desarrollo (aulas de docencia magistral, seminarios, aulas de informatica, préstamo
bibli 0, calendario démico, salas de estudio,).

Asignara a cada alumno un tutor que le guiara en funcion de sus necesidades una vez matriculados, tanto en aspectos de indole administrativa como de orientacion o perfil académico investigador.
Sistema de tutorias personalizadas.

Personal administrativo con funciones de informacién a estudiantes.
Estan previstas dos acciones orientadas al apoyo y orientacion de los estudiantes:

1. Programa per: lizado adaptado a las idades de cada di que consistira, en un p de trabajo y estudio personalizado bajo la supervision de un tutor.

2. Larealizacion de actividades conjuntas entre las dos universidades participantes para intercambiar experiencias entre profesores y alumnos para lograr asi, unificar criterios de formacion e investigacion, y servir de
orientacion a los estudiantes y profesores sobre sus necesidades particulares.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseilanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Titulo Propio

er Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en del R.D. 1393/2007 y de su
desarrollo aprobado por la Universidad del Almeria y por la Universidad Politécnica de Cartagena (Anexo VII).

A continuacion se adjuntan los enlaces con el desarrollo normativo previsto para este punto por ambas universida-
des.

Universidad de Almeria:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Universidad Politecnica de Cartagena:

http://www.upct.es/vordenacion_acad/documentos/normativa_academica/
Normativa_Reconocimento_definitiva.pdf

Créditos por Enseiianzas Superiores Oficiales Créditos por Titulos Propios (afadir pdf) Créditos por Acred]

No Universitarias boral Profesional
Maximo 0 9 (15%x60) 9 (15%x60)
Minimo 0 0 0

En particular, y para sus alumnos, la UAL tiene establecida la siguiente normativa:

tacion de Experiens

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar
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la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas Universidades espariolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescin-
dible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra
Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento y
Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia
que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos
estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de
estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena incorpo-
racion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los siguientes
objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman par-
te del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, determinadas en las Comisiones de Rama y de Titula-
cion.

- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimiento
globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucién de las peticiones, definiendo detalladamente el pro-
cedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros as-
pectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, formacién
superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisién de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacion, con fecha de 7 de ju-
lio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad
de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que apli-
car en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su oferta
educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferen-
cia de los créditos.

b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras en-
sefanzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.
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La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

c) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-

terioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccion
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solicitud.
En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que debe-
ran ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reco-
nocidos. Correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria
la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comision Docente del Centro. La Comisién Docente del Centro del que dependa la Titulacion de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de Re-
conocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos responsables
de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un re-
presentante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudiantes, Ex-
tension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Jefe de Ser-
vicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los cen-
tros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de caracter personal, sera pu-
blico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente ti-
tulo.

c) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado

o autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nueva
emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracion de propuesta de resolucién por la
Comision Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccién del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, informe y
resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente norma-
tiva.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el ambito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a nin-
gun Centro, la Comision de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la Comi-
sion Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticiones
de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguiente y or-
denar su insercion en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Doctorado no
adscritos a ningun Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en este articu-
lo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.
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Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resoluciéon anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisién para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cion expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestionar el
tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad y de
mantener actualizado el catalogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefalado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes que
hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucién de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacion en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacion contendra los datos relativos
a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publica una
copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitira una comunicacion personalizada al correo electronico faci-
litado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normaliza-
do de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidaciéon de precios que corresponda. El reconocimiento
exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Publicos de la
Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucion Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de
la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.
CAPITULO I

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante es-
pecificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacién de origen, asi como también anotando la
Universidad en la que se curso.

El formato y la informacién que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni al
Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de programas inter-
universitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales tablas co-
rrespondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién basica

en ensefianzas de Grado.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama. A tal fin, cuan-

do se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar que pa-
ra cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion basica de rama y que dicho recono-
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cimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por el estu-
diante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) En el caso de los créditos de formacion basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de la
Titulacion de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no se-
ran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin per-
juicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al
reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica prevista
en el mismo.

e) Con caracter previo a la resolucion de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los créditos
reconocidos, la Comisiéon Docente del Centro realizara una propuesta de Resolucién de Reconocimiento en la que
se indicara el conjunto de asignaturas de formacion basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estudiante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofrecidas en la Titulacion de destino y que no les
sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el estu-
diante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formaciéon fundamental necesaria para abordar con mayor
garantia el resto de las materias de la Titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evalluen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulaciéon de destino.

b) El nUmero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el numero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconoci-
miento.

c) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacién de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere adecua-
do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconocidos,
asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cursa-
dos en los modulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulaciéon determinadas en la
Comisiones de Rama y Titulacion siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades para tal
efecto. Para ello, ira incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo general al
que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulaciones.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos que
conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES
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Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo.

b) La coordinacion de Titulacion informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar
su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen su
competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comision de Evaluacion.

c) El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluira:
contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercién profesional; certificados de for-
macién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o
poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comision Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin, po-
dra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines. Asimis-
mo, podra delegar la evaluacion en la Comisién Académica del Titulo.

e) Dicha Comisién, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, debera realizarse una evaluacién del solicitante para valorar la adquisicion de las
competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacién cuando, tras el estu-
dio del expediente documental aportado, la Comision de Evaluacién aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha
adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacién del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Comi-
sion de evaluacion elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titulo
pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacién de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el recono-
cimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesionales
precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

1) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacioén del expediente, no incorporara.
El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefan-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccion
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacion de des-
tino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias

basicas por considerar que el titulo obtenido le aporta un minimo de las competencias basicas de la rama, y le sera
de aplicacién el mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resoluciéon de Reconocimiento y Transferencia
de créditos hara constar que los créditos de formacion basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi
se consignara igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
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caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacion de destino
sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anterio-

res. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A efec-

tos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de créditos,
se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento de
créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Organica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacional
o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el Vice-
rrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de es-
tudios, se atendera a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los
créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real Decreto
1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios cursado. Este reco-
nocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencién del titulo.

c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios generales que figuran en el Anexo | de
este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno. En el
Anexo |l se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimiento. La ac-
tualizacion, modificacién y ampliacion de esa tabla correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
«Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:
1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento comuni-
caran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de crédi-

tos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacién del reconocimiento de
las actividades propuestas, y determinara el numero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo Il

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de los

plazos que se establezcan anualmente en la resoluciéon de matricula, y aportara la documentacion que proceda y
abonara la tasa que corresponda.
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4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autoriza-
cion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la nor-
mativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acreditar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el Anexo Il de la presente nor-
mativa.

La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre recono-
cimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacién por Consejo
de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en versién bilinglie castellano-inglés,
de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expidan
a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacion en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspondiente; la
rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes asignaturas, y
la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara la expedicion de
certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicion adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comunidad
Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectien en género masculino se enten-

deran hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun

el sexo del titular que los desemperie.

Disposicion transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacién la anterior Normati-
va de

Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la redaccién dada
por el Real Decreto 861/2010.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo de
Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicion final.
La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia».

ANEXO |
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CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de cré-
ditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacién y actualizacion de estos crite-
rios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de Cul-
tura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado correspon-
diente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS equiva-
lentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensenanzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado corres-
pondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacion estudiantil en 6rganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacion, emitida por el Secretario
de dicho érgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Jun-
tas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros érganos
que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de 1
crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volunta-
riado, orientacion, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a otras activi-
dades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de su titulo el nivel

B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comutn Europeo de Referencia para las lenguas).

Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana.

. Laacreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacion de los estudios, pu-
diendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la competencia
«aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Estudios de dicho titulo.

. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de Lenguas realizard todos los afios una convocatoria de
pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas sera apto o no apto.

. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial respectiva, el

acuerdo andaluz del 75% comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacion de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un nivel B1 o supe-

rior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.
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Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Francaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)

Diploma DALF C2 (Dipldme Approfondi de Langue Francgaise)

Aleméan

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale
Mittelstufenprifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1 y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.
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NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1
ANEXO I
RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION
El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el maxi-
mo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacién y ampliacion de
la relacion de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de acuerdo
con el procedimiento establecido en dicho articulo.
1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes

Actividades Duracion Créditos

Taller de Bailes de Salon 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2

Cursos y Conferencias 25 horas 1

Cursos y Conferencias 10 horas 0,5

Taller de Pintura 50 horas 2

Cursos de Verano 50 horas 2

Cursos de Género 25 horas 1

Cursos de Migraciones e Interculturalidad 25 horas 1

Exposiciones 5 horas 0,25

Actividades Musicales 25 horas 1
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Jornada Repensar el Estado Autondmico: ¢ el federalismo como solucién de futuro?
Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada se-
gun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Depor-
tes

PROGRAMA «AYUDA AL DEPORTISTA UNIVE-
RSITARIO DE ALTO NIVEL»

Alumnos incluidos dentro del Programa «Ayuda al De- = 3
portista Universitario de Alto Nivel», en el curso en vi-

gor, para Deportistas Universitarios de Alto Nivel.(acti-
vidad de 120 horas)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes, donde se indica el nimero de horas
de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA- Cursos que contengan una parte teorica, otra parte prac-
CION)

2 por curso realizado
tica, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de mas de 25 horas)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA- Cursos que contengan una parte teorica, otra parte prac-
CION)

1 por curso realizado
tica, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de mas de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes, donde se
relacionan las actividades realizadas y se indique el niimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promocion y Apoyo del Depor-
tista Universitario, por este grupo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONOMICAS
O NACIONALES)

Actividades de competicion externa con una orientaciéon = PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1
de rendimiento. Para poder participar debera ser selec-

cionado en su deporte. Existiran 2 modalidades: - PAR-

TICIPACION Deporte de equipo, deporte individual

con acceso por marca, y deporte individual con acceso

sin marca. - RESULTADOS Obtencion de medalla en

CAU, CEU o EU. (actividad entre 20 y 50 horas)

- COMPETICIONES FEDERADAS Actividad de competicion de rendimiento, con sesiones = 1
de entrenamiento semanales desde Octubre a Abril, en
equipos federados de la Universidad de Almeria.(activi-

dad entre 40 y 50 horas)

CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO (PARTI-
CIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CURSOS DE NATA-
CION

Cursos en los que aprenden destrezas basicas para el
aprendizaje de determina-das disciplinas deportivas.
(cursos entre 12 y 20 horas)

Actividades que se desarrollan en contacto con el me-
dio ambiente. Participar en 5 actividades en la naturale-
za durante el curso.(cada actividad entre 6 y 10 horas)

Actividades deportivas mensuales que fomentan los ha-

bitos de salud y bienestar fisico. Participacion en 4 men-

sualidades (o 2 bimestral o 1 cuatrimestral).(cada men-
sualidad entre 8 y 10 horas)
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COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.
ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION
CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibilizacion en torno a la
solidaridad, cooperacion, voluntariado, discapacidad y
promocion de la salud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y de apoyo en torno a la
solidaridad, la cooperacion, el voluntariado, la discapa-
cidad y la promocion de la salud.(50 h minimo)

Identificador : 4312322

Actividades de competicion interna en diferentes forma-
tos y en diferentes modalidades deportivas. Solo podran
reconocer créditos el primer clasificado de cada compe-
ticion, tanto individual como colectiva.(actividad entre
12y 15 horas para los finalistas)

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Descripcion

Reuniones y actividades de apoyo con los ACNEEs y
con el secreta-riado de orientacion educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jornadas de Cooperacion. -
Jornadas de la Tierra y sobre temas medioambientales. -
Jornadas de sensibilizacion sobre discapacidad. - Jorna-

das sobre promocion de la salud.

- Curso de formacion de voluntariado social. - Curso de
formacion de voluntariado digital. - Curso de formacion
de voluntariado y cooperacion. - Curso de formacion de
voluntariado medioambiental. - Curso de formacion de
voluntariado en el ambito de la discapacidad. - Cursos
de formacion de apoyo al alumnado de nuevo ingreso.

- Cursos de formacion en précticas de promocion de la
salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

1 al Campeon

Créditos

2

111 11

2222222

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

- 4312322

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral participativa

Ejercicios practicos

Practicas reales en Empresa

Aula virtual

Analisis de casos

Lecturas obligatorias y complementarias

Busqueda y seleccion de documentos y material bibliografico

Elaboracion y exposicion de trabajos individuales o en grupo

Tutorias presenciales o a través del aula virtual

Conferencias y seminarios con expertos y/o profesionales de las diversas materias del master

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Practica real en Empresa

Tutorias

Método del caso

Conferencias y seminarios

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activa del estudiante

Trabajo tutorizado individual o en grupo

Prueba teorico-practica

Exposicion oral

Asistencia y participacion en Seminarios y Conferencias

Asistencia a tutorias

Informes

5.5 NIVEL 1: Formacién Metodologica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisis Avanzado de los Estados Financieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
23/ 86
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Analisis Avanzado de los Estados Financieros
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar e interpretar los datos contables de una empresa.

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

Ofrecer un diagnostico sobre la situacion pasada, presente y futura de la empresa, respecto de su situacion econéomico-financiera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

clave en la aplicacion investigadora de esta materia.

miento y rentabilidad.

Tema 1: El Plan General de Contabilidad.

1. El marco conceptual.

2. Criterios de valoracion.

3. Normas de registro y valoracion.

4. Las cuentas anuales.

5. El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.
Tema 2: El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto (ECPN).
1. Utilidad e interpretacién del ECPN.

2. Cambios en los fondos propios.

24 /86

La materia ¢Analisis avanzado de los estados financieros;, tiene un doble objetivo: (1) construir los estados contables que componen las cuentas
anuales de una empresa, conocer su utilidad y sus limitaciones, en especial el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de
Efectivo; y (2) profundizar en el andlisis e interpretacion de los estados financieros, de cara a realizar un diagnéstico econémico y financiero de la em-
presa, considerando la relacion entre los estados financieros y los factores estratégico de laempresa. Este Ultimo objetivo se constituye en elemento

Con estos objetivos se pretende que el alumno sea capaz de llevar a cabo un analisis integral de la empresa aportando soluciones utiles para la me-
jora de la competitividad de la empresa. Adicionalmente, se hara especial hincapié en el aspecto practico, analizando casos reales. El analisis de es-
tados financieros pretende evaluar e interpretar la informacién de los estados contables de la empresa, mediante determinadas técnicas, con la finali-
dad de ofrecer un diagndstico sobre su situacion pasada, presente o futura, respecto de su posicion de liquidez, equilibrio financiero, nivel de endeuda-
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3. Cambios en los ajustes por cambios de valor.

4. Cambios en subvenciones, donaciones y legados.
Tema 3: El Estado de Flujos de Efectivo (EFE).

1. Utilidad e interpretacién del EFE.

2. Efectivo y equivalentes de efectivo.

3. Ajustes a practicar en el EFE.

4. Flujos de efectivo de explotacion.

5. Flujos de efectivo de inversion.

6. Flujos de efectivo de financiacion.

Tema 4: Fundamentos del andlisis de estados financieros
1. Concepto y utilidad del andlisis contable

2. Los usuarios del analisis contable

3. Método de analisis: ratios y porcentajes

4. Anélisis formal de la informacién contable

5. Fases en la interpretacion de los estados financieros
Tema 5: Analisis de la liquidez y equilibrio financiero.

1. La liquidez a corto y medio plazo.

2. Garantia a largo plazo.

3. El capital corriente.

4. Periodos de cobro y pago.

Tema 6: Analisis del endeudamiento.

1. Grado de capitalizacion.

2. Endeudamiento a corto y largo plazo.

3. La carga financiera y el coste de los recursos ajenos.
4. Capacidad de devolucion de la deuda.

Tema 7: Analisis del crecimiento de la empresa.

1. Tipos de crecimiento.

2. El ciclo de vida de la empresa.

3. Estrategias para el crecimiento de la empresa.

4. Crecimiento sostenible.

Tema 8: Rentabilidad econémica de la empresa.

1. Concepto de rentabilidad econémica.

2. Andlisis de la eficiencia a través del margen de explotacion.
3. Rotacion de los activos y su grado de optimizacion.
4. Estrategias para mejorar la rentabilidad econdémica.
Tema 9: Rentabilidad financiera.

1. Concepto de rentabilidad financiera.

2. Relacién de la rentabilidad econémica con la rentabilidad financiera.
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3. Apalancamiento financiero.

4. Estrategias para mejorar la rentabilidad financiera.
Tema 10: Andlisis sectorial.

1. Fuentes de informacion macroeconémica

2. La Central de Balances del Banco de Espafia.
3. El Registro Mercantil.

4. Fuentes de informacion contable privadas.
Tema 11: Factores estratégicos y rentabilidad.

1. El tamafio y la antigiedad.

2. La estrategia.

3. El grado de innovacién y la tecnologia.

4. Los sistemas de gestiéon contable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS - Capacidad de critica y autocritica

UAL7 - Competencia social

UALI10 - Ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CFC1 - Adquirir conocimientos para elaborar informes

CFC2 - Comprender los fundamentos econdémico-financieros para analizar la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 18 100
Ejercicios practicos 10 100
Aula virtual 1 100
Analisis de casos 3 100
Busqueda y seleccion de documentos y 5 100

material bibliografico

Elaboracion y exposicion de trabajos 4 100
individuales o en grupo

Tutorias presenciales o a través del aula 2 100
virtual
Conferencias y seminarios con expertos y/ |2 100
o profesionales de las diversas materias del
master
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Método del caso

Conferencias y seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa del estudiante 0.0 30.0
Trabajo tutorizado individual o en grupo (0.0 80.0
Prueba teodrico-practica 0.0 100.0
Asistencia y participacion en Seminarios y 0.0 10.0
Conferencias
NIVEL 2: Técnicas y Analisis de Datos I
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Técnicas y Analisis de Datos I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

Realizar estudios en base a la informacion de la propia empresa y de fuentes estadisticas externas.
Seleccionar, analizar e interpretar la informacion econémico-financiera relevante para la empresa.

Identificar el instrumento de obtencion de informacion adecuado a los objetivos de la investigacion a realizar.
Aprender a realizar la codificacion de los datos, tabularlos y prepararlos para su analisis estadistico.
Identificar y aplicar la técnica de analisis de datos mas acorde a los objetivos concretos perseguidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién al analisis de datos
1.1. Escalas de medida
1.2. Andlisis previo de los datos

1.3. Fiabilidad y validez de las escalas

Tema 2. Andlisis cluster

2.1. Medidas de similaridad

2.2. Andlisis jerarquico

2.3. Andlisis no jerarquico

Tema 3. Andlisis de la varianza

3.1. Analisis de la varianza de un factor

3.2. Andlisis de la varianza con dos factores

3.3. Analisis multivariante de la varianza

4.1. Introduccion a los métodos factoriales

4.3. Nimero de componentes a retener
4.4. El andlisis factorial

4.5. Métodos de extraccion de factores
4.6. Rotacion de factores

Tema 5. Los modelos de eleccion discreta
5.1. Modelos dicotémicos

5.2. Modelos logit multinomiales

5.3. Modelos logit ordenados

6.1. Estructuras de datos

4.2. Obtencion de las componentes principales

PARTE |. INTRODUCCION AL ANALISIS DE DATOS

1.4. Clasificacion de los métodos de analisis multivariante

Tema 4. Andlisis de componentes principales y andlisis factorial

PARTE Il. MODELOS ECONOMETRICOS PARA DATOS DE PANEL

Tema 6. Introduccion a los modelos econométricos para datos de panel

6.2. Caracteristicas de la metodologia de datos de panel
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6.3. Ventajas e inconvenientes

6.4. Datos de panel como metodologia necesaria

Apéndice A. Nuevos enfoques en el moderno analisis econométrico
A.1. El papel de la funcién de esperanza condicional en econometria
A.2. Estimacion por variables instrumentales

A.3. El método generalizado de los momentos

Tema 7. Modelos lineales estaticos para datos de panel

7.1. Introduccion a los modelos lineales estaticos

7.2. Modelos de efectos fijos

7.3. Modelos de componentes de error

7.4. Modelos de efectos fijos versus modelos de efectos aleatorios
7.5. Limitaciones de los modelos lineales estaticos

Tema 8. Modelos lineales dindmicos para datos de panel

8.1. Modelos autoregresivos puros

8.2. Modelos con variables predeterminadas

8.3 Modelos con variables estrictamente exégenas

8.4. System GMM

8.4.1. System GMM para modelos autoregresivos puros

8.4.2. System GMM para modelos con variables predeterminadas
8.5. Contrastes de especificacion

8.5.1 Contrastes de correlacion serial

8.5.2. Contraste de restricciones de sobreidentificacion

8.5.3. Contraste incrementales de Sargan

Tema 9. Modelos de eleccion discreta para datos de panel

9.1. Introduccién a los modelos de eleccion discreta para datos de panel
9.2. Modelos de efectos fijos

9.3. Modelos de efectos aleatorios

9.4. Modelos con variable dependiente censurada

PARTE Ill. MODELOS PARA DATOS DE PANEL CON Stata®
Tema 10. Introduccion a Stata® y gestion de ficheros

10.1. Conceptos basicos

10.2. Formato de los ficheros de datos

10.3. Gestion de datos

10.4. Fusion y agregacion de datos

10.5. Modo de trabajo en la investigacion

Tema 11. Gestion de variables para la investigacion

11.1. Tipos de variables

11.2. Gestion de variables
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11.3. Andlisis descriptivo de variables

11.4. Creacion de variables para la investigacion

Tema 12. Estimacion de modelos con Stata®

12.1. Introduccion a la estimacion de modelos con Stata®

12.2. Estimacion de modelos lineales estaticos para datos de panel
12.3. Estimacién de modelos lineales dinamicos para datos de panel
12.3.1. Estimador difference GMM

12.3.2. Estimador system GMM

12.4. Estimacion de modelos de eleccion discreta para datos de panel
Tema 13. Formulacién de modelos econédmicos combinando datos de panel y Stata®:
Analisis de casos

13.1. Mejora de modelos tradicionales

13.2. Formular nuevas estrategias de investigacion

13.3. Obtencion de valor éptimo de parametros

13.4. Extension cuando no hay estimadores

13.5. Andlisis de decisiones simultaneas

Tema 14. Proceso de investigacion eficiente usando la metodologia de datos de
panel y Stata®: analisis de un caso

14.1. Recogida y ensamble de la informacién

14.2. Construccién de las variables

14.3. Construccién de variables mediante procesos de estimacion
14.4. Estructura del panel de datos y analisis de las variables

14.5. Estimacién del modelo

14.6. Proceso de incorporacion de nuevas sugerencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL?2 - Habilidad en el uso de las TIC

UALSG - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CFC1 - Adquirir conocimientos para elaborar informes

CFC2 - Comprender los fundamentos econdémico-financieros para analizar la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 18 100
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Ejercicios practicos 10 100

Aula virtual 1 100

Analisis de casos 3 100

Busqueda y seleccion de documentos y 5 100

material bibliografico

Elaboracion y exposicion de trabajos 4 100

individuales o en grupo

Tutorias presenciales o a través del aula 2 100

virtual

Conferencias y seminarios con expertos y/ |2 100

o profesionales de las diversas materias del

master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral teorica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Meétodo del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa del estudiante 0.0 40.0

Trabajo tutorizado individual o en grupo (0.0 80.0

Prueba tedrico-practica 0.0 100.0

Asistencia y participacion en Seminarios y | 0.0 10.0

Conferencias

NIVEL 2: Valoracion de Empresas y Proyectos de Inversion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoraciéon de Empresas y Proyectos de Inversion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual
31/86
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

Identificar las principales situaciones en las que es precisa la actuacion del valorador y analista.

Conocer las principales herramientas para el disefio de modelos valorativos y de analisis de la empresa.

Identificar la informacion y metodologia para el analisis y gestion de proyectos de inversion.

Identificar los principales métodos de evaluacion de empresas, sus ventajas e inconvenientes, asi como la aplicacion practica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1.- Analisis de inversiones

1.1.- Objetivo financiero de la empresa

1.2.- Principios y herramientas basicas de analisis

Tema 2.- Valoracion de proyectos de inversion

2.1.- Informacioén Basica

2.2.- Analisis de viabilidad econémica y financiera de proyectos de inversion
2.3.- El Plan Econémico Financiero Tema 3.- Valoracion de empresas: modelos.
3.1. Tipos de modelos valorativos

3.2. Valor basado en coste

3.3. Valor basado en referencias

Tema 4.- Valoracion por actualizacion de flujos de tesoreria

4.1. El modelo valorativo: valor econémico vs financiero

4.2. Estimacion de los flujos de efectivo

4.3. Estimacion de la tasa de actualizacion

4.4. Estimacion del valor residual

Tema 5.- Valoraciones especificas

5.1. Valoracion y tipo de empresa

5.2. Valoracion y tipo de inversiéon

5.3 Valoracién de intangibles
5.4. Otras valoraciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALSG - Trabajo en equipo

UALS - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CFCI1 - Adquirir conocimientos para elaborar informes

CFC2 - Comprender los fundamentos econdmico-financieros para analizar la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 19 100
Ejercicios practicos 10 100
Aula virtual 1 100
Analisis de casos 3 100
Lecturas obligatorias y complementarias |4 100
Elaboraciéon y exposicion de trabajos 4 100
individuales o en grupo

Tutorias presenciales o a través del aula 2 100
virtual

Conferencias y seminarios con expertos y/ |2 100
o profesionales de las diversas materias del

master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral teorica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Método del caso

Conferencias y seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa del estudiante 0.0 30.0
Trabajo tutorizado individual o en grupo |0.0 80.0
Prueba tedrico-practica 0.0 100.0
Asistencia y participacion en Seminarios y 0.0 10.0
Conferencias

5.5 NIVEL 1: Analisis y Diagnéstico de la Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Financiacién y estructura de capital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Financiacién y estructura de capital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

empresa

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

- analizar, resolver y sintetizar problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, con el objetivo de emitir una opinion razonada sobre la

+ tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y marco informativo contable de empresarial para poder evaluar y analizar los aspectos economi-
co-financieros historicos y realizar proyecciones sobre la empresa

CFC3 - Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar problemas relativos al estudio de los datos contables en un contex-
to global, con el objetivo de emitir una opinion razonada sobre la empresa.

CFC5 - El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas técnicas para el analisis de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno deberd ser capaz de:

-Analizar, planificar y sintetizar la gestidén financiera de la empresa a corto plazo y la

financiacidén de los déficits

relativos al estudio de los datos contables en un contexto global,

34/86

CFC3 - Los alumnos deberdn adquirir la capacidad de analizar,

opinién razonada sobre la empresa.

CFC5 - El1 alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas técnicas para el

andlisis de la empresa

resolver y sintetizar problemas

con el objetivo de emitir una
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Tema 1. Teoria Financiera de la empresa
1. Introduccion

2. La funcion financiera

3. Objetivo financiero

4. Contenido de la Economia Financiera

o S Se analiza la gestidén financiera de
5. Historia de la Economia Financiera

empresa a corto plazo, con especial

Tema 2. Decisiones financieras y valor de la empresa

atencidn a la financiacidn de los

1. Introduccion

déficits mediante instrumentos
2. Inversion
tradicionales o alternativos.
3. Financiacién
4. Dividendos
Tema 3. Asimetrias informativas y conflictos de agencia
1. Teoria de la Agencia
2. Costes de agencia entre directivos y accionistas
3. Costes de agencia entre accionistas y acreedores
4. Problemas de informacion asimétrica
Tema 4. El gobierno de la empresa
1. Introduccion
2. Mecanismos de gobierno
2.1. Internos
2.1.1. Estructura accionarial
2.1.2. Consejo de administracion
2.1.3. Sistemas de remuneracion e incentivos
2.1.4. Estructura financiera
2.2. Externos
2.2.1. Mercado de capitales
2.2.2. Mercado de factores y productos
2.2.3. Mercado de trabajo de los directivos
Tema 5. Teorias de la estructura de capital de la empresa: Trade-Off y Pecking Order
1. Estructura de capital
2. Trade-Off
3. Pecking Order
4. Evidencia empirica
Determinantes del conservadurismo financiero
Tema 6. Caracteristicas financieras de las empresas
1. Opacidad informativa
2. Dimension

3. Esperanza de vida

4. Acceso a los mercados financieros
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5. El ciclo de vida financiero

1. Autofinanciacién

2. Subvenciones

3. Angel finance market

4. Capital riesgo

5. Segundo mercado bursatil

6. Titulizacion de activos

N

. Introduccién

N

. Crédito comercial

w

. Instituciones financieras

4. Sociedades de garantia reciproca

o

(=]

. Lineas de crédito

~

. Leasing

1. Estructura financiera éptima
2. Teoria de la jerarquia

3. Financiacién y entorno institucional
4. Evidencia empirica
1. Introduccién

3. Evidencia empirica

5. Evidencia empirica

Tema 7. Financiacion con recursos propios

Tema 8. Financiacion con recursos ajenos

. Préstamos subsidiados o en condiciones ventajosas

Tema 9. Estructura de capital en las empresas de reducida dimensién

1.
2. Tema 10. Relaciones entre empresas y bancos

3

4. 2. Ventajas y desventajas de las relaciones bancarias
5

6

4. Relaciones bancarias y entorno institucional

Identificador : 4312322

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 12 100

Ejercicios practicos 10 100

Aula virtual 4 100

Anlisis de casos 8 100

Lecturas obligatorias y complementarias |2 100

Busqueda y seleccion de documentos y 2 100

material bibliografico
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Elaboracion y exposicion de trabajos 1 100

individuales o en grupo

Tutorias presenciales o a través del aula 2 100

virtual

Conferencias y seminarios con expertos y/ |4 100

o profesionales de las diversas materias del

master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Meétodo del caso

Conferencias y seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa del estudiante 0.0 10.0 30

Trabajo tutorizado individual o en grupo [0.0 40.0 80

Prueba teorico-practica 0.0 20.0 80

Exposicion oral 0.0 10.0

Asistencia y participacion en Seminarios y | 0.0 10.0 20

Conferencias

Asistencia a tutorias 0.0 10.0

NIVEL 2: Gestion de la Informacién Contable

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de la Informacién Contable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
37/86
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Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:
+ Conocer el marco contable en el que se desenvuelven las empresas espaflolas.
ciera.

+ Valorar objetivamente problemas economico-empresariales concretos.
- Elaborar el libro diario de una empresa a través de una aplicacion informatica

- Comprender el contenido que deben reunir las memorias de las empresas, no sélo desde el ambito teodrico sino a través de su elaboracion practica.
+ Tener una capacidad critica al abordar problemas de naturaleza contable en la elaboracion, interpretacion y toma de decisiones basadas en la informacion finan-

CFC5 - El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas técnicas para el—%ﬂ@ﬁn@%ﬁﬁ&b‘%@@ﬁﬁca al abordar problemas de naturale

Una vez finalizado el estudio de la asignatura, el alumno deber
- Conocer el marco contable en el que se desenvuelven las emf]
- Comprender el contenido de los estados financieros y las men|
empresas en particular, no sélo de de el &mbito tedrico sino a tr]
elaboracion practica.

ser capaz de:
resas espanolas.
orias de las

Avés de su

a contable en la

5.5.1.3 CONTENIDOS

elaboracion, interpretacion y toma de decisiones basadas en la

£

nformacion

Tema 1. Sistemas de Gestion de la Informacion Financiera en la Empresa
1. Importancia de la informacion financiera y necesidades de informacion.
2. La informacion financiera externa e interna.

3. Caracteristicas de la informacién financiera.

4. Usuarios de la informacion financiera.

5. Los organismos reguladores: la funcion del ICAC.

6. Los sistemas de informacion financiera en Europa: el modelo del IASB.

1. Contabilidad Creativa: Antecedentes.

2. Alcance y delimitacion conceptual del término.

3. Motivaciones de la Contabilidad Creativa.

4. La Contabilidad Forense.

Tema 3. El marco contable en Espafia. Caracteristicas y limitaciones.
1. Caracteristicas del marco contable en Espafa.

2. EIPGCy el PGC de Pymes.

3. Problemas de reconocimiento de elementos patrimoniales.

4. Problemas de medicion y valoracién.

38/86

La materia de Gestidn de la informacién contable pn
el alumno conozca el marco contable espafiol y sea
Tema 2. Limitaciones de la Contabilidad Financiera: Contabilidad Creativa y Fraeqaborar’ formular e interpretar el ciclo contable con
representa la actividad de explotacién de la empres
resume en los estados financieros.

Todo ello desde una perspectiva practica y avanzad
contabilidad financiera y en el marco de soluciones
que desarrollan el sistema de informacion integral p
gestion de la empresa.

- Valorar objetivamente problemas econémico-empresariales cq

- Conocer el funcionamiento del software para la gestion contabj

CFC5 - El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocaby
técnicas para el analisis de la empresa.

ncretos.
e.
lario y herramientas

etende que
capaz de
pleto que
H 'y que se

ade la
nformaticas
ara la
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5. El marco de las NIIF. Diferencias y similitudes con el marco contable espafiol.
Tema 4. Evidencias empiricas de la manipulacién contable y mecanismos limitadores.
1. Literatura en torno a la eleccion contable oportunista.

a. 1.1. El alisamiento del resultado.

b. 1.2. Politicas contables conservadoras y agresivas.

c. 1.3. Politicas de revelacién contable.

2. El marco legal e institucional como limitadores de la Contabilidad Creativa.

3. Los mecanismos de control corporativo.

4. La funcioén del auditor en el control de la manipulacion.

Tema 5. Técnicas de deteccion de la manipulacion contable.

1. La interpretacion de los estados financieros.

2. Técnicas de Auditoria: La Auditoria Forense.

3. Técnicas académicas de deteccion de la manipulacion contable.

4. Andlisis de evidencias empiricas a través de programas estadisticos.

Tema 6. La informacion financiera interna: contabilidad interna y control interno.
1. Informacion financiera interna: los sistemas de informacion para la gestion

2. La contabilidad de gestion.

3. La garantia de funcionamiento de la informacién financiera interna: el control interno.
4. La auditoria interna.

Tema 7. Sistemas Integrales de Gestion de la Informacion en la Empresa.

1. Origen de los sistemas de informacién integrales: el cuadro de mando.

2. Sistemas Avanzados de gestién de la informacién: ERP

3. Implantacién del modelo ERP.

4. Los sistemas ERP en las empresas de Espafa.

5. Gestion de la informacion con ERP: caso practico informatizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para iniciar el estudio de la asignatura se requieren conocimientos basicos de Contabilidad Financiera y de Analisis de Balances:

Normas de registro y valoracion del Plan General de Contabilidad de 2007.
Elaboracion de las cuentas anuales segtin el Plan General de Contabilidad de 2007.
Analisis Econdémico - Financiero.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral participativa 8 100
Ejercicios practicos 15 100

Aula virtual 1 100
Analisis de casos 7 100
Lecturas obligatorias y complementarias |4 100
Busqueda y seleccion de documentos y 4 100
material bibliografico

Elaboracion y exposicion de trabajos 2 100
individuales o en grupo

Tutorias presenciales o a través del aula 2 100
virtual

Conferencias y seminarios con expertos y/ |2 100

o profesionales de las diversas materias del

master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral teorica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Método del caso

Conferencias y seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa del estudiante 0.0 30.0
Trabajo tutorizado individual o en grupo (0.0 100.0
Prueba tedrico-practica 0.0 100.0
NIVEL 2: Auditoria de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Auditoria de Empresas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

« Interpretar adecuadamente los informes de auditoria de cuentas
- Conocer la metodologia de trabajo de los auditores de cuentas
+ Conocer la repercusiones que tiene la auditoria tanto a nivel interno como externo a la empresa

CFC3 - Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar problemas relativos al estudio de los datos contables en un contex-
to global, con el objetivo de emitir una opinion razonada sobre la empresa.

CFC5 - El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas técnicas para el analisis de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La Auditoria Financiera

1.1. Introduccién y marco legal de la auditoria
1.2. Las Normas Técnicas de Auditoria

1.3. Planificacion de una auditoria

1.4. Procedimientos y evidencia en auditoria
1.5. El informe de auditoria

1.6. Organos de gobierno corporativo y control
2. El Informe de Auditoria

2.1. Estructura del informe

2.2. Tipos de opinion

2.3. Naturaleza de las salvedades

2.4. Emisién y publicidad del informe

2.5. Otros informes del auditor

2.6. La repercusion socio-econémica del informe

41/ 86
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3. Casos de Estudio: Andlisis e Interpretacion de Informes reales

3.1. Caso practico Auditoria Pyme
3.2. Caso practico Auditoria Cotizada

3.3 Caso Practico Auditoria Multinacional

Identificador : 4312322

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

100

Ejercicios practicos

100

Aula virtual

100

Analisis de casos

100

Lecturas obligatorias y complementarias

100

Busqueda y seleccion de documentos y
material bibliografico

100

Elaboracion y exposicion de trabajos
individuales o en grupo

100

Tutorias presenciales o a través del aula
virtual

100

Conferencias y seminarios con expertos y/
o profesionales de las diversas materias del
master

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral teorica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Método del caso

Conferencias y seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa del estudiante

0.0

10.0

Trabajo tutorizado individual o en grupo

0.0

30.0

Prueba tedrico-practica

0.0

100.0

Asistencia y participacion en Seminarios y
Conferencias

0.0

10.0

NIVEL 2: Riesgo y fracaso empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

42 /86
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Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

- Introducir el riesgo en las decisiones de inversion.

- Determinar cuéles son los factores decisivos en un proyecto de inversién que hacen incrementa4e?yi§égg6 una empresa, y qué alternativas tiene la empresa para paliar ese riesgo
- Introducir la flexibilidad en el analisis de los proyectos de inversion

ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Riesgo y fracaso empresarial
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:
Introducir el riesgo en las decisiones de inversion.
- Conocer cudles son los factores que hacen incrementar el riesgo en una empresa.
Evaluar el riesgo comercial R
- Conocer los problemas a los que se enfrenta la empresa a la hora de acceder a la financiacion bancaria. §
~
=
CFC3 - Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar problemas relativos al estudio de los datos contables en un con- 8
texto global, con el objetivo de emitir una opinion razonada sobre la empresa. 8
CFC4 - El alumno debera tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y marco informativo contable de empresarial para poder eva- %
luar y analizar los aspectos econémico-financieros histéricos y realizar proyecciones sobre la empresa. P
~
g

- Conocer como pueden influir las opciones reales en los proyectos de inversion.

CFC3 - Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, con el objetivo de emitir una opinién razonada sobre la
empresa.

CFC4 - El alumno deberd tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y marco informativo contable de empresarial para poder evaluar y analizar los aspectos econémico-financieros histéricos y
realizar proyecciones sobre la empresa
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5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. La direccion financiera de la empresa, informacién asimétrica y costes de
agencia.

1.1. Introduccion.

1.2. La funcion financiera de la empresa La asignatura trata sobre el riesgo en las decisioneg
1.3. Informacion asimétrica inversion y las diferentes técnicas estadisticas para
analizar cuales son los factores del proyecto de inve
mas incrementan el riesgo. Ademas de eso se estud
decisiones secuenciales introduciendo la flexibilidad
inversion, las opciones reales y las alternativas que
1.7. Problemas de seleccion adversa, riesgo moral y sustitucion de activos empresa para disminuir el riesgo.

1.4. Costes de agencia
1.5. Costes de agencia entre directivos y accionistas

1.6. Costes de agencia entre accionistas y acreedores de la empresa.

1.8. Concesidn del crédito a empresas por parte de las entidades financieras. Criterios y modelos utilizados.
1.9. Mecanismos de proteccion de las entidades financieras frente a los problemas de agencia.
TEMA 2. INTRODUCCION DEL RIESGO EN LAS DECISIONES DE INVERSION

2.1. La introduccion del riesgo en las decisiones de inversion.

5.1.1. El ajuste de la tasa de descuento.

5.1.2. La reduccién de los flujos a condiciones de certeza.

2.2. El andlisis de sensibilidad de las decisiones de inversion.

5.2.1. La sensibilidad de la decision 6ptima adoptada en base al VAN.

5.2.2. La sensibilidad de la decision 6ptima adoptada en base a la TIR.

5.2.3. Flujos de caja en términos de probabilidad.

2.3. La adopcion de decisiones de inversion en base al valor medio y a la varianza del VAN y la TIR.
2.4. Comportamiento aleatorio de los flujos de caja y del VAN de una inversion.

2.5. Comportamiento aleatorio de la TIR

2.6. La simulacion y su utilidad en las decisiones de inversion.

2.7. Decisiones de inversion secuenciales. Arboles de decision y analisis Bayesiano

2.8. Otros modelos de programacion de inversiones.

2.9. Problemas y cuestiones.

TEMA 3. ANALISIS DEL RIESGO EN LA EMPRESA

3.1. Introduccion.

3.2. Apalancamiento operativo y apalancamiento financiero

3.3. Efectos del endeudamiento sobre la rentabilidad.

3.4. Efectos del endeudamiento sobre el riesgo.

3.5. El riesgo y el coste de las diferentes fuentes de financiacion.

3.6. Determinacion de la estructura de capital.

3.7. La estructura financiera de las Pymes espafiolas.

TEMA 4. ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA EMPRESA

4.1. Introduccién.

4.2. La estructura de capital 6ptima en mercados perfectos. La tesis de irrelevancia o de Modigliani-Miller.

de

rsién que
iaran las
enla
tiene la
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4.3. El efecto de los impuestos en la estructura financiera.

4.4. El efecto de los costes de quiebra en la estructura financiera.
4.5. Clasificacién de los costes de quiebra.

4.6. Evidencia empirica sobre los costes de quiebra.

TEMA 5. DESEQUILIBRIO EN LOS FLUJOS DE CIRCULANTE

5.1. Introduccion

5.2. Decisiones sobre circulante en la empresa

5.3. Ciclo operativo y ciclo efectivo

5.4. Necesidades operativas de fondos y fondo de maniobra

5.5. Solvencia financiera de la empresa.

TEMA 6: CONCEPTO DE FRACASO EMPRESARIAL

6.1. Diferentes definiciones

6.2. Causas y sintomas del fracaso empresarial

6.3. Evolucion del fracaso empresarial

TEMA 7: MODELOS DE PREDICCION DEL FRACASO EMPRESARIAL
7.1. Tipologia de los modelos

7.2. Limitaciones metodoldgicas

7.3. Modelos univariantes

7.4. Modelos multivariantes

7.5. Utilidad de los modelos de prediccién en la toma de decisiones
7.6. Limitaciones operativas en la capacidad predictiva

7.7. Caso practico: Aplicacion empirica de un modelo

TEMA 8: FACTORES DETERMINANTES DEL RENDIMIENTO EMPRESARIAL
8.1. Teoria de la Organizacion Industrial

8.2. Teoria de los Recursos y Capacidades

8.3. Factores determinantes del fracaso empresarial

TEMA 9: MANIPULACION CONTABLE Y FRACASO EMPRESARIAL
9.1. Tipos de manipulacion contable

9.2. Elementos de control

9.3. Caso real

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para iniciar el estudio de la asignatura se requieren conocimientos basicos de Direccion Financiera, de Matematicas Financieras, de Contabilidad Fi-
nanciera, en concreto:

Leyes financieras clasicas de capitalizacion y de descuento.
Conocimientos sobre la cuenta de pérdidas y ganancias.
Operaciones con hoja de calculo EXCEL.

Conocimiento de técnicas estadisticas univariantes y multivariantes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 12 100
Ejercicios practicos 10 100
Aula virtual 4 100
Analisis de casos 8 100
Lecturas obligatorias y complementarias |2 100
Busqueda y seleccion de documentos y 2 100
material bibliografico

Elaboracion y exposicion de trabajos 1 100
individuales o en grupo

Tutorias presenciales o a través del aula 2 100
virtual

Conferencias y seminarios con expertos y/ |4 100
o profesionales de las diversas materias del

master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral teorica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Método del caso

Conferencias y seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa del estudiante 0.0 10.0
Trabajo tutorizado individual o en grupo (0.0 40.0
Prueba tedrico-practica 0.0 20.0
Exposicion oral 0.0 10.0
Asistencia y participacion en Seminarios y 0.0 10.0
Conferencias

Asistencia a tutorias 0.0 10.0
5.5 NIVEL 1: Estrategia Financiera y Valoraciéon de Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas para la valoracion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Matematicas para la valoracién de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

+ Conocer las principales técnicas para la valoracion de empresas.
- Discriminar entre las herramientas financieras, matematicas y estadisticas, la mas adecuada para la valoracion de una empresa en particular.
+ Conocer las limitaciones y restricciones de las técnicas aprendidas.
+ Adaptar los métodos utilizados a la valoracion de una empresa con unas caracteristicas especificas.

CFC6- El alumno debera adquirir el conocimiento y comprension de los elementos teéricos que configuran la dimensién econémica de los entornos fi-
nanciero-contables en una economia global, con el objeto de poder realizar previsiones sobre la empresa y llegar a su valoracion.

CFC7- Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar y valorar las magnitudes econémico-financieras, aplicandolas a situaciones concre-
tas relacionadas con el andlisis y la valoraciéon de empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Inversion.

2. Financiacion.

Tema 1: Las decisiones financieras y sus elementos.
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3. Principio de preferencia inmediata: rentabilidad, liquidez y seguridad.
4. Sujetos que participan.

5. Transmisioén de capitales financieros.

6. Coste de la operacion.

7. Criterios de valoracion.

8. Tipo de interés: nominal o efectivo.

Tema 2: Funciones de capitalizacién y descuento.

1. El interés simple.

N

. El interés compuesto.

w

. El valor del dinero en el tiempo.

4. El valor futuro de una cantidad monetaria.

o

. El valor actual de una cantidad monetaria.

o

. Valor actual de una renta monetaria.

~

. Tipo de actualizacion deflactado o no defalctado.

o8]

. Unidades monetarias nominales y reales.

©

. Otros conceptos.

Tema 3: El valor capital.

1. El concepto de valor capital.

2. Ventajas de este criterio.

3. Inconvenientes de este criterio.

4. La dificultad de especificar un tipo de actualizacion o descuento.

5. La hipotesis de reinversion de los flujos netos de caja.

Tema 4: La tasa de retorno.

1. El concepto de tasa de retorno.

2. Aplicacion préactica de este criterio.

3. La hipétesis de reinversion de los flujos intermedios de caja en el criterio de la tasa
de retorno.

4. Proyectos de inversion y financiacion ¢ simples;, y ¢no simplesg,.

5. El problema de la existencia de inversiones con tasas de retorno mdultiples o sin
ninguna tasa de retorno real.

Tema 5: Conceptos estadisticos aplicables a la valoracion.

N

. Poblacion.

N

. Distribucién de los elementos poblacionales: funcion de densidad.

w

. Funcién de distribucion.

4. Media, mediana y moda.

(&2

. Medidas de dispersion: recorrido y varianza.

(2]

. Distribucién normal.

~

. Distribucién beta.

o]

. Distribucion triangular.
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9. Distribucion rectangular.

10. Regresion.

11. Series cronoldgicas.

Tema 6: La introduccién del riesgo.

1. Probabilidad objetiva y probabilidad subjetiva.

2. El criterio de la esperanza matematica.

Bloque I. Fundamentos de decision financiera
Bloque II. Fundamentos de técnicas estadisticas apljcadas a la
valoracion de empresas

5. La reduccion de los flujos de caja a condiciones de certeza. Bloque IlI. Introduccién al tratamiento del riesgo
6. La comparacion de ambos métodos. Bloque IV. Teoria de opciones

3. El valor medio de los flujos de caja.

4. El ajuste de la tasa de descuento.

Tema 7: El riesgo sistematico y no sistematico de los activos financieros. La linea
caracteristica del mercado.

1. Introduccion.

2. La linea caracteristica del mercado.

3. La estimacion de los parametros # y #.

4. Clasificacion de los activos segun su volatilidad.

5. Riesgo total, sistematico y especifico de un activo financiero.

Tema 8: EI CAPM y el ATP.

1. La eficiencia del mercado

N

. Medidas de rentabilidad y el riesgo de las acciones

w

. La teoria clasica de carteras

4. El modelo de Sharpe

o

. La linea del mercado de valores o SML.

(2]

. Deduccion tedrica de la SML.

~

. EI CAPMy la valoracion de activos.

o]

. Limitaciones y extensiones del CAPM.
9. EIATP.

Tema 9: Estructura financiera (I): Criterios de valoracion.

-

. Introduccién.

N

. Aproximacion a la valoracion de titulos.

w

. Posiciones intermedias.

4. La posicion de Modigliani-Miller (MM).

(S

. Hipétesis fiundamentales de la posicién MM.

(=]

. Proposiciones fundamentales.

~

. El efecto del IS en las proposiciones anteriores.

o]

. La relacion entre la posicién MM con otras teorias.
9. La aproximacién de ambas posiciones.

Tema 10: Estructura financiera (ll): Tasa de retorno requerida.

1. Introduccion
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2. La posicién RN

3. La posicion RE.

4. La expresion de la tasa de retorno en la tesis tradicional.
5. Incidencia del IS.

Tema 11: Valoracion contingente: Teoria de opciones.

1. Las opciones financieras.
2. Las opciones reales.

Identificador : 4312322

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 21

100

Aula virtual 1

11

Analisis de casos

100

Lecturas obligatorias y complementarias

100

BN N

Elaboracion y exposicion de trabajos
individuales o en grupo

100

Conferencias y seminarios con expertos y/ |2
o profesionales de las diversas materias del
master

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral teorica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Método del caso

Conferencias y seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa del estudiante 0.0

20.0

Trabajo tutorizado individual o en grupo (0.0

70.0

Prueba tedrico-practica 0.0

100.0

Asistencia y participacion en Seminarios y 0.0
Conferencias

10.0

Asistencia a tutorias 0.0

10.0

NIVEL 2: Nuevos avances en la Informacién Empresarial para la toma de decisiones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevos avances en la Informacién Empresarial para la toma de decisiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

- Conocer los principales modelos de divulgacion de activos intangibles.
+ Conocer los principales codigos y leyes de divulgacion a través de internet.
- Localizar la informacion no financiera incluida en la memoria de las empresas.

. . oy . - . corgr)orati\ias. -
+ Realizar sugerencias para la organizacion de la informacion financiera y no financiera en las paginas web corP S. ) ) ,
CFC8- El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas té

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

- Conocer los principales modelos de divulgacién de informacién no financiera.

- Conocer los principales codigos y leyes de divulgacion a través de internet.

- Localizar la informacién no financiera incluida en la memoria de las empresas.

- Realizar sugerencias para la organizacién de la informacién financiera y no financier|

orativa:

valoracion de empresas

CFC8- El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas técnicas para el la valoracion de empresas.

hen las pég'igas web
o

i 8|
tnicas paraéb la
para e

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Un entorno empresarial basado en el conocimiento.
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Bloque I. Un entorno empresarial basado en el

conocimiento. Modelos de informacion no financiera e informacion integrada.
Bloque . La informacién empresarial para la toma de decisiones: nuevos canales
de divulgacion.

2. La divulgacion de informacion de naturaleza financiera y no financiera. . . - ) X
Bloque IIl. Gobierno corporativo y responsabilidad social corporativa.

3. La informacién empresarial para la toma de decisiones. Nuevos canales de divulgacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 20 100
Ejercicios practicos 9 100

Aula virtual 4 100

Analisis de casos 5 100

Lecturas obligatorias y complementarias |2 100
Elaboracion y exposicion de trabajos 8 100
individuales o en grupo

Tutorias presenciales o a través del aula 1 100

virtual

Conferencias y seminarios con expertos y/ |1 100

o profesionales de las diversas materias del

master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Conferencias y seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa del estudiante 0.0 30.0

Trabajo tutorizado individual o en grupo |0.0 70.0

Prueba tedrico-practica 0.0 100.0
Asistencia y participacion en Seminarios y 0.0 10.0
Conferencias

NIVEL 2: Armonizacién contable internacional y nueva regulacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Armonizacién contable internacional y nueva regulacién
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

+ Aplicar los estandares internaciones de contabilidad, para una adecuada interpretacion de los estados de informacion financiera de las empresas.
- Aplicar los fundamentos metodologicos de la economia financiera y la contabilidad.
- Llevar a cabo procesos de analisis y decision basados en sistemas contables e informacion financiera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion del contenido:

3. Actividades a realizar

1. El Marco Conceptual del IASB

1. EL CONTEXTO POLITICO-INSTITUCIONAL DE LA ARMONIZACION CONTABLE
1. El International Accounting Standards Board (IASB)

2. La estrategia contable de la Unién Europea (UE)

2. EL MARCO CONCEPTUAL Y LOS ESTADOS FINANCIEROS

53/86

Bloque I. El contexto politicoinstitucional de la armonizacioén contable
Bloque II. EI marco conceptual y los estados financieros.
Bloque Ill. La armonizacién contable internacional: las IAS.
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2. Los Estados Financieros preparados bajo las NIIF/NIC

w

. Actividades a realizar

w

-

. Normas relacionadas con elementos del balance

w

. Las normas internacionales de consolidacién contable

4. Actividades a realizar

N

. Ellibro blanco de la contabilidad
2. La Ley de Reforma Contable
3. El nuevo Plan General de Contabilidad de 2007

4. Actividades a realizar

. LA ARMONIZACION CONTABLE INTERNACIONAL: LAS IAS

2. Normas relacionadas con elementos de la cuenta de resultados

4. LA REFORMA DEL ORDENAMIENTO CONTABLE EN ESPANA

Identificador : 4312322

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 9

100

Aula virtual

100

Analisis de casos

100

N N| >©

Busqueda y seleccion de documentos y
material bibliografico

100

Conferencias y seminarios con expertos y/ |8
o profesionales de las diversas materias del
master

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral teorica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Conferencias y seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa del estudiante 0.0

30.0

Trabajo tutorizado individual o en grupo |0.0

50.0

Prueba tedrico-practica 0.0

100.0

Asistencia y participacion en Seminarios y | 0.0
Conferencias

10.0
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NIVEL 2: Estructura de Capital y Gestion de Tesoreria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Estructura de Capital y Gestion de Tesoreria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

+ Determinar las necesidades financieras de la empresa a largo plazo.
+Identificar los factores que inciden en la estructura de capital de las empresas
+ Y, comprender las diferentes estructuras de capital que se presentan en las empresas.

Una vez finalizado el estudio de la asignatura, el alumno debera ser capaz de:
Determinar las necesidades financieras a largo plazo de las empresas.
Identificar los factores que inciden en el disefio de la estructura de capital de las
Conocer y utilizar las principales herramientas de gestion y control del circulante|

diferentes alternativas de financiacién a corto plazo.

Identificar los factores clave en la prevision del fracaso empresarial.
CFC8- El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramien

valoracion de empresas

CFC8- El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas técnicas para la valoracién de empresas.

empresas.

asi como

as técnicas
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La evolucion histérica de la Economia Financiera.

1.1. Enfoque tradicional.

1.2. Enfoque moderno.

1.3. La investigacion cientifica en finanzas.

2. Las decisiones sobre la estructura de capital.

2.1. Contenido y alcance de la Direccién Financiera.

2.2. Relevancia de las decisiones sobre la Estructura de Capital: objetivos.
3. Marco conceptual de la estructura de capital (1): los enfoques clasicos.
3.1. Del Enfoque tradicional a la tesis de irrelevancia de Modigliani y Millar
3.2. Las teorias del trade-off.

3.3.1. Las teorias fiscales.

3.3.2. Los costes de quiebra.

existencia de informacion asimétrica.
4.1. La teoria financiera de la agencia.
4.2. El enfoque de sefiales.

4.3. La teoria del orden de preferencia.
4.4. Los nuevos enfoques.

4.4.1. La teoria de la estrategia empresarial.
4.4.2. Los modelos contractuales.

5. Gestion de cobros y pagos.

5.1. Instrumentos de cobro y pago.
5.2. Gestion de cobros.

5.3. Gestion de pagos.

5.4. Planificacién de la posicion.

6. Gestién de Fondos.

6.1. Gestion de los excedentes.

6.2. Gestion de los déficit.

7. Gestion de riesgos.

7.1. El riesgo de tipo de interés.

7.2. El riesgo de tipo de cambio.

7.3. Cobertura de riesgos.

8. Relaciones bancarias.

8.1. Conciliacién bancaria.

8.2. Negociacién bancaria.

8.3. Relacion banco-empresa.

9. Centralizacion de la tesoreria.

4. Marco conceptual de la estructura de capital (Il): Los enfoques basados en la

1.- Conceptos basicos: finanzas corporativas, el objetivo financiero, los flujos de caja y cf
2.- Marco conceptual sobre Estructura de Capital.
3.- Métodos de gestion de la Estructuras de Capital.
4.- Gestion del circulante empresarial.

5.- Técnicas de prevision del fracaso empresarial.

pste de capital.
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9.1. Niveles de centralizacion.
9.2. Cash pooling

9.3 Las ventajas e inconvenientes de la centralizacion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 21 100
Ejercicios practicos 8 100
Aula virtual 1 100
Analisis de casos 3 100
Lecturas obligatorias y complementarias |4 100
Elaboracion y exposicion de trabajos 4 100
individuales o en grupo

Tutorias presenciales o a través del aula 2 100
virtual

Conferencias y seminarios con expertos y/ |2 100
o profesionales de las diversas materias del

master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral teorica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Método del caso

Conferencias y seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa del estudiante 0.0 60.0
Trabajo tutorizado individual o en grupo |0.0 40.0
Prueba tedrico-practica 0.0 100.0
Asistencia y participacion en Seminarios y | 0.0 10.0
Conferencias

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion Estratégica y Control de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Direcciéon Estratégica y Control de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Llevar a cabo un plan estratégico.

- Establecer sistemas de control estratégico.

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

« Identificar las variables clave del entorno y de la propia organizacion.

Realizar un analisis critico de la implantacion estratégica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diagnéstico estratégico

¢, Generacion de ventajas competitivas
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¢, Estrategias empresariales
¢, Evaluacion del rendimiento y estrategia

¢, El control estratégico y el cuadro de mando integral.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 16 100
Ejercicios practicos 8 100
Aula virtual 4 100
Analisis de casos 10 100
Lecturas obligatorias y complementarias |2 100
Elaboracion y exposicion de trabajos 3 100
individuales o en grupo

Tutorias presenciales o a través del aula 1 100
virtual

Conferencias y seminarios con expertos y/ |1 100
o profesionales de las diversas materias del

master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral teorica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Método del caso

Conferencias y seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa del estudiante 0.0 30.0
Trabajo tutorizado individual o en grupo (0.0 80.0
Prueba tedrico-practica 0.0 100.0
Asistencia y participacion en Seminarios y | 0.0 10.0
Conferencias

NIVEL 2: Operaciones societarias de las empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
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ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Operaciones societarias de las empresas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:
+ Conocer, desde el punto de vista contable, las particularidades de las operaciones societarias (constituciones, modificaciones del capital social, adquisiciones, fu-
siones, escisiones, concurso de acreedores, etc.).
- Comprender el alcance econdomico de los diferentes modos de registrar contablemente las operaciones societarias.
- Conocer y comprender las sinergias de las formas de cooperacion entre empresas.
- Conocer el proceso logico para desarrollar su capacidad critica al abordar problemas de naturaleza contable en la elaboracion, interpretacion y toma de decisio-
nes basadas en la informacion financiera.
- Tener la cultura contable que le permita valorar objetivamente problemas econémico-empresariales coneretos.
+ Dominar las herramientas necesarias para llevar a cabo una valoracion de una empresa inmersa en un proceso de fusion o adquisicion.
5.5.1.3 CONTENIDOS
1. Constitucién de sociedades
1.1. Aspectos juridicos para la constitucion de la compafiia
1.2. Tipologia de acciones
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1.3. El capital social y su desembolso: los dividendos pasivos
1.4. Aportaciones sociales: dinerarias y no dinerarias

1.5. Problemética de accionistas morosos

1.6. Prestaciones accesorias

1.7. Sociedad unipersonal

1.8. La Sociedad Limitada Nueva Empresa

2. Ampliacion de capital social

2.1. Introduccion a las operaciones de ampliacién de capital.
2.2. Formas para aumentar el capital.

2.2.1. Por aportaciones dinerarias.

2.2.2. Por elevacion del valor nominal.

2.2.3. Por compensacion de créditos.

2.2.4. Por aportaciones no dinerarias.

2.2.5. Con cargo a reservas.

2.2.6. Por conversion de obligaciones convertibles en acciones.
2.2.7. Por absorcién de otra empresa.

2.3. El derecho preferente de suscripcion: su calculo.

2.4. Exclusion del derecho preferente de suscripcion.

3. Reduccion de capital social

3.1. Objeto de la reduccion de capital social

3.2. Garantias estatutarias: oposicién de acreedores

3.3. Formas de reduccion del capital social

3.3.1. Por devolucion de aportaciones

3.3.2. Por condonacion de dividendos pasivos

3.3.3. Por constitucién e incremento de reservas voluntarias
3.3.4. Por compensacion de pérdidas

3.3.5. Con destino a la reserva legal.

3.3.6. Con cargo a beneficios o reservas libres

3.4. Operaciones acordedn

3.5. Separacion y exclusion de socios:

4. La aplicacién del resultado

4.1. Fases de la aplicacion del resultado

4.2. Dividendos a cuenta

4.3. Requisitos para la distribucion de dividendos

4.4. Metodologia para practicar el reparto de dividendos

4.5. La retribucion de administradores, fundadores y trabajadores

5. Transformacion, disolucion y liquidaciéon de sociedades mercantiles

5.1. Transformacion de sociedades mercantiles
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5.2. Transformacion de sociedades anénimas
5.3.Transformacién de sociedades de responsabilidad limitada
5.4.Transformacién de sociedades colectivas y comanditarias
5.5. Disolucion: sus causas.

5.6. Nombramiento y funciones de los liquidadores.
5.7.Contabilidad de las operaciones de y liquidacion: libros especiales
6. Autocartera

6.1. Concepto de autocartera

6.2. Régimen juridico de la autocartera

6.3. Formas de adquisicion de acciones propias: originaria, derivativa
y libre adquisicion

6.4. Enajenacién y amortizacion de la autocartera

6.5. Aceptacion en garantia de la autocartera

6.6. Participaciones reciprocas

7. Combinaciones de negocios

7.1. Concepto de combinacién de negocios

7.2. Clasificacion de las combinaciones de negocios

7.3. El método de adquisicion

7.3.1. Empresa adquirente

7.3.2. Fecha de adquisicion

7.3.3. Coste de la combinacién de negocios

7.3.4. Valoracion de activos adquiridos y pasivos asumidos
7.3.5. Fondo de comercio o diferencia negativa

7.4. Contabilidad provisional

7.5. Combinaciones de negocios realizadas por etapas

8. Fusiones y escisiones de sociedades

8.1. Concepto de fusién

8.2. Tipos de fusiones

8.3. El proyecto de fusion

8.4. El balance de fusion

8.5. Aprobacion de la fusion: oposicion de acreedores

8.6. Problematica contable de las operaciones de fusion

8.7. Concepto de escision

8.8. Tipos de escisiones.

8.9. Régimen juridico de la escision.

8.10. Los informes del proyecto de escision

8.11. Problematica contable de las operaciones de escision

9. Empresas en situacién de concurso
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9.1. Presupuesto objetivo y subjetivo del concurso
9.2. Solicitud del concurso: voluntario y/o necesario
9.3. Continuidad de la actividad empresarial

9.4. Cuentas anuales del concursado

9.5. Informes de la administracién concursal

9.5.1. Memoria

9.5.2. Contabilidad

9.5.3. Masa pasiva

9.5.4. Situacion patrimonial

9.6. Convenio

9.6.1. Efectos contables

9.6.2. Fiscalidad

10. Conceptos basicos sobre eficiencia

10.1. Los conceptos de eficiencia y productividad: sus diferencias.

10.2 La medida de la eficiencia segun Farell: eficiencia técnica y eficiencia en precio.

11. Modelos no paramétricos: Analisis Envolvente de Datos
11.1.Modelo CCR de rendimientos a escala constantes.
11.2.Modelo BCC de rendimientos a escala variables.

11.3 La medida de la productividad: El indice total de los factores de Malmquist.

12. Valoracion de empresas

12.1. Consideraciones generales sobre valoracion de empresas.

12.2. Métodos de valoracion estaticos basados en el coste.

12.3. Métodos de valoracion por referencias o multiplos.

12.4. Métodos de valoracion basados en el descuento de flujos de caja futuros.
12.5. Métodos de valoracion practicos, compuestos o mixtos.

12.6. Problematica especial de la valoracion de Pymes.

12.7. Ejemplos practicos. Analisis de un informe de valoracion real.

10.3 Metodologia propuesta para la medida de la eficiencia: modelos paramétricos y no paramétricos.

11.4.Técnicas informaticas para la medida de los niveles de eficiencia y productividad: la propuesta de Coelli.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 16

100
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Ejercicios practicos 8 100

Aula virtual 4 100
Analisis de casos 10 100
Lecturas obligatorias y complementarias |2 100
Elaboracion y exposicion de trabajos 3 100
individuales o en grupo

Tutorias presenciales o a través del aula 1 100
virtual

Conferencias y seminarios con expertos y/ |1 100

o profesionales de las diversas materias del

master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Meétodo del caso

Conferencias y seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa del estudiante 0.0 10.0
Trabajo tutorizado individual o en grupo |0.0 30.0
Prueba tedrico-practica 0.0 100.0
Asistencia y participacion en Seminarios y 0.0 10.0
Conferencias

5.5 NIVEL 1: Iniciacién a la Investigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Iniciacién a la Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Iniciacién a la Investigacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

« Enjuiciar los resultados de una investigacion (articulo o tesis doctoral).
« Planificar un proyecto de investigacion (articulo o tesis doctoral).

+ Buscar informacion para la realizacion de una investigacion (articulo o tesis doctoral).
- Redactar correctamente un trabajo de investigacion (articulo o tesis doctoral).

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

- Planificar un trabajo de investigacion

- Buscar informacion para realizar un trabajo de investigacion

Redactar correctamente un trabajo de investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

SECCION |

1. Eleccion del tema y del director del Trabajo Fin de Master de caracter investigador.

2. El disefio del Trabajo Fin de Master de caracter investigador. Plan de trabajo y fichas.

3. La busqueda del material: documentacion.

4. Redaccion y presentacion del Trabajo Fin de Master de caracter investigador.

SECCION II

5. Eleccion de empresa para la realizacion de las practicas

6. Orientacion para la realizacion de practicas en empresa.

7. Herramientas de valoracion y andlisis para la empresa

Bloque I. La Ciencia

Bloque II. Elaboracién de un trabajo de investigacion cientifico

(articulo, trabajo fin de master, tesis doctoral)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 24 100

Aula virtual 1 100

Analisis de casos 3 100

Lecturas obligatorias y complementarias |4 100
Busqueda y seleccion de documentos y 5 100

material bibliografico

Elaboracion y exposicion de trabajos 4 100
individuales o en grupo

Tutorias presenciales o a través del aula 2 100

virtual

Conferencias y seminarios con expertos y/ |2 100

o profesionales de las diversas materias del

master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Meétodo del caso

Conferencias y seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa del estudiante 0.0 30.0

Trabajo tutorizado individual o en grupo |0.0 70.0

Prueba teorico-practica 0.0 100.0
Asistencia y participacion en Seminarios y | 0.0 10.0
Conferencias

NIVEL 2: Técnicas y Analisis de Datos 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas y Analisis de Datos II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

- Utilizar distintas herramientas de analisis estadistico.
- Aplicar metodologia multivariante.
- Interpretar los resultados derivados del analisis cuantitativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Introduccion a programas estadisticos de andlisis avanzado: STATA, MATLAB, R. Blogue I. Introduccion a programas estadisticos de analisis avary

Bloque II. Técnicas econométricas avanzadas
Bloque II: Técnicas econométricas avanzadas

+ Tratamiento de modelos de regeresion lineal: Autocorrelacion y heteroscedasticidad.

- Modelos multi-ecuacionales: Datos de panel y modelos SUR (Semmengly Unrelated Regression)
+ Modelos de regresion logisticos

- Modelos de regresion espacial

rado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral participativa 19 100
Ejercicios practicos 8 100

Aula virtual 1 100
Lecturas obligatorias y complementarias |4 100
Busqueda y seleccion de documentos y 5 100
material bibliografico

Elaboracion y exposicion de trabajos 4 100
individuales o en grupo

Tutorias presenciales o a través del aula 2 100
virtual

Conferencias y seminarios con expertos y/ |2 100

o profesionales de las diversas materias del

master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica y practica

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Meétodo del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa del estudiante 0.0 30.0
Trabajo tutorizado individual o en grupo |0.0 80.0
Prueba tedrico-practica 0.0 100.0
Asistencia y participacion en Seminarios y | 0.0 10.0
Conferencias

5.5 NIVEL 1: Practicas Profesionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas de Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas de Empresa I
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 9 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas de Empresa I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
3

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

Desarrollarse profesionalmente en una empresa real, dando respuestas a los requerimientos de la organizacion al realizar un trabajo de calidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura y contenido del trabajo

69/ 86

Los contenidos propios de las practicas desarrolladas en empresas dentro del ambito de la Contabilidad y las Finanzas y poniendo en practicas los
contenidos y capacidades adquiridos durante el master.

csv: 199871315495613017775627



- Identificador : 4312322
'l "
w " GOBERWO  MINSTERIO
SRR T DEESPARA  DEEDUCACION, CLLTURA
< 4 ¥ DEPORTE

Caratula de presentacion.

Los trabajos incluiran una caratula (Modelo 1) en done se incluira el titulo del trabajo, el nombre y apellidos del autor o los autores, la institucion a la
que pertenecen, asi como la direccion para correspondencia, incluida la direccién de correo electrénico.

Justificacion del tema elegido.

En este apartado habra que argumentar cual o cudles son las circunstancias que a su juicio justifican la eleccion del tema, tratando de poner de mani-
fiesto la importancia del mismo y su interés.

Antecedentes y marco de referencia.

Se trata de encuadrar el tema y buscar los posibles antecedentes o causas que han dado lugar a su estudio y andlisis. Es de especial importancia tra-
tar de buscar informacion y estudios previos sobre la materia que serviran para abordar con conocimiento el tema elegido.

Estado de la cuestion.

Con la informacion previa del apartado precedente se trata de describir en que estado se encuentra el tema analizado en la actualidad, describiendo
sus aspectos mas sobresalientes, las cuestiones mas polémicas, los avances mas importantes, etc. Este apartado nos permitird ubicarnos para afron-
tar con conocimiento de causa el trabajo propiamente dicho.

Contenido y analisis.

La finalidad de este apartado es abordar el estudio del tema elegido sobre la base de un conocimiento y comprension suficientes del tema, adquiridos
a través de las sesiones presenciales, del analisis del material buscado, y del estudio de los antecedentes del mismo. Dado el caracter de aprendizaje
asignado a este afio, no se trata de ser excesivamente

ambicioso, sino de llegar a establecer aquellos puntos mas importantes y comprender los razonamientos que pueden impulsar en un determinado sen-
tido la investigacion. Cuando se trate de un trabajo empirico, sera suficiente en esta fase con esbozar el mismo, debiendo incorporar al comienzo el
modelo que se va a utilizar, las hipétesis, los datos soporte y problemas o limitaciones a ellos asociados, explicando el objetivo perseguido y a donde
se pretende llegar.

Conclusiones.

En este apartado se deben recoger las opiniones a las que puede llevarnos el estudio realizado en los apartados anteriores, particularmente el aparta-
do 4. Las conclusiones siempre deben de haber sido esbozadas en los apartados previos, y deben tener algun punto de referencia a dichos apartados.

Referencias bibliograficas

Las conclusiones deben ir enumeradas y seguir el orden logico del trabajo.

En este punto se recogeran aquellos textos que hayan sido estudiados o leidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Empresa |

Correquisito: para matricular la asignatura Practicas de Empresa Il habra que haber superado o matriculado conjuntamente la asignatura Practicas de

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas reales en Empresa 90 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Practica real en Empresa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes 100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

70/ 86

csv: 199871315495613017775627



T GOBERNO HINISTERID:
' DE ESPANA DE EDUCACION, CLLTURA
E ¥ DEPORTE

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTS NIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de Master
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera ser capaz de:
- Buscar, extraer y sintetizar informacion relevante de textos especializados.
+ Organizar y usar informacion procedente de diferentes contextos.
- Analizar y comprender contenidos de diversos ambitos de conocimiento.
+ Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con el ambito economico y empresarial.
. Comprender y aplicar conocimientos adquiridos a lo largo del curso a la préctica, a través de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados y cons-
. tEri];Sgrsér un trabajo o informe siguiendo la metodologia cientifico/empresarial.
- Expresarse correctamente de forma oral y escrita.
- Dar respuesta de forma razonada e inmediata a las cuestiones planteadas por otros expertos y profesionales.
+ Ser capaz de seleccionar y elaborar un proyecto de investigacion original con la ayuda y guia del director.
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Articular un texto escrito que sintetice y recoja los principales hallazgos del proceso de elaboracion del TFM, siguiendo los estandares académicos al respecto.
Elaborar una presentacion resumida destinada a su posterior lectura y defensa ante un tribunal universitario en acto publico.
Desarrollar con el debido rigor el acto de lectura y defensa del TFM.

Asimilar, en todo caso, el proceso de elaboracion de un estudio sobre un tema relevante de la profesion, con el debido rigor y método académico, que le confiera
las competencias necesarias para su reproduccion futura de una manera autonoma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura y contenido del trabajo
Caratula de presentacion.

Los trabajos incluiran una caratula (Modelo 1) en done se incluira el titulo del trabajo, el nombre y apellidos del autor o los autores, la institucion a la
que pertenecen, asi como la direccién para correspondencia, incluida la direccién de correo electronico.

Justificacion del tema elegido.

En este apartado habra que argumentar cual o cudles son las circunstancias que a su juicio justifican la eleccion del tema, tratando de poner de mani-
fiesto la importancia del mismo y su interés.

Antecedentes y marco de referencia.

Se trata de encuadrar el tema y buscar los posibles antecedentes o causas que han dado lugar a su estudio y analisis. Es de especial importancia tra-
tar de buscar informacion y estudios previos sobre la materia que servirdn para abordar con conocimiento el tema elegido.

Estado de la cuestion.

Con la informacion previa del apartado precedente se trata de describir en que estado se encuentra el tema analizado en la actualidad, describiendo
sus aspectos mas sobresalientes, las cuestiones mas polémicas, los avances mas importantes, etc. Este apartado nos permitira ubicarnos para afron-
tar con conocimiento de causa el trabajo propiamente dicho.

Contenido y analisis.

La finalidad de este apartado es abordar el estudio del tema elegido sobre la base de un conocimiento y comprension suficientes del tema, adquiridos
a través de las sesiones presenciales, del analisis del material buscado, y del estudio de los antecedentes del mismo. Dado el caracter de aprendizaje
asignado a este afo, no se trata de ser excesivamente

ambicioso, sino de llegar a establecer aquellos puntos mas importantes y comprender los razonamientos que pueden impulsar en un determinado sen-
tido la investigacion. Cuando se trate de un trabajo empirico, sera suficiente en esta fase con esbozar el mismo, debiendo incorporar al comienzo el
modelo que se va a utilizar, las hipotesis, los datos soporte y problemas o limitaciones a ellos asociados, explicando el objetivo perseguido y a donde
se pretende llegar.

Conclusiones.

En este apartado se deben recoger las opiniones a las que puede llevarnos el estudio realizado en los apartados anteriores, particularmente el aparta-
do 4. Las conclusiones siempre deben de haber sido esbozadas en los apartados previos, y deben tener algun punto de referencia a dichos apartados.

Las conclusiones deben ir enumeradas y seguir el orden logico del trabajo.
Referencias bibliograficas

En este punto se recogeran aquellos textos que hayan sido estudiados o leidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALI1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL4 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

UALS - Capacidad de critica y autocritica

UALD9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CFCI1 - Adquirir conocimientos para elaborar informes

CFC2 - Comprender los fundamentos econdmico-financieros para analizar la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboraciéon y exposicion de trabajos 1 100

individuales o en grupo

Tutorias presenciales o a través del aula 89 100

virtual

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de trabajos

Trabajos individuales o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo tutorizado individual o en grupo  [50.0 80.0

Exposicion oral 20.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almeria Catedratico de 18 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANO

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

75 20 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprobo la normativa ;Competencias Genéricas de la universidad de Almeriag,. En este documento se relacionan un conjunto de competen-
cias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje. Los resultados de aprendi-
zaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003)
la Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios: Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la Agencia Nacional de Eva-|
luacién de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Orgéanica de Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria
en el marco de sus i d alaeval de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas
se crearan comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos para izar su ad ion a las d d:

sociales. Necesariamente formaran parte de
dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciaré la formacion y el perfeccionamiento docente de su
profesorado y fomentara la incorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos. Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios y estructuras necesarios para la eva-
luacion y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente, investigador y de gestion. En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los esty
diantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los modulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de
los cuales es preciso establecer un cedimi de imiento, estan int laci dos con la ad.

de, al menos, un namero minimo concreto de competencias. Con el fin de dar cumplimiento a este requisito,
la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evalta las competencias genéricas ( les) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1 y tabla 4) que se adjunta):

1.

Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales de partida de los alumnos (informacion atil
para el profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el proposito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en aquéllos aspectos mas deficitarios).
2. Durante (al final de las materias 0 médulos): con una finalidad especificamente ;formativa;. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas por el profesor para orientar al alumno en su proceso d
aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion publica, fundamentales para los perfiles profesionales
del Titulo.
En el caso del Trabajo Fin de Grado, la evaluacion se hara a partir de los siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Grado, permitira al alumno desarrollar las capacidades de escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.
Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse

la propia consecucion de las p ias, genéricas de la Universidad
especificas del Titulo y de los médulos que lo integran. El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura. Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacion de las competencias Para la medida del progreso y los resul-
tados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de sistemas de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran remitidas
a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad. ~ El procedimiento general de la Universidad Politécnica de Cartagena para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se
recoge en el Anexo IX de esta memoria: Procedimiento de valoracién del progreso y los los del aprendizaje de los li

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/MASTER7051
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO [2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] JERONIMO DE BURGOS JIMENEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General de la 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento, s/n, La Cafada
de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

_ - - Decano de la Facultad de

Ciencias Economicas y

Empresariales
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] JORGE DONATE SANZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria
Registro; General, Ctra. de
Sacramento s/n; La Canada de
San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO

I ] ] Jee de Negociado de Planc

de Estudio, por delegacion de
firma del Rector

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
niversidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria

Registro; General, Ctra. de
Sacramento s/n; La Canada de

San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
] . . Jfe. e Negociado de Planes d

Estudio
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

10.- Calendario de Implantacién
10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

Justificacion
El master se implantara el curso 2010-11.

Curso de implantacion 2010/2011

10.2 Procedimiento de adaptaciéon en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

El proceso de adaptacién de los antiguos estudiantes del Programa de Doctorado
“Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado” al nuevo Master Interuniversitario
en “Contabilidad y Finanzas Corporativas” (COFIC) se haria mediante convalidaciones
aprobadas por la Comision de Convalidaciones del Master o mediante la superacion de
algunas materias a juicio de la citada Comision.

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo
propuesto

Ensenanzas

No existen estudios con extincion vinculada a este master
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Este master tiene una orientacion profesional y de investigacion que justificamos a
continuacion:

2.1.1. El contexto social y econdémico y los posgrados en Finanzas y Contabilidad

El desarrollo tecnoldgico, la globalizacion de los mercados y la incertidumbre econémica
resultan tres factores que influyen directamente en la competitividad de la empresa, y
hacen necesario que las empresas adecuen tanto sus estrategias como su estructura
organizativa al entorno dinamico de la economia actual.

En particular, el proceso de globalizacién econdmica ha puesto de manifiesto la gran
interrelacion entre las economias y las empresas, y la necesidad de conocer el entorno
para adaptarse a los cambios que continuamente se producen. Fruto de esta
globalizacién ha sido la reforma para la adaptacion de las normas internacionales de
contabilidad. Su adaptacion exige de una adecuada formacion profesional e investigadora
que posibilite la preparacion de expertos en el diagnéstico econdmico financiero de la
empresa y en los procesos de concentracion y ‘corporate’ empresarial, de cara a la
mejora de la competitividad de la empresa.

El objetivo de COFIC es dar respuesta a las demandas antedichas mediante una
formacion de calidad que capacita para ejercer, entre otras, las profesiones de profesor
(una vez superado el doctorado), auditor de cuentas en sus diversas facetas, economista,
etc., posibilitando a su vez la investigacion especializada.

La experiencia investigadora de los profesores que impartirian docencia en el COFIC
puede verse reflejada por un lado en el programa de doctorado con mencién de calidad
“Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado”, y por otro en los grupos de
investigacion estables constituidos en ambas universidades bajo las siguientes
denominaciones:

“Economia Financiera y Contabilidad” en la UPCT.

“Comparabilidad y analisis de la informacién econémico-contable” en la UAL.
“Finanzas empresariales” en la UAL.

“Globalizacién econdémica y armonizacion contable internacional” en la UAL.
“Nuevos enfoques en finanzas y sistemas de informacion empresarial” en la UAL.

Las facultades de ambas universidades a través de su personal especializado en las
areas de conocimientos que las componen han venido impartiendo diferentes masteres
profesionales en los ultimos afos. Entre ellos destacan el Master en Gestién Bancaria y
Habilidades Directivas, y el Master en Valoracion de Empresas, Gestion y Analisis
Basado en Valor.

Asi mismo y a lo largo de los ultimos afios, los departamentos responsables del master
vienen impartiendo de forma sistematica cursos de doctorado. A continuacién
enumeramos los ultimos programas de doctorado por la UAL y la UPCT:

- Bienio 1995-1997, Contabilidad: aspectos financieros, sociales y de gestion (UAL).

- Bienio 1997-1999, Investigacion y tendencias en direccion y gestion de empresas (UAL).
- Bienio 1999-2001, Nuevos avances en contabilidad y finanzas (UAL).

- Bienio 2001-2003, Investigacion y tendencias en direccién y gestion de empresas (UAL).
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- Desde el bienio 1998-2000 hasta el 2006-2008, Gestion de Pymes (UPCT).

- Bienios 2003-2005, 2004-2006, 2005-2007, 2006-2008, 2007-2009, 2008-2010,
Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado. Con mencién de calidad desde el
bienio 2006-2007 (Programa interuniversitario UAL, UPCT).

En el marco de estos programas se han leido tesis doctorales de alta calidad, habiendo
obtenido todas ellas sobresaliente cum-laude, tal y como consta en los vicerrectorados
correspondientes de la Universidad de Almeria y de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

El COFIC busca la especializacion de los alumnos en el ambito de la contabilidad y las
finanzas y, mas concretamente, en el analisis de la informacién contable y de las
operaciones corporativas, incluida la valoraciéon, tanto a nivel individual, implicita en el
proceso de adaptacién de la normativa internacional, como en los procesos estratégicos
empresariales, que se producen cada vez con mas intensidad en el mundo de los
negocios. Este enfoque hace un especial hincapié en el andlisis de la situacion
econdmico-financiera, el analisis del riesgo y la valoracion de empresas.

Uno de los elementos importantes que justifican la idoneidad de este Master es la
necesidad de aplicacion por las empresas, a partir de 1 de enero de 2008, de los criterios
y normas contables que contienen el nuevo Plan General de Contabilidad (PGC). Esta
reforma contable implica cambios en profundidad y sera necesario llevar a cabo una
intensa actividad de capacitacion dirigida a los profesionales de la empresa. En el fondo
de la reforma contable subyace un importante cambio: la protecciéon del mercado, de los
inversores, asi como su interés para los analistas de cara a evaluar la situacién presente
y futura de la empresa.

La reforma contable incide directamente en los procesos de diagndstico econémico y
financiero y de valoracion de empresas. En particular, es relevante el impacto del marco
conceptual donde se realiza una descripcion de las caracteristicas cualitativas de la
informacion financiera, de los principios contables y de los criterios de registro y
valoracién de los elementos de las cuentas anuales. Importante resulta la incorporacion
del valor razonable como un nuevo criterio de valoracién que exige de las empresas un
importante esfuerzo en la valoraciéon por descuento de flujos de efectivo y, por tanto, un
dominio de la teoria de la inversion.

El master se asienta en la experiencia del Doctorado de Calidad “Contabilidad y Finanzas
en un Contexto Globalizado”, que se viene ofertando de forma regular por la Universidad
de Almeria, si bien incorporando la orientacion practica necesaria para ofertar un master
profesional competitivo.

El disefio de COFIC obedece a la demanda existente en el mercado de trabajo de
profesionales que sepan actuar en el ambito econdmico financiero, tanto de grandes
como de medianas y pequenas empresas. Esta demanda se ve justificada en la
complejidad adoptada por los mercados (léase la introduccion de las normas
internacionales) y la necesidad de poder evaluar sus implicaciones en la competitividad
de la empresa. En patrticular, la necesidad de poder evaluar el presupuesto y realizar
planificaciones estratégicas, son fundamentales para un adecuado analisis y valoracion
de la empresa.

Por otro lado, gran parte de los graduados en el ambito de la economia y la empresa
terminan trabajando en temas relacionados con la contabilidad y las finanzas. La
insercioén laboral precisa de una especializacion adecuada acorde con las exigencias de
especializacion que requieren las propias empresas en este campo. EI COFIC esta
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enfocado para ofrecer esta posibilidad a los alumnos que en él participen dando una
formacion especializada y de alta calidad que busca la excelencia.

2.2 Referentes externos

El COFIC se enmarca dentro de los estudios de master especializados en el ambito del ‘corporate’ y
del analisis financiero, existentes en el ambito internacional aunque se diferencia en su enfoque y
contenidos, de manera que lo haga competitivo.

Para configurar el COFIC se han utilizado como referentes tanto documentos reconocidos
internacionalmente sobre los criterios de calidad que deben adoptar las ensefianzas regladas
dirigidas al campo financiero y contable, como los de master acreditados de calidad tanto por la
Agencia Nacional de la Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), como por otras
instituciones de reconocido prestigio internacional.

En cuanto al primer grupo de documentos, los referentes utlizados fueron:

- Una “Introduccion Tuning Educational Structure in Europe. La contribucion de las universidades al
proceso de Bolonia”:

http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stories/template/General_Brochure Spanish_version.pdf
- El Libro Blanco sobre los estudios de grado de Economia y Empresa de ANECA:
http://www.aneca.es/media/150292/libroblanco_economia_def.pdf

- El informe de la ANECA “Reflex sobre el profesional flexible en la sociedad del conocimiento”:
http://www.aneca.es/media/158162/informeejecutivoaneca_jornadasreflexv20.pdf

- La “Guia de apoyo para la elaboracién de las memorias para la solicitud de verificacion de titulos
oficiales de Grado y Master” de la ANECA:
http://www.aneca.es/media/325330/verifica_guia_gradoymaster 090108.pdf

- El informe “Los economistas ante el espacio europeo de educacion superior. Analisis desde la
experiencia y determinaciones de las necesidades futuras” elaborado en el seno del Consejo
General del Colegio de Economistas: http://media.noticias.com/static/economistasbolonia.pdf

- Agencia de calidad universitaria britanica (Quality Assurance Agency for Higher Education, 2007)
para los grados de contabilidad.

- Directrices Subject Benchmark Statement-Accounting, que es el documento en el que se recoge el
grado de Finanzas y Contabilidad.

- Documentos de asociaciones profesionales tales como la AICPA y el IFAC-International
Federation of Accountants. La AICPA cuenta con un comité (Educational Competency Assessment)
que orienta acerca de las competencias y las estrategias a seguir para asegurar la adquisicion de
tales competencias en estas areas. Igualmente, el comité de educacion del IFAC (International
Accounting Standards Board) ha servido para establecer las competencias generales y especificas
que necesitan este tipo de profesionales.

Por otra parte, en el desarrollo de un plan de estudios que permita obtener la orientacion
investigadora o profesional, nos hemos basado en la experiencia que otras universidades con titulos
similares tienen en la adaptacion a las nuevas reglas del EEES.

- La University of Helsinki, La University of Edinburgh (ambas acreditadas por la LERU) y la
University of Lancaster que, a nuestro juicio, cuenta con uno de los mejores programas en Finanzas
y Contabilidad. Los planes de estudios de estas universidades nos han servido de base para
disenar los médulos de que consta el plan de estudios en Finanzas y Contabilidad, asi como el
equilibrio basico entre las diferentes materias que se integran en cada médulo.

- Master Oficial en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestién de la Universidad de Valencia:
http://www.uv.es/pop/socials/contacgsp.htm

- ElI Programa Oficial de Posgrado (Master y Doctorado) en Contabilidad y Finanzas de laj

Universidad de Zaragoza: http://www.unizar.es/mcyf/
- El Programa de Posgrado Oficial Inter-universitario en Finanzas de Empresa de las Universidades
Complutense y Autbnoma de Madrid: http://www.ucm.es/info/imas/finemp/finemp.htm
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- El Master de Investigacion en Empresa, Finanzas y Seguros de la Universidad de Barcelona:
http://www.giga.ub.edu/acad/pops/fitxes/2/M0S01.php

- Master Oficial in Economis and Finance impartido en la School of Economics and Business
Administration de la Universidad de Navarra: http://www.unav.es/econom/index.php?section=139

- Master Universitario en Investigacién en Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Vigo.

- El Executive MBA and PhD/DBA del IE Business School: http://www.exmba.ie.edu/

- El Master in Accounting and Finance de la “Kingston University:
http://www.kingston.ac.uk/pgaccountfinance/after-you-graduate.html

- Referentes de los Estados Unidos, en particular, dentro de las universidades acreditadas por la
AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business) y que constan en el ranking de la
Universidad de Texas de mejores escuelas de negocio de investigacion. Hemos adoptado la
estructura basica de los planes de Baruch College (NYU) y Texas A&M

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracién del
plan de estudios.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion
del plan de estudios.

En las reuniones informativas al respecto, con diferentes colectivos, se ha podido
observar el interés que despierta el Master, en tanto que desarrolla una formacion en el
ambito de las finanzas y la contabilidad que queda poco estudiada en los grados y con la
creencia de que la formacion especifica en este campo puede resultar de gran atractivo
profesional e investigador.
La elaboracion del plan de estudios se ha llevado a cabo de forma participativa, merced a
la puesta en marcha de numerosos foros de comunicacion, consulta y debate sobre el
plan de estudios. Los siguientes:

- Procedimientos de consulta internos (para la definicién del plan de estudios y para

la aprobacion del plan de estudios).
- Procedimientos de consulta externos.

Procedimientos de consulta internos

La experiencia previa del equipo docente del Master, tanto profesores universitarios como
profesionales externos, permite realizar una propuesta coherente y equilibrada del master
Interuniversitario en Contabilidad y Finanzas Corporativas. Asi mismo, la propuesta
realizada es el resultado de un conjunto de reuniones formales e informales, celebradas
entre los miembros de la comision, y entre esto y agentes externos.

Prueba de esta actividad de la comision son las actas que se incluyen como anexo |.
También se han realizado diversas consultas internas a través de reuniones, encuentros y
la realizacion de seminarios en combinacion con otras areas y departamentos sobre el
interés en realizar una oferta académica especializada en este sentido, incluyéndose las
opiniones y demandas del alumnado que cursa la titulacion de Administracion y Direccion
de Empresas y de Ciencias Empresariales. Resultado de dichas consultas son los
informes incluidos en el anexo II.

Otras consultas frecuentes han sido a través de reuniones y contactos informativos con el
Servicio de Asuntos Generales y Area de Planes de Estudios de la UAL celebradas en el
transcurso de la elaboracion de esta memoria.

Procedimientos de consulta externos

Al igual que en los procedimientos internos, se ha procedido a la realizacién de consultas
a asociaciones profesionales y empresarios, asi como a distintos colectivos y agentes
externos. El anexo Ill recoge las principales valoraciones recibidas. A través de estas
consultas se ha constatado la demanda real que suscita el interés en la formacion
profesional e investigadora del potencial personal en el ambito financiero-contable.
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blSTRO DE SALIDA

Ilustre Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Almeria

Nuamero 28 /2009

| Fecha 27-10-2009

www.empresistasalmeria.org
colegio®empresistasalmeria.org

A/A Coordinador del Master Interuniversitario en
Contabilidad y Finanzas Corporativas (COFIC)

Almeria, 27 de octubre de 2009
Estimado Profesor:

Hemos tenido conocimiento del “Master Interuniversitario en Contabilidad y Finanzas
Corporativas” (COFIC) que, de forma conjunta, promueven la Universidad de Almeria (UAL), a
través del Departamento de Direccion y Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de
Cartagena (UPCT), por medio del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.
Estamos seguros de que sabran (rasladar a este nuevo Master su experiencia en el Programa de
Doctorado “Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado”, distinguido con la mencién de
Calidad del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Tal y como se refleja en las puntuaciones que figuran mas abajo, consideramos que el
Master que nos han presentado constituye una excelente oportunidad de formacion. Los
profesionales cualificados en la administracion de empresas y, en particular, en los campos de la
gestion contable y la direccion financiera, encontraran en los contenidos de este méster una
manera de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y de completar los
conocimientos tedricos adquiridos a lo largo de la diplomatura, la licenciatura o el grado. La
amplitud que le confieren sus dos perfiles de Andlisis y Diagnostico de la Empresa, y Estrategia
Financiera y Valoracion de Empresas, junto a la posibilidad de optar por una orientacion
profesional o investigadora, nos permiten augurar una excelente acogida.

hT ) | ORHCEUUR
|

Interés del \/Iastur

LS — [ - —

‘.
L ]doneldad del 1 qutbr ) | x | - {
I Intcreq de las materias e l B
Sahda profmnonaf - X

Aducuacron al entorno ; 35 j_ __ “
. Caln"cacmn gl_obal | x| _1 L ]

5= exceTente 4 = buena 3= adecuada; 2 =regular;
| = inadecuada

Reciba un cordial saludo:

Calle Reyes Catélicos, 28 - 4° 1. 04004 ALMERIA.  Teléfono/Fax: 950 231236 - 950 032 999
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> 24 JUN. 2009 <
SALIDA Ne GIE

22 de Junio de 2009

Sr. D. Ginés Herniandez Cianovas

UNIVERSIDAD POLICTECNICA DE CARTAGENA
Paseo Alfonso XIII, 50

30.203 - CARTAGENA

Estimado amigo:

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas
Corporativas que, de forma conjunta, proyectan promover la Universidad de
Almeria, a través de su departamento de Direccion y Gestion de Empresas, y
la Universidad Politécnica de Cartagena, mediante su Departamento de
Fconomia Financiera y Contabilidad, estamos seguros que ambos
departamentos sabran trasladar a este master el buen hacer que han
demostrado en el Doctorado de Calidad “Contabilidad y Finanzas en un
Contexto Globalizado™ y el Master de “Valoracion de Empresas, Gestion y
Andlisis basado en el Valor™ que ahora gestionan.

Tal y como reflejan las puntuaciones recogidas en la ficha adjunta,
consideramos que el master que nos presentan constituve una excelente
oportunidad de formacion. Los profesionales cualificados que desempenan un
papel relevante en la administracion de la empresa, y en especial dentro de la
direccion financiera, encontrardan en los contenidos de este master la mejor
forma de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales v de completar
sus conocimientos ledricos v practicos. La amplitud que le confieren sus dos
perfiles, “analisis y diagnostico™ y “finanzas corporativas™, junto a la
posibilidad de optar por una orientacion profesional o investigadora, nos
permiten augurar una excelente acogida.

o

Agradeciendo la atencion prestada, 1 cordial saludo,

Mariano Rosiqu
PRESIDEN

Camara Oficial de Comercio, Industria Muelle Alfonso XII, s/n Tels.: 968 507 050 - BGB 098 024

y Navegacién de Cartagena 30201 Cartagena Fax; 968 122 692
admin@cocin-cartagena.es
www.cocin-cartagena.es
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Estimado Ginés:

Le agradecemos que se hayan puesto en contacto con la Confederacion
Comarcal de Organizaciones Empresariales de Cartagena para
informarnos del Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas
(COFIC), que de forma conjunta proyectan promover la Universidad de
Almeria (UAL) y la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT).

Desde esta Confederacion mostramos nuestra total confianza en el
Departamento de Direccion y Gestion de Empresas (UAL) y del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad (UPCT): dado que
la mejor forma de predecir rendimientos futuros es a través desempenos
pasados, estamos seguros que el buen hacer que han demostrado en la
gestion del Doctorado de Calidad y el Master VEGAV se traducira en el
éxito del master que ahora pretenden organizar.

Tal y como reflejan las puntuaciones recogidas en la ficha adjunta,
consideramos que el master que nos presentan constituye una
excelente oportunidad de formacion para los miembros de nuestro
colectivo. Los profesionales cualificados que desempenan un papel
relevante en la administracion de la empresa, y en especial dentro de la
direccion financiera, encontraran en los contenidos de este master la
mejor forma de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y
de completar sus conocimientos tedricos y practicos. La amplitud que le
confieren sus dos perfiles, “analisis y diagnostico” y “finanzas
corporativas”, junto a la posibilidad de optar por una orientacién
profesional o investigadora, nos permiten augurar una excelente
acogida entre los todos los miembros de nuestro colectivo.

Agradeciendo una vez mas la confianza depositada en COEC, reciba un
cordial saludo,
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
CONSEJD DE ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA P e
Consejo de Estudiantes ENTRADA e
SALIDA | A§ [Au ]9 T

Cartagena, 16 de octubre de 2009

Estimado Compaiiero:

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (COFIC) que, de
forma conjunta, proyectan promover la Universidad de Almeria (UAL), a través del Departamento de
Direccion y Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), mediante el
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, estamos seguros que sabrin trasladar a este
Master el buen hacer que han demostrado en el Doctorado de Calidad Contabilidad y Finanzas en un
Contexto Globalizado, y en el Master de Valoracion de Empresas, Gestion y Analisis Basado en el
Valor que ahora gestionan.

Tal y como reflejamos en las puntuaciones, consideramos que el Master que nos presentan constituye
una excelente oportunidad de formacion. Los profesionales cualificados que desempefian un papel
relevante en la administracion de la empresa, y en especial dentro de la gestion contable y la
direccion financiera, encontrardn en los contenidos de este Master la mejor forma de ampliar sus
habilidades y capacidades profesionales, y de completar sus conocimientos tedricos y précticos. La
amplitud que le confieren sus dos perfiles de Andlisis y Diagnostico de la Empresa, y Estrategia
Financiera y Valoracion de Empresas, junto a la posibilidad de optar por una orientacion profesional
o investigadora, nos permiten augurar una excelente acogida.

' . (5) (4) (3) (2) (1}
Interés del Master x
Idoneidad del Master
Interés de las

materias

Salida profesional

Adecuacion al X
entorno

Calificacion global .

S=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada

Recibe un cordial saludo,

- t= . fi

o
T ) o

Fdo: D. Martin Puente Vilds e slaie
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Facultad de Ciencias de la Empresa
Departamento de Métodos Cuantitativos e Informiiticos

Cartagena, 10 de junio de 2009

Estimado Compaiiero:

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (COFIC)
que, de forma conjunta, proyectan promover la Universidad de Almeria (UAL), a través del
Departamento de Direccion y Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT), mediante el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, estamos seguros
que sabran trasladar a este Master el buen hacer que han demostrado en el Doctorado de
Calidad Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado, y en el Master de Valoracion de
Empresas, Gestion y Analisis Basado en el Valor que ahora gestionan,

Tal y como reflejamos en las puntuaciones, consideramos que el master que nos presentan
constituye una excelente oportunidad de formacion, Los profesionales cualificados que
desempefian un papel relevante en la administracion de la empresa, y en especial dentro de la
gestidon contable y la direccidn financiera, encontrardn en los contenidos de este master la
mejor forma de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y de completar sus
conocimientos tedricos y practicos. La amplitud que le confieren sus dos perfiles de Analisis y
Diagnostico de la Empresa, y Estrategia Financiera y Valoracién de Empresas, junto a la
posibilidad de optar por una orientacion profesional o investigadora, nos permiten augurar
una excelente acogida.

{5) (4) (3) (2) (1)
Interés del Master o
Idoneidad del Master >
Interés de las materias g
Salida profesional o
Adecuacion al entorno S
Calificacion global o

S=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada

Recibe un cordial saluda,

_‘;‘:' y e o "': h‘h
44'-‘ o d ',:?;h
it L N 1
J e e

"f—"-\.. il
' )

rnal Garcia
Director Dpto. de Métodos Cuantitativos e Informaticos

Facultad de Ciencias de la Empresa, Calle Real, 3.-30201-Canagena o Tel 968 325524eFax: 968 325745
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Facultad de Ciencias de la Empresa
Dpto. Economia Financiera y Contabilidad

Cartagena, 10 de junio de 2009

Estimado Comparniero:

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas
Corporativas [COFIC) que, de forma conjunta, proyectan promover la
Universidad de Almeria (UAL). a través del Departamento de Direccién y
Geslion de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena [UPCT),
mediante el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, estamos
seguros que sabran frasladar a este Master el buen hacer que han
demostrado en el Doctorade de Calidad Contabilidad y Finanzas en un
Contexto Globalizado, y en el Master de Valoracién de Empresas, Gestion vy
Andlisis Basado en el Valor que ahora gestionan.

Tal y como reflejamos en las puntuaciones, consideramos que el master gque
nos presentan constituye una excelente oportunidad de formacién. Los
profesionales cudlificados que desempenan un papel relevante en la
administracion de la empresa, y en especial dentro de la gestién contable y la
direccion financiera, encontrardn en los contenidos de este master la mejor
forma de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y de completar
sus conocimientos tedricos y practicos. La amplitud que le confieren sus dos
perfiles de Andlisis y Diagnéstico de la Empresa, y Estrategia Financiera vy
Valoraciéon de Empresas, junto a la posibilidad de optar por una orientacion
profesional o investigadora, nos permiten augurar una excelente acogida.

(5] (4] (3) (2] (1)

Interés del Master

Idoneidad del
Master

Interés de las
materias

Salida profesional
Adecuacion al
entorno

Calificacién global
5=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada

KKK X

Recibe un cordial salude

aryngo Garcia Pérez de Lema
fo. de Economia Financiera y Contabilidad

Paseo Alfonso X111, 50 - 30203.Cartagena « Tel, 968 32 56 93 « Fax: 968 32 57 82
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Facultad de Ciencias de la Empresa
Dpto. Economia Financiera y Contabilidad

Cartagena, 10 de junio de 2009

Estimado Ginés;

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (COFIC)
que, de forma conjunta, proyectan promover el Departamento de Direccién y Gestién de
Empresas de la Universidad de Almeria (UAL) y el Departamento de Economia Financiera ¥
Contabilidad de la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), valoro con las siguientes
puntuaciones los principales aspectos del Master:

(5) (4) (3) (2) (1)
| Interés del Master >,
Idoneidad del Master e
Interés de las materias >
Salida profesional P
Adecuacién al entorno >
Calificacién global > |

5=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada

Tal y como reflejo en las puntuaciones, considero que el master que me presentan constituye
una excelente oportunidad de formacién. Los profesionales cualificados que desempefian un
papel relevante en la administracién de la empresa, y en especial dentro de la gestién contable
y la direccién financiera, encontraran en los contenidos de este master la mejor forma de
ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y de completar sus conocimientos
tedricos y pricticos. La amplitud que le confieren sus dos perfiles de Analisis y Diagnéstico de
la Empresa, y Estrategia Financiera y Valoracién de Empresas, junto a la posibilidad de optar
por una orientacion profesional o investigadora, me permiten augurar una excelente acogida.

Recibe un cordial saludo,

Flﬂ‘"rqrﬂ‘a

==
R T )

Becaria de Iniciacién a la Investigacién de la UPCT

Paseo Alfonso X101, 50 - 30203 Cartagena » Tel, 968 32 56 93 « Fax; 968 32 57 82
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Facultad de Ciencias de la Empresa
Dpto. Economia Financiera y Contabilidad

Cartagena, 10 de junio de 2009

Estimado Ginés:

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (COFIC)
que, de forma conjunta, proyectan promover el Departamento de Direccién ¥ Gestion de
Empresas de la Universidad de Almeria (UAL) y el Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad de la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), valoro con las siguientes
puntuaciones los principales aspectos del Master:

(5) (4) (3) (2) (1)

Interés del Master
ldoneidad del Master
Interés de las materias
Salida profesional
Adecuacién al entorno
Calificacion global

S=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada

> e

Tal y como reflejamos en las puntuaciones, consideramaos gue el master que me presentan
constituye una excelente oportunidad de formacién. Los profesionales cualificados que
desempefian un papel relevante en la administracién de la empresa, y en especial dentro de la
gestion contable y la direccién financiera, encontrardn en los contenidos de este master la
mejor forma de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y de completar sus
conocimientos tedricos y practicos. La amplitud que le confieren sus dos perfiles de Andlisis ¥
Diagndstico de la Empresa, y Estrategia Financiera y Valoracién de Empresas, junto a la

posibilidad de optar por una orientacién profesional o investigadora, me permiten augurar una
excelente acogida.

Fdo: Mario Rosique Blasco
Coordinador Actividades Emprendedores de la UPCT

Paseo Allonso X1, 50 - 30203-Cartagena * Tel. 968 32 56 93 « Fax: 968 32 57 82
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Facultad de Ciencias de la Empresa
Departamento de Economia

Cartagena, 10 de junio de 2009

Estimado Compafiero:

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (COFIC)
que, de forma conjunta, proyectan promover la Universidad de Almeria {UAL), a través del
Departamento de Direccion y Gestion de Empresas, y |a Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT), mediante el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, estamos seguros
que sabrdn trasladar a este Master el buen hacer que han demostrado en el Doctorado de
Calidad Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado, y en el Master de Valoracion de
Empresas, Gestidn y Andlisis Basado en el Valor que ahora gestionan.

Tal y como reflejamos en las puntuaciones, consideramos que el master que nos presentan
constituye una excelente oportunidad de formacidn. Los profesionales cualificados que
desempefian un papel relevante en la administracion de la empresa, y en especial dentro de la
gestion contable y la direccién financiera, encontrardn en los contenidos de este master la
mejor forma de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y de completar sus
conocimientos tedricos y practicos. La amplitud que le confieren sus dos perfiles de Analisis y
Diagnostico de la Empresa, y Estrategia Financiera y Valoracion de Empresas, junto a la
posibilidad de optar por una orientacién profesional o investigadora, nos permiten augurar
una excelente acogida.

(5) (4) (3) (2) (1)
Interés del Master v
Idoneidad del Master v
Interés de las materias W/
Salida profesional v
Adecuacion al entorno v
v

Calificacién global
S=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada

Recibe un cordial saludo,

Fdo: D. José Maria Ramos Parren
Director Dpto. de Economia

Pasco Alfoniso X111, 50 - 30203 Cartagena + Tel. 968 32 54 91 « Fax: 968 32 57 81
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Facultad de Ciencias de la Empresa
Departamento Ciencias Juridicas

Cartagena, 25 de junio de 2009

Estimado Compaiiero:

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (COFIC)
que, de forma conjunta, proyectan promover la Universidad de Almeria (UAL), a través del
Departamento de Direccion y Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT), mediante el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, estamos seguros
que sabran trasladar a este Master el buen hacer que han demostrado en el Doctorado de
Calidad Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado, v en el Master de Valoracién de
Empresas, Gestion y Analisis Basado en el Valor que ahora gestionan.

Tal y como reflejamos en las puntuaciones, consideramos que el master que nos presentan
constituye una excelente oportunidad de formacién. Los profesionales cualificados que
desempefian un papel relevante en la administracion de la empresa, y en especial dentro de la
gestién contable y la direccidn financiera, encontrardn en los contenidos de este master la
mejor forma de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y de completar sus
conocimientos tedricos y practicos. La amplitud que le confieren sus dos perfiles de Andlisis y
Diagndstico de la Empresa, y Estrategia Financiera y Valoracion de Empresas, junto a la
posibilidad de optar por una orientacién profesional o investigadora, nos permiten augurar
una excelente acogida,

(4) (3) (2) (1)

Interés del Master
Ideneidad del Master
Interés de las materias
Salida profesional
Adecuacion al entorno
Calificacion global
S5=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada

S

e

Recibe un cordial saludo,

.._:'
anuel Diez Soto
Director Dpto. de Ciencias Juridicas UPCT

Facultad de Ciencias de la Empresa - Paseo Alfonso X111, 50 - 30203 Cartagena » Tel. 968 32 57 46 » Fax: 968 32 57 45
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Prof. Dr. Alfonso A. Rojo Ramirez

Almeria, 23 de octubre de 2009

Estimado Profesor:

Hemos tenido conocimiento en el Decanato del “Master Interuniversitario en
Contabilidad y Finanzas Corporativas” (COFIC) que, de forma conjunta, proyectan
promover la Universidad de Almeria (UAL), a través del Departamento de Direccion y
Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), por medio
del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad. Estoy seguro que sabran
trasladar a este Master el buen hacer que han demostrado en el Programa de
Doctorado “Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado” distinguido con la
mencion de Calidad del Ministerio de Educacién y Ciencia, y en el Master de
“Valoracion de Empresas, Gestion y Analisis Basado en el Valor” que ahora gestionan.

Tal y como se refleja en las puntuaciones propuestas mas abajo, consideramos que
el master constituye una excelente oportunidad de formacion. Los profesionales
cualificados que desempenan un papel relevante en la administracion de la empresa
y, en especial, dentro de la gestion contable y la direccion financiera, encontraran
en los contenidos de este master una buena forma de ampliar sus habilidades y
capacidades profesionales, y de completar sus conocimientos teoricos y practicos
adquiridos a lo largo de la licenciatura, diplomatura o grado. La amplitud que le
confieren sus dos perfiles de Analisis y Diagnodstico de la Empresa, y Estrategia
Financiera y Valoracion de Empresas, junto a la posibilidad de optar por una
orientacion profesional o investigadora, nos permiten augurar una excelente acogida.

) 4) 3) (2) (1)

Interés del Master
Idoneidad del Master
Interés de las materias
Salida profesional
Adecuacion al entorno
Calificacion global

5 = excelente; 4 = buena;

MR |

wl

= adecuada; 2 = regular; 1 = inadecuada

Recibe un cordial saludo,

Fdo. D. José Joaquin Cdspedes Lorente
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Universidad de Almeria.
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__J Prof. Dr. Alfonso A. Rojo Ramirez

Almeria, 23 de octubre de 2009

Estimado Profesor:

Hemos tenido conocimiento del “Master Interuniversitario en Contabilidad y
Finanzas Corporativas” (COFIC) que, de forma conjunta, proyectan promover
la Universidad de Almeria (UAL), a través del Departamento de Direccién y
Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), por
medio del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad. Estamos
seguros que sabran trasladar a este Master el buen hacer que han demostrado
en el Programa de Doctorado “Contabilidad y Finanzas en un Contexto
Globalizado” distinguido con la mencién de Calidad del Ministerio de
Educacion y Ciencia, y en el Master de “Valoracion de Empresas, Gestion y
Analisis Basado en el Valor” que ahora gestionan.

Tal y como se refleja en las puntuaciones que hemos propuesto mas abajo,
consideramos que el master que nos han presentado constituye una excelente
oportunidad de formacion. Los profesionales cualificados que desempefnan un
papel relevante en la administracion de la empresa y, en especial, dentro de
la gestion contable y la direccion financiera, encontraran en los contenidos de
este master la mejor forma de ampliar sus habilidades y capacidades
profesionales, y de completar sus conocimientos teodricos y practicos
adquiridos a lo largo de la licenciatura, diplomatura o grado. La amplitud que
le confieren sus dos perfiles de Analisis y Diagnostico de la Empresa, y
Estrategia Financiera y Valoracion de Empresas, junto a la posibilidad de
optar por una orientacion profesional o investigadora, nos permiten augurar
una excelente acogida.

(5) (4) 3) (2) (1) |
Interés del Master X
Idoneidad del Master X
Interés de las materias X
Salida profesional X
Adecuacion al entorno X
Calificacion global X

5 = excelente; 4 = buena; 3 = adecuada; 2 = regular; 1 = inadecuada

Recibe un cordial saludo,

Fdo. D. Agustin Molina Morales
Departamento de Economia Aplicada. Universidad de Almeria.
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Praf. Dr. Alfonso A. Rojo Ramirez

Almeria, 23 de noyiembre de 2009

LUNIVERSTDAD DE ALMERIA
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Estimado Profesor:

Hemos tenido conocimiento del “Master Interuniversitario en Contabilidad v
Finanzas Corporativas” (COFIC) que, de forma conjunta, proyectan promover
la Universidad de Almeria (UAL), a través del Departamento de Direccion y
Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), por
medio del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad. Estamos
seguros que sabran trasladar a este Master el buen hacer que han demostrado
en el Programa de Doctorade “Contabilidad vy Finanzas en un Contexto
Globalizade" distinguido con la mencion de Calidad del Ministerio de
Educacion y Ciencia, y en el Master de “Valoracion de Empresas, Gestion y
Analisis Basado en el Valor” que ahora gestionan.

Tal y como se refleja en las puntuaciones que hemos propuesto mas abajo,
consideramos que el master que nos han presentado constituye una excelente
oportunidad de formacion. Los profesionales cualificados que desempenan un
papel relevante en la administracion de la empresa y, en especial, dentro de
la gestion contable y la direccion financiera, encontraran en los contenidos de
este Master la mejor forma de ampliar sus habilidades y capacidades
profesionales, y de completar sus conocimientos tedricos y practicos
adquiridos a lo largo de la licenciatura, diplomatura o grade. La amplitud que
le confieren sus dos perfiles de Analisis y Diagnostico de la Empresa, y
Estrategia Financiera y Valoracion de Empresas, junto a la posibilidad de
optar por una crientacion profesional o investigadora, nos permiten augurar
una excelente acogida.

) (4) B3) (2 (1)

o

- 5
Interés del Master B
Idoneidad del Master | X
X
X

Interés de las materias |

' Salida profesional

" Adecuacion al entorno | X

' Calificacion global X
5 = excelente; 4 = buena;

= adecuada; 2 = regular; 1 = inadecuada

e

Recibe un cordial saludo,—=

Fdo. Enfiﬁ? Amo Artero :
Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales Universidad de Almeria

wlidedss Telefohe ! Phii Fiax
b= 1V R R S S S0
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ACTA REUNION 16-10-06

En la Sala de Juntas del Edificio B a las 10:00 horas del dia sefialado, comienza la
reunion con el siguiente Orden del Dia:

1. Propuesta para la imparticion de los cursos del Programa.

En este punto se acuerda que:

e Cada curso del programa de doctorado se impartird en una semana. Los cursos
de 3 créditos tendran 15 horas de docencia y otras 15 horas de tutorizaciéon. Por
su parte, los cursos de 2 créditos tendran 10 horas de clases presenciales y otras
10 horas de tutorias.

e El periodo para la imparticion de los cursos del programa de doctorado sera
desde el 1 de diciembre de 2006 hasta el 15 de junio de 2007.

e (ada profesor propondra la semana que le viene mejor para dar su curso. Seran
bienvenidas propuestas tales como “cualquier semana dentro de abril”, etc. ya
que esto nos permite tener cierta libertad para ubicar los cursos impartidos por
los profesores invitados.

e Siun profesor prefiere dar su curso en dos semanas, puede intercambiar horas de
“su semana” con horas de “la semana de otro profesor”, pero estos cambios
siempre se acordaran entre ellos y se comunicaran al responsable del programa
de doctorado.

2. Solicitud de virtualizacion de los cursos que componen el Programa.

En este punto se acuerda que:

e Los profesores que vayan a dar su curso antes de febrero de 2007 pueden
“colgar” su materia en la pagina general del programa de doctorado que ya esta
solicitada. Por su parte, aquellos profesores que vayan a dar su curso después de
febrero de 2007, podran solicitar la virtualizacion de su materia en la
convocatoria que se abrird durante ese mes.

e Los profesores que vayan a virtualizar su curso deben comunicarlo al
responsable del programa de doctorado para tener constancia de ello.

3. Criterios de evaluacion para los dos afos del Programa.
En este punto se acuerda que:
e [a asistencia minima de los alumnos sera de un 80% de las horas lectivas. No

obstante, aquellos alumnos que demuestren fehacientemente que estan
trabajando deberan asistir al menos un 50%.

csv: 191500371164503279198822



e Como criterio de evaluacion se acuerda que todos los alumnos deberan entregar
un trabajo por cada curso de doctorado al profesor que lo va a evaluar. La
entrega de estos trabajos debera realizarse a través de la WebCT.

e Si un profesor desea llevar a cabo un examen o cualquier otro sistema de
evaluacion distinto de un trabajo, deberd comunicarlo al responsable del
programa de doctorado.

e (ada alumno debera realizar una presentacion (de unos 15 6 20 minutos) de todo
lo que ha hecho durante el curso académico en todos los créditos cursados y en
fecha que se habilitara a finales del curso.

e Como criterio de evaluacion se incorporara el numero de entradas en la WebCT,
la duraciéon media de las entradas, etc.

4. Movilidad de profesores del Programa. Ayudas a solicitar.

Se comunica que se ha solicitado una ayuda econémica al Ministerio para la movilidad
de los profesores invitados:

e Alfonso A. Rojo Ramirez y José J. Céspedes Lorente iran a la Politécnica de
Cartagena.

e Domingo Garcia y Carmelo Reverte vendran a la Universidad de Almeria.
e Araceli Mora y Begofia Giner visitaran la Politécnica de Cartagena.
e Leandro Canibano y Joaquina Laffarga visitaran la Universidad de Almeria.

5. Pagina web del Programa de Doctorado.

Miguel Angel Plaza Ubeda disefara la pagina Web del Programa de Doctorado que ha
de ser institucional. Como ya existe otra en la Unidad de Tercer Ciclo, la nueva pagina
quedard enlazada con ésta.

6. Otros asuntos.

No hay

Asistentes:

Carmen Caba Pérez, Salvador Cruz Rambaud, Luis Fernandez-Revuelta Pérez, José
Haro Pérez, Tomas Lorenzana de la Varga, Alfonso A. Rojo Ramirez, Juana F. Rosario
Diaz, Manuel Sanchez Pérez, Montserrat Sierra Fernandez,

csv: 191500371164503279198822



ACTA REUNION 01-12-06

En la Sala de Grados del Edificio de Quimicas a las 16:300 horas del dia sefialado,
comienza la reunion con el siguiente Orden del Dia:

1. Aprobacion, si procede, de los horarios de los cursos de doctorado (se adjunta
propuesta).

En este punto se acuerda:

e Aprobar la programacion de los cursos que componen el Programa de Doctorado
“Contabilidad y Finanzas en un contexto globalizado” (se adjunta la
programacion definitiva). En este sentido, se aprueba incluir ademas el curso
“Financiacion en las PYMES”, impartido por los profesores Ginés Hernandez
Canovas, Pedro Martinez Solano y Antonio Minués Vera de la Universidad
Politécnica de Cartagena. Sin embargo, el curso “Contabilidad creativa y
manipulacion contable” de los profesores Juan Carlos Navarro Garcia, Antonio
Duréndez Gomez-Guillamon y Francisco José Bastida Albaladejo no se
impartira en Almeria, por lo que los alumnos matriculados tienen dos opciones:

v" Desplazarse por su cuenta a la Universidad Politécnica de Cartagena para
recibir las clases alli, con la posibilidad de solicitar una beca de
desplazamiento al Ministerio de Educacion y Ciencia.

v" Cambiarse a otro curso de doctorado (fundamental) dentro del programa.

e Dentro de su semana, cada profesor acordara con sus alumnos los dias y las
horas concretas, aunque se aconseja que las clases se impartan los jueves,
viernes (de 16:00 a 22:00 horas) y los sabados (de 9:00 a 14:00 horas). Para ello,
se aprueba enviar un listado con los teléfonos y los correos electronicos de todos
los alumnos del Programa de Doctorado a todos los profesores, con objeto de
que estos se pongan en contacto con sus respectivos alumnos. En este sentido,
cada profesor obtendré el listado de sus alumnos del Campus Virtual de la UAL.
Muy importante: cada profesor comunicara al coordinador del Programa
su calendario definitivo.

e Enviar un listado con los teléfonos y los correos electronicos de todos los
profesores del Programa de Doctorado a todos los alumnos, con objeto de que
estos, si lo necesitan, puedan ponerse en contacto con sus respectivos profesores.

e (ada profesor ha de dar de alta la virtualizacion de su curso de doctorado, en el
caso de no haberlo hecho todavia.

2. Aprobacion, si procede, de la temporalizacion y evaluacion de las tareas a
realizar por parte de los alumnos del Programa (se adjunta propuesta).

En este punto se acuerda aprobar por unanimidad de los asistentes la temporalizacion y
evaluacion de las tareas a realizar por parte de los alumnos (se adjunta el documento
definitivo).
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3. Otros asuntos.

En este punto se acuerda:

Solicitar un enlace desde la pagina Web del Departamento de Direccion y
Gestion de Empresas para entrar directamente en la pagina Web del Programa de
Doctorado (http://nevada.ual.es/dirgest/nueva/cfeg/index.html). Se comunica
que este enlace esta ya operativo en la parte derecha de la pagina Web del
departamento como “Promocion”.

Solicitar un enlace desde la pagina Web de la Facultad de Ciencias Econdémicas
y Empresariales para entrar directamente en la pagina Web del Programa de
Doctorado. Se comunica que este enlace ha sido ya solicitado a la Facultad
(fac.economicas(@ual.es).

Solicitar un enlace con la WebCT desde la pagina Web del Programa de
Doctorado. Se comunica que este enlace ya esta solicitado.

Se informa que la clave para entrar en las actas de las reuniones del Programa de
Doctorado es “cfeg”.

Solicitar el aula pequefia que hay en el decanato para la imparticion de las clases
(s6lo jueves, viernes y sabado), asi como un cafiéon y un portatil.

4. Otros asuntos.

No hay

Asistentes:

Leonardo Cazorla Papis, Salvador Cruz Rambaud, Alicia Ramirez Orellana, Alfonso A.
Rojo Ramirez, Juana F. Rosario Diaz, Maria del Carmen Valls Martinez.
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ACTA JORNADA VERA 03-05-07

En el Salon de Actos de la Casa de la Cultura del Ayuntamiento de Vera (Almeria) a las
12:30 horas del dia sefalado, comienza la Jornada con el siguiente Orden del Dia:

1. Apertura de la Jornada, por D. Félix Lopez Caparros, Alcalde de Vera.

El Ilmo. Sr. Alcalde de Vera interviene para dar la bienvenida a los profesores y
alumnos del Programa de Doctorado “Contabilidad y Finanzas en un Contexto
Globalizado” de la Universidad de Almeria, lo que va a suponer el acercamiento de
nuestra universidad a este municipio, no so6lo en cuestiones docentes sino también en
investigacion. El Director del Programa de Doctorado, Prof. Alfonso A. Rojo Ramirez,
hace entrega al Alcalde de una placa como muestra de agradecimiento con el
Ayuntamiento de Vera.

2. Presentacion de la Jornada, por el Director del Programa de Doctorado.

En este punto toma la palabra el Director del Programa de Doctorado, Prof. Alfonso A.
Rojo Ramirez, para plantear cual va a ser el futuro del programa. Después de recordar
que la mencion de calidad o excelencia requiere el cumplimiento de unos requisitos
minimos, comenta que, durante el curso 2007-08, el programa seguird igual y que, para
el curso 2008-09, hay que convertirlo en un postgrado. Este postgrado puede ser de
investigacion, un master profesional o un postgrado mixto.

Tras el oportuno debate (Se recoge como anexo las intervenciones) se llega al acuerdo
de apostar por un postgrado oficial mixto especializado en valoracion y andlisis de
estados contables (aunque también tienen cabida temas tangenciales).

3. Otros asuntos.

El Prof. Domingo Garcia sefala la importancia de atender la pagina Web del Programa
de Doctorado y la necesidad de afrontar las siguientes cuestiones:

e Reestructurar los cursos existentes.
e Solicitar a todos los profesores una foto y la actualizacion de su CV.
e Crear un sitio para los antiguos alumnos.

El Prof. Pedro Martinez comenta algunas cuestiones que tendrdn que tenerse en cuenta
para la auditoria que del Programa de Doctorado:

Publicaciones.

Convenios.

Organizacion de los papers.
Salas.

Listas de alumnos.

Etc.

Para todo ello, propone que el contacto en la UPTC sea Ginés Herndndez Céanovas.

csv: 191500371164503279198822



El Prof. Alfonso A. Rojo propone solicitar los datos a los alumnos para que sean
utilizados con acceso restringido, y solicitar, asimismo, a cada profesor del Programa,
los papers escaneados.

Asistentes:

José Antonio Archilla Archilla, Francisco Bastida Albaladejo, José Enrique Blasco
Leante, Salvador Cruz Rambaud, José Garcia Fernandez, Begonia Garcia Hernandez,
Domingo Garcia Pérez de Lema, Jorge José Gonzalez Rosell, Isidoro Guzman Raja,
José Haro Pérez, Ginés Hernandez Cénovas, Ana Belén Lopez Rubio, Pascual Lorente
Brox, Pedro Martinez Solano, Antonio Minguez Vera, Juan Carlos Navarro Garcia,
Alicia Ramirez Orellana, Carmelo Reverte Maya, Alfonso A. Rojo Ramirez, Juana F.
Rosario Diaz, Maria del Carmen Valls Martinez.

Anexo.- Reunion de los profesores y alumnos de doctorado. Propuestas para el
curso 2007-08.

D. Pascual Lorente sostiene que no hay que descuidar los aspectos practicos, por lo que
aboga por un doctorado mixto. Para ello, propone que las universidades de Cartagena y
de Almeria deberian abrirse a temas como las TIC. El Prof. Alfonso Rojo asegura que,
en la realidad, el Programa de Doctorado es mixto y que hay que especializarse para
atraer mas alumnado a nuestro programa. En la misma linea, Francisco Bastida
interviene para decir que perderemos alumnos si no nos profesionalizamos y que, de
todas formas, estamos cubriendo las dos facetas.

D. José Enrique Blasco defiende que el enfoque préctico puede obtenerse por otras vias:
colegios, conferencias, etc. En el Programa de Doctorado tenemos que llegar mas alla,
estando de acuerdo en que tendria que tener teoria y practica. Se muestra de acuerdo con
la especializacion.

El Prof. Domingo Garcia solicita que se hagan propuestas para la especializacion del
Programa. D. José Garcia asegura que un enfoque profesional tendria méas demanda.
Ahora bien, da la impresion de que el Doctorado se enfoca hacia aquéllos que desean
quedarse en la universidad. El Prof. Alfonso Rojo contesta que estamos en el punto
justo, porque ofertamos investigacion (que es el “aire fresco” que proponia D. José
Garcia) y aspectos profesionales.

A continuacion, interviene la Prof. Maria del Carmen Valls y defiende que tenemos que
descartar lo profesional, porque tenemos que apoyar la investigacion ya que hay gente
que quiere hacer un doctorado de investigacion. El Prof. Pedro Martinez coincide con la
Prof. Maria del Carmen Valls y opina que el Doctorado, tal y como estd, se va a
recuperar.

El Prof. Domingo Garcia opina que hay que continuar con la alianza Almeria-Cartagena
y que habra que adaptarse a los cambios normativos. También anuncia que pronto habra
una auditoria del funcionamiento de nuestro Programa. Ana Belén Lopez pregunta: ;en
qué posicion se va a quedar nuestro Programa de Doctorado? El Prof. Alfonso Rojo
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responde que habré un periodo docente y un periodo tutelado (DEA) que podra conducir
a la elaboracion de una tesis doctoral. El Programa de Doctorado debe tener un sesgo
que ha de estar bien definido. Por tanto, hay que ofrecer un programa que esté en torno
a un nucleo basico, motivo por el cual algunas asignaturas se han quedado vacias de
contenido.

El Prof. Domingo Garcia sostiene que hay que seguir manteniendo la mencion de
calidad y que se valora la congruencia del Programa. ;Como organizar las asignaturas?
En su opinién, habria que reducir, sobre todo en Almeria, el nimero de asignaturas, que,
ademas, son muy dispersas. Teniendo en cuenta que hay algunas de ellas que se pueden
quedar sin alumnos, seria conveniente intentar agrupar varias de ellas en una sola. El
Prof. Salvador Cruz comentar que nos encontramos ante una “reconversion” del
Programa de Doctorado que hay que acometer con “generosidad” por parte de todos. La
Prof. Juana Rosario asegura que, al reducir la oferta, se le quita flexibilidad al Programa
de Doctorado.

D? Begoiia Garcia propone unificar los programas de Almeria y de Cartagena. El Prof.
Domingo Garcia contesta que esa propuesta es dificil de llevar a cabo.
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DOCTORADO INTERUNIVERSITARIO
CON
MENCION DE CALIDAD

“CONTABILIDAD Y FINANZAS EN UN CONTEXTO GLOBALIZADO”

Jornada del dia 11 de julio de 2008

Reunién de los miembros del programa, profesores y alumnos, en Vera.

Programa.

11:00 Apertura de la Jornada por los Coordinadores del Doctorado. Difusion del
Doctorado “Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado™ para el curso 2008-
2010.

11:15 Presentacion del Master oficial en “Analisis y valoracion de empresas en un
contexto globalizado”. Coordinadores del Master. Debate profesores.

12:00 Trabajos de investigacion para el segundo afio del programa de
doctorado “Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado”. Alumnos y

profesores

12:45 Seminario sobre “Gobernanza ¢ informacidn financiera de las empresas™ a cargo
de Dr. D. José Antonio Gonzalo Angulo. Catedratico de Economia Financiera y
Contabilidad de la UAH.

14:15 Almuerzo en el Restaurante Vera Hotel.

18:30 Cierre de la Jornada

Lugar de celebracién de la Jornada:
Hotel Vera Hotel

ORGANIZA:
DPTO DE DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS (UAL)
DPT DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (UPCT)
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Sobre Vera.

Vera es la Capital del Valle del Sol. Situada en el Levante Almeriense, goza de una
espléndida temperatura, ademas de unas famosas plazas, que se unen a las de Garrucha
y Mojacar. Dispone de una riqueza histdorica importantisima que se remonta a 6.000
afnos a de c. y su gastronomia es realmente interesante. Actualmente se celebran en esta
ciudad una parte de los cursos de verano de la Universidad de Almeria.

Como llegar a Vera.

Si vienes desde Cartagena, por la autopista AP-7, direccion Almeria.
Si vienes desde Murcia, por la autovia A-7 (E-15), direccion Almeria.
Si vienes desde Almeria, por la autovia A-7 (E-15), direcciéon Murcia y Cartagena

Plano de situacion del Vera Hotel.

":\_
Los Silos
de Mera
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Reunién interdepartamental para el andiisis y estudio de la implantacién del
Master Interuniversitario de Contabilidad y Finanzas Corporativas

ACTA 19-11-2008

Estando reunidos los directores ¢el Deparlamento de Econcemia Financiera v
Ceontabilidag de la UPCT y del Departamento ce Direccion y Gestion de
Emoresas de la UAL vy los coordinodores de ambos universidodes =n 2l
Doctorado Interuniversitario de Caolidad en Centablidaa y Snorzos en un
Contexto Glohalizado. acuerdan:

- Lo estrategia ¢ seguir pora la implaniacion del Master Interuniverssizaro
de Coniabilidad y Finanzas Cerporativas.
mpiantar un calencario de reuniones para reglizar &l disedo y o
astructurg del master,

- Redlzar un estudic de la nomaliva socore master en ambos
univarsidades,

Y parg que conste y sura los efectos cportuncs o firmameos en Carfcgeng
a 19 de noviembre e 2008,

Demingo Gorcic Pérez ce Lem
Director de Dpto, Economio
Financiera y Contabildlad

niel ey,

Ly

Salveder Cruz Remoaud
Coordinadgr ¢gel Doctarado

Gings Hermdnaer Canovas
Coordinador dal Dectoerado

N
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Reunidn interdepartamental para el andlisis y estudio de la implantacién del
Master Interuniversitario de Contabllidad y Finanzas Corporativas

ACTA 23-01-2009

Estando reunices los drectores del Departarmento de Economia Financiera y
Confebllidad ge la UPCT v del Departamente de Direccidn vy Gestidn de
Empresas de la UAL y los coordinaderss de ambas universidades =n el
Doctorado Inleruniversitario de Calidad e+ Contapilidad v Fingnzas en un
Conrexto Glioboizado, acuerdgan:

- Que e Maoster debe terer una doble orentacion: profesional =
investigadecra.

- Que el Master contendrd des especialidades con 12 denominacion de
1} Andlisis y Ciagnestico de le Emprase y 2] Estrategia Financiera v
Valeracion de Empresas.

- Que el Master tendra una duracidn de un afo gcadémice v un
contenido de &0 créditos.

- Que el Master tenga unos mddules de caracter ooligatorie v un
conienico optativo amplfic gue permita la adaptacién de la formacicn
a lgs necesidades formativas dal alumne,

- Que =l Master contenga un médulo de practicas profesionales y de
iniciacion a la invesligacion gue parmita al Glumne sotar por cudiquiers
ae elles.

GQue el resuliado de las delioeraciones aniericres se materiaiice en al
anexo odunto.

- Aorobar un boradaor oficial de le memeria del Master, que se ramitire: al
Vicerectarado de Posgrado y Formacién Conlinua de la UAL.

Dominge Garcia Pérer s
Dirgcter de Dolo. Econaf)

. | R
Salvagor Cruz Ramrbaud
Coordinadordel Doctoraco

Gings Herndrcer Canovas
Coerdinador del Doctorado
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Reunién inlerdepartamental para el andlisis y estudio de la implantacién del

Master Interuniversitaric de Contabllidad y Finanzas Corporativas

ACTA 03-04-2009

Estando reunicos les directares dal Degortamento de Eceromic Financiera y
Contabilidad e lo UPCT y dei Deportamento de Direccion y Geslidn ce
Smpresas de la UAL v los coordinaderes de armbos univesidades en el
Doctorado Interuniversitario de Calidad en Centablidac v Enarzas en un

Contexto Globalizade:

38 analiza el informe previo elaborado por e Servicio de Asunios
Gererales y Area da Planes de Estudio ce la UAL
Se considera perfiinents la realizacidon de mas reunionas con ¢l objefve
de que los miembros de la corisidn ouedan tradajar en las propuesias

delinforme pravio.

¥ para que censte y surta los efectos coortunes lo firmamos en Cartegenc

a 3 de abril de 2009,

Salvador Cruz Remboud
Cirector de Dplo. Cireceldn y
Gestidn de Emporesas )

Alfer ZRojd Barmirez
Cocrgdincder dsl Docloraco

omingo Gorcia Pérez de Lgm

Director cde Dplo. Eccnomi

Girés demandez Cénovas
Codorginador del Doctorado
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Reunion interdepartamental para el andlisis y estudio de la implantacion del
Master Interuniversitario de Contabilidad y Finanzas Corporatives

ACTA 10-07-2009

Estando reunidos los directeres Gel Deparramento de Economia Financiera v
Cenlobilidac de la UPCT y del Depertamento de Direccldn v Geastidr de
Empresas de o UAL v los coordinadorss de ambas universidades en el

Doctoraco Interuniversiteric de Cualidac en Confablidad y Finanzas en ur
Contexio Giocbalizado:

- Seredacte elinforme final pora enviar al Vicerectorado de Posgraco vy
Formacion Cenlinua de ia UAL en base g las decisiones adostades per
la comision siguiendo las recamendaciones del informe gravio.

Y para que conste y surta los efectos oporluncs 1o firnamos en Almera a 10
de julia de 2009,

-

Savader Cruz Ramoauc
Directer de Dopto. Direccién y Dominge Garcia Pérez de Lema
Gestion de Empres Cireclor de Dpre. Econcmia

/ Financiera y Contasiidiac
N
/

Altoriso X Bhjg Ramirez
Cccré‘:’n‘c ordlel Doctorado Sinds Hemdndez Cancvos
Coordingdor del Doctlorodo

i
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

8.-Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
Justificacion

Tasa de graduacion > 75%
Tasa de abandono < 20%
Tasa de eficiencia 90%
Introduccién de nuevos indicadores NO

8.1.1. Justificacion de los indicadores

El titulo de Master Oficial Interuniversitario en “Contabilidad y Finanzas Corporativas”,
que se remite para su verificacion, como ya se ha indicado en el punto de la presente
memoria al efecto, surge para dar continuidad a los cursos de doctorado que, durante los
ultimos afos, se han venido impartiendo en el Departamento de Direccion y Gestion de
Empresas de la Universidad de Almeria.

Al resultar este titulo, una transposicion del titulo de DEA, bajo la denominacién
“Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado”

http://nevada.ual.es/dirgest/cfeq/,

regulado por el RD 778/1998, se han tomado para ello los datos del mismo para el
establecimiento de los indicadores que, a estos efectos, se establecen en la “Guia de
apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos
oficiales” que la ANECA ha publicado para dar desarrollo al RD 1393/2007, de 29 de
octubre.

A continuacién se presentan las tasas elaboradas tendiendo en cuenta los datos
correspondientes a los ultimos cuatro bienios de los cursos de referencia previamente
indicados.

Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en un afo académico mas (d+1) en relaciéon con su
cohorte de entrada.

Matricula Finalizan 2° Fmah%an un Total T q
Bienio 1er curso curso bienio ano’ ) O.ta asa .e,
bienio (d) después finalizan graduacién
(d+1)

2005-2006 14 6 2 8 57%
2006-2007 10 6 0 6 60%
2006-2008 14 10 1 11 78%
2007-2009 13 4 ND ND ND

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el niumero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Bienio

Alumnos
nuevo

anterior

No matriculados en afo de finalizacion ni

Tasa de
abandono
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

ingreso
2005-2006 14 2 14%
2006-2007 10 1 10%
2006-2008 14 2 14%
2007-2009 13 4 30%

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero total
de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

L Qr_edﬁos Numero de Créditos realmente Tasa de
Bienio tedricos del X X fici )
titulo titulados matriculados eficiencia
2005-2006 44 6 264 100%
2006-2007 44 8 314 93%
2006-2008 44 12 492 91%
2007-2009 44 5 220 100%

Teniendo en cuenta los valores historicos que se acaban de exponer, y el caracter
trasposicion de la docencia de este Master del Doctorado “Contabilidad y Finanzas en un
Contexto Globalizado”, regulado por el RD 778/1998, se estima que el Master Oficial
Interuniversitario en “Contabilidad y Finanzas Corporativas” que se propone presente los
siguientes resultados:

e Tasa de graduacion: Superior al 75%
e Tasa de abandono: Inferior a 20%
e Tasa de eficiencia: Media del 90%

La justificacion de los valores sefialados ha sido la realizacién de una aproximacion
media en situacién desfavorable/pesimista de los datos histéricos que nos muestran las
tasas correspondientes del curso de referencia.

8.1.2. Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Definicion Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/08,
aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a
modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacién de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el
punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus
estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva
evaluacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefanzas, prevista en el articulo 35.5
de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan
de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes
a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas
especificos de evaluacién de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en
las facultades y escuelas se crearan comisiones encargadas de la evaluacion de
los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos
para garantizar su adecuacion a las demandas sociales. Necesariamente
formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan
asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la
formacion y el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la
incorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria
establecera los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la
calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los
ambitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales,
generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de
rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer
un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de,
al menos, un numero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalua las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propdsito de
reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensenanza (insistir mas en
aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o mdédulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los

siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacién del Trabajo por una comisién integrada por Profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Grado, permitira al alumno desarrollar las capacidades de
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escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una
ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y
de los modulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacidén de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran
remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad.

Evaluacion de competencias

Evaluacion ™
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

. L
Nivel de conocimientos de:

Materias basicas.
Materias propias del Titulo

u Distribucion de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
mddulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:

seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacién de algunas
competencias transversales (ademads de las generales del Titulo).

El procedimiento general de la Universidad Politécnica de Cartagena para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el Anexo IX de
esta memoria: Procedimiento de valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje
de los estudiantes.
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ANEXO VIl
PROCEDIMIENTO DE VALORACION DEL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
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ANEXO VI

Procedimiento de valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje
de los estudiantes

indice

1. Objeto.

Ambito de aplicacion.
Documentacién de referencia.
Definiciones.
Responsabilidades.
Descripcion del proceso.

Tabla resumen de registros asociados al documento.

© N o g 2 w b

Tabla resumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.
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Documentar las actividades planificadas por el Centro para valorar el progreso y los resultados
del aprendizaje de sus estudiantes con el fin de detectar sus problemas de rendimiento

discente.

2. Ambito de aplicacion.

Aplicar la valoracion del progreso y los resultados de todos los estudiantes del Centro.

3. Documentacion de referencia.

Guia de autoevaluacion 2006-2007 del Programa de Evaluacion Institucional de ANECA.

Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.

Normativa de Evaluacion de la UPCT. Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 31

de marzo de 2006.

4. Definiciones.

Comisiéon encargada de analizar los resultados de las evaluaciones globales: Es la
encargada de analizar los resultados de las evaluaciones globales correspondientes a las
asignaturas incluidas en los planes de estudio.

5. Responsabilidades.

Detalladas en el flujograma (Anexo 1).

6. Descripcion del proceso.

Detallada en el flujograma (Anexo 1).

7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

Nombre del registro

Soporte en el
que se
almacena

Ubicacién del archivo

Responsable del archivo

Tiempo de
conserva-
cion

Listado de indicadores e informes para conocer el
progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes.

Electronico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comision de Anélisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente

Solicitud de informacion a la Unidad de Gestion
Académica.

Electronico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comision de Analisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente

Indicadores e informes recibidos de la Unidad de Gestion
Académica.

Electronico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comision de Anlisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente

Conclusiones del anlisis de los indicadores e informes.

Electronico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comision de Analisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente

Areas de mejora y puntos fuertes del progreso y los
resultados.

Electronico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comision de Analisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente

Acta que recoge la presentacion de las areas de mejora y
puntos fuertes a la Comision Académica del Centro.

Electronico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comision de Anélisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente

Informe, del Centro, sobre el progreso y los resultados
del aprendizaje de los estudiantes.

Electronico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comision de Anlisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente
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Nombre del registro

Soporte en el
que se
almacena

Ubicacién del archivo

Responsable del archivo

Tiempo de
conserva-
cion

Acta que recoge la presentacion del informe sobre el
progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes a la Comision de Garantia de la Calidad del
Centro.

Electronico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comision de Anélisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente

Acta que recoge la presentacion del informe sobre el
progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes a la Junta de Centro.

Electronico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comision de Analisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente

8. Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Anexo 2. Ejemplo de listado de indicadores e informes que se solicitaran a la Unidad de Gestion Académica.

Anexo 3. Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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ANEXO 1. Flujograma de responsables y actividades para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

¢ Estan definidos
los indicadores e
informes
necesarios para
analizar el progreso
y los resultados del
aprendizaje?

: [l
Solicitar a la Unidad de

¢ Genera

Gestion Académica los sistematicamente
" ; indicadores e informes | _ todos los
¢ Siguen siendo indicadores e
validos y 4 informes?
suficientes?

4a.1. 5.

Comunicar la decision
al Presidente de

Enviar los indicadores
e informes generados

1a. Comisién de Anélisis de
Y — los Resultados Globales .
i del Centro
| Definirlos 4a. v
Proponer a al
L Vicerrector de
Ordenacién
Académica los
indicadores e
informes que no se
generan
automaticamente
Incluir los nuevos 4b.
datos en la K ,
recoge
— sistematicamente

Analizar la informacion
y extraer conclusiones |«

Definir las areas de
mejora y puntos
fuertes

Procedim. apoyo y
orientacion de
estudiantes
durante desarrollo
de ensefianzas

Presentar las areas de
mejora a y los puntos
fuertes a la Comision

Académica del Centro

9. v —

Elaborar el informe sobre el
progreso y los resultados del
aprendizaje

10. l

Presentar el informe sobre el
progreso y resultados del
aprendizaje a Comision de Garantia
de la Calidad del Centro

11. v

Presentar el informe sobre el
progreso y los resultados del
aprendizaje a la Junta de Centro

|
=
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ANEXO 2. Ejemplo de listado de indicadores e informes que se solicitaran a la Unidad
de Gestion Académica.

- Dedicacion lectiva media por alumnos créditos.
- Tasa de no presentados.

- Tasa de éxito.

- Tasa de eficacia.

- Tasa de eficiencia.

- Tasa de abandono.

- Tasa de graduacion.

- Duracion media de los estudios.
Factores que se pueden emplear:

- Titulacion.

- Curso.

- Tipo de asignatura: troncal, obligatoria u optativa.
- Cuatrimestre.

- Asignatura.

- Turno.

- Edad.

Pagina 5 de 6
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ANEXO 3. Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

- Elindicador X ¢qué valor toma en la actualidad?

- Elindicador X ¢ cémo evoluciona?

- Elindicador X ¢ esta vinculado con otros indicadores?

- Los indicadores que estan vinculados ¢cémo evolucionan?

- ¢Qué factores influyen en éI?

- ¢Qué influencia tienen?

- ¢Como evolucionan esos factores?

- ¢Qué indicadores han alcanzado su valor objetivo?

- ¢Qué indicadores se encuentran dentro del intervalo de tolerancia?
- ¢Qué indicadores se encuentran fuera del intervalo de tolerancia?
- ¢Qué indicadores evolucionan positivamente?

- ¢Qué indicadores evolucionan negativamente?

Pagina 6 de 6
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al Posgraduado en Contabilidad y Finanzas
Corporativas de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad
profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocion
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
(segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social), ¢) de acuerdo con
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

El Objetivo General del Master es la formacion de profesionales e investigadores en el
campo de la Contabilidad y de las Finanzas, intentando dar respuesta a las demandas
que se plantean en una economia competitiva y globalizada que requiere, cada dia mas,
de agentes especializados en estas disciplinas. Para ello el Master pretende crear un
programa competitivo a nivel nacional e internacional, facilitado por el caracter diferencial
del enfoque, objetivo y estructura de nuestro programa en relaciéon con otros programas
de doctorado. Con dicho programa se persigue el objetivo de reducir el desfase entre
formacion, investigacion y practica empresarial, respondiendo asi a las necesidades
actuales de una gestion financiera globalizada que permita encauzar a los alumnos hacia
nuevos yacimientos de empleo, en los que puedan trabajar en equipo e investigar.

Para ello, el COFIC esta abierto a profesionales nacionales y extranjeros, interesados en
una formacion continuada y de calidad aplicable a los puestos de responsabilidad
empresarial que ya ocupan o a los que pueden incorporarse en el futuro. Asi mismo se
pretende atender a las necesidades de formacién en investigacion contable y/o financiera
que redunde en el desarrollo social mediante la elaboracién de tesis doctorales en las
distintas universidades o centros de investigacion de procedencia del alumnado. De esta
forma se facilita la creacion de vinculos entre las empresas y las distintas universidades
participantes que den lugar a futuras colaboraciones tanto en el ambito profesional como
investigador.

El Master Interuniversitario en Contabilidad y Finanzas Corporativas se estructura tal y
como se especifica en el apartado 5 de esta memoria para conseguir los objetivos que a
continuacion se especifican.

Dentro de la formacién metodolégica, basica para el desarrollo del Master, como
resultado del conocimiento a adquirir se pretende capacitar al alumno para la aplicacion
de los fundamentos metodolégicos de la economia financiera y la contabilidad, la
obtencion de la formacion en técnicas de valoracion de empresas y proyectos, asi como
el conocimiento de los procesos de analisis y decision basados en sistemas contables e
informacion financiera, ademas de la adaptacion de los conocimientos adquiridos en las
respectivas titulaciones de origen a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TICs).

En relacién con la formacion en el analisis y diagnéstico de la empresa, que constituye
una de las partes del Master, el resultado del conocimiento a adquirir pretende capacitar
al alumno para una adecuada interpretacion de los estados contables de las empresas,
la aplicacion de los métodos actuales de medicién del riesgo y prediccion del fracaso
empresarial, asi como el uso e implantacion de sistemas de control de gestion, junto con
el conocimiento de las operaciones societarias de las empresas, ademas de la
identificacion, seleccion y gestion de las fuentes de financiacion de la empresa, siendo
capaz de aplicar los estandares internacionales de contabilidad.

Con relacién a la formacion en estrategia financiera y valoracion de empresas, como
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resultado del conocimiento a adquirir por el alumno se pretende capacitar al alumno en el
estudio de la problematica financiera y contable de la empresa en el ambito de las
operaciones corporativas, la aplicacién de soluciones novedosas en la gestion de la
tesoreria, asi como el uso de las herramientas matematicas para la valoracion de
empresas, ademas de la aplicacion de los estandares internacionales de contabilidad, la
identificacion, medicion y gestion los activos intangibles de las empresas, asi como el
uso e implantacién de sistemas de control de gestion.

Finalmente, con relacion a las practicas profesionales e iniciacion a la investigacion,
como resultado del conocimiento a adquirir por el alumno se pretende capacitar al
alumno en la busqueda de respuesta a la demanda de organizaciones y empresas, tanto
industriales como de servicios, en el analisis y diagndstico empresarial, potenciando la
realizacién de Tesis Doctorales y trabajos profesionales de calidad en los campos
mencionados, asi como la formacion investigadores, doctores y profesionales que se
integren en los distintos grupos de trabajo, tanto a nivel de nuestras Comunidades
Auténomas, como a nivel nacional e internacional, facilitando asi la colaboracién entre
distintos grupos, ademas del fomento de investigaciones y desarrollos profesionales
interdisciplinares.

Competencias

En un entorno globalizado los movimientos financiero-contables estan fuertemente
internacionalizados, de ahi que el alumno debe conocer las nuevas filosofias que
marcan el actual proceso de desarrollo en el campo econémico informativo.

Por otro lado, la internacionalizacion de los sistemas financieros y las repercusiones de
las decisiones en los mismos, que provocan movimientos fuertemente importantes en
los mercados financieros, obliga a responsabilizar a los profesionales a plantear unas
soluciones acordes a estas nuevas circunstancias.

Para ello es necesario que el alumno sepa tomar decisiones cientificas y profesionales
financieramente complejas, sepa responsabilizarse de las mismas, comunicarlas vy
convencer a su entorno de las razones que le conducen a ellas. Debe también ser capaz
de reaccionar con habilidad aplicando las correcciones necesarias cuando existe una
desviacion sobre los objetivos previstos.

A) Competencias generales:
Los alumnos del COFIC deberan alcanzar un conjunto de competencias basicas, que
siguiendo lo establecido en el RD 13393/2007 se dividen en:

COoD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D.
Denominacion Traduccion Resultados

RDM1 |Poseery comprender |Havingand |Que los estudiantes hayan
conocimientos understanding|/demostrado poseer y comprender
knowledge conocimientos que se basan en los
tipicamente asociados al primer ciclo y
,los amplian y mejoran , lo que les
aporta una base o posibilidad para ser
originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

RDM2 |Aplicacion de Application of |Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos knowledge conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o

csv: 192082208862347406412649



multidisciplinares) relacionados con su
area de estudios.

RDM3 |Capacidad de emitir Ability to Que los estudiantes sean capaces de
juicios express integrar conocimientos y enfrentarse a
opinions la complejidad de formular juicios a

partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

RDM4 |Capacidad de Ability to Que los estudiantes sepan comunicar
comunicar y aptitud communicate |sus conclusiones —y los conocimientos
social and social y razones ultimas que las sustentan—

skills a publicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

RDM5 |Habilidad para el Learning skills|Que los estudiantes posean las

aprendizaje habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

B) Competencias transversales
Ademas, con el COFIC, los alumnos deberan conseguir las siguientes competencias
transversales:

6.

10.

11.

12.

13.

14.

Los alumnos deberan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera 6ptima las exigencias profesionales.

Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion vy
Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresién y la comunicacion,
para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y
documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y
el trabajo cooperativo.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas,
conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o
no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension y
adhesion).

Los alumnos deberan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

Los alumnos deberan ser capaces de Integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores democraticos,
los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan
un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun principios
de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se dirigen a su
pleno desarrollo.

Los alumnos deberan ser capaces de disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de
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forma personal.
15. Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres (Ley 3/2007),

b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura de la
paz.

C) Competencias especificas:

El COFIC se ha orientado teniendo siempre presente las competencias referidas a sus
propias disciplinas, asi como otras afines en documentos internacionales. Dada las
caracteristicas de este Master, que cuenta con dos especialidades, a continuacion
enumeramos las distintas competencias que son comunes de ambas lineas asi como las
particulares de cada una de ellas.

Competencias comunes:
CF1 Elaboracion de Informes
16. Los alumnos deberan adquirir conocimientos basicos que le permitan la
elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la
publicacion de articulos y documentos especializados.
CF2 Analisis de la Empresa
17.Los alumnos adquirir la capacidad para comprender los fundamentos
econémicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema
multifuncional, gestionado mediante el analisis, formulacién e implantacién de
estrategias.

Competencias que no se cargan en el apartado 3 de la aplicacion por corresponder a
asignaturas optativas de los itinerarios, no obstante, quedan reflejadas en los resultados
de aprendizaje de las materias optativas donde inicialmente estaban asignadas.

Competencias especificas de la especialidad de Analisis y Diagnéstico de la Empresa:

18. Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar
problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, con
el objetivo de emitir una opinidn razonada sobre la empresa.

19. El alumno debera tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y
marco informativo contable de empresarial para poder evaluar y analizar los
aspectos economico-financieros histéricos y realizar proyecciones sobre la
empresa.

20. El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para el analisis de la empresa.

Competencias especificas de la especialidad de Estrategia Financiera y Valoracion de
Empresas:

21. El alumno debera adquirir el conocimiento y comprensiéon de los elementos
tedricos que configuran la dimension econémica de los entornos financiero-
contables en una economia global, con el objeto de poder realizar previsiones
sobre la empresa y llegar a su valoracion.

22.Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar y valorar las
magnitudes econdmico-financieras, aplicandolas a situaciones concretas
relacionadas con el andlisis y la valoracién de empresas.

23. El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para la valoracion de empresas.
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coD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D.
Denominacién Traduccion Resultados
RDM1 |Poseer y comprender Having and Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos understanding conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer
knowledge ciclo y,los amplian y mejoran, lo que les aporta una base o posibilidad

para ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo
en un contexto de investigacion.

RDM2 |Aplicacién de Application of Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
conocimientos knowledge capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudios.
RDMS3 |Capacidad de emitir juicios |Ability to express |Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
opinions enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.
RDM4 |Capacidad de comunicary |Ability to Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
aptitud social communicate and |conocimientos y razones ultimas que las sustentan—a publicos
social skills especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.
RDMS5 |Habilidad para el Learning skills Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
aprendizaje permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
CcobD COMPETENCIAS TRANSVERSALES (en su caso)
Conocimientos basicos de |Basic knowledge|Los alumnos deberdn mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
la profesién (a completar of the profession|posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
. (to be completed|técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
con competencias with specific|de manera éptima las exigencias profesionales.
UAL1 |especificas) competences)
Habilidad en el uso de las |Capacity touse |Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacién y
TIC information  and|Comunicaciéon (TICs) como una herramienta para la expresién y la
Communication comunicacion, para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo
Tecnologies (ICTs) |de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
UAL2 investigacion y el trabajo cooperativo.
Capacidad para resolver |Problem  solving|Los alumnos deberdn adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir
problemas skills los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con
UAL3 rigor.
Comunicacién oral y Oral and written|Los alumnos deberan comprender, expresar con claridad y oportunidad las
escrita en la propia lengua communication in|ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
native language |especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacidn y la audiencia para lograr su
UAL4 comprension y adhesion).
Capacidad de critica y Critical and self-|Los alumnos deberdn mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
autocritica critical abilities interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
UALS juicios, tanto propios como ajenos.
Trabajo en equipo Ability to work in|Los alumnos deberan ser capaces de Integrarse y colaborar de forma activa en
a interdiciplinary|la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y
UAL6 team organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.
Competencia social Social Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores
competence democraticos, los principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo
que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural,
UAL7 libre y justa.
Compromiso ético Ethical Los alumnos deberdn adquirir la capacidad para pensar y actuar segln
commitment principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
UALS dirigen a su pleno desarrollo.
UAL9 |Capacidad para aprender |Self-learningskills |Los alumnos deberan ser capaces de disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de
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a trabajar de forma
auténoma

forma personal.

UAL10 |Ciudadania global Global citizenship |Los alumnos deberdn aprender a respetar y fomentar:
° Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos fundamentales y de

igualdad entre hombres y mujeres (Ley 3/2007),
. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de oportunidades, no

discriminacion y accesibilidad universal de las personas discapacitadas.
° Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacién y la cultura de la paz.
cobp COMPETENCIAS ESPECIFICAS TITULO
Competencias comunes
Denominacion Traduccion Resultados

CFC1 |Adquirir conocimientos Acquire Los alumnos deberdn adquirir conocimientos bdasicos que le permitan la
para elaborar informes knowlr.adge for elabfwrac.l?n de |nformes y trabajos orlentadf)s.al mundo profesional y hacia la

reporting publicacion de articulos y documentos especializados.

CFC2

Comprender los
fundamentos econémico-
financieros para analizar la
empresa

Understanding
the economic and
financial basis for
analyzing the
company

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para comprender los fundamentos
econdémicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema
multifuncional, gestionado mediante el analisis, formulacidn e implantacién de
estrategias.

herramientas técnicas para
la valoracién de empresas

vocabulary and
tools for business
valuation

cobD COMPETENCIAS ESPECIFICAS TITULO
Competencias del itinerario de Analisis y Diagndstico de la Empresa
Denominacion Traduccion Resultados
18 Analizar los datos contables |Analyze Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar
para emitir una opinién accounting data to |problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global,
issue an opinion |con el objeto de emitir una opinién razonada sobre la empresa.
sobre la empresa S FEEy
19 Realizar proyecciones sobre |Make projections |El alumno debera tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos
el futuro de la empresa on the future of |y marco informativo contable empresarial para poder evaluar y analizar los
the company aspectos econdmico-financieros histéricos y realizar proyecciones sobre la
empresa.
20 Usar vocabulario y To use technical |El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
herramientas técnicas para vocabulary and técnicas para el analisis de la empresa.
. tools for the
el analisis de la empresa el e
company
cob COMPETENCIAS ESPECIFICAS TITULO
Competencias del itinerario de Estrategia Financiera y Valoracion de Empresas
Denominacién Traduccion Resultados
21 Conocer la teoria necesaria |To know the El alumno deberd adquirir el conocimiento y comprensién de los elementos
para valorar la empresa theory necessary |tedricos que configuran la dimensidon econdmica de los entornos financiero-
to evaluate the contables en una economia global, con el objeto de poder realizar previsiones
company sobre la empresay llegar a su valoracion.
22 Identificar y valorar las Identify and Los alumnos deberdn adquirir la capacidad para identificar y valorar las
magnitudes econémico- assess the magnitudes econdmico-financieras, aplicandolas a situaciones concretas
. . . economic and relacionadas con el analisis y la valoracién de empresas.
financieras para aplicarlas a | ,ncial
la valoracion de empresas |indicators to apply
to the valuation of
companies
23 Usar vocabulario y To use technical |El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas

técnicas para la valoraciéon de empresas.

csv: 192082208862347406412649



(9]
7]
<
N
[<]
N
o
(o]
N
N
o
(o]
0]
(o]
N
w
N
~
N
o
[e2)
N
N
N
[«
N
(e}
X X X X X € sesaidw3
X X X X [Z3 uoldeIoje
X X X X 1 euaw|y
X X X X X 0z oansouseliqg
X 3 X X 61 sisijeuy
X X X X X 8T euaseue)
X X X X X X X X X X T “Iaw|y ‘sened
X X X X X X X X X X X X 9T saunwo)
X X X X X X X ST
X X X X X X X X [
X X X X X X X (33
X X X X X X X [43
X X X X X X X X 1T
X X X X X X X X X X X X X X X ot *SIaAsuURI ]
X X X X X X X X X X X 6
X X X X X X X X X X X X X X 8
X X X X X X X X X X X X X X X L
X X X X X X X X X X X X X X X 9
X X X X X X X X X X X X X X 9
X X X X X X X X X X X X X X v
X X X X X X X X X X X X X € ay
X X X X X X X X X X X X X X [3 sajesauan
X X X X X X X X X X X X X X T
sesaadwa a|qeuo)| sesaadwd |endes| | esasdwa | esaadwa l1solep| aeSnsanul sesaadwia uonsas “raeusdul e1121059) sesaidwiz *saadwz W41 uoISIaAUL *aueuly. | soiep
ap euoupny *Jewlojul osejesy| einonisa seanoeld sednoeid| ap sisijeue uon! | se|ap |o13u0d ?|qejuo) uonsad *JeiojeA| "dewojul e so129Aoad sopeisa
e| ap uonsan A o38sary| A -aeueuly Asesuday sele3anos | A eaidaelss ‘Ziuowy Ajeuded eied| uasajuene A sesaidwy opezuene Aseoua)
sesado uodaNg einpnis3|  lewslep sonann *Jei0]ep sisijeuy
( dwa ap uol 1eA A e1S ) eawy sepualadwo)
(oonsouseiq A sisijeuy) euadeye) 13)SBW [9p souwn|e so| SOpoy

[e1olul uolonguisig

‘epebied ayuawienioe g| A |elolul ugIoNgusSIp B| UOD 0JpeNnd un ejun(pe ag -ojuaiwinbas A ugisuaidwod Jofow ns eled opinguisipal

uey os seuslew Sajualalip se| us selpusledwod se| 8p SByoNW uegelsallal @S ajuswielolul anb opep ‘elrpusiedwod eunbBulu Jeulwi@ uIS




ASO

67921 ¥9017.7£29880228026 )

o o €T sesaidwy
o k44 uoldeloep
o L4 eudw|y
) ) o 0z oonsouselq
o 6T sislieuy
) ) o 8T eusafene)
o o o o o ) o ) ) o o 71 Jaw|y ‘Seye) |
o o ) o o o o o ) ) o o o 91 saunwo)
o ST
o o vI
o o o o €1
o (43
o o o o o T
) ) ) o ) 13 *SI9AsuURI]
o 6
) ) o o o o 8
o o L
o o ) o o o o 9
) ) o S
o o ) ) ) o o v
o o o o o o o o € ay
o o o ) o o o ) o ) o o z sajesauan
o o o o o 0 0 T
sesaidwa a|qejuo)| iesaidwa lendes| | esaidwa| |esasdwa lisolep| -oeSnseaul|  sesaidwa uonsag JeulaIul euasosay|  sesasdw3 *saadwiy 4L uolsIaAUl ueuly | soiep
ap euoypny| -dewuojul osedesy| eanyaninsa seanoeld sednoeid| apsisijeue|  uoePIu| se| ap |o1u0d a|qejuo) uonsas *JeJ0jeA| "dBULIOjUI B] soyrahord sopejsa sisijeue
e] 3p uonsan A o8sary| A -denueuly Asesuaa) selelanos| A eaiSaensa ‘zZiuowy A jendes eied| udsaduene A sesaadwz opezuene Asesjuay
.um._wno uod2a41q einynasy ‘jewale SOASNN ‘deiolep sisljieuy

(sesaadwa ap ugideiojen A e1Sajesis3) eusw)y

(oansouseiq A sisijeuy) mcmmutmu_

J3)SEW [P SOUWINE SO| SOPOY |

sepualadwo)

ejsandoud uolonquisiq



5.1 Explicacion. Explicacién General de la planificacion del plan de estudios
(PDF < 512 Kb)

El Master de 60 créditos ECTS se estructura en 2 cuatrimestres (1 curso académico).

El Master contempla itinerarios, dos dentro del perfil profesional y dos
correspondientes al investigador:

1. Itinerario Investigador en Estrategia y Valoraciéon de Empresas, a realizar en
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Almeria (UAL). (It.1)

2. lItinerario Profesional en Estrategia y Valoracién de Empresas, a realizar en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Almeria (UAL). (It.2)

3. Itinerario Investigador en Analisis y Diagnéstico de la Empresa, a realizar en
la Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de
Cartagena (UPCT). (It.3)

4. lItinerario Profesional en Andlisis y Diagndstico de la Empresa, a realizar en la
Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de
Cartagena (UPCT). (It.4)

Ello esta representado en el siguiente esquema:

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas por la UAL y
por la UPCT (60ECTS)

Médulo Formacién Metodolégica Trabajo Fin de Master (12ECTS)
(18ECTS)

v v

~
Itinerario en Estrategia y Valoracién de Itinerario en Andlisis y Diagnéstico de la
Empresas (30ECTS) Empresa (30ECTS)
_/
( R
Periil Iniciacié lai tigacién (6ECTS)
. . <« Iniciacién a la investigacién 'S
investigador Técnicas y Analisis de Datos Il (6ECTS
NS Y,
(" N\
Perfil profesional i i
F(,It 2) Practicas de Empresa | (6ECTS) L 5 Perfil F()Ir:co:§5|onal
: Practicas de Empresa Il (6ECTS) .
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El detalle aparece en las siguientes tablas:

ESTRATEGIA Y VALORACION DE EMPRESAS (UAL)
Técnicas y analisis de datos | (6ECTS)
Obligatorias (18 ECTS) Analisis avanzado de estados financieros (6ECTS)
Valoracion de empresa y proyectos de inversion (6ECTS)
Perfil investigador (It1) Perfil profesional (It2)
Nuevos avances en la informacion empresarial para la toma de
decisiones (6ECTS)
Elegir 3 Matematicas para la valoraciéon de empresas (ECTS)
materias Estructura de capital y gestion de la tesoreria (6ECTS)
) (18 ECTS) Direccion estratégica-y control de gestion (6ECTS)
Optativas - - -
(30 ECTS) Ope:racl.o'nes someta.rlas de |.aS empresas (6ECTS). :
Armonizacién contable internacional y nueva regulacién
(6ECTS)
Iniciacion a la Practicas de empresa | (9ECTS)
(12 ECTS) investigacién (6ECTS)
Técnicas y analisis de Practicas de empresa Il (3ECTS)
datos Il (6ECTS)
TFM (12 ECTS) Trabajo Fin de Master (12ECTS)

ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA (UPCT)

Técnicas y analisis de datos | (6ECTS)
Obligatorias (18 ECTS) Analisis avanzado de estados financieros (6ECTS)

Valoracion de empresa y proyectos de inversion (6ECTS)
[l investigador (18)]  Perfl profesional (T4

Financiacién y estructura de capital (6ECTS)
Riesgo y fracaso empresarial (ECTS)

Elegir 3 Gestion de la informacién contable (6ECTS)
materias Direccién estratégica y control de gestién (6ECTS)
. (18 ECTS) Operaciones societarias de las empresas (6ECTS)
8gt2tcl;"’rass) Auditoria de empresas (6ECTS)
Practicas de empresa | (9ECTS)
(12 ECTS)
Practicas de empresa Il (3ECTS)
TFM (12 ECTS) Trabajo Fin de Master (12ECTS)

La estructura establecida para el plan de estudios ha sido disefiada de modo que las

csv: 192082208862347406412649



asignaturas propuestas incluyan las vigentes tendencias y los nuevos desarrollos en los
campos abiertos en el area de las finanzas y la contabilidad.

Para el disefio del plan de estudios se han tenido muy presente las inquietudes
investigadoras y profesionales que hemos podido contrastar a través de los contactos
mantenidos con los miembros que forman parte del Master, con los foros cientificos y
profesionales especializados y con otras universidades.

El plan de estudios propuesto se articula en 18 créditos ECTS obligatorios comunes, 30

créditos optativos para cada especialidad, y 12 créditos obligatorios reservados para el
Trabajo Fin de Master, tal y como puede apreciarse en el siguiente esquema:

1. MODULO OBLIGATORIO DE FORMACION METODOLOGICA

OFERTA ASIGNATURAS

Materias metodoldgicas | - Analisis avanzado de los estados financieros (6 ECTS)
(18 ECTS) que deben |- Valoracién de empresas y proyectos de inversion (6
cursar de forma obligatoria | ECTS)

todos los alumnos | - Técnicas y analisis de datos (6 ECTS)

matriculados en ambas
universidades

Il. ITINERARIO EN ESTRATEGIA FINANCIERA Y VALORACION DE EMPRESAS.

OFERTA ASIGNATURAS

Para obtener este itinerario | - Nuevos avances en la informacion empresarial para
el alumno debe cursar 18 | la toma de decisiones (6 ECTS)

ECTS de los optativos | - Matematicas para la valoracion de empresas (6
ofertados para este itinerario | ECTS)

- Estructura de capital y gestiéon de la tesoreria (6
ECTS)

- Direccion estratégica y control de gestion (6 ECTS)

- Operaciones societarias de las empresas (6 ECTS)

- Armonizacién contable internacional y nueva
regulaciéon (6 ECTS)

llIl. ITINERARIO EN ANALISIS Y DIAGNOSTIVO DE LA EMPRESA.

OFERTA ASIGNATURAS

Para obtener este itinerario | - Financiacion y estructura de capital (6 ECTS)

el alumno debe cursar 18 | - Riesgo y fracaso empresarial (6 ECTS)

ECTS de los optativos | - Gestion de la informacion contable (6 ECTS)
ofertados para este itinerario | - Direccion estratégica y control de gestion (6 ECTS)
- Operaciones societarias de las empresas (6 ECTS)
- Auditoria de empresas (6 ECTS)

IV.. Perfil INVESTIGADOR

OFERTA ASIGNATURAS

Materias optativas que debe | - Iniciacion a la investigacion (6 ECTS)
cursar el alumno para | - Técnicas y analisis de datos Il (6 ECTS)
obtener la especialidad
investigador en  ambos
itinerarios (12 ECTS)
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V.. Perfil PROFESIONAL

OFERTA ASIGNATURAS

Materias optativas que debe | - Practicas de empresa | (9 ECTS)
cursar el alumno para | - Practicas de empresa Il (3 ECTS)
obtener la  especialidad
profesional en ambos
itinerarios (12 ECTS)

VI. MODULO DE TRABAJO FIN DE MASTER

OFERTA ASIGNATURAS

TFM (12 ECTS) que deben | - Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
cursar todos los alumnos
matriculados en ambas
universidades

El plan de estudios comienza con un médulo metodolégico de 18 créditos ECTS, que es
caracter obligatorio para todos los alumnos del Master. Dicho mddulo aporta los
conocimientos metodoldgicos necesarios para afrontar con éxito el resto de las materias
que configuran la formacién elegida, de acuerdo con el grado de especializacién que se
pretende dar al Master.

Una vez completado el moddulo metodoldgico, los alumnos podran elegir entre dos
itinerarios:

- ltinerario en “estrategia financiera y valoracién de empresas”.

- ltinerario en “analisis y diagndstico de la empresa”.

Cada itinerario esta compuesto de 30 créditos ECTS de asignaturas optativas para que los
alumnos conformen el master en funcién de sus propios intereses, eligiendo una de las dos
propuestas: perfil investigador o perfil profesional, que tendra su reflejo en el suplemento
del titulo. Los alumnos que opten por el perfil investigador deberan cursar 6 créditos de
Iniciacion a la investigacion y 6 créditos de Técnicas y analisis de datos Il, mientras que los
alumnos que opten por el perfil profesional deberan cursar 9 créditos de Practicas de
empresa | y 3 créditos de Practicas de empresa Il. Todos ellos, deberan elegir los 18
créditos de optatividad restantes entre las otras asignaturas optativas ofertadas, segun su
itinerario. Para finalizar la titulacion, todos los alumnos deberan realizar un Trabajo fin de
Master de 12 créditos.

El desarrollo temporal previsto por semanas, considerando una estimacion total de 28
semanas de duracion del Master, seria el que figura a continuacion, observando que:

- Todas las asignaturas tienen caracter anual.

- Dado el caracter semipresencial del Master, se ha considerado oportuno dividir la
docencia presencial en dos periodos, de dos meses cada uno. El primer periodo se
dedicara a exposicion docente del profesor, y en el segundo el alumno presenta y
defiende el desarrollo tedrico-practico de los conocimientos adquiridos en la materia
y asiste a conferencias y seminarios impartidos por profesionales y expertos.

- Las asignaturas optativas que se imparten en la misma semana se corresponden
con asignaturas que se dan en diferentes itinerarios, con lo que se evita el
solapamiento.
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1 periodo docente 2 periodo docente periodo practicas

111]1
112|3[4]|5|6|7]8 112|(3|4]|5[/6]7|8 112|/3|4]|5(/6]7|8]|9] 0] 1|2

Técnicas y analisis de datos |

Andlisis avanzado de estados financieros

Valoracion de empresas y proyectos de
inversion

Nuevos avances en la informacién
empresarial...

Matematicas para la valoracién de
empresas

Estructura de capital y gestion de la
tesoreria

Direccidn estratégica y control de gestion

Operaciones societarias de las empresas

Armonizacion contable internacional y ...

Financiacion y estructura de capital

Riesgo y fracaso empresarial

Gestion de la informacion contable

Auditoria de empresas

Iniciacion a la investigacion

Técnicas y analisis de datos Il

Practicas de empresa |

Practicas de empresa Il

Trabajo fin de master

Las practicas profesionales

y el Trabajo fin de master seran coordinados, para cada

alumno, por un profesor (tutor), que asesorara sobre su desarrollo, estructura, contenido y

correccion.

Estructura de las ensefanzas

Master ECTS
Formacion Obligatorias 18
Optativas ** 30

Practicas externas -

Trabajo de fin de master 12

Total 60

Actividades formativas

Cod.

Descripcion

AF1 | Clases magistrales participativas: sera la manera habitual de
transmitirle a los estudiantes los contenidos tedricos de las
materias que cursan.

AF2 | Ejercicios practicos: actividad formativa para dar a conocer y
ensefar a manejar los aspectos practicos y las aplicaciones
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reales de lo tratado en teoria. Cuando sea necesario estas
clases se realizaran en aulas de informatica.

AF3 | Practicas reales en empresa: actividad que desarrollaran
aquellos alumnos que realicen el perfil profesional, en
cualquiera de las dos especialidades y que consistira en horas
de trabajo practicas en empresas reales de su entorno
econdémico.

AF4 | Aula virtual: algunas actividades, como foros de debate, se
realizaran a través del aula virtual.

AF5 | Analisis de casos: actividad formativa basada en el método del
caso, para aprender a desenvolverse con problemas en la
practica futura.

AF6 | Lecturas obligatorias y complementarias.

AF7 | Busqueda y seleccién de documentos y material bibliografico.

AF8 | Elaboracion y exposicion de trabajos individuales o en grupo.

AF9 | Tutorias presenciales o a través del aula virtual: para
solucionar dudas individuales a lo largo del periodo de
docencia.

AF1 | Conferencias y seminarios con expertos y/o profesionales de
0 las diversas materias del master.

Metodologias docentes

Cod. Descripcion

MD1 | Clase magistral tedrica y practica, basada en la pedagogia
critica, reflexiva y participativa del alumnado

MD?2 | Exposicion de trabajos por parte del alumnado y discusién

MD3 | Trabajos individuales o en grupo

MD4 | Practica real en empresa

MDS5 | Tutoria para la resolucion de dudas, consulta y seguimiento
de trabajos
MD6 | Método del caso

MD7 | Conferencias y seminarios

Sistemas de evaluacion

En lo que respecta a la UAL el sistema de calificaciones de todas las materias del
titulo sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el
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ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de
Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servici
o/evaluacion-aprendizaje.pdf

El Trabajo Final de master en la UAL queda regulado por su normativa especifica:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/docu
mento/normativa-tfg-tfm.pdf

http:/ /www.upct.es/estudios/master/

Las materias se evaluaran atendiendo a los siguientes sistemas de evaluacion, con
la ponderacién que en cada caso se considere conveniente:

Cod Descripcidn

SE1 | Participacion activa en clase presencial tedrica y practica, asi
como en el aula virtual

SE2 | Trabajo tutorizado individual o en grupo

SE3 | Prueba tedrico-practica

SE4 | Exposicién oral

SE5 | Asistencia y participacion en seminarios y otras actividades
complementarias, como conferencias

SE6 | Asistencia a tutorias

SE7 | Informes de valoracion externos y de los propios alumnos.

Participacién activa en clase presencial tedrica y practica, asi como en el aula virtual:
los alumnos deberan participar activamente en clase, mostrando interés por los contenidos
tratados, seguimiento de los mismos, cuestionamiento y toma de posicion, de modo que la
clase sea dinamica y provechosa para su aprendizaje. Los criterios de calidad para su
valoracion seran:

Oportunidad de las preguntas planteadas.
Claridad y estructuracion de ideas.
Originalidad de planteamientos.

Espiritu critico.

Capacidad de andlisis y sintesis.

En el caso de Practicas en clase: las practicas en clase consistiran en la discusion y
presentacion por el alumno de supuestos, casos y textos que versaran sobre contenidos
relacionados con el contenido de la materia, pudiendo ser realizados en grupos o
individualmente, segun criterio del profesor: Dichas actividades atenderan a los siguientes
criterios de calidad:
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Realizacion y presentacion de las actividades.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.

Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de analisis y sintesis.
Incorporacion de bibliografia.

Trabajo tutorizado individual o en grupo: los trabajos versaran sobre contenidos
relacionados con la materia y podran ser realizados en grupo o individualmente, segun
criterio del profesor, debiendo ser expuestos por los alumnos en clase, para ser analizados
por el resto de alumnos con el objetivo de ampliar su conocimiento sobre el tema. Dichos
trabajos atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizacion y presentacion del trabajo.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.
Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de analisis y sintesis.

Prueba tedrico-practica: el contenido de la prueba tedrico-practica se circunscribira al
contenido tedrico de la materia y a los conocimientos adquiridos en la realizacion de
practicas en clase y trabajos tutorizados. Los criterios de calidad para la valoracion de la
prueba seran los siguientes:

Dominio de la materia.

Precision en las respuestas.

Claridad expositiva.

Estructuracién de ideas.

Espiritu critico en la presentacion de contenidos.
Planificacién y organizacién del tiempo.
Trabajos individuales y/o en equipo.

Exposicion oral: los trabajos individuales o en grupo de las diferentes asignaturas
deberan exponerse de forma oral ante el profesor y el resto de compaferos, para
fomentar el aprendizaje y permitir la evaluacién. Asimismo, el trabajo fin de master
debera exponerse ante un tribunal que lo calificara. Los criterios de calidad a seguir
para su valoracion seran los siguientes:

Dominio de la materia.

Claridad expositiva.

Estructuracion de ideas.

Originalidad y creatividad.

Espiritu critico en la presentacion de contenidos.
Planificacion y organizacién del tiempo.
Capacidad de analisis y sintesis.

Precision en las respuestas.

Trabajos individuales y/o en equipo.
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Asistencia y participacion en seminarios y otras actividades complementarias, como
conferencias: los alumnos deberdn asistir a aquellas actividades que se realicen
para complementar su formacion, donde participaran expertos y/o profesionales de
diferentes materias. La participaciéon debe ser activa, mostrando interés vy
aprovechamiento de las materias tratadas. Los criterios de calidad a seguir para su
valoracién seran los siguientes:

e Asistencia efectiva a la actividad.

e Intervencién en la actividad participando en los debates que tengan lugar y
formulando preguntas a los ponentes.

e Comprension de las ideas expuestas.

e Capacidad de andlisis y sintesis de los contenidos.

e Capacidad critica de los planteamientos tratados.

Asistencia a tutorias.: los alumnos deberan asistir a tutorias para la direccion de
trabajos. En ellas el profesor comprobara el nivel de implicacién del alumno, los
conocimientos adquiridos, las inquietudes y la actitud de desarrollo. Asi pues, los
criterios de calidad a seguir para su valoracién seran los siguientes:

e Interés del alumno por la materia y su desarrollo.

e Capacidad de analisis y critica.

e Iniciativa para la comprensién y ampliacion de la materia.
e Precision en el empleo de conceptos.

Informes de valoracion externos y de los alumnos: personal externo al profesorado
del master, en concreto, profesionales de las empresas, deberan emitir un informe
de valoracion sobre el trabajo desempefiado por el alumno durante sus practicas
profesionales externas. Dicho informe, junto con el que elaborara el propio alumno,
servira al profesor para valorar las practicas realizadas. Los criterios de calidad a
seguir para su valoracién seran los siguientes:

e Trabajo efectivo realizado.

e Capacidad de integracion del alumno.

e Implicacion del alumno en la empresa.

e Cumplimiento con los deberes como trabajador.
e Capacidad para resolver problemas.

e Capacidad para el autoaprendizaje.
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Sistemas de calificacién
El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la

Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente,
actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional:
Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente
escala cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
La menciéon de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente
curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Mecanismos de coordinacién docente

El modelo de coordinacién de los Masteres de la UAL queda definido con caracter
general en la Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion
Coordinadora en los Titulos de Grado de la Universidad de Almeria.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servici
o/normativa-funcion-coordinadora.pdf

Dado el caracter interuniversitario del Master hemos dedicado una especial
atencion a las labores de coordinacién entre ambas universidades con el objetivo
de evitar desajustes en la formacion de los alumnos.

Siguiendo el modelo de los Estudios de Grado implantados en la UAL y en la UPCT,
hay que resefiar que los mecanismos de coordinaciéon del Master compete a las
respectivas Facultades, en conexion con los Departamentos y Equipos Docentes
implicados en la docencia del Master. En este sentido, a propuesta del Consejo de
Gobierno de 30 de julio de 2007 de la Universidad de Almeria, el modelo de
coordinacion del Master se divide en tres niveles:

COMISION ACADEMICA DEL MASTER: estara constituida por el Director del Master,
un Coordinador del Master perteneciente a cada universidad, y un profesor de cada
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uno de los dos departamentos que imparten docencia en el Master.

(NOTA: en el caso de que el Coordinador de la Universidad de Almeria coincida con
el Director, se nombrara a otro profesor del Departamento profesor del master)

Las funciones y actividades que realizara seran las siguientes:

1.

ol W N

DIRECTOR DEL MASTER: se designara un director del Master, que pertenecerd a la

Elaboracién de la Memoria del titulo.

Realiza el autoinforme anual para el seguimiento del titulo.
Formacion del profesorado en competencias.

Evaluacion interna.

Revisa las Guias Docentes del titulo.

Universidad de Almeria, de quien depende el titulo.
Las funciones y actividades que realizara seran las siguientes:

1.

Mantiene reuniones de coordinacion con la UGCT para el seguimiento del
titulo.

Participa en la revision de la estructura modular del plan de estudios.

Revisa con los coordinadores de master la secuenciacién de las competencias
y resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos.
Realiza el seguimiento de los equipos docentes de cada universidad a través
de reuniones periddicas con los coordinadores de master.

Mantiene reuniones de coordinacién con el/la responsable de practicas
externas.

Asiste a reuniones de coordinacion de la docencia tanto en el Centro como
en la UAL.

COORDINADORES DEL MASTER: se designara un coordinador del Master en cada
una de las dos universidades
Las funciones y actividades que realizara seran las siguientes:

1.
2.
3.

Dinamiza y coordina al Equipo Docente.

Revisa la estructura Modular del plan de estudios para ese curso académico.
Revisa  junto con su Equipo Docente la  distribucion de
competencias/resultados de aprendizaje entre las distintas
materias/asignaturas del moédulo.

Organiza junto con su Equipo Docente la distribucién de actividades
académicamente dirigidas (AA.DD.) de las diferentes asignaturas del curso y
revisa la evaluacion de las mismas.

Apoya en el seguimiento de las Guias Docentes de asignaturas del curso,
revisa su proceso de ajuste y las modificaciones previstas para el curso
académico siguiente.

Participa junto al resto del equipo en la evaluacién de las competencias
transversales compartidas.
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. Elabora el informe final de las actividades desarrolladas por el Equipo

Docente de curso.
Asiste a reuniones de coordinacion del titulo.

. Facilita informacién sobre las convocatorias de innovacion docente,

movilidad y virtualizacion de actividades académicamente dirigidas.

10.Recaba demandas de formacién especificas del Equipo Docente de curso.
11.Disena las Jornadas de recepcion de estudiantes.

COORDINADOR DE ASIGNATURA
Las funciones y actividades que realizara seran las siguientes:

1.

Coordina la planificacién de la asignatura y el proceso de aprendizaje de
los/las estudiantes con todos los profesores/as que imparten docencia en la
materia.

. Realiza la Guia docente de la asignatura, participando directamente en su

elaboracién, desarrollo y revisiones.

. Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes

planificadas en la asignatura.

Recoge las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos docentes
de la asignatura para reflejarlos en la guia docente, asegurando el proceso
de alta en biblioteca del nuevo material.

. Presenta inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcién del

estudiante.
Asiste a las reuniones del Equipo Docente del master.
Informa sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador de master.

. Recaba demandas de formacién de los docentes que imparten la asignatura.

ORGANIGRAMA BASICO DE FUNCIONAMIENTO

[ COMISION ACADEMICA DEL MASTER ]

DIRECTOR )
DEL MASTER J

( COORDINADORES
DEL MASTER

p
COORDINADORES
L DE ASIGNATURA
EQUIPO DOCENTE DEL MASTER ]

csv: 192082208862347406412649



Dicha coordinacién se ha disefado, para atender las necesidades especificas de
alumnos y profesores que puedan surgir en el desarrollo del master, siguiendo la
siguiente estructura:

Al comienzo del curso:

- Planificar la organizacién académica, semana a semana, de los profesores.

- Planificar la dedicacion -coordinada y equilibrada- del alumno semana a
semana, previendo tanto la dedicacién en el horario lectivo como en el no
lectivo: horas de teoria, de ejercicios y practicas que deben realizar.

- Establecer el sistema de evaluacion que se aplicara.

- Informar al alumno sobre estas cuestiones.

A lo largo del curso:
- Reunién de todo el equipo de profesores del master para verificar si se han
cumplido las previsiones semanales y proponer acciones de mejora.
- Acordar los criterios de evaluacién que se aplicaran.
- Llevar a cabo la docencia planificada
- Evaluar a los alumnos segun los criterios consensuados.

Al término del curso:

- Valorar el desarrollo docente del curso: analizar los problemas surgidos y
proponer acciones de mejora para presentarlas al equipo de coordinacién del
master.

- Analizar las tasas de rendimiento y éxito del curso, y los datos acumulados.
Si fuera el caso, proponer acciones de mejora.

- Preguntar a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de
ellos) sobre el nivel de satisfaccion con respecto al desarrollo del curso.
Analizar las fortalezas y debilidades apuntadas por los alumnos y proponer
acciones para presentarlas al equipo de coordinacion del master.

Idiomas de Imparticién

La Universidad de Almeria garantiza la imparticién de todos los contenidos
académicos del presente master en lengua castellana y/o las lenguas referidas en
la memoria. No obstante, y en aplicacion del actual Plan de Fomento del
Plurilingliismo, se ofrece también la oportunidad al alumnado de cursar diversas
asignaturas en lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potenciandose asi
la integracion académica y profesional de nuestros egresados en un ambito
nacional e internacional.

csv: 192082208862347406412649



6¥79¢1¥9017.¥€298802¢80C6 ) ‘ASO



5.2 Movilidad. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

Las dos universidades responsables de este master acreditan una larga tradicién en la
movilidad de estudiantes. En la actualidad la movilidad se ha integrado en nuestro
programa formativo, y los créditos cursados en las universidades, instituciones y empresas
de destino son reconocidos a efectos curriculares.

En la actualidad existe un convenio de colaboracion entre la UPCT y la UAL relativo al
programa de Doctorado con Mencién de Calidad “Contabilidad y Finanzas en un Contexto
Globalizado” que es el origen de este Master y que se pretende renovar con éste. Esta
prevista la posibilidad de que los alumnos del master en cada centro puedan asistir a los
cursos o seminarios que se imparten en el otro centro por dos vias:

1. Las ayudas de movilidad del Ministerio a las que tenemos acceso por la calidad.
A través de incentivos particulares de cada Departamento responsable, de acuerdo
con las necesidades individuales de cada alumno y sus intereses en la formacién
especifica.

En cada universidad, los alumnos son informados al comienzo del curso de las
posibilidades que existen y deben manifestar sus prioridades para ser tomadas en
consideracion por la Comisién del Master.

Asimismo, hay que tener en cuenta que algunos de los cursos se imparten indistintamente
en ambos centros, lo que reduce en la necesidad de movilidad de los alumnos entre las dos
universidades.

En este marco, ambas Facultades son unos de los principales referentes de sus
universidades en materia de movilidad. Esta se articula principalmente a través de
convenios de movilidad con universidades de Alemania, Austria, Eslovaquia, Francia, Italia,
Polonia, Portugal, Republica Checa y Rumania.

A continuacién se resume el procedimiento que tiene por objeto ordenar de modo general y
servir de informacién a las distintas personas y entidades de ambas Facultades, y en
particular a los estudiantes del Master COFIC que intervienen en el reconocimiento
académico de los estudios cursados en el extranjero por los alumnos de la UPCT y la UAL
dentro de los acuerdos Erasmus.

Existe una comision con un profesor de cada Departamento y dirigida por el Vicedecano de
Relaciones Internacionales que supervisa y dirige todo el proceso desde el inicio de la
convocatoria de plazas, en funcién de los acuerdos Socrates/Erasmus en los que entran las
Facultades, hasta el ultimo paso de reconocimiento de los estudios cursados en el
extranjero, siempre dentro del esquema general normativo establecido en la UPCT y en la
UAL.

Una vez resuelta la convocatoria de plazas en funcion de las solicitudes de los estudiantes
y de las plazas disponibles, los alumnos seleccionados deben empezar a preparar dos
documentos:

- El “Compromiso de estudios” que define los estudios que el alumno va a efectuar en la
Universidad de destino. Este documento tiene el formato establecido por los acuerdos
internacionales y debera ser firmado por su coordinador académico (uno de los profesores
de la Comision de Relaciones Internacionales) e institucional de ambas Universidades
(origen y destino).

- La “Propuesta de reconocimiento académico“ es el modelo o formato propio de cada

csv: 192082208862347406412649



Facultad que recoge, ademas de lo que el alumno va a cursar en la Universidad de destino,
la propuesta de su coordinador para que le sean reconocidos en los estudios del Master lo
que va a cursar durante su estancia.

Se detallan a continuacién de modo secuencial las distintas etapas o fases que se
presentan en el proceso y las normas basicas y modelos de impresos que se deben seguir.

Fase 1: Preparacion de la “Propuesta de reconocimiento académico” y formas de
reconocimiento de calificaciones

- La informacion sobre los estudios en la Universidad de destino se puede obtener de
alguna de estas fuentes:

a) Servicio de Relaciones Internacionales de la UPCT y de la UAL.
b) Coordinador del acuerdo bilateral con la Universidad de destino.
c) Web de la Universidad de destino.

- El reconocimiento académico de los estudios durante una estancia Erasmus en otra
Universidad puede hacerse de varios modos, lo que establece distintos casos que se
enuncian a continuacion:

a) Reconocimiento de las materias cursadas como equivalentes a materias concretas del
plan de estudios del Master que cursa el alumno.

b) Realizacién en la Universidad de destino del Trabajo Fin de Master (TFM) y presentacion
del mismo a la vuelta para su calificacion en la FCE por el procedimiento ordinario..

c) Reconocimiento del TFM realizado, presentado y calificado en el extranjero.

- Con la informaciéon disponible el alumno y el coordinador del acuerdo bilateral deben
preparar una “Propuesta de reconocimiento académico®, segun los casos antes definidos y
que se explicita a continuacion:

A. RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS

Un alumno acogido a un programa oficial de intercambio podra cursar materias
correspondientes al plan de estudios de postgrado que se imparte en el Centro ERASMUS
en el que vaya a realizar su estancia, asi como ser evaluado de las mismas. Para que le
sean reconocidas las materias y calificaciones debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber sido aceptado en el Centro ERASMUS donde vaya a realizar su estancia. Previo al
desplazamiento del alumno, debe existir un Learning Agreement individualizado en el que
se especifiquen las materias que van a ser cursadas, en cualquier caso de postgrado en la
Universidad de destino, y en el que consten las materias de las cuales se solicita el
reconocimiento académico.

2. Estar matriculado en el Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas de las materias
que vayan a ser reconocidas a su vuelta.

El reconocimiento de materias podra tener las siguientes modalidades:
A1. Reconocimiento de bloques de optativas

Los alumnos podran cursar materias del Centro ERASMUS de destino en un numero de
materias cuya carga crediticia sea igual o superior al numero de ECTS de una o varias
materias que constituyan la optatividad de su Master. Estas materias deberan tener una
tematica y nivel acorde (Master) con la titulacion de origen, y deberan contar con
anterioridad al comienzo de la estancia, con el visto bueno del Coordinador competente en
temas de intercambio ERASMUS de ambas Facultades o de la Comisién de Relaciones
Internacionales de la ambas Facultades.

El Coordinador ERASMUS de las Facultades, debera disponer (pagina Web, guias
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académicas, etc.) de los programas detallados y la carga ECTS de las materias que puedan
ser objeto de reconocimiento. En caso de no estar disponibles los programas en soporte
informatico o en papel, el coordinador ERASMUS sera responsable de requerirlos a su
homologo del Centro ERASMUS de destino antes de la firma del correspondiente acuerdo
académico.

Si se cumplen las dos condiciones anteriores, se incorporara al alumno en su expediente y
unicamente para las materias acordadas, la calificacién media de las materias superadas
en origen, indicando en el mismo la mencion optatividad “ERASMUS”.

A2. Reconocimiento de materias obligatorias

El alumno podra excepcionalmente cursar materias obligatorias del Master en COFIC de las
Facultades en el Centro ERASMUS de destino. En este caso, y previamente al comienzo de
la estancia del alumno, el Departamento responsable de las materias correspondientes y el
Coordinador Erasmus de las Facultades, informaran por escrito al alumno (en funcion del
numero de ECTS, competencias y contenidos de la materia o asignatura) sobre la
posibilidad de reconocimiento y de aceptar, si procede, la propuesta de acuerdo académico
para este fin. En cualquier caso, este reconocimiento de créditos, seguira lo establecido en
la Normativa Académica estandar de las Universidades para el reconocimiento vy
transferencia de créditos ECTS.

En lo restante el procedimiento es similar al anterior, aunque en este caso, como se ha
sefalado, se buscaran materias de postgrado en la Universidad de destino cuyas
competencias y destrezas otorgadas al alumno tras el desarrollo de la materia sean
similares tanto en opinion del Coordinador como de la Comision de Relaciones
Internacionales. En el caso de materias obligatorias, el profesor del departamento que sea
miembro de la Comisién de Relaciones Internacionales al que pertenezca la asignatura de
origen en cuestidon tendra derecho de veto para aceptar la asignatura en el “learning
agreement”.

En este caso el reconocimiento en origen sera de calificacion de una asignatura a otra
indicando en el expediente académico la nota obtenida en destino, trasfiriendo la
calificacion segun percentiles de resultados académicos en los que se haya ubicado la nota
del estudiante.

B.- RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)

Los alumnos acogidos a un programa oficial de intercambio ERASMUS podran realizar el
trabajo fin de Master en el Centro donde vaya a realizar su estancia. Para que le sea
reconocido el TFM se tendran que cumplir los siguientes requisitos:

1. El alumno debera estar matriculado en el Master en COFIC de la asignatura TFM.

2. Haber sido aceptado a tal fin por el Centro en el que vaya a realizar su estancia
ERASMUS.

3. Tener asignado un tutor o director, profesor del Centro en el que vaya a realizar el
TFM. El Centro de destino debera comunicar al Coordinador Erasmus de las Facultades el
nombre del profesor tutor/director y la correspondiente ficha de proyecto resumida en el
modelo en inglés. Las Facultades asignaran un tutor al alumno para el seguimiento del
trabajo.

4. Realizar un proyecto en el centro de destino con un numero de créditos no inferior
al asignado al TFM en el Master COFIC, y con una tematica que sea propia o afin de la
titulacién y sobre la que pueda aplicar, desarrollar o ampliar los conocimientos y
competencias adquiridos en el Master.

5. El alumno debera remitir a las Facultades, antes de su incorporacién al centro de
destino o de que se cumpla su primer mes de estancia ERASMUS, su ficha de TFM, en el
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que indique, al menos, los siguientes datos: el tema del proyecto, el titulo, el plan de trabajo
y el Departamento y Centro de realizacion, asi como el tutor/director en el Centro de
destino. A esta ficha, se le debera dar el V° B° del Coordinador competente en temas de
intercambio ERASMUS de las Facultades, quién podra solicitar informe de la Comision de
RRII.

6. Examinarse del TFM en el Centro ERASMUS donde lo haya llevado a cabo,
mediante la exposicion y defensa del trabajo realizado.

B1.- Procedimiento para el reconocimiento de la calificacion obtenida

1. El Coordinador ERASMUS del Centro debe recibir, por via institucional, la
documentacion acreditativa de la calificacion obtenida. Esta calificacion debe
expresarse en forma porcentual o bien usando el sistema ECTS. En este ultimo
caso, se traducira la calificaciéon al sistema decimal mediante la comparacion con las
actas del afio académico anterior.

2. El alumno debera entregar en la Secretaria de la Facultad una copia del TFM en
soporte informatico segun las normas establecidas a tal efecto, en inglés o en el
idioma y formato del Centro ERASMUS en el que se haya examinado el alumno.
Asimismo, se debe adjuntar un breve resumen en espafiol del TFM de una
extension comprendida entre 1000 y 1500 palabras.

3. El alumno puede voluntariamente defender su TFM ante un tribunal de su Facultad
en el que realiza sus estudios, ateniéndose a la normativa del Master en COFIC y de
su Universidad sobre la presentacion y defensa del trabajo. En este caso la nota del
proyecto sera la maxima de las dos calificaciones obtenidas (su Universidad o
universidad de destino ERASMUS).

C. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA TRASLACION DE LA CALIFICACION
OBTENIDA.

El Coordinador Erasmus de la Facultad debe recibir por via institucional documentacion
acreditativa de la calificacion obtenida en el Centro ERASMUS de destino. Esta calificacion
debe recibirse en forma porcentual sobre la calificacion del total de alumnos de destino o
bien usando el sistema ECTS.

El Coordinador Erasmus de la Facultad hara llegar toda la documentacién pertinente a la
Secretaria de la Facultad para reflejarla en el expediente académico del alumno.

Fase 2: Preparacion del “Compromiso de Estudios” (Learning Agreement)

- Una vez elegidos los estudios que se van a realizar en el extranjero y, si es posible,
aprobado por el centro la “Propuesta de Reconocimiento Académico”, procede rellenar y
tramitar el documento oficial que se intercambian las Universidades, es decir, el
“Compromiso de Estudios” o Learning Agreement.

- El “Compromiso de estudios” no incluye el modo concreto de como se van a reconocer en
el expediente académico los estudios en el extranjero, pero para su preparacién debe
tenerse en cuenta lo incluido en la “Propuesta de Reconocimiento Académico” antes
mencionada. Si ésta no se hubiera aprobado por cualquier causa y se deja para después de
la estancia la concrecidon del reconocimiento académico, es necesario redactar de todos
modos el “Compromiso de estudios” pues es un requisito del acuerdo internacional suscrito
por la Universidad.

- El “Compromiso de estudios” preparado debe presentarse con la firma del coordinador
académico Erasmus en el Servicio de Relaciones Internacionales antes de comenzar la
estancia, o a lo sumo en los primeros quince dias. El Servicio lo tramitara a la Universidad
de destino y enviara copia una vez cumplidos todos los tramites internacionales al
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coordinador y a la direccion del centro de la Universidad que corresponda al alumno.
Fase 3: Matriculacién

- Antes de partir a la Universidad de destino, y una vez aprobado la “Propuesta de
reconocimiento académico” el alumno debera matricularse en su centro al menos de las
materias del Master COFIC que desee sean reconocidas académicamente a su vuelta.

- Si lo que va a realizar en la Universidad de destino es el TFM el alumno debera
matricularse del mismo.

Fase 4: Estancia

- Si durante la estancia se produjera cualquier cambio, el alumno debera comunicarselo al
coordinador y cumplimentar debidamente el espacio reservado para modificaciones en el
propio documento “Compromiso de Estudios”, procediendo a tramitarlo mediante las firmas
de los coordinadores académicos e institucionales de las dos Universidades.

- Si por la naturaleza de los cambios generados durante la estancia fuera necesario, el
coordinador tramitara las modificaciones en la “Propuesta de reconocimiento académico”
ante la direccion del centro, o la comision o persona que ésta establezca como competente
en el tema, y que aceptara o rechazara las modificaciones propuestas.

-El alumno mantendra informado al coordinador, al Servicio de Relaciones Internacionales y
en su caso al codirector o tutor del TFM, de la marcha de los estudios y de cualquier
incidencia importante que pueda afectar al reconocimiento de estudios.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios.
La planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde a la Comisién del
Master de cada centro. Brevemente, y de modo temporal, se detallan las acciones
planificadas para la gestién de la movilidad de los estudiantes propios de cada centro:
- Prevision del numero de plazas de estudios disponibles con las universidades.
- Prevision del numero de plazas de practicas disponibles con las empresas.
- Difusiéon entre el alumnado de la oferta de movilidad, y solicitud de encuesta de
intereses y preferencias.
- Tratamiento de la informacion resultante y asignacién de plazas en funcién de las
preferencias.
- Formalizacion de los tramites administrativos previos (universidad de origen, alumno
y universidad o empresas de destino).
- Estancia en la universidad o empresa.
- Reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo de
formacién y a la vista de los resultados obtenidos en la universidad o empresa de
destino.

Planificacién y gestiéon de la movilidad de estudiantes de acogida.

- Determinacion de la oferta académica para los estudiantes de acogida.

- Difusion de la oferta en la web.

- Recepcién de solicitudes de estudiantes de acogida.

- Admision de estudiantes de acogida.

- Incorporacion de estudiantes de acogida (presentacion de la institucién y del
entorno, ayuda en la gestion de alojamiento, asesoramiento académico sobre la
pertinencia de las materias elegidas en funciéon de la formaciéon previa y la
especialidad deseada).

- Suscripcion de los convenios.

- Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto. Mecanismos de que se dispone para asegurar
que la contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

Personal Docente e Investigador (PDI)

Las dos Facultades responsables de la implantacion del Master Universitario en
Contabilidad y Finanzas Corporativas cuentan con una amplia bolsa de profesorado
doctor con una elevada experiencia investigadora y profesional en el area de Economia
Financiera y Contabilidad, sin que sea necesario la contratacién de profesorado adicional

para la imparticion de la docencia del Master.

La adecuacién de la plantilla del personal docente del Master queda justificada por la
amplia y dilatada experiencia docente a estos niveles, ya que los profesores han
participado de forma activa en la imparticion de los cursos de doctorado, master y cursos
de especializacion que se han venido impartiendo de modo continuado por las
universidades solicitantes durante el ultimo decenio.

Asi mismo, todos ellos forman parte de equipos de investigacion y/o poseen una

constatada experiencia profesional, por lo que su participacion en el Master garantiza su

calidad vy éxito.

El personal de la plantilla del Master que no forma parte del grupo anterior, lo componen
profesores doctores de reconocido prestigio por su labor investigadora y profesional en el
ambito de conocimiento directamente vinculado con la Contabilidad y las Finanzas.
Dichos profesores pertenecen a otras universidades espafolas y se encuentran
directamente vinculados con la tematica de estudio.

Adicionalmente, el Master tiene prevista la imparticion de seminarios especializados en el
ambito de conocimiento vinculado con la Contabilidad y las Finanzas, realizados por
profesionales de reconocido prestigio.

Todos los profesores de este master son doctores, cumpliendo asi con el requisito
establecido en el articulo 23 del R.D. 1393/2007.

La composicion del cuerpo docente del master articulado por categorias profesionales es
la que se relaciona en la siguiente tabla:

DOCTORES que imparten docencia en la titulacién

Nimero 14 8 9
% 100% 100% | 100%
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)

Categoria N° N° N°
Cu 4 1 7
TU 8 4 2
CEU 0 0 0
TEU 2 0 0
Colaboradores 0 0 0
Contratado Doctor 0 3 0
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Asociado Doctor 0 0 0
Ayudante Doctor 0 0 0
Ayudante 0 0 0
Asociado 0 0 0

En cuanto a los aspectos relacionados con la dedicacién a la ensefianza universitaria
reglada, asi como a la experiencia docente, investigadora y profesional del cuerpo
docente del master, ésta se muestra en las siguiente tablas:

DEDICACION AL TIiTULO DEL PROFESORADO
N° % % de dedicacion al titulo
TIEMPO COMPLETO 23 74,2 83,5
TIEMPO PARCIAL 8 25,8 16,5
EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 10 ANOS 96,8
ENTRE 5Y 10 ANOS 3,2
MENOS DE 5 ANOS 0
EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 9,68

MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 3,23
ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE 51,61
ACTIVIDAD

MENOS DE UN SEXENIO DE 35,48
ACTIVIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 9,68

ENTRE 5Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 22,58

MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 67,74
Concepto TOTAL | MEDIA
N° Sexenios obtenidos 23 0,88
Articulos publicados ultimos 5 afios 238 9,15
Libros y cap. libros ultimos 5 afios 106 4,08
Comunicaciones y ponencias a congresos ultimos 5 afios 244 9,38
Estancias investigacion 32 1,23
Participacion comités editoriales 27 1,08
Evaluador revistas y congresos 126 4,85
Proyectos de investigacion 74 2,85

Consideramos que con el cuadro de personal descrito, que se encuentra totalmente
disponible, se garantiza la factibilidad de llevar a buen término los objetivos previstos en
el master. Se trata de un grupo de profesores sdlido, con amplia experiencia docente,
investigadora y profesional capaz de avalar y poner en marcha este nuevo titulo.
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De la totalidad del profesorado presentado previamente, 23 pertenecen a la Universidad
de Almeria y a la Universidad Politécnica de Cartagena con dedicacion exclusiva,
proceden del programa de doctorado sobre el cual se solicita la transformacién y dedican
el 15% del total de su actividad docente a la docencia de este titulo. El resto de los 8
profesores proceden de otras universidades publicas espanolas. Estos ultimos ya
imparten docencia en alguna de las materias que se incluyen en el mencionado
programa de doctorado, adecuandose todos ellos al perfil de la contabilidad y las
finanzas por estar inmersos en esta area de conocimiento.

Por otra parte, se considera también la inclusion de personal académico con
conocimientos especializados en la tematica que el master desarrolla procedentes de
otros paises que se encuentran inmersos en el EEES. Este ultimo tipo de personal
académico no aparece reflejado en la composicion de partida, porque con el personal
anteriormente descrito, dado su compromiso y perfil, se garantiza totalmente la
implantacién del master. Sin embargo, se ha tenido presente en todo momento la
necesidad flexible de la invitacion de profesores e investigadores extranjeros que, en
funciéon de la oportunidad del tema dentro del marco del conocimiento contable y
financiero, encontrarian reservados parte de algunos contenidos muy concretos para su
docencia. De este modo pueden aportar unos conocimientos especializados muy
concretos desde una perspectiva diferente.

Las ayudas anuales para favorecer la movilidad de profesores visitantes y de estudiantes
en ensefianzas universitarias oficiales de master, cuyo referente para el curso 8-2009 se
encuentra en la ORDEN CIN/2038/2008, de 25 de junio (BOE 11/07/2008)
http://www.boe.es/boe/dias/2008/07/11/pdfs/A30655-30661.pdf,

que permiten financiar la movilidad y la participacion de profesores, investigadores y
expertos de reconocido prestigio, para la mejora de las ensefianzas universitarias
oficiales de master. Se entiende que este podra ser cualquier profesor que cumpliendo
con los requisitos formales para su inclusion como parte del personal docente tenga
vinculacién contractual con otra universidad, centro de investigacién o empresa espafiola
o extranjera.

Los programas de ayudas propias de la Universidad de Almeria y de la Universidad
Politécnica de Cartagena para la movilidad de profesores visitantes con el objetivo de
incentivar la implantacién y desarrollo de master universitarios de calidad.

Los fondos presupuestarios que el master tendria asignados de llegar esta propuesta a
buen fin.

Otro personal

Ademas del personal docente, la dotacidon de recursos humanos de las facultades de
ambas universidades donde se ubicara la ensefanza del master cuenta también con un
equipo de Personal de Administracion y Servicios (PAS) y otro personal afecto a
servicios diversos, tales como Negociado de Alumnos, Secretaria Decanato, Secretaria
del Centro, Asuntos Econdmicos y vedeleria.

Las facultades de ambas universidades cuentan también con recursos humanos becados
por diferentes organismos e instituciones que encargan de dar apoyo a la actividad de
ciertas unidades vinculadas a labores de docencia e investigacion.
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Otro personal

Ademas del personal docente, la dotacion de recursos humanos de las facultades de ambas
universidades donde se ubicara la ensefianza del master cuenta también con un equipo de
Personal de Administracién y Servicios (PAS) y otro personal afecto a servicios diversos, tales
como Negociado de Alumnos, Secretaria Decanato, Secretaria del Centro, Asuntos Econdmicos y
vedeleria.

Las facultades de ambas universidades cuentan también con recursos humanos becados por
diferentes organismos e instituciones que encargan de dar apoyo a la actividad de ciertas unidades
vinculadas a labores de docencia e investigacion.

En la UAL, con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestaciéon de un
servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en
distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo,
que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento) a otra basada en
una gestidn por procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacion sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES estd formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestion Administrativa
de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de las Secretarias de los
Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el punto de atencién centralizada para
todos los alumnos que demandan cualquier trdmite relacionado con los procesos de gestién académica y
administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién, asesoramiento y orientacién
acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico
del alumno y otros asuntos de interés de dmbito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados con el
examen de acceso y los procedimientos de admision a la Universidad, de la gestion de las becas y
ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del
alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencién tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas y por
turnos:

16472

a) Linea 0: Estas personas serdn las que atenderdn a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo dey
o]

atencidon necesitan, informardn de cuestiones muy puntuales y de rapida solucién, entregararg
impresos, etc.

QL2Q

b) Linea 1: atencidn directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Seg
atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradasg
gue puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencién de primer nivel, relacionadas%
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con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.
¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderdn las consultas mas especializadas o que requieran mas
tiempo o atencidn. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los
documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacion,
determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del
mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la
atencion al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.
A continuacién se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracién
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracion
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacion
1 Jefe de Negociado Atencidén al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracion
1 Administrador Calidad, web y e-Administracion
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacion
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres
1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracién
2 Puesto base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Gestion Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado
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1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR
4 Gestor Administraciéon Adaptacién de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

El master lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotaciéon de medios personales y materiales
suficientes y no han sido objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la
dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL
aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003,
establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a
las que se les dard la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al
ordenamiento juridico vigente para la contratacién publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la
convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admisién de
candidatos, formacién de comisiones y de abstencién, renuncia y recusaciéon de los miembros que la forman,
desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la plaza y
formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de Almeria
queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

A continuacion se recoge el conjunto de medios vinculados con la actividad docente de
los centros donde se impartira la docencia del master. En principio. Se considera que son
suficientes para cumplir con los objetivos propuestos en la presente memoria. Ademas,
existen una serie rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los mismos para
que desempefien de forma sostenida en el tiempo la funcion para la que estan previstos.
Con este fin, la Unidad Técnica de la UAL y de la UPCT desarrolla una labor de
supervision propia de sus instalaciones (iluminacidn eléctrica, saneamiento, etc.), asi
como de asesoramiento en la resolucién de problemas y averias que se producen. Las
obras de remodelacion y mantenimiento se desarrollan en dos vertientes:

e Con cargo al plan anual de obras de la Universidad, con presupuesto centralizado

en el Vicerrectorado de Infraestructuras.
e Con cargo al presupuesto propio de Centros para mantenimiento, en cuestiones
de menor cuantia.

Los mantenimientos de instalaciones basicas se van derivando, de modo centralizado,
contratado con empresas externas, y supervisado por los propios técnicos de la Unidad
Técnica.
Ante cualquier eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones rapidas de
asistencia para definir las averias, mejoras o cuestiones planteadas, y proceder
posteriormente a su ejecucién. Para todas las posibles eventualidades, la Unidad
Técnica cuenta con un sistema de comunicaciéon de incidencias, a través de su Web en
los e-mails (utecnica@ual.es y pigmeo@upct.es), de rapido acceso, y que se gestiona
internamente por medios informaticos que permiten un seguimiento de cada
comunicacion hasta su resolucion.
Ademas, las instalaciones de ambos centros cumplen con los requisitos de accesibilidad
que marca la normativa vigente. Regularmente se evalua la accesibilidad de los mismos
para personas discapacitadas y todos los afios revisan y se subsanan las posibles
incidencias al respecto en colaboracién con el Vicerrectorado correspondiente y las
mencionadas unidades técnicas.

7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles en la propia Facultad

Universidad Politécnica de Cartagena

La Facultad de Ciencias de la Empresa ha abandonado su emplazamiento anterior en el
Campus de Alfonso Xl por otro ubicado en el antiguo Cuartel de Infanteria de Marina
(CIM) de la ciudad de Cartagena, instalaciones que acogen ya para el curso 2009/2010
las dependencias del centro junto al Museo Naval y algunos Servicios de Extension
Universitaria y Cultural. Dicho cuartel fue anteriormente un penal, construido entre 1776 y
1785, para pasar después a engrosar el conjunto de edificios de uso militar que ha
caracterizado a la ciudad de Cartagena.

El proyecto rehabilitador ha sido ejecutado por la propia Universidad Politécnica de
Cartagena, gracias al apoyo y cesion del inmueble por parte del Ministerio de Defensa,
habiendo sido dirigido por el arquitecto José Manuel Chacdn con un presupuesto
aproximado de 16 millones de euros. La actuacion incluye la rehabilitacion completa del
edificio histérico con sus tres plantas y su planta superior destinada a actividades
sociales, culturales y académicas, asi como la construccién de un nuevo edificio
acristalado anexo en su fachada norte, destinado a albergar las dependencias del
profesorado ligado a la Facultad. Completa esta obra la implantacion del Museo Naval en

parte del espacio rehabilitado del propio CIM, lo que dota a este centro de una oferta
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cultural e histérica afiadida muy relevante para sus usuarios directos, asi como para el
resto de la sociedad.

El edificio del antiguo CIM, ahora sede de la Facultad, estd dotado con las mas
novedosas tecnologias de la informacién y comunicacién actuales, con sistemas de
energia eficientes y medioambientalmente sostenibles, asi como con todas aquellas
infraestructuras necesarias para un desarrollo excelente de las actividades docentes e
investigadoras del centro, permitiendo de esta manera la inmersion de la Facultad en el
nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) con totales garantias.

La Facultad de Ciencias de la Empresa dispone de los siguientes espacios:

7.1.1.1. Espacios propios de los Departamentos: Edificio Norte

Departamento de Ciencias Juridicas

14 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (30 m2)

1 Despacho de administracion (30 m2)

1 Aula de 1+D equipada con 4 puestos (30 m2)

Departamento de Métodos Cuantitativos e Informaticos
12 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (30 m2)

1 Despacho de administracion (30 m2)

1 Aula de 1+D equipada con 4 puestos (30 m2)

Departamento de Economia

18 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (30 m2)

1 Despacho de administracion (45 m2)

1 Aula de 1+D equipada con 6 puestos (45 m2)

Departamento de Economia de la Empresa

18 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (30 m2)

1 Despacho de administracion (45 m2)

1 Aula de 1+D equipada con 6 puestos (45 m2)

Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
18 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (30 m2)

1 Despacho de administracion (45 m2)

1 Aula de 1+D equipada con 6 puestos (45 m2)

7.1.1.2. Otros espacios situados de la Facultad adscritos a la actividad docente

Aulas de informatica
2 aulas de informatica equipadas con 50 puestos, gestionadas por un técnico de la
propia Facultad.

Aulas de teoria y practicas

18 Aulas de teoria, con capacidad para 50 alumnos, con dotacion multimedia (cafién, PC
y pizarra digital).

8 aulas de practicas y trabajo, con capacidad para 40 alumnos, dotadas de ordenador
personal y dispositivos multimedia, asi como de mobiliario movil adecuado para el trabajo
en equipo.
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Laboratorio Audiovisual
1 laboratorio audiovisual con capacidad para 300 personas, dotado de video, DVD, PC y
proyector.

Aulas de Seminarios
2 despachos sitos en la planta primera del Edificio Norte.
5 aulas de seminario con capacidad para 50-70 personas en el Edificio Histérico.

Profesores visitantes
4 despachos sitos en la planta primera del Edificio Norte

7.1.1.3. Otros espacios adscritos a actividades de la Facultad

Departamentos y direccion

Area de direccion: espacios de representacion institucional

1 despacho del Decano de la Facultad de 30 m2, con archivo adjunto de las mismas
dimensiones (30 m2).

Sala de juntas de 60 m2

4 despachos de 17 m2 para Vicedecanos (68 m2)

1 despacho para la Secretaria de la Facultad (20 m2)

La distribucion de espacios descrita se encuentra ubicada en la planta tercera del Edificio
Historico. Pagina 56 de 62

Area de direccién: dependencias administrativas

Decano o Director: 1 despacho de 30 m2

Secretaria: 1 despacho de 45 m2

Almacén direccion: 2 despachos

La distribucion de espacios descrita se encuentra ubicada en la planta primera del
Edificio Norte.

Profesorado y alumnado

Area de profesores
3 salas de profesores sitas en el edificio histdrico.

Biblioteca y sala de estudio
La biblioteca y sala de estudio cuentan con 600 m2 y un anexo donde se localiza el
servicio de reprografia.

Delegacion de alumnos
3 despachos sitos en la planta primera del Edificio Histérico

Postgrado despachos practicas en empresas
2 despachos ubicados en la planta primera del Edificio Histérico

Becarios direccion de centro
2 despachos ubicados en la planta primera del Edificio Norte

Universidad de Almeria
A continuacion detallamos la dotacién de infraestructuras de caracter docente de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Almeria:

SERVICIOS GENERALES
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Biblioteca

Instalaciones:

. Metros cuadrados: 16.194.

. Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depésito)

. Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

. Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

. 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una

. 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas

moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion y
pizarra

. 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

. 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

. 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

. Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (marzo 2008):
Coleccion en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407
Coleccion electronica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70
Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503
Préstamo
.Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
.Servicio de Préstamo Interbibliotecario
.Préstamo a domicilio
Formacion de Usuarios
Formacién de usuarios
Autoformacion
Informacion Bibliografica
Adquisiciones bibliograficas
Bibiliografia recomendada en docencia y otra
Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
Donaciones
Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria
Auditorio
Sala de Juntas
Sala de Grados
Biblioteca Nicolas Salmeroén
Servicios Técnicos
Aulas de Informatica
Centro de Atencion al Estudiante
Pabellén Polideportivo
Comedor Universitario
Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia
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Centro de informacion al estudiante

Gabinete de Orientacion al Estudiante

Servicio Universitario de Empleo

Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocién de la Salud

Centro de Atencién Psicologica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacién Internacional

Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacién

Aulas de Informatica de Libre acceso (Aula 1 de acceso libre del CITE Ill): Aula
de practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con
todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas
aulas constan de: 24 PCs HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD.
Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 con 50 PCs; sala 2
con 24 PCs

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informatica para docencia, con 26 PCs de media, proyector
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

7.1.2. Otras infraestructuras y dotaciones

Los edificios de la Facultad de Ciencias de la Empresa de la UPCT y de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UAL disponen de conexién inalambrica a la
red de cada Universidad y, a través de ella, a Internet. Todos los miembros de la
comunidad universitaria tienen acceso a este servicio mediante clave vinculada a su
cuenta de correo personal proporcionada por la universidad.

Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad de Politécnica de
Cartagena pone a disposicién del profesorado la plataforma informatica “MOODLE”
http://moodle.upct.es/, y la Universidad de Almeria el Servicio de Ensefianza Virtual
Asistida (EVA), con recursos en linea destinados a la tele-formacion. Los profesores y
alumnos disponen de cuentas de correo electronico y acceso a internet inalambrico.
Asimismo, los profesores disponen de espacio web para crear sus propias paginas
relacionadas con la docencia. Este servicio soporta, en parte, la posibilidad de la
prestacion de docencia presencial y semipresencial.

7.2 Prevision

En la actualidad, ambos centros disponen de todos los recursos materiales y servicios
clave para comenzar a impartir el titulo que proponen la Universidad de Almeria y la
Universidad Politécnica de Cartagena.

Dado la nueva normativa del EEES, consideramos que los recursos materiales y
servicios son suficientes.
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U niver‘ i COIE. Centro de Orientacion, C/ Dr. Fleming, s/n.
5 dad Informacién y Empleo Edificio ETSII.

POlitécnica Campus de la Muralla Del Mar

30202 Cartagena
de Cartagena Tel.. 968 32 54 26 / 968 32 56 41

www.upct.es/seeu

M2 Mercedes Bel Sala, Jefa de Seccién del Centro de Orientacién, Informacion y Empleo, HACE
CONSTAR que en los cursos académicos 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, los estudiantes de
la Facultad de Ciencias de la Empresa de esta Universidad han realizado préacticas
extracurriculares en las empresas que se relacionan, en virtud de Convenio de Cooperacion
Educativa suscrito con la UPCT para la realizacion de préacticas extracurriculares de sus
estudiantes y al amparo del Real Decreto 1497/81 de 19 de junio, modificado por R.D. 1845/94 de
9 de septiembre.

EMPRESA

ALTA GESTION, S.A. ET.T.

AQUAGEST REGION DE MURCIA, S.A.

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE CARTAGENA
BANCO DE VALENCIA., S.A.

BANCO GUIPUZCOANO, S.A

BANCO SANTANDER

BANKINTER, S.A,

C.LF.RA,S.L

CAJA CASTILLA LA MANCHA

CAJA DE AHORROS DE MURCIA

CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

CAJA ESPANA DE INVERSIONES, C.A.MP.

CAJA RURAL CENTRAL, S.C.C.

CAJA RURAL REGIONAL

CAJAMAR

CARTAGENA PUERTO DE CULTURAS, S.A.

CENTRO DE GEST. PROP. URB DE CARTAGENA, S.L.
CENTRC EUROPEQO DE EMPRESAS E INNOVACION DE CARTAGENA
CONFED COMARCAL DE ORG. EMPRE. DE CARTGENA (COEC)
EB CONSULTANCY ESPANA, S.L.

ECOCARBURANTES ESPANOLES, S.A.

EXCMO AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

FERROVIAL SERVICICS, S.A.

GONZALEZ SOTO, S.A.

GRUPO AMS (AGRUP. EMPR. AUTOMNAT. MONTAJES Y SERV,, S.L.
IBERCAJA

MANTENIMIENTO MECANICO BOLEA, S.L.

P&B CONSULTORES, S.L.

POLARIS SERVICIOS TURISTICOS, S..L.

POLARIS TELECOM, S.L.

POLARIS WORLD COMERCIAL SERVICICES

POLARIS WORLD DEVELOPMENT, S.L.

REPSOL YPF, S.A.

SABIC INNOVATIVE PLASTICS ESPANA, S. COM. POR A.
ZARDOYA OTIS, S.A.

Para que conste a los efectos oportunos
Cartagena a 30 de noviembre de 2009
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS
AULMERIA

ALATT. SR. SALVADOR CRUZ RAMBAUD

Almeria a 1 de Diciembre de 2009

Estimado Sr.;

Nuestra empresa esta interesada en colaborar con la Universidad en el proximo curso
académico 2010/2011, para realizar practicas formativas en el Master Oficial
Interuniversitario en “Contabilidad y Finanzas Corporativas’.

Esperando sea de su interés, reciba un cordial saludo.

JARQ ANDALUCIA, S A.

/ EI, PRESIDENTE (\‘w

SALVADOR PADILLO

csv: 191499153992128978102134



‘sepeufise sapepi|iqesuodsal se| uawmse K
521059014 50| A sowodse soyoIp ue|ElRp 3 1ISERN [0 UF "sesaadwa £ sopepIsIaAIU[) SENO '

ap saum)isia sajeuotsajoad £ 521083j014 SO| 9P O ‘SEPRIID SIPRPISISAIUN SB| op sojudweuedac]
SOU0 ¥ SOJUISPE ‘Buzifol] |9 ua sasopeioqe(od owos seydwayuod uepand as anb satosajolg
50| 9p e1ouapuadapul 0D O[{F OWSIW |3 JE|0LRSIP P so|qesuodsal so| upias sojuawrLRda(]
SOUIP © SEPE[NOUIA OJUINUIJOUOD P SEIIY B SOILISPE SAU0130( $II053J0Id SO

puaieEy
ap eaLUsAN|O ] PEPISIBAIU) Bf ap ‘PRpIIqEIN0) £ R 1] eiouoay ap ojuaumpedag) g

WRIaS (100 VT A TV VT 30d SYALLVIOdHOD SVZNVNII A
OLENSIDAIUNIU]  [BIDYQ  JAISB 3P d: L

™

sepnsng;) | ﬁ

‘uamds of ‘uotoeotide ap seaneuuou £ uotoesida)| spwep £ L0/E6E | 012109(] [Uay [9p 0k
[ UD ‘URPIANIE ‘BUSFELED) 2P EOIUIMNOJ PEPISIDAIUL] B| 2P NNE wINE XI|24 (] A BUIWY
ap PEPISIIAIUG) B| 3p ‘BIAJRD) BUIOJY 0Ipad (] SOdYIUBR §210199Y $0] ‘O[[2 0pol 10

"SIUNILOI $ISIIINUL UL SIPRPISISAIU[) SEPRILD SE|
anb |2 ua ‘sezueul] se| £ pepiiqeiuo]) B 2p odwed [ U £ UQIIEMNJI[END B[R Ip sa[euoisajosd
IRULO) ©oowod 1Se uopednssaur e] A eoussop B ussindun onb ‘soumumi sosinoai
JEDIJIEND B PPEJUALIO EPRZURAR UQIDRULO] BUn IRNjoe] B eAnquyuod snb ‘seaneiodio)
sezupul] £ PEPIIGRIUO)) UD [EIDYQ) ISP UN OUIULD] uang v Iead|| wed sozongss
JRUNE U9 USUDIAUOD ‘SELENSIDAIUNIDIUL SaUOIdE|al se| wzuvye [ auan anb euppodwt
Bl P SOWLISUDD ‘BUISEME]) 9P EOWOIO4 A vUAWY Dp SapEpISIAlUN se]

0107 2p 0J2ud ap [ [ ® "Busepe)) Ug

SVALLVIOJUOD
SVZNVNIA A aVAI'TIEVINOD NI ORMVLISHAAINDYIALNI TVIDOIO HALSYW
TA4 NQIDLLYVAIWI V1 VHVd YNIDVLAVD 34 VOINDILI'TOd avVAISHAAIND
V1A VIAWTY d4d avaiSdaAING V1 THINT NOLDVHEAJ00D 40 OINIANOD

i euabele) ap 5
. ediullod aw@-
3 pepisiaAun \&

¢cecle80vSLoreESELL06LLGL (ASO

SVAILVHOdYO0D SVZNVNIA A AVAI'TIaVINOD

NH OIdV LISHHAINOYALNI TVIDII0 HALSYIN THAd NOIDLLAVdII

VIVEVd VNIDOVLAVD Hd VOINDALI'TOd AVAISYAAINND V1

A VITAIWTY 3d AVAISYTAINAD VT TELNT NOIDVIAJ00D 3d OINIANOD

euabelie) ap
- B2IU39]1|0d
PEPISIDAIUN

T I ORRAGD

YIMIWTY 30 QYQISHIAINN

TAVHENID VJUVLIHODES




‘epaaoud
anb ua osed |2 ua e1ouRdOp 3p uoioriadnoal ap uepd un ap uoeqorde £ ugEuasaid wAL

‘SELIESIIOU URIDTY Inb 0121A1DS 2P SOUOISILLOD SB| 2P UQISIIUOD ©] BIEII[IOE] 9§ SOLBIISIAN
soidialas sof sezipn 1apod ered sasosajord A soyueipmsa sowdosd sns ap soyopasap so] uod
sa10s2j01d A $2)URIPNISI SO| B OPUTIAPISUOD *SIPEPI[LAOL SEYIIP URIMI[ION] SIPRPISIALLL SB]
‘Aupipuodsauod ojuanurysaroide (2 4 sopejsen sof uaor) anb sowsiuw so| ap ugianedun
ap souriol upR[duaiuos SOSIMND SIUAIAJIP SO| SO123J2 SOUIIP Y "OWSIUI [3 ULJ UANG B IBAD]]
sapod wed vuwsacou opriosajord ap A [nueipnise pepijiaow v] eejdwaiuon 11se [

ﬂéw_u_w._o
senjo se| Jod ‘osea ns ua CopeSojowoy e1dxs uaureSo[puy  RIOUSNO P Opol

|1ap opuoyiuan [a opipadxa edey anb v] uoo uproutos anb iod susn ou anb .ouu_nu_._.EE.

vARy a5 aqumipnisa (2 anb e[ us pepisisan e Jod nupadxa as aaisey Ap ofmIL 14

‘sepratpdun sapepisiaaiun) se| Jod opedojowoy wios owsiw |3
‘sopriadng s0s1na 0| ‘0sed ns ua £ owsiut [ap sajqesuodsal soyuawepmdap so] ‘eweifoad o ua
sepeandun sapepisiaatuf] se) elodiooul opeay a0 oyatc] "AURIpnIS? (9 ope[noLew eley as
‘opouad oiaip ua ‘anb vj us pepisiaaiuf] v] Jod opipadxa oS ISER AP OPRILYILAD |7

‘sojmi], “ewndys

widoad s2 3| anb
BANBWLON NS U0 Op1ande ap ‘epuodsanion anb saiosajoid sns & oanwuap U0
[5 wiey pEpisioAun) epey "soipadxa ns B sepriodioour umas onb wred oumpmss (2
OPR|NOLIEL Bl 95 SPUOP PEPISISATU B] 9P opeifisod op ugiddeg ] e uanda|| sajuarpuodsaniod
sppae se] anb pmmBase oS ‘S010Ajd SOUIIP Y 'SIPRpISIdAIIN] SE| 9p wiambsaend
ua I2iSe [9p sepeiadns SELDEW SE| URISOO0UDDAI $2] 35 ‘openouEw ueey os anb gy
10d pepisiaatup] B] 2p eouspuadapul U0 “I2ISE [2 Ud SOPR[NILIBW SIIURIPTISI $O|

FOONUPPEIY SOJUINIDOUOIAY EINaS

‘satoumsod sodnuppese
$0102J2 ¥ SOPRISPISUOD ueas onb eivd ‘seno s¥| B SOPR{NILLEW SOIURIPNISS SO| URIRAIUNLLOD
25 PEpISIDATU[] BPED ap opmiSiS0d ap SAU0ID03G ST Apsa(] SAUMPUOUSILIOD SRANRULION
SE| U0 OPIAanIE Ap ‘BuUN 2P Spw U3 uos of 15 uelijp anb ejjanbe ua O ‘SOpPEUOIIA|AS LTS
anb ®] Jod pepisiasluf] B| U2 UBIENIEW 25 BwEIFol] |2 U2 SopnIwpe so] A ‘sajqesucdsay
sopepissoatu] sej oap wundje ue uonduoswmoand e umsEpDNOs soUBIPNISD SO

BMOELY EIuin

euabeyiey ap
B21U3371|0d @
PEpISIaAIUN

¢cecle80vSLoreESELL06LLGL (ASO

‘Bjain) auatpuodsalios v] oqud v wIeA3|| as anb v) apsap
PEPISIDATUM] A EJUJ| BPED UD S210IN) $2I0SIJ0IJ ‘BIUJ| EPED UD JIWPE B SOUWM[E IP OWNXEM
013N [3 ‘1)sew ap utf op sofeqen A sapepijeioadss se| upIRAIpUT aS USIqUIB ] ‘Sajqesuodsal
s21053j014 © 10sajolg [a A uapedun s anb | us pepIsIAIL[] B| opurdipul ‘sajuaipuodsaiod
SOSITD SO| ASOPU|[RIAP “IDISBJY [3p SAUdIdYNS sA|[Riap so] uptep as eumuSold (2 uy

9D BAMIONI)s ] UIIen)

‘SBI10 5B U0 s01U0swaxd soumipmsa v 251900150 uptpod sapepisiaand
se| 9p eund[e D soluEoRA SEZE[d SB[ ‘OSED NS UF UAISE 9P SPALBULON samipuodsad A
se| ud[dwojuod anb sopeiauad soudud sof A eweifoid (9 ua aly as anb aEu._.«m_ .
uod oplanae 3p ‘vwsi v ua uotddussward opeyijos urkey anb sajuripnisa quu_u_._oamub
50| B IRUOIDMAPRS ap ovmmhunu [& BI3S pRPISIdAIUN BPE3 3p IopRUIpIOG)) [F

‘SOIURIPNISa 7| ‘RUIFRLIE)) 9P RIIUINIO4 P PEPISIdAIUL B Jog '
SAUBIPIISD €] (LAY AP PUPISIAAWL) B] d0d ¢ ﬂ\

pepisioat] 1od sodna sajamiis so] uejdwaios as ‘so1age
sofjalp v "¢z op wos pumifosd (2 us AIWPE B SAUMPNISa AP OUNXPLI olowmu |J

‘sajuajeainbs o sopedojowwoy n sa[RLIENIDY ‘S01[qUd S2IOPRIUO))
ssapeuesasdurg £ seonuouoss fsesaaduwid ap uonsan £ ugiallg (U sopenpesd o sopeduad
50| ‘OUESI0AL RaTy 1§ ‘Urmzuoud 35 "0Sed NS U ‘SsaloLLjue SO| B sajuajeainba o sopedojowoy
saouadng soursiaaiun) soniL] ap uosasod ua 1ese o ‘sajuajeamba £ [pLsnpu] apuadug
SO[RLENIDY U SOPENPEID) O SOPRIZUIIIT ‘0d1jqngd Jopeiuo)) ‘saeuesaadwy A seoiwouody
u2 opeiy o opeousor] isesaxdwy op upnsan) £ UQBI] UD OPRIS © OPRIGUADN 3P
Jouadng o] [op upisasod U9 10153 OLIBSIOIU BIIS BWRISOLH |9 UD OPHIWPY 195 BIR

TIUEIPAIS A SI(A0] B80T

"OWISIL (2P SIURIPIISD
so] ® A purFolg (v umoaje anb SeWD) 21G0S SIUOISIDAP ap Bwo) B med UPIIRUIPIODD BpENdIpE
2] URIPUDIUEW ‘SOPRUIPIOO]) SUIIPUOSILIOI SO| IP SPARM B “I2ISEJN P SIUOISIMO)) SB]
(r 'smoe fuotdales ‘uorddussutaid) wisussise ns uasambar anb uonsaf op se| 4 eanwgpeoe
UQIOBLIPIOOD ap SPaIEl Se| upnwmse ‘Suawjeioadsy auafia eaneuuou e 3jdwauos anb
SE3IE] SE| ‘PEPISIOAIU[] EPED U3 ‘Upiumse ‘Epucdsauios anb e o edagy |2 £ “opruipioo))
OydI(] RIS B 2p Sajqesuodsar sojuaweurda(] SO| ap $210)20(] SAI0SAJO4] SO| anua ap

BUIRIROIG [P JOPRUIPIOO) UN BIRIGLION wdsau ISIDAIU[] SE| 2P BUN BpE)

™ Ll

SII0PEUIPI00,) ‘EpuUnsas

euabeye) ap
B21U311|0d @
Pepisianiun




10109y 0130y
elasen) E3UIOp 0Ipad M BINEY XI9d i,

)

i RAVAY ey S

VIMAWTY 3a
AVAISYFAINN VT d0d

“rejdwaf> opeardnp Jod A odiauud
[ EpROIpUL BYDIJ B| UD OIUBAUD)) 2uasaid [2 oquosns 35 PEPILLIQIUOD 2p [RUas Ul

‘sojsandoid soanalqo soj 1nFasuod B uspio ud ‘12sey |2 ua uaiambpe anb sostworduwos
so| urjduma anb v sopeardun saloszjorg £ sowswepeda sof B adixo £ ependape

euabeyne) ap
e31u33ljod @
PEpISIaAIUN

¢cecle80vSLoreESELL06LLGL (ASO

UQLIBUIPIOOD 1| JAUIUBL ‘SOZIDNYSD §NS SOPO) JE21[R B 3) roudjoal asopugt dwoa
opsodoud |3 us ueaynes 95 ‘seaneiodio)) sezuRul] £ PEPIIGRILOY) UD OLIRYISIDAIUNIIIU] IDISEIY
1ap ojjoumsap o wed oayjoadsy ompALO)) 21ussaId [ap OPIUSILOD [aP SOPRIIIUD HUSWEPIGIP
‘euafuum)) op wOWOSN|Od A ‘BUSW|Y Sp SIPEPISIDAIL[ SB] 9P SAL0109Y SO

oL

“E10Z-T10Z 08In2 [9p 1nd © I50PUBSIAQL * | [0Z-010Z 0SIN2 [2p
Jiped ® SOSIUZPEIE SOSIND SOP 3P BWIUNU UQIORIND BUN PIPUS) OIUSAU0D ajuasaid |3

[P Sa|RIUIWEPLN] SOSIND U3 SOJP2ID 2Aanu souaw [e wepedun anb saiolpog salosajold san
ap ownujw un auode owpwewedaq (2 aN) SEPEIONOAUT SIPEPISIIATU[] S¥] 2P wun BpEa Jod
1215ey [op dqesuodsay oludwewedaq un soudw [B BISIXD anb OLESIAU BIIS O[]2 104

‘SEPEION|OAUT SIPEPISIOAIU[) SB| UD SEusIW sef op esaudxa upideqosde v| uod mjuod
UB12Gap OpRIISO] AP SIUCISNUO) SEIUNSIP SB] Jod OpRZUMNE BAs 1AISE |3 anb BBy

d 3P PEPHIqEIA "BWia(]

“pEpIsIAluf] Bpea ap sordoad souaud sof undas vweifosd
[® eprudise vonuouoss ugowmop v Jod sosendwit sanuyl so| ap onuap ‘susipuodsaios
PEPIIAOW B| 2P SOPEALAD $OISET S0| UOD ‘0SED NS U3 'PIALIOD ‘RUUSIU B| UD LdSejy
[ap sosma nuedun wed opriosajold vqioas anb pepisiaatun vl ‘rouad sioped uo)

*312 ‘SeI0pESNSaAUl 2 $2IUSI0P SBINJINNSILLUL ‘0pR10sajold ap A SAIURIPNISI IP PEPIJIAOW
‘OWSIWL [P SAPEPISIIAU SEIULSIP S| PINIUOLJE ISR |2 JOLSIUE UOIOLIDUBUY ¥] UOD)

‘owsiw |2 opueiode 010adsau e ueiqe 3s onb pepijes
ap UQIVIOURUL] AP SELIOIII0AUOD SB| B I2ISE] [3 U0 UBILLMAUOD Sa|qesuodsal sopepisiaalin)
se| ‘opnuas a1se ug “sejqesuodsal sowuawenedaq so| epeoide owod upnpioep ‘selouapasold
seno ap Maysely [o smfasuos wpand anb monumouoss uoldUdAQNS wno Iambjenyy

‘UBDZA[(EISD $E18R anb S0L2ILD 0] U0D anF1010 3] sajqesuodsal sapEpILIDAILL
su] ap wun gped anb sauotorouvuly sv| ap ansat anb [eqo[E uotomdURUY | o) RjUOD
SYALLYIOJY0D SYZNVNLI A AVAITIEY.INOD OHRISIAIULaI] Bweidold [

euabee) ap
2211931104
pepisiaaiun




4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporaciéon a la universidad y a la titulacién

Jornada de presentaciéon del master

A diferencia de lo que ocurre en los Grados, los alumnos de los Posgrados tienen
ya un conocimiento de la universidad, por lo que Las Jornadas Informativas de Acceso a
la Universidad no tienen sentido. En cambio, consideramos oportuno realizar jornadas de
presentaciéon en distintos estamentos y organizaciones tales como Camaras de Comercio,
Asociaciones Empresariales y Colegios Profesionales, cuyos miembros pueden estar
interesados en la realizacion del Master, tal y como se desprende de las procedimientos
de consulta externos realizados (ver aparatado 2.3.)

Asi mismo, el objetivo general de las estas Jornadas Informativas de Presentacion
del Master en ambas Universidades es doble, por una parte informar al alumno acerca de
los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso al Master
(Preinscripcion, Seleccion y Matricula), y por otra, informarle sobre los distintos servicios
que los estudiantes tienen a su disposicion en la Universidad (Becas, Deportes,
actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:
e Informar sobre los procesos de preinscripcidn, seleccion y matricula en el Master,
acceso al uso de las plataformas virtuales de ensefianza, formas de evaluacion.
e Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca,
informatica, idiomas, etc.
e Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria y
la Universidad Politécnica de Cartagena.

Procedimientos y actividades de orientacion

La Universidad Politécnica de Cartagena organiza la orientaciéon de los estudiantes de
nuevo ingreso segun se describe en el Anexo IV de esta memoria: Procedimientos de
acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la universidad y la titulacion.

En cuanto a la Universidad de Almeria, el sistema de informacién previo tiene como eje
fundamental la consulta de informacién a través de la web.Cada Master de la UAL tiene su

web especifica: MASTERES ,
que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante
(ARATIES):

ARATIES

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante
dentro del Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion
Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes
cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las
areas de Orientacion Educativa y de Atencién de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en
la Universidad.

csv: 199551339076392221855533



Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una
ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en
orientaciones basicas ante el problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello
el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de
ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma vy al final del
proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decision posible al escoger sus
estudios y al buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de
educacion secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el
ambito universitario se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad
organizada todos los anos por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de
Gestion de Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2°
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educacion
Secundaria de la provincia de Almeria. Igualmente, estas jornadas estan dirigidas a todo
el personal de los Institutos de Educacién Secundaria que estén interesados en ellas,
especialmente a los miembros de los Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es
doble, por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos vy
administrativos relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcion,
etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su
disposicién en la Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:

Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad, Distrito
Unico Andaluz y Distrito Abierto, traslados, etc.

Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca,
informatica, idiomas, etc.

Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos
en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que
tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.
Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en
la UAL, la atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con
discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover
la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de
Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de ftrabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién
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Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la
Universidad de Almeria, para la elaboracion de un programa de transicion de la educacién
postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para alumnos con
discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a
la integracién educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales.
Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se
encuentran cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las
siguientes tareas: elaboracién de un cuestionario de necesidades que se remite a los
centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades,
activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y
apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, se creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal
del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL y en la UPCT:
Existencia del Servicio de atencion al estudiante con discapacidad.

o El Consejo de Gobierno de ambas universidades aprobd una normativa que regula
la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con
discapacidad.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/doc
umento_01.pdf

o Existencia de un Consejo Asesor en ambas universidades para el estudiante con
necesidades especiales, en el que participan distintas instancias. Este Consejo
tiene como objetivo principal promover la integracién en ambas universidades del
alumno con discapacidad.

e Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
vicerrectorados correspondientes de ambas universidades.

o Desarrollo del proyecto “Web Accesible” en colaboracion con fundacion ONCE.

Nuevas Iniciativas
e En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, se creara una comision de Posgrado integrada por el equipo del
Master y la direccion del Centro implicado, profesorado y personal del Servicio de
atencion al estudiante con discapacidad.

Estrategia de difusién: Con relacién a la difusion del Master, se proponen las siguientes
lineas de actuacion.

1) Ademas de la difusién que la Universidad de Almeria y la Universidad Politécnica
de Cartagena de manera general hacen de todas sus titulaciones -a través de
apariciones e inserciones en publicaciones, Web institucional (www.ual.es;
www.upct.es), actos informativos, participacion en salones, ferias, etc.-, el centro
que ofertara la titulacion que se propone, realizara una continua actividad de
divulgacion de su oferta educativa entre su publico objetivo
(http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/cienciaseconomicas/index.htm;
http://www.upct.es/~fcce/).

2) Asimismo, también se dara la oportuna publicidad en aquellos otros centros de la
propia universidad que, por su perfil, puedan estar interesados en la mencionada
oferta: Facultad de Derecho de Almeria
(http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/derecho/index.htm), Escuela Técnica
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Superior de Ingenieria Industrial de la UPCT (http://www.etsii.upct.es/)

Por otra parte, también se difundira la oferta realizada a través del servicio de
docencia virtual de la Universidad de Almeria
(http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/eval/index.htm) y de la UPCT
(http://moodle.upct.es/) , sistema no sélo de difusidn sino que también seria
utilizado como mecanismo virtual, en algunos casos para la estimulacién de la
ensefianza y el aprendizaje.

Esto se completara con la realizacion de foros, jornadas y otros actos informativos
asi como con participacion en los principales eventos sobre formacion que se
realizan en la Comunidad Auténoma, ya sean organizados por la propias
Universidades o por otros organismos.

A través de los diversos mecanismos de difusidon se orientara, a los demandantes
de los requisitos necesarios para el acceso al titulo Master, de la formacién a
recibir, de las salidas investigadoras que pueden alcanzar, asi como de los
criterios de evaluacién continuada para acreditar la superacién de las ensefanzas
y obtencién del titulo.

Por ultimo, la difusion del Master se hara por los cauces habituales universitarios
con impacto social: carteleria, difusién de dipticos/tripticos, prensa, etc. Los
alumnos dispondran igualmente de informacion a través de las Unidades de
Posgrado de las respectivas Universidades, asi como de una pagina Web propia
del Master, en donde podran encontrar toda la informacion necesaria sobre
COFIC.

Dadas las caracteristicas propias del Master (ver estructura en apartado 5.1.), se ha
previsto la realizacion de unas jornadas previas de recepcion y orientacién de los alumnos
de nuevo ingreso en el Master y en la Universidad (caso de proceder de otros centros),
con el objeto de explicar el funcionamiento, orientar en las necesidades particulares de
cada alumno y para presentar al profesorado.
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Perfil de Ingreso

(Informacién ya referida en el punto 4.2 de la memoria y adjuntada a este punto a instancias del requerimiento de subsanacion de la
Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico)

Se tendra en cuenta un perfil de ingreso atendiendo a criterios de preferencia debido a que, por la
limitacion de plazas ofertadas, se desea captar a estudiantes interesados en desarrollar su carrera
profesional e investigadora en la contabilidad y las finanzas. Es por ello que se establece como
criterios preferenciales que los demandantes de la titulacion posean ya unas capacidades

especificas en este ambito.

Seria importante que el solicitante se caracterice porque su perfil esté basado en aspectos como los

siguientes:
Aspecto Ponderacion
Motivacion y atraccién hacia el mundo econémico-financiero. 30%
Interés por las estructuras informativas y financieras en todos los sectores econémicos. 20%

Capacidades para el analisis, sintesis, de abstraccion y de expresion de la diversidad de las
problematicas en este ambito de actuacion, para lo cual deberd dominar adecuadamente el 20%

lenguaje econémico-financiero.

Iniciativa y liderazgo para la toma de decisiones en el campo de la investigacién financiero-

10%
contable.
Competencia para dirigir, controlar y supervisar equipos humanos cuya actividad se encuentra
10%
centrada en las investigaciones en las finanzas y la contabilidad.
Dinamismo para la busqueda de soluciones en el ambito financiero-contable. 10%

Los criterios de acceso al titulo oficial de Master Interuniversitario en Contabilidad y Finanzas

Corporativas son de caracter genérico.

Asi, podran matricularse en el Master todos aquellos alumnos que hayan cursado las siguientes
titulaciones:

e Licenciado o Graduado en Finanzas y Contabilidad.
e Licenciado o Graduado en Administracion y Direccion de Empresas.

e Licenciado o Graduado en Ciencias Econémicas y Empresariales.

csv: 199551339076392221855533



e Licenciado o Graduado en Ciencias Empresariales.

e Licenciado o Graduado en Ciencias Actuariales.

e Licenciado o Graduado en Ciencias Ambientales.

e Licenciado o Graduado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e Licenciado o Graduado en Derecho.

e Licenciado o Graduado en Economia.

e Licenciado o Graduado en Informatica.

e Licenciado o Graduado en Investigacion y Técnicas de Mercado.

e  Contador Publico o graduado en Contaduria.

e Ingeniero o Graduado.

e Otras titulaciones equivalentes a las anteriores, especialmente con referencia a
los nuevos grados que puedan implantarse.

e También aquellos alumnos de licenciaturas o diplomaturas que hayan superado
al menos los créditos correspondientes a la troncalidad de las titulaciones
anteriores.

e En cualquier caso, sera la Comision de Posgrado la encargada de evaluar las
solicitudes de admisiéon de alumnos procedentes de titulaciones no recogidas en
los puntos anteriores.

En cualquier caso, si bien podran acceder al titulo de Master ofertado todos aquellos titulados cuyo
grado haya sido obtenido en cualquier rama de conocimiento, tendran preferencia los que lo hayan
obtenido en la rama juridico social, y dentro de éstos, aquellos que procedan de la titulacion oficial
de Finanzas y Contabilidad, Direccion y Administraciéon de Empresas u otras equivalentes en el
EEES.

Debido a la limitacién de plazas, tendran preferencia aquellos titulados con un perfil especifico de
Finanzas y Contabilidad, Direccion y Administracion de Empresas, ciencias Empresariales u otras

equivalentes en el EEES.
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ANEXO I

PROCEDIMIENTO DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA
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ANEXO I

Procedimiento de apoyo y orientacion de los estudiantes durante el
desarrollo de la ensefnanza

indice

1. Objeto.

Ambito de aplicacién.
Documentacién de referencia.
Definiciones.
Responsabilidades.
Descripcion del proceso.

Tabla resumen de registros asociados al documento.
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Tabla resumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por el Centro para proporcionar al alumno
conocimientos, métodos y técnicas que le ayuden y favorezcan en la adquisicion de los
conocimientos y competencias objetivo del programa formativo.

2. Ambito de aplicacién.

Aplicar a las actividades que realiza el Centro para apoyar y orientar a sus estudiantes durante
el desarrollo de la ensefianza.

3. Documentacion de referencia.

Guia de autoevaluacion 2006-2007 del Programa de Evaluacién Institucional de ANECA.
Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.

4. Definiciones.

Estudiante: Persona matriculada, en el periodo de referencia, al menos en una asignatura del
programa de formacion a acreditar. No se incluye como alumno propio del programa de

formacién a los provenientes de programas de intercambio.

5. Responsabilidades.

Detalladas en el flujograma (Anexo 1).

6. Descripcion del proceso.

Detallada en el flujograma (Anexo 1).

7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

Soporte en el Tiempo de
. P L . Responsable del P
Nombre del registro que se Ubicacion del archivo archivo conserva-
almacena cién
Nombramiento de los miembros de la Comision Académica del Electrénico Area de acceso rgstrlngldo a Preswdeptg de la Comision Permanente
Centro. responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
Programa de apoyo y orientacion de los estudiantes durante el - Area de acceso restringido a Presidente de la Comision
- Electronico i o Permanente
desarrollo de la ensefianza. responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
Acta que recoge la presentacion al profesorado de la titulacion de )
las acciones del programa de apoyo y la orientacion de los Electrénico Area de acceso restringido a Presidente de la Comision Permanente
estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza que dependen responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
de ellos.
Acta que recoge el compromiso del profesorado de la titulacion .
con el desarrollo de las acciones del programa de apoyo y la Electrénico Area de acceso restringido a Presidente de la Comision Permanente
orientacion de los estudiantes durante el desarrollo de la responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
ensefianza que dependen de ellos.
Acciones de comunicacion para difundir informacion sobre el Area de acceso restringido a Presidente de la Comision
programa de apoyo y orientacion de los estudiantes durante el Electronico Siring - Permanente
= responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
desarrollo de la ensefianza.
Indicadores e informes para conocer los resultados y la gestion i - . L
N " " - Area de acceso restringido a Presidente de la Comision
del apoyo y la orientacion de los estudiantes durante el desarrollo Electronico A . Permanente
. responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
de la ensefianza.
Informe sobre los resultados y la gestion del apoyo y la orientacion Electrénico Area de acceso restringido a Presidente de la Comision Permanente
de los estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza. responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
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desarrollo de la ensefianza a la Junta de Centro.

responsables de la calidad del Centro

Académica del Centro

Soporte en el Tiempo de
. L . Responsable del
Nombre del registro que se Ubicacion del archivo archivo conserva-
almacena cion
Acta que recoge la presentacion del informe sobre los resultados y .
la gestion del apoyo y la orientacion de los estudiantes durante el Electrénico Area de acceso restringido a Presidente de la Comision Permanente
desarrollo de la ensefianza a la Comision de Garantia de la responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
Calidad del Centro.
Adta que recoge la presentgcmn q’el informe 5°"',e los resultados y - Area de acceso restringido a Presidente de la Comision
la gestion del apoyo y la orientacion de los estudiantes durante el Electrénico Permanente

8. Tabla resumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

Anexo 1.Flujograma de responsables y actividades para gestionar el apoyo y la orientacion de los estudiantes
durante el desarrollo de la ensefianza.

Anexo 2.Ejemplo de indicadores y documentos a analizar para controlar los resultados y la gestion del programa de

apoyo y orientacion de los estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza.

Anexo 3.Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre el programa de apoyo y orientacion de los estudiantes durante

el desarrollo de la ensefianza.
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Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para gestionar el apoyo y la orientacién de los estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza

¢ Esta constituida la
Comision
Académica del
Centro?

Analizar las necesidades de los
estudiantes que derivan del andlisis
de su progreso y resultados

Con anterioridad ¢ Se han
puesto en marcha
acciones de apoyo y
orientacion?

A

Analizar los resultados obtenidos en
las acciones de apoyo y orientacion

. '

Definir las areas de accion del
programa de apoyo y orientacién de
los estudiantes durante el desarrollo

de la ensefanza

5. y Registro
Definir las acciones que formaran = 6. Registro

Ar ncretando:
parte de cada drea concretando Presentar al profesorado las

ripcion, objetive "
desci ipcion, objet Vo, acciones que dependen de ellos
responsabilidad, mecanismo de

control y contraprestacion

(Aprueba las

_ Registro
acciones?

sl

7

Definir las acciones de comunicacion LR"B‘SW
para dar a conocer el programa —

concretando: descripcion, objetivo,
responsabilidad, mecanismo de 8
control y contraprestacion -

Coordinar la ejecucion de las

| acciones de comunicacién para dar
a conocer el programa
0. v

Coordinar la ejecucion de las
acciones del programa

10. ¢ | Registro
Recoger indicadores e informes de""
ejecucion y resultados de acciones

del programa

11. v | Registro
Elaborar el informe de resultados yL_—
de gestion del programa de apoyo y
orientacion de los estudiantes
durante el desarrollo de la
ensefianza

12. + | Registro

Presentar informe de resultados y de
gestion del programa de apoyo y
orientacion de los estudiantes
durante el desarrollo de la
ensefianza a la Comision de
Garantia de Calidad del Centro

13. + LRimA

Presentar informe de resultados y d
gestién del programa de apoyo y
orientacion de los estudiantes
durante el desarrollo ensefianza a la
Junta de Centro

o
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ANEXO 2. Ejemplo de indicadores y documentos a analizar para controlar los

resultados y la gestion del programa de apoyo y orientacion de los
estudiantes durante el desarrollo de la ensefanza.

N° de estudiantes que han adquirido el conocimiento o la competencia objetivo de la
actividad / N° de estudiantes que han participado en la actividad.

Tasa de no presentados. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado
en el programa y los que no).

Tasa de éxito. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el
programa y los que no).

Tasa de eficacia. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el
programa y los que no).

Tasa de eficiencia. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el
programa y los que no).

Tasa de abandono. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el
programa y los que no).

Tasa de graduacioén. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el
programa y los que no).

Duraciéon media de los estudios. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han
participado en el programa y los que no).

N° de estudiantes que conocen el programa de apoyo y orientacién durante el
desarrollo de la ensefianza / N° de estudiantes que son publico objetivo del programa
de apoyo y orientacién durante el desarrollo de la ensefanza.

N° de estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacion durante
el desarrollo de la ensefanza / N° de estudiantes que eran publico objetivo del
programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de la ensefianza.

N° de estudiantes que consideran que el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de la ensefianza ha favorecido el desarrollo de su aprendizaje / N° de
estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de su ensefanza.

N° de estudiantes que consideran que el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de su ensefianza ha mejorado sus resultados académicos / N° de
estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de su ensefanza.

N° de estudiantes que saben donde acudir para solicitar informacion sobre el programa
de apoyo y orientacion durante el desarrollo de la ensefianza / N° de estudiantes que
son publico objetivo del programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de la
ensefianza.

Relacién de causas por las que los estudiantes afirman no participar en el programa de
apoyo y orientacion durante el desarrollo de la ensefianza y porcentaje de estudiantes
que las menciona.

Relacién de causas por las que los estudiantes afirman participar en el programa de

apoyo y orientacion durante el desarrollo de la ensefianza y porcentaje de estudiantes
que las menciona.
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Areas de accién definidas en el programa de apoyo y orientacién durante el desarrollo
de la ensefianza.

Memoria de seguimiento de la ejecucién de las acciones que forman parte del
programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de la ensefianza.

Memoria de seguimiento de los objetivos de las acciones del programa de apoyo y
orientacién durante el desarrollo de la ensefanza.

Valoracion que los estudiantes que han participado en cada accién del programa de
apoyo y orientacion durante el desarrollo de la ensefianza hacen de esas acciones.

Camparnas de difusiéon relativas al programa de apoyo y orientacién durante el
desarrollo de la ensefianza.

Reclamaciones y sugerencias de los estudiantes (queja impuesta, tratamiento dado y
eficacia del tratamiento).
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ANEXO 3. Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre el programa de apoyo y

orientacion de los estudiantes durante el desarrollo de la ensenanza.

Los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo ¢ han adquirido el conocimiento o la competencia objetivo de la actividad?

La tasa de no presentados de los estudiantes que han participado en el programa de
apoyo y orientacién durante la ensefiaza. ;es adecuada? ;es similar a la de los
estudiantes que no han participado? cémo evoluciona?

La tasa de éxito de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y
orientacion durante la ensefiaza ¢ es adecuada? ¢ es similar a la de los estudiantes que
no han participado? cémo evoluciona?

La tasa de eficacia de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y
orientacion durante la ensefiaza ¢ es adecuada? ¢ es similar a la de los estudiantes que
no han participado? ;coémo evoluciona?

La tasa de eficiencia de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y
orientacion durante la ensefiaza ¢ es adecuada? ¢ es similar a la de los estudiantes que
no han participado? ¢como evoluciona?

La tasa de abandono de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo
y orientacion durante la ensefiaza 4 es adecuada? ;es similar a la de los estudiantes
que no han participado? ;cémo evoluciona?

La tasa de graduacion de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo
y orientacion durante la ensefiaza es adecuada? ;es similar a la de los estudiantes
que no han participado? cémo evoluciona?

La duracion media de los estudios de los estudiantes que han participado en el
programa de apoyo y orientacion durante la ensenaza ¢ es adecuada? ;es similar a la
de los estudiantes que no han participado? ¢ cémo evoluciona?

Los estudiantes ¢ conocen el programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de
la ensefianza?

Los estudiantes ¢participan en el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de la ensefianza?

Los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de la ensefanza ¢consideran que ha favorecido el desarrollo de su
aprendizaje?

Los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientaciéon durante el
desarrollo de su ensefanza ¢ consideran que ha mejorado sus resultados académicos?

Los estudiantes ¢saben donde acudir para solicitar informacién sobre el programa de
apoyo y orientacién durante el desarrollo de la ensefianza?

¢, Por qué los estudiantes no participan en el programa de apoyo y orientacion durante
el desarrollo de la ensefianza?

¢, Por qué los estudiantes participan en el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de la ensefianza y porcentaje de estudiantes que las menciona?

¢, Cuales son las areas de accién abordadas en el programa de apoyo y orientacién
durante el desarrollo de la ensefianza?
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= Las acciones que forman parte del programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de la ensefianza ¢ han sido ejecutadas?

= Los objetivos de las acciones del programa de apoyo y orientaciéon durante el desarrollo
de la ensefianza ¢ han sido alcanzados?

= Los estudiantes que han participado en cada accion del programa de apoyo y
orientacion durante el desarrollo de la ensefianza j,cémo las valoran?

= Las campafas de difusiéon relativas al programa de apoyo y orientacién durante el
desarrollo de la ensefianza ¢ han alcanzado sus objetivos?

= ;Las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes han sido tratadas con eficacia?
Para cada uno de esos aspectos hay que concretar lo siguiente:

= |ndicar las evidencias que van a ser empleadas para realizar el analisis.
= ; Existen evidencias suficientes para analizar este aspecto?

= ;Las evidencias de que se disponen se generan sistematicamente?

= ;Las evidencias de que se disponen son fiables?

= Indicar las conclusiones a las que se llega al analizar esas evidencias.
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ANEXO 1

Procedimiento de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y la titulacién

indice

1. Objeto.

Ambito de aplicacién.
Documentacién de referencia.
Definiciones.
Responsabilidades.
Descripcion del proceso.

Tabla resumen de registros asociados al documento.

© N o a 2 w0 b

Tabla resumen de anexos asociados al documento

Pagina 1 de 8

csv: 199551339076392221855533



\

\}
¥,
Y]

Y

W a
u

1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por la Universidad y por el Centro para acoger y
orientar a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacién que van a cursar.

2. Ambito de aplicacion.

Aquellas actividades de acogida y orientacion desarrolladas por la UPCT y el Centro con el fin
de facilitar a los estudiantes de nuevo ingreso su incorporacion a esta universidad y a la
titulacion que vayan a cursar.

3. Documentacion de referencia.
Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.
4. Definiciones.

Programa tutor: Actuacion mediante la que se pone a disposicion de los estudiantes de nuevo
ingreso un profesor que les orienta en todos aquellos aspectos que puedan facilitar su
adaptacion al Centro y a su titulacion.

Jornada de bienvenida: Actuacién en la que se proporciona a los estudiantes de nuevo
ingreso informacién general sobre la Universidad, el Centro y las titulaciones en las que se han
matriculado. Ademas, en esta jornada se presentan algunos Servicios de la Universidad como
el Servicio de Documentacion, el Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria y el Servicio
de Relaciones Internacionales.

Guia Académica del Centro: Publicacién en soporte papel que integra la informacion
especifica de la Escuela o Facultad, sus 6érganos de gobierno y de representacion estudiantil,
los planes de estudios de las ensefianzas de grado y master universitario que imparte, las
actividades de extensién universitaria; horarios de clase, calendario de examenes y programas
de las asignaturas

Programa de atenciéon al alumnado con discapacidad: Iniciativa que agrupa diferentes
actividades que persiguen atender las necesidades especificas de los estudiantes de la UPCT
con discapacidad.

Infoalumno: Fuente de informacién que se presenta en dos formatos, como portal integrado en
la pagina web de la UPCT y en soporte CD. Tanto el portal como el CD proporcionan
informacion sobre:

- La UPCTy las 10 razones para estudiar en la misma.

- Las versiones electrénicas de la Guia de admision, la Guia de la UPCT, la Guia para
estudiantes extranjeros y la Guia de matricula.

- Informacion académica relativa a los planes de estudio de las diferentes titulaciones.

Este portal, ademas, permite acceder a la secretaria virtual para consultar sus datos
personales, la matricula y su expediente académico; a los horarios de clase, el calendario de
examenes y los programas de las asignaturas que han publicado los Centros en sus
respectivas paginas web.
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Guia de matricula: Publicacién en soporte papel dirigida a estudiantes que van a matricularse
en la UPCT. Recoge informaciéon sobre: normas académicas; planes de estudio; formas de
acceso, oferta de asignaturas especificas de libre configuracién; precios publicos; informacion
sobre las distintas becas y ayudas; acceso a ulteriores estudios; directorio de servicios;
calendario académico, e impresos para formalizar la matricula.

Agenda Universitaria: Publicacién en soporte papel que integra, junto a una agenda del curso
académico, una serie de secciones con informacion sobre la UPCT. Estas secciones son:
directorio de teléfonos; recursos y servicios de la universidad (representacion estudiantil,
actividades culturales, deporte, movilidad, programas especiales, etc.); normas sobre el
progreso y permanencia en la UPCT; normativa de evaluacion; alumnos internos de los
departamentos; programa de apoyo a los estudiantes con discapacidad; premios
extraordinarios fin de carrera; voluntariado y oferta de estudios de grado, master universitario y
doctorado.

5. Responsabilidades.
Direccién del Centro

- Editar la Guia Académica y gestionar los contenidos de la pagina web del Centro.
- Gestionar el Programa tutor.

- Gestionar la Jornada de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso.
Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria (SEEU)

- Gestionar el asesoramiento a estudiantes de nuevo ingreso.
- Participar en la jornada de bienvenida organizada por la Direccion del Centro.

- Gestionar el programa de apoyo a los estudiantes con discapacidad.
Vicerrector de Ordenacion Académica

- Dirigir la ediciéon del portal de contenidos de Infoalumno, la Guia de Matricula, la
Agenda de la UPCT Yy el folleto informativo.

- Revisary, en su caso, actualizar el esquema de los contenidos Infoalumno, la Guia de
Matricula, la Agenda de la UPCT vy el folleto informativo.

- Elaborar la carta de presentacion dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso.
Unidad de Gestion Académica (UGA)

- Gestionar la edicion del portal de contenidos de Infoalumno, la Guia de Matricula, la
Agenda de la UPCT Yy el folleto informativo.

- Suministrar informacién sobre los estudiantes de nuevo ingreso y enviarlo a la
Direccion del Centro.

- Suministrar informacion sobre los estudiantes que han declarado algun tipo de
discapacidad y enviarlo a la Asesoria de Programas Especiales.
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- Gestionar el envio a los estudiantes de nuevo ingreso de la carta de bienvenida y
presentacion del Vicerrector de Ordenacién Académica, la clave personal de acceso a
la Secretaria Virtual, la Agenda de la UPCT y el CD Infoalumno.

6. Descripcion del proceso.
6.1. Acciones de acogida y orientacion gestionadas por el Centro.

6.1.1. El Programa tutor.

Al principio de cada curso académico la Direccion del Centro solicita a la Unidad de Gestion
Académica un listado de estudiantes de nuevo ingreso matriculados hasta ese momento. De
forma paralela comunica a su profesorado la posibilidad de participar voluntariamente en el
programa tutor.

Una vez que dispone de esta informacion, la Direccién calcula el nimero de estudiantes de
nuevo ingreso que podra participar en el programa, en funcién del nimero de profesores
inscritos y de la cantidad de estudiantes que se considere adecuado que tutorice cada uno de
ellos. Si el nUmero de estudiantes es superior al que pueden atender los profesores inscritos, el
Centro selecciona las titulaciones a las que lo ofrecera.

Seleccionadas las titulaciones, la Direccion del Centro pide a los profesores que concreten su
plan de actuacién indicando las actividades que van a ofrecer a los estudiantes. Estas
actividades suelen consistir en charlas en grupo desarrolladas durante el curso y en la apertura
de canales de comunicacién como el correo electronico o el teléfono con el fin de atender sus
dudas.

El programa tutor se difunde en la pagina web del Centro y en la Jornada de bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso.

Transcurrido el curso académico, la Direccion del Centro se pone en contacto con los
profesores tutores con el fin de analizar los resultados del programa. Fundamentalmente les
solicita informacion sobre el nUmero de estudiantes que han participado; la intensidad con la
que han participado; los canales de comunicacion empleados y el tipo de consultas planteadas.

Con esta informacién la Direccion puede modificar algunos detalles del programa tutor del
curso siguiente. Por ejemplo, el nimero de estudiantes que asigna a cada profesor o las
actividades que ofrece, también puede optar por la elaboracién de material informativo, si se
repite mucho un tipo de consulta.

6.1.2. La Jornada de bienvenida.

Cada curso académico la Direccion del Centro organiza la jornada de bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso. Normalmente en un mismo dia se desarrollan dos charlas, una
durante la mafiana y otra durante la tarde, para que puedan acudir los estudiantes de nuevo
ingreso de los diferentes turnos.

Ademas de miembros del Equipo de Direccion, en estas jornadas participan el Servicio de
Documentacion; el Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria y el Servicio de
Relaciones Internacionales. Por este motivo, la Direccion del Centro contacta con ellos y les
propone el dia y las horas previstas para su desarrollo.
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Con el acuerdo de todos los ponentes, la Direccién del Centro decide la manera en que va a
difundir informacion sobre la jornada de bienvenida (folletos, carteles, web del Centro...). La
semana anterior a la jornada se difunde el material elaborado y llegado el dia se desarrolla.

6.1.3. La edicion de la Guia Académica y de la pagina web del Centro.

A mediados del segundo cuatrimestre de cada curso académico, el Director del Centro revisa el
esquema de contenidos de la Guia Académica y de la pagina web del Centro y mantiene,
incorpora o suprime las secciones que considera adecuadas.

Actualizado el esquema de contenidos, solicita a las personas y Unidades correspondientes la
informacion que tiene que ser actualizada para el curso siguiente (horarios, calendarios de
examenes, programas de las asignaturas...) con el fin de que la envien para poder incorporarla
a la nueva edicién o actualizar la web.

Una vez que dispone de la informacion se edita la Guia y se cargan los contenidos en la pagina
web. Esta guia se distribuye en las instalaciones del Centro.

6.2. Acciones de acogida y orientacion gestionadas por la Universidad.

6.2.1. El asesoramiento a los estudiantes de nuevo ingreso.

El SEEU informa a los estudiantes de nuevo ingreso sobre diferentes aspectos que afectaran a
su vida universitaria: practicas en empresa, normativa, convocatorias de ayudas, becas,
premios, concursos, certdmenes, congresos, seminarios, jornadas, cursos y demas aspectos
de interés de la UPCT.

La difusion de esa informacién la realiza empleando diferentes canales: las jornadas de
bienvenida; las instalaciones de que dispone el Servicio en cada uno de los campus; los
tablones de informacién de los diferentes centros; las delegaciones de estudiantes; la pagina
web o diferentes soportes impresos como folletos, CD’s, guias...

A principio de cada curso académico el personal del SEEU revisa la informacién de que
dispone en cada una de las areas mencionadas, actualiza los elementos necesarios y
distribuye o actualiza la informacién en cada uno de los canales de difusion descritos.

6.2.2. Programa de apoyo a los estudiantes con discapacidad

Anualmente el SEEU solicita a la Unidad de Gestién Académica un listado con todos los
estudiantes matriculados que han declarado algun tipo de discapacidad con el fin de atender de
forma especifica a cada uno de ellos. Este primer contacto del curso se establece,
preferentemente, por correo electronico o por teléfono, para promover el trato cercano con
cada estudiante. Soélo si no es posible contactar con algun estudiante por estos medios, se
emplea el correo postal.

El SEEU concierta una sesion de atencion presencial individualizada con cada estudiante, que
suele desarrollarse en sus instalaciones aunque, si el estudiante lo prefiere, puede llevarse a
cabo por teléfono.

Durante este primer contacto, el SEEU analiza cada uno de los casos y procede a:

- ldentificar el tipo de discapacidad del estudiante. Si se trata de un estudiante de nuevo
ingreso sera la primera vez que se recoja informacion sobre su discapacidad. Si es un
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estudiante que ya ha estado matriculado se detecta la evolucion de dicha discapacidad.
Esta informacién se aborda con absoluto respeto a los derechos e intimidad del
alumnado, siendo voluntaria la especificacion concreta de su discapacidad.

- Concretar sus necesidades de adaptacion, incluidas las posibles necesidades de
adaptacion curricular.

- Informar de los recursos que la Universidad pone a su servicio para paliar las
dificultades que deriven de su discapacidad.

- Informar de los servicios que le ofrece el SEEU.

- Recoger las posibles dificultades de adaptaciéon que les han surgido durante el tiempo
que llevan estudiando en la universidad y las sugerencias que plantean para
solucionarlos. Este punto es muy interesante en estudiantes que llevan varios anos
matriculados en la Universidad porque proporcionan mucha informacion.

- Informar, a los estudiantes que estan en su ultimo curso sobre legislacion, técnicas,
vias y procedimientos de insercion laboral especifica para personas con discapacidad

Toda esta informacién se concreta en un historial acumulativo interanual individualizado, que
permite analizar la evolucion adaptativa del estudiante.

Después del primer contacto, en el que la iniciativa parte del SEEU, el alumnado puede solicitar
su asesoramiento en cualquier momento, acudiendo a sus instalaciones, por teléfono o correo
electrénico. Del mismo modo, es posible que haya estudiantes que no manifestaran su
discapacidad en el momento de formalizar la matricula, pero durante el curso son atendidos, si
lo solicitan al Servicio.

Cada curso dicho Servicio elabora una memoria que recoge informaciéon general como: el
numero de estudiantes asesorados; los tipos de discapacidad que presentaban; las dificultades
de adaptacion encontradas; las sugerencias recibidas para resolver esas dificultades; asi como
las sugerencias y las dificultades detectadas en cursos anteriores que han sido tratadas y las
que no.

Esta memoria se entrega al Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria que es el
responsable de instar a la resolucion de los problemas detectados.

Ademas del contacto personal ya descrito, el SEEU difunde informacién sobre este programa
en las publicaciones generales de la universidad y en la pagina web.

6.2.3. Difusion de material con informacién de la Universidad y sus titulaciones.

La Unidad de Gestion Académica edita cada curso académico tres soportes con informacion
que difunde a los estudiantes de nuevo ingreso:

a) Infoalumno.

Entre los meses de marzo y abril de cada curso académico, el Vicerrector de Ordenacion
Académica revisa el esquema de contenidos de Infoalumno y mantiene, incorpora o suprime
las secciones que considera adecuadas.

En el mes de mayo, actualizado el esquema de contenidos, la Unidad de Gestion Académica
se dirige a las diferentes Unidades de la UPCT que difunden informaciéon a través de
Infoalumno, con el fin de que la revisen y actualicen lo que consideren oportuno.
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En el mes de junio, actualizado el contenido, se editan los CD’s de Infoalumno y se sube la
nueva informacion al portal web.

El CD de Infoalumno se envia por correo postal a los domicilios de todos los estudiantes de
nuevo ingreso de la UPCT.

b) La Guia de matricula.

La edicién de esta Guia es dirigida por el Vicerrector de Ordenacion Académica y coordinada
por la Unidad de Gestion Académica.

Su contenido lo aportan fundamentalmente los Centros docentes de la UPCT y la Unidad de
Gestion Académica.

La revisién de su contenido la coordina la Unidad de Gestiéon Académica y se realiza durante
los meses de marzo, abril y mayo.

La Guia de matricula se distribuye en papelerias al comprar los impresos de matricula y
también se puede consultar en la pagina web de la Universidad.

c) La Agenda Universitaria.

Cada curso académico, en el mes de marzo, el Vicerrector de Ordenacion Académica revisa el
esquema de contenidos de la Agenda Universitaria y mantiene, incorpora o suprime las
secciones que lo integran.

En los meses de abril, mayo y junio, actualizado el esquema de contenidos, la UGA se dirige a
las diferentes Unidades de la UPCT que difunden informacion a través de este soporte con el
fin de que la revisen y actualicen lo que consideren oportuno.

En el mes de junio, actualizado el contenido, se edita la agenda. Una vez editada la Unidad de
Gestion Académica la envia por correo postal a los domicilios familiares de los estudiantes.

A los estudiantes de nuevo ingreso junto a la agenda se les envia una carta del Vicerrector de
Ordenacion Académica que les da la bienvenida a la UPCT vy les insta a participar en la vida
universitaria.

7. Tabla resumen de registros asociados al documento.

Soporte en Tiempo de
. L . Responsable del -
Nombre del registro el que se Ubicacion del archivo . conservacio
almacena n
Listado de estudiantes de nuevo ingreso. Elecpt;t:)rglco y Direccion del Centro Direccion del Centro Permanente
Listado de profesores que participan en el programa tutor. Elet;t;c:)rglco y Direccion del Centro Direccion del Centro Permanente
N_Iatenal_de para difundir informacién sobre la jornada de Papel Direccion del Centro Direccion del Centro Permanente
bienvenida.
Guia Académica del Centro Papel Direccion del Centro Direccion del Centro Permanente
Pagina web del Centro Electronico Direccion del Centro Direccion del Centro Permanente
L'St,adq de eStu.d'ameS, maticulados que han declarado Papel Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria Asesoria de P rogramas Permanente
algun tipo de discapacidad. Especiales
Correo envwadyo alcada e§tud|ant§ matriculado que ha Electrénico Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria Asesoria de P rogramas Permanente
declarado algun tipo de discapacidad. Especiales
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Soporte en Tiempo de
. L . Responsable del 2a
Nombre del registro el que se Ubicacion del archivo archivo conservacio
almacena n

Historial acumulativo del estudiante con discapacidad . . " . . Asesoria de Programas

asesorado. Papel Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria Especiales Permanente

Memgna anugl del programa de apoyo a los estudiantes Electronico y Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria Asesoria de Programas Permanente

con discapacidad. papel Especiales

CD Infoalumno. Electronico Unidad de Gestion Académica Jefe de Unldqd (.’e Gestion Permanente
Académica

Portal Infoalumno. Electrénico Unidad de Gestion Académica Jefe de U”'d?d (.je Gestion Permanente
Académica

Correos para coordinar la actualizacion de Infoalumno. Electronico Unidad de Gestion Académica Jefe deE:;(éz?n?:aGestlon Permanente

Guia de matricula. Papel Unidad de Gestion Académica Jefe de Unldgd (.ie Gestion Permanente
Académica

Corrgos para coordinar la actualizacion de la Guia de Electrénico Unidad de Gestion Académica Jefe de Umdan qe Gestion Permanente

matricula. Académica

Agenda Universitaria. Papel Unidad de Gestion Académica Jefe de Unldgd (.’e Gestion Permanente
Académica

. R - . " - Jefe de Unidad de Gestion

Correos para actualizar la Agenda Universitaria. Electronico Unidad de Gestion Académica Académica Permanente

Carta de bienvenida al estudiante de nuevo ingreso del - . ” - Jefe de Unidad de Gestion

Vicerrector de Ordenacion Académica. Electrénico Unidad de Gestion Académica Académica Permanente
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| UNIVERSIDAD DE ALMERIA
RECTORADO
L. 2015
. LAY

D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsio en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

EL RECTOR

\ W

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua

Informe Técnico sobre la Modificacion de Master

20 de enero de 2022.-

Denominacién del Titulo Master Universitario en Contabilidad y Finanzas Corporativas por la
Universidad de Almeria y la Universidad Politécnica de Cartagena

Interuniversitario coordinado por la UAL.

Cédigo RUCT (RUCT 4312322)
Fecha BOE
Origen de la Modificacién Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e

Instituciones

Fecha de la solicitud

INFORME:

FAVORABLE, condicionado a la aprobacién, como mejor proceda, por la Universidad Politécnica de Cartagena.
Modificacién No Sustancial 1. No altera ningtin elemento esencial del titulo.

Se registrara el cambio en el Seguimiento del titulo y se procederd a su inclusion en la memoria oficial cuando se
tramite la siguiente modificacion sustancial que exija su verificacion ante el Consejo de Universidades.

La solicitud de modificacién fue aprobada por la Junta de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Almeria el pasado 17 de diciembre de 2021.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Contenido Descripcién General

Modificaciones solicitadas (4):
1) Simplificacion y reorganizacion de la redacciéon de los contenidos de 9
materias:

71022201 Financiacion y Estructura de Capital (6 ECTS Optativa)
71022202 Gestion de la Informacion Contable (6 ECTS Optativa)
71022204 Riesgo y Fracaso Empresarial (6 ECTS Optativa)
71023205 Matemadticas para la Valoracion de Empresas (6 ECTS
Optativa)
71023206 Nuevos Avances en la Informacion Empresarial para la Toma
de Decisiones (6 ECTS Optativa)
71023207 Armonizacion Contable Internacional y Nueva Regulacion (6
ECTS Optativa)
71023208 Estructura de Capital y Gestidn de Tesoreria (6 ECTS Optativa)
71025211 Iniciacion a la Investigacion (6 ECTS Optativa)

1 Modificaciones sustanciales son aquellas que conforme al art. 28 del RD 1393/2007 (modificado por el RD 861/2010) y el

Procedimiento para la solicitud de la Modificacion en los Titulos Verificados de Master de la Agencia Andaluza de Evaluacion
(V.04.20/05/16) requieren de una nueva verificacion del cambio y su comunicacién al Ministerio de Educacién. Y de conformidad
con las Recomendaciones y buenas practicas para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Universitarios Oficiales de Grado,
Master y Doctorado (V04.22/06/2017) Anexo | suponen una modificacion de los asientos registrales del RUCT.

Los criterios citados se aplican a la espera de los correspondientes desarrollos normativos en razon del vigente Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y de la puesta en funcionamiento de la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia (ACCUA).
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Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 31/01/2022
Jorge Doiiate Sanz
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71025212 Técnicas y Andlisis de Datos Il (6 ECTS Optativa)

2) Simplificacion y reorganizacién de la redaccion de los Resultados de
Aprendizaje de 6 materias:

71022201 Financiacion y Estructura de Capital (6 ECTS Optativa)
71022202 Gestion de la Informacion Contable (6 ECTS Optativa)
71022204 Riesgo y Fracaso Empresarial (6 ECTS Optativa)
71023206 Nuevos Avances en la Informacion Empresarial para la Toma
de Decisiones (6 ECTS Optativa)
71023208 Estructura de Capital y Gestion de Tesoreria (6 ECTS Optativa)
71025211 Iniciacién a la Investigacion (6 ECTS Optativa)

3) Reajuste y redistribucion de las horquillas de los Sistemas de Evaluacion de la
materia 71022201 Financiacion y Estructura de Capital (6 ECTS Optativa).

4) Supresion del término “Nueva Regulacion” de la materia 71023207
Armonizacién Contable Internacional y Nueva Regulacion (6 ECTS Optativa).

Los cambios sefialados, segun se indica en la solicitud, no modifican los elementos
sustanciales del titulo ni sus competencias.

Los cambios solicitados sirven para actualizar, simplificar y mejorar la comprensién de
los actuales contenidos de la memoria verificada de conformidad con el Anexo de la
solicitud de modificacién que se adjunta a este informe.

FDO. Jorge Dofate Sanz
GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

Firmado Por

Puede verificar la autenticidad, validez e inteiridad de este documento en la direccion:

Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha

ID. FIRMA

afirma.ua

31/01/2022

PAGINA
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ANEXOS:

= Solicitud de Modificacién y Anexo con los contenidos modificados.
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-

NIVERSIDAD
DE ALMERIA

Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones

SOLICITUD DE MODIFICACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS (RD 1393/07)

Nombre y Apellidos: Eva Carmona Moreno
D.N.l,, N.L.E. o Pasaporte:
Direccién de correo electrénico: decaccee@ual.es
Teléfono:
Responsable Decana de la Facultad

i6 . Coordinad
Relacién con el plan de estudio SoNCIacon

Otros interesados
(especificar)

Grado / Master / Doctorado | Master Universitario en Contabilidad y Finanzas Corporativas por la
que desea que se modifique Universidad de Almeria y la Universidad Politécnica de Cartagena
(RUCT num. 4312322 Interuniversitario coordinado por la UAL)

Realice una descripcién general de la/s modificacién/es que desea realizar y motive su justificacion

Incrementa el total ECTS ofertados: No

Incrementa o modifica los recursos docentes actuales No
(en caso afirmativo, introduzca una breve justificacién)

El pasado 17/12/2021 la Junta de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales aprobd instar la
modificacion del titulo interuniversitario en los términos que se recogen en esta solicitud y en su Anexo.
Cambios solicitados:

1) Simplificacion y reorganizacion de la redaccion de los contenidos de 9 materias:
71022201 Financiacion y Estructura de Capital (6 ECTS Optativa)
71022202 Gestion de la Informacién Contable (6 ECTS Optativa)
71022204 Riesgo y Fracaso Empresarial (6 ECTS Optativa)
71023205 Matemdticas para la Valoracion de Empresas (6 ECTS Optativa)
71023206 Nuevos Avances en la Informacion Empresarial para la Toma de Decisiones (6 ECTS
Optativa)
71023207 Armonizacion Contable Internacional y Nueva Regulacion (6 ECTS Optativa)
71023208 Estructura de Capital y Gestion de Tesoreria (6 ECTS Optativa)
71025211 Iniciacion a la Investigacion (6 ECTS Optativa)
71025212 Técnicas y Andlisis de Datos Il (6 ECTS Optativa)

Los cambios en la redaccion de los Contenidos que se aportan en el Anexo |, se realizan para
clarificar y mejorar la comprensiéon de la redaccion inicial buscando su concrecién sin alterar
ningln elemento sustancial de los mismos. La nueva redaccién no altera ningin elemento
sustancial de los inicialmente recogidos en la memoria verificada y tampoco modifican las
competencias que otorgan las respectivas materias.

2) Simplificacién y reorganizacion de la redaccién de los Resultados de Aprendizaje de 6 materias:
71022201 Financiacion y Estructura de Capital (6 ECTS Optativa)
71022202 Gestion de la Informacidn Contable (6 ECTS Optativa)
71022204 Riesgo y Fracaso Empresarial (6 ECTS Optativa)
71023206 Nuevos Avances en la Informacion Empresarial para la Toma de Decisiones (6 ECTS
Optativa)
71023208 Estructura de Capital y Gestion de Tesoreria (6 ECTS Optativa)
71025211 Iniciacion a la Investigacion (6 ECTS Optativa)

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
Firmado Por Eva Deseada Carmona Moreno Fecha 19/01/2022
ID. FIRMA afirma. PAGINA 112
Puede verificar la autenticidad, validez e inteiridad de este documento en la direccion:
Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 31/01/2022
Jorge Doiiate Sanz
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Los cambios en la redaccion de los Resultados que se aportan en el Anexo |, se realizan para
clarificar y mejorar la comprension de la redaccion inicial buscando su concrecion sin alterar
ningun elemento sustancial de los mismos. La nueva redaccion no altera ningin elemento
sustancial de los inicialmente recogidos en la memoria verificada y tampoco modifican las

competencias que otorgan las respectivas materias.

3) Reajuste y redistribucion de las horquillas de los Sistemas de Evaluacion de la materia 71022201
Financiacion y Estructura de Capital (6 ECTS Optativa) sin eliminar o incluir ningin nuevo sistema a

los ya verificados.

4) Supresion del término “Nueva Regulacion” de la materia 71023207 Armonizacion Contable
Internacional y Nueva Regulacion (6 ECTS Optativa). El término “Nueva Regulacion” no aporta
actualmente ningun significado a la denominaciéon de una materia inicialmente verificada en 2010 e

induce a confusién.

2
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
Firmado Por Eva Deseada Carmona Moreno Fecha 19/01/2022
ID. FIRMA afirma. PAGINA 2112
Puede verificar la autenticidad, validez e inteiridad de este documento en la direccion:
Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 31/01/2022
Jorge Doiiate Sanz
ID. FIRMA afirma.u PAGINA 5/15




Marque con una X los puntos de la memoria que solicita sean modificados o revisados:

1. Descripcién del titulo

1.1 Denominacion.

1.2 Universidad/es solicitante/s, centro, responsable/s del titulo.

1.3 Tipo de ensefianza de qué se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

2. Justificacién

2.1 Justificacion del titulo propuesto: interés académico, cientifico o profesional

2.2: Referentes externos a la universidad

3. Objetivos

3.1 Competencias generales y especificas

3.2 Competencias basicas en el caso del Grado

4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacién

4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales

4.3 Apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

5. Planificacién de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefianzas.

5.2Procedimientos para la organizacion de la movilidad

X 5.3 Mddulos o materias de ensefianza-aprendizaje.

6. Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

6.2 De los recursos humanos disponibles,

7. Recursos materiales y servicios

7.1 Medios materiales y servicios disponibles.

7.2 Previsiones de adquisicion de medios materiales y servicios.

8. Resultados de aprendizaje

8.1 Estimacion de los valores cuantitativos para los indicadores y su justificacion.

8.2 Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

9. Sistema de garantia de la calidad

Sistema de garantia de la calidad

10. Calendario de implantacién

10.1 Cronograma de implantacion

10.2 Procedimiento de adaptacién

10.3 Ensefianzas que se extinguen

Localidad Almeria Eva Carmona Moreno
Fecha 19-01-2022
Firma

Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua
Area de Planes de Estudio
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ANEXO: Relacion de cambios en los Contenidos y los Resultados de Aprendizaje que

se solicitan:

GESTION DE LA INFORMACION CONTABLE

Resultados de aprendizaje:

Dice

Solicita

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera
ser capaz de:

- Conocer el marco contable en el que se desenvuelven las
empresas espafiolas.

- Comprender el contenido que deben reunir las memorias de
las empresas, no sélo desde el ambito tedrico sino a través de su
elaboracion practica.

-Tener una capacidad critica al abordar problemas de naturaleza
contable en la elaboracidn, interpretacion y toma de decisiones
basadas en la informacién financiera.

- Valorar objetivamente problemas econdmico-empresariales
concretos. - Elaborar el libro diario de una empresa a través de
una aplicacion informatica

CFC5 - El alumno deberd mostrar destreza en el uso de
vocabulario y herramientas técnicas para el andlisis de la

Una vez finalizado el estudio de la
asignatura, el alumno debera ser capaz
de:

- Conocer el marco contable en el que
se desenvuelven las  empresas
espafiolas.

- Comprender el contenido de los
estados financieros y las memorias de
las empresas en particular, no sélo
desde el ambito tedrico sino a través
de su elaboracion préctica.

- Tener una capacidad critica al abordar
problemas de naturaleza contable en la
elaboracion, interpretacion y toma de
decisiones basadas en la informacion
financiera.

2. La informacidn financiera externa e interna.

3. Caracteristicas de la informacion financiera.

4. Usuarios de la informacion financiera.

5. Los organismos reguladores: la funcion del ICAC.

6. Los sistemas de informacion financiera en Europa: el modelo
del IASB.

Tema 2. Limitaciones de la Contabilidad Financiera: Contabilidad
Creativa y Fraude.

1. Contabilidad Creativa: Antecedentes.

2. Alcance y delimitacion conceptual del término.

3. Motivaciones de la Contabilidad Creativa.

4. La Contabilidad Forense.

Tema 3. El marco contable en Espafia. Caracteristicas y
limitaciones.

1. Caracteristicas del marco contable en Espafia.

2. EIPGCy el PGC de Pymes.

3. Problemas de reconocimiento de elementos patrimoniales.
4. Problemas de medicidn y valoracion.

5. El marco de las NIIF. Diferencias y similitudes con el marco
contable espafiol.

Tema 4. Evidencias empiricas de la manipulacién contable y
mecanismos limitadores.

1. Literatura en torno a la eleccidn contable oportunista.

a. 1.1. El alisamiento del resultado.

empresa - Valorar objetivamente problemas
econdmico-empresariales concretos.
- Conocer el funcionamiento del
software para la gestion contable.
CFC5 - El alumno debera mostrar
destreza en el uso de vocabulario y
herramientas técnicas para el analisis
de la empresa.
Contenidos:
Dice Solicita
Tema 1. Sistemas de Gestion de la Informacion Financiera en la La materia de Gestion de la
Empresa informacion contable pretende que el
1. Importancia de la informacidn financiera y necesidades de alumno conozca el marco contable
informacion. espafiol y sea capaz de elaborar,

formular e interpretar el ciclo contable
completo que representa la actividad
de explotacion de la empresa y que se
resume en los estados financieros.
Todo ello desde una perspectiva
practica y avanzada de la contabilidad
financiera y en el marco de soluciones
informaticas que desarrollan el sistema
de informacion integral para la gestion
de la empresa.
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b. 1.2. Politicas contables conservadoras y agresivas.

c. 1.3. Politicas de revelacion contable.

2. El marco legal e institucional como limitadores de la
Contabilidad Creativa.

3. Los mecanismos de control corporativo.

4. La funcion del auditor en el control de la manipulacion.
Tema 5. Técnicas de deteccion de la manipulacion contable.

1. La interpretacion de los estados financieros.

2. Técnicas de Auditoria: La Auditoria Forense.

3. Técnicas académicas de deteccidn de la manipulacién
contable.

4. Andlisis de evidencias empiricas a través de programas
estadisticos.

Tema 6. La informacion financiera interna: contabilidad interna 'y
control interno.

1. Informacidn financiera interna: los sistemas de informacion
para la gestion

2. La contabilidad de gestion.

3. La garantia de funcionamiento de la informacion financiera
interna: el control interno.

4. La auditoria interna.

Tema 7. Sistemas Integrales de Gestion de la Informacion en la
Empresa.

1. Origen de los sistemas de informacion integrales: el cuadro de
mando.

2. Sistemas Avanzados de gestion de la informacion: ERP

3. Implantacién del modelo ERP.

4. Los sistemas ERP en las empresas de Espana.

5. Gestion de la informacion con ERP: caso practico
informatizado

R

ESGO Y FRACASO EMPRESARIAL

Resultados de aprendizaje:

Dice

Solicita

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno deberd
ser capaz de: -

- Introducir el riesgo en las decisiones de inversion.

- Conocer cudles son los factores que hacen incrementar el
riesgo en una empresa.

- Evaluar el riesgo comercial

- Conocer los problemas a los que se enfrenta la empresa a la
hora de acceder a la financiacién bancaria.

CFC3 - Los alumnos deberdn adquirir la capacidad de analizar,
resolver y sintetizar problemas relativos al estudio de los datos
contables en un contexto global, con el objetivo de emitir una
opinién razonada sobre la empresa.

CFC4 - El alumno debera tener un adecuado conocimiento de los
requisitos, objetivos y marco informativo contable de
empresarial para poder evaluar y analizar los aspectos
econdémico-financieros histdricos y realizar proyecciones sobre
la empresa

Una vez finalizado el estudio de la
asignatura el alumno deberd ser capaz
de:

- Introducir el riesgo en las decisiones
de inversion.

- Determinar cuales son los factores
decisivos en un proyecto de inversion
que hacen incrementar el riesgo en
una empresa, y qué alternativas tiene
la empresa para paliar ese riesgo

- Introducir la flexibilidad en el analisis
de los proyectos de inversion

- Conocer cémo pueden influir las
opciones reales en los proyectos de

inversion.

CFC3 - Los alumnos deberan adquirir la
capacidad de analizar, resolver y
sintetizar  problemas relativos al
estudio de los datos contables en un
contexto global, con el objetivo de
emitir una opinion razonada sobre la
empresa.

CFC4 - El alumno deberd tener un
adecuado  conocimiento de los
requisitos, objetivos y marco

informativo contable de empresarial
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para poder evaluar y analizar los
aspectos econdmico-financieros
histdricos y realizar proyecciones sobre
la empresa

Contenidos:

Dice

Solicita

TEMA 1. La direccidon financiera de la empresa, informacion
asimétrica y costes de agencia.

1.1. Introduccidn.

1.2. La funcién financiera de la empresa

1.3. Informacién asimétrica

1.4. Costes de agencia

1.5. Costes de agencia entre directivos y accionistas

1.6. Costes de agencia entre accionistas y acreedores de la
empresa.

1.7. Problemas de seleccion adversa, riesgo moral y sustitucion
de activos

1.8. Concesion del crédito a empresas por parte de las entidades
financieras. Criterios y modelos utilizados.

1.9. Mecanismos de proteccion de las entidades financieras
frente a los problemas de agencia.

TEMA 2. INTRODUCCION DEL RIESGO EN LAS DECISIONES DE
INVERSION

2.1. La introduccidn del riesgo en las decisiones de inversion.
5.1.1. El ajuste de la tasa de descuento.

5.1.2. La reduccion de los flujos a condiciones de certeza.

2.2. El andlisis de sensibilidad de las decisiones de inversién.
5.2.1. La sensibilidad de la decision 6ptima adoptada en base al
VAN.

5.2.2. La sensibilidad de la decision éptima adoptada en base a
laTIR.

5.2.3. Flujos de caja en términos de probabilidad.

2.3. La adopcion de decisiones de inversion en base al valor
medio y a la varianza del VAN y la TIR.

2.4. Comportamiento aleatorio de los flujos de caja y del VAN de
una inversion.

2.5. Comportamiento aleatorio de la TIR

2.6. La simulacion y su utilidad en las decisiones de inversion.
2.7. Decisiones de inversion secuenciales. Arboles de decision y
analisis Bayesiano

2.8. Otros modelos de programacion de inversiones.

2.9. Problemas y cuestiones.

TEMA 3. ANALISIS DEL RIESGO EN LA EMPRESA

3.1. Introduccion.

3.2. Apalancamiento operativo y apalancamiento financiero

3.3. Efectos del endeudamiento sobre la rentabilidad.

3.4. Efectos del endeudamiento sobre el riesgo.

3.5. El riesgo y el coste de las diferentes fuentes de financiacion.
3.6. Determinacion de la estructura de capital.

3.7. La estructura financiera de las Pymes espafiolas.

TEMA 4. ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA EMPRESA

4.1. Introduccion.

4.2. La estructura de capital éptima en mercados perfectos. La
tesis de irrelevancia o de Modigliani-Miller.

4.3. El efecto de los impuestos en la estructura financiera.

4.4. El efecto de los costes de quiebra en la estructura
financiera.

4.5. Clasificacion de los costes de quiebra.

4.6. Evidencia empirica sobre los costes de quiebra.
TEMA 5. DESEQUILIBRIO EN LOS FLUJOS DE CIRCULANTE

5.1. Introduccion

5.2. Decisiones sobre circulante en la empresa

5.3. Ciclo operativo y ciclo efectivo

La asignatura trata sobre el riesgo en
las decisiones de inversion y las
diferentes técnicas estadisticas para
analizar cudles son los factores del
proyecto de inversion que mas
incrementan el riesgo. Ademas de eso
se estudiaradn las decisiones
secuenciales introduciendo la
flexibilidad en la inversion, las opciones
reales y las alternativas que tiene la
empresa para disminuir el riesgo.
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5.4. Necesidades operativas de fondos y fondo de maniobra

5.5. Solvencia financiera de la empresa.

TEMA 6: CONCEPTO DE FRACASO EMPRESARIAL

6.1. Diferentes definiciones

6.2. Causas y sintomas del fracaso empresarial

6.3. Evolucion del fracaso empresarial

TEMA 7: MODELOS DE PREDICCION DEL FRACASO EMPRESARIAL
7.1. Tipologia de los modelos

7.2. Limitaciones metodoldgicas

7.3. Modelos univariantes

7.4. Modelos multivariantes

7.5. Utilidad de los modelos de prediccion en la toma de
decisiones

7.6. Limitaciones operativas en la capacidad predictiva

7.7. Caso practico: Aplicacion empirica de un modelo

TEMA 8: FACTORES DETERMINANTES DEL RENDIMIENTO
EMPRESARIAL

8.1. Teoria de la Organizacién Industrial

8.2. Teoria de los Recursos y Capacidades

8.3. Factores determinantes del fracaso empresarial

TEMA 9: MANIPULACION CONTABLE Y FRACASO EMPRESARIAL
9.1. Tipos de manipulacién contable

9.2. Elementos de control

9.3. Caso real

FIN

ANCIACION Y ESTRUCTURA DE CAPITAL

Resultados de aprendizaje

Dice

Solicita

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera
ser capaz de:

- analizar, resolver y sintetizar problemas relativos al estudio de
los datos contables en un contexto global, con el objetivo de
emitir una opinidn razonada sobre la empresa

- tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y
marco informativo contable de empresarial para poder evaluary
analizar los aspectos econdmico-financieros histéricos y realizar
proyecciones sobre la empresa.

CFC3 - Los alumnos deberdn adquirir la capacidad de analizar,
resolver y sintetizar problemas relativos al estudio de los datos
contables en un contexto global, con el objetivo de emitir una
opinién razonada sobre la empresa.

CFC5 - El alumno deberd mostrar destreza en el uso de
vocabulario y herramientas técnicas para el andlisis de la
empresa

Una vez finalizado el estudio de la
asignatura el alumno deberd ser capaz
de:

-Analizar, planificar y sintetizar la
gestion financiera de la empresa a
corto plazo y la financiacion de los
déficits

CFC3 - Los alumnos deberan adquirir la
capacidad de analizar, resolver y
sintetizar  problemas relativos al
estudio de los datos contables en un
contexto global, con el objetivo de
emitir una opinion razonada sobre la
empresa.

CFC5 - El alumno debera mostrar
destreza en el uso de vocabulario y
herramientas técnicas para el analisis
de la empresa

Contenidos

Dice

Solicita

Tema 1. Teoria Financiera de la empresa

1. Introduccién

2. La funcién financiera

3. Objetivo financiero

4. Contenido de la Economia Financiera

5. Historia de la Economia Financiera

Tema 2. Decisiones financieras y valor de la empresa
1. Introduccién

2. Inversion

3. Financiacion

4. Dividendos

Tema 3. Asimetrias informativas y conflictos de agencia

Se analiza la gestion financiera de la
empresa a corto plazo, con especial
atenciéon a la financiaciéon de los
déficits mediante instrumentos
tradicionales o alternativos.
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1. Teoria de la Agencia

2. Costes de agencia entre directivos y accionistas
3. Costes de agencia entre accionistas y acreedores
4. Problemas de informacién asimétrica

Tema 4. El gobierno de la empresa

1. Introduccion

2. Mecanismos de gobierno

2.1. Internos

2.1.1. Estructura accionarial

2.1.2. Consejo de administracion

2.1.3. Sistemas de remuneracion e incentivos
2.1.4. Estructura financiera

2.2. Externos

2.2.1. Mercado de capitales

2.2.2. Mercado de factores y productos

2.2.3. Mercado de trabajo de los directivos

Tema 5. Teorias de la estructura de capital de la empresa: Trade-
Off y Pecking Order

1. Estructura de capital

2. Trade-Off

3. Pecking Order

4. Evidencia empirica

Determinantes del conservadurismo financiero
Tema 6. Caracteristicas financieras de las empresas
1. Opacidad informativa

2. Dimension

3. Esperanza de vida

4. Acceso a los mercados financieros

5. El ciclo de vida financiero

Tema 7. Financiacién con recursos propios

1 Autofinanciacién

2. Subvenciones

3. Angel finance market

4. Capital riesgo

5. Segundo mercado bursatil

6. Titulizacion de activos

Tema 8. Financiacidn con recursos ajenos

1. Introduccién

2. Crédito comercial

3. Instituciones financieras

4. Sociedades de garantia reciproca

5. Préstamos subsidiados o en condiciones ventajosas
6. Lineas de crédito

7. Leasing

Tema 9. Estructura de capital en las empresas de reducida
dimension

1. Estructura financiera éptima

2. Teoria de la jerarquia

3. Financiacion y entorno institucional .

4. Evidencia empirica

Tema 10. Relaciones entre empresas y bancos

1. Introduccién

2. Ventajas y desventajas de las relaciones bancarias
3. Evidencia empirica

4. Relaciones bancarias y entorno institucional

5. Evidencia empirica

Sistemas de Evaluacion

Dice Solicita
Participacion activa del estudiante: Entre 0y 10% Participacion activa del estudiante:
Trabajo tutorizado individual o en grupo: Entre 0y 40 % Entre 0y 30%

Prueba tedrico-practica: Entre 0y 100%
Exposicion oral: Entre 0y 10 %
Asistencia y participacion en Seminarios y Conferencias: Entre 0

Trabajo tutorizado individual o en
grupo: Entre 0y 80%
Prueba tedrico-practica: Entre 0 y 80%
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y 10%
Asistencia a tutorias: Entre 0y 10%

Asistencia y participacién en
Seminarios y Conferencias: Entre 0 y
20%

Asistencia a tutorias: Entre 0y 10%
Exposicion oral: Entre 0y 10 %

MATEMATICAS PARA LA VALORACION DE EMPRESAS

Contenidos

Dice

Solicita

Tema 1: Las decisiones financieras y sus elementos.

1. Inversion.

2. Financiacion.

3. Principio de preferencia inmediata: rentabilidad, liquidez y
seguridad.

4. Sujetos que participan.

5. Transmision de capitales financieros.

6. Coste de la operacion.

7. Criterios de valoracién.

8. Tipo de interés: nominal o efectivo.
Tema 2: Funciones de capitalizacion y descuento.
. Elinterés simple.

El interés compuesto.

El valor del dinero en el tiempo.

El valor futuro de una cantidad monetaria.

El valor actual de una cantidad monetaria.
Valor actual de una renta monetaria.
Tipo de actualizacion deflactado o no defalctado.
. Unidades monetarias nominales y reales.

9. Otros conceptos.

Tema 3: El valor capital.

1. El concepto de valor capital.

2. Ventajas de este criterio.

3. Inconvenientes de este criterio.

4. La dificultad de especificar un tipo de actualizaciéon o
descuento.

5. La hipdtesis de reinversion de los flujos netos de caja. Tema
Tema 4: La tasa de retorno.

1. El concepto de tasa de retorno.

2. Aplicacidn practica de este criterio.

3. La hipodtesis de reinversion de los flujos intermedios de caja
en el criterio de la tasa de retorno.

4. Proyectos de inversion y financiacion ésimplesé y éno
simplesé.

5. El problema de la existencia de inversiones con tasas de
retorno multiples o sin ninguna tasa de retorno real.
Tema 5: Conceptos estadisticos aplicables a la valoracion.
1. Poblacion.

2. Distribucion de los elementos poblacionales: funcidn de
densidad.

3. Funcién de distribucion.

4. Media, mediana y moda.

5. Medidas de dispersion: recorrido y varianza.

6.

7.

NouswN e

o]

Distribucién normal.

Distribucién beta.

Distribucidn triangular.

9. Distribucion rectangular.

10. Regresion.

11. Series cronoldgicas.

Tema 6: La introduccidn del riesgo.

1. Probabilidad objetiva y probabilidad subjetiva.
2. El criterio de la esperanza matematica.
3. El valor medio de los flujos de caja.

4. El ajuste de la tasa de descuento.

i

Bloque |. Fundamentos de decision
financiera

Bloque Il. Fundamentos de técnicas
estadisticas aplicadas a la valoracion de
empresas
Bloque Ill. Introduccién al tratamiento
del riesgo

Bloque IV. Teoria de opciones
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6. La comparacion de ambos métodos.

financieros. La linea caracteristica del mercado.

1. Introduccién.

2. La linea caracteristica del mercado.

3. La estimacion de los parametros #y #.

4. Clasificacion de los activos segun su volatilidad.

Tema 8: EICAPMy el ATP.
La eficiencia del mercado

1.

2.

3. La teoria cldsica de carteras

4. El modelo de Sharpe

5. La linea del mercado de valores o SML.
6. Deduccion tedrica de la SML.

7. EI CAPM y la valoracion de activos.
Limitaciones y extensiones del CAPM.
9. EI ATP.

i

1. Introduccion.

2. Aproximacion a la valoracion de titulos.

3. Posiciones intermedias.

4. La posicion de Modigliani-Miller (MM).

5. Hipotesis fiundamentales de la posicion MM.
6. Proposiciones fundamentales.

7. El efecto del IS en las proposiciones anteriores.

[

9. La aproximacién de ambas posiciones. Tema
1. Introduccién

2. La posicion RN

3. La posicién RE.

5. Incidencia del IS.

1. Las opciones financieras.
2. Las opciones reales.

5. La reduccidn de los flujos de caja a condiciones de certeza.

Tema 7: El riesgo sistematico y no sistematico de los activos

5. Riesgo total, sistematico y especifico de un activo financiero.

Medidas de rentabilidad y el riesgo de las acciones

Tema 9: Estructura financiera (1): Criterios de valoracion.

La relacion entre la posicion MM con otras teorias.

10: Estructura financiera (l1): Tasa de retorno requerida.

4. La expresion de la tasa de retorno en la tesis tradicional.

Tema 11: Valoracion contingente: Teoria de opciones.

NUEVOS AVANCES EN INFORMACION EMPRESARIAL PARA LA TOMA DE DECISIONES

Resultados de aprendizaje

Dice

Solicita

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el
alumno deberd ser capaz de:
- Conocer los principales modelos de divulgacion
de activos intangibles.

Conocer los principales cddigos y leyes de
divulgacion a través de internet.
- Localizar la informacién no financiera incluida en
la memoria de las empresas.
- Realizar sugerencias para la organizaciéon de la
informacion financiera y no financiera en las
paginas web corporativas.

CFC8- El alumno debera mostrar destreza en el uso
de vocabulario y herramientas técnicas para el la
valoracion de empresas.

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el
alumno deberd ser capaz de:
- Conocer los principales modelos de divulgaciéon de
informacién no financiera.

Conocer los principales cddigos y
divulgacion a través de internet.
- Localizar la informacién no financiera incluida en la
memoria de las empresas.
- Realizar sugerencias para la organizacion de la
informacion financiera y no financiera en las paginas
web corporativas.

leyes de

CFC8- El alumno deberd mostrar destreza en el uso
de vocabulario y herramientas técnicas para el la
valoracion de empresas.

Contenidos

Dice

Solicita

Un  entorno
conocimiento.

empresarial basado en el

Blogue I. Un entorno empresarial basado en el
conocimiento. Modelos de informacién no financiera
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La divulgacion de informacién de naturaleza
financiera y no financiera.

La informacion empresarial para la toma de
decisiones. Nuevos canales de divulgacion.

e informacidn integrada.

Bloque II. La informacion empresarial para la toma
de decisiones: nuevos canales de divulgacion. Bloque
Ill. Gobierno corporativo y responsabilidad social
corporativa.

ARMONIZACION CONTABLE INTERNACIONAL Y NUEVA REGULACION

Solicita: ARMONIZACION CONTABLE INTERNACIONAL ¥-NUEVA REGULACION

Contenidos

Dice Solicita
Breve descripcion del contenido: Bloque |. El contexto politico-
1. EL CONTEXTO  POLITICO-INSTITUCIONAL ~DE LA | institucional de la armonizacién
ARMONIZACION CONTABLE contable

1. El International Accounting Standards Board (IASB)

2. La estrategia contable de la Unién Europea (UE)

3. Actividades a realizar

2. EL MARCO CONCEPTUALY LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. El Marco Conceptual del IASB

2. Los Estados Financieros preparados bajo las NIIF/NIC

3. Actividades a realizar

3. LA ARMONIZACION CONTABLE INTERNACIONAL: LAS IAS
1. Normas relacionadas con elementos del balance

2. Normas relacionadas con elementos de la cuenta de
resultados

Las normas internacionales de consolidaciéon contable
Actividades a realizar

LA REFORMA DEL ORDENAMIENTO CONTABLE EN ESPANA
El libro blanco de la contabilidad

La Ley de Reforma Contable

El nuevo Plan General de Contabilidad de 2007
Actividades a realizar

Eal N

Bloque Il. El marco conceptual y los
estados financieros.

Bloque Ill. La armonizacién contable
internacional: las IAS.

ESTRUCTURA DE CAPITAL Y GESTION DE TESORERIA

Resultados de aprendizaje

Dice

Solicita

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno debera
ser capaz de:

- Determinar las necesidades financieras de la empresa a largo
plazo.

- Identificar los factores que inciden en la estructura de capital
de las empresas

- Y, comprender las diferentes estructuras de capital que se
presentan en las empresas.

CFC8- El alumno deberd mostrar destreza en el uso de
vocabulario y herramientas técnicas para la valoracion de
empresas

Una vez finalizado el estudio de la
asignatura, el alumno debera ser capaz
de:

Determinar las necesidades financieras
a largo plazo de las empresas.
Identificar los factores que inciden en
el disefio de la estructura de capital de
las empresas.

Conocer vy utilizar las principales
herramientas de gestion y control del
circulante, asi como las diferentes
alternativas de financiaciéon a corto
plazo.

Identificar los factores clave en la
prevision del fracaso empresarial.

CFC8- El alumno debera mostrar
destreza en el uso de vocabulario y
herramientas  técnicas  para la
valoracion de empresas

Contenidos

Dice

Solicita

1. La evolucion histérica de la Economia Financiera. 1.2 Enfoque
tradicional. 1.2. Enfoque moderno. 1.3. La investigacion
cientifica en finanzas.

2. Las decisiones sobre la estructura de capital. 2.1. Contenido y

1.- Conceptos basicos: finanzas
corporativas, el objetivo financiero, los
flujos de caja y coste de capital.

2.- Marco conceptual sobre Estructura
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alcance de la Direccién Financiera. 2.2. Relevancia de las
decisiones sobre la Estructura de Capital: objetivos.

3. Marco conceptual de la estructura de capital (I): los enfoques
clasicos. 3.1. Del Enfoque tradicional a la tesis de irrelevancia de
Modigliani y Millar 3.2. Las teorias del trade-off. 3.3.1. Las
teorias fiscales. 3.3.2. Los costes de quiebra.

4. Marco conceptual de la estructura de capital (Il): Los enfoques
basados en la existencia de informacién asimétrica. 4.1. La teoria
financiera de la agencia. 4.2. El enfoque de sefiales. 4.3. La
teoria del orden de preferencia. 4.4. Los nuevos enfoques. 4.4.1.
La teoria de la estrategia empresarial. 4.4.2. Los modelos
contractuales.

5. Gestion de cobros y pagos. 5.1. Instrumentos de cobro y pago.
5.2. Gestion de cobros. 5.3. Gestion de pagos. 5.4. Planificacion
de la posicion.

6. Gestion de Fondos. 6.1. Gestion de los excedentes. 6.2.
Gestion de los déficit.

7. Gestion de riesgos. 7.1. El riesgo de tipo de interés. 7.2. El
riesgo de tipo de cambio. 7.3. Cobertura de riesgos.

8. Relaciones bancarias. 8.1. Conciliacién bancaria. 8.2.
Negociacion bancaria. 8.3. Relacion banco-empresa.

9. Centralizacién de la tesoreria.9.1. Niveles de centralizacion.
9.2. Cash pooling 9.3 Las ventajas e inconvenientes de la
centralizacion.

de Capital.

3.- Métodos de
Estructuras de Capital.
4.- Gestion del circulante empresarial.
5.- Técnicas de prevision del fracaso
empresarial.

gestion de la

INICIACION A LA INVESTIGACION

Resultados de aprendizaje

Dice

Solicita

capaz de:

doctoral).
(articulo o tesis doctoral).

tesis doctoral).

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno deberd ser

- Enjuiciar los resultados de una investigacion (articulo o tesis
doctoral). - Planificar un proyecto de investigacion (articulo o tesis | -

Buscar informacion para la realizacion de una investigacion

- Redactar correctamente un trabajo de investigacion (articulo o | -

Una vez finalizado el estudio de la
asignatura el alumno deberd ser
capaz de:

Planificar  un
investigacion

- Buscar informacion para realizar
un trabajo de investigacion
Redactar correctamente un
trabajo de investigacion

trabajo de

del Trabajo Fin de Master de caracter investigador.

Herramientas de valoracion y andlisis para la empresa

Master de caracter investigador. Plan de trabajo y fichas. 3. La
busqueda del material: documentacidn. 4. Redaccion y presentacion

SECCION I1 5. Eleccién de empresa para la realizacién de las practicas
6. Orientacion para la realizacién de practicas en empresa. 7.

Contenidos

Dice Solicita

SECCION | 1. Eleccién del tema y del director del Trabajo Fin de | Bloque I. La Ciencia

Master de cardcter investigador. 2. El disefio del Trabajo Fin de | Bloque Il. Elaboraciéon de un

trabajo de investigacion cientifico
(articulo, trabajo fin de master,
tesis doctoral)

TECNICAS Y ANALISIS DE DATOS I

y heteroscedasticidad.

- Modelos multi-ecuacionales: Datos de panel y modelos SUR
(Semmengly Unrelated Regression)

- Modelos de regresion logisticos

- Modelos de regresion espacial

Contenidos

Dice Solicita

Bloque I: Introduccidn a programas estadisticos de andlisis Bloque I. Introduccién a programas
avanzado: STATA, MATLAB, R. estadisticos de analisis avanzado
Bloque II: Técnicas econométricas avanzadas Bloque Il. Técnicas econométricas
- Tratamiento de modelos de regeresion lineal: Autocorrelacion avanzadas
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