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Memoria modificada por Acuerdo de Gobierno de la UAL de 15-02-22
Simplificación y reorganización de la redacción de los contenidos de 9 materias.
Simplificación y reorganización de la redacción de los Resultados de Aprendizaje de 6
materias Reajuste y redistribución de las horquillas de los Sistemas de Evaluación de la
materia Financiación y Estructura de Capital. Supresión del término “Nueva Regulación” de la
materia Armonización Contable Internacional y Nueva Regulación.
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Procedimiento de apoyo y orientación de los estudiantes durante el desarrollo de la enseñanza.
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Actividades Duración Créditos
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Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno deberá ser capaz de:

-Analizar, planificar y sintetizar la gestión financiera de la empresa a corto plazo y la

financiación de los déficits

CFC3 - Los alumnos deberán adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar problemas

relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, con el objetivo de emitir una

opinión razonada sobre la empresa.

CFC5 - El alumno deberá mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas técnicas para el

análisis de la empresa
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Se analiza la gestión financiera de la
empresa a corto plazo, con especial
atención a la financiación de los
déficits mediante instrumentos
tradicionales o alternativos.
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Una vez finalizado el estudio de la asignatura, el alumno deberá ser capaz de:
- Conocer el marco contable en el que se desenvuelven las empresas españolas.
- Comprender el contenido de los estados financieros y las memorias de las
empresas en particular, no sólo de de el ámbito teórico sino a través de su
elaboración práctica.
- Tener una capacidad crítica al abordar problemas de naturaleza contable en la
elaboración, interpretación y toma de decisiones basadas en la información
financiera.
- Valorar objetivamente problemas económico-empresariales concretos.
- Conocer el funcionamiento del software para la gestión contable.
CFC5 - El alumno deberá mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para el análisis de la empresa.

La materia de Gestión de la información contable pretende que
el alumno conozca el marco contable español y sea capaz de
elaborar, formular e interpretar el ciclo contable completo que
representa la actividad de explotación de la empresa y que se
resume en los estados financieros.
Todo ello desde una perspectiva práctica y avanzada de la
contabilidad financiera y en el marco de soluciones informáticas
que desarrollan el sistema de información integral para la
gestión de la empresa.
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Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno deberá ser capaz de: 
- Introducir el riesgo en las decisiones de inversión. 
- Determinar cuáles son los factores decisivos en un proyecto de inversión que hacen incrementar el riesgo en una empresa, y qué alternativas tiene la empresa para paliar ese riesgo 
- Introducir la flexibilidad en el análisis de los proyectos de inversión 
- Conocer cómo pueden influir las opciones reales en los proyectos de inversión. 
CFC3 - Los alumnos deberán adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, con el objetivo de emitir una opinión razonada sobre la 
empresa. 
CFC4 - El alumno deberá tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y marco informativo contable de empresarial para poder evaluar y analizar los aspectos económico-financieros históricos y 
realizar proyecciones sobre la empresa
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La asignatura trata sobre el riesgo en las decisiones de
inversión y las diferentes técnicas estadísticas para
analizar cuáles son los factores del proyecto de inversión que
más incrementan el riesgo. Además de eso se estudiarán las
decisiones secuenciales introduciendo la flexibilidad en la
inversión, las opciones reales y las alternativas que tiene la
empresa para disminuir el riesgo.
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Bloque I. Fundamentos de decisión financiera
Bloque II. Fundamentos de técnicas estadísticas aplicadas a la
valoración de empresas
Bloque III. Introducción al tratamiento del riesgo
Bloque IV. Teoría de opciones
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Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno deberá ser capaz de:
· Conocer los principales modelos de divulgación de información no financiera.
· Conocer los principales códigos y leyes de divulgación a través de internet.
· Localizar la información no financiera incluida en la memoria de las empresas.
· Realizar sugerencias para la organización de la información financiera y no financiera en las páginas web
corporativas.
CFC8- El alumno deberá mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas técnicas para el la
valoración de empresas
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Bloque I. Un entorno empresarial basado en el
conocimiento. Modelos de información no financiera e información integrada.
Bloque II. La información empresarial para la toma de decisiones: nuevos canales
de divulgación.
Bloque III. Gobierno corporativo y responsabilidad social corporativa.



cs
v:

 1
99

87
13

15
49

56
13

01
77

75
62

7

Bloque I. El contexto políticoinstitucional de la armonización contable
Bloque II. El marco conceptual y los estados financieros.
Bloque III. La armonización contable internacional: las IAS.
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7Una vez finalizado el estudio de la asignatura, el alumno deberá ser capaz de:
Determinar las necesidades financieras a largo plazo de las empresas.
Identificar los factores que inciden en el diseño de la estructura de capital de las empresas.
Conocer y utilizar las principales herramientas de gestión y control del circulante, así como las
diferentes alternativas de financiación a corto plazo.
Identificar los factores clave en la previsión del fracaso empresarial.
CFC8- El alumno deberá mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas técnicas para la
valoración de empresas
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1.- Conceptos básicos: finanzas corporativas, el objetivo financiero, los flujos de caja y coste de capital.
2.- Marco conceptual sobre Estructura de Capital.
3.- Métodos de gestión de la Estructuras de Capital.
4.- Gestión del circulante empresarial.
5.- Técnicas de previsión del fracaso empresarial.
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Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno deberá ser capaz de:
- Planificar un trabajo de investigación
- Buscar información para realizar un trabajo de investigación
- Redactar correctamente un trabajo de investigación

Bloque I. La Ciencia
Bloque II. Elaboración de un trabajo de investigación científico
(artículo, trabajo fin de máster, tesis doctoral)
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Bloque I. Introducción a programas estadísticos de análisis avanzado
Bloque II. Técnicas econométricas avanzadas
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Procedimiento de valoración del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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COFIC
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2.1.1. El contexto social y económico y los posgrados en Finanzas y Contabilidad 

COFIC
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COFIC

reforma contable

COFIC demanda existente en el mercado de trabajo

inserción laboral
COFIC
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COFIC

Tuning Educational Structure in Europe

Quality Assurance Agency for Higher Education

Subject Benchmark Statement-Accounting

International
Federation of Accountants Educational Competency Assessment

International
Accounting Standards Board

University of Helsinki University of Edinburgh
University of Lancaster
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in Economis and Finance School of Economics and Business 
Administration

Executive MBA and PhD/DBA IE Business School

Association to Advance Collegiate Schools of Business

Baruch College Texas A&M
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Orden del Día
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Orden del Día
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Orden del Día

papers
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Evaluación de competencias

 Examen Fin de Grado: abordar la evaluación de algunas 
competencias transversales (además de las generales del Título). 

Evaluación 
ex-ante 

Evaluación 
durante 

Evaluación 
ex-post 

 Nivel de algunas competencias transversales  

 Nivel de conocimientos de: 
Materias básicas. 
Materias propias del Título 

 Distribución de las competencias. 

- Concreción de qué competencia asume cada 
  módulo/materia. 
- Forma de evaluación. 

 Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante: 
seguimiento del nivel de competencias. 

Procedimiento de valoración del progreso y los resultados del aprendizaje 
de los estudiantes. 
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Listado de indicadores e informes para conocer el 
progreso y los resultados del aprendizaje de los 
estudiantes.

Electrónico Área de acceso restringido a 
responsables de la calidad del Centro 

Presidente de la Comisión de Análisis 
de los Resultados Globales del Centro Permanente 

Solicitud de información a la Unidad de Gestión 
Académica. Electrónico Área de acceso restringido a 

responsables de la calidad del Centro 
Presidente de la Comisión de Análisis 
de los Resultados Globales del Centro Permanente 

Indicadores e informes recibidos de la Unidad de Gestión 
Académica. Electrónico Área de acceso restringido a 

responsables de la calidad del Centro 
Presidente de la Comisión de Análisis 
de los Resultados Globales del Centro Permanente 

Conclusiones del análisis de los indicadores e informes. Electrónico Área de acceso restringido a 
responsables de la calidad del Centro 

Presidente de la Comisión de Análisis 
de los Resultados Globales del Centro Permanente 

Áreas de mejora y puntos fuertes del progreso y los 
resultados. Electrónico Área de acceso restringido a 

responsables de la calidad del Centro 
Presidente de la Comisión de Análisis 
de los Resultados Globales del Centro Permanente 

Acta que recoge la presentación de las áreas de mejora y 
puntos fuertes a la Comisión Académica del Centro. Electrónico Área de acceso restringido a 

responsables de la calidad del Centro 
Presidente de la Comisión de Análisis 
de los Resultados Globales del Centro Permanente 

Informe, del Centro,  sobre el progreso y los resultados 
del aprendizaje de los estudiantes. Electrónico Área de acceso restringido a 

responsables de la calidad del Centro 
Presidente de la Comisión de Análisis 
de los Resultados Globales del Centro Permanente 
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Acta que recoge la presentación del informe sobre el 
progreso y los resultados del aprendizaje de los 
estudiantes a la Comisión de Garantía de la Calidad del 
Centro. 

Electrónico Área de acceso restringido a 
responsables de la calidad del Centro 

Presidente de la Comisión de Análisis 
de los Resultados Globales del Centro Permanente 

Acta que recoge la presentación del informe sobre el 
progreso y los resultados del aprendizaje de los 
estudiantes a la Junta de Centro. 

Electrónico Área de acceso restringido a 
responsables de la calidad del Centro 

Presidente de la Comisión de Análisis 
de los Resultados Globales del Centro Permanente 

Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Anexo 2. Ejemplo de listado de indicadores e informes que se solicitarán a la Unidad de Gestión Académica. 

Anexo 3. Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes. 
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COD COMPETENCIAS GENÉRICAS DEL  R.D. 

Denominación Traducción Resultados 

RDM1 Poseer y comprender 
conocimientos 

Having and 
understanding 
knowledge 

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender 
conocimientos que se basan en los típicamente asociados al primer 
ciclo y ,los amplían y mejoran , lo que les aporta una base o posibilidad 
para ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo 
en un contexto de investigación. 

RDM2 Aplicación de 
conocimientos 

Application of 
knowledge 

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su 
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco 
conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudios. 

RDM3 Capacidad de emitir juicios Ability to express 
opinions 

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y 
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación 
de sus conocimientos y juicios. 

RDM4 Capacidad de comunicar y 
aptitud social    

Ability to 
communicate and 
social skills 

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones –y los 
conocimientos y razones últimas que las sustentan– a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 

RDM5 Habilidad para el 
aprendizaje   

Learning skills Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les 
permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran 
medida autodirigido o autónomo. 

 

 
 
 
 

COD COMPETENCIAS TRANSVERSALES (en su caso) 

UAL1 

Conocimientos básicos de 
la profesión (a completar 
con competencias 
específicas)  

Basic knowledge 
of the profession 
(to be completed 
with specific 
competences)  

Los alumnos deberán mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que 
posibilitan la comprensión de nuevas teorías, interpretaciones, métodos y 
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer 
de manera óptima las exigencias profesionales. 

UAL2 

Habilidad en el uso de las 
TIC 

Capacity touse 
information and 
Communication 
Tecnologies (ICTs) 

Los alumnos deberán ser capaces de utilizar las Técnicas de Información y 
Comunicación (TICs) como una herramienta para la expresión y la 
comunicación, para el acceso a fuentes de información, como medio de archivo 
de datos y documentos, para tareas de presentación, para el aprendizaje, la 
investigación y el trabajo cooperativo. 

UAL3 
Capacidad para resolver 
problemas 

Problem solving 
skills 

Los alumnos deberán adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir 
los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con 
rigor. 

UAL4 

Comunicación oral y 
escrita en la propia lengua 

Oral and written 
communication in 
native language 

Los alumnos deberán comprender, expresar con claridad y oportunidad las 
ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un público más amplio, 
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra, 
adaptándose a las características de la situación y la audiencia para lograr su 
comprensión y adhesión). 

UAL5 
Capacidad de crítica y 
autocrítica 

Critical and self-
critical abilities 

Los alumnos deberán mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e 
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y 
juicios, tanto propios como ajenos. 

UAL6 
Trabajo en equipo Ability to work in 

a interdiciplinary 
team 

Los alumnos deberán ser capaces de Integrarse y colaborar de forma activa en 
la consecución de objetivos comunes con otras personas, áreas y 
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales. 

UAL7 

Competencia social Social 
competence 

Los alumnos deberán respetar los Derechos Humanos, los valores 
democráticos, los principios medioambientales y de cooperación al desarrollo 
que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, 
libre y justa. 

UAL8 
Compromiso ético Ethical 

commitment 
Los alumnos deberán adquirir la capacidad para pensar y actuar según 
principios de carácter universal que se basan en el valor de la persona y se 
dirigen a su pleno desarrollo. 

UAL9 Capacidad para aprender Self-learning skills Los alumnos deberán ser capaces de diseñar, gestionar y ejecutar una tarea de 
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a trabajar de forma 
autónoma 

forma personal. 

UAL10 Ciudadanía global Global citizenship Los alumnos deberán aprender a respetar y fomentar: 
Según lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos fundamentales y de 
igualdad entre hombres y mujeres (Ley 3/2007), 
Según lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas discapacitadas. 
Según lo establecido en la Ley 27/2005, la educación y la cultura de la paz. 

   
COD COMPETENCIAS ESPECÍFICAS TÍTULO 

Competencias comunes 
Denominación Traducción Resultados 

CFC1 Adquirir conocimientos 
para elaborar informes 

Acquire 
knowledge for 
reporting 

Los alumnos deberán adquirir conocimientos básicos que le permitan la 
elaboración de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la 
publicación de artículos y documentos especializados. 

CFC2 Comprender los 
fundamentos económico-
financieros para analizar la 
empresa 

Understanding 
the economic and 
financial basis for 
analyzing the 
company 

Los alumnos deberán adquirir la capacidad para comprender los fundamentos 
económicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema 
multifuncional, gestionado mediante el análisis, formulación e implantación de 
estrategias. 

 
COD COMPETENCIAS ESPECÍFICAS TÍTULO 

Competencias del itinerario de Análisis y Diagnóstico de la Empresa 
Denominación Traducción Resultados 

18 Analizar los datos contables 
para emitir una opinión 
sobre la empresa 

Analyze 
accounting data to 
issue an opinion 
on the company 

Los alumnos deberán adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar 
problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, 
con el objeto de emitir una opinión razonada sobre la empresa. 

19 Realizar proyecciones sobre 
el futuro de la empresa 

Make projections 
on the future of 
the company 

El alumno deberá tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos 
y marco informativo contable empresarial para poder evaluar y analizar los 
aspectos económico-financieros históricos y realizar proyecciones sobre la 
empresa. 

20 Usar vocabulario y 
herramientas técnicas para 
el análisis de la empresa 

To use technical 
vocabulary and 
tools for the 
analysis of the 
company 

El alumno deberá mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas 
técnicas para el análisis de la empresa. 

 
COD COMPETENCIAS ESPECÍFICAS TÍTULO 

Competencias del itinerario de Estrategia Financiera y Valoración de Empresas 
Denominación Traducción Resultados 

21 Conocer la teoría necesaria 
para valorar la empresa 

To know the 
theory necessary 
to evaluate the 
company 

El alumno deberá adquirir el conocimiento y comprensión de los elementos 
teóricos que configuran la dimensión económica de los entornos financiero-
contables en una economía global, con el objeto de poder realizar previsiones 
sobre la empresa y llegar a su valoración. 

22 Identificar y valorar las 
magnitudes económico-
financieras para aplicarlas a 
la valoración de empresas 

Identify and 
assess the 
economic and 
financial 
indicators to apply 
to the valuation of 
companies 

Los alumnos deberán adquirir la capacidad para identificar y valorar las 
magnitudes económico-financieras, aplicándolas a situaciones concretas 
relacionadas con el análisis y la valoración de empresas. 

23 Usar vocabulario y 
herramientas técnicas para 
la valoración de empresas 

To use technical 
vocabulary and 
tools for business 
valuation 

El alumno deberá mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas 
técnicas para la valoración de empresas. 
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55.1 Explicación. Explicación General de la planificación del plan de estudios  

((PDF < 512 Kb)  
EEl MMáster de 60 créditos ECTS se estructura en 2  ccuatrimestrees (1 cursoo académico).  
 
El Máster contempla itinerarios, dos dentro del perfil profesional y dos 
correspondientes al  investigador: 
 

1. Itinerario Investigador en Estrategia y Valoración de Empresas, a realizar en 
la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 
Almería (UAL). (It.1) 

2. Itinerario Profesional en Estrategia y Valoración de Empresas, a realizar en la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 
Almería (UAL). (It.2) 

3. Itinerario Investigador en Análisis y Diagnóstico de la Empresa, a realizar en 
la Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de 
Cartagena (UPCT). (It.3) 

4. Itinerario Profesional en Análisis y Diagnóstico de la Empresa, a realizar en la 
Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de 
Cartagena (UPCT). (It.4) 

  
EEllo está representado en el siguiente esquema:  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 

 
Iniciación a la investigación (6ECTS) 

Técnicas y Análisis de Datos II (6ECTS) 

Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas por la UAL y 
por la UPCT (60ECTS) 

 
Módulo Formación Metodológica 

(18ECTS) 
Trabajo Fin de Máster (12ECTS)  

Itinerario een Estrategia y Valoración de 
Empresas (30ECTS) 

Itinerario een Análisis y Diagnóstico  de la 
Empresa (30ECTS) 

Perfil 
investigador 

(It.1) 

Perfil 
investigador 

(It.3)

 
Prácticas de Empresa I (6ECTS) 
Prácticas de Empresa II (6ECTS) 

Perfil profesional 
(It.2) 

Perfil profesional 
(It.4)
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EEl detalle aparece  en las siguientes tablas: 
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en “estrategia financiera y valoración de empresas”
en “análisis y diagnóstico de la empresa”
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  1 período docente   2 período docente   período prácticas 

  1 2 3 4 5 6 7 8   1 2 3 4 5 6 7 8   1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

Técnicas y análisis de datos I                                                             

Análisis avanzado de estados financieros                                                             
Valoración de empresas y proyectos de 
inversión                                                             
Nuevos avances en la información 
empresarial…                                                             
Matemáticas para la valoración de 
empresas                                                             
Estructura de capital y gestión de la 
tesorería                                                             

Dirección estratégica y control de gestión                                                             

Operaciones societarias de las empresas                                                             

Armonización contable internacional y …                                                             

Financiación y estructura de capital                                                             

Riesgo y fracaso empresarial                                                             

Gestión de la información contable                                                             

Auditoría de empresas                                                             

Iniciación a la investigación                                                             

Técnicas y análisis de datos II                                                             

Prácticas de empresa I                                                             

Prácticas de empresa II                                                             

Trabajo fin de máster                                                             

  
EEstructura de las enseñanzas  

Máster  
Formación Obligatorias  
Optativas **  
Prácticas externas   
Trabajo de fin de máster   
Total   

    
Actividades formativas  
 

Cod.  Descripción  
AF1  Clases magistrales participativas: será la manera habitual de 

transmitirle a los estudiantes los contenidos teóricos de las 
materias que cursan. 

AF2  Ejercicios prácticos: actividad formativa para dar a conocer y 
enseñar a manejar los aspectos prácticos y las aplicaciones 
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reales de lo tratado en teoría. Cuando sea necesario estas 
clases se realizarán en aulas de informática. 

AAF3  Prácticas reales en empresa: actividad que desarrollarán 
aquellos alumnos que realicen el perfil profesional, en 
cualquiera de las dos especialidades y que consistirá en horas 
de trabajo prácticas en empresas reales de su entorno 
económico. 

AAF4  Aula virtual: algunas actividades, como foros de debate, se 
realizarán a través del aula virtual. 

AAF5  Análisis de casos: actividad formativa basada en el método del 
caso, para aprender a desenvolverse con problemas en la 
práctica futura. 

AAF6  Lecturas obligatorias y complementarias. 
AAF7  Búsqueda y selección de documentos y material bibliográfico. 
AAF8  Elaboración y exposición de trabajos individuales o en grupo. 
AAF9  Tutorías presenciales o a través del aula virtual: para 

solucionar dudas individuales a lo largo del período de 
docencia. 

AAF1
00  

Conferencias y seminarios con expertos y/o profesionales de 
las diversas materias del máster. 

  
 
 
MMetodologías docentes  
  

CCod.  DDescripción  
MMD1  Clase magistral teórica y práctica, basada en la pedagogía 

crítica, reflexiva y participativa del alumnado 
MMD2  Exposición de trabajos por parte del alumnado y discusión 
MMD3  Trabajos individuales o en grupo 
MMD4  Práctica real en empresa 
MMD5  Tutoría para la resolución de dudas, consulta y seguimiento 

de trabajos 
MMD6  Método del caso 
MMD7  Conferencias y seminarios 

  
  
SSistemas de evaluación  
En lo  que respecta a la UAL el sistema de calificaciones de todas las materias del 
título será el adoptado por la Universidad de Almería de acuerdo con el 
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ordenamiento jurídico vigente, actualmente y desarrollado por el  Reglamento de 
Evaluación del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almería  
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servici
o/evaluacion-aprendizaje.pdf 
 
El Trabajo Final de máster en la UAL queda regulado por su normativa específica: 
 
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/docu
mento/normativa-tfg-tfm.pdf 
 
http://www.upct.es/estudios/master/ 
 
 
Las materias se evaluarán atendiendo a los siguientes sistemas de evaluación, con 
la ponderación que en cada caso se considere conveniente: 
 

CCod
..  

DDescripción  

SSE1  Participación activa en clase presencial teórica y práctica, así 
como  en el aula virtual 

SSE2  Trabajo tutorizado individual o en grupo 
SSE3  Prueba teórico-práctica 
SSE4  Exposición oral 
SSE5  Asistencia y participación en seminarios y otras actividades 

complementarias, como conferencias 
SSE6  Asistencia a tutorías 
SSE7  Informes de valoración externos y de los propios alumnos. 

Participación activa en clase presencial teórica y práctica, así como en el aula virtual:

 Prácticas en clase
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Trabajo tutorizado individual o en grupo

Prueba teórico-práctica

  
EExposición oral: los trabajos individuales o en grupo de las diferentes asignaturas 
deberán exponerse de forma oral ante el profesor y el resto de compañeros, para 
fomentar el aprendizaje y permitir la evaluación. Asimismo, el trabajo fin de máster 
deberá exponerse ante un tribunal que lo calificará. Los criterios de calidad a seguir 
para su valoración serán los siguientes: 
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AAsistencia y participación en seminarios y otras actividades complementarias,, como 
cconferencias: los alumnos deberán asistir a aquellas actividades que se realicen 
para complementar su formación, donde participarán expertos y/o profesionales de 
diferentes materias. La participación debe ser activa, mostrando interés y 
aprovechamiento de las materias tratadas. Los criterios de calidad a seguir para su 
valoración serán los siguientes: 
 

Asistencia efectiva a la actividad. 
Intervención en la actividad participando en los debates que tengan lugar y 
formulando preguntas a los ponentes. 
Comprensión de las ideas expuestas. 
Capacidad de análisis y síntesis de los contenidos. 
Capacidad crítica de los planteamientos tratados. 

 
AAsistencia a tutorías: los alumnos deberán asistir a tutorías para la dirección de 
trabajos. En ellas el profesor comprobará el nivel de implicación del alumno, los 
conocimientos adquiridos, las inquietudes y la actitud de desarrollo. Así pues, los 
criterios de calidad a seguir para su valoración serán los siguientes: 
 

Interés del alumno por la materia y su desarrollo. 
Capacidad de análisis y crítica. 
Iniciativa para la comprensión y ampliación de la materia. 
Precisión en el empleo de conceptos. 

 
IInformes de valoración externos y de los alumnos: personal externo al profesorado 
del máster, en concreto, profesionales de las empresas, deberán emitir un informe 
de valoración sobre el trabajo desempeñado por el alumno durante sus prácticas 
profesionales externas. Dicho informe, junto con el que elaborará el propio alumno, 
servirá al profesor para valorar las prácticas realizadas. Los criterios de calidad a 
seguir para su valoración serán los siguientes: 
 

Trabajo efectivo realizado. 
Capacidad de integración del alumno. 
Implicación del alumno en la empresa. 
Cumplimiento con los deberes como trabajador. 
Capacidad para resolver problemas. 
Capacidad para el autoaprendizaje. 
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SSistemas de calificación  
El sistema de calificaciones de todas las materias del título será el adoptado por la 
Universidad de Almería de acuerdo con el ordenamiento jurídico vigente, 
actualmente establecido en el artículo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de 
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de 
calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo 
el territorio nacional: 
Calificación cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente 
escala cualitativa: 

0-4,9: Suspenso (SS). 
5,0-6,9: Aprobado (AP). 
7,0-8,9: Notable (NT). 
9,0-10: Sobresaliente (SB).  

La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan 
obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 
cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente 
curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, 
en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor. 
 
MMecanismos de coordinación docente 
 
El modelo de coordinación de los Másteres de la UAL queda definido con carácter 
general en la Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Función 
Coordinadora en los Títulos de Grado de la Universidad de Almería.  
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servici
o/normativa-funcion-coordinadora.pdf 

Dado el carácter interuniversitario del Máster hemos dedicado una especial 
atención a las labores de coordinación entre ambas universidades con el objetivo 
de evitar desajustes en la formación de los alumnos.  
 
Siguiendo el modelo de los Estudios de Grado implantados en la UAL  y en la UPCT, 
hay que reseñar que los mecanismos de coordinación del Máster compete a las 
respectivas Facultades, en conexión con los Departamentos y Equipos Docentes 
implicados en la docencia del Máster. En este sentido, a propuesta del Consejo de 
Gobierno de 30 de julio de 2007 de la Universidad de Almería, el modelo de 
coordinación del Máster se divide  en tres niveles: 
 
CCOMISIÓN ACADÉMICA  DEL MÁSTER: estará constituida por el Director del Máster, 
uun Coordinador del Másster perteneciente a cada universidad, y un profesor de cada 
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uuno de los dos departamentoss que imparten docencia en el Másster.   
(NOTA: en el caso de que el Coordinador de la Universidad de Almería coincida con 
el Director, se nombrará a otro profesor del Departamento profesor del máster) 
Las funciones y actividades que realizará serán las siguientes: 

1. Elaboración de la Memoria del título. 
2. Realiza el autoinforme anual para el seguimiento del título. 
3. Formación del profesorado en competencias. 
4. Evaluación interna. 
5. Revisa las Guías Docentes del título. 

  
DDIRECTOR DEL MÁSTER: se designará un director del Máster, que pertenecerá a la 
UUniversidad de Almería, de quien depende el título.  
Las funciones y actividades que realizará serán las siguientes: 

1. Mantiene reuniones de coordinación con la UGCT para el seguimiento del 
título. 

2. Participa en la revisión de la estructura modular del plan de estudios. 
3. Revisa con los coordinadores de máster la secuenciación de las competencias 

y resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos.  
4. Realiza el seguimiento de los equipos docentes de cada universidad a través 

de reuniones periódicas con los coordinadores de máster. 
5. Mantiene reuniones de coordinación con el/la responsable de prácticas 

externas. 
6. Asiste a reuniones de coordinación de la docencia tanto en el Centro como 

en la UAL. 
 
CCOORDINADORES DEL MÁSTER: se designará un coordinador del Máster en cada 
uuna de las dos universidades 
Las funciones y actividades que realizará serán las siguientes: 

1. Dinamiza y coordina al Equipo Docente.  
2. Revisa la estructura Modular del plan de estudios para ese curso académico.  
3. Revisa junto con su Equipo Docente la distribución de 

competencias/resultados de aprendizaje entre las distintas 
materias/asignaturas del módulo.  

4. Organiza junto con su Equipo Docente la distribución de actividades 
académicamente dirigidas (AA.DD.) de las diferentes asignaturas del curso y 
revisa la evaluación de las mismas.  

5. Apoya en el seguimiento de las Guías Docentes de asignaturas del curso, 
revisa su proceso de ajuste y las modificaciones previstas para el curso 
académico siguiente.  

6. Participa junto al resto del equipo en la evaluación de las competencias 
transversales compartidas.  
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7. Elabora el informe final de las actividades desarrolladas por el Equipo 
Docente de curso. 

8. Asiste a reuniones de coordinación del título.  
9. Facilita información sobre las convocatorias de innovación docente, 

movilidad y virtualización de actividades académicamente dirigidas.  
10.Recaba demandas de formación específicas del Equipo Docente de curso. 
11.Diseña las Jornadas de recepción de estudiantes. 

  
CCOORDINADOR DE ASIGNATURA 
Las funciones y actividades que realizará serán las siguientes: 

1. Coordina la planificación de la asignatura y el proceso de aprendizaje de 
los/las estudiantes con todos los profesores/as que imparten docencia en la 
materia.  

2. Realiza la Guía docente de la asignatura, participando directamente en su 
elaboración, desarrollo y revisiones.  

3. Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes 
planificadas en la asignatura. 

4.  Recoge las necesidades de recursos bibliográficos de los distintos docentes 
de la asignatura para reflejarlos en la guía docente, asegurando el proceso 
de alta en biblioteca del nuevo material. 

5. Presenta inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepción del 
estudiante. 

6. Asiste a las reuniones del Equipo Docente del máster.
7. Informa sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador de máster.  
8. Recaba demandas de formación de los docentes que imparten la asignatura. 

 
OORGANIGRAMA BÁSICO DE FUNCIONAMIENTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CCOMISIÓN ACADÉMICA  DDEL MÁSTER  

DIRECTOR 
DEL MÁSTER  

COORDINADOREES 
  DEL MÁSTER  

COORDINADORES  
DE ASIGNATURA  

EQUIPO DOCENTE DEL MÁSTER  
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Dicha coordinación se ha diseñado, para atender las necesidades específicas de 
alumnos y profesores que puedan surgir en el desarrollo del máster, siguiendo la 
siguiente estructura:  
 
AAl comienzo del curso: 

Planificar la organización académica, semana a semana, de los profesores. 
Planificar la dedicación –coordinada y equilibrada- del alumno semana a 
semana, previendo tanto la dedicación en el horario lectivo como en el no 
lectivo: horas de teoría, de ejercicios y prácticas que deben realizar.  
Establecer el sistema de evaluación que se aplicará. 
Informar al alumno sobre estas cuestiones. 

 
AA lo largo del curso: 

Reunión de todo el equipo de profesores del máster para verificar si se han 
cumplido las previsiones semanales y proponer acciones de mejora. 
Acordar los criterios de evaluación que se aplicarán. 
Llevar a cabo la docencia planificada 
Evaluar a los alumnos según los criterios consensuados. 

 
AAl término del curso: 

Valorar el desarrollo docente del curso: analizar los problemas surgidos y 
proponer acciones de mejora para presentarlas al equipo de coordinación del 
máster. 
Analizar las tasas de rendimiento y éxito del curso, y los datos acumulados. 
Si fuera el caso, proponer acciones de mejora. 
Preguntar a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de 
ellos) sobre el nivel de satisfacción con respecto al desarrollo del curso. 
Analizar las fortalezas y debilidades apuntadas por los alumnos y proponer 
acciones para presentarlas al equipo de coordinación del máster. 

IIdiomas de Impartición 
La Universidad de Almería garantiza la impartición de todos los contenidos 
académicos del presente máster  en lengua castellana y/o las lenguas referidas en 
la  memoria. No obstante, y en aplicación del actual Plan de Fomento del 
Plurilingüismo, se ofrece también la oportunidad al alumnado de cursar diversas 
asignaturas en lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potenciándose así 
la integración académica y profesional de nuestros egresados en un ámbito 
nacional e internacional.  
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programa de Doctorado con Mención de Calidad “Contabilidad y Finanzas en un Contexto 
Globalizado” que es el origen de este Master y que se pretende renovar con éste. Está 

El “Compromiso de estudios” que define los estudios que el alumno va a efectuar en la 

La “Propuesta de reconocimiento académico“ es el modelo o formato propio de cada 
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Fase 1: Preparación de la “Propuesta de reconocimiento académico“ y formas de 

preparar una “Propuesta de reconocimiento académico“, según los casos antes definidos y 
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en origen, indicando en el mismo la mención optatividad “ERASMUS”. 

atura en el “learning 
agreement”. 
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Fase 2: Preparación del “Compromiso de Estudios” (Learning Agreement) 

aprobado por el centro la “Propuesta de Reconocimiento Académico”, procede rellenar y 

“Compromiso de Estudios” o Learning Agreement. 

El “Compromiso de estudios” no incluye el modo concreto de cómo se van a reconocer en 

tenerse en cuenta lo incluido en la “Propuesta de Reconocimiento Académico” antes 

modos el “Compromiso de estudios” pues es un requisito del acuerdo internacional suscrito 

El “Compromiso de estudios” preparado debe presentarse con la firma del coordinador 
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Antes de partir a la Universidad de destino, y una vez aprobado la “Propuesta de 
reconocimiento académico” el alumno deberá matricularse en su centro al menos de las 

propio documento “Compromiso de Estudios”, procediendo a tramitarlo mediante las firmas 

coordinador tramitará las modificaciones en la “Propuesta de reconocimiento académico” 
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66.--  OOTROS REECURSOS HUMANOS  

En la UAL, con el Área de Atención Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestación de un 
servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el 
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en 
distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, 
que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestión y aislamiento) a otra basada en 
una gestión por procesos en la que se combata el fuerte carácter centrífugo de este tipo de instituciones. 
 
Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes: 

- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios públicos.  
- Simplificación de los procesos administrativos.  
- Regulación del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes públicos  
- Recepción y respuesta a las quejas y sugerencias.  
- Mejora de la información sobre los derechos y posibilidades de los usuarios. 
- Fomentar la participación de los ciudadanos en la toma de decisiones.  

 
El ARATIES está formado por tres servicios, a saber, el de Información y Registro, el de Gestión Administrativa 
de Alumnos y el de Gestión Académica de Alumnos. Tras la integración definitiva de las Secretarías de los 
Centros en la estructura del ARATIES, esta área se ha convertido en el punto de atención centralizada para 
todos los alumnos que demandan cualquier trámite relacionado con los procesos de gestión académica y 
administrativa de los títulos oficiales impartidos en la UAL. 

1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece información, asesoramiento y orientación 
acerca de cualquier trámite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico 
del alumno y otros asuntos de interés de ámbito universitario.  
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los trámites relacionados con el 
examen de acceso y los procedimientos de admisión a la Universidad, de la gestión de las becas y 
ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, así como de la matrícula del 
alumnos. 
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los trámites y 
mantenimiento del expediente académico del alumno. 

 
La Oficina Atención tiene tres niveles, organizándose a través de un programa de gestión de colas y por 
turnos: 

a) Línea 0: Estas personas serán las que atenderán a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de 
atención necesitan, informarán de cuestiones muy puntuales y de rápida solución, entregarán 
impresos, etc. 

b) Línea 1: atención directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se 
atenderán las consultas y demandas más usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas 
que puedan ser atendidas utilizando un guión o manual de atención de primer nivel, relacionadas 
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con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites más frecuentes.  
c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderán las consultas más especializadas o que requieran más 

tiempo o atención. En él se realizaría un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los 
documentos de preguntas más frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematización, 
determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparía del 
mantenimiento de una página de preguntas más frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la 
atención al PDI se reserva un espacio cerrado al público. 

A continuación se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestación del servicio 
SERVICIO DE INFORMACIÓN Y REGISTRO 

1 Jefe de Servicio 
1 Administrador Registro 

1 Jefe de Negociado de Registro 
2 Puesto Base Técnico Administración 
1 Puesto base Administrativo 

1 Administrador Información 
Línea cero 

Puesto Base Técnico Administración 
Línea uno 

1 Jefe de Negociado Información 
1 Jefe de Negociado Atención al Estudiante 
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales 
4 Puesto Técnico Administración 

1 Administrador Calidad, web y e-Administración 
1 Jefe de Negociado 

SERVICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS 
1 Jefe de Servicio 

1 Administrador Becas 
Jefe de Negociado Becas Estatales 
Jefe de Negociado Becas Propias UAL 
Jefe de Negociado otras becas 

1 Administrador Acceso 
Jefe de Negociado Coordinación 
Jefe de Negociado Acceso 
Jefe Negociado Acceso Másteres 

1 Administrador Matrícula 
3 Jefe Negociado matricula 
2 Puesto Base Técnico Administración 
2 Puesto base Administrativo 

SERVICIO DE GESTIÓN ACADÉMICA DE ALUMNOS 
1 Jefe de Servicio 

1 Administrador Procesos Relación con Centros 
1 Jefe de Negociado 

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos 
3 Jefe de Negociado 

1 Administrador Procesos Títulos 
3 Jefe de Negociado 

1 Administrador Procesos Actas 
1 Jefe de Negociado 

1 Administrador Procesos Gestión Cobros y mantenimiento 
1 Jefe de Negociado 

cs
v:

 1
91

49
96

06
58

95
28

69
93

41
54

3



1 Administrador Oficina de Postgrado 
3 Jefe de Negociado de Posgrado 

Grupo IAGOR 
4 Gestor Administración Adaptación de Aplicaciones Académicas 
13 Puesto Base Técnico Administración 
 

 
El máster lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotación de medios personales y materiales 
suficientes y no han sido objeto de modificación desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la 
dotación de recursos humanos, ésta se hará de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL 
aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247, de 24 de diciembre de 2003, 
establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se harán mediante concurso público a 
las que se les dará la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgánica de Universidades y al 
ordenamiento jurídico vigente para la contratación pública. 
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotación de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la 
convocatoria y requisitos de los concursantes, gestión de las solicitudes, resolución de admisión de 
candidatos, formación de comisiones y de abstención, renuncia y recusación de los miembros que la forman, 
desarrollo del concurso, valoración de méritos, trámite de alegaciones y adjudicación de la plaza y 
formalización del contrato laboral. 
A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos 
garantizarán la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los 
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. 
Según los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicación, la Universidad de Almería 
queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonómico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, 
para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, así como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.
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Departamento de Ciencias Jurídicas  

Departamento de Métodos Cuantitativos e Informáticos  

Departamento de Economía  

Departamento de Economía de la Empresa  

Departamento de Economía Financiera y Contabilidad  

Aulas de informática  

Aulas de teoría y prácticas  
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Laboratorio Audiovisual

Aulas de Seminarios  

Profesores visitantes  

Departamentos y dirección  

Profesorado y alumnado  

Delegación de alumnos  

Postgrado despachos prácticas en empresas  

Becarios dirección de centro  
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MÁSTERES

ARATIES 
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Desarrollo del proyecto “Web Accesible” en colaboración con fundación ONCE.
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Nombramiento de los miembros de la Comisión Académica del 
Centro. Electrónico Área de acceso restringido a 

responsables de la calidad del Centro 
Presidente de la Comisión 

Académica del Centro Permanente 

Programa de apoyo y orientación de los estudiantes durante el 
desarrollo de la enseñanza. Electrónico Área de acceso restringido a 

responsables de la calidad del Centro 
Presidente de la Comisión 

Académica del Centro Permanente 

Acta que recoge la presentación al profesorado de la titulación de 
las acciones del programa de apoyo y la orientación de los 
estudiantes durante el desarrollo de la enseñanza que dependen 
de ellos. 

Electrónico Área de acceso restringido a 
responsables de la calidad del Centro 

Presidente de la Comisión 
Académica del Centro Permanente 

Acta que recoge el compromiso del profesorado de la titulación 
con el desarrollo de las acciones del programa de apoyo y la 
orientación de los estudiantes durante el desarrollo de la 
enseñanza que dependen de ellos. 

Electrónico Área de acceso restringido a 
responsables de la calidad del Centro 

Presidente de la Comisión 
Académica del Centro Permanente 

Acciones de comunicación para difundir información sobre el 
programa de apoyo y orientación de los estudiantes durante el 
desarrollo de la enseñanza. 

Electrónico Área de acceso restringido a 
responsables de la calidad del Centro 

Presidente de la Comisión 
Académica del Centro Permanente 

Indicadores e informes para conocer los resultados y la gestión 
del apoyo y la orientación de los estudiantes durante el desarrollo 
de la enseñanza. 

Electrónico Área de acceso restringido a 
responsables de la calidad del Centro 

Presidente de la Comisión 
Académica del Centro Permanente 

Informe sobre los resultados y la gestión del apoyo y la orientación 
de los estudiantes durante el desarrollo de la enseñanza. Electrónico Área de acceso restringido a 

responsables de la calidad del Centro 
Presidente de la Comisión 

Académica del Centro Permanente 
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Acta que recoge la presentación del informe sobre los resultados y 
la gestión del apoyo y la orientación de los estudiantes durante el 
desarrollo de la enseñanza a la Comisión de Garantía de la 
Calidad del Centro. 

Electrónico Área de acceso restringido a 
responsables de la calidad del Centro 

Presidente de la Comisión 
Académica del Centro Permanente 

Acta que recoge la presentación del informe sobre los resultados y 
la gestión del apoyo y la orientación de los estudiantes durante el 
desarrollo de la enseñanza a la Junta de Centro. 

Electrónico Área de acceso restringido a 
responsables de la calidad del Centro 

Presidente de la Comisión 
Académica del Centro Permanente 
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Listado de estudiantes de nuevo ingreso. Electrónico y 
papel Dirección del Centro Dirección del Centro Permanente 

Listado de profesores que participan en el programa tutor. Electrónico y 
papel Dirección del Centro Dirección del Centro Permanente 

Material de para difundir información sobre la jornada de 
bienvenida. Papel Dirección del Centro Dirección del Centro Permanente 

Guía Académica del Centro Papel Dirección del Centro Dirección del Centro Permanente 

Página web del Centro Electrónico Dirección del Centro Dirección del Centro Permanente 

Listado de estudiantes matriculados que han declarado 
algún tipo de discapacidad. Papel Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria Asesoría de Programas 

Especiales Permanente 

Correo enviado a cada estudiante matriculado que ha 
declarado algún tipo de discapacidad. Electrónico Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria Asesoría de Programas 

Especiales Permanente 
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Historial acumulativo del estudiante con discapacidad 
asesorado. Papel Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria Asesoría de Programas 

Especiales Permanente 

Memoria anual del programa de apoyo a los estudiantes 
con discapacidad. 

Electrónico y 
papel Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria Asesoría de Programas 

Especiales Permanente 

CD Infoalumno. Electrónico Unidad de Gestión Académica Jefe de Unidad de Gestión 
Académica Permanente 

Portal Infoalumno. Electrónico Unidad de Gestión Académica Jefe de Unidad de Gestión 
Académica Permanente 

Correos para coordinar la actualización de Infoalumno. Electrónico Unidad de Gestión Académica Jefe de Unidad de Gestión 
Académica Permanente 

Guía de matrícula. Papel Unidad de Gestión Académica Jefe de Unidad de Gestión 
Académica Permanente 

Correos para coordinar la actualización de la Guía de 
matrícula. Electrónico Unidad de Gestión Académica Jefe de Unidad de Gestión 

Académica Permanente 

Agenda Universitaria. Papel Unidad de Gestión Académica Jefe de Unidad de Gestión 
Académica Permanente 

Correos para actualizar la Agenda Universitaria. Electrónico Unidad de Gestión Académica Jefe de Unidad de Gestión 
Académica Permanente 

Carta de bienvenida al estudiante de nuevo ingreso del 
Vicerrector de Ordenación Académica. Electrónico Unidad de Gestión Académica Jefe de Unidad de Gestión 

Académica Permanente 
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AANEXOS: 
- Solicitud de Modificación y Anexo con los contenidos modificados.
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1

         Servicio de Ordenación Docente, Planes de Estudio y Formación Continua
        Vicerrectorado de Ordenación Académica

         Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
         
 

 
Nombre y Apellidos:  Eva Carmona Moreno 
D.N.I., N.I.E. o Pasaporte::  
Dirección de ccorreo electrónico: decaccee@ual.es
Teléfono:   

Relación con el plan de estudio 

Responsable Decana de la Facultad 
Coordinador  
Otros interesados  
(especificar)  

 

 

Grado / Máster / Doctorado 
que desea que se modifique 

Máster Universitario en Contabilidad y Finanzas Corporativas por la 
Universidad de Almería y la Universidad Politécnica de Cartagena 
(RUCT núm. 4312322 Interuniversitario coordinado por la UAL) 

Realice una descripción general de la/s modificación/es que desea realizar y motive su justificación   
Incrementa el total ECTS ofertados:  No   
Inncrementa o modifica los recursos docentes actuales 
(en caso afirmativo, introduzca una breve justificaación) 

No   

 
El pasado 17/12/2021 la Junta de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales aprobó instar la 
modificación del título interuniversitario en los términos que se recogen en esta solicitud y en su Anexo. 
Cambios solicitados:  
 

1) Simplificación y reorganización de la redacción de los contenidos de 9 materias: 
71022201 Financiación y Estructura de Capital (6 ECTS Optativa) 
71022202 Gestión de la Información Contable (6 ECTS Optativa) 
71022204 Riesgo y Fracaso Empresarial (6 ECTS Optativa) 
71023205 Matemáticas para la Valoración de Empresas (6 ECTS Optativa) 
71023206 Nuevos Avances en la Información Empresarial para la Toma de Decisiones (6 ECTS  
Optativa) 
71023207 Armonización Contable Internacional y Nueva Regulación (6 ECTS Optativa)  
71023208 Estructura de Capital y Gestión de Tesorería (6 ECTS Optativa) 
71025211 Iniciación a la Investigación (6 ECTS Optativa) 
71025212 Técnicas y Análisis de Datos II (6 ECTS Optativa) 
 
Los cambios en la redacción de los Contenidos que se aportan en el Anexo I, se realizan para 
clarificar y mejorar la comprensión de la redacción inicial buscando su concreción sin alterar 
ningún elemento sustancial de los mismos. La nueva redacción no altera ningún elemento 
sustancial de los inicialmente recogidos en la memoria verificada y tampoco modifican las 
competencias que otorgan las respectivas materias. 
 

2) Simplificación y reorganización de la redacción de los Resultados de Aprendizaje de 6 materias: 
71022201 Financiación y Estructura de Capital (6 ECTS Optativa) 
71022202 Gestión de la Información Contable (6 ECTS Optativa) 
71022204 Riesgo y Fracaso Empresarial (6 ECTS Optativa) 
71023206 Nuevos Avances en la Información Empresarial para la Toma de Decisiones (6 ECTS  
Optativa) 
71023208 Estructura de Capital y Gestión de Tesorería (6 ECTS Optativa) 
71025211 Iniciación a la Investigación (6 ECTS Optativa) 

SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE UN PLAN DE ESTUDIOS (RD 1393/07) 
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Los cambios en la redacción de los Resultados que se aportan en el Anexo I, se realizan para 
clarificar y mejorar la comprensión de la redacción inicial buscando su concreción sin alterar 
ningún elemento sustancial de los mismos. La nueva redacción no altera ningún elemento 
sustancial de los inicialmente recogidos en la memoria verificada y tampoco modifican las 
competencias que otorgan las respectivas materias.

3) Reajuste y redistribución de las horquillas de los Sistemas de Evaluación de la materia 71022201 
Financiación y Estructura de Capital (6 ECTS Optativa) sin eliminar o incluir ningún nuevo sistema a 
los ya verificados.

4) Supresión del término “Nueva Regulación” de la materia 71023207 Armonización Contable 
Internacional y Nueva Regulación (6 ECTS Optativa). El término “Nueva Regulación” no aporta 
actualmente ningún significado a la denominación de una materia inicialmente verificada en 2010 e 
induce a confusión. 

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la dirección:
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MMarquee conn unaa XX loss puntoss dee laa memoriaa quee solicitaa seann modificadoss oo revisados:: 
1.. Descripciónn dell título 

1.1 Denominación.
 1.2 Universidad/es solicitante/s, centro, responsable/s del título.

1.3 Tipo de enseñanza de qué se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).
1.4 Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas 

2.. Justificación 
2.1 Justificación del título propuesto: interés académico, científico o profesional 
2.2: Referentes externos a la universidad 

3.. Objetivos 
3.1 Competencias generales y específicas
3.2 Competencias básicas en el caso del Grado

4.. Accesoo yy admisiónn dee estudiantes 
4.1 Información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y orientación 

 4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales
4.3 Apoyo y orientación a los estudiantes matriculados
4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

5.. Planificaciónn dee lass enseñanzas 
5.1 Estructura de las enseñanzas.
5.2Procedimientos para la organización de la movilidad 

x 5.3 Módulos o materias de enseñanza-aprendizaje.
6.. Personall académico 

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.
6.2 De los recursos humanos disponibles,

7.. Recursoss materialess yy servicioss 
7.1 Medios materiales y servicios disponibles.
7.2 Previsiones de adquisición de medios materiales y servicios.

8.. Resultadoss dee aprendizaje 
8.1 Estimación de los valores cuantitativos para los indicadores y su justificación.
8.2 Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje 

9.. Sistemaa dee garantíaa dee laa calidad 
Sistema de garantía de la calidad

10.. Calendarioo dee implantación 
10.1 Cronograma de implantación
10.2 Procedimiento de adaptación
10.3 Enseñanzas que se extinguen

Loccalidad Allmería Eva Carmona Moreno 

Fecha 19--01--2022 
Firma 

 

Servicioo dee Ordenaciónn Docente,, Planess dee Estudioo yy Formaciónn Continuaa  
Áreaa dee Planess dee Estudio
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ANEXO:: Relaciónn dee cambioss enn loss Contenidoss yy loss Resultadoss dee Aprendizajee quee 
see solicitan::  

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN CONTABLE
Resultados de aprendizaje:
Dice Solicita 
Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno deberá 
ser capaz de: ·
- Conocer el marco contable en el que se desenvuelven las 

empresas españolas. 
· Comprender el contenido que deben reunir las memorias de 
las empresas, no sólo desde el ámbito teórico sino a través de su 
elaboración práctica. 
·Tener una capacidad crítica al abordar problemas de naturaleza 
contable en la elaboración, interpretación y toma de decisiones 
basadas en la información financiera. 
· Valorar objetivamente problemas económico-empresariales 
concretos. · Elaborar el libro diario de una empresa a través de 
una aplicación informática 

CFC5 - El alumno deberá mostrar destreza en el uso de 
vocabulario y herramientas técnicas para el análisis de la 
empresa

Una vez finalizado el estudio de la 
asignatura, el alumno deberá ser capaz 
de:
- Conocer el marco contable en el que 
se desenvuelven las empresas 
españolas.
- Comprender el contenido de los 
estados financieros y las memorias de 
las empresas en particular, no sólo 
desde el ámbito teórico sino a través 
de su elaboración práctica.
- Tener una capacidad crítica al abordar 
problemas de naturaleza contable en la 
elaboración, interpretación y toma de 
decisiones basadas en la información 
financiera.
- Valorar objetivamente problemas 
económico-empresariales concretos.
- Conocer el funcionamiento del 
software para la gestión contable.

CFC5 - El alumno deberá mostrar 
destreza en el uso de vocabulario y 
herramientas técnicas para el análisis 
de la empresa.

Contenidos:
Dice Solicita 
Tema 1. Sistemas de Gestión de la Información Financiera en la 
Empresa
1. Importancia de la información financiera y necesidades de 
información.
2. La información financiera externa e interna.
3. Características de la información financiera.
4. Usuarios de la información financiera.
5. Los organismos reguladores: la función del ICAC.
6. Los sistemas de información financiera en Europa: el modelo 
del IASB.
Tema 2. Limitaciones de la Contabilidad Financiera: Contabilidad 
Creativa y Fraude.
1. Contabilidad Creativa: Antecedentes.
2. Alcance y delimitación conceptual del término.
3. Motivaciones de la Contabilidad Creativa.
4. La Contabilidad Forense.
Tema 3. El marco contable en España. Características y 
limitaciones.
1. Características del marco contable en España.
2. El PGC y el PGC de Pymes.
3. Problemas de reconocimiento de elementos patrimoniales.
4. Problemas de medición y valoración.
5. El marco de las NIIF. Diferencias y similitudes con el marco 
contable español.
Tema 4. Evidencias empíricas de la manipulación contable y 
mecanismos limitadores.
1. Literatura en torno a la elección contable oportunista.
a. 1.1. El alisamiento del resultado.

La materia de Gestión de la 
información contable pretende que el 
alumno conozca el marco contable 
español y sea capaz de elaborar, 
formular e interpretar el ciclo contable 
completo que representa la actividad 
de explotación de la empresa y que se 
resume en los estados financieros. 
Todo ello desde una perspectiva 
práctica y avanzada de la contabilidad 
financiera y en el marco de soluciones 
informáticas que desarrollan el sistema 
de información integral para la gestión 
de la empresa.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la dirección:
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b. 1.2. Políticas contables conservadoras y agresivas.
c. 1.3. Políticas de revelación contable.
2. El marco legal e institucional como limitadores de la 
Contabilidad Creativa.
3. Los mecanismos de control corporativo.
4. La función del auditor en el control de la manipulación.
Tema 5. Técnicas de detección de la manipulación contable.
1. La interpretación de los estados financieros.
2. Técnicas de Auditoría: La Auditoría Forense.
3. Técnicas académicas de detección de la manipulación 
contable.
4. Análisis de evidencias empíricas a través de programas 
estadísticos.
Tema 6. La información financiera interna: contabilidad interna y 
control interno.
1. Información financiera interna: los sistemas de información 
para la gestión
2. La contabilidad de gestión.
3. La garantía de funcionamiento de la información financiera 
interna: el control interno.
4. La auditoría interna.
Tema 7. Sistemas Integrales de Gestión de la Información en la 
Empresa.
1. Origen de los sistemas de información integrales: el cuadro de 
mando.
2. Sistemas Avanzados de gestión de la información: ERP
3. Implantación del modelo ERP.
4. Los sistemas ERP en las empresas de España.
5. Gestión de la información con ERP: caso práctico 
informatizado

RIESGO Y FRACASO EMPRESARIAL
Resultados de aprendizaje:
Dice Solicita 
Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno deberá 
ser capaz de: ·
- Introducir el riesgo en las decisiones de inversión.
· Conocer cuáles son los factores que hacen incrementar el 

riesgo en una empresa.
· Evaluar el riesgo comercial 

· Conocer los problemas a los que se enfrenta la empresa a la 
hora de acceder a la financiación bancaria. 

CFC3 - Los alumnos deberán adquirir la capacidad de analizar, 
resolver y sintetizar problemas relativos al estudio de los datos 
contables en un contexto global, con el objetivo de emitir una 
opinión razonada sobre la empresa. 

CFC4 - El alumno deberá tener un adecuado conocimiento de los 
requisitos, objetivos y marco informativo contable de 
empresarial para poder evaluar y analizar los aspectos 
económico-financieros históricos y realizar proyecciones sobre 
la empresa

Una vez finalizado el estudio de la 
asignatura el alumno deberá ser capaz 
de:
- Introducir el riesgo en las decisiones 
de inversión.
- Determinar cuáles son los factores 
decisivos en un proyecto de inversión 
que hacen incrementar el riesgo en 
una empresa, y qué alternativas tiene 
la empresa para paliar ese riesgo
- Introducir la flexibilidad en el análisis 
de los proyectos de inversión
- Conocer cómo pueden influir las 
opciones reales en los proyectos de 
inversión.

CFC3 - Los alumnos deberán adquirir la 
capacidad de analizar, resolver y 
sintetizar problemas relativos al 
estudio de los datos contables en un 
contexto global, con el objetivo de 
emitir una opinión razonada sobre la 
empresa. 

CFC4 - El alumno deberá tener un 
adecuado conocimiento de los 
requisitos, objetivos y marco 
informativo contable de empresarial 
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para poder evaluar y analizar los 
aspectos económico-financieros 
históricos y realizar proyecciones sobre 
la empresa

Contenidos:
Dice Solicita 
TEMA 1. La dirección financiera de la empresa, información 
asimétrica y costes de agencia.
1.1. Introducción.
1.2. La función financiera de la empresa
1.3. Información asimétrica
1.4. Costes de agencia
1.5. Costes de agencia entre directivos y accionistas
1.6. Costes de agencia entre accionistas y acreedores de la 
empresa.
1.7. Problemas de selección adversa, riesgo moral y sustitución 
de activos
1.8. Concesión del crédito a empresas por parte de las entidades 
financieras. Criterios y modelos utilizados.
1.9. Mecanismos de protección de las entidades financieras 
frente a los problemas de agencia.
TEMA 2. INTRODUCCIÓN DEL RIESGO EN LAS DECISIONES DE 
INVERSIÓN
2.1. La introducción del riesgo en las decisiones de inversión.
5.1.1. El ajuste de la tasa de descuento.
5.1.2. La reducción de los flujos a condiciones de certeza.
2.2. El análisis de sensibilidad de las decisiones de inversión.
5.2.1. La sensibilidad de la decisión óptima adoptada en base al 
VAN.
5.2.2. La sensibilidad de la decisión óptima adoptada en base a 
la TIR.
5.2.3. Flujos de caja en términos de probabilidad.
2.3. La adopción de decisiones de inversión en base al valor 
medio y a la varianza del VAN y la TIR.
2.4. Comportamiento aleatorio de los flujos de caja y del VAN de 
una inversión.
2.5. Comportamiento aleatorio de la TIR
2.6. La simulación y su utilidad en las decisiones de inversión.
2.7. Decisiones de inversión secuenciales. Arboles de decisión y 
análisis Bayesiano
2.8. Otros modelos de programación de inversiones.
2.9. Problemas y cuestiones.
TEMA 3. ANÁLISIS DEL RIESGO EN LA EMPRESA
3.1. Introducción.
3.2. Apalancamiento operativo y apalancamiento financiero
3.3. Efectos del endeudamiento sobre la rentabilidad.
3.4. Efectos del endeudamiento sobre el riesgo.
3.5. El riesgo y el coste de las diferentes fuentes de financiación.
3.6. Determinación de la estructura de capital.
3.7. La estructura financiera de las Pymes españolas.
TEMA 4. ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA EMPRESA
4.1. Introducción.
4.2. La estructura de capital óptima en mercados perfectos. La 
tesis de irrelevancia o de Modigliani-Miller. 
4.3. El efecto de los impuestos en la estructura financiera.
4.4. El efecto de los costes de quiebra en la estructura 
financiera.
4.5. Clasificación de los costes de quiebra.
4.6. Evidencia empírica sobre los costes de quiebra.
TEMA 5. DESEQUILIBRIO EN LOS FLUJOS DE CIRCULANTE
5.1. Introducción
5.2. Decisiones sobre circulante en la empresa
5.3. Ciclo operativo y ciclo efectivo

La asignatura trata sobre el riesgo en 
las decisiones de inversión y las 
diferentes técnicas estadísticas para 
analizar cuáles son los factores del 
proyecto de inversión que más 
incrementan el riesgo. Además de eso
se estudiarán las decisiones 
secuenciales introduciendo la 
flexibilidad en la inversión, las opciones 
reales y las alternativas que tiene la 
empresa para disminuir el riesgo.
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5.4. Necesidades operativas de fondos y fondo de maniobra
5.5. Solvencia financiera de la empresa.
TEMA 6: CONCEPTO DE FRACASO EMPRESARIAL
6.1. Diferentes definiciones
6.2. Causas y síntomas del fracaso empresarial
6.3. Evolución del fracaso empresarial
TEMA 7: MODELOS DE PREDICCIÓN DEL FRACASO EMPRESARIAL
7.1. Tipología de los modelos
7.2. Limitaciones metodológicas
7.3. Modelos univariantes
7.4. Modelos multivariantes
7.5. Utilidad de los modelos de predicción en la toma de 
decisiones
7.6. Limitaciones operativas en la capacidad predictiva
7.7. Caso práctico: Aplicación empírica de un modelo
TEMA 8: FACTORES DETERMINANTES DEL RENDIMIENTO 
EMPRESARIAL
8.1. Teoría de la Organización Industrial
8.2. Teoría de los Recursos y Capacidades
8.3. Factores determinantes del fracaso empresarial
TEMA 9: MANIPULACIÓN CONTABLE Y FRACASO EMPRESARIAL
9.1. Tipos de manipulación contable
9.2. Elementos de control
9.3. Caso real

FINANCIACIÓN Y ESTRUCTURA DE CAPITAL
Resultados de aprendizaje
Dice Solicita
Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno deberá 
ser capaz de: 
· analizar, resolver y sintetizar problemas relativos al estudio de 
los datos contables en un contexto global, con el objetivo de 
emitir una opinión razonada sobre la empresa 
· tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y 
marco informativo contable de empresarial para poder evaluar y 
analizar los aspectos económico-financieros históricos y realizar 
proyecciones sobre la empresa.

CFC3 - Los alumnos deberán adquirir la capacidad de analizar, 
resolver y sintetizar problemas relativos al estudio de los datos 
contables en un contexto global, con el objetivo de emitir una 
opinión razonada sobre la empresa. 
CFC5 - El alumno deberá mostrar destreza en el uso de 
vocabulario y herramientas técnicas para el análisis de la 
empresa

Una vez finalizado el estudio de la 
asignatura el alumno deberá ser capaz 
de:
-Analizar, planificar y sintetizar la 
gestión financiera de la empresa a 
corto plazo y la financiación de los 
déficits

CFC3 - Los alumnos deberán adquirir la 
capacidad de analizar, resolver y 
sintetizar problemas relativos al 
estudio de los datos contables en un 
contexto global, con el objetivo de 
emitir una opinión razonada sobre la 
empresa. 
CFC5 - El alumno deberá mostrar 
destreza en el uso de vocabulario y 
herramientas técnicas para el análisis 
de la empresa

Contenidos
Dice Solicita 
Tema 1. Teoría Financiera de la empresa
1. Introducción
2. La función financiera
3. Objetivo financiero
4. Contenido de la Economía Financiera
5. Historia de la Economía Financiera
Tema 2. Decisiones financieras y valor de la empresa
1. Introducción
2. Inversión
3. Financiación
4. Dividendos
Tema 3. Asimetrías informativas y conflictos de agencia

Se analiza la gestión financiera de la 
empresa a corto plazo, con especial 
atención a la financiación de los 
déficits mediante instrumentos 
tradicionales o alternativos.
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1. Teoría de la Agencia
2. Costes de agencia entre directivos y accionistas
3. Costes de agencia entre accionistas y acreedores
4. Problemas de información asimétrica
Tema 4. El gobierno de la empresa
1. Introducción
2. Mecanismos de gobierno
2.1. Internos
2.1.1. Estructura accionarial
2.1.2. Consejo de administración
2.1.3. Sistemas de remuneración e incentivos
2.1.4. Estructura financiera
2.2. Externos
2.2.1. Mercado de capitales
2.2.2. Mercado de factores y productos
2.2.3. Mercado de trabajo de los directivos
Tema 5. Teorías de la estructura de capital de la empresa: Trade-
Off y Pecking Order
1. Estructura de capital
2. Trade-Off
3. Pecking Order
4. Evidencia empírica
Determinantes del conservadurismo financiero
Tema 6. Características financieras de las empresas
1. Opacidad informativa
2. Dimensión
3. Esperanza de vida
4. Acceso a los mercados financieros
5. El ciclo de vida financiero 
Tema 7. Financiación con recursos propios 
1  Autofinanciación 
2. Subvenciones 
3. Angel finance market 
4. Capital riesgo 
5. Segundo mercado bursátil 
6. Titulización de activos 
Tema 8. Financiación con recursos ajenos 
1. Introducción 
2. Crédito comercial 
3. Instituciones financieras 
4. Sociedades de garantía recíproca 
5. Préstamos subsidiados o en condiciones ventajosas 
6. Líneas de crédito 
7. Leasing 
Tema 9. Estructura de capital en las empresas de reducida 
dimensión 
1. Estructura financiera óptima 
2. Teoría de la jerarquía 
3. Financiación y entorno institucional . 
4. Evidencia empírica 
Tema 10. Relaciones entre empresas y bancos 
1. Introducción 

2. Ventajas y desventajas de las relaciones bancarias 
3. Evidencia empírica 
4. Relaciones bancarias y entorno institucional 
5. Evidencia empírica
Sistemas de Evaluación
Dice Solicita 
Participación activa del estudiante: Entre 0 y 10%
Trabajo tutorizado individual o en grupo: Entre 0 y 40 %
Prueba teórico-práctica: Entre 0 y 100%
Exposición oral: Entre 0 y 10 %
Asistencia y participación en Seminarios y Conferencias: Entre 0

Participación activa del estudiante: 
Entre 0 y 30% 
Trabajo tutorizado individual o en 
grupo: Entre 0 y 80% 
Prueba teórico-práctica: Entre 0 y 80%
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y 10%
Asistencia a tutorías: Entre 0 y 10%

Asistencia y participación en 
Seminarios y Conferencias: Entre 0 y 
20%
Asistencia a tutorías: Entre 0 y 10%
Exposición oral: Entre 0 y 10 %

MATEMÁTICAS PARA LA VALORACIÓN DE EMPRESAS
Contenidos
Dice Solicita 
Tema 1: Las decisiones financieras y sus elementos. 
1. Inversión. 
2. Financiación.
3. Principio de preferencia inmediata: rentabilidad, liquidez y 

seguridad. 
4. Sujetos que participan. 
5. Transmisión de capitales financieros. 
6. Coste de la operación. 
7. Criterios de valoración. 
8. Tipo de interés: nominal o efectivo. 

Tema 2: Funciones de capitalización y descuento. 
1. El interés simple. 
2. El interés compuesto. 
3. El valor del dinero en el tiempo. 
4. El valor futuro de una cantidad monetaria. 
5. El valor actual de una cantidad monetaria. 
6. Valor actual de una renta monetaria. 
7. Tipo de actualización deflactado o no defalctado. 
8. Unidades monetarias nominales y reales. 

9. Otros conceptos.
Tema 3: El valor capital. 
1. El concepto de valor capital. 
2. Ventajas de este criterio. 
3. Inconvenientes de este criterio. 
4. La dificultad de especificar un tipo de actualización o 

descuento. 
5. La hipótesis de reinversión de los flujos netos de caja. Tema 

Tema 4: La tasa de retorno. 
1. El concepto de tasa de retorno. 
2. Aplicación práctica de este criterio. 
3. La hipótesis de reinversión de los flujos intermedios de caja 

en el criterio de la tasa de retorno. 
4. Proyectos de inversión y financiación ¿simples¿ y ¿no 

simples¿. 
5. El problema de la existencia de inversiones con tasas de

retorno múltiples o sin ninguna tasa de retorno real. 
Tema 5: Conceptos estadísticos aplicables a la valoración. 
1. Población. 
2. Distribución de los elementos poblacionales: función de 

densidad. 
3. Función de distribución. 
4. Media, mediana y moda.
5. Medidas de dispersión: recorrido y varianza. 
6. Distribución normal. 
7. Distribución beta. 
8. Distribución triangular.

9. Distribución rectangular. 
10. Regresión. 
11. Series cronológicas. 

Tema 6: La introducción del riesgo. 
1. Probabilidad objetiva y probabilidad subjetiva. 
2. El criterio de la esperanza matemática. 
3. El valor medio de los flujos de caja. 
4. El ajuste de la tasa de descuento. 

Bloque I. Fundamentos de decisión 
financiera
Bloque II. Fundamentos de técnicas 
estadísticas aplicadas a la valoración de 
empresas
Bloque III. Introducción al tratamiento 
del riesgo
Bloque IV. Teoría de opciones
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5. La reducción de los flujos de caja a condiciones de certeza. 
6. La comparación de ambos métodos. 

Tema 7: El riesgo sistemático y no sistemático de los activos 
financieros. La línea característica del mercado. 
1. Introducción. 
2. La línea característica del mercado. 
3. La estimación de los parámetros # y #. 
4. Clasificación de los activos según su volatilidad. 
5. Riesgo total, sistemático y específico de un activo financiero. 

Tema 8: El CAPM y el ATP. 
1. La eficiencia del mercado 
2. Medidas de rentabilidad y el riesgo de las acciones 
3. La teoría clásica de carteras 
4. El modelo de Sharpe 
5. La línea del mercado de valores o SML. 
6. Deducción teórica de la SML. 
7. El CAPM y la valoración de activos. 
8. Limitaciones y extensiones del CAPM. 

9. El ATP. 
Tema 9: Estructura financiera (I): Criterios de valoración.
1. Introducción. 
2. Aproximación a la valoración de títulos. 
3. Posiciones intermedias. 
4. La posición de Modigliani-Miller (MM). 
5. Hipótesis fiundamentales de la posición MM. 
6. Proposiciones fundamentales. 
7. El efecto del IS en las proposiciones anteriores. 
8. La relación entre la posición MM con otras teorías. 

9. La aproximación de ambas posiciones. Tema 
10: Estructura financiera (II): Tasa de retorno requerida. 
1. Introducción
2. La posición RN 
3. La posición RE. 
4. La expresión de la tasa de retorno en la tesis tradicional. 
5. Incidencia del IS. 

Tema 11: Valoración contingente: Teoría de opciones. 
1. Las opciones financieras. 
2. Las opciones reales.

NUEVOS AVANCES EN INFORMACIÓN EMPRESARIAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
Resultados de aprendizaje
Dice Solicita 
Una vez finalizado el estudio de la asignatura el 
alumno deberá ser capaz de: 
· Conocer los principales modelos de divulgación 
de activos intangibles. 
· Conocer los principales códigos y leyes de 
divulgación a través de internet. 
· Localizar la información no financiera incluida en 
la memoria de las empresas. 
· Realizar sugerencias para la organización de la 
información financiera y no financiera en las 
páginas web corporativas. 

CFC8- El alumno deberá mostrar destreza en el uso 
de vocabulario y herramientas técnicas para el la 
valoración de empresas.

Una vez finalizado el estudio de la asignatura el 
alumno deberá ser capaz de:
· Conocer los principales modelos de divulgación de 
información no financiera.
· Conocer los principales códigos y leyes de 
divulgación a través de internet.
· Localizar la información no financiera incluida en la 
memoria de las empresas.
· Realizar sugerencias para la organización de la 
información financiera y no financiera en las páginas 
web corporativas.

CFC8- El alumno deberá mostrar destreza en el uso 
de vocabulario y herramientas técnicas para el la 
valoración de empresas.

Contenidos
Dice Solicita 
Un entorno empresarial basado en el 
conocimiento.

Bloque I. Un entorno empresarial basado en el 
conocimiento. Modelos de información no financiera 
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La divulgación de información de naturaleza 
financiera y no financiera.
La información empresarial para la toma de 
decisiones. Nuevos canales de divulgación.

e información integrada.
Bloque II. La información empresarial para la toma 
de decisiones: nuevos canales de divulgación. Bloque 
III. Gobierno corporativo y responsabilidad social 
corporativa.

ARMONIZACIÓN CONTABLE INTERNACIONAL Y NUEVA REGULACIÓN
Solicita: ARMONIZACIÓN CONTABLE INTERNACIONAL Y NUEVA REGULACIÓN

Contenidos
Dice Solicita 
Breve descripción del contenido:
1. EL CONTEXTO POLÍTICO-INSTITUCIONAL DE LA 

ARMONIZACIÓN CONTABLE 
1. El International Accounting Standards Board (IASB) 
2. La estrategia contable de la Unión Europea (UE) 
3. Actividades a realizar 
2. EL MARCO CONCEPTUAL Y LOS ESTADOS FINANCIEROS 
1. El Marco Conceptual del IASB
2. Los Estados Financieros preparados bajo las NIIF/NIC 
3. Actividades a realizar 
3. LA ARMONIZACIÓN CONTABLE INTERNACIONAL: LAS IAS 
1. Normas relacionadas con elementos del balance 
2. Normas relacionadas con elementos de la cuenta de 
resultados
3. Las normas internacionales de consolidación contable 
4. Actividades a realizar 
4. LA REFORMA DEL ORDENAMIENTO CONTABLE EN ESPAÑA 
1. El libro blanco de la contabilidad
2. La Ley de Reforma Contable 
3. El nuevo Plan General de Contabilidad de 2007 
4. Actividades a realizar

Bloque I. El contexto político-
institucional de la armonización 
contable
Bloque II. El marco conceptual y los 
estados financieros.
Bloque III. La armonización contable 
internacional: las IAS.

ESTRUCTURA DE CAPITAL Y GESTIÓN DE TESORERÍA
Resultados de aprendizaje
Dice Solicita 
Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno deberá 
ser capaz de:
· Determinar las necesidades financieras de la empresa a largo 

plazo. 
· Identificar los factores que inciden en la estructura de capital
de las empresas 
· Y, comprender las diferentes estructuras de capital que se 
presentan en las empresas. 

CFC8- El alumno deberá mostrar destreza en el uso de 
vocabulario y herramientas técnicas para la valoración de 
empresas

Una vez finalizado el estudio de la 
asignatura, el alumno deberá ser capaz 
de:
Determinar las necesidades financieras 
a largo plazo de las empresas.
Identificar los factores que inciden en 
el diseño de la estructura de capital de 
las empresas.
Conocer y utilizar las principales 
herramientas de gestión y control del 
circulante, así como las diferentes 
alternativas de financiación a corto 
plazo.
Identificar los factores clave en la 
previsión del fracaso empresarial.

CFC8- El alumno deberá mostrar 
destreza en el uso de vocabulario y 
herramientas técnicas para la 
valoración de empresas

Contenidos
Dice Solicita 
1. La evolución histórica de la Economía Financiera. 1.2 Enfoque 
tradicional. 1.2. Enfoque moderno. 1.3. La investigación 
científica en finanzas. 
2. Las decisiones sobre la estructura de capital. 2.1. Contenido y 

1.- Conceptos básicos: finanzas 
corporativas, el objetivo financiero, los 
flujos de caja y coste de capital.
2.- Marco conceptual sobre Estructura 
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alcance de la Dirección Financiera. 2.2. Relevancia de las 
decisiones sobre la Estructura de Capital: objetivos.
3. Marco conceptual de la estructura de capital (I): los enfoques 
clásicos. 3.1. Del Enfoque tradicional a la tesis de irrelevancia de 
Modigliani y Millar 3.2. Las teorías del trade-off. 3.3.1. Las 
teorías fiscales. 3.3.2. Los costes de quiebra. 
4. Marco conceptual de la estructura de capital (II): Los enfoques 
basados en la existencia de información asimétrica. 4.1. La teoría 
financiera de la agencia. 4.2. El enfoque de señales. 4.3. La 
teoría del orden de preferencia. 4.4. Los nuevos enfoques. 4.4.1. 
La teoría de la estrategia empresarial. 4.4.2. Los modelos 
contractuales. 
5. Gestión de cobros y pagos. 5.1. Instrumentos de cobro y pago. 
5.2. Gestión de cobros. 5.3. Gestión de pagos. 5.4. Planificación 
de la posición. 
6. Gestión de Fondos. 6.1. Gestión de los excedentes. 6.2. 
Gestión de los déficit. 
7. Gestión de riesgos. 7.1. El riesgo de tipo de interés. 7.2. El 
riesgo de tipo de cambio. 7.3. Cobertura de riesgos. 
8. Relaciones bancarias. 8.1. Conciliación bancaria. 8.2. 
Negociación bancaria. 8.3. Relación banco-empresa. 
9. Centralización de la tesorería.9.1. Niveles de centralización. 
9.2. Cash pooling 9.3 Las ventajas e inconvenientes de la 
centralización.

de Capital.
3.- Métodos de gestión de la 
Estructuras de Capital.
4.- Gestión del circulante empresarial.
5.- Técnicas de previsión del fracaso 
empresarial.

INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN
Resultados de aprendizaje
Dice Solicita 
Una vez finalizado el estudio de la asignatura el alumno deberá ser
capaz de: 
· Enjuiciar los resultados de una investigación (artículo o tesis 
doctoral). · Planificar un proyecto de investigación (artículo o tesis 
doctoral). 
· Buscar información para la realización de una investigación 
(artículo o tesis doctoral). 
· Redactar correctamente un trabajo de investigación (artículo o 
tesis doctoral).

Una vez finalizado el estudio de la 
asignatura el alumno deberá ser 
capaz de:
- Planificar un trabajo de 
investigación
- Buscar información para realizar 
un trabajo de investigación
- Redactar correctamente un 
trabajo de investigación

Contenidos
Dice Solicita 
SECCIÓN I 1. Elección del tema y del director del Trabajo Fin de 
Master de carácter investigador. 2. El diseño del Trabajo Fin de 
Master de carácter investigador. Plan de trabajo y fichas. 3. La 
búsqueda del material: documentación. 4. Redacción y presentación 
del Trabajo Fin de Master de carácter investigador. 
SECCIÓN II 5. Elección de empresa para la realización de las prácticas 
6. Orientación para la realización de prácticas en empresa. 7. 
Herramientas de valoración y análisis para la empresa

Bloque I. La Ciencia
Bloque II. Elaboración de un 
trabajo de investigación científico 
(artículo, trabajo fin de máster, 
tesis doctoral)

TÉCNICAS Y ANÁLISIS DE DATOS II
Contenidos
Dice Solicita 
Bloque I: Introducción a programas estadísticos de análisis
avanzado: STATA, MATLAB, R. 
Bloque II: Técnicas econométricas avanzadas 
· Tratamiento de modelos de regeresión lineal: Autocorrelación 
y heteroscedasticidad. 
· Modelos multi-ecuacionales: Datos de panel y modelos SUR 
(Semmengly Unrelated Regression) 
· Modelos de regresión logísticos 
· Modelos de regresión espacial

Bloque I. Introducción a programas 
estadísticos de análisis avanzado
Bloque II. Técnicas econométricas 
avanzadas
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