
 

 

 

 

 

 

   

  

  

  

 

 
                                                              

 
 

 
2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE  
 
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE  
 
CG1. - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y 
procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la industria 
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin 
olvidar la protección y conservación del medio ambiente y la mejora y desarrollo 
sostenible del medio rural. TIPO: Competencias  
CG2 - Capacidad para diseñar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los 
edificios, las instalaciones y los equipos necesarios para el desempeño eficiente de las 
actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria. TIPO: 
Competencias ´ 
CG3. - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigación, 
desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos empleados en las empresas 
y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario . TIPO: Competencias  
CG4. - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solución de 
problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la información proveniente 
del entorno y sintetizándola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de 
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. 
TIPO: Competencias  
CG6. - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y 
multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de decisión complejos, con 
información limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su 
actividad profesional en sintonía con el entorno socioeconómico y natural en la que 
actúa. TIPO: Competencias  
CG7. - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el 
aprendizaje de forma autónoma o dirigida, incorporando a su actividad profesional 
los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigación, el desarrollo 
y la innovación. TIPO: Competencias  
MR1. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en gestión de recursos hídricos: hidrología, hidrodinámica, hidrometría, obras 
e instalaciones hidráulicas. TIPO: Competencias  
MR2. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en sistemas de riego y drenaje. TIPO: Competencias  
MR3. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en gestión de equipos e instalaciones que se integren en los procesos y sistemas 
de producción agroalimentaria. TIPO: Competencias  
MR4. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales. TIPO: 
Competencias  
MR5. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en ordenación y gestión del territorio agrario y la integración paisajística. 
TIPO: Competencias 
 MR6. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en políticas agrarias y de desarrollo rural. TIPO: Competencias 
 MR7. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en estudio, intervención y gestión. TIPO: Competencias  



PVA1. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en sistemas de producción vegetal. TIPO: Competencias  
PVA2. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en sistemas integrados de protección de cultivos. TIPO: Competencias  
PVA3. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en gestión de proyectos de investigación y desarrollo de nuevas tecnologías 
aplicadas a los procesos productivos vegetales: biotecnología y mejora vegetal. TIPO: 
Competencias 
 PVA4. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en sistemas vinculados a la tecnología de la producción animal. Nutrición, 
higiene en la producción animal. TIPO: Competencias  
PVA5. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en gestión de proyectos de investigación y desarrollo de nuevas tecnologías 
aplicadas a los procesos productivos animales: biotecnología y mejora animal. TIPO: 
Competencias  
IAA1. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en sistemas productivos de las industrias agroalimentarias. TIPO: 
Competencias  
IAA2. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en equipos y sistemas destinados a la automatización y control de procesos 
agroalimentarios. TIPO: Competencias  
IAA3. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en gestión de la calidad y de la seguridad alimentaria, análisis de alimentos y 
trazabilidad. TIPO: Competencias 
 GEA1. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en los lenguajes y técnicas propias de la organización y dirección de la empresa 
agroalimentaria. TIPO: Competencias  
GEA2. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en investigación comercial, marketing y sistemas de comercialización de 
productos agroalimentarios. TIPO: Competencias 
 GEA3. - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en gestión logística en el ámbito del sector. TIPO: Competencias TFM. - 
Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de 
estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal 
universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería Agronómica de 
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las 
enseñanzas. TIPO: Competencias  
CT1. - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias 
CT3. - Continuar aprendiendo de forma autónoma. TIPO: Competencias  
CT4. - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: Competencias 
 CT5. - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias  
CT6. - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: 
Competencias  
CT7. - Diseñar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Competencias  
CG5. - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios 
o informes, utilizando los medios que la tecnología de comunicaciones permita y 
teniendo en cuenta los conocimientos del público receptor. TIPO: Competencias 
CT2. - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias  
CO - Resultado del aprendizaje ligado solo asignatura optativa e indicado en la ficha 
del apartado 4.1. TIPO: Competencias 


