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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO

CODIGO CENTRO

Universidad Politécnica de Cartagena

Centro Universitario de la Defensa

30013906

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ingenieria en Organizacion Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion Industrial por la Universidad Politécnica de Cartagena

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieriay Arquitectura

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

PEDRO SANCHEZ PALMA Vicerrector de Doctorado y Calidad
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF 22968875V

CARGO

FELIX FAURA MATEU

RECTOR

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF 22935708Q

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO SANCHEZ PALMA Vicerrector de Doctorado y Calidad
Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 22968875V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, (30202 Cartagena 660936126

EDIFICIO LA MILAGROSA SN

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@upct.es Murcia 968325700
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcig,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501480

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion No Ver anexos.
Industrial por la Universidad Politécnica de Cartagena Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Administracion y gestion de
empresas

Ensefianza militar

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

064 Universidad Politécnica de Cartagena
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

24 114

12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Palitécnica de Cartagena
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

30013906 Centro Universitario de la Defensa

1.3.2. Centro Universitario de la Defensa
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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010 011 012

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

013 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.cud.upct.es/images/cud/l egislacion/normasdepermanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4179
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERAL ES

01 - Capacidad de organizacién y direccion de empresas e instituciones, evaluando |os aspectos propios del comportamiento organizacional
y de gestion de recursos, todo ello en un entorno legal seguro, proporcionado por sus conocimientos en materias juridicas.

| 3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacion y planificacion

T1.3 - Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.4 - Comprensién ord y escrita de lengua extranjera

T1.5 - Habilidades basicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T1.8 - Toma de decisiones

T2.1 - Capacidad criticay autocritica

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T2.4 - Habilidades de trabajo en un equipo interdisciplinar

T2.5 - Habilidades para comunicarse con expertos en otros campos

T2.6 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad

T2.7 - Habilidad paratrabagjar en un contexto internacional

T2.8 - Compromiso ético

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.5- Liderazgo

T3.6 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo
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T3.8 - Iniciativay espiritu emprendedor

T3.9 - Preocupacion por lacalidad

T3.10 - Motivacién de logro

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El.1.a- Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: agebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en derivadag
parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

E1.1.b - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las |eyes generales de la mecanica, termodindmica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

E1.1.c - Conocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacién en ingenieria.

E1.1.d - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos béasicos de la quimica general, quimica organica e inorganical
y sus aplicaciones en laingenieria.

El.1.e- Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

E1.1.f - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion 'y gestion de empresas

E1.2.a- Conocimientos de termodindmica aplicaday transmision de calor. Principios bésicos y su aplicacion alaresolucion de problemas
deingenieria.

E1.2.b - Conacimientos de |os principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el campo dela
ingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

E1.2.c - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la microestructura)
lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

E1.2.d - Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas.

E1.2.e - Conocimiento de los fundamentos de la electrénica

E.1.2.f - Conocimiento sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control

E1.2.g - Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos

E1.2.h - Conocimiento y utilizacién de los principios de laresistencia de materiales

E1.2.i - Conocimientos bésicos de los sistemas de produccién y fabricacion

E1.2.j - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambiental es y sostenibilidad

E1.2.k - Conacimientos aplicados de organizacién de empresas

E1.2.m - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una
oficina de proyectos

E1.3.a- Capacidad de modelar problemas de organizacion industrial y utilizar técnicas de resolucion y ayuda alatoma de decisiones.

E1.3.b - Conaocimientos de métodos de estudio del trabajo, planificacion y gestion de la produccién y de proyectos.

E1.3.c - Capacidad para comprender y analizar |os aspectos organizativos relacionados con |0s sistemas productivos de la empresa.

E1.3.d - Conocimientos de derecho mercantil, laboral y constitucional.

E1.3.e - Conocimientos de la gestion de recursos humanos y de la psicologia de las organizaciones

E1.3.f - Capacidad para analizar laimportancia de una adecuada organizacion del trabajo y valorar las oportunidades, problemasy
limitaciones de los recursos humanos de la empresa, asi como proponer politicas de resolucion de problemas rel acionados con aquellos.

E1.3.g - Conocimientos de |os principios bésicos de las relaciones y estructura de las organi zaciones internacionales

E1.4 - Conocimientos en materias aplicadas alaingenieriay operacion de los sistemas de |as aeronaves, vehicul os aeroespaciales,
instalaciones y otros sistemas relacionados

E1.5 - Capacidad paralarealizacion de un proyecto en el dmbito de laIngenieria de Organizacién Industrial, en el que se sinteticen e

integren las competencias adquiridas en las ensefianzas
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E2.1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos e informes en el ambito de laingenieria de organizacion industrial

E2.2 - Capacidad parala direccion de las actividades objeto de los proyectos del ambito de laingenieria de organizacion industrial

E2.3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas

E2.4 - Auditorias de sistemas productivos logisticos y organizativos

E2.5 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

E2.6 - Gestion de departamentos de éreas funcionales de la empresa (produccion, finanzas, recursos humanos)

E3.1 - Experiencialaboral mediante convenios Universidad-Empresa/Ministerio de Defensa

E3.2 - Experienciainternacional através de programas de movilidad.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

L as condiciones de acceso ala universidad de estas ensefianzas de Grado quedan regul adas por €l

Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y los procedimientos de admision alas universidades
publicas espafiolas, y en particular por los articulosincluidos en el capitulo 11 de este Real Decreto. En
concreto y paralafase especifica de las pruebas se introduciran los coeficientes correctoresay b que
sean aprobados por la Universidad Politécnica de Cartagena antes del inicio de cada Curso Académico.
Estos coeficientes afectardn a las materias que se relacionan en latabla, y amodo de jemplo se dan los
valores de |os mismos paralas pruebas de acceso que se desarrollen en las fases de Junio y Septiembre
del Curso Académico 2009/10.

Materias de modalidad de 2° Bachillerato Coseficientesay b en el Curso 2009/10 (*) UPCT
Ciencias de latierray medioambiental es 0,2
Dibujo Técnico |1 0,2
Electrotecnia 0,2
Fisica 0,2
Mateméticas I 0,2
Quimica 0,2
Tecnologia Industrial 1 0,2
Biologia 0,2

(*): Modificables anualmente por el Consgjo de Gobierno de la Universidad

Ademés, existiran criterios y condiciones o pruebas de acceso especiales que seran requeridas por
el Ministerio de Defensa por la condicion militar de los alumnosy que vendran determinadas o

71179
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establecidas por Real Decreto que apruebe el reglamento de ingreso y promocién y de ordenacion de
la ensefianza de formacion en las Fuerzas Armadas en el momento de la convocatoria de admision
delosaumnos en el CUD, antes del comienzo de cada Curso Académico. Asi, Segun Resolucion
452/38059/2011, de 4 de abril, de la Subsecretaria, (BOE num 87, de 12 abril 2011) entre las pruebas
de acceso especiaes que los estudiantes deben realizar para el ingreso directo en los centros docentes
militares de formacion, y en consecuenciaen el CUD, figura una prueba de inglés.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

1. LaUniversidad dispone de un Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria (SEEU) en el que
seinformaalos aumnos universitariosy a resto de la comunidad universitaria, sobre la normativa
académica, planes de estudio, cursos de formacion, ayudas a estudio, recursos informéticos y
audiovisuales de la UPCT, ofreciendo a su vez informacion sobre:

- La Universidad.

- El Centro Universitario de la Defensa ubicado en la AGA.

- Cursos de verano, nacionales e internacionales.

- Convocatorias sobre: ayudas, premios, Concursos, certamenes, etc.

- Congresos, seminarios, jornadas, etc.

- Convocatoria de Becas.

Este servicio recoge informacion académica (normas, planes de estudio...) de todas las universidades
espafnolas, publicasy privadas. Ademas, aporta informacion complementaria sobre becas, practicas de
trabajo, estudios en el extranjero, etc.

Otras funciones son:

- Centralizar y dar tramite a las demandas de Informacion que se soliciten.

- Redlizar programas de informacion universitaria, en colaboracion con la Comunidad Auténomade la
Region de Murciay el Ministerio de Defensa.

2. La Secretaria de Gestion Académicadel CUD ofrece alos alumnos toda lainformacion relevante
referida alos tramites administrativos de matricula: orientacion sobre reconocimiento de créditos/
convalidaciones, solicitudes de beca, etc...

3. Los Centros de la Universidad Politécnica tienen implantado un programa de Profesores-Tutores
—iniciado en 2002 en latitulacion de Ingenieria Industrial- cuyo objetivo basico es mejorar la calidad
académica de dichos Centros mediante la orientacion alos nuevos alumnos en su primer aio como
universitarios, favoreciendo su adaptacion en este nuevo entorno. En la actualidad en proyecto de accion
tutelar de nuevos alumnos se enmarca en el proyecto Quiron-UPCT  (ttp://www.upct.es/convergencia/
TutorQuiron). En cualquier caso, este tipo de tutorias se aparta de las meramente académicas, y se
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centra en intentar resolver necesidades de |os alumnos desde €l punto de vista humano y del aprendizaje.
Como objetivos especificos, se persiguen los siguientes:

- Integrar alos estudiantes en la vida universitaria de una manera mas efectiva.

- Fomentar su participacion en la Escuela, haciéndoles conocedores de su estructuray Servicios.

- Potenciar la utilizacion de | as tutorias académicas, mediante €l acercamiento alos docentes gracias|
alarelacion humana previa con su profesor-tutor.

- Contrarrestar la gran desinformacion previa del alumno, o que pueda adquirir en cada Centro

(presentacion de estadisticas de resultados de asignaturas, informacion sobre el plan de estudios, salidas
profesionales, becas de movilidad y colaboracion con departamentos o servicios de la Universidad)

- Estimular € desarrollo de estrategias y recursos de aprendizaje (nuevos métodos de estudio y
favorecer que el alumno adquiera conocimiento de los recursos formativos extracurriculares y extra-
institucional es)

- Aconsgjar einformar a estudiante respecto ala configuracion de su curriculo formativo, en
particular en lo que serefiere alibre configuracion, especialidades, cursosy actividades académicas.
- Informar al estudiante sobre dénde conseguir informacion académicay administrativa.

4. Adicionalmente, la AGA dispone de un Gabinete de Orientacion Educativa (GOE) para sus aumnos,
gue por ser los mismos del CUD, también dispondran de estos servicios de apoyo proporcionados por €l
GOE (tutorias, psicologo, apoyo al estudio, etc.)

En cuanto a los procedimientos de acogida, la Academia General del Airetiene en la actualidad, para
sus alumnos, una fase de integracion que se desarrolla durante las dos primeras semanas de ingreso

en la Academiay que continuara con los futuros alumnos del CUD. En concreto, se desarrollan
seminarios y conferencias dedicados alos diferentes tramites administrativos del centro, practicas

de familiarizacion, adaptacion al ambiente universitario y militar, y ademas unas jornadas de puertas
abiertas alos familiares de los alumnos, para que conozcan lainstitucion en la que van a desarrollar su
formacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
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1. De acuerdo con € articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion

de las ensefianzas universitarias oficiales, en los documentos académicos oficiales acreditativos de

las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido
alaobtencién de un titulo oficial, sin que esto suponga necesariamente el reconocimiento de dichos
créditos en latitulacion de Graduado en Ingenieria de Organizacién Industrial.

2. De acuerdo con € articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, aquellos alumnos que cursen la presente
titulacion y que provengan de otras titulaciones adaptadas al EEES de Universidades Espafiolas, tendran
derecho a que se les reconozca | os créditos cursados como materias basicas en latitulaciéon de origen si
ésta pertenece a area de Ingenieriay Arquitectura

En € caso de que latitulacién de origen no pertenezca a area de Ingenieriay Arquitectura, también
serén reconocidos aguellos créditos cursados como materias bésicas que correspondan con las siguientes
materias:

- Mateméticas (Hasta 15 ECTYS)

- Estadistica (Hasta 6 ECTS)

- Fisica(Hasta12 ECTYS)

- Quimica (Hasta6 ECTYS)

- Empresa (Hasta9 ECTYS)

- Informética (Hasta6 ECTS)

- Expresion Gréfica (Hasta6 ECTS)

El resto de créditos cursados en otras titulaciones adaptadas serén reconocidos en latitulacion de destino
teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y |os conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por €l estudiante y los previstos en € plan de estudios, o bien que tengan caracter
transversal. La Direccién del Centro adscrito evaluaré dichas solicitudes teniendo en cuenta el informe
del Departamento afectado o |os precedentes en la misma materia, Centro y Universidad. De existir

esta adecuacion la reconocera como equivalente a dicha materia del plan de estudios de Graduado en
Ingenieria de Organizacion Industrial.
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En el caso de que |os alumnos causaran baja en su condicion de alumnos del CUD y quieran proseguir
su formacién en la UPCT en unatitulacion de larama de Ingenieria Industrial (en uno de los Grados
Ingeniero Eléctrico, Mecanico, Quimica Industrial y Electronica Industrial y Automética, verificadas
por el Consgjo de Universidades en Julio de 2009), lasimilitud de los dos primeros cursos en que se
estructura el Plan de Estudios de Ingeniero en Organizacion Industrial, garantizara el reconocimiento de
los 60 ECTS de materias bésicas, ademés de 40ECT S de las materias comunes de 2° curso.

3. Todos los créditos obtenidos por € estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y |os superados parala obtencion del correspondiente
titulo, serén incluidos en su expediente académico y reflgjados en € Suplemento Europeo a Titulo,
regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por €l que se establece el procedimiento para su

4. Los estudiantes podran obtener reconocimiento de créditos por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidariasy de cooperacion por un total de
15 ECTSend total del plan de estudios de Grado. Ademés, en € plan de estudios propio de su formacién militar, los alumnos pueden cursar créditos adicionales en actividades
culturalesy deportivas, créditos que seran reconocidos hasta 6 ECTS en otros planes de estudios, en el supuesto mencionado en el apartado 2

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricasen € aula

Clases de problemas en € aula

Sesiones Précticas de Laboratorio

Sesiones Précticas en Aulade Informética

Actividades de trabajo cooperativo

Tutorias

Asistenciaa Seminarios

Visitas a Empresas e | nstal aciones

Trabajo/Estudio Individual

Preparacion Trabajog/Informes

Preparacion Trabajos/Informes en grupo

Otras actividades no presenciales

Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas

Realizacion de examenes oficides

Exposicion de Trabajos/Informes

Otras actividades presenciales

Practicas tuteladas en empresas

Actividades realizadas en un contexto internacional
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53METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas oficiales

Actividades de evaluacion formativas y sumativas, parala evaluacion del desempefio de competencias: - Evaluacion por el profesor,
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion por compafieros) mediante criterios de calidad desarrollados (rdbricas) de informes de
laboratorio, problemas propuestos, actividades de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas de observacion (check-list, escalas, rdbricas) para
evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o diario del alumno para evaluar la capacidad de autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos y/o problemas aplicados reales, etc.

5,5 NIVEL 1: Materiasbasicasde Ingenieriay Arquitectura

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Mateméaticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Matematicas

ECTSMATERIA

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5

7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Algebra

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Célculo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Espacios vectoriales y aplicaciones lineales. Célculo matricial. Sistemas de ecuaciones lineales. Diagonalizacion. Espacio Vectorial Euclideo. Célculo diferencial eintegral de
funciones reales de una variable. Célculo diferencial eintegral de funciones de varias variables. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Introduccion alos métodos numeéricos.
Introduccion alas Ecuaciones en Derivadas Parciales. Métodos numéricos para resolucion de Ecuaciones en Derivadas Parciales mediante diferencias finitas. Transformadas de
Laplacey Fourier. Funciones de variable compleja. Integracién compleja. Series de potencias. Transformada Z. Residuos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacién

T1.3 - Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.5 - Habilidades béasicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacioén a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

55.1.5.3 ESPECIFICAS

El.1.a- Capacidad paralaresolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre; algebralineal; geometria; geometriadiferencial; calculo diferencia eintegral; ecuaciones diferencialesy en derivad
parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

E2.3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 65.0
Actividades de evaluacién formativas y 0.0 35.0

sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias. - Evaluacion por el profesor|
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rdbricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividade
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar gecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad d¢
autorreflexion y ladedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.
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NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Fisica

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Magnitudes, unidades y andlisis dimensional. Cineméticay dinamicadel punto. Gravitacion. Movimiento relativo. Fuerzas de inercia. Energia. Sistemas de particulas. Dindmica d
larotacion. Movimiento oscilatorio. Ondas mecanicas. Estética de fluidos. Equilibrio termodinamico. Temperatura. Primero y segundo principios de la termodindmica. Campo y
potencial eléctricos. Corriente continua. Circuitos. Magnetismo e induccién electromagnética. Corriente alterna. Optica geométrica. Opticafisica

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.52 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacion y planificacion
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T1.3 - Comunicacion ora y escrita en lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.1.b - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre |as leyes generales de la mecéanica, termodinamica, camposy ondasy
€electromagnetismo y su aplicacidn paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

E2.3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidadesy destrezas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 70.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 30.0

sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (ribricas) de informes de
laboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacién (check-list, escalas, ribricas)
para evaluar €jecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad de¢
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ingenieriay Arquitectura Informética

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacién estructurada de aplicaciones informéticas. L enguajes de programacién. Edicién y compilacion de programas. Estructuray funciones de un sistema operativo. Tipos
de sistemas operativos. Administracion basica de sistemas operativos. Bases de Datos relacionales. Model os de Datos. Herramientas de gestion de bases de datos. Componentes dg
un sistema informético. Categorias de aplicaciones informéticas. Recursos utilizados en un sistemainformético. Aplicaciones informéticas habituales en ambito ingenieril.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacién ora y escrita en lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones
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T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

T3.9 - Preocupacion por lacalidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.1.c - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 70.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 30.0

sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacién por el profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (ribricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacién (check-list, escalas, ribricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno paraevaluar la capacidad dg
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Constitucion de lamateria. Estructura atémica. Propiedades periddicas. Nomenclatura quimica. Estequiometria. Enlace quimico. Formay simetria de las moléculas.
Estereoisomeria. Teoria cinética de |os gases. Estados de agregacion de lamateria. Disoluciones. Fundamentos de |a reactividad quimica. Equilibrio quimico. Reacciones &cido-
base. Introduccion alos procesos red-ox. Seguridad en €l |aboratorio quimico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.52 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacion ora y escrita en lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabgjo auténomo

T3.9 - Preocupacion por la calidad

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.1.d - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos béasicos de la quimica general, quimica organica e inorganic
y sus aplicaciones en laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

65.0

Actividades de evaluacion formativas y
sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rdbricas) de informes de
laboratorio, problemas propuestos, actividades
de Aprendizaje Cooperétivo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, ribricas)
paraevaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno paraevaluar |la capacidad dg
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

35.0

NIVEL 2: Expresion Gréfica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Expresion Gréfica

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de representacion. Concepcion espacial. Normalizacion. Introduccion al Disefio Asistido por ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabgjo auténomo

55.1.5.3 ESPECIFICAS

El.1.e- Capacidad de vision espacial y conocimiento de |as técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 60.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 40.0

sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacién por el profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (ribricas) de informes de
laboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacién (check-list, escalas, ribricas)
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para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad d
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

Identificador : 2501480

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Sociadesy Juridicas

Estadistica

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Programacion Entera.

Estadistica Descriptiva. Probabilidad. Model os probabilisticos. Inferencia estadistica. Test de Bondad de Ajuste (Test Ji-cuadrado y Kolmogorov). Programacion Lineal y

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia
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| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacioén ora y escrita en lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T1.8 - Toma de decisiones

T2.1 - Capacidad criticay autocritica

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T2.5 - Habilidades para comunicarse con expertos en otros campos

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

T3.9 - Preocupacion por lacalidad

T3.10 - Motivacién de logro

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

El.1.a- Capacidad parala resolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en derivad
parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales 0.0

70.0

Actividades de evaluacion formativas y 0.0
sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rdbricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observaciéon (check-list, escalas, rubricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno paraevaluar |la capacidad dg
autorreflexion y ladedicacion. - Realizacién
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

30.0
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NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Empresa

ECTSMATERIA

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiay Administracion dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

241179
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia General: microeconomiay macroeconomia. La empresa como realidad socioeconémica. Gestion empresarial: planificacion y control, organizacién, y direccion. Tomad
decisiones. Lainversion en laempresa. Ladireccion de recursos humanos. La funcion de produccion. La programacion tempora de proyectos. Disefio del producto y del sistema
productivo. Decisiones de capacidad y localizacion. Planificacion y programacion de la produccion. Gestion de la calidad total.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T1.8 - Tomade decisiones

T2.1 - Capacidad criticay autocritica

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.3 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.5- Liderazgo

T3.7 - Hahilidad de realizar trabajo auténomo

T3.8 - Iniciativay espiritu emprendedor

T3.9 - Preocupacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.1.f - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion de empr

E2.2 - Capacidad parala direccion de las actividades objeto de los proyectos del ambito de laingenieria de organizacion industria

E2.4 - Auditorias de sistemas productivos logisticos y organizativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

70.0

Actividades de evaluacién formativas y
sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias. - Evaluacion por el profesor|
Autoeva uacion y Coevaluacion (evaluacion
por comparieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rdbricas) de informes de

de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
paraevaluar gecuciones. - Portafolio y/o

autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas. simulaciones, estudio de

|aboratorio, problemas propuestos, actividades$

diario del alumno para evaluar la capacidad d¢

casos y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

30.0

5,5 NIVEL 1: Materias comunes: médulo deingenieriaindustrial

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Mecanica de Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Propiedades de los fluidos. Descripcion del campo fluido. Ecuaciones fundamental es de la dindmica de los fluidos. Ecuacion general de la energia. Andlisis Dimensiona y
semejanza. Hidrostética. Flujo laminar de fluidos incompresibles. Dindmica de los fluidos ideales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.3 - Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.2 - Trabajo en equipo

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.2.b - Conocimientos de | os principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién alaresolucion de problemas en el campo dela
ingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 65.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 35.0

sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rbricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividade
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, ribricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad d
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion T
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de tareas auténticas. simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Cienciade Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Microestructura de Materiales. Propiedades y aplicaciones de materiales metélicos, polimeros, ceramicosy compuestos. Tratamientos de Materiales. Ensayos e |nspeccion de
Materiales. Normativa. Seleccion de materiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qug
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.52 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion
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T1.3 - Comunicacion ora y escrita en lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.2.c - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender la relacién entre la microestructura
lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

E2.3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidadesy destrezas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 60.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 40.0

sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacién por el profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (ribricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacién (check-list, escalas, ribricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno paraevaluar |la capacidad dg
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Tecnologia Eléctricay Energética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4.5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4,5
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

45

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Ener gética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elementos de los circuitos y sistemas el éctricos: transformadores, generadores 'y cargas eléctricas.

Métodos y herramientas de andlisis de circuitos. Circuitos en Régimen Estacionario Senoidal. Circuitos
trifésicos. conceptos fundamental es, equivalentes monofésicos y potencia el éctrica. Principios basicos d¢
ladistribucién de la energia el éctrica.

Termodinamica aplicada. Fundamentos de la transmisién de calor: conveccion, conduccion y radiacion. Principios basicos, estructura, prestacionesy campos de aplicacion de las
méguinas y los motores térmicos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qu
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacién ora y escrita en lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones
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T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.2.a- Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacién alaresolucidn de problemas

deingenieria.

E1.2.d - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y méguinas eléctricas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

70.0

Actividades de evaluacion formativas y
sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacién por el profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (ribricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacién (check-list, escalas, ribricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno paraevaluar la capacidad dg
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

30.0

NIVEL 2: Automatizacion e | nstrumentacion Electr énica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diodos semiconductores. Aplicaciones de diodos. Transistores Bipolares de Unién. Polarizacién y aplicaciones de los BJTs. Transistores de Efecto de Campo. Polarizacion y
aplicaciones de los FETs. Amplificadores operacionalesy sus aplicaciones. Sistemas Digitales. Légica combinacional. L 6gica secuencial. Modelado de sistemas. Andlisis de
respuesta transitoria. Precision. Estabilidad. Lugar de las raices. Célculo de controladores.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qu
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacioén ora y escrita en lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T1.8 - Toma de decisiones

T2.1 - Capacidad criticay autocritica

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T2.4 - Habilidades de trabajo en un equipo interdisciplinar

T2.5 - Habilidades para comunicarse con expertos en otros campos

T2.6 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T2.8 - Compromiso ético

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacioén a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.5- Liderazgo

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo
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T3.8 - Iniciativay espiritu emprendedor

T3.9 - Preocupacion por lacalidad

T3.10 - Motivacién de logro

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.2.e - Conocimiento de los fundamentos de

la electronica

E.1.2.f - Conocimiento sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

70.0

Actividades de evaluacion formativas y
sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (ribricas) de informes de

de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, ribricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o

autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de

|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg

diario del alumno para evaluar la capacidad de¢

casos y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

30.0

NIVEL 2: Tecnologia del Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contaminacion de suelos, hidricay atmosférica. Clasificacion de residuos industriaes. Legislacion ambiental. Declaracion y evaluacion de impacto ambiental en laindustria.
Higieneindustrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.52 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacion ora y escrita en lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en |as rel aciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Hahilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.2,j - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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|SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

50.0

Actividades de evaluacion formativas y
sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rdbricas) de informes de

de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o

autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

|aboratorio, problemas propuestos, actividade

diario del alumno paraevaluar |la capacidad d¢

0.0

b

50.0

NIVEL 2: Proyectos de Ingenieria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyectos de Ingenieria de Organizacion Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tipologia de Proyectos. Legislacion industrial, reglamentos y guias técnicas. Tramitacion, viabilidad, estructuray contenidos del proyecto. Ejecucion material del proyecto.
Seguridad industrial. Gestion del proyecto: plazos, costes, recursos humanos, documentacién. Deontologia profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T1.8 - Tomade decisiones

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T2.4 - Habilidades de trabajo en un equipo interdisciplinar

T2.8 - Compromiso ético

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones
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T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.2.k - Conocimientos aplicados de organizacién de empresas

E1.3.b - Conocimientos de métodos de estudio del trabajo, planificacion y gestion de la produccidn y de proyectos.

E2.1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos e informes en el ambito de laingenieria de organizacion industrial

E2.2 - Capacidad parala direccion de las actividades objeto de los proyectos del ambito de laingenieria de organizacion industrial

E2.3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas

E2.5 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

E2.6 - Gestion de departamentos de areas funcional es de la empresa (produccion, finanzas, recursos humanos)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 50.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 50.0

sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (ribricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, ribricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad de¢
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Ingenieria de los Sistemas de Produccién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Mecanicay de Fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién ala Teoria de Mecanismos. Transmisiones mecanicas. engranajes, trenes de engranajes,
correas y cadenas, levas. Elementos de apoyo: cojinetesy rodamientos. Acoplamientos.

Fundamentos de los sistemas de produccién industrial. Factores involucrados en los sistemas productivos. Clasificacion y principios de |os procesos de fabricacion. Planificacion
de procesos. Sistemas flexibles e integrados de fabricacion. Micro y nano tecnologias de fabricacién. Introduccién alas tecnologias de control numérico en sistemas de fabricacion
Introduccion ala fabricacion asistida por ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacién

T1.3 - Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.5 - Habilidades béasicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacioén a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.2.g - Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos

E1.2.i - Conocimientos béasicos de |os sistemas de produccién y fabricacion

E2.6 - Gestion de departamentos de areas funcional es de la empresa (produccion, finanzas, recursos humanos)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 70.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 30.0

sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rubricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividade
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad de¢
autorreflexion y ladedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Resistencia de M ateriales
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tensiones, deformaciones'y leyes de comportamiento. Esfuerzos. Leyesy diagramas de esfuerzos. Propiedades estéticas de las secciones. Tensiones debidas a esfuerzos axiales,
cortantes y momentos flectores. Dimensionado de elementos estructurales simples.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaci
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qu
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacién

T1.3- Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.5 - Habilidades béasicas computacionales
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T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacioén a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.2.h - Conocimiento y utilizacién de los principios de laresistencia de materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

60.0

Actividades de evaluacion formativas y
sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (ribricas) de informes de

de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, ribricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o

autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de

|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg

diario del alumno para evaluar la capacidad de¢

casos y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Materias comunes: médulo de or ganizacion industrial

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Teoria de Organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

42 /179

csv: 73532213859289872319232



L Identificador : 2501480
ol w ¥ GOBIERMNC MIMISTERICH
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA
i ¥ DEPORTE

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de |as organizaciones: elementos béasicos sobre |as organizaciones. Teorias de la empresa. Empresay mercado. Eficienciay Iimites del mercado Costes de
transaccion. Teoria de los comportamientosy el problema de Holdud. Limites horizontalesy verticales de las organizaciones. Gestion interna de la empresa. Seleccion de
empleados. Motivacion de los empleados. Psicologia de los incentivos Cooperacion de los empleados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaci6o
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.52 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacion ora y escrita en lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Hahilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.2.k - Conocimientos aplicados de organizacién de empresas
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E1.3.b - Conocimientos de métodos de estudio del trabajo, planificacion y gestion de la produccidn y de proyectos.

E2.2 - Capacidad paraladireccion de las actividades objeto de los proyectos del ambito de laingenieria de organizacion industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 80.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 20.0

sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por comparieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rdbricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rubricas)
para evaluar g ecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad d¢
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Organizacion del Trabajoy Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

441179

csv: 73532213859289872319232



L Identificador : 2501480
ol w ¥ GOBIERMNC MIMISTERICH
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA
i ¥ DEPORTE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala Organizacion del Trabajo y de los Recursos Humanos (RRHH). Planificacion estratégica de RRHH. El puesto de trabgjo: andlisis, descripcion y valoracion. La
seleccion de personal. Orientacion del personal. Larupturalaboral y larecolocacion de empleados. La gestion de laformacion. La gestion del rendimiento en laempresa. Gestion
de laretribucion en laempresa. La evaluacion del sistemade RRHH.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habhilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.2.k - Conocimientos aplicados de organizacién de empresas

E1.3.f - Capacidad para analizar laimportancia de una adecuada organizacion del trabajo y valorar las oportunidades, problemasy
limitaciones de |os recursos humanos de la empresa, asi como proponer politicas de resolucion de problemas rel acionados con aguellos.

E2.2 - Capacidad paraladireccion de las actividades objeto de los proyectos del ambito de laingenieria de organizacion industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales 0.0 80.0
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Actividades de evaluacion formativas y 0.0 20.0
sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (ribricas) de informes de
laboratorio, problemas propuestos, actividades
de Aprendizaje Cooperétivo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, ribricas)
paraevaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar |la capacidad dg
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién alaoptimizacion. Introduccion alaProgramacion Lineal. El método del Simplex. Dualidad en Programacion Lineal. Andlisis de lasensibilidad. Programacion
Entera. Problemas especialesde Programacion Lineal. Teoriade Grafos. Programacion Lineal multiobjetivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaci
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacién ora y escrita en lengua propia

T1.5 - Habilidades béasicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1.2 .k - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

E1.3.a- Capacidad de modelar problemas de organizacién industrial y utilizar técnicas de resolucion y ayuda ala toma de decisiones.

E2.2 - Capacidad parala direccion de las actividades objeto de los proyectos del @mbito de laingenieria de organizacion industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 80.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 20.0

sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rdbricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad d
autorreflexion y ladedicacion. - Realizacidn T
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de tareas auténticas. simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.
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NIVEL 2: Direccién de Operaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Decisiones de capacidad y localizacion. Distribucion en planta. Disefio de productos. Planificacion de la produccion a corto, medio y largo plazo. Gestion de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qug
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.52 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion
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T1.3 - Comunicacion ora y escrita en lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.2.k - Conocimientos aplicados de organizacién de empresas

E1.3.c - Capacidad para comprender y analizar |0s aspectos organizativos relacionados con |os sistemas productivos de |la empresa.

E2.2 - Capacidad paraladireccion de las actividades objeto de los proyectos del ambito de laingenieria de organizacion industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 80.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 20.0

sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rdbricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, ribricas)
para evaluar ejecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad de¢
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Relaciones | nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria de la Relaciones Internacionales. ONU. Comunidad Europea. Tratados internacionales. Unién Europea. OTAN. Presencia espafiola en foros internacionales. Misionesy
Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (norma mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacién

T1.3 - Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T1.8 - Tomade decisiones

T2.1 - Capacided criticay autocritica

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.3 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

T2.4 - Habilidades de trabajo en un equipo interdisciplinar

T2.5 - Habilidades para comunicarse con expertos en otros campos

T2.6 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
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T2.7 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional

T2.8 - Compromiso ético

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.5- Liderazgo

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.3.g - Conocimientos de |os principios basicos de las relaciones y estructura de las organizaciones internacional es

E2.2 - Capacidad parala direccion de las actividades objeto de los proyectos del ambito de laingenieria de organizacion industria

E2.3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 70.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 30.0

sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por € profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rubricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividade
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad de¢
autorreflexion y ladedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Derecho Administrativoy del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4.5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

LaAdministracion y el Derecho Administrativo, fuentes del derecho Administrativo. Régimen Juridico Bésico de la actuacion administrativa. La relacion laboral, ordenamiento
juridico laboral. Contrato de trabajo, salario, vicisitudes de la relacion Sistema espariol de seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.3 - Comunicacion ora y escrita en lengua propia

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T1.8 - Toma de decisiones

T2.1 - Capacidad criticay autocritica

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T2.4 - Habilidades de trabajo en un equipo interdisciplinar

T2.5 - Habilidades para comunicarse con expertos en otros campos

T2.6 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T2.7 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional

T2.8 - Compromiso ético

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica
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T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacioén a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.5- Liderazgo

T3.6 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.3.c - Capacidad para comprender y analizar |0s aspectos organizativos relacionados con |os sistemas productivos de la empresa.

E2.2 - Capacidad parala direccion de las actividades objeto de los proyectos del ambito de laingenieria de organizacion industrial

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

70.0

Actividades de evaluacion formativas y
sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rubricas) de informes de

de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o

autorreflexion y ladedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

|aboratorio, problemas propuestos, actividade

diario del alumno para evaluar la capacidad de¢

0.0

b

30.0

5.5 NIVEL 1: Materias obligatoriasfijadas por la universidad

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Se impartira vocabulario, gramética, traducciones, gjercicios de comprension escrita, de comprension oral, de expresion escritay de expresion oral de acuerdo a “marco europeo d

referencia paralaslenguas’. Utilizacion de lalenguainglesa-americana

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado
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alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

| 55.1.52 TRANSVERSALES

T1.4 - Comprension ora y escrita de lengua extranjera

T2.1 - Capacidad criticay autocritica

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T2.6 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T2.7 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.6 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales 0.0

60.0

Actividades de evaluacion formativas y 0.0
sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rdbricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rdbricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno paraevaluar la capacidad dg
autorreflexion y ladedicacion. - Realizacidn
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

40.0

NIVEL 2: Inglés Tecnolégico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés Tecnoldgico |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

45

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés Tecnolégico ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se impartira vocabulario, gramatica, traducciones, gjercicios de comprension escrita, de comprension
oral, de expresion escritay de expresion oral de acuerdo al“marco europeo de referencia paralas
lenguas’. Utilizacién de lalenguainglesa-americana.

Adicionalmente se impartir& vocabulario militar basico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.4 - Comprension oral y escrita de lengua extranjera

T2.1 - Capacidad criticay autocritica

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T2.6 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T2.7 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.6 - Conocimiento de otras culturasy costumbres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

60.0

Actividades de evaluacion formativas y
sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rdbricas) de informes de

de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o

autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de

|aboratorio, problemas propuestos, actividade

diario del alumno paraevaluar |la capacidad d¢

0.0

b

casos y/o problemas aplicados reales, etc.

40.0

NIVEL 2: Inglés de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Se impartira vocabulario, gramatica, traducciones, gercicios de comprension escrita, de comprension
oral, de expresion escritay de expresion oral de acuerdo al“marco europeo de referencia paralas
lenguas’” aun nivel similar oigual a SLP Inglés militar 3333. Este nivel se cubre en su totalidad.
Utilizacion de lalengua inglesa-americana.

Adicionalmente se impartir& vocabulario de gestion industrial y militar.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaci
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qu
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.4 - Comprension ora y escrita de lengua extranjera

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T2.1 - Capacidad criticay autocritica

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T2.6 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T2.7 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.6 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 60.0

Actividades de evaluacion formativas y 0.0 40.0

sumativas, parala evaluacion del desempefio
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de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion

por compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rdbricas) de informes de

|aboratorio, problemas propuestos, actividade

de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o

diario del alumno paraevaluar |la capacidad d¢

autorreflexion y ladedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de

b

casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Derecho Constitucional e Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de derecho Internacional Publico laformacion del Derecho Internacional, las Relaciones entre el Derecho Internacional y |os ordenamientos internos. Organos de las
relaciones Internacionales. Aplicacion del Derecho Internacional . El Estado y la Constitucién, nociones generales. La Constitucion Espafiola de 1978 como norma juridica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado
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CB5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.52 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.3 - Comunicacién ora y escrita en lengua propia

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T1.8 - Toma de decisiones

T2.1 - Capacidad criticay autocritica

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.5 - Habilidades para comunicarse con expertos en otros campos

T2.6 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T2.7 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional

T2.8 - Compromiso ético

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.5- Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.3.d - Conocimientos de derecho mercantil, laboral y constitucional.

E2.5 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 70.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 30.0

sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rdbricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividade
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observaciéon (check-list, escalas, rubricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar |la capacidad dg
autorreflexion y ladedicacion. - Realizacidn
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Eticay Psicologia en las Organizaciones
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia en las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

45

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de psicologia de |as organizaciones. EI ambiente organizacional. La estructura de las organizaciones. Culturay clima organizacional. Procesos en la organizacion.

Procesos de negociacion. Comunicacion y liderazgo en |as organizaciones. Eficacia organizacional. Papel del psicélogo en |as organizaciones.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacién ora y escrita en lengua propia

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucién de problemas

T1.8 - Toma de decisiones

T2.1 - Capacidad criticay autocritica

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T2.4 - Habilidades de trabajo en un equipo interdisciplinar

T2.8 - Compromiso ético

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.5- Liderazgo

T3.8 - Iniciativay espiritu emprendedor

T3.9 - Preocupacion por lacalidad

T3.10 - Motivacion de logro

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.3.e- Conocimientos de la gestion de recursos humanos y de la psicol ogia de las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas oficiales

0.0

80.0

Actividades de evaluacién formativas y

sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias. - Evaluacion por el profesor|
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rdbricas) de informes de

|aboratorio, problemas propuestos, actividade

de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o

diario del alumno para evaluar la capacidad de¢

autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

b

20.0

NIVEL 2: Tecnologia de Seguridad y Defensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Defensa nuclear, biolégicay quimica. Sistemas de apoyo electrénico. Contramedidas electrénicas. Proteccion electronica

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.3 - Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.2 - Trabajo en equipo

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.4 - Conocimientos en materias aplicadas alaingenieriay operacion de los sistemas de las aeronaves, vehicul os aeroespaciales,
instalacionesy otros sistemas relacionados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 60.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 40.0

sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rdbricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, ribricas)
para evaluar g ecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad de¢
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Metereologiay Fraseologia de Comunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Laamosfera. Temperatura, presion, densidad y humedad. Formacion de nubes y precipitacion. Corrientes en chorro, cizalladuray tormentas. Comunicaciones estandar
aeronauticas en VFR e |FR especifico en idiomainglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.3 - Comunicacion ora y escrita en lengua propia

T1.4 - Comprension ora y escrita de lengua extranjera

T2.2 - Trabajo en equipo

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacién a nuevas situaciones

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E1.4 - Conocimientos en materias aplicadas alaingenieriay operacion de los sistemas de las aeronaves, vehicul os aeroespaciales,
instalaciones y otros sistemas relacionados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 60.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 40.0

sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (ribricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacién (check-list, escalas, ribricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad de¢
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

55NIVEL 1: Materias optativasy otras actividades

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Avidnicay Conocimiento General de Aeronave

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
75

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructuras del avion: Fuselaje, alasy estabilizadores. Motores aternativos y hélices. Turborreactores. Sistemas del avién: hidraulico, de control de vuelo, de acondicionamiento df
aire, neumético, de combustible, tren de aterrizaje. Equipos el ectrénicos en aeronaves.

55.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura se debe adquirir la competencia:

E2.7 Capacidad para conocer y manejar los sistemas de una aeronave, y asesorar en el disefio de las mismas, asi como capacidad de direccion y organizacion de operaciones aér
vinculada a las materias optativas de la opcién "Operaciones Aéreas’.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.3 - Comunicacion ora y escrita en lengua propia

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.2 - Trabajo en equipo

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 50.0

Actividades de evaluacion formativas y 0.0 50.0

sumativas, paralaevaluacion del desempefio
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de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion

por compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rdbricas) de informes de

|aboratorio, problemas propuestos, actividade

de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o

diario del alumno paraevaluar |la capacidad d¢

autorreflexion y ladedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de

b

casos y/o problemas aplicados reales, etc.

Identificador : 2501480

NIVEL 2: Sistemas de Exploracion Electromagnética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

7,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Radio determinacién. Ayudas ala navegacion aérea. Equipos en tierra, Equipos embarcados. Radar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura se debe adquirir

la competencia:

E2.8 Capacidad para la organizacion, mando, proteccion y empleo de unidades encargadas de |a proteccion de la fuerza, sistemas de mando, control y apoyo operativo alas

operaciones aéreas vinculada a las materias optativas de la opcion "Defensay control Aéreo".

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci o1
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que | os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.52 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.3 - Comunicacién ora y escrita en lengua propia

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.2 - Trabajo en equipo

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender
T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo
55.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 50.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 50.0

sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rdbricas) de informes de
laboratorio, problemas propuestos, actividades
de Aprendizaje Cooperétivo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rubricas)
paraevaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar |a capacidad dg
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Principiosde Vuelo |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Principiosde Vuelo | (Aerodindmica)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Atmosfera. Ecuaciones fundamentales de la dindmica de los fluidos. Origen de las fuerzas aerodindmicas. Influencia de laformaen plantadel ala. Dispositivos hipersustentadores)
Actuaciones de los aviones. Estabilidad estéticay dindmica Ondas de choque.

55.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura se debe adquirir la competencia:

E2.7 Capacidad para conocer y manejar los sistemas de una aeronave, y asesorar en el disefio de las mismas, asi como capacidad de direccion y organizacion de operaciones aér
vinculada a las materias optativas de la opcién "Operaciones Aéreas’.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.3 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.2 - Trabajo en equipo

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.7 - Habilidad de realizar trabgjo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 50.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 50.0

sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacién por el profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (ribricas) de informes de
laboratorio, problemas propuestos, actividad
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
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de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad d
autorreflexion y ladedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

Identificador : 2501480

NIVEL 2: Redesy Servicios de Comunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Red de acceso. Red de conmutacion y transporte. Principal es redes existentes. Redes tel efonicas. Redes terrestres méviles. Redes de datos e Internet. Redes de difusion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura se debe adquirir la competencia:
E2.8 Capacidad parala organizacion, mando, proteccion y empleo de unidades encargadas de la proteccion de la fuerza, sistemas de mando, control y apoyo operativo alas
operaciones aéreas vinculada a las materias optativas de la opcién "Defensay control Aéreo".

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética
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CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.3 - Comunicacion ora y escrita en lengua propia

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.2 - Trabajo en equipo

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.7 - Hahilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 40.0
Actividades de evaluacién formativas y 0.0 60.0

sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias. - Evaluacion por el profesor|
Autoevauacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rdbricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividade
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad de¢
autorreflexion y ladedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Factores Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Capacidadesy Limitaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

45

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

45

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos béasicos de lafisiologiadel vuelo. Leyes de los gases. Hipoxiay barotraumatismos. Efecto de |as aceleraciones. Desorientacion espacial.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qu
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.3 - Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.4 - Comprension oral y escrita de lengua extranjera

T1.8 - Tomade decisiones

T2.1 - Capacidad criticay autocritica

T2.2 - Trabajo en equipo

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacioén a nuevas situaciones

T3.7 - Habilidad de realizar trabgjo auténomo
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|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

40.0

Actividades de evaluacion formativas y
sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rdbricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, ribricas)
para evaluar ejecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad de¢
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

60.0

NIVEL 2: 2° |dioma (Franceés)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Iniciacion al idioma francés, incluyendo la cultura francesa. Se impartirajunto alafonética del idiomala gramética basica: estructura de las oraciones, género y plura delos
sustantivos, verbos regulares eirregulares en presente, verbos pronominales, adjetivos posesivos/demostrativos, la negacion, articulos, preposiciones. El vocabulario aimpartir
serd el vocabulario familiar utilizado en el nivel Al del “marco europeo de referencia paralas lenguas’ y vocabulario militar bésico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.4 - Comprension oral y escrita de lengua extranjera

T2.6 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T2.7 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.6 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.4 - Conocimientos en materias aplicadas alaingenieriay operacion de los sistemas de |as aeronaves, vehicul os aeroespaciales,
instalacionesy otros sistemas relacionados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 60.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 40.0

sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rdbricas) de informes de
laboratorio, problemas propuestos, actividades
de Aprendizaje Cooperétivo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, ribricas)
paraevaluar gjecuciones. - Portafolio y/o
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diario del alumno para evaluar la capacidad d
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

Identificador : 2501480

NIVEL 2: 2° |dioma (Aleman)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Iniciacion a idioma aleman, incluyendo la cultura alemana. Seimpartirajunto alafonética del idiomala gramética béasica: estructura de las oraciones, género y plura delos
sustantivos, verbos regulares e irregulares en presente, verbos modal es, adjetivos, la negacion, articulos, pronombres personales y la declinacion de los sustantivos. El vocabulario
impartir serd el vocabulario familiar utilizado en el nivel A1 del “marco europeo de referencia paralas lenguas’ y vocabulario militar béasico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.52 TRANSVERSALES

T1.4 - Comprension ora y escrita de lengua extranjera

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.6 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.6 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.4 - Conocimientos en materias aplicadas alaingenieriay operacion de los sistemas de las aeronaves, vehicul os aeroespaciales,
instalacionesy otros sistemas relacionados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 60.0
Actividades de evaluacion formativas y 0.0 40.0

sumativas, parala evaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rdbricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividadeg
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, ribricas)
para evaluar € ecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad de¢
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Gestion dela Calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Gestion de la Calidad y trabajo en grupo.
Sistemas de aseguramiento, gestion de calidad y gestion de la excelencia. Gestion Integrada de la calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

82/179

csv: 73532213859289872319232



».! GOBIERMO MIPISTERID
.,‘ DE ESPANA Dk e:x.rcncmw CULTURA

Identificador : 2501480

E1.2.k - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

E2.2 - Capacidad paraladireccion de las actividades objeto de los proyectos del ambito de laingenieria de organizacion industrial

E2.5 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

E2.6 - Gestion de departamentos de areas funcional es de la empresa (produccion, finanzas, recursos humanos)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

60.0

Actividades de evaluacion formativas y
sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rdbricas) de informes de

de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar gjecuciones. - Portafolio y/o

autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

|aboratorio, problemas propuestos, actividade

diario del alumno paraevaluar la capacidad d¢

0.0

b

40.0

NIVEL 2: Direccion Estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Direccion Estratégica. Andlisis del entorno. Capacidad estratégica. Diagndstico estratégico y modelos de andlisis. Disefio valoracion y seleccion de estrategias.
Estrategias corporativas y competitivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.52 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacion ora y escrita en lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en |as rel aciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Hahilidad de realizar trabajo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.2.k - Conocimientos aplicados de organizacién de empresas

E1.3.c - Capacidad para comprender y analizar |0s aspectos organizativos relacionados con |os sistemas productivos de la empresa.

E2.2 - Capacidad paraladireccion de las actividades objeto de los proyectos del ambito de laingenieria de organizacion industrial

E2.6 - Gestion de departamentos de areas funcional es de la empresa (produccion, finanzas, recursos humanos)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales 0.0

60.0

Actividades de evaluacion formativas y 0.0
sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por comparieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (rdbricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividade
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar g ecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad de¢
autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

40.0

5,5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Précticas de Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
21 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Estancia de précticas en unainstitucién publica relacionada con la Defensa o € Ejército del Aire. El
alumno colaborara con los técnicos de lainstitucion en el desarrollo de tareas propias de su formacion
universitaria.

L as practicas estaran tutorizadas por un profesor de latitulacion y por un técnico de institucion y
supervisadas y coordinadas por un subdirector del centro adscrito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.7 - Resolucion de problemas

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabgjo auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Actividades de evaluacion formativas y
sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias: - Evaluacion por €l profesor
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidag
desarrollados (ribricas) de informes de

de Aprendizaje Cooperétivo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, ribricas)
paraevaluar gjecuciones. - Portafolio y/o

autorreflexion y la dedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

laboratorio, problemas propuestos, actividades

diario del alumno para evaluar |la capacidad dg

0.0

100.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFG atendera a unade | as siguientes tipologias:

a) Proyecto clasico de ingenieria: estos proyectos pueden versar, por g emplo, sobre e disefio e inclusg
la fabricacion de un prototipo, laingenieria de unainstalacion de produccidn, o laimplantacion de un
sistema en cualquier campo de laingenieria.

b) Estudios técnicos, organizativosy econémicos. realizacion de estudios a equipos, sistemas,
servicios, etc., relacionados con |os campos propios de la titulacién, que traten cual quiera de | os aspecto

871179
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de disefio, planificacion, produccidn, gestion, explotacion y cualquier otro propio del campo de la
ingenieria, relacionando cuando proceda alternativas técnicas con eval uaciones econémicasy discusion
y valoracion de los resultados.

c) Trabajos tedricos-experimentales: trabajos de natural eza tedrica, computacional y/o experimental,
gue constituyan una contribucién a la técnica en los diversos campos de la Ingenieriaincluyendo,
cuando proceda, evaluacion econémicay discusion y valoracion de los resultados.

El trabajo podratener la opcién de realizarse en empresas o instituciones nacionales o extranjeras, con |
posibilidad de realizar la presentacion oral en inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1.1- Capacidad de andlisisy sintesis

T1.2 - Capacidad de organizacién y planificacion

T1.3 - Comunicacion oral y escritaen lengua propia

T1.5 - Habilidades bésicas computacionales

T1.6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T1.8 - Toma de decisiones

T2.1 - Capacidad criticay autocritica

T2.2 - Trabajo en equipo

T2.3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

T2.4 - Habilidades de trabajo en un equipo interdisciplinar

T2.5 - Habilidades para comunicarse con expertos en otros campos

T3.1 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

T3.2 - Capacidad de aprender

T3.3 - Adaptacion a nuevas situaciones

T3.4 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

T3.7 - Habilidad de realizar trabgjo auténomo

T3.8 - Iniciativay espiritu emprendedor

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E1.5 - Capacidad paralarealizacion de un proyecto en el ambito de lalngenieria de Organizacién Industrial, en el que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades de evaluacién formativas y
sumativas, paralaevaluacion del desempefio
de competencias. - Evaluacion por el profesor|
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion
por compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rdbricas) de informes de
|aboratorio, problemas propuestos, actividade
de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas
de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar gecuciones. - Portafolio y/o
diario del alumno para evaluar la capacidad d¢
autorreflexion y ladedicacion. - Realizacion
de tareas auténticas: simulaciones, estudio de
casos y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

2501480

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Politécnica de Cartagena Catedrético de 277 100.0 0.0
Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena Catedrético 5.55 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor Titular de|19.44 100.0 0.0
Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 33.33 100.0 0.0
Contratado Doctor

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 38.88 0.0 0.0
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
62 33

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Valoracion del proceso de ensefianza / aprendizaje.

resultados estadisticos de cada grupo de alumnos.

90/ 179

L as metodol ogias de ensefianzay aprendizaje y 10s mecanismos para su evaluacion seran planificados
por el profesorado del CUD. Como ayudainformaticala UPCT, y por tanto el CUD, dispone de un
sistema de gestion de calificaciones y actas que permite al profesor conocer, para cada convocatoria, 10s

Paralaasignatura TRABAJO FIN DE GRADO, |os Departamentos académicos con docenciaen
latitulacién proponen cada afio una oferta que es aprobada por la Comisién Académicadel Centro.
También es responsabilidad del Centro la aprobacion del tribunal que evalUa dicho trabajo (cuya
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composicion es propuesta por |os Departamentos), y que debe estar formado por a menos tres
profesores afines alatematica del mismo, siendo obligatoriala defensa oral del mismo.

El Sistema de Gestion Integral de la Calidad (SGIC) de la UPCT, recoge que la mejora continua
es uno de los conceptos clave sobre |os que se asienta la gestion de la calidad actual. El avance por
mejora continua en el Centro implica una mejora constante. Paraincorporar de forma sistemética
lafilosofia de lamejora continua el Centro va a controlar 1os resultados de su actividad mediante
procesos cuyo objetivo es medir esos resultados. En estos procedimientos esta previsto €l andisis de los
resultados globales del Centro, |os resultados académicos de los estudiantes y |a elaboracién del informe
correspondiente; este informe sera confeccionado por la Comision Permanente de Calidad del CUD.

Del mismo modo, cada curso académico el Centro rinde cuenta alos grupos de interés sobre la calidad
de los programas formativos.

Simultaneamente el Centro medira la satisfaccion de los estudiantes e identificara las reclamacionesy

sugerencias que reciba en relacion a esta materia para detectar |a necesidad de poner en marcha acciones
de mejora.

De manera analoga el SGIC incluye procedimientos destinados a medir y analizar los resultados de
préacticas externas, movilidad de estudiantes y orientacion profesional de estudiantes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.cud.upct.es/images/cud/docencialcalidad/sgic.pdf.
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver anexos, apartado 10.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22968875V PEDRO SANCHEZ PALMA
91/179
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EDIFICIO LA MILAGROSA & [30202 Murcia Cartagena

N

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicdocca@upct.es 660936126 968325700 Vicerrector de Doctorado y
Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22935708Q FELIX FAURA MATEU

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

UNIVERSIDAD POLITECNICA | 30202 Murcia Cartagena

DE CARTAGENA, EDIFICIO

LA MILAGROSA SIN

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@upct.es 660936126 968325700 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22968875V PEDRO SANCHEZ PALMA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EDIFICIO LA MILAGROSA & [30202 Murcia Cartagena
N
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicdocca@upct.es 660936126 968325700 Vicerrector de Doctorado y
Calidad
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre : Justificacion.pdf

HASH SHAL: YAOQY MqP3p8xX L 2k8PzBM4xan5s=
Codigo CSV : 63308873202523870320899
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PROPUESTA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO
DE
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

JUSTIFICACION
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En respuesta al informe provisional de evaluacion sobre la propuesta de modificacion de Plan
de Estudios se han efectuado modificaciones en la memoria teniendo en consideracion tanto
los aspectos necesarios que deben introducirse para obtener un informe en términos
favorables como las recomendaciones planteadas. Cada una de las modificaciones realizadas
en las secciones correspondientes de este documento se detallan resaltadas con una marca en

color amarillo.

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Se presenta esta propuesta de modificacion de la memoria de verificacién del Grado en
Ingenieria en organizacion Industrial como una primera revision de la memoria presentada
por la UPCT en noviembre 2009. Las razones de esta propuesta de modificacion, tan solo un

afio despues de la implantacion el titulo, pueden explicarse por tres causas:

En primer lugar y de acuerdo con la declaracion de intenciones realizada por el Subsecretario
de Estado de la Defensa en la ultima reunion del Patronato que rige el Centro celebrada en el
mes de febrero, desde el Ministerio de Defensa, Subdireccion General de Ordenacion y
Politica de Ensefianza, se insta a los Centros Universitarios de la Defensa a potenciar la
presencia practica de la lengua inglesa en los estudios de Grado inmersos en el nuevo modelo
de ensefianza militar, mediante la imparticion de asignaturas, fundamentalmente en los dos

ultimos cursos, en lengua inglesa.

La aplicacion de esta medida se justifica suficientemente en primer lugar porque el desarrollo
de la actividad profesional especifica de los futuros pilotos del Ejército del Aire se desarrolla
fundamentalmente en lengua inglesa y en segundo, porque la utilizacién de dicho idioma
resulta indispensable el marco de relaciones internaciones, tanto en el &mbito civil como
militar, en las que se van a ver implicados y van a desarrollar su actividad y profesion

nuestros actuales alumnos y futuros oficiales del ejército del Aire

La aplicacion de esta medida no supondra una mayor dificultad en la superacion de las
asignaturas seleccionadas ya que los alumnos ingresan en el centro mediante la superacion de
una prueba de nivel de inglés, y han cursado con anterioridad 11,5 créditos en los dos
primeros cursos y han empleado bibliografia en inglés en las materias del mddulo de

Ingenieria.
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En consecuencia, se propone como modificacion de la memoria de verificacion del titulo de
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, incluir una tabla que contiene las asignaturas
que en cada curso podran impartirse en inglés o espafiol dependiendo del profesorado
disponible.

En segundo lugar en el informe final de evaluacion de la memoria de verificacion, de fecha 22
de diciembre de 2009, se hacian algunas recomendaciones que conviene introducir

aprovechando la revision que se propone como consecuencia de lo anteriormente expuesto.

Por altimo, se ha detectado algunas erratas e incoherencias en la memoria, y el proceso de
implantacién ha puesto de manifiesto la necesidad de algunos cambios de organizacién
temporal y estructura de las asignaturas que, sin modificar la distribucion y extension de las

materias, favorezcan la docencia e implementacién del plan de estudios.

A continuacion se detallan las modificaciones propuestas siguiendo el indice de la memoria

original.

Modificaciones Plan de Estudios IOl en CUD de San Javier

3. COMPETENCIAS

= Se ha introducido, atendiendo a las recomendaciones del informe final de evaluacion, una
competencia especifica relativa al Trabajo Fin de Grado:
E1.5.“Capacidad para la realizacion de un proyecto en el dmbito de la Ingenieria de
Organizacion Industrial, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en
las ensefianzas”

= Atendiendo a las recomendaciones del informe final de evaluacion se explica que las E.2.7
y E.2.8 corresponde a dos grupos de materias optativas afiadiendo entre paréntesis en sus
respectivas redacciones la explicacion mencionada: E2.7 (vinculada a las optativas de la
opcién "Operaciones Aéreas"), E2.8 (vinculada a las optativas de la opcion "Operaciones
Aéreas").

= Atendiendo al Informe Provisional de evaluacion sobre la propuesta de modificacion de
Plan de estudios, las competencias E.2.7 y E.2.8 vinculadas a diferentes optativas se han
eliminado del apartado “Competencias especificas del titulo” al no ser adquiridas por todos

los estudiantes.
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Estos cambios relativos a las competencias se han aplicado en lo que afecta a los datos

incluidos en el del apartado 5 Planificacion de las ensefianzas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

4.1.

4.2.

Sistemas de Informacién Previo

En el archivo pdf adjuntado en este apartado se incluye un punto 4. Docencia en Lengua

Inglesa que contempla una advertencia a los alumnos de que en tercer y cuarto curso se
impartirdn asignaturas en inglés y que, en consecuencia, sera necesario adquirir un nivel
suficiente en los dos primeros cursos para poder recibir la docencia en dicho idioma. La
redaccion seria:

"4. Docencia en Lengua Inglesa

De acuerdo con la internacionalizacion, a través del Espacio Europeo de Educacion, de los
estudios Universitarios de Grado, mdsteres y doctorados, y de las caracteristicas especificas de la
actividad profesional a desarrollar por los futuros egresados del Centro Universitario de la
Defensa, resulta de interés y adquiere importancia la ensefianza de materias en lengua Inglesa. A
tal fin, en el plan de estudios, apartado 5 Planificacion de las ensefianzas, se incluye una oferta
de asignaturas que podrdn impartirse mayoritariamente en inglés durante el tercer y cuarto
curso. Se deberd acreditar que el conjunto de asignaturas superadas impartidas de esta forma

representan al menos un 30% de los créditos de tercer y cuarto cursos".

Criterios de acceso y condiciones o0 pruebas de acceso especiales
Atendiendo al Informe Provisional de evaluacion sobre la propuesta de modificacion de
Plan de estudios, se afiade en este apartado la redaccion siguiente:
“Asi, Segun Resolucion 452/38059/2011, de 4 de abril, de la Subsecretaria, (BOE num. 87, de 12
abril 2011) entre las pruebas de acceso especiales que los estudiantes deben realizar para el
ingreso directo en los centros docentes militares de formacion, y en consecuencia en el CUD,

figura una prueba de inglés.”

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

5.1

Planificacion del Plan de estudios

En el archivo pdf que se adjunta en este apartado se incluyen las siguientes modificaciones:

Se han detectado las siguientes erratas u omisiones:
- Enlatabla de la “Estructura modular del plan de estudios atendiendo a la tipologia

de las materias” se ha omitido incluir en el modulo 1V de materias obligatorias

csv: 3368373362229872320399



fijadas por la Universidad la materia de Inglés, de 7,5 créditos. Se ha rectificado el
error.

- En consonancia con lo anterior es necesario modificar la tabla “Tipo de materia”.
Las materias obligatorias fijadas por la Universidad deben corregirse e indicar 45
créditos, las practicas en empresa se mantienen en 30 y las materias optativas deben

modificarse a 22,5 créditos.

- Con el fin de caracterizar de manera mas adecuada la estructura modular del plan de
estudios se han introducido dos nuevos modulo independientes: Modulo VI Préacticas

Externas y Modulo VII Trabajo Fin de Grado.

- En la tabla “Estructura modular del plan de estudios atendiendo a la distribucién
temporal de las materias™ se ha corregido un error relativo a la materia “Ingenieria
de los Sistemas de Produccién”. El nombre de la asignatura "Tecnologia de
Maquinas y de Fabricacion” es incorrecto y se ha sustituido por el de “Tecnologia
Mecanica y de Fabricacion”, como asi figuraba en la ficha de la asignatura.

= Se ha detectado la conveniencia de modificar la ordenacion temporal y por tanto la tabla
correspondiente: “Estructura modular del plan de estudios atendiendo a la distribucion

temporal de las materias”, y las fichas correspondientes en anexo I11.

- La asignatura de Fisica pasa a repartirse de modo igual en los dos cuatrimestres de

primer curso, es decir 6+6 créditos, en lugar de 3+9 como figura en la actualidad.

- La asignatura de Inglés | de primer curso pasa a impartirse de modo anual, en lugar

de impartirse solo en el primer cuatrimestre, distribuyéndose sus 7,5 créditos en 4,5+3.

- La materia de Tecnologia Eléctrica y Energética, de 9 créditos, que incluia una
Unica asignatura anual con el mismo nombre, pasa a estructurarse en dos asignaturas:
“Tecnologia Eléctrica” y “Tecnologia Energética” de 4,5 créditos cada una
impartidas respectivamente en el primer y segundo cuatrimestre de segundo curso. La
razon de esta division es que cada parte corresponde a una competencia distinta, de un
area de conocimiento diferente, y al dividirse en dos asignaturas se favorece la
aprobacion separada de las mismas por parte del alumno. Esto no modifica ni el

reparto de créditos entre los cuatrimestres, ni el reparto entre materias.
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Con el objetivo de concentrar las asignaturas susceptibles de impartirse en inglés en
tercer y cuarto curso resulta conveniente permutar las asignaturas de Derecho
Constitucional con la de Relaciones Internacionales. En este sentido se ha modificado la
tabla "Estructura modular del Plan de estudios atendiendo a la distribucion temporal de

las materias".

Atendiendo a las recomendaciones del informe final de evaluacion se ha procedido a
realizar las siguientes modificaciones relacionas con el campo de competencias:

- En el Trabajo Fin de Grado se considera una Unica competencia especifica, la E.1.5.

- Se han eliminando las competencias especificas E.2.1 y E.2.2 de las materias
tecnoldgicas siguientes: Mecanica de Fluidos, Ciencia de los Materiales, Tecnologia
Eléctrica y Energética, Automatizacion e Instrumentacion Electronica, Ingenieria de los
Sistemas de Produccion y Resistencia de Materiales

- Se han eliminado las competencias relacionadas con materias técnicas tales como E1.4,
E2.5, E2.6, E2.7 y E2.8 de las materias Inglés, Inglés de Gestion e Inglés Tecnoldgico
pues deben adquirirse en las materias técnicas (por ejemplo, las E2.7 y E2.8 en las
correspondientes materias de los itinerarios). La razdén de esta modificacion se
fundamenta en que aunque en las materias de Inglés se conozca y practique el lenguaje
técnico, estas competencias especificas de carécter técnico no deben incluirse en las
materias de Inglés citadas.

- Atendiendo al Informe Provisional de evaluacion sobre la propuesta de modificacién de
Plan de estudios, se han incluido las competencias vinculadas a diferentes optativas en el
apartado “Observaciones 5.5.1.4” correspondiente. Dichas competencias se recogen
también en el documento del apartado 5.1 “Planificacion de las ensefianzas” en donde se
incorpora en el subapartado 1 el siguiente texto:

"Por otra parte, en lo que se refiere a las materias optativas, el Plan de Estudios conforma un
grupo de asignaturas optativas que son de dos tipos. Por un lado optativas generales que
profundizan en competencias ya incluidas en las materias obligatorias, y por otro, dos grupos de
asignaturas optativas que conforman dos itinerarios asociados a competencias diferentes:

1. Operaciones Aéreas
E2.7 Capacidad para conocer y manejar los sistemas de una aeronave, y asesorar en el disefio

de las mismas, asi como capacidad de direccion y organizacion de operaciones aéreas

2. Defensa y control Aéreo

E2.8 Capacidad para la organizacion, mando, proteccion y empleo de unidades encargadas de
la proteccion de la fuerza, sistemas de mando, control y apoyo operativo a las
operaciones aéreas"
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y en el subapartado 3 el texto:
“Las optativas incluidas en la tabla anterior se agrupan del modo siguiente:
Optativas generales:
- Francés
- Alemdn
- Direccion Estratégica
- Gestion de la Calidad
- Capacidades y Limitaciones
- Psicologia Aplicada

Optativas asociadas al itinerario de "Operaciones aéreas"

- Avidnica y conocimiento general de aeronaves
- Principios de Vuelo | (Aerodindmica)

Optativas asociadas al itinerario de "Defensa y control aéreo"

- Sistemas de exploracion electromagnética
- Redes y Servicios de Comunicacion"

= Atendiendo a la recomendacion “se recomienda que la informacion de las asignaturas que

se van a impartir en inglés esté disponible antes de la matricula del futuro estudiante”
emitida en el Informe Provisional de evaluacion sobre la propuesta de modificacion del
Plan de estudios, se incluye en el documento del apartado 5.1 “Planificacién de las
ensefianzas” el texto que a continuacion se resalta en amarillo.

“La lengua de imparticion de las asignaturas correspondientes a los dos primeros cursos es el
castellano.

A partir de tercero se introducen las asignaturas que podrdn impartirse mayoritariamente en
inglés, se sefiala en la descripcion de las asignatura que la imparticion podrd ser en Lengua
Castellana y en Lengua Inglesa

En la tabla 1 se sefialan las asignaturas que prioritariamente serdn impartidas en lengua inglesa
en su mayor parte, mientras que en la Tabla 2 se indican otras asignaturas susceptibles de ser
impartidas en inglés del mismo modo.

En la programacion de cada curso el centro determinard las asignaturas que deberdn ser
cursadas en inglés y en qué forma. Dicha informacion serd conocida por los estudiantes durante
el proceso de matriculacion del curso correspondiente.”

Se elimina una fila de la Tabla 2 OTRAS ASIGNATURAS contenida en el documento del

apartado 5.1 “Planificacion de las ensefianzas” por corresponder a un error detectado.
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Tabla 1: ASIGNATURAS PRIORITARIAS CURSO ECTS
INGLES TECNOLOGICO 11 3 45

RELACIONES INTERNACIONALES 3 3
METEOROLOGIA Y FRASEOLOGIA DE COMUNICACIONES 3 45
INGLES DE GESTION 4 45
DIRECCION ESTRATEGICA 4 45

GESTION DE LA CALIDAD
CAPACIDADES Y LIMITACIONES 4 45
PSICOLOGIA APLICADA

Tabla 2: OTRAS ASIGNATURAS CURSO ECTS
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS 3 45
DIRECCION DE OPERACIONES 3 9
DERECHO ADMINISTRATIVO Y DEL TRABAJO 3 45
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 3 6
TECNOLOGIA DE SEGURIDAD Y DEFENSA (GEL,NBQ, etc.) 3 6
PSICOLOGIA EN LAS ORGANIZACIONES 3 45
DIRECCION-DE OPERACIONES 3 3
PROYECTOS DE ING. DE ORG. INDUSTRIAL 4 45
TRABAJO FIN DE GRADO 4 12
AVIONICA Y CONOCIMIENTO GENERAL DE AERONAVES 3 75
SISTEMAS DE EXPLORACION ELECTROMAGNETICA
PRINCIPIOS DE VUELO | (AERODINAMICA) 3 6
REDES Y SERV. DE COMUNICACION

» Sehaincluido la ficha correspondiente al Trabajo Fin de Grado.

Todas las modificaciones anteriores que figuran en el archivo pdf mencionado se han

incorporado en cada uno de los subapartados del apartado 5 cuando asi ha sido necesario.

6. PERSONAL ACADEMICO

= Se ha eliminado en la tabla "Distribucion del profesorado por Departamentos dentro del
futuro Centro Adscrito™. la asignatura denominada Inglés Tecnoldgico 111, que no existe
en el plan de estudios.

= Atendiendo al informe provisional de evaluacién sobre la propuesta de modificacién de

Plan de estudios, se incluye en el documento de este apartado el parrafo siguiente:

"Con el fin de asegurar la imparticion de asignaturas en lengua inglesa en tercer y cuarto curso
segun se indica en el apartado 5 de la memoria serd necesario la participacion de profesores con
el nivel de inglés adecuado para realizar la labor encomendada. Esto obliga a revisar los

procedimientos de seleccion del profesorado, que en su mayoria todavia no se ha incorporado al
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CUD por estar en la actualidad solamente implementada la docencia de los dos primeros anos. A
tal efecto, en los procesos de provision de plazas de dicho personal del CUD se considerard como
requisito especifico para obtener la plaza la correspondiente acreditacion del conocimiento de la
lengua inglesa, y en concreto serd mérito preferente la posesion de los titulos oficiales de idiomas
(inglés) exigidos por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para la ensefianza en

programas bilingdies."
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4.1. Sistemas de informaciéon previa a la matriculaciéon vy

procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a
la Universidad y la titulacion.

1. Perfil de ingreso: El perfil de ingreso mas adecuado corresponde a un
alumno que haya adquirido las competencias y capacidades de los estudios de
Bachillerato, en su modalidad de Ciencias y Tecnologia, al que se refieren los
articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién. En
concreto, los alumnos que vayan a comenzar los estudios de esta titulacion
deberian tener preferentemente las siguientes capacidades, conocimientos y
aptitudes:

e Conocimientos de Matematicas | y Il, Fisica, Quimica, Dibujo Técnico I,
Electrotecnia y Tecnologia Industrial | y II.
Actitud critica y capacidad de andlisis.
Capacidad de planificacién, organizacion y trabajo en equipo.

e Motivacion por el autoaprendizaje en el ambito de las ensefianzas
técnicas.

e Interés en desarrollar una actividad profesional.

2. Vias y requisitos de acceso al titulo: De acuerdo con el articulo 14.1 del
Real Decreto 1393/2007, de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales, el acceso a las ensefianzas del titulo de Ingeniero en Organizacion
Industrial requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la
superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y que
se regulara en el futuro por lo establecido en el Real Decreto 1892/2008, sin
perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa
vigente o que resulten, en su caso, del desarrollo normativo de los articulos 56
y 57 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar (LCM).

En concreto, pueden acceder al titulo todos los alumnos con COU o
Bachillerato-LOGSE aprobado (de la modalidad de ciencias y tecnologia) y
superadas las pruebas de acceso a la Universidad y que ademas superen los
requisitos o condiciones médicas, fisicas y psicotécnicas, que sean
establecidas para el ingreso en las Fuerzas Armadas, segun se explica en el
apartado 4.2.

3. Sistemas de informacién previa a la matriculacién: La informacién basica
para los alumnos, especialmente de nuevo ingreso, se encuentra recogida en
el Portal Infoalumno de la UPCT, en el que cada afio se recoge y actualiza
informaciéon sobre procesos de matriculacibn, recursos Yy Sservicios,
Departamentos docentes, etc... (http://www.upct.es/infoalumno)

Asimismo, la informacién basica para el acceso a las Fuerzas Armadas esta
disponible en las correspondientes paginas WEB del Ministerio de Defensa.
(http://www.soldados.com; http://www.mde.es;
http://www.ejercitodelaire.mde.es)

La informacion especifica de la titulacion (horarios, fechas de examenes,
normativa, etc.) se encuentra recogida en la Guia Académica de las
titulaciones, que se ofrece en formato CD a los alumnos al comienzo del curso
académico y se mantiene actualizada semanalmente a través de la pagina WEB
de la UPCT

La UPCT en coordinacion con el Centro Universitario de la Defensa ubicado en
la Academia General del Aire organiza visitas a la Universidad, al Centro
Adscrito y a la propia Academia General del Aire de los Institutos de Educacion
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Secundaria de la propia Comunidad Auténoma y de otras limitrofes.

El Servicio de Estudiantes (SEEU) planifica las visitas concretando las
actividades a realizar: charla de informacion general sobre los estudios y
servicios de la UPCT, visita a las instalaciones o laboratorios en funcién de las
teméticas por las que muestren interés o por sus opciones de Bachiller,
realizacion de actividades complementarias en los laboratorios —practicas,
ensayos,...- , y entrega de material (folletos, CD’s, etc.) con informacién sobre
la Universidad y las titulaciones.

4. Docencia en Lengua Inglesa: Se advertir4 en el sistema de informacion
previa al proceso de seleccion que de acuerdo con la internacionalizacion, a
través del Espacio Europeo de Educacidon, de los estudios Universitarios de
Grado, masteres y doctorados, y de las caracteristicas especificas de la
actividad profesional a desarrollar por los futuros egresados del Centro
Universitario de la Defensa, resulta de interés y adquiere importancia la
ensefianza de materias en lengua Inglesa. A tal fin, en el plan de estudios,
apartado 5, se incluye una oferta de asignaturas que podran impartirse
mayoritariamente en inglés durante el tercer y cuarto curso. Se debera
acreditar que el conjunto de asignaturas superadas impartidas de esta forma
representan al menos un 30% de los créditos de tercer y cuarto cursos".
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1. Estructura de las ensenanzas.

La concrecion de los médulos/materias/asignaturas que conforman este plan
de estudios estd condicionada por el hecho de que el presente titulo no
habilita para el ejercicio de una actividad profesional regulada en la actualidad
en Espafia, pero es una titulacion reconocida en el mercado laboral y muy
intimamente relacionada con la rama de la Ingenieria Industrial. De hecho, en
las titulaciones anteriores a la LOMLOU se establece como una titulacion de
Segundo Ciclo con acceso directo desde un primer ciclo de Ingenieria
Industrial o desde una Ingenieria Técnica Industrial en cualquiera de sus
especialidades, por lo que su relacidon hace necesario la consideracion de un
tronco comudn de formacion y competencias con dichas titulaciones (materias
béasicas y comunes), que al contrario que ésta que se aborda en esta memoria,
si estan reguladas profesionalmente.

Por estas razones, se han incluido una buena parte de los moédulos basicos y de
contenidos comunes recogidos en las fichas de contenidos minimos fijadas por
el MICINN (Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial), y se ha
mantenido la estructura de la propuesta de las redes ANECA a ese respecto,
quedando de la siguiente forma:

Materias béasicas 60
Materias comunes
- Mddulo de Ingenieria Industrial 69

- Mddulo de Organizacion Industrial
Materias obligatorias fijadas por la

Universidad 45
Materias obligatorias: Préacticas en 30
empresa
Materias optativas 22,5
Actividades culturales, deportivas y 15
otras ’
Trabajo Fin de Grado 12
TOTAL 240

Por otra parte, en lo que se refiere a las materias optativas, el Plan de Estudios
conforma un grupo de asignaturas optativas que son de dos tipos. Por un lado
optativas generales que profundizan en competencias ya incluidas en las
materias obligatorias, y por otro, dos grupos de asignaturas optativas que
conforman dos itinerarios asociados a competencias diferentes:

1. Operaciones Aéreas

E2.7 Capacidad para conocer y manejar los sistemas de una aeronave, y
asesorar en el disefio de las mismas, asi como capacidad de direccion y
organizacion de operaciones aéreas

2. Defensa y control Aéreo

E2.8 Capacidad para la organizacion, mando, proteccion y empleo de unidades
encargadas de la proteccion de la fuerza, sistemas de mando, control y apoyo
operativo a las operaciones aéreas
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2. Movilidad de los estudiantes.

La Universidad Politécnica de Cartagena tiene firmados acuerdos y convenios
de colaboracion con 33 Universidades y Centros de Ensefianza Superior
europeos en el ambito de la ingenieria industrial. Dichos acuerdos permiten al
alumno cursar estudios o recibir formacion en estas universidades, recibiendo
el pleno reconocimiento académico de los estudios superados en dichos
centros. Esta facilidad es reciproca para los alumnos de las universidades
extranjeras. Para tener acceso al programa ERASMUS los estudiante debera
estar matriculados en alguno de los centros de la UPCT. Los detalles sobre el
posterior reconocimiento de la formacién recibida en el centro universitario
extranjero se concretan en un “learning agreement” para cada alumno, el cual
sefiala las materias y nimero de créditos objeto de dicho reconocimiento.

Asimismo, con el objeto de posibilitar a los estudiantes la posibilidad de
cursar parte de sus estudios en una universidad distinta a la UPCT, las
Universidades espafiolas que integran la CRUE han establecido un programa de
movilidad de estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles (SICUE).

Las acciones de movilidad para este plan de estudios estan condicionadas por
las caracteristicas de los estudios a realizar por los alumnos durante su
formacion militar, que es simultanea a los estudios de Grado que se proponen.
En el periodo de implantacion de la titulacién no se prevé que estas acciones
tengan un impacto excesivo en tanto en cuanto no se desarrollen programas
de movilidad especificos internacionales como son el programa EMILYO
(Exchange of MiLitary Young Officiers). En cuanto a la movilidad nacional
también esta limitada, pues no existen centros de caracteristicas similares en
nuestro pais.

3. Descripcion de los modulos / materias.

La descripcion de la estructura de las ensefianzas conducentes a la obtencion
del titulo de graduado en Ingenieria de Organizacién Industrial se realiza a tres
niveles: médulos, materias y asignaturas. La estructura en médulos y materias
permite identificar las unidades académicas de ensefianza-aprendizaje,
mientras que la estructura en asignaturas permite concretar las unidades
administrativas de matricula.

Para una estructura modular, se han contemplado dos posibles criterios de
agrupacion de las materias:

e El primero corresponde a la agrupacion de las materias por su
tipologia. Esta estructura ha sido la escogida para la descripciéon de las
materias, de manera que se facilite la identificacion del plan de
estudios con el esquema de fichas de requisitos minimos presentadas
por el MICINN para las titulaciones que habilitan para el ejercicio de
actividades profesionales reguladas. Es importante sefialar que cuando
cada materia corresponde a una Unica asignatura, la denominacion de
ambos puede no ser exactamente la misma, manteniendo solo la
terminologia de materias que aparece en las fichas del MICINN o en los
libros blancos, lo cual facilita el posterior reconocimiento de créditos
entre titulaciones.

e El segundo criterio se emplea para presentar una estructura meramente
temporal que responda a la necesidad de distribuir las
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materias/asignaturas en funcidén de los requisitos legales del titulo (los
60 ECTS de las materias bésicas deben estar ofertados en la primera
mitad del plan de estudios), una adecuada relacién y secuenciacion
entre los contenidos de las mismas, y una distribucion homogénea del
esfuerzo del alumno en los 4 afos estipulados para la consecucién del
titulo.

Estructura modular del plan de estudios atendiendo a la tipologia de las materias:

Modulo Materia ECTS
Matematicas 15
| Fisica 12
Informaética 6

Materias bésicas de

Ingenieria'y Qmmlc_q - 6
Arquitectura Expre§|9n Gréfica 6
Estadistica 6
Empresa 9
.~ TOTALECTSMddulol 60
Mecanica de fluidos 3
Ciencia de los materiales 45
I Tecnologia Eléctrica y Energética 9
Materias comunes: Automatizacion e Instrumentacion Electronica 4,5
Médulo de Ingenieria  Tecnologia del Medio Ambiente 3
Industrial Proyectos de Ingenieria 4,5
Ing. Sistemas de Produccion 6
Resistencia de Materiales 3
~ _ TOTALECTSMéduloll 375
Teoria de Organizaciones 6
11 Organizacion de Trabajo y Recursos Humanos 4,5
Materias comunes: Métodos Cuantitativos 45
Modulo de Direccion de Operaciones 9
Organizacion Industrial ~ Relaciones Internacionales 3
Derecho Administrativo y del Trabajo 4,5
.~ TOTALECTSMédulolll 315
Inglés 7,5
v Inglés Tecnoldgico 9
Materias obligatorias  Inglés de Gestion 4,5
fijadas por la Derecho Constitucional e Internacional 9
Universidad Etica y Psicologia en las Organizaciones 4,5
Tecnologia de Seguridad y Defensa 6

Meteorologia y Fraseologia de Comunicaciones 4,5

\%
Materias optativas + 22,5
.. +
Actividades culturales,
. 15
deportivas y otras
VI
Précticas Externas Précticas Externas 30
VI
Trabajo Fin de Grado  Trabajo Fin de Grado 12
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Las optativas incluidas en la tabla anterior se agrupan del modo siguiente:

Optativas generales:

- Francés
- Aleman

- Direccidn Estratégica

- Gestion de la Calidad

- Capacidades y Limitaciones
- Psicologia Aplicada

Optativas asociadas al itinerario de "Operaciones aéreas"

- Avidnica y conocimiento general de aeronaves
- Principios de Vuelo | (Aerodindmica)

Optativas asociadas al itinerario de "Defensa y control aéreo"

- Sistemas de exploracion electromagnética
- Redes y Servicios de Comunicacion

Estructura modular del plan de estudios atendiendo a la distribucién temporal de las

materias:
Médulo Materia Asignatura
Curso \ Cuat
Matematicas Algebra 75
Fisica Fisica 6
1 Quimica Quimica 6
Expresion Grafica Expresion Gréafica 6
Inglés Inglés | 4,5
TOTAL ECTS Cuatrimestre 1 30
1 Mateméticas Célculo 75
Fisica Fisica 6
2 Informatica Informatica 6
Estadistica Estadistica 6
Inglés Inglés | 3
Act. Culturales Deportivas y Otras 1,5
TOTAL ECTS Cuatrimestre 2 30
Economia y Administracion de la
Empresa 45
Empresa
Mecanica de Fluidos Mecéanica de Fluidos 3
Ciencia de Materiales Ciencia de Materiales 4,5
3 Tecno!o_g|a eléctrica y Tecnologia eléctrica 4,5
energética
Automatizacion e Automatizacion e instrumentacion 45
instrumentacion electrénica electrénica '
Métodos cuantitativos Métodos cuantitativos 4,5
Inglés Tecnolégico Inglés Tecnoloégico | 4,5
TOTAL ECTS Cuatrimestre 3 30
2 Empresa Economia y Administracionde la 45
Empresa
Tecno!o_g|a eléctricay Tecnologia energética 4,5
energética
Tecnplogla del Medio Tecnologia del Medio Ambiente 3
Ambiente
4 Ing. Sistemas de Produccién Tecnologia Mecéanica y de Fabricacién 6
Teoria de organizaciones Teoria de organizaciones 6
Resistencia de Materiales Resistencia de Materiales 3
Derecl_‘\o Ipternacmnal y Derecho Constitucional 3
Constitucional
TOTAL ECTS Cuatrimestre 4 30
3 5 | Direccién de Operaciones | Direccién de Operaciones 6
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Organizacion del trabajo y Organizacion del trabajo y recursos 45
recursos humanos humanos '
Relaciones Internacionales Relaciones Internacionales 3
Derec_ho I_nternaCIonaI y Derecho Internacional Publico 6
Constitucional
Tecnologia de Seguridad y Tecnologia de Seguridad y Defensa 6
Defensa
Etica Y PS'.COIOQ'a en las Psicologia en las Organizaciones 4,5
Organizaciones
TOTAL ECTS Cuatrimestre 5 30
Inglés Tecnolégico Inglés Tecnoldégico Il 45
Derecho Administrativo y del o . .
. Derecho Administrativo y del Trabajo 4,5
Trabajo
Direccion de Operaciones Direccion de Operaciones 3
Meteorologia y fraseologia de | Meteorologia y  fraseologia de 45
comunicaciones comunicaciones '
Avidbnica y conocimiento L -
Avibnica y conocimiento general de
general de aeronaves / . -
- . aeronaves / Sistemas de exploracion 75
Sistemas de exploracion s
o electromagnética
electromagnética
Principios de VUEIO. ! ./ Principios de Vuelo | (Aerodinamica) /
Redes y Servicios de N 6
A Redes y Serv.de Comunicacion
Comunicacion
TOTAL ECTS Cuatrimestre 6 30
Proyectos de Ingenieria Proyec_tos - ge _Ingenlerla de 4,5
7 Organizacion Industrial
Inglés de Gestiéon Inglés de Gestiéon 45
Practicas Externas (NOTA 2) 21
TOTAL ECTS Cuatrimestre 7 30
Practicas Externas (NOTA 2) 9
. . Francés / Aleman/ Direccion
o
8 2° ldioma/ Optativas IOl Estratégica/ Gestion de la Calidad 4.5
Factores HUMAaNos Ca_pacndgdes y Limitaciones / 45
Psicologia Aplicada
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12
TOTAL ECTS Cuatrimestre 8 30
TOTAL | 240

NOTA 1: Los alumnos del CUD, alumnos de la AGA, tendran que realizar
simultaneamente con el titulo de grado descrito, todas las actividades de formacion
militar y aeronautica necesarias para la obtencion del titulo de Teniente del Ejército del
Aire, lo que implicard que la distribucion de la carga lectiva para la obtencion de la
titulacion de grado normalmente se extienda a cinco afios.

NOTA 2: Los alumnos del CUD realizardn sus practicas externas en unidades del
Ejército del Aire (Ala 23, Ala 78, GRUEMA, EMACOT, ETESDA, EMP). Estas practicas
estaran reguladas por un convenio similar al que existe con otras instituciones en las
que los alumnos de la UPCT realizan sus practicas externas. Estaran tuteladas por un
profesor del CUD y por un técnico de las unidades implicadas.

La descripcion detallada de los créditos ECTS, caracter (obligatoria, optativa),
contenidos, competencias, actividades formativas y requisitos previos de cada
asignatura se detalla en el Anexo 3 de esta memoria.

La correspondencia entre las materias propuestas en el titulo (divididas en los bloques

de materias basicas,
industrial, obligatorias,

comunes a la rama industrial,
optativas y trabajo fin de grado) y

comunes de organizacion

las competencias

transversales y especificas se muestra en la siguiente tabla-resumen.

Materia propuesta

Competencias
transversales/genéricas

Competencias
especificas

Matematicas

T1.1,T1.2,T1.3, T15, T1.6
T2.3

El.l.a
E2.3
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T3.1,T3.2,T3.3, T3.4, T3.7

Fisica

T1.1,T1.2,T1.3,T15,T1.6, T1.7
T2.3
T3.1, T3.2, T3.3, T3.4, T3.7

El.1.b
E2.3

Quimica

T1.1,T1.2,T1.3,T15,T1.6, T1.7
T2.2,T2.3

T3.1, T3.2, T3.3, T3.4, T3.7,
T3.9

El.1.d

Expresion Grafica

T1.1,T1.2,T1.3,T15,T1.6, T1.7
T2.3
T3.1,73.2,T73.3, T3.4, T3.7

El.l.e

Informatica

T1.1,T1.2,T1.3,T15,T1.6, T1.7
T2.2,T2.3

T3.1, T3.2, T3.3, T3.4, T3.7,
T3.9

El.l.c

Estadistica

T1.1,T1.2,T1.3,T15, T1.6,
T1.7, T1.8
T2.1,T2.2,T2.3,T2.5

T3.1, T3.2, T3.3, T3.4, T3.7,
T3.9, T3.10

El.l.a

Economiay
Administracién de la
Empresa

T1.1,T1.2,T1.3,T1.6, T1.7,
T1.8

T2.1,T2.2,T2.3

T3.1, T3.2, T3.3, T3.4, T3.5,
T3.7,T3.8, T3.9

E1.1.f
E2.2,E2.4

OmMmzZzCcZ00

>Taom—zm@ Z

—r>» - 04w COoz—

Mecanica de Fluidos

T1.1,T1.3, T1.7
T2.2
T3.1,13.2, T3.7

E1.2.b

Ciencia de Materiales

T1.1,T1.2,T1.3,T1.5, T1.6,
T1.7
T2.3
T3.1,T73.2, T3.3, T3.4, T3.7

El.2.c,E2.3

Tecnologia Eléctrica y
Energética

T1.1,T1.2,T1.3,T1.5, T1.6,
T1.7
T2.3
T3.1, T3.2, T3.3, T3.4, T3.6,
T3.7

El.2.a, E1.2.d,
E2.3

Automatizacion e
Instrumentacion
Electrénica

T1.1,T1.2,T1.3,T1.5, T1.6,
T1.7, T1.8
T2.1,T2.2,T2.3,T2.4, T2.5,
T2.6, T2.8,

T3.1, T3.2, T3.3, T3.4, T3.5,
T3.7,T3.8,T3.9, T3.10

El.2.e, E1.2.f

Tecnologia del Medio
Ambiente

T1.1,T1.2,T1.3,T1.5, T1.6,
T1.7
T2.3
T3.1,T73.2,T3.3, T3.4, T3.7

E1.2

Ingenieria de los Sistemas
de Produccion

T1.1,T1.2,T1.3,T1.5, T1.6,
T1.7
T2.3
T3.1,T3.2,T3.3, T3.4, T3.7

E1.2.g, E1.2.],
E2.6

Proyectos de Ingenieria de
Organizacion Industrial

T1.1,T1.2,T1.3,T1.5, T1.6,
T1.7,T1.8

T2.2,T2.3,T2.8
T3.1,T73.2,T3.3, T3.4, T3.7

El1.2.m, E1.3.b
E2.1,E2.3, E2.5,
E2.6

Resistencia de Materiales

T1.1, T1.2, T1.3, T1.5, T1.6,
T1.7
T2.3
T3.1,T13.2,T73.3, T3.4, T3.7

El.2h
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Teoria de Organizaciones | T1.1, T1.2,T1.3,T1.5, T1.6, E1.2.k, E1.3.b
T1.7 E2.2
C T2.3
0] T3.1, T3.2,T3.3, T3.4, T3.7
M | Organizacion del Trabajo | T1.1, T1.2,T1.3,T1.5, T1.6, E1.3.f
U | y Recursos Humanos T1.7 E2.2
N T2.3
E T3.1,T3.2,T3.3, T3.4, T3.7
S | Métodos Cuantitativos T1.1,T1.2,T1.3,T1.5, T1.6, El.2.k
T1.7 El.3.a
o] T2.3 E2.2,E2.4
R T3.1,T3.2,T3.3,T3.4, T3.7
G | Direccion de Operaciones | T1.1,T1.2, T1.3, T1.5, T1.6, E1l.2.k
T1.7 E1.3.c
I T2.3 E2.2
N T3.1,T3.2,T3.3,T3.4, T3.7
D | Relaciones Internacionales | T1.1, T1.2,T1.3, T1.6, T1.7, T1.8 | E1.3.g
U T2.1,T2.2,T2.3,T2.4, T2.5, E2.2,E2.3
S T2.6,
T T2.7,T2.8
R T3.1, T3.2, T3.3, T3.4, T3.5,
I T3.7
A | Derecho Administrativoy | T1.1, T1.3, T1.6, T1.7, T1.8 E1.3.d
L | del Trabajo T2.1,T2.2,72.3, T2.4, T2.5, E2.2
T2.6,
T2.7,T2.8
T3.1, T3.2, T3.3, T3.4, T3.5,
T3.6
O | Inglés T1.4
B T2.1,T2.2,T2.3,T2.6, T2.7
L T3.1,T73.2,T3.3, T3.6
I | Inglés Tecnolégico T1.4
G T2.1,T2.2,T2.3,T2.6, T2.7
A T3.1,T73.2,T3.3, T3.6
T | Derecho Constitucionale | T1.1,T1.3,T1.6,T1.7,T1.8 E1.3.d
O | Internacional T2.1,T2.2,T2.5,T2.6, T2.7, E2.5,E2.6
R T2.8
| T3.1,T73.2,T3.3,T73.4,T3.5
A | Etica y Psicologia de las T1.1,T1.2,T1.3,T1.6, T1.7, El.3.e
S | Organizaciones T1.8 E2.3
T2.1,T2.2,T2.3,T2.4,T2.8
T3.1, T3.2,T3.3, T3.4, T3.5,
T3.8, T3.9, T3.10
Tecnologia de Seguridady | T1.1, T1.3, T1.7 El.4
Defensa T2.2
T3.1,73.2, T3.7
Meteorologia y T1.1,T1.3,T1.4 E1l.4
Fraseologia de T2.2
Comunicaciones T3.1,T73.2, T3.3, T3.7
Practicas en Empresa T1.1,T1.2,T1.3,T15,T1.6,T1.7 | E1.2 +E1.3
T2.3 E2.3,E2.5
T3.1,T73.2,T3.3,T3.4, T3.7 E3.1
O | Materias Optativas (*) T1.1,T1.3,T1.5, T1.7 E2.2, E2.3,E2.5,
p T2.2,T2.6, T2.7 E2.6

T3.1,13.2, T3.7

Trabajo Fin de Grado

E.1.5

Relacion competencias-materias. (*): Competencias principales
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Procedimientos de coordinacion docente de las materias/asignaturas del
titulo.

En el momento que la nueva titulaciéon de Grado se ponga en marcha en
2010/11 se aplicaran los mecanismos de coordinacion docente adaptados al
Sistema de Garantia Interno de Calidad del Centro.

En los mecanismos de ordenacion docente, los Consejos de Departamento del
CUD seran los responsables de elaborar y aprobar el Plan de Organizaciéon
Docente, que incluye tanto los profesores responsables de cada
materia/asignatura, como la guia docente de cada materia/asignatura
(contenidos, programacion, resultados de aprendizaje, ponderacion de los
criterios de evaluacién, ...) en funcién de las competencias definidas en el plan
de estudios.

El CUD publicard en su web, tras la aprobacién en su Junta de Centro, su
programacion docente anual antes del comienzo del Curso Académico. Dicha
programacion incluye la oferta de grupos, asignaturas a impartir, horarios,
guias docentes y profesorado asignado a cada asignatura y grupo. El Equipo de
Direccion del CUD realizard la difusion de esta informacion a través de la
pagina web del Centro para su accesibilidad y utilizacion por los diferentes
grupos de interés de la titulacion.

El Centro creara con una Comision de Coordinacién del Titulo, encargada de
detectar y corregir el solapamiento de contenidos entre las diferentes
materias/asignaturas. Dicha Comisién emite un documento de
recomendaciones a los Departamentos durante el segundo cuatrimestre del
curso, de manera que se puedan solventar esas deficiencias u optimizar los
contenidos a impartir antes que se aprueben los planes docentes del curso
siguiente por la Junta de Centro.

Procedimientos de evaluacion de las competencias de cada mdédulo del plan
de estudios

Para la planificacion de la accién docente, y teniendo en cuanta las
competencias que debe alcanzar el alumno, se han establecido las siguientes
actividades:

Caddigo Tipo de actividad formativa
1 Clases teoricas en el aula
2 Clases de problemas en el aula
3 Sesiones Practicas de Laboratorio
4 Sesiones Practicas en Aula de Informatica
5 Actividades de trabajo cooperativo
6 Tutorias
7 Asistencia a Seminarios
8 Visitas a Empresas e Instalaciones
9 Trabajo / Estudio Individual
10 Preparacion Trabajos / Informes
11 Preparacion Trabajos / Informes en grupo
12 Otras actividades no presenciales
13 Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas
14 Realizacion de examenes oficiales
15 Exposicion de Trabajos/Informes
16 Otras actividades presenciales
17 Practicas tuteladas en empresas
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Actividades realizadas en un contexto internacional

El disefio de la accidon docente se ha basado en la relacién actividades/competencias
del titulo que se detallan en el anexo I1.

Dichos mecanismos se ajustan a un esquema comun dentro de cada modulo, pero para

cada materia dentro de

los mobdulos se han especificado

los porcentajes o

ponderaciones de cada uno de estos mecanismos que se detallan en la siguiente tabla.

Modulo

ECTS

Tipo de evaluacién vs. Ponderacion en la evaluacion

Médulo
materias
béasicas

de

60

Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el
aprendizaje individual por parte del alumno de los
contenidos especificos disciplinares abordados.

Como criterio general se ha mantenido un rango de
entre el 60% y 70%.

Actividades de evaluacion formativas y sumativas,
para la evaluacion del desempefio de competencias:

- Evaluacion por el profesor, Autoevaluaciéon vy
Coevaluacion (evaluacion por compafieros) mediante
criterios de calidad desarrollados (rubricas) de informes
de laboratorio, problemas propuestos, actividades de
Aprendizaje Cooperativo, etc.

- Tablas de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para evaluar la
capacidad de autorreflexién y la dedicacioén.

- Realizacion de tareas auténticas: simulaciones, estudio
de casos y/o problemas aplicados reales, etc.

Como criterio general supone entre el 30 y 40% del total.

Médulo
materias
comunes a
rama
Ingenieria
Industrial

de

la
de

37

5

Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el
aprendizaje individual por parte del alumno de los
contenidos especificos disciplinares abordados.

Como criterio general se ha mantenido un rango de
entre el 50% y 70%.

Actividades de evaluacion formativas y sumativas,
para la evaluacion del desempefio de competencias:

- Evaluacion por el profesor, Autoevaluacion vy
Coevaluacion (evaluacion por comparfieros) mediante
criterios de calidad desarrollados (rubricas) de informes
de laboratorio, problemas propuestos, actividades de
Aprendizaje Cooperativo, etc.

- Tablas de observacion (check-list, escalas, rdbricas)
para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para evaluar la
capacidad de autorreflexién y la dedicacion.

- Realizacion de tareas auténticas: simulaciones, estudio
de casos y/o problemas aplicados reales, etc.

Como criterio general supone hasta un 50% del total,
repartido entre las tres actividades mencionadas en
funcion de la materia.

Médulo
materias
comunes a
Organizacion
Industrial

de

la

31

5

Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el
aprendizaje individual por parte del alumno de los
contenidos especificos disciplinares abordados.

Como criterio general se ha mantenido un rango de
entre el 70% y el 80%.

csv: 63362296820089832338239



Actividades de evaluacion formativas y sumativas,
para la evaluacién del desempefio de competencias:

- Evaluacion por el profesor, Autoevaluacion vy
Coevaluacion (evaluacion por compafieros) mediante
criterios de calidad desarrollados (rubricas) de informes
de laboratorio, problemas propuestos, actividades de
Aprendizaje Cooperativo, etc.

- Tablas de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para evaluar la
capacidad de autorreflexién y la dedicacioén.

- Realizacion de tareas auténticas: simulaciones, estudio
de casos y/o0 problemas aplicados reales, etc.

Como criterio general supone hasta entre un 20 y 30%
del total, repartido entre las cuatro actividades
mencionadas.

Maodulo de | 37,5 Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el
materias aprendizaje individual por parte del alumno de los
obligatorias de contenidos especificos disciplinares abordados.
Universidad Como criterio general se ha mantenido un rango de
(excluidas entre el 40% y 60%.
Practicas en
empresa) Actividades de evaluacidon formativas y sumativas,
para la evaluacion del desempefio de competencias:
- Evaluacion por el profesor, Autoevaluacion vy
Coevaluacion (evaluacion por compafieros) mediante
criterios de calidad desarrollados (rubricas) de informes
de laboratorio, problemas propuestos, actividades de
Aprendizaje Cooperativo, etc.
- Tablas de observacion (check-list, escalas, rabricas)
para evaluar ejecuciones.
- Portafolio y/o diario del alumno para evaluar la
capacidad de autorreflexion y la dedicacion.
- Realizacion de tareas auténticas: simulaciones, estudio
de casos y/o problemas aplicados reales, etc.
Como criterio general supone entre un 40% y un 60% del
total, repartido entre las cuatro actividades
mencionadas.
Maodulo de | 30 En las materias optativas, por su propio caracter,
materias existe un abanico mas amplio de criterios y
optativas actividades de evaluacion

Pruebas escritas oficiales: Se evaluaré especialmente el
aprendizaje individual por parte del alumno de los
contenidos especificos disciplinares abordados.

Como criterio general se ha mantenido un rango de
entre el 40% y 50%.

Actividades de evaluacion formativas y sumativas,
para la evaluacion del desempefio de competencias:

- Evaluacion por el profesor, Autoevaluacion vy
Coevaluaciéon (evaluacion por compafieros) mediante
criterios de calidad desarrollados (rubricas) de informes
de laboratorio, problemas propuestos, actividades de
Aprendizaje Cooperativo, etc.

- Tablas de observacion (check-list, escalas, rdbricas)
para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para evaluar la
capacidad de autorreflexién y la dedicacion.

- Realizacion de tareas auténticas: simulaciones, estudio
de casos y/o problemas aplicados reales, etc.
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Como criterio general supone hasta un 60% del total,
repartido entre las cuatro actividades mencionadas.

Maodulo 30 Actividades de evaluaciéon formativas y sumativas,

obligatorio: para la evaluacion del desempefio de competencias:

practicas en El informe de la institucidn, que debe incorporar un

empresa cuestionario en que se valore el trabajo del alumno y el
desarrollo de las competencias transversales del titulo
(30%).

El informe del alumno, que describira todos los aspectos
relevantes de su estancia y de las tareas desarrolladas
en la misma que sean compatibles con los compromisos
de confidencialidad con la institucién. Incorporara un
portafolio que recoja material gréafico (planos,
fotografias, infografias), calculos y otros materiales que
puedan facilitar la evaluacién (35%).

El informe del tutor del Centro Universitario que
recogera una valoraciéon sobre el grado de cumplimiento
de objetivos formativos de la estancia, en términos de
aplicacion de competencias profesionales del titulo

(35%).
Trabajo Fin de | 12 Actividades de evaluacién formativas y sumativas,
Grado para la evaluacion del desempefio de competencias:

- Evaluacién por tribunal académico mediante criterios
de calidad desarrollados (rdbricas) del trabajo realizado
(100%).

La lengua de imparticion de las asignaturas correspondientes a los dos primeros
cursos es el castellano.

A partir de tercero se introducen las asignaturas que podran impartirse
mayoritariamente en inglés. El conjunto de estas asignaturas superadas impartidas de
esta forma deberé ser al menos el 30% del total de créditos de tercer y cuarto curso.

En la tabla 1 se sefialan las asignaturas que prioritariamente seran impartidas en
lengua inglesa en su mayor parte, mientras que en la Tabla 2 se indican otras
asignaturas susceptibles de ser impartidas en inglés del mismo modo.

En la programacion de cada curso el centro determinara las asignaturas que deberan
ser cursadas en inglés y en qué forma.

TABLA 1: ASIGNATURAS PRIORITARIAS CURSO ECTS
Inglés Tecnoldgico Il 3 4,5
Relaciones Internacionales 3 3
Meteorologia y Fraseologia de Comunicaciones 3 4,5
Inglés de Gestion 4 4,5
Direccién Estratégica 4 4,5
Gestion de la Calidad
Capacidades y Limitaciones 4 4,5
Psicologia Aplicada

TABLA 2: OTRAS ASIGNATURAS CURSO ECTS

Organizacion del Trabajo y Recursos Humanos 3 4,5
Direccién de Operaciones 3 9
Derecho Administrativo y del Trabajo 3 4,5
Derecho Internacional Publico 3 6
Tecnologia de Seguridad y Defensa (gel,nbq, etc.) 3 6
Psicologia en las Organizaciones 3 4,5
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Proyectos de Ingenieria de Organizacion Industrial 4,5
Trabajo Fin de Grado 12
Avidnica y Conocimiento General de Aeronaves 7,5
Sistemas de Exploracion Electromagnética

Principios de Vuelo | (aerodinamica) 6

Redes y Servicios de Comunicacién
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ANEXO 3.

Fichas descriptivas de materias

A. MATERIAS BASICAS

Denominacion del moédulo:

MATERIAS BASICAS

Denominacién de la materia:

MATEMATICAS (MATHEMATICS)

. . ALGEBRA
Asignaturas asociadas: o
CALCULO
ECTS Dedicacién del alumno Tipo
15 375 horas Obligatoria
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo
" diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos.
-g TRANSVERSALES ESPECIFICAS
S T1.1 OT21 T3.1 El.la
° T1.2 aoT2.2 T3.2
Qo T1.3 T2.3 T3.3
g OT1.4 OT2.4 T3.4 .
O T1.5 OT2.5 OT3.5 ’
T1.6 OT2.6 OT3.6
T1.7 aoT2.7 T3.7
OT1.8 OT12.8 0 T13.8
O T3.9
0 T3.10
o Espacios vectoriales y aplicaciones lineales. Calculo matricial. Sistemas de ecuaciones lineales.
ko) Diagonalizacion. Espacio Vectorial Euclideo. Calculo diferencial e integral de funciones reales de una
c variable. Calculo diferencial e integral de funciones de varias variables. Ecuaciones diferenciales
gon ordinarias. Introduccién a los métodos numéricos. Introduccién a las Ecuaciones en Derivadas Parciales.
= Métodos numéricos para resolucion de Ecuaciones en Derivadas Parciales mediante diferencias finitas.
8 Transformadas de Laplace y Fourier. Funciones de variable compleja. Integracién compleja. Series de
potencias. Transformada Z. Residuos.
Clases tedricas en el aula: 2.4 ECTS
Clases de problemas en el aula: 2.0 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio:
© Sesiones Préacticas en Aula de Informética: 0.6 ECTS
> — . ——
= Actividades de trabajo cooperativo:
o Tutorias: 0.4 ECTS
é Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 7.5 ECTS
8 Preparacion Trabajos / Informes:
[0 Preparaciéon Trabajos / Informes en grupo:
= Otras actividades no presenciales:
E Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 1.3 ECTS
2 Realizacién de examenes oficiales: 0.2 ECTS
Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales: 0.6 ECTS
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 15 ECTS
%)
S
‘0
=
o
O
o
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Sistema de

evaluacion

Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacion sera de un 65%.
Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias:

- Tablas de observacion (check-list, escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones en aula de informéatica
(10%)

- Evaluacion por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados (rubricas) de problemas
propuestos (25%).
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Denominacion del médulo:

MATERIAS BASICAS

Denominacién de la materia:

FISICA (PHYSICS)

Asignaturas asociadas: FISICA
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
12 300 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecéanica, termodinamica,
campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la resolucién de problemas propios de la
ingenieria.

)
.g TRANSVERSALES ESPECIFICAS
5 T1.1 OT2.1 T3.1 E1.1.b
5 T1.2 aT2.2 T3.2
Q T1.3 T2.3 T3.3
£ OT1.4 OT2.4 T3.4 .-
8 T1.5 OT2.5 OT3.5 :
T1.6 OT2.6 0T13.6
T1.7 aoT2.7 T3.7
OT1.8 OT2.8 0T713.8
OoT13.9
0 T73.10
c Magnitudes, unidades y andlisis dimensional. Cinematica y dindmica del punto. Gravitacion. Movimiento
FORY) relativo. Fuerzas de inercia. Energia. Sistemas de particulas. Dinamica de la rotacion. Movimiento oscilatorio.
c .8 Ondas mecanicas. Estatica de fluidos. Equilibrio termodinamico. Temperatura. Primero y segundo principios
8 = de la termodinamica. Campo y potencial eléctricos. Corriente continua. Circuitos. Magnetismo e induccion
electromagnética. Corriente alterna. Optica geométrica. Optica fisica
Clases tedricas en el aula: 1.8 ECTS
Clases de problemas en el aula: 1.4 ECTS
0 Sesiones Précticas de Laboratorio: 0.6 ECTS
g Sesiones Précticas en Aula de Informética:
= Actividades de trabajo cooperativo: 1 ECTS
o Tutorias: 0.4 ECTS
§ Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
0 Trabajo / Estudio Individual: 6.6 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes:
[0 Preparacion Trabajos / Informes en grupo:
e Otras actividades no presenciales:
E Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas:
2 Realizacién de examenes oficiales: 0.2 ECTS
Exposicion de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 12 ECTS
S
0
=
o
[0}
o
o] s Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
= @ contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacion sera de un 70%.
g % (—35 \C Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la evaluacién del desempefio de competencias.
-% 5 - Evaluacién por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados (rubricas) de informes de laboratorio

y problemas propuestos (30%).
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Denominacién del médulo:

MATERIAS BASICAS

Denominacion de la materia:

QUIMICA (CHEMISTRY)

Asignaturas asociadas: QUIMICA
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
6 150 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica
organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

3 TRANSVERSALES ESPECIFICAS
e T1.1 OT12.1 T3.1 E1.1.d
3 T1.2 T2.2 T3.2
3 T1.3 T2.3 T3.3
£ OT1.4 OT2.4 T3.4
[e) T1.5 OT2.5 O T13.5
O T1.6 OT2.6 OT3.6
T1.7 aT2.7 T3.7
OT1.8 OT12.8 0T713.8
T3.9
0 T13.10
= 0 Constitucion de la materia. Estructura atémica. Propiedades periédicas. Nomenclatura quimica.
€T , Estequiometria. Enlace quimico. Forma y simetria de las moléculas. Estereoisomeria. Teoria cinética de los
8 C gases. Estados de agregacion de la materia. Disoluciones. Fundamentos de la reactividad quimica. Equilibrio
o quimico. Reacciones 4cido-base. Introduccién a los procesos red-ox. Seguridad en el laboratorio quimico.
Clases teodricas en el aula: 1.2 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.5 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 0.5 ECTS
g Sesiones Practicas en Aula de Informética:
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.3 ECTS
o Tutorias:
é Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
n Trabajo / Estudio Individual: 2.8 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes:
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo:
= Otras actividades no presenciales: 0.3 ECTS
E Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.1 ECTS
2 Realizacion de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicion de Trabajos/Informes (en equipo): 0.1 ECTS
Otras actividades presenciales: 0.1 ECTS
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 6 ECTS
0
8
‘0
=
O
)
0
o] S Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
= I contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacién sera de un 65%.
8 % % \g Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias (40%).
'(cT/)) 5 - Evaluacion por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados (rabricas) de informes de laboratorio

(25%) y problemas propuestos (10%)
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Denominaciéon del modulo: MATERIAS BASICAS
Denominacion de la materia: EXPRESION GRAFICA (INDUSTRIAL DRAWING)
Asignaturas asociadas: EXPRESION GRAFICA
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
6 150 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos
tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio
asistido por ordenador.

cg TRANSVERSALES ESPECIFICAS
= T1.1 oT2.1 T3.1 El.le
g T1.2 o722 T3.2
9 T1.3 T2.3 T3.3
£ OT1.4 OT2.4 T3.4
S T1.5 o725 o735
o T1.6 O712.6 073.6
T1.7 oT2.7 T3.7
o718 o728 o738
OT3.9
O 73.10

Técnicas de representacion. Concepcién espacial. Normalizacion. Introduccion al Disefio Asistido por ordenador.

Conte
nidos

Clases tedricas en el aula: 1 ECTS

Clases de problemas en el aula: 0.5 ECTS

Sesiones Précticas de Laboratorio:

§ Sesiones Practicas en Aula de Informética: 0.5 ECTS
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.5 ECTS
o Tutorias:
é Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
n Trabajo / Estudio Individual: 2.5 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes:
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.9 ECTS
= Otras actividades no presenciales:
E Realizacién de actividades de evaluacién formativas y sumativas:
2 Realizacion de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 6 ECTS
[7)
S
‘0
=
O
)
[a'd
o © Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
8 2 \g contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluaciéon sera de un 60%.
% g g ol Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias:

- Tablas de observacion (check-list, escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones en aula de informéatica (40 %).
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Denominaciéon del modulo: MATERIAS BASICAS
Denominacion de la materia: INFORMATICA (COMPUTING)
Asignaturas asociadas: INFORMATICA
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
6 150 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Conocimientos fundamentales sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases
de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria

@ TRANSVERSALES ESPECIFICAS
e T1.1 OT12.1 T3.1 El.l.c
g T1.2 T2.2 T3.2
9 T1.3 T2.3 T3.3
£ OT1.4 OT2.4 T3.4
S T1.5 o725 o735
o T1.6 O712.6 0713.6
T1.7 oT2.7 T3.7
o718 07128 O73.8
T3.9
0 73.10

Programacioén estructurada de aplicaciones informaticas. Lenguajes de programacion. Ediciéon y compilacion
de programas. Estructura y funciones de un sistema operativo. Tipos de sistemas operativos. Administracion
basica de sistemas operativos. Bases de Datos relacionales. Modelos de Datos. Herramientas de gestion de
bases de datos. Componentes de un sistema informatico. Categorias de aplicaciones informaticas. Recursos
utilizados en un sistema informatico. Aplicaciones informaticas habituales en &mbito ingenieril.

Conten
idos

Clases tedricas en el aula: 0.8 ECTS

Clases de problemas en el aula: 0.2 ECTS

Sesiones Précticas de Laboratorio:

7))
g Sesiones Précticas en Aula de Informética: 1 ECTS
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.5 ECTS
o Tutorias: 0.2 ECTS
§ Asistencia a Seminarios:
,_E Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 2 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes: 0.5 ECTS
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.5 ECTS
-g Otras actividades no presenciales:
= Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.2 ECTS
2 Realizacion de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidon de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 6 ECTS
%)
O
5=
Y
=)
o
(O]
o
© T Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
= @ contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacién sera de un 70%.
2 % c_?s \g Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la evaluacién del desempefio de competencias.
-(%) 5 - Evaluacion por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados (rabricas) de informes/trabajos

(30%).
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Denominacién del médulo:

MATERIAS BASICAS

Denominacion de la materia:

ESTADISTICA (STATISTICS)

Asignaturas asociadas: ESTADISTICA
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
6 150 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Técnicas de tratamiento y analisis de datos. Estudio de modelos aplicados a la ingenieria industrial. Sintetizar
la informacién muestral mediante pardametros estadisticos. Conocer las distribuciones de probabilidad mas
usuales, identificarlas y trabajar con ellas en problemas de aplicacién. Estudio de problemas de optimizacion
Lineal.

7))
-g TRANSVERSALES ESPECIFICAS
5 T1.1 T2.1 T3.1 El.l.a
b T1.2 T2.2 T3.2
o T1.3 T2.3 T3.3
= OT1.4 OT2.4 T3.4
8 T1.5 T2.5 0735
T1.6 OT2.6 0OT13.6
T1.7 aoT2.7 T3.7
T1.8 OT2.8 OT13.8
T3.9
T3.10
== Estadistica Descriptiva. Probabilidad. Modelos probabilisticos. Inferencia estadistica. Test de Bondad de
c = Ajuste (Test Ji-cuadrado y Kolmogorov). Programacion Lineal y Programacion Entera.
Clases tedricas en el aula: 1 ECTS
Clases de problemas en el aula: 1 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio:
g Sesiones Practicas en Aula de Informatica: 0.4 ECTS
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.4 ECTS
< Tutorias: 0.2 ECTS
é Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 2 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes:
[0 Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.3 ECTS
= Otras actividades no presenciales:
E Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.3 ECTS
2 Realizacién de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo): 0.3 ECTS
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 6 ECTS
2]
S
2
=)
o
O
o
o] o Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
£ I contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluaciéon sera de un 70%.
g % % \8 Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias:
-% 5 - Evaluacion por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados (rdbricas) de informes, problemas

propuestos y actividades de Aprendizaje Cooperativo (30%)
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Denominacion del médulo: MATERIAS BASICAS
o, . EMPRESA
Denominacion de la materia:
(BUSINESS)
Asignaturas asociadas: ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
9 225 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Conocimiento adecuado de los conceptos fundamentales de la economia general y del concepto de empresa,
asi como del marco institucional de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

3 TRANSVERSALES ESPECIFICAS
e T1.1 T2.1 T3.1 E1LLf
g T1.2 T2.2 T3.2
o T1.3 T2.3 T3.3
= OT1.4 OT2.4 T3.4
o o715 o725 T3.5
o T1.6 O72.6 0 T3.6 E2.2
T1.7 oT2.7 T3.7
T1.8 07128 T3.8 E2.4
T3.9
0 73.10

Economia General: microeconomia y macroeconomia. La empresa como realidad socioecondmica. Gestion
empresarial: planificacion y control, organizacion, y direccién. Toma de decisiones. La inversion en la
empresa. La direccion de recursos humanos. La funcién de produccidon. La programacion temporal de
proyectos. Disefio del producto y del sistema productivo. Decisiones de capacidad y localizacion.
Planificacién y programaciéon de la produccion. Gestién de la calidad total.

Conten
idos

Clases teéricas en el aula: 2.0 ECTS

Clases de problemas en el aula: 1.0 ECTS

Sesiones Précticas de Laboratorio:

CE Sesiones Practicas en Aula de Informética: 0.4 ECTS
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.7 ECTS
o Tutorias: 0.3 ECTS
é Asistencia a Seminarios:
,_E Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 3.2 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes: 0.6 ECTS
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.7 ECTS
) Otras actividades no presenciales:
E Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas:
2 Realizacién de examenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidon de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 9 ECTS
2
e
‘0
=
o
[0}
o
0% 5 d Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
= O e contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacion seréd de un 70%.
g g 5 g Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias (30%).

- Evaluacioén por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados (rubricas) de informes/trabajos.
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B. MATERIAS COMUNES: RAMA INDUSTRIAL

Denominacion del médulo: MATERIAS COMUNES A LA RAMA INDUSTRIAL
Denominacioén de la materia: MECANICA DE FLUIDOS (FLUID MECHANICS)
Asignaturas asociadas: MECANICA DE FLUIDOS
ECTS Dedicacién del alumno Tipo
3.0 75 horas Obligatoria
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Conocimiento de los principios fundamentales de la mecéanica de fluidos y su aplicaciéon a la resolucién de
problemas en el campo de la ingenieria.
8 TRANSVERSALES ESPECIFICAS
2 X T1.1 O712.1 X T3.1
9 oT1.2 T2.2 T3.2 E1.2.b
8_ T1.3 OT12.3 0713.3
£ OT1.4 OT2.4 OT713.4
[e) OT1.5 OT2.5 O T3.5
O OT1.6 OT2.6 OT3.6
T1.7 aoT2.7 T3.7
OT1.8 OT12.8 0T713.8
0T713.9
0 T3.10
=) Propiedades de los fluidos. Descripcion del campo fluido. Ecuaciones fundamentales de la dinamica de los
O ¢ O | fluidos. Ecuacion general de la energia. Andlisis Dimensional y semejanza. Hidrostatica. Flujo laminar de
O = T | fluidos incompresibles. Dinamica de los fluidos ideales.
Clases tedricas en el aula: 0.4 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.3 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 0.2 ECTS
g Sesiones Practicas en Aula de Informética:
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.3 ECTS
o Tutorias: 0.1 ECTS
§ Asistencia a Seminarios:
,_E Visitas a Empresas e Instalaciones:
0 Trabajo / Estudio Individual: 1.0 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes:
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.3 ECTS
.g Otras actividades no presenciales: 0.2 ECTS
= Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas:
2 Realizacion de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicion de Trabajos/Informes (en equipo): 0.1 ECTS
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 3.0 ECTS
2
O
5=
'5 Conocimiento de materias basicas de rama de conocimiento: Matematicas y Fisica.
o
[0}
o
Pruebas escritas parciales: pruebas individuales distribuidas a lo largo del curso, sobre los contenidos
desarrollados en cada Unidad Didactica (65 %)
% \g Evaluacion formativa/sumativa:
© 0 - Problemas propuestos y trabajo en los seminarios de problemas (Tablas de observacién, Rubricas).
£ g Se valoraré la puntualidad en las entregas, el trabajo de equipo y la correcta resolucion de los
% = ejercicios. (15%).
B 5 - Evaluacion por el profesor, y Autoevaluacion de actividades y trabajos de Aprendizaje Cooperativo e
Informes de Laboratorio, mediante rubricas. (10%)
- Seguimiento del aprendizaje mediante Tutorias y Actividades de AC informal. (10%)
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Denominacion del moédulo:

MATERIAS COMUNES A LA RAMA INDUSTRIAL

Denominacion de la materia:

CIENCIA DE MATERIALES
(MATERIALS SCIENCE)

Asignaturas asociadas:

CIENCIA DE MATERIALES

ECTS Dedicacién del alumno Tipo

45 112.5 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relaciéon
entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales. Saber diferenciar los

materiales a través de sus propiedades y de los ensayos adecuados. Ser capaces de seleccionar el material
adecuado para cada aplicacion y proceso industrial.

2]
% TRANSVERSALES ESPECIFICAS
S X T1.1 OoT12.1 X T3.1
b T1.2 aoT2.2 T3.2 El.2.c
o T1.3 T2.3 T3.3
S OT1.4 OT2.4 T3.4
8 T1.5 o725 0735
T1.6 OT2.6 0T13.6
T1.7 aoT2.7 T3.7 E2.3
OT1.8 OT12.8 0T713.8
0T13.9
0 T3.10
c '= n | Microestructura de Materiales. Propiedades y aplicaciones de materiales metalicos, polimeros, ceramicos y
o % O | compuestos. Tratamientos de Materiales. Ensayos e Inspeccion de Materiales. Normativa. Seleccién de
O & T | materiales.
Clases tedricas en el aula: 0.9 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.3 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 0.3 ECTS
© Sesiones Practicas en Aula de Informética: 0.2 ECTS
> — - —
= Actividades de trabajo cooperativo:
o Tutorias: 0.2 ECTS
§ Asistencia a Seminarios: 0.1 ECTS
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
n Trabajo / Estudio Individual: 1.6 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes: 0.3 ECTS
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.3 ECTS
e Otras actividades no presenciales:
E Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas:
2 Realizacion de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicion de Trabajos/Informes (en equipo): 0.2 ECTS
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4.5 ECTS
2]
=
‘0
=
o
[0}
o
e Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
© = contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacion sera de un 60%.
GE) [0) g Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la evaluacién del desempefio de competencias:
"J’, © T - Evaluacién por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados (rdbricas) para evaluar informes de
%) 5 laboratorio. (20%)

- Tablas de observacion (check-list, escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones de laboratorio (20%).
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Denominacion del modulo: MATERIAS COMUNES A LA RAMA INDUSTRIAL

Denominacién de la materia:

TECNOLOGIA ELECTRICA Y ENERGETICA (ELECTRIC AND
ENERGY TECHNOLOGIES)

Asignaturas asociadas:

TECNOLOGIA ELECTRICA
TECNOLOGIA ENERGETICA

ECTS Dedicacion del alumno Tipo

9 225 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Conocimientos de termodindmica aplicada y transmisiéon de calor. Principios basicos y su aplicacién a la
resolucion de problemas de ingenieria.
Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

a TRANSVERSALES ESPECIFICAS
9 T1.1 O72.1 T3.1 El.2a
8 T1.2 aT2.2 T3.2 E1.2.d
[} T1.3 T2.3 T3.3
g— 0O71.4 072.4 T3.4
o T1.5 OT25 0O T13.5
@) T1.6 OT2.6 0 T13.6
T1.7 aT2.7 T3.7
OT1.8 OT12.8 0 T713.8
0T13.9
0O 73.10
o Elementos de los circuitos y sistemas eléctricos: transformadores, generadores y cargas eléctricas. Métodos y
= herramientas de analisis de circuitos. Circuitos en Régimen Estacionario Senoidal. Circuitos trifasicos:
QO n conceptos fundamentales, equivalentes monoféasicos y potencia eléctrica. Principios bésicos de la
£ 0 distribucién de la energia eléctrica.
8 Termodinamica aplicada. Fundamentos de la transmisidon de calor: conveccién, conduccién y radiacion.
Principios bésicos, estructura, prestaciones y campos de aplicacion de las maquinas y los motores térmicos
Clases teodricas en el aula: 1.8 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.6 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 0.5 ECTS
© Sesiones Practicas en Aula de Informética: 0.3 ECTS
> — - —
= Actividades de trabajo cooperativo:
o Tutorias: 0.3 ECTS
é Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
n Trabajo / Estudio Individual: 3.5 ECTS
% Preparaciéon Trabajos / Informes: 0.5 ECTS
o] Preparaciéon Trabajos / Informes en grupo: 0.4 ECTS
= Otras actividades no presenciales:
E Realizacion de actividades de evaluacién formativas y sumativas:
2 Realizacion de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicion de Trabajos/Informes (en equipo): 0.1 ECTS
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 9 ECTS
0
8
‘0
=
o
()
[a'd
= Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
T 0O contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacién sera de un 70%.
g g Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias:
=) - Evaluacion por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados (rabricas) para evaluar informes de
O = p p p
1 g laboratorio. (15%)
n o - Tablas de observacion (check-list, escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones de laboratorio (15%).
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Denominacion del modulo: MATERIAS COMUNES A LA RAMA INDUSTRIAL

Denominacién de la materia:

AUTOMATIZACION E INSTRUMENTACION ELECTRONICA
(ELECTRONICS AND AUTOMATICS)

Asignaturas asociadas: AUTOMATIZACION E INSTRUMENTACION ELECTRONICA
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
4,5 112.5 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Conocimientos de los fundamentos de electronica, teoria de control y fundamentos de los automatismos

0 TRANSVERSALES ESPECIFICAS
.g T1.1 T2.1 T3.1
c T1.2 T2.2 T3.2 El.2.e, E1.2.f
it T1.3 T2.3 T3.3
2 OT1.4 T2.4 T3.4
£ T1.5 T2.5 T3.5
e} T1.6 T2.6 OT713.6
o T1.7 oT2.7 T3.7
T1.8 T2.8 T3.8
T3.9
T3.10
c Diodos semiconductores. Aplicaciones de diodos. Transistores Bipolares de Unién. Polarizacion y
FOY) aplicaciones de los BJTs. Transistores de Efecto de Campo. Polarizacion y aplicaciones de los FETs.
c .8 Amplificadores operacionales y sus aplicaciones. Sistemas Digitales. Logica combinacional. Logica
8 o= secuencial. Modelado de sistemas. Analisis de respuesta transitoria. Precision. Estabilidad. Lugar de las
raices. Calculo de controladores.
Clases tedricas en el aula: 0.7 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.5 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 0.3 ECTS
g Sesiones Practicas en Aula de Informética:
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.3 ECTS
o Tutorias: 0.2 ECTS
§ Asistencia a Seminarios: 0.1 ECTS
,Q Visitas a Empresas e Instalaciones:
0 Trabajo / Estudio Individual: 2 ECTS
% Preparacién Trabajos / Informes: 0.3 ECTS
[0 Preparacion Trabajos / Informes en grupo:
e Otras actividades no presenciales:
E Realizacién de actividades de evaluacion formativas y sumativas:
2 Realizacién de examenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidon de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4.5 ECTS
S .= O .= Conocimientos basicos de teoria de circuitos
N Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
© = contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluaciéon sera de un 70%.
GE) ) g Actividades de evaluaciéon formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias:
"5-,' T o - Evaluacion por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados (rubricas) de informes/trabajos
) 5 (15%).

- Tablas de observacion (check-list, escalas, ribricas) para evaluar ejecuciones (15%).
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Denominacién del médulo:

MATERIAS COMUNES A LA RAMA INDUSTRIAL

Denominacion de la materia:

TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE (ENVIRONMENTAL
TECHNOLOGY)

Asignaturas asociadas:

TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

ECTS Dedicacién del alumno Tipo

3,0 75 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

o TRANSVERSALES ESPECIFICAS
8 T1.1 OT2.1 T3.1
2 T1.2 0722 T3.2 E1.2,j
9 T1.3 T2.3 T3.3
o OT1.4 OT2.4 T3.4
e T1.5 OT2.5 O T13.5
o T1.6 OT12.6 OT13.6
© T1.7 o727 T3.7
OT1.8 OT12.8 0 T713.8
OoT13.9
0 T3.10
- — Contaminacion de suelos, hidrica y atmosférica. Clasificacion de residuos industriales. Legislacion ambiental.
c O c T L. A . . . . o . R
Declaracion y evaluacion de impacto ambiental en la industria. Higiene industrial.
Clases teodricas en el aula: 0.7 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.1 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 0.2 ECTS
© Sesiones Practicas en Aula de Informatica:
> - . ==
= Actividades de trabajo cooperativo:
© Tutorias: 0.3 ECTS
§ Asistencia a Seminarios: 0.1 ECTS
e Visitas a Empresas e Instalaciones: 0.1 ECTS
n Trabajo / Estudio Individual: 1.1 ECTS
% reparacion Trabajos / Informes: 0.2 ECTS
[0 Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.2 ECTS
e Otras actividades no presenciales:
E Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.1 ECTS
2 Realizacion de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo): 0.2 ECTS
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 3.0 ECTS
-
2
g_ 8 Conocimientos basicos de quimica general, quimica organica e inorgéanica y sus aplicaciones en la ingenieria.
O
a'd
O c Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
T 0O contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluaciéon sera de un 50%.
g % Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias:
o= - Evaluacion por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados (rabricas) de informes de laboratorio
38 |esw
n o - Autoevaluacion del alumno para evaluar la dedicacién a la materia (25%).
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Denominacion del moédulo:

MATERIAS COMUNES A LA RAMA INDUSTRIAL

Denominacién de la materia:

RESISTENCIA DE MATERIALES (STRENGTH OF
MATERIALS)

Asignaturas asociadas:

RESISTENCIA DE MATERIALES

ECTS Dedicacion del alumno Tipo
3.0 75 horas Obligatoria
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.
TRANSVERSALES ESPECIFICAS
o X1 T1.1 oT2.1 X T3.1
'© T1.2 OT2.2 T3.2 E1.2.h
3 T1.3 T2.3 T3.3
8_ OT1.4 OT12.4 T3.4
IS T1.5 OT2.5 O T13.5
8 T1.6 OT2.6 OT3.6
T1.7 aT2.7 T3.7
OT1.8 OT12.8 0T713.8
OoT13.9
0 T3.10
8
i Tensiones, deformaciones y leyes de comportamiento. Esfuerzos. Leyes y diagramas de esfuerzos.
é Propiedades estaticas de las secciones. Tensiones debidas a esfuerzos axiales, cortantes y momentos
g flectores. Dimensionado de elementos estructurales simples.
O
Clases tedricas en el aula: 0.6 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.3 ECTS
Sesiones Practicas de Laboratorio: 0.1 ECTS
" Sesiones Practicas en Aula de Informética: 0.1 ECTS
g Actividades de trabajo cooperativo:
'g Tutorias: 0.1 ECTS
IS Asistencia a Seminarios:
§ Visitas a Empresas e Instalaciones:
0 Trabajo / Estudio Individual: 1.4 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes:
je! Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.2 ECTS
.; Otras actividades no presenciales:
2 Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.1 ECTS
Realizacion de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidon de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 3.0 ECTS
Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
% c contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacién sera de un 60%.
p ‘8 Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias:
g S - Evaluacion por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados (rabricas) de trabajos/informes
% B (20%).
R0 - Tablas de observacion (check-list, escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones de laboratorio y aula de
informatica (20%)
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Denominacién del médulo:

MATERIAS COMUNES A LA RAMA INDUSTRIAL

Denominacion de la materia:

INGENIERIA DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION
(PRODUCTION SYSTEMS ENGINEERING)

Asignaturas asociadas:

TECNOLOGIA MECANICA Y DE FABRICACION

ECTS Dedicacién del alumno Tipo

6.0 150 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Conocimientos basicos de los sistemas de produccion industrial.

TRANSVERSALES ESPECIFICAS
@ T1.1 OT2.1 T3.1
e T1.2 o722 T3.2 El.2.9
o E1.2.i
° T1.3 T2.3 T3.3
Q OT1.4 OT12.4 T3.4
g T1.5 OT2.5 0T3.5
O T1.6 OT12.6 0 T713.6 E2.6
T1.7 aT2.7 T3.7
OT1.8 OT12.8 0T713.8
OT3.9
0 T73.10
5 Introduccioén a la Teoria de Mecanismos. Transmisiones mecanicas: engranajes, trenes de engranajes, correas
= y cadenas, levas. Elementos de apoyo: cojinetes y rodamientos. Acoplamientos.
8 8 Fundamentos de los sistemas de produccion industrial. Factores involucrados en los sistemas productivos.
c Clasificacion y principios de los procesos de fabricacion. Planificacion de procesos. Sistemas flexibles e
8 integrados de fabricacion. Micro y nano tecnologias de fabricacion. Introduccién a las tecnologias de control
numeérico en sistemas de fabricacién. Introduccién a la fabricacién asistida por ordenador.
Clases tedricas en el aula: 1.4 ECTS
Clases de problemas en el aula:
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 0.6 ECTS
<>U Sesiones Practicas en Aula de Informética:
= Actividades de trabajo cooperativo:
o Tutorias: 0.3 ECTS
é Asistencia a Seminarios: 0.4 ECTS
,_E Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 2.2 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes: 0.4 ECTS
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo:
= Otras actividades no presenciales: 0.4 ECTS
E Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.2 ECTS
2 Realizacidon de examenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidon de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 6.0 ECTS
]
fz
23
[0}
o
o] S Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
£ I contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluaciéon sera de un 70%.
g % % \8 Actividades de evaluaciéon formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias
-:/Q) 5 - Evaluacioén por el profesor mediante observacion del nivel de participacion del alumno en las actividades

programadas (30%).
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Denominacion del modulo: MATERIAS COMUNES A LA RAMA INDUSTRIAL

Denominacion de la materia: PROYECTOS DE INGENIERIA (ENGINEERING PROJECTS)
e PROYECTOS DE INGENIERIA DE ORGANIZACION
9 ' INDUSTRIAL
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
4,5 112.5 horas Obligatoria
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.
0 TRANSVERSALES ESPECIFICAS
8 T11 o721 T3.1
= T1.2 T2.2 T3.2 E1l.2.k
S T1.3 T2.3 T3.3 E1.3.b
ol OT1.4 T2.4 T3.4
IS T1.5 OT2.5 OT3.5 E2.1
8 T1.6 OT12.6 O73.6 E2.2
T1.7 aoT2.7 T3.7 E2.3
T1.8 T2.8 0T713.8 E2.5
0T13.9 E2.6
0 T73.10
c '= n | Tipologia de Proyectos. Legislacion industrial, reglamentos y guias técnicas. Tramitacion, viabilidad,
o % O | estructura y contenidos del proyecto. Ejecucion material del proyecto. Seguridad industrial. Gestién del
O&T proyecto: plazos, costes, recursos humanos, documentacion. Deontologia profesional.
Clases tedricas en el aula: 1.2 ECTS
Clases de problemas en el aula:
0 Sesiones Préacticas de Laboratorio:
© Sesiones Practicas en Aula de Informética: 0.4 ECTS
> — - —
= Actividades de trabajo cooperativo:
o Tutorias: 0.3 ECTS
é Asistencia a Seminarios: 0.2 ECTS
e Visitas a Empresas e Instalaciones: 0.2 ECTS
n Trabajo / Estudio Individual: 2 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes:
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.8 ECTS
= Otras actividades no presenciales:
E Realizacion de actividades de evaluaciéon formativas y sumativas:
2 Realizacién de examenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo): 0.1 ECTS
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4.5 ECTS
]
@
S 4
(O]
o
= Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
T contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacion sera de un 50%.
g % Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias:
o= - Evaluacién por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados (rubricas) informes de précticas
n g (20%).
n o - Realizacién de tareas auténticas: Proyecto en grupo (30 %).
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C. MATERIAS COMUNES: ORGANIZACION INDUSTRIAL

Denominacién del médulo:

MATERIAS COMUNES: ORGANIZACION INDUSTRIAL

Denominacioén de la materia:

METODOS CUANTITATIVOS
(QUANTITATIVE METHODS IN MANAGEMENT)

Asignaturas asociadas:

METODOS CUANTITATIVOS

ECTS Dedicacion del alumno Tipo

4.5 112.5 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Investigacion operativa: modelado de problemas de organizacion industrial,
técnicas de resolucion y ayuda a la toma de decisiones.

)
.g TRANSVERSALES ESPECIFICAS
% X T1.1 OT2.1 X T3.1
5 T1.2 OT2.2 T3.2 El.2.k
o T1.3 T2.3 T3.3 E1l.3.a
£ OT1.4 OT2.4 T3.4
8 T1.5 o725 OT3.5 E2.2
T1.6 OT2.6 OT13.6
T1.7 aT2.7 T3.7
OT1.8 OT12.8 0T713.8
OoT13.9
0O 73.10
00T u Introduccio’_r} a Ia_ optimizacisjlj._ Introducciéon a I_a_ Programacion Linet:i\l. El método del Simplex. Dua_lidad en
O "E 'S O Programac!on I__|neal. Analisis de la sen5|bllldgd. ) Programgcu_)n ) Entera. Problemas especiales de
Programacion Lineal. Teoria de Grafos. Programacion Lineal multiobjetivo.
Clases tedricas en el aula: 0.9 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.2 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio:
g Sesiones Practicas en Aula de Informética: 0.7 ECTS
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.2 ECTS
o Tutorias: 0.2 ECTS
§ Asistencia a Seminarios:
,E Visitas a Empresas e Instalaciones:
n Trabajo / Estudio Individual: 1.5 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes:  0.25 ECTS
[0 Preparacion Trabajos / Informes en grupo:
S Otras actividades no presenciales:
E Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.20 ECTS
2 Realizacién de exdmenes oficiales:  0.15 ECTS
Exposicidon de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4.5 ECTS
-
2
2 8 | ALGEBRA, ESTADISTICA.
QO
x
o] S Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
£ I contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacién sera de un 80%.
g % % \g Actividades de evaluaciéon formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias
-:,2) 5 - Evaluacion por el profesor mediante observacion del nivel de participacion del alumno en las actividades

programadas (20%).
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Denominacién del maédulo: MATERIAS COMUNES: ORGANIZACION INDUSTRIAL
. . . TEORIA DE ORGANIZACIONES (ORGANIZATIONS
Denominacion de la materia:
THEORY)
Asignaturas asociadas: TEORIA DE ORGANIZACIONES
ECTS Dedicacién del alumno Tipo
6 150 horas Obligatoria
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Organizacion y Gestion de las Organizaciones en la Economia de Mercado
o TRANSVERSALES ESPECIFICAS
©
'S T1.1 oT2.1 T3.1
g T1.2 oT2.2 T3.2 El1.2.k
5 T1.3 T2.3 T3.3 E1.3.b
o OT1.4 oT2.4 T3.4
e T1.5 OT125 o735
8 T1.6 OT2.6 O7T3.6 E2.2
T1.7 oT2.7 T3.7
OT1.8 OT12.8 OT73.8
OT13.9
0O 73.10
— Fundamentos de las organizaciones: elementos basicos sobre las organizaciones. Teorias de la
% " empresa. Empresa y mercado. Eficiencia y limites del mercado Costes de transaccion. Teoria de
€ _8 los comportamientos y el problema de Holdud. Limites horizontales y verticales de las
8 organizaciones. Gestion interna de la empresa. Seleccion de empleados. Motivacion de los
empleados. Psicologia de los incentivos Cooperacion de los empleados
Clases tedricas en el aula: 1.4 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.6 ECTS
0 Sesiones Précticas de Laboratorio:
g Sesiones Practicas en Aula de Informatica: 0.3 ECTS
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.2 ECTS
© Tutorias: 0.2 ECTS
§ Asistencia a Seminarios:
,_E Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 2.5 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes: 0.4 ECTS
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.3 ECTS
-g Otras actividades no presenciales:
= Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas:
2 Realizacion de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposiciéon de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 6 ECTS
5=
30
3
o ©
0}
x
o] S Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
£ I contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacién sera de un 80%.
3 % % \8 Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias
% > - Evaluacioén por el profesor mediante observacion del nivel de participacion del alumno en las actividades
e o programadas (20%).

csv: 63362296820089832338239



Denominacién del médulo:

MATERIAS COMUNES: ORGANIZACION INDUSTRIAL

Denominacion de la materia:

DIRECCION DE OPERACIONES (OPERATIONS
MANAGEMENT)

Asignaturas asociadas:

DIRECCION DE OPERACIONES

ECTS Dedicacién del alumno Tipo

9 150 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Comprension y analisis de los aspectos organizativos relacionados con los sistemas
productivos de la empresa.

@ TRANSVERSALES ESPECIFICAS
= X T1.1 OT2.1 X T3.1
3 T1.2 OT2.2 T3.2 El.2.k
() T1.3 T2.3 T3.3 E1.3.c
g' OT1.4 OT2.4 T3.4
o T1.5 OT25 0O T13.5 E2.2
©) T1.6 OT2.6 OT3.6
T1.7 aT2.7 T3.7
OT1.8 OT12.8 OT13.8
0 T13.9
0O 73.10
= 0= Decisiones de capacidad y localizacién. Distribucion en planta. Disefio de productos. Planificacion de la
c = produccién a corto, medio y largo plazo. Gestién de proyectos.
Clases tedricas en el aula: 2.1 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.8 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio:
g Sesiones Practicas en Aula de Informética:  0.45 ECTS
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.3 ECTS
o Tutorias: 0.3 ECTS
§ Asistencia a Seminarios:
,Q Visitas a Empresas e Instalaciones:
0 Trabajo / Estudio Individual: 3.7 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes: 0.7 ECTS
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo:  0.45 ECTS
S Otras actividades no presenciales:
E Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas:
2 Realizacidon de examenes oficiales: 0.2 ECTS
Exposicidon de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 9 ECTS
-
2
28
Q
o
© S Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
£ I contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluaciéon sera de un 80%.
g % % \8 Actividades de evaluaciéon formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias
.(‘/’_’) 5 - Evaluacion por el profesor mediante observacion del nivel de participacion del alumno en las actividades

programadas (20%).
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Denominacion del moédulo:

MATERIAS COMUNES: ORGANIZACION INDUSTRIAL

Denominacioén de la materia:

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Asignaturas asociadas:

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

ECTS Dedicacién del alumno Tipo

45 112.5 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Valorar la importancia de una adecuada organizacion del trabajo para lograr los objetivos de la empresa.
Analizar el interés de la direccion de recursos humanos en las organizaciones conocer las distintas
herramientas que se emplean en la direccién de recursos humanos, distinguiendo claramente sus
caracteristicas, formas y objetivos de cada una y comprendiendo sus efectos sinérgicos diagnosticar los
distintos problemas o dificultades del ambito de los recursos humanos que se presentan en distintas

@ situaciones y elaborar propuestas de accidn.
2
3 TRANSVERSALES ESPECIFICAS
2 X T1.1 o721 X T3.1
€ T1.2 OT12.2 T3.2 E1.2.k
8 T1.3 T2.3 T3.3 E1.3.f
OT1.4 OT2.4 T3.4
T1.5 OT2.5 OT3.5
T1.6 OT2.6 OT713.6 E2.2
T1.7 aoT2.7 T3.7
OT1.8 OT12.8 OT13.8
0T13.9
0O 73.10
=5 Introduccion a la Organizacion del Trabajo y de los Recursos Humanos (RRHH). Planificacion estratégica de
C .= o | RRHH. El puesto de trabajo: andlisis, descripcion y valoracion. La seleccién de personal. Orientacion del
8 % O | personal. La ruptura laboral y la recolocacién de empleados. La gestién de la formacion. La gestiéon del
rendimiento en la empresa. Gestion de la retribucién en la empresa. La evaluacién del sistema de RRHH:
Clases tedricas en el aula: 0.9 ECTS
Clases de problemas en el aula:  0.25 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio:
<‘>U Sesiones Practicas en Aula de Informaética:  0.75 ECTS
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.20 ECTS
< Tutorias: 0.20 ECTS
§ Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 1.50 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes:  0.35 ECTS
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo:
= Otras actividades no presenciales:
E Realizacién de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.20 ECTS
2 Realizacién de exdmenes oficiales: 0.15 ECTS
Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4.5 ECTS
]
2
g 8 ALGEBRA MATRICIAL, ESTADISTICA.
QO
o
© T Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
= @ contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacion sera de un 80%.
3 % c_?s \g Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias
-(%) 5 - Evaluacion por el profesor mediante observacion del nivel de participacion del alumno en las actividades

programadas (20%).
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Denominacion del médulo: MATERIAS ESPECIFICAS DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
Denominacion de la materia: RELACIONES INTERNACIONALES (INTERNATIONAL
RELATIONS)
Asignaturas asociadas: RELACIONES INTERNACIONALES
ECTS Dedicacién del alumno Tipo
3 75 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Conocimiento de aspectos fundamentales de las relaciones internacionales, del movimiento organizativo
internacional y de integracién supranacional.

a TRANSVERSALES ESPECIFICAS
8 T1.1 T2.1 T3.1
2 T1.2 T2.2 T3.2 E1.3.9
[} T1.3 T2.3 T3.3
g OT1.4 T2.4 T3.4
o aT15 T2.5 T3.5 E2.2
O T1.6 T2.6 0 T713.6
T1.7 T2.7 T3.7 E2.3
T1.8 T2.8 OT73.8
OT13.9
0 T3.10
Q0
"E _8 Teoria de la Relaciones Internacionales. ONU. Comunidad Europea. Tratados internacionales. Union Europea.
8 'c OTAN. Presencia espafiola en foros internacionales. Misiones y Operaciones de Mantenimiento de la Paz.
Clases tedricas en el aula: 0.6 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.2 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio:
‘g Sesiones Practicas en Aula de Informética:
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.2 ECTS
g Tutorias: _ 0.2 ECTS
= Asistencia a Seminarios:
..E Visitas a Empresas e Instalaciones:
n Trabajo / Estudio Individual: 1.5 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes:
_‘g Preparacion Traba_jo_s / Informes en grupo:
'S Otras actividades no presenciales:
pres] Realizacion de actividades de evaluaciéon formativas y sumativas:
2 Realizacion de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicion de Trabajos/Informes (en equipo): 0.2 ECTS
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 3 ECTS
]
f
28
7}
o
O c Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
T O contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacién sera de un 70%.
g % Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias:
o= - Evaluacion por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados (rubricas) informes de précticas
n g (10%).
n o - Realizacién de tareas auténticas: Trabajos (20 %).
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Denominacién del médulo:

MATERIAS OBLIGATORIAS FIJADAS POR LA
UNIVERSIDAD

Denominacién de la materia:

DERECHO ADMINISTRATIVO Y DEL TRABAJO
(ADMINISTRATIVE AND LABOUR LAW)

Asignaturas asociadas: DERECHO ADMINISTRATIVO Y DEL TRABAJO
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
4,5 112,5 horas Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Conocimientos tedricos de la estructura administrativa, su organizacion, sus procedimientos y la normativa
reguladora que le corresponde. Proporcionar conocimientos tedrico y practico del ordenamiento laboral y de
la Seguridad social

2]
@© .
(s TRANSVERSALES ESPECIFICAS
§ T1.1 T2.1 T3.1
0 OT1.2 T2.2 T3.2
g— T1.3 T2.3 3.3 E1.3.c
o OT1.4 T2.4 T3.4
®) OTi5 T2.5 T3.5
T1.6 T2.6 T3.6 E2.2
T1.7 T2.7 OT13.7
T1.8 T2.8 0T713.8
0T3.9
0 T73.10
2 8 La Administracion y el Derecho Administrativo, fuentes del derecho Administrativo. Régimen Juridico Béasico
g O de la actuacidn administrativa. La relacidon laboral, ordenamiento juridico laboral. Contrato de trabajo,
O c salario, vicisitudes de la relacion Sistema espafiol de seguridad Social.
Clases tedricas en el aula: 1.5 ECTS
Clases de problemas en el aula:
0 Sesiones Préacticas de Laboratorio:
‘>5 Sesiones Précticas en Aula de Informética:
= Actividades de trabajo cooperativo:
g Tutorias: 0.4 ECTS
o Asistencia a Seminarios:
..E Visitas a Empresas e Instalaciones:
n Trabajo / Estudio Individual: 1.5 ECTS
% Preparacién Trabajos / Informes: 0.5 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.5 ECTS
'S Otras actividades no presenciales:
phes] Realizacion de actividades de evaluacién formativas y sumativas:
2 Realizacién de examenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4,5 ECTS
%)
S
‘0
=
O
QO
o
% \g Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
c 0 contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluaciéon sera de un 70%.
e g Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias:
% © - Evaluacion por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados informes de précticas (10%).
D 5 - Realizacién de tareas auténticas: Trabajos realizados (20 %).
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D. MATERIAS OBLIGATORIAS FIJADAS POR LA UNIVERSIDAD

BT EEsn G el MATERIAS OBLIGATORIAS FIJADAS POR LA
UNIVERSIDAD
Denominacion de la materia: INGLES (ENGLISH)
Asignaturas asociadas: INGLES |
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
7.5 187.5 Obligatorio

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Capacidad y aptitud para la utilizaciéon de la lengua inglesa de forma escrita y hablada utilizando un
vocabulario conocido, teniendo en cuenta las diferencias culturales en el uso de la lengua, en especial en
el de la lengua inglesa-americana, y el vocabulario propio de la gestidon y organizacién de la empresa.

]
.g TRANSVERSALES ESPECIFICAS
5 OT1.1 X T2.1 X T3.1
5 aoT1.2 T2.2 T3.2
Q OT1.3 T2.3 0T13.3
£ T1.4 OT2.4 OT3.4
8 o715 o725 o735
OT1.6 T2.6 T3.6
oT1.7 T2.7 O T13.7
OT1.8 OT12.8 0OT13.8
O T3.9
0 T3.10
c '= | Se impartird vocabulario, gramatica, traducciones, ejercicios de comprension escrita, de comprension oral,
O % O [ de expresion escrita y de expresion oral de acuerdo al “marco europeo de referencia para las lenguas”.
O & T | ytilizacion de la lengua inglesa-americana.
Clases tedricas en el aula: 1.8 ECTS
Clases de problemas en el aula:
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 1.2 ECTS
© Sesiones Practicas en Aula de Informética:
> — . ——
= Actividades de trabajo cooperativo:
o Tutorfas: 0.3 ECTS
é Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 2.0 ECTS
8 Preparaciéon Trabajos / Informes: 0.6 ECTS
[0 Preparacién Trabajos / Informes en grupo: 0.8 ECTS
= Otras actividades no presenciales:
E Realizacion de actividades de evaluacidon formativas y sumativas:
2 Realizacion de examenes oficiales: 0.6 ECTS
Exposicidon de Trabajos/Informes (en equipo): 0.1 ECTS
Otras actividades presenciales: 0.1 ECTS
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 7.5 ECTS
%)
S
0 NIVEL DEL IDIOMA INGLES SEGUN EL MARCO EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
g LENGUAS SIMILAR AL NIVEL DE IDIOMAS MILITAR SLP X (A DEFINIR).
&

Se evaluara durante la asignatura el aprendizaje individual por parte del alumno de los contenidos
= especificos disciplinares abordados, incluyendo vocabulario, gramatica, comprensién escrita, comprension
T 0 oral, expresidn escrita y expresion oral.

g % La evaluacion se hara en base a los componentes siguientes:
=) 40 % Tareas asignadas en clase.

[ ¢]

E ‘g 60 % Pruebas escritas y de expresion oral.

n o

El alumno se sometera a una evaluacion continua basada en la calificacion de su trabajo diario en clase,
asi como de pruebas parciales de cada destreza.
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Denominacién del moédulo:

MATERIAS OBLIGATORIAS FIJADAS POR LA
UNIVERSIDAD

Denominacioén de la materia: INGLES TECNOLOGICO

Asignaturas asociadas:

INGLES TECNOLOGICO |
INGLES TECNOLOGICO Il

ECTS Dedicaciéon del alumno Tipo

9 225 Obligatorio

Competencias

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Capacidad y aptitud para la utilizacion de la lengua inglesa de forma escrita y hablada utilizando un

vocabulario conocido, teniendo en cuenta las diferencias culturales en el uso de la lengua, en especial en

el de la lengua inglesa-americana. En el vocabulario se encuentran temas militares béasicos.

TRANSVERSALES ESPECIFICAS

o711 X T2.1 X T3.1
OT1.2 T2.2 T3.2
OT1.3 T2.3 T3.3
T1.4 OT2.4 0T34
OT15 OT25 0735
OT1.6 T2.6 T3.6
OoT11.7 T2.7 aT3.7
OT1.8 07128 OT3.8

OT3.9

0 73.10

Conte
nidos

Se impartira vocabulario, gramética, traducciones, ejercicios de comprensiéon escrita, de comprension oral,
de expresion escrita y de expresion oral de acuerdo al “marco europeo de referencia para las lenguas”.

Utilizacion de la lengua inglesa-americana.
Adicionalmente se impartira vocabulario militar basico.

Clases tedricas en el aula: 2.0 ECTS
Clases de problemas en el aula:
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 1.4 ECTS
© Sesiones Practicas en Aula de Informética:
> — . —
= Actividades de trabajo cooperativo:
o Tutorias: 0.4 ECTS
é Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 3.2 ECTS
2 Preparacién Trabajos / Informes: 0.4 ECTS
o] Preparaciéon Trabajos / Informes en grupo: 0.4 ECTS
= Otras actividades no presenciales:
E Realizacién de actividades de evaluacidon formativas y sumativas:
2 Realizacidon de examenes oficiales: 0.8 ECTS
Exposicion de Trabajos/Informes (en equipo): 0.2 ECTS
Otras actividades presenciales: 0.2 ECTS
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 9 ECTS
%)
S
0 INGLES | O NIVEL DEL IDIOMA INGLES SEGUN EL MARCO EUROPEO DE REFERENCIA
g PARA LAS LENGUAS: A DEFINIR
(0]
o
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Se evaluara durante la asignatura el aprendizaje individual por parte del alumno de los contenidos
especificos disciplinares abordados, incluyendo vocabulario, gramatica, comprensién escrita, comprension
oral, expresion escrita y expresion oral.

La evaluacion se hara en base a los componentes siguientes:
40 % Tareas asignadas en clase.
60 % Pruebas escritas y de expresion oral.

El alumno se someteréa a una evaluacion continua basada en la calificacion de su trabajo diario en clase,
asi como de pruebas parciales de cada destreza.

Sistema de
evaluacion

Denominacion del médulo: MATERIAS OBLIGATORIAS FIJADAS POR LA
’ UNIVERSIDAD
Denominacion de la materia: INGLES DE GESTION (ENGLISH FOR MANAGEMENT)
Asignaturas asociadas: INGLES DE GESTION
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
4,5 1125 Obligatorio
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Capacidad y aptitud para la utilizacion de la lengua inglesa de forma escrita y hablada utilizando un
vocabulario conocido, teniendo en cuenta las diferencias culturales en el uso de la lengua, en especial en
el de la lengua inglesa-americana. En el vocabulario se encuentran temas de gestion industrial y militar.
g TRANSVERSALES ESPECIFICAS
2 o711 X T2.1 X T3.1
ot oT1.2 T2.2 T3.2
8_ OT1.3 T2.3 T3.3
£ T1.4 aT2.4 oT13.4
[e) aT15 aT25 aT3.5
O T1.6 T2.6 T3.6
OT1.7 T2.7 aoT3.7
OT1.8 OT12.8 OT13.8
O T13.9
0O T13.10
— Se impartird vocabulario, gramatica, traducciones, ejercicios de comprension escrita, de comprension oral,
% 0 de expresion escrita y de expresion oral de acuerdo al “marco europeo de referencia para las lenguas” a
"E (@] un nivel similar o igual al SLP Inglés militar 3333. Este nivel se cubre en su totalidad. Utilizacion de la
o 0© lengua inglesa-americana.
o Adicionalmente se impartira vocabulario de gestién industrial y militar.
Clases tedricas en el aula: 1 ECTS
Clases de problemas en el aula:
0 Sesiones Pricticas de Laboratorio: 0,7 ECTS
© Sesiones Practicas en Aula de Informética:
> — . —
= Actividades de trabajo cooperativo:
o Tutorias: 0,1 ECTS
§ Asistencia a Seminarios: 0,1 ECTS
,E Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 1,6 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes: 0,2 ECTS
[0 Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0,2 ECTS
-g Otras actividades no presenciales:
= Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas:
2 Realizacién de examenes oficiales: 0,4 ECTS
Exposicidon de Trabajos/Informes (en equipo): 0,1 ECTS
Otras actividades presenciales: 0,1 ECTS
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4,5 ECTS
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Requisitos

INGLES TECNOLOGICO I

Sistema de
evaluacion

Se evaluara durante la asignatura el aprendizaje individual por parte del alumno de los contenidos
especificos disciplinares abordados, incluyendo vocabulario, gramatica, comprensién escrita, comprension
oral, expresidn escrita y expresion oral.

La evaluacion se hara en base a los componentes siguientes:
40 % Tareas asignadas en clase.
60 % Pruebas escritas y de expresion oral.

El alumno se sometera a una evaluaciéon continua basada en la calificacion de su trabajo diario en clase,
asi como de pruebas parciales de cada destreza.

Denominacion del moédulo:

MATERIAS OBLIGATORIAS FIJADAS POR LA
UNIVERSIDAD

Denominacion de la materia:

DERECHO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL
(INTERNATIONAL AND CONSTITUTIONAL LAW)

Asignaturas asociadas:

DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

ECTS Dedicacion del alumno Tipo

9 225 HORAS Obligatoria

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Conocimiento basico de la Teoria General del Estado y la Constitucion y concreto del Derecho Constitucional
Espafiol. La Constitucion como Norma Juridica suprema del ordenamiento. Conocimiento bdasico de las
normas juridicas que regulan las relaciones entre los sujetos en la sociedad internacional. Adquirir
conocimientos sobre la Sociedad Internacional y el Derecho Internacional Publico

U'J -
o TRANSVERSALES ESPECIFICAS
2 T1.1 T2.1 T3.1
ot OT1.2 T2.2 T3.2 E1.3.d
o) T1.3 OT2.3 T3.3
IS OoT1.4 aOT2.4 T3.4
O oT1.5 T2.5 T3.5
O T1.6 T2.6 O T3.6 E25
T1.7 T2.7 OoT13.7
T1.8 T2.8 0T713.8
OT13.9
0O T13.10
'c Concepto de derecho Internacional Pablico la formacién del Derecho Internacional, las Relaciones entre el
8 8 Derecho Internacional y los ordenamientos internos. Organos de las relaciones Internacionales. Aplicacién
S © del Derecho Internacional. El Estado y la Constitucion, nociones generales. La Constitucidén Espariola de 1978
© como norma juridica.
Clases tedricas en el aula: 2.0 ECTS
g <Uts'i Clases de problemas en el aula: 0.6 ECTS
8 E Sesiones Précticas de Laboratorio:
-g g Sesiones Practicas en Aula de Informética:
-E = Actividades de trabajo cooperativo:
S Tutorias: 0.4 ECTS

Asistencia a Seminarios:
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Visitas a Empresas e Instalaciones:

Trabajo / Estudio Individual: 4.5 ECTS
Preparacion Trabajos / Informes: 0.6 ECTS
Preparacion Trabajos / Informes en grupo:
Otras actividades no presenciales:
Realizaciéon de actividades de evaluacion formativas y sumativas:
Realizacién de examenes oficiales: 0.3 ECTS
Exposicion de Trabajos/Informes (en equipo): 0.6 ECTS
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 9 ECTS
7))
@]
5=
%)
>
O
(]
a'd
% \g Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
c o contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacion sera de un 70%.
ctividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacioén del desempefio de competencias:
E 8 | Actividades de eval format t la eval del d d t
% © - Evaluacion por el profesor mediante criterios de calidad desarrollados informes de précticas (10%).
7] 5 - Realizacién de tareas auténticas: Trabajos realizados (20 %).
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Demerireeicn el el e MATERIAS OBLIGATORIAS FIJADAS POR LA
) UNIVERSIDAD
Denominacioén de la materia: TECNOLOGIA DE SEGURIDAD Y DEFENSA (GEL,NBQ)
Asignaturas asociadas: TECNOLOGIA DE SEGURIDAD Y DEFENSA (GEL,NBQ)
ECTS Dedicacioén del alumno Tipo
6 150 horas Obligatoria
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Conocimiento adecuado y aplicado a la ingenieria de: los sistemas de guerra electrénica y sistemas de
defensa nuclear, biolégica y quimica.
TRANSVERSALES ESPECIFICAS
@ T1.1 OT12.1 T3.1
‘O aT1.2 T2.2 T3.2 E1.4
S T1.3 o723 07133
5 OT1.4 aT2.4 aT13.4
Q OoT1.5 OT25 0O T13.5
g OT1.6 0726 0 73.6
O T1.7 aT2.7 T3.7
OT1.8 OT12.8 0 T713.8
0T713.9
0O 73.10
- . Defensa nuclear, biolégica y quimica. Sistemas de apoyo electrénico. Contramedidas electrénicas. Proteccion
coc electronica.
Clases tedricas en el aula: 0.9 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.2 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 0.4 ECTS
g Sesiones Practicas en Aula de Informatica: 0.5 ECTS
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.5 ECTS
o Tutorias: 0.2 ECTS
é Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
n Trabajo / Estudio Individual: 2.0 ECTS
8 Preparacion Trabajos / Informes: 0.5 ECTS
@ Preparaciéon Trabajos / Informes en grupo: 0.5 ECTS
g Otras actividades no presenciales:
= Realizaciéon de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.2 ECTS
2 Realizacién de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 6 ECTS
0
O
5=
‘5 Conocimientos bésicos de fisica, teoria de circuitos y quimica.
o
QO
[a'd
Pruebas escritas parciales: pruebas individuales distribuidas a lo largo del curso, sobre los contenidos
% g desarrollados en cada Unidad Didactica (60%)
®© ‘O Evaluacion formativa/sumativa:
% ‘§ - Problemas propuestos y trabajo en los seminarios de problemas (Tablas de observacion, Rubricas)
b T (20%).
1%5] 5 - Evaluacion por el profesor, y Autoevaluacion de actividades y trabajos de Aprendizaje Cooperativo e
Informes de Laboratorio, mediante rdbricas (20%)
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Demerireeicn cEl el MATERIAS OBLIGATORIAS FIJADAS POR LA
UNIVERSIDAD
Denominacioén de la materia: ETICA Y PSICOLOGIA EN LAS ORGANIZACIONES
Asignaturas asociadas: PSICOLOGIA EN LAS ORGANIZACIONES
ECTS Dedicacién del alumno Tipo
45 112,5 horas Obligatoria

Competencias

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Proporcionar conocimientos necesarios para que los alumnos conozcan las organizaciones desde el punto
de vista de la psicologia, asi como la puesta en practica de los conocimientos teéricos.

TRANSVERSALES ESPECIFICAS

T1.1 T2.1 T3.1
T1.2 T2.2 T3.2 El.3.e
T1.3 T2.3 T3.3
OT1.4 T2.4 T3.4
OT15 OT2.5 T3.5
T1.6 OT2.6 O T13.6
T1.7 oT2.7 OT13.7
T1.8 T2.8 T3.8
T3.9
T3.10

OE3.2

Contenidos

Concepto de psicologia de las organizaciones. El ambiente organizacional. La estructura de las
organizaciones. Cultura y clima organizacional. Procesos en la organizacion. Procesos de negociacion.
Comunicacién y liderazgo en las organizaciones. Eficacia organizacional. Papel del psicélogo en las
organizaciones.

Actividades formativas

Clases tedricas en el aula: 1.45 ECTS

Clases de problemas en el aula:

Sesiones Practicas de Laboratorio:

Sesiones Practicas en Aula de Informatica:

Actividades de trabajo cooperativo:

Tutorias: 0.45 ECTS

Asistencia a Seminarios:

Visitas a Empresas e Instalaciones:

Trabajo / Estudio Individual:  1.45 ECTS

Preparacion Trabajos / Informes:  0.50 ECTS

Preparacion Trabajos / Informes en grupo:  0.65 ECTS

Otras actividades no presenciales:

Realizacién de actividades de evaluacion formativas y sumativas:

Realizacion de examenes oficiales: 0.1 ECTS

Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo):

Otras actividades presenciales:

TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4,5 ECTS

Requisitos

Sistema

de
evaluacio
n

Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluaciéon sera de un 80%.

Actividades de evaluaciéon formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias (20%).
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Demerireeicn el el e MATERIAS OBLIGATORIAS FIJADAS POR LA
UNIVERSIDAD
Denominacioén de la materia: METEOROLOGIA Y FRASEOLOGIA DE COMUNICACIONES
Asignaturas asociadas: METEOROLOGIA Y FRASEOLOGIA DE COMUNICACIONES
ECTS Dedicacién del alumno Tipo
45 112.5 horas OBLIGATORIA

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Conocimiento adecuado de la atmdésfera y sus fenbmenos y de sus efectos sobre las aeronaves. Aplicaciéon
del Inglés aerondutico a las practicas de vuelo.

TRANSVERSALES ESPECIFICAS
@ X T1.1 OT12.1 X T3.1
‘C oT1.2 T2.2 T3.2 E1l.4
S T1.3 OT2.3 T3.3
° T1.4 OT2.4 OT13.4
(o} OT1.5 OT2.5 OT3.5
S O0T1.6 O07T2.6 07T3.6
8 oT17 OT27 13.7
OT1.8 OT12.8 0T713.8
0T713.9
0 T3.10
3 8 La atmoésfera. Temperatura, presion, densidad y humedad. Formacién de nubes y precipitacion. Corrientes en
g O chorro, cizalladura y tormentas. Comunicaciones estandar aeronauticas en VFR e IFR especifico en idioma
O c inglés.
Clases tedricas en el aula: 0.8 ECTS
Clases de problemas en el aula:
0 Sesiones Préacticas de Laboratorio: 0.8 ECTS
© Sesiones Précticas en Aula de Informética:
> — - —
= Actividades de trabajo cooperativo:
o Tutorias: 0.1 ECTS
§ Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 1.5 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes: 0.5 ECTS
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.5 ECTS
e Otras actividades no presenciales:
E Realizacién de actividades de evaluaciéon formativas y sumativas: 0.2 ECTS
2 Realizacién de examenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4.5 ECTS
2
S
% Conocimiento de Materias béasicas: Fisica e Inglés.
o
]
o
Pruebas escritas parciales: pruebas individuales distribuidas a lo largo del curso, sobre los contenidos
% % desarrollados en cada Unidad Didactica (60%)
S ‘O Evaluaciéon formativa/sumativa:
g ‘§ - Problemas propuestos y trabajo en los seminarios de problemas (Tablas de observacion, Rubricas)
b T (20%).
175) 5 - Evaluacion por el profesor, y Autoevaluacién de actividades y trabajos de Aprendizaje Cooperativo e

Informes de Laboratorio, mediante rubricas (20%)
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E. MATERIAS OPTATIVAS

Denominacion del moédulo:

MATERIAS OPTATIVAS

Denominacioén de la materia:

AVIONICA Y CONOCIMIENTO GENERAL DE AERONAVES

Asignaturas asociadas:

AVIONICA Y CONOCIMIENTO GENERAL DE AERONAVES

ECTS Dedicacién del alumno Tipo
7.5 187.5 horas Optativa
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Conocimiento adecuado y aplicado a la ingenieria de: los sistemas de aeronaves y los sistemas automaticos
de control de vuelo de los vehiculos aeroespaciales.
TRANSVERSALES ESPECIFICAS
@ T1.1 OT2.1 T3.1
‘o oT1.2 T2.2 T3.2 E2.7
S T1.3 07123 OT3.3
° OT1.4 OT2.4 OT713.4
o} OTi5 OT2.5 OT3.5
S OT1.6 0726 0 73.6
8 T1.7 OT27 3.7
OT1.8 OT12.8 0T713.8
OT713.9
0 T3.10
c '= | Estructuras del avién: Fuselaje, alas y estabilizadores. Motores alternativos y hélices. Turborreactores.
O % O [ Sistemas del aviéon: hidraulico, de control de vuelo, de acondicionamiento de aire, neuméatico, de
O&T combustible, tren de aterrizaje. Equipos electronicos en aeronaves.
Clases teodricas en el aula: 1.2 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.3 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 0.5 ECTS
g Sesiones Practicas en Aula de Informética: 0.6 ECTS
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.6 ECTS
© Tutorias: 0.3 ECTS
é Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 2.5 ECTS
8 Preparaciéon Trabajos / Informes: 0.6 ECTS
@ Preparaciéon Trabajos / Informes en grupo: 0.6 ECTS
= Otras actividades no presenciales:
E Realizacion de actividades de evaluaciéon formativas y sumativas: 0.2 ECTS
2 Realizacion de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposiciéon de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 7.5 ECTS
%)
S
'5 Conocimientos béasicos de aerodindmica, mecénica y termodinamica.
O
)
o
Pruebas escritas parciales: pruebas individuales distribuidas a lo largo del curso, sobre los contenidos
% \g desarrollados en cada Unidad Didéctica (50%)
®© 'O Evaluacion formativa/sumativa:
g g - Problemas propuestos y trabajo en los seminarios de problemas (Tablas de observacién, Rubricas)
b T (25%).
175 5 - Evaluacion por el profesor, y Autoevaluacion de actividades y trabajos de Aprendizaje Cooperativo e
Informes de Laboratorio, mediante rdbricas (25%)
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Denominacion del moédulo:

MATERIAS OPTATIVAS

Denominacioén de la materia:

SISTEMAS DE EXPLORACION ELECTROMAGNETICA

Asignaturas asociadas:

SISTEMAS DE EXPLORACION ELECTROMAGNETICA

ECTS Dedicacién del alumno Tipo
7.5 187.5 horas Optativa
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Conocimiento adecuado y aplicado a la ingenieria de: los sistemas de navegacion aérea y sistemas de radio
determinacion; las necesidades del equipamiento embarcado y terrestre para una correcta operacion.
TRANSVERSALES ESPECIFICAS
@ X T1.1 OT2.1 X T3.1
‘o oT1.2 T2.2 T3.2
S T1.3 OT2.3 OT3.3 E2.8
° OT1.4 OT2.4 OT713.4
o} OT1.5 OT2.5 OT3.5
S OT1.6 0726 0 73.6
8 T1.7 OT27 3.7
OT1.8 OT12.8 0T713.8
OT713.9
0 T3.10
+ O C .— Radio determinacion. Ayudas a la navegacion aérea. Equipos en tierra, Equipos embarcados. Radar.
Clases tedricas en el aula: 1.2 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.3 ECTS
0 Sesiones Préacticas de Laboratorio: 0.5 ECTS
<‘>U Sesiones Practicas en Aula de Informética: 0.6 ECTS
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.6 ECTS
o Tutorias: 0.3 ECTS
é Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 2.5 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes: 0.6 ECTS
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.6 ECTS
= Otras actividades no presenciales:
E Realizacién de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.2 ECTS
2 Realizacién de examenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 7.5 ECTS
2
S
g Conocimientos basicos de campos electromagnéticos y teoria de circuitos.
o
]
0
Pruebas escritas parciales: pruebas individuales distribuidas a lo largo del curso, sobre los contenidos
% % desarrollados en cada Unidad Didactica (50%)
[ IS) Evaluaciéon formativa/sumativa:
g ‘§ - Problemas propuestos y trabajo en los seminarios de problemas (Tablas de observacion, Rubricas)
b ol (25%).
D 5 - Evaluacion por el profesor, y Autoevaluaciéon de actividades y trabajos de Aprendizaje Cooperativo e
Informes de Laboratorio, mediante rubricas (25%)
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Denominacién del médulo:

MATERIAS OPTATIVAS

Denominacion de la materia:

PRINCIPIOS DE VUELO |

Asignaturas asociadas:

PRINCIPIOS DE VUELO I(AERODINAMICA)

ECTS

Dedicacion del alumno Tipo

6.0

150 horas Optativa

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Comprender como las fuerzas aerodinamicas determinan la dinamica del vuelo y el papel de las distintas
variables involucradas en el fenédmeno del vuelo.

TRANSVERSALES ESPECIFICAS

a ®T1.1 OT2.1 X T3.1

'S OT1.2 T2.2 T3.2 E2.7
5 T1.3 OT2.3 O73.3
o OT1.4 OT2.4 OT3.4
Q T1.5 0725 OT3.5
g OT1.6 OT12.6 073.6
o T1.7 OT2.7 T3.7
OT1.8 0728 0738
O T3.9
O T3.10

Con
teni
dos

Atmoésfera. Ecuaciones fundamentales de la dinamica de los fluidos. Origen de las fuerzas aerodinamicas.
Influencia de la forma en planta del ala. Dispositivos hipersustentadores. Actuaciones de los aviones.
Estabilidad estatica y dinamica. Ondas de choque.

Clases tedricas en el aula: 0.8 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.2 ECTS
0 Sesiones Préacticas de Laboratorio: 0.5 ECTS
© Sesiones Practicas en Aula de Informética: 0.5 ECTS
E Actividades de trabajo cooperativo: 0.5 ECTS
o Tutorias: 0.2 ECTS
§ Asistencia a Seminarios:
,Q Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 2.0 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes: 0.5 ECTS
[0 Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.5 ECTS
e, Otras actividades no presenciales:
E Realizacién de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.2 ECTS
2 Realizacién de examenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 6 ECTS
2
S
g Conocimiento de Materias basicas: Matematicas y Fisica.
o
(0]
o

(20%).

Sistema de
evaluacion

Pruebas escritas parciales: pruebas individuales distribuidas a lo largo del curso, sobre los contenidos
desarrollados en cada Unidad Didactica (50%)

Evaluacién formativa/sumativa:
- Problemas propuestos y trabajo en los seminarios de problemas (Tablas de observacion, Rubricas)

- Evaluacion por el profesor, y Autoevaluaciéon de actividades y trabajos de Aprendizaje Cooperativo e
Informes de Laboratorio, mediante rubricas (30%)
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Denominacién del médulo:

MATERIAS OPTATIVAS

Denominacion de la materia: REDES Y SERVICIOS DE COMUNICACIONES

Asignaturas asociadas:

REDES Y SERVICIOS DE COMUNICACIONES

ECTS Dedicacion del alumno Tipo

6.0 150 horas Optativa

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Capacidad para aprender de manera autbnoma nuevos conocimientos y técnicas adecuados para la
concepcion, el desarrollo o la explotacion de sistemas y servicios de telecomunicacion.

TRANSVERSALES ESPECIFICAS
a ®T1.1 OT2.1 X T3.1
' OT1.2 T2.2 T3.2
5 T1.3 OT2.3 OT3.3 E2.8
° OT1.4 OT2.4 0OT713.4
o OTi5 OT2.5 OT13.5
g OT1.6 0726 0736
O T1.7 aoT2.7 T3.7
OT1.8 OT2.8 0T713.8
OT3.9
0 T13.10
2 ¢= Red de acceso. Red de conmutacion y transporte. Principales redes existentes. Redes telefénicas. Redes
c = terrestres moéviles. Redes de datos e Internet. Redes de difusion.
Clases tedricas en el aula: 0.8 ECTS
Clases de problemas en el aula: 0.2 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 0.5 ECTS
© Sesiones Practicas en Aula de Informética: 0.5 ECTS
E Actividades de trabajo cooperativo: 0.5 ECTS
o Tutorias: 0.2 ECTS
§ Asistencia a Seminarios:
,Q Visitas a Empresas e Instalaciones:
0 Trabajo / Estudio Individual: 2 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes: 0.5 ECTS
] Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.5 ECTS
S Otras actividades no presenciales:
E Realizaciéon de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.2 ECTS
2 Realizacion de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposicidon de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 6 ECTS
2]
=
g Conocimiento de Materias basicas: Matematicas y Fisica.
o
[0}
o
Pruebas escritas parciales: pruebas individuales distribuidas a lo largo del curso, sobre los contenidos
% \g desarrollados en cada Unidad Didactica (40%)
© ‘O Evaluacién formativa/sumativa:
g ‘§ - Problemas propuestos y trabajo en los seminarios de problemas (Tablas de observacién, Rubricas)
= © (30%).
D 5 - Evaluacion por el profesor, y Autoevaluacion de actividades y trabajos de Aprendizaje Cooperativo e

Informes de Laboratorio, mediante rubricas (30%)
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Denominaciéon del moédulo: MATERIAS OPTATIVAS
Denominacion de la materia: FACTORES HUMANOS
Asignaturas asociadas: CAPACIDADES Y LIMITACIONES
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
45 112.5 horas Especifica

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Adquirir los conocimientos adecuados para entender los efectos que produce la disminucion de la presiéon
atmosférica, los G” s y las desorientaciones espaciales en el cuerpo humano, aplicadas al vuelo.

TRANSVERSALES ESPECIFICAS
a T1.1 T2.1 T3.1
' OoTL2 T2.2 T3.2
5 T1.3 OT2.3 T3.3
° T1.4 OT2.4 OT13.4
o OTi5 OT2.5 OT13.5
g OT1.6 0726 0736
O OT1.7 aoT2.7 T3.7
T1.8 OT2.8 OT13.8
OoT13.9
0 T13.10
Q0
E 8 Conceptos basicos de la fisiologia del vuelo. Leyes de los gases. Hipoxia y barotraumatismos. Efecto de las
8 = aceleraciones. Desorientacion espacial.
Clases teodricas en el aula: 1.6 ECTS
Clases de problemas en el aula:
0 Sesiones Practicas de Laboratorio:
© Sesiones Practicas en Aula de Informética:
> — - —
= Actividades de trabajo cooperativo:
o Tutorias: 0.5 ECTS
é Asistencia a Seminarios:
,_E Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 1.1 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes: 0.5 ECTS
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.5 ECTS
S Otras actividades no presenciales:
E Realizacién de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.2 ECTS
2 Realizacion de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposiciéon de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4.5 ECTS
0
S
g Conocimiento de Materias basicas: Fisica e Inglés.
o
)
x
Pruebas escritas parciales: pruebas individuales distribuidas a lo largo del curso, sobre los contenidos
% \g desarrollados en cada Unidad Didéctica (40%)
© ‘O Evaluaciéon formativa/sumativa:
g g - Problemas propuestos y trabajo en los seminarios de problemas (Tablas de observacién, Rubricas)
= © (30%).
D 5 - Evaluacion por el profesor, y Autoevaluacion de actividades y trabajos de Aprendizaje Cooperativo e

Informes de Laboratorio, mediante rubricas (30%)
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Denominaciéon del moédulo: MATERIAS OPTATIVAS
Denominacion de la materia: FACTORES HUMANOS
Asignaturas asociadas: PSICOLOGIA APLICADA
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
45 112.5 horas Especifica

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Adquirir los conocimientos adecuados para entender los efectos que produce la disminucion de la presiéon
atmosférica, los G” s y las desorientaciones espaciales en el cuerpo humano, aplicadas al vuelo.

TRANSVERSALES ESPECIFICAS
a T1.1 T2.1 T3.1
' OoTL2 T2.2 T3.2
5 T1.3 OT2.3 T3.3
° T1.4 OT2.4 OT13.4
o OTi5 OT2.5 OT13.5
g OT1.6 0726 0736
O OT1.7 aoT2.7 T3.7
T1.8 OT2.8 OT13.8
OoT13.9
0 T13.10
Q0
E 8 Conceptos basicos de la fisiologia del vuelo. Leyes de los gases. Hipoxia y barotraumatismos. Efecto de las
8 = aceleraciones. Desorientacion espacial.
Clases teodricas en el aula: 1.6 ECTS
Clases de problemas en el aula:
0 Sesiones Practicas de Laboratorio:
© Sesiones Practicas en Aula de Informética:
> — - —
= Actividades de trabajo cooperativo:
o Tutorias: 0.5 ECTS
é Asistencia a Seminarios:
,_E Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 1.1 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes: 0.5 ECTS
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 0.5 ECTS
S Otras actividades no presenciales:
E Realizacién de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.2 ECTS
2 Realizacion de exdmenes oficiales: 0.1 ECTS
Exposiciéon de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4.5 ECTS
0
S
g Conocimiento de Materias basicas: Fisica e Inglés.
o
)
x
Pruebas escritas parciales: pruebas individuales distribuidas a lo largo del curso, sobre los contenidos
% \g desarrollados en cada Unidad Didéctica (40%)
© ‘O Evaluaciéon formativa/sumativa:
g g - Problemas propuestos y trabajo en los seminarios de problemas (Tablas de observacién, Rubricas)
= © (30%).
D 5 - Evaluacion por el profesor, y Autoevaluacion de actividades y trabajos de Aprendizaje Cooperativo e

Informes de Laboratorio, mediante rdbricas (30%)
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Denominacion del médulo: MATERIAS OPTATIVAS
Denominacion de la materia: 2° IDIOMA (FRANCES)
Asignaturas asociadas: 2° IDIOMA (FRANCES)
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
45 1125 Optativo
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Capacidad y aptitud para la utilizaciéon de la lengua francesa de forma basica utilizando un vocabulario
cotidiano con conocimientos reducidos de la gramatica y teniendo en cuenta las diferencias culturales en
el uso de la lengua. En el vocabulario se encuentran algunos temas militares basicos.
TRANSVERSALES ESPECIFICAS
2 o711 oT2.1 X T3.1
(s oT1.2 OT12.2 OT13.2 E1.4
S 0713 0723 073.3
° T1.4 OT2.4 OT3.4
Q OT1.5 OT2.5 OT3.5
g OT1.6 T2.6 T3.6
O OoT1.7 T2.7 0 T13.7
OT1.8 OT2.8 0OT3.8
O T3.9
0 T13.10
c Iniciacion al idioma francés, incluyendo la cultura francesa. Se impartira junto a la fonética del idioma la
L9 gramatica basica: estructura de las oraciones, género y plural de los sustantivos, verbos regulares e
cC .8 irregulares en presente, verbos pronominales, adjetivos posesivos/demostrativos, la negacién, articulos,
8 = preposiciones. El vocabulario a impartir sera el vocabulario familiar utilizado en el nivel A1 del “marco
europeo de referencia para las lenguas” y vocabulario militar basico.
Clases tedricas en el aula: 1.4 ECTS
Clases de problemas en el aula: -
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 0.5 ECTS
© Sesiones Practicas en Aula de Informatica: -
> — - —
= Actividades de trabajo cooperativo: -
< Tutorias: 0.1 ECTS
§ Asistencia a Seminarios: -
e Visitas a Empresas e Instalaciones: -
0 Trabajo / Estudio Individual: 1.6 ECTS
% Preparaciéon Trabajos / Informes: 0.4 ECTS
@ Preparacién Trabajos / Informes en grupo: 0.2 ECTS
E Otras actividades no presenciales: -
= Realizacién de actividades de evaluaciéon formativas y sumativas: -
2 Realizacién de examenes oficiales: 0.2 ECTS
Exposicion de Trabajos/Informes (en equipo): 0.1 ECTS
Otras actividades presenciales: -
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4.5 ECTS
%)
O
5=
7)
‘5 NO PROCEDE
O
)
o
© o Se evaluara durante la asignatura el aprendizaje individual por parte del alumno de los contenidos
e g . especificos disciplinares abordados, incluyendo vocabulario, gramatica, comprensioén escrita,
3 % < 9 comprension oral y expresion escrita.
@ > 7| La evaluacién comprendera dos pruebas escritas oficiales con un peso del 60% y una parte del 40% que
2 @ abarcaré ejercicios diarios y trabajos escritos.
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Denominacion del moédulo: MATERIAS OPTATIVAS
Denominacion de la materia: 2° IDIOMA (ALEMAN)
Asignaturas asociadas: 2° IDIOMA (ALEMAN)
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
45 1125 Optativo
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Capacidad y aptitud para la utilizacién de la lengua alemana de forma basica utilizando un vocabulario
cotidiano con conocimientos reducidos de la gramatica y teniendo en cuenta las diferencias culturales en
el uso de la lengua. En el vocabulario se encuentran algunos temas militares basicos.
TRANSVERSALES ESPECIFICAS
2 o711 oT2.1 X T3.1
(s oT1.2 T2.2 T3.2 E1.4
S 0713 0723 073.3
° T1.4 OT2.4 OT3.4
Q OT1.5 OT2.5 OT3.5
g OT1.6 T2.6 T3.6
O OoT1.7 aoT2.7 0 T13.7
OT1.8 OT2.8 0OT3.8
O T3.9
0 T13.10
c Iniciacion al idioma aleman, incluyendo la cultura alemana. Se impartira junto a la fonética del idioma la
L9 gramatica basica: estructura de las oraciones, género y plural de los sustantivos, verbos regulares e
cC .8 irregulares en presente, verbos modales, adjetivos, la negacion, articulos, pronombres personales y la
8 = declinacion de los sustantivos. El vocabulario a impartir seré el vocabulario familiar utilizado en el nivel A1
del “marco europeo de referencia para las lenguas” y vocabulario militar béasico.
Clases tedricas en el aula: 1.4 ECTS
Clases de problemas en el aula: -
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 0.5 ECTS
© Sesiones Practicas en Aula de Informatica: -
> — - —
= Actividades de trabajo cooperativo: -
< Tutorias: 0.1 ECTS
§ Asistencia a Seminarios: -
e Visitas a Empresas e Instalaciones: -
0 Trabajo / Estudio Individual: 1.6 ECTS
% Preparaciéon Trabajos / Informes: 0,4 ECTS
@ Preparacién Trabajos / Informes en grupo: 0.2 ECTS
E Otras actividades no presenciales: -
= Realizacién de actividades de evaluaciéon formativas y sumativas: -
2 Realizacién de examenes oficiales: 0.2 ECTS
Exposicion de Trabajos/Informes (en equipo): 0.1 ECTS
Otras actividades presenciales: -
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4.5 ECTS
%)
O
5=
7)
‘5 NO PROCEDE
O
)
o
© o Se evaluara durante la asignatura el aprendizaje individual por parte del alumno de los contenidos
e g . especificos disciplinares abordados, incluyendo vocabulario, gramatica, comprensioén escrita,
3 % < 9 comprension oral y expresion escrita.
@ > 7| La evaluacién comprendera dos pruebas escritas oficiales con un peso del 60% y una parte del 40% que
2 @ abarcaré ejercicios diarios y trabajos escritos.
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Denominaciéon del modulo: MATERIAS OPTATIVAS
Denominacion de la materia: GESTION DE LA CALIDAD
Asignaturas asociadas: GESTION DE LA CALIDAD
ECTS Dedicacion del alumno Tipo
4,5 112,5 horas Optativa

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Analizar la importancia de los conceptos y los valores que conforman la Gestidn de la Calidad Total,
modelos y técnicas de mayor aplicacion a las organizaciones actuales.
Capacidad para participar en el disefio e implantacién de sistemas de calidad en la empresa.

[0) -
.g TRANSVERSALES ESPECIFICAS
% X T1.1 OT2.1 X T3.1
5 T1.2 aT2.2 T3.2 E1.2.k
o T1.3 T2.3 T3.3
e OT1.4 OT12.4 T3.4
8 T1.5 OT125 O T35 E2.2
T1.6 OT12.6 0 T13.6 E2.5
T1.7 aT2.7 T3.7 E2.6
OT1.8 07128 0 T713.8
0T713.9
0 T73.10
%)
O
= Fundamentos de Gestion de la Calidad y trabajo en grupo.
§ Sistemas de aseguramiento, gestion de calidad y gestion de la excelencia. Gestion
g Integrada de la calidad.
@)
Clases tedricas en el aula: 0.9 ECTS
Clases de problemas en el aula:  0.25 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio:
© Sesiones Practicas en Aula de Informatica:  0.75 ECTS
E Actividades de trabajo cooperativo: 0.20 ECTS
© Tutorias: 0.20 ECTS
§ Asistencia a Seminarios:
,E Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual: 1.50 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes:  0.35 ECTS
[0 Preparacion Trabajos / Informes en grupo:
e Otras actividades no presenciales:
E Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.20 ECTS
2 Realizacién de exdmenes oficiales: 0.15 ECTS
Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4.5 ECTS
2]
S
2
=)
o
O
o

Sistema
de
evaluacio

n

Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluaciéon sera de un 60%.

Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias (40%).
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Denominacién del médulo:

MATERIAS OPTATIVAS

Denominacion de la materia:

DIRECCION ESTRATEGICA

Asignaturas asociadas:

DIRECCION ESTRATEGICA

ECTS Dedicacion del alumno Tipo
4,5 112,5 horas Optativa
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas
! TRANSVERSALES ESPECIFICAS
N3) T1.1 OT2.1 T3.1
5 T1.2 OT2.2 T3.2 El.2.k
E T1.3 T2.3 T3.3 E1.3.c
g. OT1.4 OT2.4 T3.4
[e) T1.5 OT25 0O T13.5 E2.2
©)
T1.6 OT12.6 0 T713.6 E2.6
T1.7 aT2.7 T3.7
OT1.8 OT12.8 0 T13.8
OT13.9
0 T3.10
2
3
= Fundamentos de la Direccién Estratégica. Analisis del entorno. Capacidad estratégica. Diagnoéstico
o) estratégico y modelos de anélisis. Disefio valoracién y seleccion de estrategias. Estrategias corporativas y
€ competitivas.
O
©)
Clases tedricas en el aula: 0.9 ECTS
Clases de problemas en el aula:  0.25 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio:
g Sesiones Practicas en Aula de Informatica:  0.75 ECTS
= Actividades de trabajo cooperativo:  0.20 ECTS
“5 Tutorias:  0.20 ECTS
§ Asistencia a Seminarios:
,E Visitas a Empresas e Instalaciones:
0 Trabajo / Estudio Individual:  1.50 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes:  0.35 ECTS
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo:
E Otras actividades no presenciales:
= Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas: 0.20 ECTS
2 Realizacién de exdmenes oficiales: 0.15 ECTS
Exposicidon de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4.5 ECTS
2
O
5=
Y
=)
O
7}
0
s 2
e % Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
g % 3 ¢ contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacion sera de un 60%.
% g Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias (40%).
o
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Denominacion del moédulo:

MATERIAS OPTATIVAS

Denominacion de la materia:

DIRECCION ESTRATEGICA

Asignaturas asociadas:

DIRECCION ESTRATEGICA

ECTS Dedicacién del alumno Tipo
4,5 112,5 horas Optativa
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas
! TRANSVERSALES ESPECIFICAS
N3) T1.1 aT2.1 T3.1
S T1.2 OT2.2 T3.2 E1.2.k
g T1.3 T2.3 T3.3 E1.3.c
g. OT1.4 aT2.4 T3.4
5 T15 o725 o735 E2.2
@)
T1.6 OT2.6 0O T13.6 E2.6
T1.7 aoT2.7 T3.7
OT1.8 0T2.8 0T713.8
O T13.9
0 T3.10
%)
o
-CEJ Fundamentos de la Direccién Estratégica. Analisis del entorno. Capacidad estratégica. Diagnostico
) estratégico y modelos de analisis. Disefio valoracion y seleccion de estrategias. Estrategias corporativas y
c competitivas.
O
@)
Clases tedricas en el aula: 0.9 ECTS
Clases de problemas en el aula:  0.25 ECTS
0 Sesiones Practicas de Laboratorio:
g Sesiones Practicas en Aula de Informética:  0.75 ECTS
= Actividades de trabajo cooperativo: 0.20 ECTS
o Tutorias: _ 0.20 ECTS
é Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
) Trabajo / Estudio Individual:  1.50 ECTS
8 Preparacion Trabajos / Informes:  0.35 ECTS
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo:
E Otras actividades no presenciales:
= Realizaciéon de actividades de evaluaciéon formativas y sumativas: 0.20 ECTS
2 Realizacién de exdmenes oficiales: 0.15 ECTS
Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo):
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 4.5 ECTS
%)
O
5=
%)
-]
O
)
a'd
c 2
e g Pruebas escritas oficiales: Se evaluara especialmente el aprendizaje individual por parte del alumno de los
8 % 3 | contenidos especificos disciplinares abordados. El peso de esta parte en la evaluacién sera de un 60%.
U@) g Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias (40%).
()
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F. PRACTICAS EXTERNAS

Denominaciéon del médulo: MATERIAS OBLIGATORIAS: PRACTICAS EN EMPRESA
Denominacion de la materia: PRACTICAS EN EMPRESA
Asignaturas asociadas: PRACTICAS EN EMPRESA
ECTS Dedicacién del alumno Tipo
30 750 horas Obligatoria
ESPECIFICAS DE LA MATERIA
Aplicacion, desarrollo e intensificacion de las competencias adquiridas en las materias y asignaturas de la
titulacién en una empresa o instituciéon publica.
TRANSVERSALES ESPECIFICAS
% X T1.1 oT2.1 X T3.1
'S T1.2 oT2.2 T3.2
C T1.3 T2.3 T3.3
% OT1.4 OT2.4 T3.4
o T1.5 OT2.5 O0T3.5
I T1.6 OT2.6 O0T3.6
8 T1.7 OT2.7 T3.7
OT1.8 OT12.8 0O T73.8
OT3.9
0 T73.10
7 Estancia de practicas en una institucidn publica relacionada con la Defensa o el Ejército del
.8 Aire. El alumno colaborard con los técnicos de la institucidn en el desarrollo de tareas propias
'g de su formacidn universitaria.
e Las practicas estaran tutorizadas por un profesor de la titulacién y por un técnico de institucion
8 y supervisadas y coordinadas por un subdirector del centro adscrito.
Clases teodricas en el aula: 1.5 ECTS
Clases de problemas en el aula:
0 Sesiones Practicas de Laboratorio: 0.8 ECTS
© Sesiones Practicas en Aula de Informética: 0.8 ECTS
> — - —
= Actividades de trabajo cooperativo:
© Tutorias: 3.0 ECTS
§ Asistencia a Seminarios: 1.5 ECTS
e Visitas a Empresas e Instalaciones: 10.0 ECTS
) Trabajo / Estudio Individual: 6.0 ECTS
% Preparacion Trabajos / Informes: 1.0 ECTS
[0 Preparacion Trabajos / Informes en grupo: 3.0 ECTS
E Otras actividades no presenciales:
= Realizacién de actividades de evaluaciéon formativas y sumativas: 0.9 ECTS
2 Realizacién de exdmenes oficiales:
Exposicidn de Trabajos/Informes (en equipo): 1.5 ECTS
Otras actividades presenciales:
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 30.0 ECTS
5=
19
%)
30
7}
o
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Sistema de evaluacion

La evaluacién de la adquisiciéon de competencias profesionales y transversales se realizara a
través de los siguientes informes:

El informe de la institucidn, que debe incorporar un cuestionario en que se valore el trabajo del
alumno y el desarrollo de las competencias transversales del titulo (30%).

El informe del alumno describird todos los aspectos relevantes de su estancia y de las tareas
desarrolladas en la misma que sean compatibles con los compromisos de confidencialidad con
la institucién. Incorporard un portafolio que recoja material gréfico (planos, fotografias,
infografias), calculos y otros materiales que puedan facilitar la evaluacién (35%).

El informe del tutor del Centro Universitario recogera una valoracion sobre el grado de
cumplimiento de objetivos formativos de la estancia, en términos de aplicacién de
competencias profesionales del titulo (35%).
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G. TRABAJO FIN DE GRADO

Denominacion del moédulo: TRABAJO FIN DE GRADO

Denominacion de la materia:

TRABAJO FIN DE GRADO
(FINAL DEGREE PROJECT)

Asignaturas asociadas: TRABAJO FIN DE GRADO
ECTS Dedicacién del alumno Tipo
12 360 horas OBLIGATORIA

ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Trabajo individual a presentar ante un tribunal, consistente en un proyecto en el ambito de la ingenieria de organizacion
industrial, de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

TRANSVERSALES ESPECIFICAS
@ T1.1 T2.1 T3.1
‘O T1.2 T2.2 T3.2 E1.5
S T1.3 T2.3 T3.3
° OT1.4 T2.4 T3.4
(o} T1.5 T2.5 OT3.5
S XT1.6 O07T2.6 07T3.6
8 oT17 OT27 13.7
T1.8 OT12.8 T3.8
OoT13.9
0 T3.10
El TFG atendera a una de las siguientes tipologias:
a) Proyecto clasico de ingenieria: estos proyectos pueden versar, por ejemplo, sobre el disefio e incluso la
fabricacion de un prototipo, la ingenieria de una instalaciéon de produccién, o la implantacién de un sistema en cualquier
0 campo de la ingenieria.
@] b) Estudios técnicos, organizativos y econdmicos: realizacién de estudios a equipos, sistemas, servicios, etc.,
) relacionados con los campos propios de la titulacién, que traten cualquiera de los aspectos de disefio, planificacion,
% produccion, gestion, explotacion y cualquier otro propio del campo de la ingenieria, relacionando cuando proceda
E alternativas técnicas con evaluaciones econémicas y discusion y valoracién de los resultados.
o c) Trabajos tedricos-experimentales: trabajos de naturaleza teérica, computacional y/o experimental, que constituyan
(@) una contribuciéon a la técnica en los diversos campos de la Ingenieria incluyendo, cuando proceda, evaluacion
econdmica y discusion y valoracion de los resultados.
El trabajo podra tener la opcién de realizarse en empresas o instituciones nacionales o extranjeras, con la posibilidad
de realizar la presentacién oral en inglés.
Clases tedricas en el aula:
Clases de problemas en el aula:
0 Sesiones Préacticas de Laboratorio:
© Sesiones Précticas en Aula de Informética:
> — - —
= Actividades de trabajo cooperativo:
o Tutorias: 1,4 ECTS
é Asistencia a Seminarios:
e Visitas a Empresas e Instalaciones:
n Trabajo / Estudio Individual:
% Preparacién Trabajos / Informes:  10.5 ECTS
@ Preparacion Trabajos / Informes en grupo:
S Otras actividades no presenciales:
E Realizacion de actividades de evaluaciéon formativas y sumativas:
2 Realizacién de examenes oficiales:

Exposicion de Trabajos/Informes (en equipo): 0.1 ECTS

Otras actividades presenciales:

TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 12 ECTS
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Requisitos

La presentacién del trabajo Unicamente puede realizarse cuando el alumno haya superado todas las
materias/asignaturas necesarias para la obtencion del titulo a excepcion del propio TFG

Sistema
evaluacion

Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempefio de competencias:
- Evaluacioén por tribunal académico mediante criterios de calidad desarrollados (rdbricas) del trabajo realizado (100%).

csv: 63362296820089832338239



bl T GORERNG  MIMETERIO
b7 "\: D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
q )4 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: Apartado 6.1_Personal académico_Profesorado.pdf
HASH SHA1 : PdgK AnhfRRRP+ybzDT7sL X Kwask=
Codigo CSV : 63308913591222995118940

164 /179

Identificador : 2501480

csv: 73532213859289872319232



6. Personal acadéemico
6.1. Personal Docente e Investigador.
El Personal Docente e Investigador responsable de la docencia en la titulacion se

estructura en areas de conocimiento, agrupadas en los Departamentos Académicos del
Centro Adscrito, como se detalla a continuacion:

Departamento Areas de Conocimiento adscritas
Matematica Aplicada
Fisica Aplicada
Fisica de la Tierra
CIENCIAS BASICAS E INFORMATICA Ingenieria Quimica
Lenguajes y Sistemas Informaticos
Expresion Gréfica en Ingenieria
Estadistica e Investigacion Operativa
Ingenieria Eléctrica
Ca. de los Materiales e Ing. Metallrgica
Ingenieria de Sistemas y Automética
Mecéanica de Fluidos
Méquinas y Motores Térmicos
Tecnologia Electrénica
Ingenieria aeroespacial
Proyectos de Ingenieria
Economia Aplicada
Organizacion de Empresas
Derecho Constitucional. Derecho
Administrativo. Derecho Intnal. Publico
Geografia e Historia
Sociologia.
Psicologia Béasica
Filologia Inglesa
IDIOMAS Filologia Francesa
Filologia Alemana

INGENIERIA Y TECNICAS APLICADAS

CIENCIAS JURIDICAS, ECONOMICAS Y
SOCIALES

La relacion detallada del profesorado, su vinculacion a la universidad, su grado académico
y su experiencia docente, profesional e investigadora, se detalla en la siguiente lista:

NG Nivel académico Vincglacién Experiencia Area de conocimiento !Exper[encia
a (1) Docente investigado
Prof. ra

1 Doctor UPCT 2 Quinquenios Ingenieria Quimica 1 Sexenio

1 Doctor UPCT 2 Quinquenios Matematica Aplicada 1 Sexenio

1 Doctor UPCT 2 Quinquenios Estadistica e Inv. Oper. 1 Sexenio

1 Doctor UPCT 2 Quinquenios Maquinas y Motores 1 Sexenio
Térmicos

2 Doctor UPCT 2 Quinquenios Organizacioén de 1 Sexenio
Empresas

1 Doctor UPCT 2 Quinquenios Mecanica de Fluidos 1 Sexenio

1 Doctor UPCT 2 Quinquenios Economia Aplicada 1 Sexenio

1 Doctor UPCT 2 Quinquenios Lenguajes y sistemas 1 Sexenio
informaticos

1 Doctor UPCT 2 Quinquenios Ciencia de los 1 Sexenio
materiales e Ing. Metal.

1 Dr/Ldo/Ingeniero EA/AGA 1 Trienio Fisica de la Tierra

4 Dr/Ldo/Ingeniero EA/AGA 1 Trienio Ingenieria Aeroespacial
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1 Dr/Ldo/Ingeniero EA/AGA 1 Trienio Organizacion de

Empresas
3 Dr/Ldo/Ingeniero EA/AGA 1 Trienio Filologia Inglesa,
Francesa y Alemana
Dr/Ldo/Ingeniero EA/AGA 1 Trienio Derecho
1 Constitucional,
Administrativo e
Internacional
1 Dr/Ldo/Ingeniero EA/AGA 1 Trienio Sociologia. Psicologia
1 Dr/Ldo/Ingeniero EA/AGA 1 Trienio Geografia e Historia
1 Licenciado/Ingenier  CUD Lenguajes y Sistemas
o Informaticos
Licenciado/Ingenier  CUD Ingenieria Eléctrica
o]
Licenciado/Ingenier  CUD Expresion Grafica en
o Ingenieria
Licenciado/Ingenier  CUD Ingenieria Eléctrica
o]
Licenciado/Ingenier  CUD Expresion Grafica en
o Ingenieria
2 Dr/Ldo/Ingeniero CUD Matemética Aplicada
2 Dr/Ldo/Ingeniero CUD Fisica Aplicada
1 Dr/Ldo/Ingeniero CUD Ingenieria Quimica
1 Dr/Ldo/Ingeniero CUD Organizacién de
Empresas
1 Licenciado/Ingenier  CUD Tecnologia electrénica
o]
1 Licenciado/Ingenier  CUD Ciencia de Materiales e
o Ing. Metaldrgica
1 Licenciado/Ingenier  CUD Filologia Inglesa,
o] Francesa y Aleman

Nota (1): Los profesores de la UPCT y del EA/AGA que aparecen en esta tabla tendrian una
dedicacion a tiempo parcial, colaborando desde sus instituciones y gracias a su experiencia
académica y profesional, con la direccién y el futuro profesorado del CUD, tanto en la puesta en
marcha de las materias/asignaturas, como en la organizacion de los medios materiales docentes
(laboratorios, aulas informéticas,...), y en la formacion investigadora del profesorado del CUD no
doctor. El profesorado del CUD tendra prioritariamente dedicacion a tiempo completo.

El profesorado de la UPCT que puede colaborar en la imparticion de la titulacidon no esta definido
en el momento de elaborar esta memoria y puede modificarse, en funcién de las necesidades del
CUD, durante el periodo de implantacion de la titulacion, y también en funcién de la capacitacion
docente e investigadora que vaya adquiriendo el profesorado propio del CUD bajo la supervision
del profesorado de la UPCT. Por tanto, aunque estemos hablando de un proceso que va a ser
dindmico en los proximos cuatro afios de implantacion de los estudios, si se puede dar una
informacion aproximada del potencial que la UPCT puede poner a disposicion del CUD en este
periodo transitorio de consolidacion del Centro adscrito y sus estudios.

En concreto, la UPCT dispone de profesorado con experiencia docente en titulaciones actuales de
Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria de Organizacioén (titulacion de 2° ciclo) y, especificamente,
en casi una veintena de casos se trata de profesorado con una experiencia docente dilatada (desde
el Curso 1993/94) en la actual titulacion que se imparte en la Academia General del Aire de San
Javier para la formacion de los futuros oficiales del Ejército del Aire.

La participacion de este profesorado seria a través de contratos en base al articulo 83 de la LOM-
LOU, o bien de la declaracion del CUD como Centro de Interés Publico.

La siguiente tabla presenta un resumen del perfil docente e investigador, por areas de
conocimiento, del espectro de profesorado entre el que podria seleccionarse los docentes
implicados en este titulo de Grado.
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Area de conocimiento N° de doctores | N° de sexenios | N° quinquenios
UPCT investigacion docentes

Tecnologia del 4 8 11

Medioambiente

Tecnologia Electrénica 9 7 22

Ciencia de Materiales e Ing. 6 10 27

Metalurgica

Comercializacién e Inv. De 2 0 0

Mercados

Derecho del Trabajo y de la 2 2 5

Seguridad Social

Economia Aplicada 5 4 3

Electronica 1 3 7

Estadistica e Inv. Operativa 6 6 20

Expresion Grafica en la 2 1 19

Ingenieria

Fisica Aplicada 10 10 33

Ingenieria de los procesos 8 8 13

de Fabricacion

Ing. De Sistemas y 13 12 28

Automatica

Ingenieria Eléctrica 5 3 22

Ingenieria Mecénica 6 3 34

Ingenieria Quimica 14 17 31

Lenguajes y Sistemas 5 4 7

Informaticos

Maquinas y Motores 4 2 7

Térmicos

Matematica Aplicada 15 12 26

Mecénica de Fluidos 10 7 19

Mecénica de los Medios 6 0 29

Continuos y T2 de

Estructuras

Organizacién de Empresas 7 4 5

Proyectos de Ingenieria 2 0 2

Quimica Inorgénica 4 5 13

El plan de incorporacion del profesorado especifico del CUD, durante la implantacion del plan de
estudios, seria el siguiente

N©° Nivel académico Area de conocimiento ECTS | Incorporacion
Profesores
1 Licenciado/Ingeniero Lenguajes y Sistemas 6 2010711
Informéticos
1 Licenciado/Ingeniero Expresion Gréfica en la 6 2010711
Ingenieria
2 Dr/Licenciado/Ingenier | Matematica Aplicada 15 2010711
o)
2 Dr/Licenciado/Ingenier | Fisica Aplicada 12 2010/11
o)
1 Dr/Licenciado/Ingenier | Ingenieria Quimica 6 2010/11
o)
1 Dr/Licenciado/Ingenier | Organizacion de 9 2011/12
(o] Empresas
1 Licenciado/Ingeniero Ingenieria 9 2011/12
Eléctrica/Maquinas y
Motores
1 Licenciado/Ingeniero Tecnologia Electrénica 4,5 2011/12
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/Ing. De Sistemas
1 Licenciado/Ingeniero Ciencia de materiales e 7,5 2011/12
ingenieria Metallrgica/
Resistencia de
Materiales

1 Licenciado/Ingeniero Ingenieria Mecénica/ 6 2011712
Ingenieria de P.
Fabricacién

1 Dr/Licenciado/Ingenier | Organizacion de 10,5 2012/13
o] Empresas
1 Licenciado/Ingeniero Filologia Inglesa, 13,5 2012/13

Francesa y Alemana

En el cuadro adjunto se recoge la distribucion del profesorado por Departamentos dentro
del futuro Centro Adscrito.

Departamento  Asignatura Créditos Profesorado
Algebra/Calculo 15 UPCT/CUD
Fisica 12 CUD
CIENCIAS Meteorologia y fraseologia de comunicaciones 4,5 AGA/CUD
BASICAS E Quimica/Medio Ambiente 9 UPCT/CUD
INFORMATICA Informética/Redes y Servicios de comunicacion 12 UPCT/CUD
Expresion grafica 6 CuD
Estadistica 6 UPCT/CUD
Tecnologia eléctrica y energética 9 UPCT/CUD
Ciencia de materiales/Tecnologia de fabricacion 9 UPCT/CUD
. Automatizacion e instrumentacion electronica 4,5 CuD
INGENIERIA ¥ Mecanica de fluidos/Principios de vuelo 9 AGA
TECNICAS . f
APLICADAS Te_cpo_logla de se_gu_rldad y defensa ) B 6 AGA
Avibnica y conocimiento general de aeronaves/Sistemas exploracion
electromagnética 15 AGA
Proyectos de ingenieria 4,5 AGA/CUD
Economia y Administracién en la empresa 9 UPCT/CUD
Métodos cuantitativos/Organizacion del trabajo y recursos 18 UPCT/CUD
CIENCIAS humanos/Direccién de operaciones.
JURIDICAS, Derecho Administrativo del trabajo/Derecho constitucional/Derecho 13,5 AGA
ECONOMICAS Y internacional publico
SOCIALES Relaciones internacionales 3 AGA
Psicologia de las organizaciones/Factores humanos(psicologia 13,5 AGA
aplicada)/Factores humanos (capacidades y limitaciones)
Inglés 1/Inglés Tecnolégico (I, II)/Inglés de gestion 25,5 AGA/CUD
IDIOMAS 2° |dioma (Francés) 4,5 AGA
2° Idioma (Alemén) 4,5 AGA

Con el fin de asegurar la imparticién de asignaturas en lengua inglesa en tercer y cuarto curso
segun se indica en el apartado 5 de la memoria sera necesario la participacion de profesores con
el nivel de inglés adecuado para realizar la labor encomendada. Esto obliga a revisar los
procedimientos de selecciéon del profesorado, que en su mayoria todavia no se ha incorporado al
CUD por estar en la actualidad solamente implementada la docencia de los dos primeros afios. A
tal efecto, en los procesos de provision de plazas de dicho personal del CUD se considerara
como requisito especifico para obtener la plaza la correspondiente acreditacion del conocimiento
de la lengua inglesa, y en concreto sera mérito preferente la posesion de los titulos oficiales de
idiomas (inglés) exigidos por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para la ensefianza
en programas bilingues.
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6.2. Personal de Administracion y Servicios.

El Personal de Administracidén y Servicios adscrito al Centro y que presta apoyo
a las tareas docentes en la titulacion sera el siguiente:

Secretaria de Direccion (Edificio del CUD en la AGA):
- 1 Administrativo
- 1 Auxiliar Administrativo

Conserjeria del Centro (Edificio del CUD en la AGA)

- 2 auxiliares de servicio, organizados en turnos de mafana y tarde,
responsables del seguimiento del estado de aulas y recursos audiovisuales,
asi como de ofrecer informaciéon puntual a estudiantes y personal ajeno a
la universidad sobre la ubicacion de otros recursos y servicios.

Secretaria de Gestion Académica (Edificio del CUD en la AGA)
- 1 Jefatura de Seccion
- 1 Jefatura de Negociado

Asimismo, cada uno de los Departamentos Académicos con responsabilidad
docente, contara con personal administrativo y técnico de laboratorio
necesario para desarrollar sus funciones docentes e investigadoras.
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7. Recursos materiales y servicios
7.1. Recursos materiales y servicios disponibles.

Los recursos materiales y servicios disponibles, seran bien propios del CUD, de
la AGA o de la UPCT, segun se lista a continuacion. La responsabilidad del
funcionamiento, la revision y el mantenimiento de los mismos sera por tanto
de cada una de dichas instituciones.

Infraestructura propia del CUD:
- 1 Edificio de direccion, gestion, administracion y servicios propios.

Infraestructuras de la AGA:
- 1 Aula de Informatica (28 puestos), con un puesto de control de profesor que
controla todas las demas estaciones, asi como otros elementos auxiliares
como cafidn proyector e impresora.
- 1 Aula Multimedia (48 puestos), con ordenadores independientes e
interconectados a un servidor especifico.
- No existe un Aula dedicada de Informatica (de Libre Acceso) propiamente
dicha, pero todos los alumnos reciben en dotaciéon al ingresar un ordenador
portatil, con correo electréonico corporativo y acceso a las bases de datos y
paginas web del Ministerio de Defensa.
- Existe un ndmero limitado de accesos libres a Internet en la biblioteca, a
disposicion de los alumnos, recurso que se completa con la posibilidad de
conexion de red inalambrica por portétil.
- 2 Aulas de Proyecciones (110 y 135 puestos), dotadas de ordenador
conectado a sistemas de proyeccion y sonido, asi como de reproductores
multiformato.
- 13 Aulas de docencia general (800 plazas), todas dotadas de ordenador fijo,
cafidon de proyeccion, proyector de transparencias, pizarra y conexiéon a red
WAN PG.
- 3 Aulas de docencia dedicadas al estudio de idiomas, todas dotadas de
televisor, reproductores multiformato, cafién proyector central fijo, toma de
red, ordenador fijo y toma para ordenador portatil.
- 2 Aulas grandes (120 puestos cada una), una de ellas equipado como sala de
p royecciones auxiliar.
- 8 Aulas medianas (de mas de 50 puestos)
- 3 Aulas pequefias (32 puestos cada una)
- 3 Salas de reuniones / cursos / conferencias, todas dotadas de proyector,
cafién, salida de red, y toma para ordenador portatil.
- Servicio de Imprenta y Reprografia, con capacidad para impresion y
encuadernacion de los textos editados en el centro o de trabajos realizados.
- Biblioteca (fondos superiores a los 50.000 volumenes, mas suscripciones
electronicas, 48 puestos individuales, con toma de red informética, sala de
lectura con 4 locutorios de internet, y sala de recursos).
- Salébn de actos (392 puestos), actualmente reformandose para ampliar la
capacidad.
- Laboratorios existentes:
- 2 Laboratorios/Gabinetes de Idiomas (28 y 35 puestos), dotados de: consola
de control de profesor y puestos infividuales de alumno, compuestos por
auriculares, micréfono, y reproductor/grabador individual.

- Laboratorio/Gabinete de Electronica, Electricidad y Automatica (20
puestos).

- Gabinete de armamento y motores (36 puestos).

- Infraestructura en construccion (prevista para su puesta en marcha en 2010):
. Laboratorio de Quimica y Medio Ambiente (16/20 puestos)
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. Laboratorio de Fisica (16/20 puestos)

. Laboratorio de Ingenieria Energética, fluidos y aerodindmica (16/20 puestos)
. Laboratorio de Telecomunicaciones (16/20 puestos)

. Laboratorio de Materiales y fabricaciéon (16/20 puestos)

. Aula Multimedia/Informética (20/25 puestos)

Infraestructuras comunes de la UPCT:

- Biblioteca / Hemeroteca /Centro de Recursos Audiovisuales, a los que los
alumnos también pueden acceder.

NOTA: En el caso de que durante la implantaciéon de la titulacién no estuviese
disponible alguno de los laboratorios del CUD, se utilizarian los laboratorios
de la UPCT. Los laboratorios de la UPCT se supone que tendrian un porcentaje
de utilizacion del 15% reservada para esta titulaciéon. En cuanto los
laboratorios e instalaciones (biblioteca, aulas de informética) de la Academia
General del Aire, su disponibilidad seria superior al 50% durante el periodo de
extincion de la actual titulacion militar que se imparte a los futuros oficiales
del Ejército del Aire.
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8.1. Estimacion de valores cuantitativos

La obtencién de tasas de abandono es una tarea realmente complicada ya que por una
parte la titulacion es nueva, y por otra parte los alumnos compartirdn una doble
formacion civil y militar, lo que hace que estos alumnos tengan un proceso de seleccién
mas fuerte (ratio de oferta/demanda de plazas bajo) y mayor motivacion. A partir de los
datos del Curso 2007/08 en titulaciones de Ingenieria Industrial en la UPCT (Ingenierias
Técnicas Industriales y segundo ciclo de Ingenieria de Organizacion) y en la Academia
General del Aire, se ha realizado una ponderacion en funcién de los créditos de cada
uno de los mdédulos de la titulacion (formacion comdn en la rama industrial, en la rama
de organizacién industrial y en formacion militar, ajena al titulo pero simultanea) y su
posible “correspondencia” o adscripcion con resultados de las titulaciones actuales. Para
una interpretacion sencilla de los resultados, la formacién en las tres vertientes esta
practicamente equilibrada en cuanto a ECTS.

ORama Industrial BRama Organizacion Ind.

ORama formacion Militar

Administracion y
Direccion de Empresas

Titulacion Tasa de Tasa de Tasa de Ponderacion
Graduacion (*) | abandono (*) | Eficiencia (*) | (p.u.)

Ingenieria Técnica 16% 9,7% 74% 0,2

Industrial, esp. Mecanica

Ingenieria Técnica 15% 18% 7% 0,2

Industrial, esp.

Electricidad

Ingeniero de 22% 20% 80% 0,15

Organizacioén (2° ciclo)

Licenciado en 49% 34% 74% 0,15

Titulacién actual Ej. Aire 90% 10% 95% 0,3

MEDIA PONDERADA 58% 21% 82% 10

(*) Tasas de graduacion, eficiencia y abandono en 2007/08 (UPCT, AGA)

Respecto a estas cifras, la prevision propuesta difiere, en el sentido de que la tasa de
graduacion, con la puesta en marcha de las nuevas metodologias de ensefianza
aprendizaje se estima algo superior al 58% obtenido (67%), y la tasa de abandono algo
mas alta. La razén de ello es que la simultainedad de las dos formaciones, ya que
aunque la cohorte de entrada sean alumnos que han sufrido un proceso de seleccién
competitivo, la doble formacién puede originar una presion importante en los dos
primeros afios de estudios, produciéndose un abandono mayor que en las titulaciones
universitarias y que estimamos relativamente superior a la estimada, cifrandola entre
un 30 y 33%.

Tasa de graduacion prevista:
Estudiantes que acaban en 4 6 5 afios / Estudiantes de la cohorte de entrada = 67%

Tasa de abandono prevista:
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Estudiantes que llevan 2 afios sin matricularse / Estudiantes graduados = 33%

Tasa de eficiencia prevista:
ECTS tedricos de graduados / ECTS matriculados de graduados = 80%
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10.1. Cronograma de implantacion

La implantacién del nuevo titulo de graduado en Ingenieria de Organizacién
Industrial tiene prevista su implantacion de forma progresiva a partir de
septiembre de 2010 de acuerdo al siguiente cronograma.

Periodo Docente
plan adaptado al
EEES
Primero X
Curso Segundo
2010/2011 Tercero
Cuarto
Primero X
Curso Segundo X
2011/2012 Tercero
Cuarto
Primero X
Curso Segundo X
2012/2013 Tercero X
Cuarto
Primero X
Curso Segundo X
201372014 Tercero X
Cuarto X
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