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Relaciéon de_n{spuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria
de la Titulacion con motivo de la evaluacién realizada por la ANECA/AGAE:

CRITERIO 4 :ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

RECOMENDACION:1 Se recomienda aportar la informacion sobre los procedimientos y
mecanismos especificos para el acceso a la informacion previa y la acogida de las
personas con discapacidad.

Se asume su recomendacion y se formaliza el compromiso para su incorporaciéon de
acuerdo con la memoria y contenido del referido doctorado

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

RECOMENDACION:1. Se recomienda incluir la planificacién temporal en la ficha de cada
asignatura. Se debe indicar en qué universidad se imparte cada asignatura.
RECOMENDACION:2 Se recomienda incluir ensefianzas relacionadas con los derechos
fundamentales y con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de
valores democraticos.

Se asumen plenamente las recomendaciones sugeridas y se formaliza el
compromiso para su incorporacion al estudio de forma progresiva durante su
implantacion.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

MODIFICACION:1. Se debe ampliar la informacion sobre los resultados y actividades de
investigacion del profesorado, de manera desagregada.

Se ha incorporado un cuadro descriptivo sobre la capacidad y experiencia
investigadora del profesorado del master. Por ello, salvo mejor criterio u omision
se entiende que se ha ampliado la informacion dando cumplimiento a su
requerimiento.

Concepto TOTAL | MEDIA
N° Sexenios obtenidos 23 0,88
Articulos publicados ultimos 5 afios 238 9,15
Libros y cap. libros ultimos 5 afios 106 4,08
Comunicaciones y ponencias a congresos ultimos 5 afios 244 9,38
Estancias investigacién 32 1,23
Participacion comités editoriales 27 1,08
Evaluador revistas y congresos 126 4,85
Proyectos de investigacion 74 2,85

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL MASTER EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS CORPORATIVAS POR LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA'Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
1. Se recomienda incluir con la Memoria los Sistemas de Garantfa de la Calidad
del Méster y no hacer continuas referencias a los procedimientos SGIC que no
se adjuntan de ambas Universidades. Se recomienda tener previsto un
Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Calidad del Titulo.
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Subsanando el pdf. anterior se ha afadido los documentos requeridos y que
inicialmente no fueron adjuntados por error dentro del punto 9, en razén de lo
anterior entendemos plenamente atendida su recomendacion. Véase punto 9 UAL de
la  Memoria del Titulo de Master Oficia anadido como anexo al final del
documento.(Véase punto 9 de la Memoria del Titulo de Master Oficial)

2. Se recomienda detallar cémo se articula la participacién del profesorado,
estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes
externos en la Comisién interna de Calidad del Titulo.

Un representante de los estudiantes serd incorporado como miembro de
pleno derecho a la Unidad de Garantia de Calidad de Rama, asi como tres
componentes del PDI (de la misma Rama de Conocimiento a la que se encuentra
adscrito el Titulo de Master, excluyendo a los coordinadores del mismo), por lo que
las actuaciones de todos los colectivos implicados se verdn sometidas a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionamiento Interno del Sistema de Garantia de Calidad del
Titulo.

En relacion a la articulacion de la participacion de los responsables
académicos del Titulo de Master, es decir, los coordinadores del mismo, son los
responsables de tomar decisiones en base a la informacién proveniente de la UGCR.

En términos generales, se solicitard la participacién de profesionales externos
en momentos concretos de la implantacion del Titulo para el adecuado cumplimiento
de algunos de los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad que asi lo
requieran.

Especificamente, la normativa legal referente al procedimiento para la
evaluacion de las practicas externas (apartado 9.3. RD/Verifica) determina la
necesidad de establecer, en primer lugar, convenios de colaboracién suscritos entre la
Universidad de Almeria y determinadas empresas e instituciones publicas con la
finalidad de garantizar que el alumnado universitario disponga de la posibilidad de
realizar practicas formativas en entidades externas a la UAL.

En segundo lugar, con el propésito de asegurar el adecuado seguimiento del
progreso académico del aprendizaje del alumnado que participa en el Programa de
Practicas Externas, es necesaria la cooperacién entre tutores académicos y tutores
profesionales.

En sintesis, entre los agentes implicados durante el desarrollo e
implementacién del Programa de Practicas Externas del Titulo destacan tanto la alta
direcciéon y principales responsables de organismos publicos y/o privados, como los
profesionales pertenecientes a dichas entidades encargados de la coordinacién
académica y tutela del alumnado.

Finalmente, en relacién con el procedimiento para el andlisis de la movilidad
(Apartado 9.3. RD/Verifica), el disefio y desarrollo de los Programas ofertados por la
titulacion (si los hubiese), implica la necesaria existencia de una estrecha colaboracién
de los responsables del Titulo con otras instituciones universitarias, tanto de caracter
nacional como internacional.

En términos generales, es crucial la participacion de agentes externos
(responsables académicos, tutores académicos y personal encargado de la gestion del
Programa) en actividades que aseguren el correcto desarrollo de los programas en
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tareas como: el establecimiento de convenios, seleccién y seguimiento de los
alumnos, y en general, en todas aquellas actuaciones que son propias de la
planificacién, gestion, puesta en marcha y evaluacién de dicho programa (véase

cuadro 1).

Cuadro |: Articulacion de la participacion de agentes externos

Procedimiento

Agente

Momento en el que serd
requerida la participacion

P-2: Procedimiento para la
evaluacién de las Practicas
Externas (Apartado 9.3.
RD/Verifica)

Responsables/alta direccion de
entidades de caracter
publico/organizaciones privadas

Fase de diseo y elaboracion
del Programa de Practicas
Externas (establecimiento de
normativa, convenios...)

Personal técnico/profesional

Durante el desarrollo de todo el
programa, con la finalidad de
evaluar el desempeno y
asegurar la calidad del
seguimiento del alumnado

P-3: Procedimiento para el
andlisis de la Movilidad

Responsables académicos de
universidades nacionales e
internacionales responsables de
la gestién de los Programas de
Movilidad del alumnado
(Secretariado de Movilidad o
Servicio o Unidad
correspondiente)

Durante todo el calendario de
implantacién de los Programas
de Movilidad, sin embargo, su
participacion e implicacion
resulta especialmente relevante
en el diseno de los mismos a la
hora de establecer acuerdos
entre universidades

Personal docente que actuara
como tutor académico

Durante todo el proceso de
ensefianza o curso/s
académico/s en el/los que tenga
lugar la movilidad

Personal administrativo
encargado de la gestion de los
Programas

Su papel es esencial durante y
tras la implantacién del
Programa (tramitacion de
documentacion, calificaciones,
expedientes académicos,
informes justificativos...)

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

RECOMENDACIONES: 1.Se recomienda concretar el procedimiento de adaptacién de
los estudiantes del Doctorado Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado.

Se asume su recomendacion y se formaliza el compromiso para su incorporacion de

acuerdo con la memoria y contenido del referido doctorado
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Identificador Universidad de Almeria
MASTER EN CONTABILIDAD Y FINANZAS CORPORATIVAS POR
Titulo LA UAL Y POR LA UPCT
Traduccioén MASTER ON CORPORATE FINANCE AND ACCOUNTING BY THE
al inglés UAL AND BY THE UPCT
Estado
Fecha 19-10-2009
Version 3

Responsable del titulo
Centro, Departamento o Instituto DEPARTAMENTO DE DIRECCION v
responsable del titulo GESTION DE EMPRESAS (UAL)
1° Apellido ROJO
2° Apellido RAMIREZ
Nombre ALFONSO ANDRES
NIF 22.446.336-S
Correo electrénico arojo@ual.es
planestu@ual.es
Teléfono 950 015 513
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1.-Descripcién del titulo

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

1.1 |Denominacion MASTER EN CONTABILIDAD Y Ciclo Méaster
FINANZAS CORPORATIVAS POR LA
UAL Y POR LA UPCT
Traduccién MASTER ON “CORPORATE FINANCE AND ACCOUNTING” BY THE
inglés UAL AND BY THE UPCT
1.2 |Centro/s donde|FACULTAD DE CIENCIAS EQONOMICAS Y EMPRESARIALES DE
se imparte el |LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
titulo FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA
Titulo Conjunto MASTER INTERUNIVERSITARIO EN “CONTABILIDAD Y
FINANZAS CORPORATIVAS” POR LA UAL Y POR LA UPCT
Universidad(es) |Universidad Departamento
participantes . . >
UNIVERSIDAD DE ALMERIA DIRECCION Y GESTION
) DE EMPRESAS (UAL)
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE | ECONOMIA FINANCIERA
CARTAGENA Y CONTABILIDAD
(UPCT)
Convenio (archivo pdf) |
1.3 |Tipo de ensefianza SEMIPRESENCIAL
1.6 |Rama de conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afo de 20
implantacion
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de 25
implantacién
1.5 |Numero de ECTs del titulo 60
*1ECTS=
25h
Numero Minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo 30
Normas de permanencia (archivo pdf) Se adjunta un pdf con la normativa de
permanencia de cada universidad.
1.6 |Naturaleza de lainstitucion que concede el titulo Publico
Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus | CENTRO
estudios PROPIO

Profesiones para las que capacita una vez obtenido

el titulo

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Espafiol
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Este master tiene una orientacion profesional y de investigacion que justificamos a
continuacion:

2.1.1. El contexto social y econémico Vv los posdrados en Finanzas y Contabilidad

El desarrollo tecnoldgico, la globalizaciéon de los mercados y la incertidumbre econdémica
resultan tres factores que influyen directamente en la competitividad de la empresa, y
hacen necesario que las empresas adecuen tanto sus estrategias como su estructura
organizativa al entorno dinamico de la economia actual.

En particular, el proceso de globalizacibn econémica ha puesto de manifiesto la gran
interrelacién entre las economias y las empresas, y la necesidad de conocer el entorno
para adaptarse a los cambios que continuamente se producen. Fruto de esta
globalizaciéon ha sido la reforma para la adaptacion de las normas internacionales de
contabilidad. Su adaptacion exige de una adecuada formacidn profesional e investigadora
gue posibilite la preparacion de expertos en el diagnéstico econémico financiero de la
empresa y en los procesos de concentracion y ‘corporate’ empresarial, de cara a la
mejora de la competitividad de la empresa.

El objetivo de COFIC es dar respuesta a las demandas antedichas mediante una
formacion de calidad que capacita para ejercer, entre otras, las profesiones de profesor
(una vez superado el doctorado), auditor de cuentas en sus diversas facetas, economista,
etc., posibilitando a su vez la investigacion especializada.

La experiencia investigadora de los profesores que impartirian docencia en el COFIC
puede verse reflejada por un lado en el programa de doctorado con mencién de calidad
“Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado”, y por otro en los grupos de
investigacion estables constituidos en ambas universidades bajo las siguientes
denominaciones:

“Economia Financiera y Contabilidad” en la UPCT.

“Comparabilidad y andlisis de la informacién econémico-contable” en la UAL.
“Finanzas empresariales” en la UAL.

“Globalizacién econ6mica y armonizacién contable internacional” en la UAL.
“Nuevos enfoques en finanzas y sistemas de informacién empresarial” en la UAL.

Las facultades de ambas universidades a través de su personal especializado en las
areas de conocimientos que las componen han venido impartiendo diferentes masteres
profesionales en los Ultimos afios. Entre ellos destacan el Master en Gestibn Bancaria y
Habilidades Directivas, y el Master en Valoracion de Empresas, Gestion y Analisis
Basado en Valor.

Asi mismo y a lo largo de los Ultimos afios, los departamentos responsables del master
vienen impartiendo de forma sistematica cursos de doctorado. A continuacion
enumeramos los ultimos programas de doctorado por la UAL y la UPCT:

- Bienio 1995-1997, Contabilidad: aspectos financieros, sociales y de gestion (UAL).

- Bienio 1997-1999, Investigacion y tendencias en direccién y gestion de empresas (UAL).
- Bienio 1999-2001, Nuevos avances en contabilidad y finanzas (UAL).

- Bienio 2001-2003, Investigacion y tendencias en direccion y gestion de empresas (UAL).
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- Desde el bienio 1998-2000 hasta el 2006-2008, Gestion de Pymes (UPCT).

- Bienios 2003-2005, 2004-2006, 2005-2007, 2006-2008, 2007-2009, 2008-2010,
Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado. Con mencién de calidad desde el
bienio 2006-2007 (Programa interuniversitario UAL, UPCT).

En el marco de estos programas se han leido tesis doctorales de alta calidad, habiendo
obtenido todas ellas sobresaliente cum-laude, tal y como consta en los vicerrectorados
correspondientes de la Universidad de Almeria y de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

El COFIC busca la especializacién de los alumnos en el &mbito de la contabilidad y las
finanzas y, mas concretamente, en el andlisis de la informacién contable y de las
operaciones corporativas, incluida la valoracion, tanto a nivel individual, implicita en el
proceso de adaptacion de la normativa internacional, como en los procesos estratégicos
empresariales, que se producen cada vez con mas intensidad en el mundo de los
negocios. Este enfoque hace un especial hincapié en el andlisis de la situacion
econdémico-financiera, el andlisis del riesgo y la valoracién de empresas.

Uno de los elementos importantes que justifican la idoneidad de este Master es la
necesidad de aplicacién por las empresas, a partir de 1 de enero de 2008, de los criterios
y normas contables que contienen el nuevo Plan General de Contabilidad (PGC). Esta
reforma contable implica cambios en profundidad y sera necesario llevar a cabo una
intensa actividad de capacitacion dirigida a los profesionales de la empresa. En el fondo
de la reforma contable subyace un importante cambio: la proteccion del mercado, de los
inversores, asi como su interés para los analistas de cara a evaluar la situacion presente
y futura de la empresa.

La reforma contable incide directamente en los procesos de diagnéstico econémico y
financiero y de valoracion de empresas. En particular, es relevante el impacto del marco
conceptual donde se realiza una descripcion de las caracteristicas cualitativas de la
informaciéon financiera, de los principios contables y de los criterios de registro y
valoracion de los elementos de las cuentas anuales. Importante resulta la incorporacion
del valor razonable como un nuevo criterio de valoracién que exige de las empresas un
importante esfuerzo en la valoracion por descuento de flujos de efectivo y, por tanto, un
dominio de la teoria de la inversion.

El master se asienta en la experiencia del Doctorado de Calidad “Contabilidad y Finanzas
en un Contexto Globalizado”, que se viene ofertando de forma regular por la Universidad
de Almeria, si bien incorporando la orientacion practica necesaria para ofertar un master
profesional competitivo.

El disefio de COFIC obedece a la demanda existente en el mercado de trabajo de
profesionales que sepan actuar en el ambito econémico financiero, tanto de grandes
como de medianas y pequefias empresas. Esta demanda se ve justificada en la
complejidad adoptada por los mercados (léase la introduccion de las normas
internacionales) y la necesidad de poder evaluar sus implicaciones en la competitividad
de la empresa. En particular, la necesidad de poder evaluar el presupuesto y realizar
planificaciones estratégicas, son fundamentales para un adecuado analisis y valoracion
de la empresa.

Por otro lado, gran parte de los graduados en el ambito de la economia y la empresa
terminan trabajando en temas relacionados con la contabilidad y las finanzas. La
insercién laboral precisa de una especializacién adecuada acorde con las exigencias de
especializacion que requieren las propias empresas en este campo. El COFIC esta
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enfocado para ofrecer esta posibilidad a los alumnos que en él participen dando una
formacion especializada y de alta calidad que busca la excelencia.

2.2 Referentes externos

El COFIC se enmarca dentro de los estudios de master especializados en el &mbito del ‘corporate’ y
del andlisis financiero, existentes en el ambito internacional aunque se diferencia en su enfoque y
contenidos, de manera que lo haga competitivo.

Para configurar el COFIC se han utlizado como referentes tanto documentos reconocidos
internacionalmente sobre los criterios de calidad que deben adoptar las ensefianzas regladas
dirigidas al campo financiero y contable, como los de master acreditados de calidad tanto por la
Agencia Nacional de la Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), como por otras
instituciones de reconocido prestigio internacional.

En cuanto al primer grupo de documentos, los referentes utlizados fueron:

- Una “Introduccién Tuning Educational Structure in Europe. La contribucion de las universidades al
proceso de Bolonia”:

http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stories/template/General_Brochure Spanish_version.pdf
- El Libro Blanco sobre los estudios de grado de Economia y Empresa de ANECA:
http://www.aneca.es/media/150292/libroblanco_economia_def.pdf

- El informe de la ANECA “Reflex sobre el profesional flexible en la sociedad del conocimiento™
http://www.aneca.es/media/158162/informeejecutivoaneca_jornadasreflexv20.pdf

- La “Guia de apoyo para la elaboracion de las memorias para la solicitud de verificacién de titulos
oficiales de Grado y Master” de la ANECA:
http://www.aneca.es/media/325330/verifica_guia_gradoymaster 090108.pdf

- El informe “Los economistas ante el espacio europeo de educacion superior. Andlisis desde la
experiencia y determinaciones de las necesidades futuras” elaborado en el seno del Consejo
General del Colegio de Economistas: http://media.noticias.com/static/economistasbolonia.pdf

- Agencia de calidad universitaria britanica (Quality Assurance Agency for Higher Education, 2007)
para los grados de contabilidad.

- Directrices Subject Benchmark Statement-Accounting, que es el documento en el que se recoge el
grado de Finanzas y Contabilidad.

- Documentos de asociaciones profesionales tales como la AICPA y el IFAC-International
Federation of Accountants. La AICPA cuenta con un comité (Educational Competency Assessment)
gue orienta acerca de las competencias y las estrategias a seguir para asegurar la adquisicion de
tales competencias en estas areas. lgualmente, el comité de educacién del IFAC (International
Accounting Standards Board) ha servido para establecer las competencias generales y especificas
gue necesitan este tipo de profesionales.

Por otra parte, en el desarrollo de un plan de estudios que permita obtener la orientacién
investigadora o profesional, nos hemos basado en la experiencia que otras universidades con titulos
similares tienen en la adaptacién a las nuevas reglas del EEES.

- La University of Helsinki, La University of Edinburgh (ambas acreditadas por la LERU) y la
University of Lancaster que, a nuestro juicio, cuenta con uno de los mejores programas en Finanzas
y Contabilidad. Los planes de estudios de estas universidades nos han servido de base para
disefar los médulos de que consta el plan de estudios en Finanzas y Contabilidad, asi como el
equilibrio basico entre las diferentes materias que se integran en cada médulo.

- Méster Oficial en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestién de la Universidad de Valencia:
http://www.uv.es/pop/socials/contacgsp.htm

- ElI Programa Oficial de Posgrado (Master y Doctorado) en Contabilidad y Finanzas de la
Universidad de Zaragoza: http://www.unizar.es/mcyf/

- El Programa de Posgrado Oficial inter-universitario en Finanzas de Empresa de las Universidades
Complutense y Auténoma de Madrid: http://www.ucm.es/info/jmas/finemp/finemp.htm
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- El Master de Investigaciébn en Empresa, Finanzas y Seguros de la Universidad de Barcelona:
http://www.giga.ub.edu/acad/pops/fitxes/2/M0OS01.php

- Master Oficial in Economis and Finance impartido en la School of Economics and Business
Administration de la Universidad de Navarra: http://www.unav.es/econom/index.php?section=139

- Master Universitario en Investigacion en Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Vigo.

- El Executive MBA and PhD/DBA del IE Business School: http://www.exmba.ie.edu/

- El Master in Accounting and Finance de la “Kingston University:
http://www.kingston.ac.uk/pgaccountfinance/after-you-graduate.html

- Referentes de los Estados Unidos, en particular, dentro de las universidades acreditadas por la
AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business) y que constan en el ranking de la
Universidad de Texas de mejores escuelas de negocio de investigacion. Hemos adoptado la
estructura béasica de los planes de Baruch College (NYU) y Texas A&M

Descripcién de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracién del
plan de estudios.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion
del plan de estudios.

En las reuniones informativas al respecto, con diferentes colectivos, se ha podido
observar el interés que despierta el Master, en tanto que desarrolla una formacion en el
ambito de las finanzas y la contabilidad que queda poco estudiada en los grados y con la
creencia de que la formacion especifica en este campo puede resultar de gran atractivo
profesional e investigador.
La elaboracion del plan de estudios se ha llevado a cabo de forma participativa, merced a
la puesta en marcha de numerosos foros de comunicacion, consulta y debate sobre el
plan de estudios. Los siguientes:

- Procedimientos de consulta internos (para la definicién del plan de estudios y para

la aprobacién del plan de estudios).
- Procedimientos de consulta externos.

Procedimientos de consulta internos

La experiencia previa del equipo docente del Master, tanto profesores universitarios como
profesionales externos, permite realizar una propuesta coherente y equilibrada del master
Interuniversitario en Contabilidad y Finanzas Corporativas. Asi mismo, la propuesta
realizada es el resultado de un conjunto de reuniones formales e informales, celebradas
entre los miembros de la comision, y entre esto y agentes externos.

Prueba de esta actividad de la comision son las actas que se incluyen como anexo |.
También se han realizado diversas consultas internas a través de reuniones, encuentros y
la realizacion de seminarios en combinacion con otras areas y departamentos sobre el
interés en realizar una oferta académica especializada en este sentido, incluyéndose las
opiniones y demandas del alumnado que cursa la titulacién de Administracion y Direccion
de Empresas y de Ciencias Empresariales. Resultado de dichas consultas son los
informes incluidos en el anexo 1.

Otras consultas frecuentes han sido a través de reuniones y contactos informativos con el
Servicio de Asuntos Generales y Area de Planes de Estudios de la UAL celebradas en el
transcurso de la elaboracion de esta memoria.

Procedimientos de consulta externos

Al igual que en los procedimientos internos, se ha procedido a la realizacién de consultas
a asociaciones profesionales y empresarios, asi como a distintos colectivos y agentes
externos. El anexo Ill recoge las principales valoraciones recibidas. A través de estas
consultas se ha constatado la demanda real que suscita el interés en la formacién
profesional e investigadora del potencial personal en el &mbito financiero-contable.
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3.-Objetivos y Qompetencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al Posgraduado en Contabilidad y Finanzas
Corporativas de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad
profesional, que siempre se desarrollar4d: a) desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocion
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
(segun la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

El Objetivo General del Master es la formacion de profesionales e investigadores en el
campo de la Contabilidad y de las Finanzas, intentando dar respuesta a las demandas
gue se plantean en una economia competitiva y globalizada que requiere, cada dia mas,
de agentes especializados en estas disciplinas. Para ello el Master pretende crear un
programa competitivo a nivel nacional e internacional, facilitado por el caracter diferencial
del enfoque, objetivo y estructura de nuestro programa en relacién con otros programas
de doctorado. Con dicho programa se persigue el objetivo de reducir el desfase entre
formacion, investigacion y practica empresarial, respondiendo asi a las necesidades
actuales de una gestion financiera globalizada que permita encauzar a los alumnos hacia
nuevos yacimientos de empleo, en los que puedan trabajar en equipo e investigar.

Para ello, el COFIC est& abierto a profesionales nacionales y extranjeros, interesados en
una formacién continuada y de calidad aplicable a los puestos de responsabilidad
empresarial que ya ocupan o a los que pueden incorporarse en el futuro. Asi mismo se
pretende atender a las necesidades de formacion en investigacion contable y/o financiera
que redunde en el desarrollo social mediante la elaboracion de tesis doctorales en las
distintas universidades o centros de investigacién de procedencia del alumnado. De esta
forma se facilita la creacion de vinculos entre las empresas y las distintas universidades
participantes que den lugar a futuras colaboraciones tanto en el &mbito profesional como
investigador.

El Master Interuniversitario en Contabilidad y Finanzas Corporativas se estructura tal y
como se especifica en el apartado 5 de esta memoria para conseguir los objetivos que a
continuacién se especifican.

Dentro de la formacién metodolégica, basica para el desarrollo del Master, como
resultado del conocimiento a adquirir se pretende capacitar al alumno para la aplicacion
de los fundamentos metodolégicos de la economia financiera y la contabilidad, la
obtencién de la formacion en técnicas de valoracion de empresas y proyectos, asi como
el conocimiento de los procesos de analisis y decision basados en sistemas contables e
informacién financiera, ademas de la adaptacién de los conocimientos adquiridos en las
respectivas titulaciones de origen a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TICs).

En relacion con la formacion en el analisis y diagndstico de la empresa, que constituye
una de las partes del Master, el resultado del conocimiento a adquirir pretende capacitar
al alumno para una adecuada interpretacion de los estados contables de las empresas,
la aplicacion de los métodos actuales de medicion del riesgo y prediccion del fracaso
empresarial, asi como el uso e implantacién de sistemas de control de gestion, junto con
el conocimiento de las operaciones societarias de las empresas, ademas de la
identificacion, seleccion y gestion de las fuentes de financiacion de la empresa, siendo
capaz de aplicar los estandares internacionales de contabilidad.
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Con relacién a la formacién en estrategia financiera y valoracion de empresas, como
resultado del conocimiento a adquirir por el alumno se pretende capacitar al alumno en el
estudio de la problematica financiera y contable de la empresa en el ambito de las
operaciones corporativas, la aplicacién de soluciones novedosas en la gestion de la
tesoreria, asi como el uso de las herramientas mateméticas para la valoracién de
empresas, ademas de la aplicacion de los estandares internacionales de contabilidad, la
identificacion, medicion y gestion los activos intangibles de las empresas, asi como el
uso e implantacion de sistemas de control de gestion.

Finalmente, con relacion a las préacticas profesionales e iniciacion a la investigacion,
como resultado del conocimiento a adquirir por el alumno se pretende capacitar al
alumno en la busqueda de respuesta a la demanda de organizaciones y empresas, tanto
industriales como de servicios, en el analisis y diagndstico empresarial, potenciando la
realizaciéon de Tesis Doctorales y trabajos profesionales de calidad en los campos
mencionados, asi como la formacion investigadores, doctores y profesionales que se
integren en los distintos grupos de trabajo, tanto a nivel de nuestras Comunidades
Auténomas, como a nivel nacional e internacional, facilitando asi la colaboracién entre
distintos grupos, ademas del fomento de investigaciones y desarrollos profesionales
interdisciplinares.

Competencias

En un entorno globalizado los movimientos financiero-contables estan fuertemente
internacionalizados, de ahi que el alumno debe conocer las nuevas filosofias que
marcan el actual proceso de desarrollo en el campo econémico informativo.

Por otro lado, la internacionalizacién de los sistemas financieros y las repercusiones de
las decisiones en los mismos, que provocan movimientos fuertemente importantes en
los mercados financieros, obliga a responsabilizar a los profesionales a plantear unas
soluciones acordes a estas nuevas circunstancias.

Para ello es necesario que el alumno sepa tomar decisiones cientificas y profesionales
financieramente complejas, sepa responsabilizarse de las mismas, comunicarlas y
convencer a su entorno de las razones que le conducen a ellas. Debe también ser capaz
de reaccionar con habilidad aplicando las correcciones necesarias cuando existe una
desviacién sobre los objetivos previstos.

A) Competencias generales:
Los alumnos del COFIC deberan alcanzar un conjunto de competencias basicas, que
siguiendo lo establecido en el RD 13393/2007 se dividen en:

COD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D.
Denominacién Traduccién Resultados

RDM1 |Poseery comprender |Having and |Que los estudiantes hayan
conocimientos understanding|demostrado poseer y comprender
knowledge conocimientos que se basan en los
tipicamente asociados al primer ciclo y
Jlos amplian y mejoran , lo que les
aporta una base o posibilidad para ser
originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

RDM2 |Aplicacion de Application of |Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos knowledge conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas
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en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su
area de estudios.

RDM3 |[Capacidad de emitir Ability to Que los estudiantes sean capaces de
juicios express integrar conocimientos y enfrentarse a
opinions la complejidad de formular juicios a

partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

RDM4 |[Capacidad de Ability to Que los estudiantes sepan comunicar
comunicar y aptitud communicate |sus conclusiones —y los conocimientos
social and social y razones Ultimas que las sustentan—

skills a publicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

RDM5 |Habilidad para el Learning skills|Que los estudiantes posean las

aprendizaje habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autébnomao.

B) Competencias transversales
Ademas, con el COFIC, los alumnos deberan conseguir las siguientes competencias
transversales:

6.

10.

11.

12.

13.

Los alumnos deberan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera éptima las exigencias profesionales.

Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion vy
Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresién y la comunicacion,
para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y
documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y
el trabajo cooperativo.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas,
conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o
no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension y
adhesion).

Los alumnos deberan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

Los alumnos deberan ser capaces de Integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores democraticos,
los principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan
un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun principios
de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se dirigen a su
pleno desarrollo.
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14. Los alumnos deberan ser capaces de disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.
15. Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:
a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres (Ley 3/2007),
b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas discapacitadas.
c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacién y la cultura de la
paz.

C) Competencias especificas:

El COFIC se ha orientado teniendo siempre presente las competencias referidas a sus
propias disciplinas, asi como otras afines en documentos internacionales. Dada las
caracteristicas de este Master, que cuenta con dos especialidades, a continuacion
enumeramos las distintas competencias que son comunes de ambas lineas asi como las
particulares de cada una de ellas.

Competencias comunes:

16. Los alumnos deberan adquirir conocimientos basicos que le permitan la
elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la
publicaciéon de articulos y documentos especializados.

17.Los alumnos adquirir la capacidad para comprender los fundamentos
econdmicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema
multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulacién e implantacion de
estrategias.

Competencias especificas de la especialidad de Andlisis y Diagnostico de la Empresa:

18. Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar
problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, con
el objetivo de emitir una opinion razonada sobre la empresa.

19. El alumno deberéa tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y
marco informativo contable de empresarial para poder evaluar y analizar los
aspectos econdémico-financieros histéricos y realizar proyecciones sobre la
empresa.

20. El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para el analisis de la empresa.

Competencias especificas de la especialidad de Estrategia Financiera y Valoracion de
Empresas:

21. El alumno deberd adquirir el conocimiento y comprensién de los elementos
tedricos que configuran la dimension econdémica de los entornos financiero-
contables en una economia global, con el objeto de poder realizar previsiones
sobre la empresa y llegar a su valoracion.

22.Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar y valorar las
magnitudes econdmico-financieras, aplicandolas a situaciones concretas
relacionadas con el andlisis y la valoracion de empresas.

23. El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para el la valoracién de empresas.
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de
acogida accesibles y orientacién alos estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacién

JORNADA DE PRESENTACION DEL MASTER

A diferencia de lo que ocurre en los Grados, los alumnos de los Posgrados tienen
ya un conocimiento de la universidad, por lo que Las Jornadas Informativas de Acceso a
la Universidad no tienen sentido. En cambio, consideramos oportuno realizar jornadas de
presentacion en distintos estamentos y organizaciones tales como Camaras de Comercio,
Asociaciones Empresariales y Colegios Profesionales, cuyos miembros pueden estar
interesados en la realizacion del Master, tal y como se desprende de las procedimientos
de consulta externos realizados (ver aparatado 2.3.)

Asi mismo, el objetivo general de las estas Jornadas Informativas de Presentacion
del Master en ambas Universidades es doble, por una parte informar al alumno acerca de
los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso al Master
(Preinscripcion, Seleccion y Matricula), y por otra, informarle sobre los distintos servicios
que los estudiantes tienen a su disposicion en la Universidad (Becas, Deportes,
actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:
¢ Informar sobre los procesos de preinscripcion, seleccion y matricula en el Master,
acceso al uso de las plataformas virtuales de ensefianza, formas de evaluacion.
e [nformar sobre los diferentes servicios de atencidon al estudiante: becas, biblioteca,
informatica, idiomas, etc.
e Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria y la
Universidad Politécnica de Cartagena.

Procedimientos y actividades de orientacion

La Universidad Politécnica de Cartagena organiza la orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso segun se describe en el Anexo IV de esta memoria: Procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la universidad y la titulacién.

En cuanto a la Universidad de Almeria, los procedimientos y actividades de orientacién se
recogen en el Programa Guiame.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades derivadas
de discapacidad.

La unidad de atencion al alumno con discapacidad se encuentra en el secretariado
de orientacion educativa y tiene como finalidad ultima contribuir a la integraciéon educativa
y social de las personas con necesidades asociadas a una discapacidad. Cuenta con un
protocolo de actuacién para estudiantes que se encuentran cursando estudios de
posgrado.

Con los alumnos de posgrado se realizan las siguientes tareas: elaboracion de un
cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros,
orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo
(impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y
administrativos (PAU, matricula).
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Necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007,
reflejamos en este documento determinadas iniciativas propuestas por UAL y la UPCT, asi
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de
los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL y en la UPCT:

e Existencia del Servicio de atencion al estudiante con discapacidad.

e El Consejo de Gobierno de ambas universidades aprobé una normativa que regula
la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con
discapacidad.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/ @vestudiantes/documents/documento/doc
umento_01.pdf
FALTA PRTOCOLO UPCT

e Existencia de un Consejo Asesor en ambas universidades para el estudiante con
necesidades especiales, en el que participan distintas instancias. Este Consejo
tiene como objetivo principal promover la integracion en ambas universidades del
alumno con discapacidad.

e Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
vicerrectorados correspondientes de ambas universidades.

e Desarrollo del proyecto “Web Accesible” en colaboracion con fundacién ONCE.

Nuevas Iniciativas
e En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, se creard una comision de Posgrado integrada por el equipo del
Master y la direccion del Centro implicado, profesorado y personal del Servicio de
atencion al estudiante con discapacidad.

Estrategia de difusion: Con relacién a la difusién del Master, se proponen las siguientes
lineas de actuacion.

1) Ademas de la difusién que la Universidad de Almeria y la Universidad Politécnica
de Cartagena de manera general hacen de todas sus titulaciones -a través de
apariciones e inserciones en publicaciones, Web institucional (www.ual.es;
www.upct.es), actos informativos, participacion en salones, ferias, etc.-, el centro
gue ofertara la titulacibn que se propone, realizar4 una continua actividad de
divulgacion de su oferta educativa entre su publico objetivo
(http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/cienciaseconomicas/index.htm;
http://www.upct.es/~fcce/).

2) Asimismo, también se dara la oportuna publicidad en aquellos otros centros de la
propia universidad que, por su perfil, puedan estar interesados en la mencionada
oferta: Facultad de Derecho de Almeria
(http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/derecho/index.htm), Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial de la UPCT (http://www.etsii.upct.es/)

3) Por otra parte, también se difundira la oferta realizada a través del servicio de
docencia virtual de la Universidad de Almeria
(http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/eval/index.htm) y de la UPCT
(http://moodle.upct.es/) , sistema no so6lo de difusibn sino que también seria
utilizado como mecanismo virtual, en algunos casos para la estimulacion de la
ensefianza y el aprendizaje.

4) Esto se completara con la realizacion de foros, jornadas y otros actos informativos
asi como con participacion en los principales eventos sobre formacién que se
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realizan en la Comunidad Auténoma, ya sean organizados por la propias
Universidades o por otros organismos.

5) A través de los diversos mecanismos de difusion se orientara, a los demandantes
de los requisitos necesarios para el acceso al titulo Master, de la formacién a
recibir, de las salidas investigadoras que pueden alcanzar, asi como de los
criterios de evaluacién continuada para acreditar la superacién de las ensefianzas
y obtencién del titulo.

6) Por ultimo, la difusién del Master se hara por los cauces habituales universitarios
con impacto social: carteleria, difusibn de dipticos/tripticos, prensa, etc. Los
alumnos dispondran igualmente de informacion a través de las Unidades de
Posgrado de las respectivas Universidades, asi como de una pagina Web propia
del Master, en donde podrdn encontrar toda la informaciébn necesaria sobre
COFIC.

Dadas las caracteristicas propias del Master (ver estructura en apartado 5.1.), se ha
previsto la realizacion de unas jornadas previas de recepcién y orientacion de los alumnos
de nuevo ingreso en el Master y en la Universidad (caso de proceder de otros centros),
con el objeto de explicar el funcionamiento, orientar en las necesidades particulares de
cada alumno y para presentar al profesorado.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El R.D. 1393/2007 indica que tendran acceso a los estudios de Master los alumnos titulados
universitarios (es decir titulados universitarios segun los planes de estudios actuales y los
graduados, segun los planes de estudios adaptados al EEES).

Se tendra en cuenta un perfil de ingreso atendiendo a criterios de preferencia debido a que, por la
limitacion de plazas ofertadas, se desea captar a estudiantes interesados en desarrollar su carrera
profesional e investigadora en la contabilidad y las finanzas. Es por ello que se establece como
criterios preferenciales que los demandantes de la titulacibn posean ya unas capacidades
especificas en este ambito.

Seria importante que el solicitante se caracterice porque su perfil esté basado en aspectos como
los siguientes:

Aspecto Ponderacion
Motivacién y atraccién hacia el mundo econémico-financiero. 30%
Interés por las estructuras informativas y financieras en todos los sectores 20%
econémicos.
Capacidades para el andlisis, sintesis, de abstraccién y de expresion de 20%

la diversidad de las problematicas en este ambito de actuacion, para lo
cual debera dominar adecuadamente el lenguaje econémico-financiero.

Iniciativa y liderazgo para la toma de decisiones en el campo de la 10%
investigacion financiero-contable.
Competencia para dirigir, controlar y supervisar equipos humanos cuya 10%

actividad se encuentra centrada en las investigaciones en las finanzas y
la contabilidad.

Dinamismo para la busqueda de soluciones en el ambito financiero- 10%
contable.
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Vias de acceso

Las vias de acceso para cursar el Master Oficial Interuniversitario en “Contabilidad y Finanzas
Corporativas” por las universidades de Almeria y Politécnica de Cartagena se establecen en
articulo 16 del R.D. 1393/2007:

1. Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa
comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado (proceso que en la Universidad de Almeria se
conoce como solicitud de equivalencia de titulo). El acceso por esta via no implicara, en ningin
caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento
a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Perfil de ingreso
Los criterios de acceso al titulo oficial de Master Interuniversitario en “Contabilidad y Finanzas
Corporativas” son de caracter genérico.

Asi, podran matricularse en el Master todos aquellos alumnos que hayan cursado las siguientes

titulaciones:
e Licenciado o Graduado en Administracion y Direccidon de Empresas.

Licenciado o Graduado en Ciencias Econémicas y Empresariales.

Licenciado o Graduado en Ciencias Empresariales.

Licenciado o Graduado en Ciencias Actuariales

Licenciado o Graduado en Ciencias Ambientales.

Licenciado o Graduado en Ciencias Paliticas y de la Administracion

Licenciado o Graduado en Derecho.

Licenciado o Graduado en Economia.

Licenciado o Graduado en Informética.

Licenciado o Graduado en Investigacion y Técnicas de Mercado.

Contador Publico o graduado en Contaduria.

Ingeniero o Graduado.

Otras titulaciones equivalentes a las anteriores, especialmente con referencia a los nuevos

grados que puedan implantarse.

e También aquellos alumnos de licenciaturas o diplomaturas que hayan superado al menos
los créditos correspondientes a la troncalidad de las titulaciones anteriores.

e En cualquier caso, sera la Comision de Posgrado la encargada de evaluar las solicitudes de
admisién de alumnos procedentes de titulaciones no recogidas en los puntos anteriores.

En cualquier caso, si bien podran acceder al titulo de Méaster ofertado todos aquellos titulados cuyo
grado haya sido obtenido en cualquier rama de conocimiento, tendran preferencia los que lo hayan
obtenido en la rama juridico social, y dentro de éstos, aquellos que procedan de la titulacién oficial
de Direccion y Administracion de Empresas u otras equivalentes en el EEES.

Debido a la limitacion de plazas, tendran preferencia aquellos titulados con un perfil especifico de
Direccién y Administracion de Empresas, ciencias Empresariales u otras equivalentes en el EEES.

Admision:
En relacion con la admisiéon de estudiantes en el master universitario, el articulo 17 del R.D.
1393/2007 seiala que:
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YIS ey

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y
criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master
Interuniversitario o establezca la Universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre
los que podran figurar requisitos de formacion previa especifica en algunas disciplinas.

3. En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad,
se deberan incluir los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

4. Los solicitantes para cursar el Master que se oferta, debido al perfil de ingreso previamente
sefalado y a la limitacion de plazas, deberan aportar documentacion relativa a :

a)

b)

c)

d)
e)

El titulo universitario que se permite para su admision (valorandose en mas proporcion si
éste, bien por su propia naturaleza o por su especialidad, se encuentra mas cercano al area
de conocimiento de la Contabilidad y de las Finanzas).

Curriculum vitae y expediente académico (dando mas peso a la evaluacion de las materias
de Contabilidad y Finanzas).

Carta de presentacion de dos profesores de universidad o investigadores de reconocido
prestigio en el campo financiero contable.

Entrevista personal.

Se valorard especialmente la experiencia investigadora, docente, o profesional, en este
mismo orden, tanto en el campo de la Contabilidad como de las Finanzas, asi como un
buen conocimiento de los idiomas espafiol e inglés.

El baremo que se establece para la admisiéon de los alumnos es el siguiente:

l. FORMACION ACADEMICA

I.1. Titulacion (60%)

Nota media de las asignaturas cursadas en la titulacion:

11.1 A: N: SB: MH: Convalidados: | Reconocidos | Nota media del

o (sin Expediente:
calificar):

Examen de licenciatura, tesina o proyecto fin de carrera (excluyente con valoracion
positiva del apartado 1.2)

.1.2. |A: N: SB: MH: Convalidados: | Reconocidos | Nota media del
(sin Expediente:
calificar):

1.2. Premios Fin de Carrera (5%)

13 Alumno colaborador de un Departamento que incluya el area convocante,

T becario Erasmus, Intercampus, ... (5%)

14 Otras titulaciones universitarias afines distintas a la exigida en la convocatoria

(5%

1.9. Otras acciones de formacion (5%)

Il. EXPERIENCIA PROFESIONAL (10%)

II.L1. |Experiencia profesional relacionada con el Master

II.2. | Otra actividad profesional

18/145




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

. |OTROS MERITOS (10%)

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientaciéon de los estudiantes una vez
matriculados

Se programan actividades paralelas de apoyo, que complementan la actividad habitual de
enseflanza-aprendizaje, con el objetivo de subsanar deficiencias puntuales o del perfil de
ingreso.

Con el fin de promover y facilitar la movilidad de estudiantes se organizan charlas
informativas por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) o por la propia
Facultad. Asi mismo existe la figura de Coordinador de Programas de Master que, entre
sus funciones, tiene la de asesorar y orientar a los estudiantes en sus programas
respectivos, tanto a los propios como a los ajenos. La Facultad pone a su disposicion los
medios necesarios y una partida presupuestaria para que puedan cumplir su tarea de
representacion y otras, como facilitar la realizacion de propuestas e iniciativas.

La Universidad de Almeria cuenta, ademas, con su propio Gabinete Psicopedagdgico a
disposicién de los estudiantes para orientarles y asistirles tanto en cuestiones académicas
como en otras de indole personal. Por otra parte, la Universidad tiene en marcha un
programa de apoyo a la integracién del alumnado con necesidades especiales para
facilitar su vida académica y garantizar su derecho al estudio.

La Universidad Politécnica de Cartagena organiza el apoyo y orientacion de los
estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza segun el procedimiento descrito en el
Anexo V de esta memoria: Procedimiento de apoyo y orientacién de los estudiantes
durante el desarrollo de la ensefianza.

Finalmente, la organizacion del Master :

e Realizara una sesion informativa general sobre todos los aspectos referentes al
mismo, asi como de los medios disponibles para su desarrollo (aulas de docencia
magistral, seminarios, aulas de informética, préstamo bibliotecario, calendario
académico, salas de estudio...).

¢ Asignara a cada alumno un tutor que le guiara en funcion de sus necesidades una
vez matriculados, tanto en aspectos de indole administrativa como de orientacion
o perfil académico investigador.

e Sistema de tutorias personalizadas.

e Personal administrativo con funciones de informacion a estudiantes.

Estan previstas dos acciones orientadas al apoyo y orientacion de los estudiantes:

1. Programa personalizado adaptado a las necesidades de cada estudiante, que
consistira, en un programa de trabajo y estudio personalizado bajo la supervisiéon de
un tutor.

2. La realizacion de actividades conjuntas entre las dos universidades participantes
para intercambiar experiencias entre profesores y alumnos para lograr asi, unificar
criterios de formacion e investigacion, y servir de orientacion a los estudiantes y
profesores sobre sus necesidades particulares.
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4.4 Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas propuestos
por la universidad

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en del
R.D. 1393/2007 y de su desarrollo aprobado por la Universidad del Almeria (Anexo VI) y por
la Universidad Politécnica de Cartagena (Anexo VII).

A continuacién se adjuntan los enlaces con el desarrollo normativo previsto para este punto
por ambas universidades
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5.- Planificacion de las ensefianzas

Explicacién General de la planificacién del plan de estudios

5.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ETCS por tipo de materia

La estructura del presente Master sigue el esquema presentado en la siguiente figura:

MASTER
INTERUNIVERSITARIO
COFIC (60c)

\ 4

MODULO FORMACION
METODOLOGICA (18c)
|
v v
Especialidad Analisis y Especialidad en Estrategia
Diagnostico de la Empresa Financieray Valoracion de
(24c) Empresas (24c)

Trabajo fin master (6c)

v

—»| Itinerario profesional Itinerario profesional

Practicas (12c)

Trabajo fin master (15c) g

Itinerario investigador

v

= |tinerario investigador

) Iniciacion ala investigacion (3c) L

Cuyo detalle figura en la siguiente tabla:

MODULOS TEMATICOS MASTER INTERUNIVERSITARIO EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS
CORPORATIVAS (60 créditos, 1 curso

académico)
I. Médulo de formacién metodoldgica 18 créditos obligatorios a cursar por todos
los estudiantes del master.
ESPECIALIDADES El alumno debe cursar al menos 24
Il. Médulo obligatorio de la especialidad I: | créditos de materias de la especialidad
analisis y diagnéstico de la empresa deseada para que ésta conste en el titulo:

[1l. M6dulo obligatorio de la especialidad | 12 obligatorios y 12 optativos.

ll: estrategia financiera y valoracion de | En caso contrario el titulo sera de
empresas caracter generalista.

IV. Médulo de optatividad
V. Médulo de iniciacién a la investigacion | El alumno debe cursar estos 18 créditos,
para obtener el itinerario investigador.
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VI. Médulo de précticas profesionales El alumno debe cursar estos 18 créditos,
para obtener el itinerario profesional.

Siguiendo lo establecido en el Art. 15.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios
conducente al Titulo de Master Universitario en Contabilidad y Finanzas Corporativas por
la Universidad de Almeria y por la Universidad Politécnica de Cartagena que se propone
en este documento tiene un total de 60 créditos ECTS, distribuidos académicamente en
un curso, con 2 cuatrimestres, que incluyen toda la formacion teorica y practica que el
estudiante debe adquirir, siguiendo la distribucion que figura en esta memoria.

La estructura del plan de estudios que a continuacién proponemos ha sido disefiada de
modo que las materias propuestas incluyan las vigentes tendencias y los nuevos
desarrollos en los campos abiertos en el area de las finanzas y la contabilidad.

Para el disefio del plan de estudios se ha tenido muy presente las inquietudes
investigadoras y profesionales que hemos podido contrastar a través de los contactos
mantenidos con los miembros que forman parte del Master, con los foros cientificos y
profesionales especializados y con otras universidades.

El plan de estudios propuesto se articula en 18 créditos ECTS obligatorios comunes, 12
créditos obligatorios para cada una de las dos especialidades, 12 créditos optativos para
cada especialidad, y 18 obligatorios reservados para practicas profesionales o para la
iniciacion a la investigacion, tal y como puede apreciarse en el siguiente esquema:

I. MODULO DE FORMACION METODOLOGICA

OFERTA MATERIAS

Materias metodoldgicas | -Andlisis avanzado de los estados financieros (6 cr.)

(18 créditos) que deben | -Valoracion de empresas y proyectos de inversion (6 cr.)
cursar de forma obligatoria | -Técnicas y andlisis de datos (6 cr.)

todos los alumnos
matriculados en ambas
universidades

ll. MODULO OBLIGATORIO DE LA ESPECIALIDAD I: ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE
LA EMPRESA

OFERTA MATERIAS

Para obtener esta | -Financiacién y estructura de capital (6 cr. obligatorios)
especialidad el alumno debe | -Gestion de la informacién contable (6 cr.)

cursar estos 12 créditos
obligatorios

lll. MODULO OBLIGATORIO DE LA ESPECIALIDAD II: ESTRATEGIA FINANCIERA Y
VALORACION DE EMPRESAS

OFERTA MATERIAS

Para obtener esta | -Mateméticas para la valoracion de empresas (6 cr.
especialidad el alumno debe | obligatorios)

cursar estos 12 créditos | -Nuevos avances en la informacion empresarial para
obligatorios. la toma de decisiones (6 cr. Obligatorios)
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IV. MODULO DE OPTATIVAS

OFERTA

ESPECIALIDAD |

ESPECIALIDAD I

El alumno que desee
obtener una de las dos
especialidades deberd
completar los 12 créditos
obligatorios con 12
créditos optativos de los
ofertados  para  dicha
especialidad.

contable
nueva

-Armonizacion
internacional vy
regulacién (6 cr.)
-Direccion estratégica y
control de gestion (6 cr.)
-Operaciones societarias
de las empresas (6 cr.)
-Riesgo y fracaso
empresarial cr.
obligatorios)

6

-Estructura de capital y
gestion de la tesoreria (6
cr.)

-Direccion estratégica y
control de gestion (6 cr.)
-Armonizacion contable
internacional 'y  nueva
regulacion (6 cr.)
-Operaciones societarias
de las empresas (6 cr.)

V. MODULO DE INICIACION A LA INVESTIGACION

OFERTA

ESPECIALIDAD |

ESPECIALIDAD I

El alumno que desee un
itinerario de investigacion
debe cursar los 18 créditos
de estas materias

-Iniciacion a la
investigacion (3 cr.).
-Trabajo fin de master de
caracter investigador (15
cr.).

-Iniciacion a la
investigacion (3 cr.).
-Trabajo fin de master de
caracter investigador (15
cr.).

VI. MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES

OFERTA

ESPECIALIDAD |

ESPECIALIDAD Il

El alumno que desee un
itinerario profesional debe
cursar los 18 créditos de

-Préacticas en empresa (12
cr.)

-Trabajo fin de master

Practicas en empresa (12
cr.)
Trabajo fin de master (6cr.)

estas materias (6c¢r.)

El plan de estudios comienza con un médulo metodol6gico de 18 créditos ECTS, que es
caracter obligatorio para todos los alumnos. Dicho médulo aporta los conocimientos
metodoldgicos necesarios para afrontar con éxito el resto de las materias que configuran
la formacién elegida, de acuerdo con el grado de especializacion que se pretende dar al
Master.

Una vez completado el médulo metodoldgico, los alumnos podran elegir entre dos
especialidades:

- Especialidad en “andlisis y diagnéstico de la empresa”

- Especialidad en “estrategia financiera y valoracién de empresas”

Cada especialidad esta compuesta de 24 créditos ECTS de materias obligatorias (12 cr.) y
optativas (12 cr.) para que los alumnos conformen el master en funcion de sus propios
intereses.

Finalmente, se destinan 18 créditos ECTS para la realizacién de practicas profesionales o
la iniciacién a la investigacion, cuyo objetivo es completar la formacion practica de los
alumnos. Este mddulo permite optar por un itinerario profesional o investigador que tendra
su reflejo en el suplemento al titulo. En los itinerarios profesionales, el alumno realizara
practicas en empresa equivalentes a 12 créditos y un trabajo fin de master
correspondiente a 6 créditos, mientras que los alumnos que deseen iniciar una carrera

23/145




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

investigadora tendran que cursar 3 créditos ECTS de iniciacion a la investigacion y realizar
un trabajo fin de master de caracter investigador de 15 créditos.

El desarrollo temporal previsto por semanas, considerando una estimacion total de 28
semanas de duraciéon del Master, seria el que figura a continuacion:

Gréfico 2.-Cronograma de imparticion docente de las materias del COFIC

NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY
12 23[32 42 52 62 72 8 [92 107[117 122]132 143|152 162[172 187192 20°[212 222[237 242[252 262|272 282[292 302

Programa personalizado al estudiante. COMISION
MASTER

TECNICAS Y ANALISIS DE DATOS

ANALISIS AVANZADO DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

VALORACION DE EMPRESAS Y PROYECTOS DE
INVERSION

PREDICCION DEL FRACASO EMPRESARIAL
ARMONIZACION CONTABLE INTERNACIONAL Y
NUEVA REGULACION

ANALISIS DE EFICIENCIA Y VALORACION DE
EMPRESAS

HERRAMIENTAS MATEMATICAS EN LA
VALORACION DE EMPRESAS

ESTRUCTURA DE CAPITAL Y GESTION DE LA
TESORERIA

FINANCIACION Y ESTRUCTURA DE CAPITAL EN LAS
PYMES

DIRECION ESTRATEGICA Y CONTROL DE GESTION

ANALISIS Y DIVULGACION DE INFORMACION
SOBRE INTANGIBLES )
CONTABILIDAD CREATIVA Y MANIPULACION
CONTABLE )
ELABORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION Y
MEMORIAS DE SINTESIS

PROYECTO FIN DE MASTER

PRACTICUM EN EMPRESAS

Obsérvese que:

- Todas las materias tienen caracter anual.

- Dado el caracter semipresencial del Master, se ha considerado oportuno dividir la
docencia presencial en dos periodos, de dos semanas cada uno, ubicados en cada
uno de los cuatrimestres. El primer cuatrimestre se dedicara a exposicion docente
del profesor, y en el segundo cuatrimestre el alumno presenta y defiende el
desarrollo teérico-practico de los conocimientos adquiridos en la materia.

- Las materias optativas que se imparten en la misma semana se corresponden con
materias que se dan en diferentes especialidades, con lo que evitamos el
solapamiento.

Tanto las practicas profesionales como la iniciacién a la investigacion tendran lugar en el
altimo tramo del master y seran coordinadas por un profesor dedicado a este fin, que
asesorara sobre su estructura, contenido y correccion.

Propuesta coherente y factible

Como podra comprobarse en el apartado 5.3., los mddulos/materias contemplan la
dedicacion de los estudiantes a las distintas actividades formativas que se han planificado
para la consecucion de las competencias, tal como corresponde al concepto de ECTS.

Igualmente podra comprobarse que en los moédulos/materias se han previsto las
competencias especificas y de caracter transversal que el alumno adquirird con los
mismos. A su vez estas competencias tienen coherencia con los objetivos y competencias
del master.

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por ambas
universidades de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido
en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
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universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

Evaluacién: La materia se evaluard atendiendo a tres criterios basicos con diferente
ponderacion: practicas en clase, realizacién de trabajos tutorizados y prueba tedrico-
practica.

Practicas en clase: Las préacticas en clase consistirdn en la discusién y presentacion por
el alumno de supuestos, casos y textos que versaran sobre contenidos relacionados con
la materia de la asignatura, pudiendo ser realizados en grupos o individualmente, segun
criterio del profesor: Dichas actividades atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizacion y presentacion de las actividades.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.

Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de andlisis y sintesis.
Incorporacion de bibliografia.

Trabajos tutorizados: Los trabajos versaran sobre contenidos relacionados con la
materia de la asignatura y podran ser realizados en grupos o individualmente, segun
criterio del profesor, debiendo ser expuestos por los alumnos en clase, para ser
analizados por el resto de alumnos con el objetivo de ampliar su conocimiento sobre el
tema. Dichos trabajos atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizaciéon y presentacion del trabajo.
Claridad expositiva.

Estructuracién y sistematizacion.
Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Autoevaluacion y evaluacion reciproca.

Prueba teérico-practica: El contenido de la prueba tedrico-practica se circunscribira al
contenido tedrico de la materia y a los conocimientos adquiridos en la realizacion de
practicas en clase y trabajos tutorizados. Los criterios de calidad para la valoracion de la
prueba seran los siguientes:

e Dominio de la materia.
e Precision en las respuestas.
o Claridad expositiva.
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Estructuracion de ideas.

Espiritu critico en la presentacion de contenidos.
Planificacién y organizacion del tiempo.
Trabajos individuales y/o en equipo.

Mecanismos de coordinacion docente

Dado el caracter interuniversitario del Master hemos dedicado una especial atencién a las
labores de coordinacién entre ambas universidades con el objetivo de evitar desajustes en
la formacién de los alumnos de ambas universidades.

Siguiendo el modelo de los Estudios de Grado implantados en la UAL y en la UPCT, hay
que resefiar que los mecanismos de coordinacion del Master compete a las respectivas
Facultades, en conexion con los Departamentos y Equipos Docentes implicados en la
docencia del Master. En este sentido, a propuesta del Consejo de Gobierno de 30 de julio
de 2007 de la Universidad de Almeria, el modelo de coordinacion del Master se divide en
tres niveles:

COMISION ACADEMICA DEL MASTER: estard constituida por el Director del
Master, un Coordinador del Master perteneciente a cada universidad, y un profesor
de cada uno de los dos departamentos que imparten docencia en el Master.
¢, Qué coordina?

1. Puesta en marcha/ seguimiento de la Experiencia Piloto.

2. Elaboracion de la Guia de la Titulacion.

3. Formacion del profesorado en competencias.

4. Evaluacion interna.

5. Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).

6. Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.

Acciones

. Asiste a reuniones de coordinacion del EEES en la UAL y en la UPCT.

. Convoca reuniones de coordinadores de curso.

. Guia docentes.

. Propuestas de formacion en competencias.

. Informes de evaluacion.

. Becarios.

. Cumplimenta informe de evaluacién de la titulacion.

. Gestiona la memoria econémica.

. Disefia, coordina y desarrolla actividades de formacién en competencias
propuestas.

6. Disefia las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.

7. Gestiona los recursos econdmicos referidos a la Experiencia Piloto.
COORDINADORES DEL MASTER: se designhara un coordinador del Master en cada
una de las dos universidades

¢, Qué coordina?

1. Guias docentes de las materias del curso, proceso de ajuste y modificaciones
para el curso siguiente.

2. Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).

3. Carga global del trabajo del estudiante.

4. Demandas de formacion en competencias por parte del equipo docente.

5. Tareas del becario/a de curso.

Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacion de la titulacion.

2. Convoca reuniones para coordinacién de materias :

* Para Guias Docentes.

» Modera panel de presentacion inicial de la Guia Docente del curso.

OgPhwWoSOTOTY N
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3. Convoca reuniones del equipo docente.

4. Distribuye tareas del becario de curso.

5. Mantiene cronograma de las AAD.

6. Planifica la recogida datos/evaluacion interna del curso.

Debe tener un papel activo en el equipo Técnico de la Titulacion.
40/325

COORDINADOR DE MATERIA

¢, Qué coordina?

1. Guia docente de la materia: elaboracion, desarrollo, revisiones.
2. Metodologias :

* De aula.

* Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).

3. Evaluacion de la materia.

4. Recursos bibliogréficos.

5. Demandas de formacidn en competencias.

6. Tareas del becario/a referidas a la materia.

Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacién de curso.

2. Convoca reuniones de coordinadores de materias:

* Para Guias Docentes.

* Presentacion inicial de la materia.

3. Distribuye tareas del becario/a.

4. Mantiene cronograma de las AAD.

5. Planifica la materia y recoge datos de la evaluacion interna del curso.
6. Envia bibliografia a Biblioteca.

Dicha coordinacion se ha disefiado, para atender las necesidades especificas de alumnos
y profesores que puedan surgir en el desarrollo del Méster, siguiendo la siguiente
estructura:

Al comienzo del curso:

- Planifica la organizacion académica, semana a semana, de los profesores.

- Planifica la dedicacion —coordinada y equilibrada- del alumno semana a semana,
previendo tanto la dedicacion en el horario lectivo como en el no lectivo: horas de
teoria, de ejercicios y practicas que deben realizar.

- Establece el sistema de evaluaciéon que se aplicara.

- Informa al alumno sobre estas cuestiones.

A lo largo del curso:
- Se reline mensualmente con todo el equipo de profesores del master para verificar
si se han cumplido las previsiones semanales y propone acciones de mejora.
- Acuerda los criterios de evaluacion que se aplicaran.
- Lleva a cabo la docencia planificada
- Evalla a los alumnos segun los criterios consensuados.

Al término del curso:

- Valora el desarrollo docente del curso: analiza los problemas surgidos y propone
acciones de mejora para presentarlas al equipo de coordinacién del master.

- Analiza la tasa de rendimiento y éxito del curso, y los datos acumulados. Si fuera el
caso, propone acciones de mejora.

- Encuesta a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de ellos)
sobre el nivel de satisfaccion con respecto al desarrollo del curso. Analiza las
fortalezas y debilidades apuntadas por los alumnos y propone acciones para
presentarlas al equipo de coordinacion del master.
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5.2 Movilidad. Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

Las dos universidades responsables de este master acreditan una larga tradiciéon en la
movilidad de estudiantes. En la actualidad la movilidad se ha integrado en nuestro
programa formativo, y los créditos cursados en las universidades, instituciones y empresas
de destino son reconocidos a efectos curriculares.

En la actualidad existe un convenio de colaboracién entre la UPCT y la UAL relativo al
programa de Doctorado con Mencion de Calidad “Contabilidad y Finanzas en un Contexto
Globalizado” que es el origen de este Master y que se pretende renovar con éste. Esta
prevista la posibilidad de que los alumnos del master en cada centro puedan asistir a los
cursos o seminarios que se imparten en el otro centro por dos vias:

1. Las ayudas de movilidad del Ministerio a las que tenemos acceso por la calidad.

2. A través de incentivos particulares de cada Departamento responsable, de acuerdo
con las necesidades individuales de cada alumno y sus intereses en la formacion
especifica.

En cada universidad, los alumnos son informados al comienzo del curso de las
posibilidades que existen y deben manifestar sus prioridades para ser tomadas en
consideracién por la Comisién del Master.

Asimismo, hay que tener en cuenta que algunos de los cursos se imparten indistintamente
en ambos centros, lo que reduce en la necesidad de movilidad de los alumnos entre las dos
universidades.

En este marco, ambas Facultades son unos de los principales referentes de sus
universidades en materia de movilidad. Esta se articula principalmente a través de
convenios de movilidad con universidades de Alemania, Austria, Eslovaquia, Francia, Italia,
Polonia, Portugal, Republica Checa y Rumania.

A continuacioén se resume el procedimiento que tiene por objeto ordenar de modo general y
servir de informacion a las distintas personas y entidades de ambas Facultades, y en
particular a los estudiantes del Master COFIC que intervienen en el reconocimiento
académico de los estudios cursados en el extranjero por los alumnos de la UPCT y la UAL
dentro de los acuerdos Erasmus.

Existe una comision con un profesor de cada Departamento y dirigida por el Vicedecano de
Relaciones Internacionales que supervisa y dirige todo el proceso desde el inicio de la
convocatoria de plazas, en funcién de los acuerdos Sécrates/Erasmus en los que entran las
Facultades, hasta el Ultimo paso de reconocimiento de los estudios cursados en el
extranjero, siempre dentro del esquema general normativo establecido en la UPCT y en la
UAL.

Una vez resuelta la convocatoria de plazas en funcion de las solicitudes de los estudiantes
y de las plazas disponibles, los alumnos seleccionados deben empezar a preparar dos
documentos:

- El “Compromiso de estudios” que define los estudios que el alumno va a efectuar en la
Universidad de destino. Este documento tiene el formato establecido por los acuerdos
internacionales y debera ser firmado por su coordinador académico (uno de los profesores
de la Comision de Relaciones Internacionales) e institucional de ambas Universidades
(origen y destino).
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- La “Propuesta de reconocimiento académico“ es el modelo o formato propio de cada
Facultad que recoge, ademas de lo que el alumno va a cursar en la Universidad de destino,
la propuesta de su coordinador para que le sean reconocidos en los estudios del Master lo
gue va a cursar durante su estancia.

Se detallan a continuacién de modo secuencial las distintas etapas o fases que se
presentan en el proceso y las normas basicas y modelos de impresos que se deben seguir.

Fase 1: Preparaciéon de la “Propuesta de reconocimiento académico” y formas de
reconocimiento de calificaciones

- La informacién sobre los estudios en la Universidad de destino se puede obtener de
alguna de estas fuentes:

a) Servicio de Relaciones Internacionales de la UPCT y de la UAL.
b) Coordinador del acuerdo bilateral con la Universidad de destino.
c) Web de la Universidad de destino.

- El reconocimiento académico de los estudios durante una estancia Erasmus en otra
Universidad puede hacerse de varios modos, lo que establece distintos casos que se
enuncian a continuacion:

a) Reconocimiento de las materias cursadas como equivalentes a materias concretas del
plan de estudios del Master que cursa el alumno.

b) Realizacion en la Universidad de destino del Trabajo Fin de Master (TFM) y presentacién
del mismo a la vuelta para su calificacion en la FCE por el procedimiento ordinario..

¢) Reconocimiento del TFM realizado, presentado y calificado en el extranjero.

- Con la informaciéon disponible el alumno y el coordinador del acuerdo bilateral deben
preparar una “Propuesta de reconocimiento académico”, segun los casos antes definidos y
que se explicita a continuacion:

A. RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS

Un alumno acogido a un programa oficial de intercambio podra cursar materias
correspondientes al plan de estudios de postgrado que se imparte en el Centro ERASMUS
en el que vaya a realizar su estancia, asi como ser evaluado de las mismas. Para que le
sean reconocidas las materias y calificaciones debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber sido aceptado en el Centro ERASMUS donde vaya a realizar su estancia. Previo al
desplazamiento del alumno, debe existir un Learning Agreement individualizado en el que
se especifiquen las materias que van a ser cursadas, en cualquier caso de postgrado en la
Universidad de destino, y en el que consten las materias de las cuales se solicita el
reconocimiento académico.

2. Estar matriculado en el Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas de las materias
gue vayan a ser reconocidas a su vuelta.

El reconocimiento de materias podra tener las siguientes modalidades:
Al. Reconocimiento de bloques de optativas

Los alumnos podran cursar materias del Centro ERASMUS de destino en un nimero de
materias cuya carga crediticia sea igual o superior al nimero de ECTS de una o varias
materias que constituyan la optatividad de su Master. Estas materias deberan tener una
tematica y nivel acorde (Master) con la titulacion de origen, y deberan contar con
anterioridad al comienzo de la estancia, con el visto bueno del Coordinador competente en
temas de intercambio ERASMUS de ambas Facultades o de la Comision de Relaciones
Internacionales de la ambas Facultades.
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El Coordinador ERASMUS de las Facultades, debera disponer (pagina Web, guias
académicas, etc.) de los programas detallados y la carga ECTS de las materias que puedan
ser objeto de reconocimiento. En caso de no estar disponibles los programas en soporte
informético o en papel, el coordinador ERASMUS sera responsable de requerirlos a su
homologo del Centro ERASMUS de destino antes de la firma del correspondiente acuerdo
académico.

Si se cumplen las dos condiciones anteriores, se incorporara al alumno en su expediente y
Unicamente para las materias acordadas, la calificacibn media de las materias superadas
en origen, indicando en el mismo la mencién optatividad “ERASMUS".

A2. Reconocimiento de materias obligatorias

El alumno podra excepcionalmente cursar materias obligatorias del Master en COFIC de las
Facultades en el Centro ERASMUS de destino. En este caso, y previamente al comienzo de
la estancia del alumno, el Departamento responsable de las materias correspondientes y el
Coordinador Erasmus de las Facultades, informaran por escrito al alumno (en funcién del
namero de ECTS, competencias y contenidos de la materia o asignatura) sobre la
posibilidad de reconocimiento y de aceptar, si procede, la propuesta de acuerdo académico
para este fin. En cualquier caso, este reconocimiento de créditos, seguira lo establecido en
la Normativa Académica estandar de las Universidades para el reconocimiento y
transferencia de créditos ECTS.

En lo restante el procedimiento es similar al anterior, aunque en este caso, como se ha
sefialado, se buscaran materias de postgrado en la Universidad de destino cuyas
competencias y destrezas otorgadas al alumno tras el desarrollo de la materia sean
similares tanto en opinion del Coordinador como de la Comisibn de Relaciones
Internacionales. En el caso de materias obligatorias, el profesor del departamento que sea
miembro de la Comision de Relaciones Internacionales al que pertenezca la asignatura de
origen en cuestién tendra derecho de veto para aceptar la asignatura en el “learning
agreement”.

En este caso el reconocimiento en origen sera de calificacion de una asignatura a otra
indicando en el expediente académico la nota obtenida en destino, trasfiriendo la
calificacion segun percentiles de resultados académicos en los que se haya ubicado la nota
del estudiante.

B.- RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)

Los alumnos acogidos a un programa oficial de intercambio ERASMUS podran realizar el
trabajo fin de Master en el Centro donde vaya a realizar su estancia. Para que le sea
reconocido el TFM se tendran que cumplir los siguientes requisitos:

1. El alumno deberé estar matriculado en el Master en COFIC de la asignatura TFM.

2. Haber sido aceptado a tal fin por el Centro en el que vaya a realizar su estancia
ERASMUS.

3. Tener asignado un tutor o director, profesor del Centro en el que vaya a realizar el
TFM. El Centro de destino deberd comunicar al Coordinador Erasmus de las Facultades el
nombre del profesor tutor/director y la correspondiente ficha de proyecto resumida en el
modelo en inglés. Las Facultades asignaran un tutor al alumno para el seguimiento del
trabajo.

4. Realizar un proyecto en el centro de destino con un nimero de créditos no inferior
al asignado al TFM en el Master COFIC, y con una tematica que sea propia o afin de la
titulacién y sobre la que pueda aplicar, desarrollar o ampliar los conocimientos y
competencias adquiridos en el Master.

5. El alumno debera remitir a las Facultades, antes de su incorporacioén al centro de
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destino o de que se cumpla su primer mes de estancia ERASMUS, su ficha de TFM, en el
que indique, al menos, los siguientes datos: el tema del proyecto, el titulo, el plan de trabajo
y el Departamento y Centro de realizacion, asi como el tutor/director en el Centro de
destino. A esta ficha, se le debera dar el V° B° del Coordinador competente en temas de
intercambio ERASMUS de las Facultades, quién podra solicitar informe de la Comisién de
RRII.

6. Examinarse del TFM en el Centro ERASMUS donde lo haya llevado a cabo,
mediante la exposicién y defensa del trabajo realizado.

B1.- Procedimiento para el reconocimiento de la calificacion obtenida

1. El Coordinador ERASMUS del Centro debe recibir, por via institucional, la
documentacion acreditativa de la calificacion obtenida. Esta calificacion debe
expresarse en forma porcentual o bien usando el sistema ECTS. En este ultimo
caso, se traducira la calificacién al sistema decimal mediante la comparacion con las
actas del afio académico anterior.

2. El alumno debera entregar en la Secretaria de la Facultad una copia del TFM en
soporte informatico segun las normas establecidas a tal efecto, en inglés o en el
idioma y formato del Centro ERASMUS en el que se haya examinado el alumno.
Asimismo, se debe adjuntar un breve resumen en espafiol del TFM de una
extension comprendida entre 1000 y 1500 palabras.

3. El alumno puede voluntariamente defender su TFM ante un tribunal de su Facultad
en el que realiza sus estudios, ateniéndose a la normativa del Master en COFIC y de
su Universidad sobre la presentacion y defensa del trabajo. En este caso la nota del
proyecto serd la maxima de las dos calificaciones obtenidas (su Universidad o
universidad de destino ERASMUS).

C. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA TRASLACION DE LA CALIFICACION
OBTENIDA.

El Coordinador Erasmus de la Facultad debe recibir por via institucional documentacion
acreditativa de la calificacion obtenida en el Centro ERASMUS de destino. Esta calificacion
debe recibirse en forma porcentual sobre la calificacion del total de alumnos de destino o
bien usando el sistema ECTS.

El Coordinador Erasmus de la Facultad hara llegar toda la documentacién pertinente a la
Secretaria de la Facultad para reflejarla en el expediente académico del alumno.

Fase 2: Preparacion del “Compromiso de Estudios” (Learning Agreement)

- Una vez elegidos los estudios que se van a realizar en el extranjero y, si es posible,
aprobado por el centro la “Propuesta de Reconocimiento Académico”, procede rellenar y
tramitar el documento oficial que se intercambian las Universidades, es decir, el
“Compromiso de Estudios” o Learning Agreement.

- El “Compromiso de estudios” no incluye el modo concreto de cédmo se van a reconocer en
el expediente académico los estudios en el extranjero, pero para su preparacion debe
tenerse en cuenta lo incluido en la “Propuesta de Reconocimiento Académico” antes
mencionada. Si ésta no se hubiera aprobado por cualquier causa y se deja para después de
la estancia la concrecidon del reconocimiento académico, es necesario redactar de todos
modos el “Compromiso de estudios” pues es un requisito del acuerdo internacional suscrito
por la Universidad.

- El “Compromiso de estudios” preparado debe presentarse con la firma del coordinador
académico Erasmus en el Servicio de Relaciones Internacionales antes de comenzar la
estancia, o a lo sumo en los primeros quince dias. El Servicio lo tramitara a la Universidad
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de destino y enviard copia una vez cumplidos todos los tramites internacionales al
coordinador y a la direccién del centro de la Universidad que corresponda al alumno.

Fase 3: Matriculacién

- Antes de partir a la Universidad de destino, y una vez aprobado la “Propuesta de
reconocimiento académico” el alumno deberd matricularse en su centro al menos de las
materias del Master COFIC que desee sean reconocidas académicamente a su vuelta.

- Si lo que va a realizar en la Universidad de destino es el TFM el alumno debera
matricularse del mismo.

Fase 4: Estancia

- Si durante la estancia se produjera cualquier cambio, el alumno debera comunicéarselo al
coordinador y cumplimentar debidamente el espacio reservado para modificaciones en el
propio documento “Compromiso de Estudios”, procediendo a tramitarlo mediante las firmas
de los coordinadores académicos e institucionales de las dos Universidades.

- Si por la naturaleza de los cambios generados durante la estancia fuera necesario, el
coordinador tramitara las modificaciones en la “Propuesta de reconocimiento académico”
ante la direccion del centro, o la comisién o persona que ésta establezca como competente
en el tema, y que aceptara o rechazara las modificaciones propuestas.

-El alumno mantendra informado al coordinador, al Servicio de Relaciones Internacionales y
en su caso al codirector o tutor del TFM, de la marcha de los estudios y de cualquier
incidencia importante que pueda afectar al reconocimiento de estudios.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios.
La planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde a la Comision del
Master de cada centro. Brevemente, y de modo temporal, se detallan las acciones
planificadas para la gestion de la movilidad de los estudiantes propios de cada centro:
- Previsiéon del numero de plazas de estudios disponibles con las universidades.
- Previsién del numero de plazas de practicas disponibles con las empresas.
- Difusion entre el alumnado de la oferta de movilidad, y solicitud de encuesta de
intereses y preferencias.
- Tratamiento de la informacion resultante y asignacién de plazas en funcion de las
preferencias.
- Formalizacion de los tramites administrativos previos (universidad de origen, alumno
y universidad o empresas de destino).
- Estancia en la universidad o empresa.
- Reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo de
formacion y a la vista de los resultados obtenidos en la universidad o empresa de
destino.

Planificacion y gestiéon de la movilidad de estudiantes de acogida.

- Determinacion de la oferta académica para los estudiantes de acogida.

- Difusion de la oferta en la web.

- Recepcion de solicitudes de estudiantes de acogida.

- Admisién de estudiantes de acogida.

- Incorporacién de estudiantes de acogida (presentacion de la institucion y del
entorno, ayuda en la gestion de alojamiento, asesoramiento académico sobre la
pertinencia de las materias elegidas en funcion de la formacion previa y la
especialidad deseada).

- Suscripcion de los convenios.
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- Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.
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1
de MODULO FORMACION METODOLOGICA
6
Traduccion al Inglés METHODOLOGY TRAINING
Créditos ECTS 18
Caracter obligatorio
Formacion
Materia metodolbgica
Tipo de Ensefianza Semipresencial
F Bésica 0
Obligatorias 18
Optativas 0
Practicas externas 0
Trabajo Fin de Master 0
Total 18

Unidad Temporal

Segun cronograma.

Requisitos Previos

* No hay

Sistema de evaluacion

Evaluacion: El tipo de evaluacion es especifico de cada una de las diferentes materias.
No obstante, las materias se evaluaran, aunque con diferente ponderacioén, atendiendo a
tres criterios basicos con diferente ponderaciéon: practicas en clase, realizacién de
trabajos tutorizados y prueba tedérico-practica.

Practicas en clase: Las practicas en clase consistiran en la discusion y presentacion por
el alumno de supuestos, casos y textos que versaran sobre contenidos relacionados con
el contenido de la materia, pudiendo ser realizados en grupos o individualmente, segun
criterio del profesor: Dichas actividades atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizacién y presentaciéon de las actividades.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.

Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de andlisis y sintesis.
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e Incorporacion de bibliografia.

Trabajos tutorizados: Los trabajos versaran sobre contenidos relacionados con el
contenido de la materia y podran ser realizados en grupos o individualmente, segun
criterio del profesor, debiendo ser expuestos por los alumnos en clase, para ser
analizados por el resto de alumnos con el objetivo de ampliar su conocimiento sobre el
tema. Dichos trabajos atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizacion y presentacion del trabajo.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.
Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Autoevaluacion y evaluacion reciproca.

Prueba tedrico-practica: El contenido de la prueba teérico-practica se circunscribira al
contenido tetrico de la materia y a los conocimientos adquiridos en la realizacion de
practicas en clase y trabajos tutorizados. Los criterios de calidad para la valoracion de la
prueba seran los siguientes:

Dominio de la materia.

Precision en las respuestas.

Claridad expositiva.

Estructuracion de ideas.

Espiritu critico en la presentacién de contenidos.
Planificacién y organizacion del tiempo.
Trabajos individuales y/o en equipo.

*Calificacion: La realizacion de las tareas descritas se valorard, aunque con diferente
ponderacion para cada una de las diferentes materias, en funcion de los siguientes
criterios:

a) Asistencia a clases

b) Asistencia a tutorias

c) Preparacion y entrega de trabajos

d) Realizacién de prueba teobrico practica

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

La formacion es especifica de cada una de las diferentes materias. No obstante, la
formacion de las materias se hard, aunque con diferente ponderacién, atendiendo a los
siguientes criterios basicos:

Clases tedricas presenciales: Se desarrollardn en el aula de clase y consistiran en la
exposicion por parte del profesor de los contenidos basicos de las materias, apoyados en
el uso de pizarra, cafion de video y/u otros medios audiovisuales. Se pretende que el
alumno adquiera competencias genéricas y especificas en funcion de los objetivos
propios de cada materia.

Clases practicas presenciales: Se desarrollaran en el aula de clase o, en aula de
informatica cuando requieran el uso del ordenador o accesos a la red, y consistirdn en la
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resolucion de problemas, supuestos y casos mediante el debate y presentacioén por el
alumno, de forma individual o en grupos. Se pretende que el alumno adquiera
competencias genéricas y especificas en funcion de los objetivos propios de cada
materia.

Trabajo autébnomo del alumno, tutorias y evaluaciones finales: El alumno debe
asimilar mediante el estudio los contenidos expuestos en las clases tedricas, y en los
casos que proceda completar o elaborar los trabajos iniciados en las préacticas
presenciales. Ademas, deberéa realizar trabajos autorizados propuestos por el profesor
relacionados con la resoluciéon de problemas, lectura de supuestos y casos y realizacién
de informes sobre los mismos. Se pretende que el alumno adquiera competencias
genéricas y especificas en funcion de los objetivos propios de cada materia.

Contenidos del médulo. Observaciones.

OFERTA UPCT-UAL

Materias metodoldgicas | -Andlisis avanzado de los estados financieros (6 cr.)

(18 créditos) que deben | -Valoracion de empresas y proyectos de inversion (6 cr.)
cursar de forma obligatoria | -Técnicas y analisis de datos (6 cr.)

todos los alumnos
matriculados en ambas
universidades

Cédigo | Denominacién de las competencias

Generales:

1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

Transversales

6 Los alumnos deberdn mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos vy
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
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de manera éptima las exigencias profesionales.

Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las
ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10

Los alumnos deberdn mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11

Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12

Los alumnos deberdn respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14

Los alumnos deberan ser capaces de disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.

15

Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.
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1

de | MATERIA Andlisis avanzado de los estados financieros
3

Mdédulo al que pertenece Formacién metodologica

Traduccion al Inglés Advanced Accounting Analysis

Créditos ECTS 6

Carécter Obligatorio

Materia Fundamental

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Unidad Temporal Segun cronograma

Requisitos Previos

No hay

Sistema de Evaluacion.

Evaluacién: La materia se evaluard atendiendo a tres criterios basicos con diferente
ponderacion: practicas en clase, realizacion de trabajos tutorizados y prueba teorico-
practica.

Practicas en clase: Las practicas en clase consistiran en la discusion y presentacion por el
alumno de supuestos, casos y textos que versaran sobre contenidos relacionados con la
materia, pudiendo ser realizados en grupos o individualmente, segun criterio del profesor:
Dichas actividades atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizacién y presentaciéon de las actividades.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.

Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de andlisis y sintesis.
Incorporacion de bibliografia.

Trabajos tutorizados: Los trabajos versaran sobre contenidos relacionados con la materia y
podran ser realizados en grupos o individualmente, segun criterio del profesor, debiendo ser
expuestos por los alumnos en clase, para ser analizados por el resto de alumnos con el
objetivo de ampliar su conocimiento sobre el tema. Dichos trabajos atenderdn a los
siguientes criterios de calidad:

Realizaciéon y presentacion del trabajo.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.
Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Autoevaluacion y evaluacion reciproca.

Prueba tedrico-practica: El contenido de la prueba tedrico-practica se circunscribira al
contenido tedrico de la materia y a los conocimientos adquiridos en la realizacion de
practicas en clase y trabajos tutorizados. Los criterios de calidad para la valoracién de la
prueba seran los siguientes:

e Dominio de la materia.
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Precision en las respuestas.

Claridad expositiva.

Estructuracién de ideas.

Espiritu critico en la presentacién de contenidos.
Planificacién y organizacion del tiempo.

*Calificacion: La realizacion de las tareas descritas se valorard en funcién de los siguientes
criterios de ponderacion:

a) Asistencia minima clases (70%) con un porcentaje de la nota del 20%
b) Asistencia a tutorias (80%) con un porcentaje de la nota del 20%
¢) Preparacion y entrega de trabajos (80%) con un porcentaje de la nota del 60%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Cédigo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 autébnomo.

Transversales

6 Los alumnos deberdan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera éptima las exigencias profesionales.

7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

8 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
9 Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las

ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situaciéon y la audiencia para lograr su
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comprension y adhesion).

10 Los alumnos deberan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11 Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucibn de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12 Los alumnos deberdn respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14 Los alumnos deberan ser capaces de disefar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.
15 Los alumnos deberén aprender a respetar y fomentar:

a. Segln lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

La formacion se hara siguiendo las siguientes pautas:

Clases tedricas presenciales (1,2 ECTS): Se desarrollaran en el aula de clase y
consistiran en la exposicion por parte del profesor de los contenidos béasicos de las materias,
apoyados en el uso de pizarra, cafion de video y/u otros medios audiovisuales. Se pretende
gue el alumno adquiera las competencias genéricas: 1 a 15.

Clases practicas presenciales (0,6 ECTS): Se desarrollaran en el aula de clase o, en aula
de informatica cuando requieran el uso del ordenador o0 accesos a la red, y consistiran en la
resolucion de problemas, supuestos y casos mediante el debate y presentacion por el
alumno, de forma individual o en grupos. Se pretende que el alumno adquiera las
competencias genéricas: 1 a 15.

Trabajo autébnomo del alumno, tutorias y evaluaciones finales (4,2 ECTS): El alumno
debe asimilar mediante el estudio los contenidos expuestos en las clases tedricas, y en los
casos que proceda completar o elaborar los trabajos iniciados en las practicas presenciales.
Ademas, debera realizar trabajos autorizados propuestos por el profesor relacionados con la
resolucion de problemas, lectura de supuestos y casos y realizacién de informes sobre los
mismos. Se pretende con ello que el alumno potencie las competencias genéricas: 1 a 15.

Contenidos de la materia. Observaciones.

La materia “Analisis avanzado de los estados financieros” tiene un doble objetivo: (1)
construir los estados contables que componen las cuentas anuales de una empresa,
conocer su utilidad y sus limitaciones, en especial el Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto y el Estado de Flujos de Efectivo; y (2) profundizar en el andlisis e interpretacion de los
estados financieros, de cara a realizar un diagndstico econdémico y financiero de la empresa,
considerando la relacion entre los estados financieros y los factores estratégico de la
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empresa. Este Ultimo objetivo se constituye en elemento clave en la aplicacion investigadora
de esta materia.

Con estos objetivos se pretende que el alumno sea capaz de llevar a cabo un analisis
integral de la empresa aportando soluciones utiles para la mejora de la competitividad de la
empresa. Adicionalmente, se hara especial hincapié en el aspecto practico, analizando
casos reales. El analisis de estados financieros pretende evaluar e interpretar la informacién
de los estados contables de la empresa, mediante determinadas técnicas, con la finalidad de
ofrecer un diagnostico sobre su situacion pasada, presente o futura, respecto de su posicion
de liquidez, equilibrio financiero, nivel de endeudamiento y rentabilidad.

Tema 1: El Plan General de Contabilidad.

El marco conceptual.

Criterios de valoracion.

Normas de registro y valoracion.

Las cuentas anuales.

El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.

S

Tema 2: El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto (ECPN).
1. Utilidad e interpretacion del ECPN.
2. Cambios en los fondos propios.
3. Cambios en los ajustes por cambios de valor.
4. Cambios en subvenciones, donaciones y legados.

Tema 3: El Estado de Flujos de Efectivo (EFE).
Utilidad e interpretacion del EFE.

Efectivo y equivalentes de efectivo.
Ajustes a practicar en el EFE.

Flujos de efectivo de explotacion.

Flujos de efectivo de inversion.

Flujos de efectivo de financiacion.

ogkrwnE

Tema 4: Fundamentos del analisis de estados financieros
Concepto y utilidad del analisis contable

Los usuarios del analisis contable

Método de analisis: ratios y porcentajes

Andlisis formal de la informacién contable

Fases en la interpretacion de los estados financieros

arownPE

Tema 5: Analisis de la liquidez y equilibrio financiero.
1. Laliquidez a corto y medio plazo.
2. Garantia a largo plazo.
3. El capital corriente.
4. Periodos de cobro y pago.

Tema 6: Analisis del endeudamiento.
1. Grado de capitalizacion.
2. Endeudamiento a corto y largo plazo.
3. Lacarga financieray el coste de los recursos ajenos.
4. Capacidad de devolucion de la deuda.

Tema 7: Analisis del crecimiento de la empresa.
1. Tipos de crecimiento.
2. El ciclo de vida de la empresa.
3. Estrategias para el crecimiento de la empresa.
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4. Crecimiento sostenible.

Tema 8: Rentabilidad econdmica de la empresa.
1. Concepto de rentabilidad econémica.
2. Analisis de la eficiencia a través del margen de explotacion.
3. Rotacion de los activos y su grado de optimizacion.
4. Estrategias para mejorar la rentabilidad econémica.

Tema 9: Rentabilidad financiera.
1. Concepto de rentabilidad financiera.
2. Relacion de la rentabilidad econdmica con la rentabilidad financiera.
3. Apalancamiento financiero.
4. Estrategias para mejorar la rentabilidad financiera.

Tema 10: Analisis sectorial.
1. Fuentes de informacion macroeconomica
2. La Central de Balances del Banco de Espafa.
3. El Registro Mercantil.
4. Fuentes de informacion contable privadas.

Tema 11: Factores estratégicos y rentabilidad.
1. Eltamafio y la antigliedad.
2. La estrategia.
3. El grado de innovacién y la tecnologia.
4. Los sistemas de gestion contable.

Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

Cod: 1 a 15.
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2

de | MATERIA Valoracién de empresas y proyectos de inversion
3

Mdédulo al que pertenece Formacién metodologica

Traduccion al Inglés Investment and Company valuation

Créditos ECTS 6

Carécter Obligatorio

Materia Fundamental

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

No hay

Sistema de Evaluacion.

* Evaluacion:

a) Asistencia a clases tedricas y practicas;

b) Asistencia a tutorias

c) Preparacion de trabajos individuales y/o en equipo

*Calificacion:

En funcién del nivel alcanzado se calificara de suspenso a matricula de honor.
Son requisitos:

a) Asistencia minima clases (70%) con un porcentaje de la nota del 20%

b) Asistencia a tutorias (80%) con un porcentaje de la nota del 10%

c) Preparacion y entrega de trabajos (80%) con un porcentaje de la nota del 70%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Cédigo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido
0 autébnomo.

Transversales
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6 Los alumnos deberdan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera 6ptima las exigencias profesionales.

7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

8 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
9 Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las

ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10 Los alumnos deberan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11 Los alumnos deberén ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12 Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14 Los alumnos deberan ser capaces de disefar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.
15 Los alumnos deberén aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segin lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

La formacion se hara siguiendo las siguientes pautas:

1. Clases teodrico-practicas (1.2 créditos ECTS.): Se desarrollaran en el aula de clase y
consistirdn en la exposicién por parte del profesor de los contenidos basicos de las materias,
apoyados en el uso de pizarra, cafién de video y/u otros medios audiovisuales. El objetivo se
suministrar a los alumnos de una base para poder entender la materia y los conceptos
practicos que de ella se deriven. Relacién con las competencias Cod: 1,2,3.

2. Lecturas (1 crédito ECTS): Orientadas a poner en relacion la teoria y la practica. Con 15
dias de antelacion, el profesor deja disponible en su pagina de la WebCT un minimo de tres
articulos, de los que: 1 de ellos debera estar escrito necesariamente en inglés, y los otros 2
deberéan estar escritos en castellano. Cada alumno deberd leer al menos uno de estos
articulos y hacer un resumen del mismo que deberé entregar al profesor correspondiente.
Relacion con las competencias Cod: 4,5,6,7,8,10.
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3. Tutorias (1 crédito ECTS): El objetivo de las tutorias personalizadas es resolver las
dudas y hacer un seguimiento invididualizado al alumno. Se dedicaran al menos dos horas y
media a tutorias personalizadas. Valorandose la asistencia, el interés y el dominio de la
materia en dichas tutorias. Relacion con las competencias Cod: 6,7,8,10.

4. Trabajo individual o colectivo, defensa de los mismos y evaluaciones finales (2.8
créditos ECTS) El alumno debe asimilar mediante el estudio los contenidos expuestos en
las clases tedrico-practicas, y en los casos que proceda completar o elaborar los trabajos
iniciados en las clases presenciales. Ademas, deberd realizar trabajos autorizados
propuestos por el profesor relacionados con la resolucién de problemas, lectura de
supuestos y casos. Estos trabajos deberan ser expuestos a los compafieros publicamente
de forma individual o en grupos. El objetivo es el de mejorar la capacidad del alumno de
trabajar en equipo, asi como poner en comun las habilidades adquiridas y la bldsqueda y
preparacion de informacion. Se pretende con ello que el alumno potencie las competencias
genéricas y transversales 1 a 8 y 10, con el objeto de habilitar a alumnos en la elaboracién
de informes y trabajo en equipo, en su caso, asi como poner en comun las habilidades
adquiridas y la busqueda y preparacién de informacion.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Tema 1.- Andlisis de inversiones

1.1.- Objetivo financiero de la empresa

1.2.- Principios y herramientas basicas de analisis

Tema 2.- Valoracién de proyectos de inversion

2.1.- Informacién Basica

2.2.- Andlisis de viabilidad econémica y financiera de proyectos de inversion
2.3.- El Plan Econdémico Financiero Tema 3.- Valoracién de empresas: modelos.
3.1. Tipos de modelos valorativos

3.2. Valor basado en coste

3.3. Valor basado en referencias

Tema 4.- Valoracién por actualizacién de flujos de tesoreria

4.1. El modelo valorativo: valor econémico vs financiero

4.2. Estimacion de los flujos de efectivo

4.3. Estimacion de la tasa de actualizacion

4.4, Estimacion del valor residual

Tema 5.- Valoraciones especificas

5.1. Valoracion y tipo de empresa

5.2. Valoracion y tipo de inversion

5.3 Valoracion de intangibles

5.4. Otras valoraciones

Cddigos de las competencias del médulo para esta materia.

Cod:1a10vy 14.
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3

de | MATERIA Técnicas y andlisis de datos
3

Mdédulo al que pertenece Formacién metodologica

Traduccion al Inglés Data Analysis Methods

Créditos ECTS 6

Carécter Obligatorio

Materia Fundamental

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

No hay

Sistema de Evaluacion.

* Evaluacion:

a) Asistencia a clases tedricas y practicas;

b) Asistencia a tutorias

c) Preparacion de trabajos individuales y/o en equipo

*Calificacion:

En funcién del nivel alcanzado se calificara de suspenso a matricula de honor.
Son requisitos:

a) Asistencia minima clases (70%) con un porcentaje de la nota del 20%

b) Asistencia a tutorias (80%) con un porcentaje de la nota del 10%

c) Preparacion y entrega de trabajos (80%) con un porcentaje de la nota del 70%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Cédigo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido
0 autébnomo.

Transversales
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6 Los alumnos deberdan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera 6ptima las exigencias profesionales.

7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

8 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
9 Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las

ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10 Los alumnos deberan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11 Los alumnos deberén ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12 Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14 Los alumnos deberan ser capaces de disefar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.
15 Los alumnos deberén aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segin lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

La formacion se hara siguiendo las siguientes pautas:

1. Clases teéricas (1,1 créditos ECTS): Se desarrollaran en el aula de clase y consistiran
en la exposicién por parte del profesor de los contenidos basicos de las materias, apoyados
en el uso de pizarra, cafién de video y/u otros medios audiovisuales. El objetivo se
suministrar a los alumnos de una base para poder entender la materia y los conceptos
practicos que de ella se deriven. Relacién con las competencias Cod: 2, 6, 8 y 10.

2. Clases précticas (1,1 créditos ECTS): Se desarrollaran en el aula informética y estan
orientadas a orientadas a poner en relacion la teoria y la practica a través de la realizacion
de aplicaciones de analisis de datos mediante aplicaciones informaticas.

3. Tutorias (1,1 créditos ECTS): El objetivo de las tutorias personalizadas es resolver las
dudas y hacer un seguimiento invididualizado al alumno. Se dedicaran al menos dos horas y
media a tutorias personalizadas. Valorandose la asistencia, el interés y el dominio de la
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materia en dichas tutorias. Relacién con las competencias Cod: 2, 6, 7, 8 y 10.

4. Trabajo individual o colectivo (2,7 créditos ECTS): Con el objeto de habilitar a alumnos
en la elaboraciéon de informes y trabajo en equipo, asi como poner en comun las habilidades
adquiridas y la busqueda y preparacion de informacién, los alumnos elaboraran un trabajo
en grupo sobre aplicacion del analisis de datos. Relacion con todas las competencias Cod:
2,4,6,7,8, 10y 11.

Contenidos de la materia. Observaciones.

PARTE |. INTRODUCCION AL ANALISIS DE DATOS
Tema 1. Introduccioén al analisis de datos
1.1. Escalas de medida
1.2. Andlisis previo de los datos
1.3. Fiabilidad y validez de las escalas
1.4. Clasificacion de los métodos de analisis multivariante

Tema 2. Analisis cluster
2.1. Medidas de similaridad
2.2. Andlisis jerarquico
2.3. Andlisis no jerarquico

Tema 3. Andlisis de la varianza
3.1. Analisis de la varianza de un factor
3.2. Andlisis de la varianza con dos factores
3.3. Andlisis multivariante de la varianza

Tema 4. Analisis de componentes principales y analisis factorial
4.1. Introduccion a los métodos factoriales
4.2. Obtencién de las componentes principales
4.3. Numero de componentes a retener
4.4. El analisis factorial
4.5. Métodos de extraccion de factores
4.6. Rotacion de factores

Tema 5. Los modelos de elecciéon discreta
5.1. Modelos dicotdémicos
5.2. Modelos logit multinomiales
5.3. Modelos logit ordenados

PARTE Il. MODELOS ECONOMETRICOS PARA DATOS DE PANEL
Tema 6. Introduccién alos modelos econométricos para datos de panel
6.1. Estructuras de datos
6.2. Caracteristicas de la metodologia de datos de panel
6.3. Ventajas e inconvenientes
6.4. Datos de panel como metodologia necesaria
Apéndice A. Nuevos enfoques en el moderno analisis econométrico
A.l. El papel de la funcion de esperanza condicional en econometria
A.2. Estimacién por variables instrumentales
A.3. El método generalizado de los momentos
Tema 7. Modelos lineales estaticos para datos de panel
7.1. Introduccion a los modelos lineales estéaticos
7.2. Modelos de efectos fijos
7.3. Modelos de componentes de error
7.4. Modelos de efectos fijos versus modelos de efectos aleatorios
7.5. Limitaciones de los modelos lineales estaticos
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Tema 8. Modelos lineales dindmicos para datos de panel
8.1. Modelos autoregresivos puros
8.2. Modelos con variables predeterminadas
8.3 Modelos con variables estrictamente exégenas
8.4. System GMM
8.4.1. System GMM para modelos autoregresivos puros
8.4.2. System GMM para modelos con variables predeterminadas
8.5. Contrastes de especificacion
8.5.1 Contrastes de correlacion serial
8.5.2. Contraste de restricciones de sobreidentificacion
8.5.3. Contraste incrementales de Sargan
Tema 9. Modelos de eleccién discreta para datos de panel
9.1. Introduccién a los modelos de eleccién discreta para datos de panel
9.2. Modelos de efectos fijos
9.3. Modelos de efectos aleatorios
9.4. Modelos con variable dependiente censurada

PARTE Ill. MODELOS PARA DATOS DE PANEL CON Stata®
Tema 10. Introduccién a Stata®y gestién de ficheros
10.1. Conceptos basicos
10.2. Formato de los ficheros de datos
10.3. Gestion de datos
10.4. Fusion y agregacion de datos
10.5. Modo de trabajo en la investigacion
Tema 11. Gestion de variables para la investigacion
11.1. Tipos de variables
11.2. Gestion de variables
11.3. Analisis descriptivo de variables
11.4. Creacion de variables para la investigacion
Tema 12. Estimacion de modelos con Stata®
12.1. Introduccion a la estimacion de modelos con Stata®
12.2. Estimacién de modelos lineales estaticos para datos de panel
12.3. Estimacién de modelos lineales dinamicos para datos de panel
12.3.1. Estimador difference GMM
12.3.2. Estimador system GMM
12.4. Estimacién de modelos de eleccién discreta para datos de panel
Tema 13. Formulacion de modelos econémicos combinando datos de panel y Stata®:
Anélisis de casos
13.1. Mejora de modelos tradicionales
13.2. Formular nuevas estrategias de investigacion
13.3. Obtencion de valor 6ptimo de parametros
13.4. Extension cuando no hay estimadores
13.5. Analisis de decisiones simultaneas
Tema 14. Proceso de investigaciéon eficiente usando la metodologia de datos de
panel y Stata®: anélisis de un caso
14.1. Recogida y ensamble de la informacién
14.2. Construccion de las variables
14.3. Construccion de variables mediante procesos de estimacion
14.4. Estructura del panel de datos y andlisis de las variables
14.5. Estimacion del modelo
14.6. Proceso de incorporacion de nuevas sugerencias

Cdédigos de las competencias del moédulo para esta materia.

Cod. 2,4,6,7,8,10y 11.
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2

de MODULO Especialidad I: Andlisis y diagnostico de la empresa
6

Traduccion al Inglés Specific training I: Business analysis and diagnostic
Créditos ECTS 24

Caracter Obligatorio

Materia Formacion especifica

Tipo de Ensefanza Semipresencial

F Bésica 0

Obligatorias 12

Optativas 0

Practicas externas 0

Trabajo Fin de Master 0

Total 12

Unidad Temporal

SegUn cronograma.

Requisitos Previos

» No hay

Sistema de evaluacion

Evaluacién: El tipo de evaluacion es especifico de cada una de las diferentes materias.
No obstante, las materias se evaluaran, aunque con diferente ponderacion, atendiendo a
tres criterios basicos con diferente ponderacion: practicas en clase, realizaciéon de
trabajos tutorizados y prueba tedrico-practica.

Précticas en clase: Las précticas en clase consistiran en la discusion y presentacion por
el alumno de supuestos, casos y textos que versaran sobre contenidos relacionados con
la materia, pudiendo ser realizados en grupos o individualmente, segun criterio del
profesor: Dichas actividades atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizacién y presentacion de las actividades.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.

Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de andlisis y sintesis.
Incorporacion de bibliografia.
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Trabajos tutorizados: Los trabajos versaran sobre contenidos relacionados con la
materia y podran ser realizados en grupos o individualmente, segun criterio del profesor,
debiendo ser expuestos por los alumnos en clase, para ser analizados por el resto de
alumnos con el objetivo de ampliar su conocimiento sobre el tema. Dichos trabajos
atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizaciéon y presentacion del trabajo.
Claridad expositiva.

Estructuracioén y sistematizacion.
Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Autoevaluacion y evaluacion reciproca.

Prueba tedrico-practica: El contenido de la prueba teérico-practica se circunscribira al
contenido tedrico de la materia y a los conocimientos adquiridos en la realizacién de
practicas en clase y trabajos tutorizados. Los criterios de calidad para la valoracion de la
prueba seran los siguientes:

Dominio de la materia.

Precision en las respuestas.

Claridad expositiva.

Estructuracion de ideas.

Espiritu critico en la presentacion de contenidos.
e Planificacién y organizacion del tiempo.
individuales y/o en equipo

*Calificacion: La realizacion de las tareas descritas se valorara, aunque con diferente
ponderacion para cada una de las diferentes materias, en funcién de los siguientes
criterios:

a) Asistencia a clases

b) Asistencia a tutorias

c¢) Preparacion y entrega de trabajos

d) Realizacion de prueba teérico practica

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La formacion es especifica de cada una de las diferentes materias. No obstante, la
formacion de las materias se hara, aunque con diferente ponderacién, atendiendo a los
siguientes criterios basicos:

Clases tedricas presenciales: Se desarrollaran en el aula de clase y consistiran en la
exposicion por parte del profesor de los contenidos basicos de las materias, apoyados en
el uso de pizarra, cafion de video y/u otros medios audiovisuales. Se pretende que el
alumno adquiera competencias genéricas y especificas en funciéon de los obijetivos
propios de cada materia.

Clases practicas presenciales: Se desarrollaran en el aula de clase o, en aula de
informatica cuando requieran el uso del ordenador o accesos a la red, y consistiran en la
resolucion de problemas, supuestos y casos mediante el debate y presentacién por el
alumno, de forma individual o en grupos. Se pretende que el alumno adquiera

51/145




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

competencias genéricas y especificas en funcién de los objetivos propios de cada
materia.

Trabajo auténomo del alumno, tutorias y evaluaciones finales: El alumno debe
asimilar mediante el estudio los contenidos expuestos en las clases tedricas, y en los
casos que proceda completar o elaborar los trabajos iniciados en las practicas
presenciales. Ademas, deberéa realizar trabajos autorizados propuestos por el profesor
relacionados con la resolucién de problemas, lectura de supuestos y casos y realizacion
de informes sobre los mismos. Se pretende que el alumno adquiera competencias
genéricas y especificas en funcion de los objetivos propios de cada materia.

Contenidos del médulo. Observaciones.

OFERTA MATERIAS

Para obtener esta | -Financiacion y estructura de capital (6 cr. obligatorios)
especialidad el alumno debe | -Gestién de la informacién contable (6 cr.)

cursar estos 12 créditos
obligatorios

Co6digo | Denominacién de las competencias

Generales:

1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su é&rea de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

Transversales

6 Los alumnos deberan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera 6ptima las exigencias profesionales.

7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
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investigacion y el trabajo cooperativo.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las
ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10

Los alumnos deberdn mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11

Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecuciébn de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12

Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14

Los alumnos deberan ser capaces de disefar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.

15

Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

Especificas comunes:

16

Los alumnos deberan adquirir conocimientos basicos que le permitan la
elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la
publicacion de articulos y documentos especializados.

17

Los alumnos mostrar la capacidad para comprender los fundamentos
economicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema
multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulacion e implantacion de
estrategias.

Especificas especialidad de Andlisis y Diagnéstico de la Empresa

18

Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar
problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, con
el objetivo de emitir una opinién razonada sobre la empresa

19

El alumno debera tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y
marco informativo contable de empresarial para poder evaluar y analizar los
aspectos econdmico-financieros histéricos y realizar proyecciones sobre la
empresa.

20

El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para el analisis de la empresa.
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1
de | MATERIA Financiacién y estructura de capital
2
Mdédulo al gue pertenece Especialidad en Analisis y diagnéstico de la empresa
Traduccion al Inglés Capital structure and financing
Créditos ECTS 6
Caracter Obligatorio
Materia Especifica
Tipo de Ensefanza Semipresencial
Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

No hay

Sistema de Evaluacion.

Evaluacién: La materia se evaluara atendiendo a tres criterios basicos con diferente
ponderacidn: practicas en clase, realizacion de trabajos tutorizados y prueba teérico-
practica.

Practicas en clase: Las practicas en clase consistiran en la discusiéon y presentacion por el
alumno de supuestos, casos y textos que versaran sobre contenidos relacionados con la
materia, pudiendo ser realizados en grupos o individualmente, segun criterio del profesor:
Dichas actividades atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizaciéon y presentacion de las actividades.
Claridad expositiva.

Estructuracién y sistematizacion.

Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de andlisis y sintesis.
Incorporacion de bibliografia.

Trabajos tutorizados: Los trabajos versaran sobre contenidos relacionados con la materia y
podran ser realizados en grupos o individualmente, segun criterio del profesor, debiendo ser
expuestos por los alumnos en clase, para ser analizados por el resto de alumnos con el
objetivo de ampliar su conocimiento sobre el tema. Dichos trabajos atenderdn a los
siguientes criterios de calidad:

Realizacion y presentacion del trabajo.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.
Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Autoevaluacion y evaluacion reciproca.

Prueba tedrico-préactica: El contenido de la prueba tedrico-practica se circunscribira al
contenido tedrico de la materia y a los conocimientos adquiridos en la realizacion de
practicas en clase y trabajos tutorizados. Los criterios de calidad para la valoracién de la
prueba seran los siguientes:

e Dominio de la materia.
e Precision en las respuestas.
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Claridad expositiva.

Estructuracion de ideas.

Espiritu critico en la presentacién de contenidos.
¢ Planificacion y organizacion del tiempo.
individuales y/o en equipo

*Calificacion: La realizacion de las tareas descritas se valorara en funcion de los siguientes
criterios de ponderacion:

a) Asistencia a clases, con un porcentaje de la nota del 10%

b) Asistencia a tutorias, con un porcentaje de la nota del 10%

c) Preparacion y entrega de trabajos, con un porcentaje de la nota del 50%

d) Realizacion de prueba teérico practica, con un porcentaje de la nota del 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Co6digo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a pulblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

Transversales

6 Los alumnos deberan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera 6ptima las exigencias profesionales.

7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion vy
Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

8 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
9 Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las

ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado 0 no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
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adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10 Los alumnos deberdan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11 Los alumnos deberén ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12 Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14 Los alumnos deberan ser capaces de disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.
15 Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segln lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

Especificas comunes:

16 Los alumnos deberdn adquirir conocimientos béasicos que le permitan la

elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la

publicacion de articulos y documentos especializados.

17 Los alumnos mostrar la capacidad para comprender los fundamentos

economicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema

multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulacion e implantacion de
estrategias.

Especificas especialidad de Andlisis y Diagndstico de la Empresa

18 Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar

problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, con

el objetivo de emitir una opinion razonada sobre la empresa

19 El alumno debera tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y

marco informativo contable de empresarial para poder evaluar y analizar los

aspectos econdmico-financieros histéricos y realizar proyecciones sobre la
empresa.

20 El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas

técnicas para el analisis de la empresa.

La formacion se hara siguiendo las siguientes pautas:

Clases tedricas presenciales (1,2 ECTS): Se desarrollaran en el aula de clase y
consistirdn en la exposicién por parte del profesor de los contenidos basicos de las materias,
apoyados en el uso de pizarra, cafidon de video y/u otros medios audiovisuales. Se pretende
que el alumno adquiera las competencias genéricas: 1, 3, 5, 6, 10, 15; y especificas: 16, 18
y 20.

Clases practicas presenciales (0,6 ECTS): Se desarrollardn en el aula de clase o, en aula
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de informética cuando requieran el uso del ordenador o accesos a la red, y consistirdn en la
resolucion de problemas, supuestos y casos mediante el debate y presentacién por el
alumno, de forma individual o en grupos. Se pretende que el alumno adquiera las
competencias genéricas: 2, 3, 7, 8, y especificas: 16, 18 y 20.

Trabajo autbnomo del alumno, tutorias y evaluaciones finales (4,2 ECTS): El alumno
debe asimilar mediante el estudio los contenidos expuestos en las clases tedricas, y en los
casos que proceda completar o elaborar los trabajos iniciados en las practicas presenciales.
Ademas, debera realizar trabajos autorizados propuestos por el profesor relacionados con la
resolucion de problemas, lectura de supuestos y casos y realizacion de informes sobre los
mismos. Se pretende con ello que el alumno potencie las competencias genéricas: 2, 3, 4, 7,
8, 9, y especificas: 16, 18 y 20.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Tema 1. Teoria Financiera de la empresa

1. Introduccién

2. La funcién financiera

3. Objetivo financiero

4. Contenido de la Economia Financiera
5. Historia de la Economia Financiera

Tema 2. Decisiones financieras y valor de la empresa

1. Introduccién
2. Inversion

3. Financiacién
4. Dividendos

Tema 3. Asimetrias informativas y conflictos de agencia

1. Teoria de la Agencia

2. Costes de agencia entre directivos y accionistas
3. Costes de agencia entre accionistas y acreedores
4. Problemas de informacién asimétrica

Tema 4. El gobierno de la empresa

1. Introduccion

2. Mecanismos de gobierno

2.1. Internos

2.1.1. Estructura accionarial

2.1.2. Consejo de administracion

2.1.3. Sistemas de remuneracioén e incentivos
2.1.4. Estructura financiera

2.2. Externos

2.2.1. Mercado de capitales

2.2.2. Mercado de factores y productos
2.2.3. Mercado de trabajo de los directivos

Tema 5. Teorias de la estructura de capital de la empresa: Trade-Off y Pecking Order

1. Estructura de capital
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2. Trade-Off

3. Pecking Order

4. Evidencia empirica

Determinantes del conservadurismo financiero

Tema 6. Caracteristicas financieras de las empresas

1. Opacidad informativa

2. Dimensioén

3. Esperanza de vida

4. Acceso a los mercados financieros
5. El ciclo de vida financiero

Tema 7. Financiacidn con recursos propios

1. Autofinanciacion

2. Subvenciones

3. Angel finance market

4. Capital riesgo

5. Segundo mercado bursatil
6. Titulizacién de activos

Tema 8. Financiacion con recursos ajenos

. Introduccién

. Crédito comercial

. Instituciones financieras

. Sociedades de garantia reciproca

. Préstamos subsidiados o en condiciones ventajosas
. Lineas de crédito

. Leasing

~NOoO ok, WNRE

Tema 9. Estructura de capital en las empresas de reducida dimensién

1. Estructura financiera 6ptima

2. Teoria de la jerarquia

3. Financiacion y entorno institucional
4. Evidencia empirica

Tema 10. Relaciones entre empresas y bancos

1. Introduccién

2. Ventajas y desventajas de las relaciones bancarias
3. Evidencia empirica

4. Relaciones bancarias y entorno institucional

5. Evidencia empirica

Cddigos de las competencias del médulo para esta materia.

Genéricas: 1 a 10.
Especificas: 16, 18 y 20.
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2
de | MATERIA Gestion de la informacion contable
2
Mdédulo al que pertenece Formacion especifica en analisis de empresas
Traduccién al Inglés Accounting Information for Management
Créditos ECTS 6
Caracter Optativo
Materia Especifica
Tipo de Ensefanza Semipresencial
Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

No hay

Sistema de Evaluacion.

El alumno ser4 evaluado mediante un examen al final del cuatrimestre que sera
eminentemente practico y que representara el 70% de la nota. También se valorara de forma
positiva la asistencia a clase (un 10%) y los trabajos realizados durante el cuatrimestre
(20%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Co6digo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a pulblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

Transversales

6 Los alumnos deberan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera 6ptima las exigencias profesionales.
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7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacion (TICs) como wuna herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

8 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
9 Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las

ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10 Los alumnos deberan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11 Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecuciébn de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12 Los alumnos deberdn respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14 Los alumnos deberan ser capaces de disefar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.
15 Los alumnos deberén aprender a respetar y fomentar:

d. Segin Ilo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

e. Segln lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

f. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

Especificas comunes:

16 Los alumnos deberan adquirir conocimientos basicos que le permitan la

elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la

publicacion de articulos y documentos especializados.

17 Los alumnos mostrar la capacidad para comprender los fundamentos

economicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema

multifuncional, gestionado mediante el analisis, formulaciéon e implantacion de
estrategias.

Especificas especialidad de Andlisis y Diagndéstico de la Empresa

18 Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar

problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, con

el objetivo de emitir una opinién razonada sobre la empresa

19 El alumno debera tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y

marco informativo contable de empresarial para poder evaluar y analizar los

aspectos econdmico-financieros histéricos y realizar proyecciones sobre la
empresa.

20 El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas

técnicas Eara el andlisis de la emeresa.
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La formacidn se hara siguiendo las siguientes pautas:

1. Clases. Se desarrollaran en el aula de clase (1,2 créditos ECTS), orientadas a impartir los
conocimientos basicos entre los alumnos a través de clases magistrales y resolucion de
problemas que relacionen la teoria y la practica. Se pretende que el alumno adquiera las
competencias genéricas: 1, 3 y 5; transversales: 6, 10, 12, 13, y 15; y especificas: 16 y 20.

2. Lecturas. En la pagina WebCT se dejaran disponibles tres articulos (uno de ellos en
inglés), con el fin de que los alumnos entreguen un resumen de cada uno de ellos, al tiempo
que son discutidos en clase. Esta actividad se valora con 3,5 créditos ECTS y trata de
fomentar las diferentes competencias que se pretenden alcanzar con este médulo. Ademas,
deberan realizar trabajos autorizados propuestos por el profesor relacionados con la
resolucion de problemas, lectura de supuestos y casos y realizacién de informes sobre los
mismos. Se pretende con ello que el alumno potencie las competencias genéricas: 2, 3y 4;
transversales: 7, 8, 9, 11, 13, 14 y 15, y especificas: 17, 18, 19 y 20.

3. Tutorias. 0,3 créditos ECTS donde resolver las dudas al alumno y donde fomentar su
capacidad de andlisis y también la de tomar decisiones. Se pretende con ello que el alumno
potencie las competencias genéricas: 2, 3, 4; transversales: 7, 8, 9, 11, 13, 14y 15, y
especificas: 17, 18, 19 y 20.

4. Trabajo y defensa del mismo. Dedicando 1 crédito ECTS, los alumnos deberan elaborar y
defender un trabajo, con el objeto de habilitarles para la elaboracion de informes y trabajo en
equipo, en su caso, asi como poner en comuin las habilidades adquiridas y la busqueda vy
preparacion de informacion. Con ello se pretenden incentivar las diferentes competencias
que se intentan alcanzar con este mddulo. Se pretende con ello que el alumno potencie las
competencias genéricas: 2, 3, 4; transversales: 7, 8, 9, 11, 13, 14 y 15, y especificas: 17,
18,19y 20.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Tema 1. Sistemas de Gestion de la Informacion Financiera en la Empresa
Importancia de la informacién financiera y necesidades de informacion.
La informacién financiera externa e interna.

Caracteristicas de la informacion financiera.

Usuarios de la informacion financiera.

Los organismos reguladores: la funcion del ICAC.

Los sistemas de informacion financiera en Europa: el modelo del IASB.

ogakrwnE

Tema 2. Limitaciones de la Contabilidad Financiera: Contabilidad Creativa y Fraude.
1. Contabilidad Creativa: Antecedentes.
2. Alcance y delimitacién conceptual del término.
3. Motivaciones de la Contabilidad Creativa.
4. La Contabilidad Forense.

Tema 3. El marco contable en Espafia. Caracteristicas y limitaciones.

Caracteristicas del marco contable en Espafia.

ElI PGC y el PGC de Pymes.

Problemas de reconocimiento de elementos patrimoniales.

Problemas de medicién y valoracion.

El marco de las NIIF. Diferencias y similitudes con el marco contable espafiol.

S S
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Tema 4. Evidencias empiricas de la manipulacion contable y mecanismos limitadores.
1. Literatura en torno a la eleccién contable oportunista.
a. 1.1. El alisamiento del resultado.
b. 1.2. Politicas contables conservadoras y agresivas.
c. 1.3. Politicas de revelacion contable.
2. El marco legal e institucional como limitadores de la Contabilidad Creativa.
3. Los mecanismos de control corporativo.
4. La funcién del auditor en el control de la manipulacion.

Tema 5. Técnicas de deteccién de la manipulacién contable.
1. Lainterpretacion de los estados financieros.
2. Técnicas de Auditoria: La Auditoria Forense.
3. Técnicas académicas de deteccidn de la manipulacién contable.
4. Andlisis de evidencias empiricas a través de programas estadisticos.

Tema 6. La informacién financiera interna: contabilidad interna y control interno.

1. Informacion financiera interna: los sistemas de informacién para la gestion

2. La contabilidad de gestion.

3. La garantia de funcionamiento de la informacion financiera interna: el control interno.
4. La auditoria interna.

Tema 7. Sistemas Integrales de Gestion de la Informacién en la Empresa.
1. Origen de los sistemas de informacion integrales: el cuadro de mando.
2. Sistemas Avanzados de gestion de la informacion: ERP

3. Implantacién del modelo ERP.

4. Los sistemas ERP en las empresas de Espania.

5. Gestion de la informacion con ERP: caso préactico informatizado.

Cdédigos de las competencias del moédulo para esta materia.

Genéricas: 1 a 5.
Transversales: 6 a 15.
Especificas: 16 a 20.
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de MODULO Especialidad Il: Estrategia Financiera y Valoracion de
6 Empresas

Traduccion al Inglés Specific training Il: Financial Strategy and Business

Valuation
Créditos ECTS 24
Caracter Obligatorio
Materia Formacién especifica
Tipo de Ensefanza Semipresencial
F Basica 0
Obligatorias 12
Optativas 0
Practicas externas 0
Trabajo Fin de Master 0
Total 12

Unidad Temporal

Segun cronograma.

Requisitos Previos

* No hay

Sistema de evaluacion

Evaluacién: El tipo de evaluacion es especifico de cada una de las diferentes materias.
No obstante, las materias se evaluaran, aunque con diferente ponderacién, atendiendo a
tres criterios béasicos con diferente ponderacion: practicas en clase, realizacién de
trabajos tutorizados y prueba teérico-practica.

Practicas en clase: Las practicas en clase consistirdn en la discusién y presentacion por
el alumno de supuestos, casos y textos que versaran sobre contenidos relacionados con
la materia de la asignatura, pudiendo ser realizados en grupos o individualmente, segun
criterio del profesor: Dichas actividades atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizaciéon y presentacion de las actividades.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.

Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de andlisis y sintesis.
Incorporacion de bibliografia.
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Trabajos tutorizados: Los trabajos versaran sobre contenidos relacionados con la
materia de la asighatura y podran ser realizados en grupos o individualmente, segun
criterio del profesor, debiendo ser expuestos por los alumnos en clase, para ser
analizados por el resto de alumnos con el objetivo de ampliar su conocimiento sobre el
tema. Dichos trabajos atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizacion y presentacion del trabajo.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.
Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Autoevaluacion y evaluacion reciproca.

Prueba tedrico-practica: El contenido de la prueba teérico-practica se circunscribira al
contenido tedrico de la materia y a los conocimientos adquiridos en la realizacion de
practicas en clase y trabajos tutorizados. Los criterios de calidad para la valoracion de la
prueba seran los siguientes:

Dominio de la materia.

Precision en las respuestas.

Claridad expositiva.

Estructuracion de ideas.

Espiritu critico en la presentacion de contenidos.
Planificacién y organizacion del tiempo.
individuales y/o en equipo

*Calificacion: La realizacion de las tareas descritas se valorard, aunque con diferente
ponderaciéon para cada una de las diferentes materias, en funcion de los siguientes
criterios:

a) Asistencia a clases

b) Asistencia a tutorias

c) Preparacion y entrega de trabajos

d) Realizacion de prueba teérico practica

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La formacion es especifica de cada una de las diferentes materias. No obstante, la
formacion de las materias se hard, aunque con diferente ponderacién, atendiendo a los
siguientes criterios basicos:

Clases tedricas presenciales: Se desarrollardn en el aula de clase y consistiran en la
exposicion por parte del profesor de los contenidos basicos de las materias, apoyados en
el uso de pizarra, cafion de video y/u otros medios audiovisuales. Se pretende que el
alumno adquiera competencias genéricas y especificas en funcion de los obijetivos
propios de cada asignatura.

Clases practicas presenciales: Se desarrollaran en el aula de clase o, en aula de
informatica cuando requieran el uso del ordenador o accesos a la red, y consistirdn en la
resolucion de problemas, supuestos y casos mediante el debate y presentacion por el
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alumno, de forma individual o en grupos. Se pretende que el alumno adquiera
competencias genéricas y especificas en funcién de los objetivos propios de cada
asignatura.

Trabajo auténomo del alumno, tutorias y evaluaciones finales: El alumno debe
asimilar mediante el estudio los contenidos expuestos en las clases tedricas, y en los
casos que proceda completar o elaborar los trabajos iniciados en las practicas
presenciales. Ademas, deberd realizar trabajos autorizados propuestos por el profesor
relacionados con la resolucién de problemas, lectura de supuestos y casos y realizacion
de informes sobre los mismos. Se pretende que el alumno adquiera competencias
genéricas y especificas en funcion de los objetivos propios de cada asignatura.

Contenidos del médulo. Observaciones.

OFERTA MATERIAS

Para obtener esta | -Matematicas para la valoracién de empresas (6 cr.
especialidad el alumno debe | obligatorios)

cursar estos 12 créditos | -Nuevos avances en la informacién empresarial para
obligatorios. la toma de decisiones (6 cr. Obligatorios)

Co6digo | Denominacién de las competencias

Generales:

1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

Transversales

6 Los alumnos deberan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos vy
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera 6ptima las exigencias profesionales.

7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
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Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las
ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10

Los alumnos deberdan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11

Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecuciébn de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12

Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14

Los alumnos deberan ser capaces de disefar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.

15

Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos fundamentales
y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley 3/2007),

b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura de
la paz.

Especificas comunes:

16

Los alumnos deberan adquirir conocimientos basicos que le permitan la
elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la
publicacion de articulos y documentos especializados.

17

Los alumnos mostrar la capacidad para comprender los fundamentos
econémicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema
multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulacién e implantacién de
estrategias.

Especificas especialidad de Estrategia Financieray Valoracién de Empresas

21

El alumno debera adquirir el conocimiento y comprension de los elementos
tedricos que configuran la dimension econémica de los entornos financiero-
contables en una economia global, con el objeto de poder realizar previsiones
sobre la empresa y llegar a su valoracion.

22

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar y valorar las
magnitudes econdmico-financieras, aplicandolas a situaciones concretas
relacionadas con el andlisis y la valoracion de empresas.

23

El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para el la valoracién de empresas.

66/145




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

1

de | MATERIA Matematicas para la valoracion de empresas
2

Mddulo al que pertenece Especialidad en Estrategia Financiera y Valoracion de

Empresas

Traduccién al Inglés Mathematics for Business Valuation

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Materia Especifica

Tipo de Ensefanza Semipresencial

Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

No hay

Sistema de Evaluacion.

* Evaluacion:

a) Asistencia a clases tedricas y préacticas;

b) Asistencia a tutorias

c) Preparacion de trabajos individuales y/o en equipo

*Calificacion:

En funcidn del nivel alcanzado se calificara de suspenso a matricula de honor.
Son requisitos:

a) Asistencia minima clases (70%) con un porcentaje de la nota del 20%

b) Asistencia a tutorias (80%) con un porcentaje de la nota del 10%

c) Preparacion y entrega de trabajos (80%) con un porcentaje de la nota del 70%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Cédigo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su é&rea de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a pulblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
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| 0 auténomo.

Transversales

6 Los alumnos deberdn mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera éptima las exigencias profesionales.

7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion vy
Comunicacién (TICs) como wuna herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

8 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
9 Los alumnos deberdn comprender expresar con claridad y oportunidad las

ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10 Los alumnos deberan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11 Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12 Los alumnos deberdn respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14 Los alumnos deberan ser capaces de disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.
15 Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

Especificas comunes:

16 Los alumnos deberan adquirir conocimientos basicos que le permitan la
elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la
publicacion de articulos y documentos especializados.

17 Los alumnos mostrar la capacidad para comprender los fundamentos
econdmicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema
multifuncional, gestionado mediante el analisis, formulacién e implantacién de
estrategias.

Especificas especialidad de Estrategia Financieray Valoracion de Empresas

21 El alumno debera adquirir el conocimiento y comprension de los elementos
tedricos que configuran la dimension econdmica de los entornos financiero-
contables en una economia global, con el objeto de poder realizar previsiones
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sobre la empresa y llegar a su valoracion.

22 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar y valorar las
magnitudes econdémico-financieras, aplicandolas a situaciones concretas
relacionadas con el andlisis y la valoracién de empresas.

23 El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para el la valoracion de empresas.

La formacion se hara siguiendo las siguientes pautas:

Clases teodricas presenciales (1,2 ECTS): Se desarrollaran en el aula de clase y
consistirdn en la exposicién por parte del profesor de los contenidos basicos de las materias,
apoyados en el uso de pizarra, cafion de video y/u otros medios audiovisuales. Se pretende
gue el alumno adquiera las competencias 16, 17, 21, 22, 23.

Clases practicas presenciales (0,6 ECTS): Se desarrollardn en el aula de clase o, en aula
de informética cuando requieran el uso del ordenador o accesos a la red, y consistirdn en la
resolucion de problemas, supuestos y casos mediante el debate y presentacion por el
alumno, de forma individual o en grupos. Se pretende que el alumno adquiera las
competencias 16, 17, 21, 22, 23.

Trabajo autbnomo del alumno, tutorias y evaluaciones finales (4,2 ECTS): El alumno
debe asimilar mediante el estudio los contenidos expuestos en las clases tedricas, y en los
casos que proceda completar o elaborar los trabajos iniciados en las practicas presenciales.
Ademas, debera realizar trabajos autorizados propuestos por el profesor relacionados con la
resolucion de problemas, lectura de supuestos y casos y realizacion de informes sobre los
mismos. Se pretende con ello que el alumno potencie las competencias genéricas 1 a 15, y
las especificas 16, 17, 21, 22, 23.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Tema 1: Las decisiones financieras y sus elementos.

Inversion.

Financiacion.

Principio de preferencia inmediata: rentabilidad, liquidez y seguridad.
Sujetos que patrticipan.

Transmision de capitales financieros.

Coste de la operacion.

Criterios de valoracion.

Tipo de interés: nominal o efectivo.

ONoO~®WNE

Tema 2: Funciones de capitalizacion y descuento.

El interés simple.

El interés compuesto.

El valor del dinero en el tiempo.

El valor futuro de una cantidad monetaria.

El valor actual de una cantidad monetaria.

Valor actual de una renta monetaria.

Tipo de actualizacién deflactado o no defalctado.
Unidades monetarias nominales y reales.

Otros conceptos.

©CoNoO~WNE

Tema 3: El valor capital.
1. El concepto de valor capital.
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akwn

Ventajas de este criterio.

Inconvenientes de este criterio.

La dificultad de especificar un tipo de actualizacién o descuento.
La hipétesis de reinversion de los flujos netos de caja.

Tema 4: La tasa de retorno.

whh e

El concepto de tasa de retorno.

Aplicacion préactica de este criterio.

La hipétesis de reinversion de los flujos intermedios de caja en el criterio de la tasa
de retorno.

Proyectos de inversion y financiacion “simples” y “no simples”.

El problema de la existencia de inversiones con tasas de retorno multiples o sin
ninguna tasa de retorno real.

Tema 5: Conceptos estadisticos aplicables a la valoracién.

CoNoh~wNE

Poblacion.

Distribucion de los elementos poblacionales: funcién de densidad.
Funcién de distribucion.

Media, mediana y moda.

Medidas de dispersion: recorrido y varianza.

Distribucion normal.

Distribucion beta.

Distribucién triangular.

Distribucion rectangular.

10. Regresion.
11. Series cronoldgicas.

Tema 6: Laintroduccién del riesgo.

ogkrwnE

Probabilidad objetiva y probabilidad subijetiva.

El criterio de la esperanza matematica.

El valor medio de los flujos de caja.

El ajuste de la tasa de descuento.

La reduccién de los flujos de caja a condiciones de certeza.
La comparacién de ambos métodos.

Tema 7: El riesgo sistemético y no sistematico de los activos financieros. La linea
caracteristica del mercado.
1.
2. Lalinea caracteristica del mercado.
3. La estimacioén de los parametros o y .
4. Clasificacién de los activos segln su volatilidad.
5. Riesgo total, sistematico y especifico de un activo financiero.

Introduccién.

Tema 8: El CAPM Yy el ATP.

CoNoOhr~LONE

La eficiencia del mercado

Medidas de rentabilidad y el riesgo de las acciones
La teoria clasica de carteras

El modelo de Sharpe

La linea del mercado de valores o SML.

Deduccion teérica de la SML.

El CAPM y la valoracién de activos.

Limitaciones y extensiones del CAPM.

El ATP.

Tema 9: Estructura financiera (l): Criterios de valoracion.
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Introduccién.

Aproximacion a la valoracion de titulos.
Posiciones intermedias.

La posicién de Modigliani-Miller (MM).

Hipétesis fiundamentales de la posicion MM.
Proposiciones fundamentales.

El efecto del IS en las proposiciones anteriores.
La relacion entre la posicion MM con otras teorias.
La aproximacién de ambas posiciones.

©CoNoOR~WNE

Tema 10: Estructura financiera (II): Tasa de retorno requerida.
Introduccién

La posicién RN

La posicién RE.

La expresion de la tasa de retorno en la tesis tradicional.
Incidencia del IS.

S S o

Tema 11: Valoracion contingente: Teoria de opciones.
1. Las opciones financieras.
2. Las opciones reales.

Cddigos de las competencias del médulo para esta materia.

Genéricas: 1 a 15.
Especificas: 16 y 17; de la 21 a la 23.
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d2e MATERIA Nuevos avances en la informa_tc!én empresarial para la

5 toma de decisiones

Mddulo al que pertenece | Especialidad en Estrategia Financiera y Valoraciéon de
Empresas

Traduccién al Inglés New advances in business information for decision-making

Créditos ECTS 6

Carécter Obligatorio

Materia Economia

Tipo de Ensefanza Semipresencial

Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

No hay.

Sistema de Evaluacion.

Se realizara un proceso de evaluacion continua que tendra en cuenta la realizacién y la
calidad de las actividades propuestas a lo largo del curso.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Coédigo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 autébnomo.

Transversales

6 Los alumnos deberdn mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera éptima las exigencias profesionales.

7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacién y
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Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las
ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10

Los alumnos deberan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11

Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucibn de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12

Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14

Los alumnos deberan ser capaces de disefar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.

15

Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacién y la cultura
de la paz.

Especificas comunes:

16

Los alumnos deberdn adquirir conocimientos basicos que le permitan la
elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la
publicacion de articulos y documentos especializados.

17

Los alumnos deberan mostrar la capacidad para comprender los fundamentos
econdémicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema
multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulacion e implantacion de
estrategias.

Especificas especialidad de Estrategia Financiera y Valoracién de Empresas

21

El alumno debera adquirir el conocimiento y comprension de los elementos
tedricos que configuran la dimension econdmica de los entornos financiero-
contables en una economia global, con el objeto de poder realizar previsiones
sobre la empresa y llegar a su valoracion.

22

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar y valorar las
magnitudes econdmico-financieras, aplicandolas a situaciones concretas
relacionadas con el andlisis y la valoracién de empresas.

23

El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para la valoracién de empresas.
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La formacion se hara siguiendo las siguientes pautas:

1. Clases tedricas participativas.

2. Clases practicas para la discusion y resolucion de problemas.
3. Seminarios de caracter practico.

4. Trabajo autbnomo de los alumnos/as.

La plataforma virtual servira de apoyo para la preparacion y el seguimiento de muchas de las
actividades.

Contenidos de |la materia. Observaciones.

1. Un entorno empresarial basado en el conocimiento.
2. La divulgacion de informacion de naturaleza financiera y no financiera.
3. La informacién empresarial para la toma de decisiones. Nuevos canales de divulgacion.

Cddigos de las competencias del médulo para esta materia.

5,7,16,23
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4
de MODULO Optativas
6

Traduccion al Inglés Optional
Créditos ECTS 12

Carécter Obligatorio

Materia Formacion especifica

Tipo de Ensefanza Semipresencial

F Bésica 0

Obligatorias 0

Optativas 12

Practicas externas 0

Trabajo Fin de Master 0

Total 12

Unidad Temporal

SegUn cronograma.

Requisitos Previos

» No hay

Sistema de evaluacion

Evaluacién: El tipo de evaluacion es especifico de cada una de las diferentes materias.
No obstante, las materias se evaluaran, aunque con diferente ponderacion, atendiendo a
tres criterios basicos con diferente ponderacion: practicas en clase, realizaciéon de
trabajos tutorizados y prueba tedrico-practica.

Précticas en clase: Las précticas en clase consistiran en la discusion y presentacion por
el alumno de supuestos, casos y textos que versaran sobre contenidos relacionados con
la materia de la asignatura, pudiendo ser realizados en grupos o individualmente, segun
criterio del profesor: Dichas actividades atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizacién y presentacion de las actividades.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.

Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de andlisis y sintesis.
Incorporacion de bibliografia.
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Trabajos tutorizados: Los trabajos versaran sobre contenidos relacionados con la
materia de la asignatura y podran ser realizados en grupos o individualmente, segun
criterio del profesor, debiendo ser expuestos por los alumnos en clase, para ser
analizados por el resto de alumnos con el objetivo de ampliar su conocimiento sobre el
tema. Dichos trabajos atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizaciéon y presentacion del trabajo.
Claridad expositiva.

Estructuracioén y sistematizacion.
Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Autoevaluacion y evaluacion reciproca.

Prueba tedrico-practica: El contenido de la prueba teérico-practica se circunscribira al
contenido tedrico de la materia y a los conocimientos adquiridos en la realizacién de
practicas en clase y trabajos tutorizados. Los criterios de calidad para la valoracion de la
prueba seran los siguientes:

Dominio de la materia.

Precision en las respuestas.

Claridad expositiva.

Estructuracion de ideas.

Espiritu critico en la presentacion de contenidos.
e Planificacién y organizacion del tiempo.
individuales y/o en equipo

*Calificacion: La realizacion de las tareas descritas se valorara, aunque con diferente
ponderacion para cada una de las diferentes materias, en funcién de los siguientes
criterios:

a) Asistencia a clases

b) Asistencia a tutorias

c¢) Preparacion y entrega de trabajos

d) Realizacion de prueba teérico practica

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La formacion es especifica de cada una de las diferentes materias. No obstante, la
formacion de las materias se hara, aunque con diferente ponderacién, atendiendo a los
siguientes criterios basicos:

Clases tedricas presenciales: Se desarrollaran en el aula de clase y consistiran en la
exposicion por parte del profesor de los contenidos basicos de las materias, apoyados en
el uso de pizarra, cafion de video y/u otros medios audiovisuales. Se pretende que el
alumno adquiera competencias genéricas y especificas en funciéon de los obijetivos
propios de cada asignatura.

Clases practicas presenciales: Se desarrollaran en el aula de clase o, en aula de
informatica cuando requieran el uso del ordenador o accesos a la red, y consistiran en la
resolucion de problemas, supuestos y casos mediante el debate y presentacién por el
alumno, de forma individual o en grupos. Se pretende que el alumno adquiera
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competencias genéricas y especificas en funcién de los objetivos propios de cada
asignatura.

Trabajo auténomo del alumno, tutorias y evaluaciones finales: El alumno debe
asimilar mediante el estudio los contenidos expuestos en las clases tedricas, y en los
casos que proceda completar o elaborar los trabajos iniciados en las practicas
presenciales. Ademas, deberéa realizar trabajos autorizados propuestos por el profesor
relacionados con la resolucién de problemas, lectura de supuestos y casos y realizacion
de informes sobre los mismos. Se pretende que el alumno adquiera competencias
genéricas y especificas en funcion de los objetivos propios de cada asignatura.

Contenidos del médulo. Observaciones.

ESPECIALIDAD |

ESPECIALIDAD I

OFERTA

El alumno que desee
obtener una de las dos
especialidades deberéa

completar los 12 créditos

contable
nueva

-Armonizacion

internacional vy
regulacién (6 cr.)
-Direccién estratégica vy

-Estructura de capital y
gestion de la tesoreria (6
cr.)

-Direccién estratégica y

obligatorios con 12 | control de gestion (6 cr.) control de gestion (6 cr.)
créditos optativos de los | -Riesgo y fracaso | -Armonizacion contable
ofertados para  dicha | empresarial (6 cr.) internacional 'y nueva
especialidad. -Operaciones  societarias | regulacion (6 cr.)

de las empresas (6 cr.) -Operaciones  societarias

de las empresas (6 cr.)

Co6digo | Denominacién de las competencias

Generales:

1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su é&rea de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

Transversales

»

| Los alumnos deberan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
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posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera éptima las exigencias profesionales.

Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las
ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10

Los alumnos deberdn mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11

Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecuciébn de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12

Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14

Los alumnos deberan ser capaces de disefar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.

15

Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos fundamentales
y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley 3/2007),

b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura de
la paz.

Especificas comunes:

16

Los alumnos deberan adquirir conocimientos béasicos que le permitan la
elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la
publicacion de articulos y documentos especializados.

17

Los alumnos mostrar la capacidad para comprender los fundamentos
econémicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema
multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulacién e implantacién de
estrategias.
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1

de | MATERIA Estructura de capital y gestion de tesoreria
5

Mddulo al que pertenece Especialidad en Estrategia Financiera y Valoracion de

Empresas

Traduccién al Inglés Capital structure and cash management

Créditos ECTS 6

Caracter Optativo

Materia Especifica

Tipo de Ensefanza Semipresencial

Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

No hay

Sistema de Evaluacion.

* Evaluacion:

a) Asistencia a clases tedricas y practicas;

b) Asistencia a tutorias

c) Preparacion de trabajos individuales y/o en equipo

*Calificacion:

En funcién del nivel alcanzado se calificara de suspenso a matricula de honor.
Son requisitos:

a) Asistencia minima clases (70%) con un porcentaje de la nota del 20%

b) Asistencia a tutorias (80%) con un porcentaje de la nota del 10%

c) Preparacion y entrega de trabajos (80%) con un porcentaje de la nota del 70%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Co6digo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su éarea de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 autébnomo.
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Transversales

6 Los alumnos deberdn mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera éptima las exigencias profesionales.

7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

8 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
9 Los alumnos deberdn comprender expresar con claridad y oportunidad las

ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10 Los alumnos deberdan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11 Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12 Los alumnos deberdn respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14 Los alumnos deberan ser capaces de disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.
15 Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

Especificas comunes:

16 Los alumnos deberdn adquirir conocimientos béasicos que le permitan la

elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la

publicacion de articulos y documentos especializados.

17 Los alumnos mostrar la capacidad para comprender los fundamentos

econdémicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema

multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulacion e implantacion de
estrategias.

La formacidn se hara siguiendo las siguientes pautas:

1. Clases tedrico-précticas (1.2 créditos ECTS.): Se desarrollardn en el aula de clase y
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consistiran en la exposicién por parte del profesor de los contenidos basicos de las materias,
apoyados en el uso de pizarra, cafién de video y/u otros medios audiovisuales. El objetivo se
suministrar a los alumnos de una base para poder entender la materia y los conceptos
practicos que de ella se deriven.

Relacion con las competencias Cod: 1,2,3,16,17.

2. Lecturas (1 crédito ECTS): Orientadas a poner en relacién la teoria y la practica. Con 15
dias de antelacion, el profesor colgara en la WebCT dos articulos, de los que al menos uno
de ellos debera estar en lengua inglés, El alumno presentara al profesor correspondiente un
trabajo individualmente, incluyendo un resumen y unas conclusiones criticas del mismo.
Relacion con las competencias Cod: 4,5,6,7,8,10,16,17.

3. Tutorias (1 crédito ECTS): EIl objetivo de las tutorias personalizadas es resolver las
dudas, hacer un seguimiento individualizado al alumno y orientar la carrera profesional de
los alumnos. También se realizaran tutorias del grupo de trabajo para analizar la orientacion
y seguimiento del mismo. Se dedicaran al menos dos horas y media a tutorias. Se valorara
la asistencia, el interés y el dominio de la materia en dichas tutorias.

Relacion con las competencias Cod: 6,7,8,10,16,17.

4. Trabajo individual o colectivo, defensa de los mismos y evaluaciones finales (2.8
créditos ECTS) El alumno debe asimilar mediante el estudio los contenidos expuestos en
las clases tedrico-préacticas, y en los casos que proceda completar o elaborar los trabajos
iniciados en las clases presenciales. Ademas, debera realizar un trabajo autorizado por el
profesor relacionado con la materia. Este trabajo deberd ser expuesto a los compafieros
publicamente con la participacion activa de todos lo miembros del grupos. Se busca que el
alumno mejore la capacidad de trabajar en equipo, asi como poner en comun las habilidades
adquiridas y la busqueda y preparacion de informacion.

Se pretende con ello que el alumno potencie las competencias genéricas y transversales 1 a
8 y 10, y las especificas 16, 17, con el objeto de habilitar a alumnos en la elaboracion de
informes y trabajo en equipo, en su caso, asi como poner en comun las habilidades
adquiridas y la busqueda y preparacion de informacion.

Contenidos de la materia. Observaciones.

1. La evolucidn historica de la Economia Financiera.
1.1. Enfoque tradicional.
1.2. Enfoque moderno.
1.3. La investigacion cientifica en finanzas.

2. Las decisiones sobre la estructura de capital.
2.1. Contenido y alcance de la Direccion Financiera.
2.2. Relevancia de las decisiones sobre la Estructura de Capital: objetivos.

3. Marco conceptual de la estructura de capital (I): los enfoques clésicos.
3.1. Del Enfoque tradicional a la tesis de irrelevancia de Modigliani y Millar
3.2. Las teorias del trade-off.

3.3.1. Las teorias fiscales.
3.3.2. Los costes de quiebra.

4. Marco conceptual de la estructura de capital (Il): Los enfoques basados en la
existencia de informacion asimétrica.

4.1. La teoria financiera de la agencia.

4.2. El enfoque de sefiales.

4.3. La teoria del orden de preferencia.

4.4. Los nuevos enfoques.
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4.4.1. La teoria de la estrategia empresarial.

4.4.2. Los modelos contractuales.

5. Gestion de cobros y pagos.
5.1. Instrumentos de cobro y pago.
5.2. Gestion de cobros.
5.3. Gestidn de pagos.
5.4. Planificacion de la posicion.

6. Gestion de Fondos.
6.1. Gestion de los excedentes.
6.2. Gestién de los déficit.

7. Gestion de riesgos.
7.1. El riesgo de tipo de interés.
7.2. El riesgo de tipo de cambio.
7.3. Cobertura de riesgos.

8. Relaciones bancarias.
8.1. Conciliacién bancaria.
8.2. Negociacion bancaria.
8.3. Relacion banco-empresa.

9. Centralizacién de la tesoreria.
9.1. Niveles de centralizacion.
9.2. Cash pooling

9.3 Las ventajas e inconvenientes de la centralizacion.

Cddigos de las competencias del médulo para esta materia.

Genéricas: 1 a 8,y 10.
Especificas: 16 y 17.
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2

de | MATERIA Armonizacién contable internacional y nueva regulacién
5

Mdédulo al que pertenece | Especialidad en Andlisis y diagndstico de la empresa
Traduccion al Inglés International accounting harmonization and new regulation
Créditos ECTS 6

Carécter Optativo

Materia Especifica

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

No hay

Sistema de Evaluacién

La evaluacion del grado de aprendizaje obtenido por el alumno se lleva a cabo mediante un
seguimiento continuado a lo largo del curso sobre la base de las siguientes actividades:

e Clases: se dedicaran 15 horas de clases presenciales, valorandose la asistencia y
participacién a dichas sesiones presenciales programadas. Esta actividad se valorara
con 2 créditos ECTS.

e Lecturas: con 15 dias de antelacion, el profesor deja disponible en su pagina de la
WebCT un minimo de tres articulos, de los que:

1 de ellos deberé estar escrito necesariamente en inglés, y

los otros 2 deberan estar escritos en castellano.
Cada alumno debera leer al menos uno de estos articulos y hacer un resumen del mismo
gue debera entregar al profesor correspondiente. Esta actividad se valorara con 0,7 créditos
ECTS.

e Tutorias: se dedicaran al menos dos horas y media a tutorias personalizadas.
Valorandose la asistencia, el interés y el dominio de la materia en dichas tutorias.
Esta actividad se valorara con 0,3 créditos ECTS.

o Entrega de trabajos y defensa de los mismos: los trabajos deberan entregarse a
través de la plataforma Web_CT, teniendo el alumno que proceder a su defensa
mediante la exposicion de un resumen. Esta actividad se valorara con 3 créditos
ECTS.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:
Cédigo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
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incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 autébnomo.

Transversales

Los alumnos deberdn mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera éptima las exigencias profesionales.

Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Los alumnos deberdan comprender expresar con claridad y oportunidad las
ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10

Los alumnos deberan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11

Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12

Los alumnos deberdn respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14

Los alumnos deberan ser capaces de disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.

15

Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

Especificas comunes:

16

Los alumnos deberan adquirir conocimientos basicos que le permitan la
elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la

publicacion de articulos y documentos especializados.
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economicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema
multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulacion e implantacion de
estrategias.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Breve descripcion del contenido:

1.

EL CONTEXTO POLITICO-INSTITUCIONAL DE LA ARMONIZACION CONTABLE

1. El International Accounting Standards Board (IASB)

2. La estrategia contable de la Unién Europea (UE)

3. Actividades a realizar

EL MARCO CONCEPTUAL Y LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. El Marco Conceptual del IASB

2. Los Estados Financieros preparados bajo las NIIF/NIC

3. Actividades a realizar

LA ARMONIZACION CONTABLE INTERNACIONAL: LAS IAS
1. Normas relacionadas con elementos del balance

2. Normas relacionadas con elementos de la cuenta de resultados
3. Las normas internacionales de consolidacion contable

4, Actividades a realizar

LA REFORMA DEL ORDENAMIENTO CONTABLE EN ESPANA
1. El libro blanco de la contabilidad

2. La Ley de Reforma Contable

3. El nuevo Plan General de Contabilidad de 2007

4, Actividades a realizar

Cddigos de las competencias del médulo para esta materia.

Genéricas: 1 a 8,y 10.
Especificas: 16 y 17.
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3
de | MATERIA Direccion estratégica y control de gestion
5
Mdédulo al que pertenece Especialidad en Analisis y diagnéstico de la empresa
Traduccion al Inglés Strategic Management and control
Créditos ECTS 6
Carécter Optativo
Materia Especifica
Tipo de Ensefianza Semi-presencial
Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

No hay.

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion de esta materia serd continua dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Existird una prueba de evaluacion final. Ademas se valorara los trabajos realizados por los
estudiantes asi como la participacion en clase.

* Evaluacion:

a) Asistencia a clases teodricas y préacticas;

b) Asistencia a tutorias

c¢) Preparacion de trabajos individuales y/o en equipo

*Calificacion:

En funcidn del nivel alcanzado se calificara de suspenso a matricula de honor.
Son requisitos:

a) Asistencia minima clases (70%) con un porcentaje de la nota del 20%

b) Asistencia a tutorias (80%) con un porcentaje de la nota del 10%

c) Preparacion y entrega de trabajos (80%) con un porcentaje de la nota del 70%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Codigo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
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especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 autébnomo.

Transversales

Los alumnos deberdn mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera éptima las exigencias profesionales.

Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Los alumnos deberdan comprender expresar con claridad y oportunidad las
ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10

Los alumnos deberdan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11

Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12

Los alumnos deberdn respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14

Los alumnos deberan ser capaces de disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.

15

Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segln lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

Especificas comunes:

16

Los alumnos deberdn adquirir conocimientos béasicos que le permitan la
elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la
publicacion de articulos y documentos especializados.

17

Los alumnos mostrar la capacidad para comprender los fundamentos
econdémicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema
multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulacion e implantacion de
estrategias.
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Contenidos de la materia. Observaciones.

Diagnostico estratégico

Generacion de ventajas competitivas

Estrategias empresariales

Evaluacién del rendimiento y estrategia

El control estratégico y el cuadro de mando integral.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

1,6,10
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4
de | MATERIA Riesgo y fracaso empresarial
5
Mdédulo al que pertenece Especialidad en Analisis y diagnéstico de la empresa
Traduccion al Inglés Business Risk and bankruptcy
Créditos ECTS 6
Carécter Obligatorio
Materia Especifica
Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

No hay

Sistema de Evaluacion.

* Evaluacion:

a) Asistencia a clases tedricas y practicas;

b) Asistencia a tutorias

c) Preparacion de trabajos individuales y/o en equipo

*Calificacion:

En funcién del nivel alcanzado se calificara de suspenso a matricula de honor.
Son requisitos:

a) Asistencia minima clases (70%) con un porcentaje de la nota del 20%

b) Asistencia a tutorias (80%) con un porcentaje de la nota del 10%

c) Preparacion y entrega de trabajos (80%) con un porcentaje de la nota del 70%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Co6digo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su éarea de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 autébnomo.
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Transversales

6 Los alumnos deberdn mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera éptima las exigencias profesionales.

7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

8 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
9 Los alumnos deberdn comprender expresar con claridad y oportunidad las

ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10 Los alumnos deberdan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11 Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12 Los alumnos deberdn respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14 Los alumnos deberan ser capaces de disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.
15 Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

Especificas comunes:

16 Los alumnos deberdn adquirir conocimientos béasicos que le permitan la

elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la

publicacion de articulos y documentos especializados.

17 Los alumnos mostrar la capacidad para comprender los fundamentos

econdémicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema

multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulacion e implantacion de
estrategias.

La formacidn se hara siguiendo las siguientes pautas:

1. Clases tedrico-practicas (1.2 créditos ECTS.): Se desarrollaran en el aula de clase y
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consistiran en la exposicién por parte del profesor de los contenidos basicos de las materias,
apoyados en el uso de pizarra, cafién de video y/u otros medios audiovisuales. El objetivo se
suministrar a los alumnos de una base para poder entender la materia y los conceptos
practicos que de ella se deriven. Relacion con las competencias Cod: 1,2,3,16,17.

2. Lecturas (1 crédito ECTS): Orientadas a poner en relacion la teoria y la practica. Con 15
dias de antelacién, el profesor deja disponible en su pagina de la WebCT un minimo de tres
articulos, de los que: 1 de ellos debera estar escrito necesariamente en inglés, y los otros 2
deberan estar escritos en castellano. Cada alumno deberd leer al menos uno de estos
articulos y hacer un resumen del mismo que deberé entregar al profesor correspondiente.
Relacion con las competencias Cod: 4,5,6,7,8,10,16,17.

3. Tutorias (1 crédito ECTS): El objetivo de las tutorias personalizadas es resolver las
dudas y hacer un seguimiento invididualizado al alumno. Se dedicaran al menos dos horas y
media a tutorias personalizadas. Valorandose la asistencia, el interés y el dominio de la
materia en dichas tutorias. Relacion con las competencias Cod: 6,7,8,10,16,17.

4. Trabajo individual o colectivo, defensa de los mismos y evaluaciones finales (2.8
créditos ECTS) El alumno debe asimilar mediante el estudio los contenidos expuestos en
las clases tedrico-practicas, y en los casos que proceda completar o elaborar los trabajos
iniciados en las clases presenciales. Ademas, deberd realizar trabajos autorizados
propuestos por el profesor relacionados con la resolucién de problemas, lectura de
supuestos y casos. Estos trabajos deberan ser expuestos a los compafieros publicamente
de forma individual o en grupos. El objetivo es el de mejorar la capacidad del alumno de
trabajar en equipo, asi como poner en comun las habilidades adquiridas y la bldsqueda y
preparacion de informacion. Se pretende con ello que el alumno potencie las competencias
genéricas y transversales 1 a 8 y 10, y las especificas 16 y 17, con el objeto de habilitar a
alumnos en la elaboracion de informes y trabajo en equipo, en su caso, asi como poner en
comun las habilidades adquiridas y la busqueda y preparacion de informacion.

Contenidos de la materia. Observaciones.

TEMA 1. La direccién financiera de la empresa, informacion asimétrica y costes de

agencia.

1.1. Introduccion.

1.2. La funcién financiera de la empresa

1.3. Informacién asimétrica

1.4. Costes de agencia

1.5. Costes de agencia entre directivos y accionistas

1.6. Costes de agencia entre accionistas y acreedores de la empresa.

1.7. Problemas de seleccion adversa, riesgo moral y sustitucion de activos

1.8. Concesién del crédito a empresas por parte de las entidades financieras. Criterios y
modelos utilizados.

1.9. Mecanismos de proteccién de las entidades financieras frente a los problemas de
agencia.

TEMA 2. INTRODUCCION DEL RIESGO EN LAS DECISIONES DE INVERSION
2.1. Laintroduccion del riesgo en las decisiones de inversion.
5.1.1. El ajuste de la tasa de descuento.
5.1.2. Lareduccion de los flujos a condiciones de certeza.
2.2. Elanalisis de sensibilidad de las decisiones de inversion.
5.2.1. La sensibilidad de la decision 6ptima adoptada en base al VAN.
5.2.2. La sensibilidad de la decision 6ptima adoptada en base a la TIR.
5.2.3. Flujos de caja en términos de probabilidad.
2.3. La adopcion de decisiones de inversién en base al valor medio y a la varianza del
VAN vy la TIR.

91/145




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

2.4. Comportamiento aleatorio de los flujos de caja y del VAN de una inversion.

2.5.  Comportamiento aleatorio de la TIR

2.6. Lasimulacion y su utilidad en las decisiones de inversion.

2.7. Decisiones de inversion secuenciales. Arboles de decision y analisis Bayesiano
2.8. Otros modelos de programacion de inversiones.

2.9. Problemas y cuestiones.

TEMA 3. ANALISIS DEL RIESGO EN LA EMPRESA

3.1. Introduccién.

3.2.  Apalancamiento operativo y apalancamiento financiero

3.3.  Efectos del endeudamiento sobre la rentabilidad.

3.4. Efectos del endeudamiento sobre el riesgo.

3.5. Elriesgoy el coste de las diferentes fuentes de financiacion.
3.6. Determinacion de la estructura de capital.

3.7. Laestructura financiera de las Pymes espafiolas.

TEMA 4. ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA EMPRESA

4.1.  Introduccion.

4.2. La estructura de capital 6ptima en mercados perfectos. La tesis de irrelevancia o de
Modigliani-Miller.

4.3. El efecto de los impuestos en la estructura financiera.

4.4. El efecto de los costes de quiebra en la estructura financiera.

45. Clasificacion de los costes de quiebra.

4.6. Evidencia empirica sobre los costes de quiebra.

TEMA 5. DESEQUILIBRIO EN LOS FLUJOS DE CIRCULANTE
5.1.  Introduccién

5.2.  Decisiones sobre circulante en la empresa

5.3.  Ciclo operativo y ciclo efectivo

5.4. Necesidades operativas de fondos y fondo de maniobra
5.5.  Solvencia financiera de la empresa.

TEMA 6: CONCEPTO DE FRACASO EMPRESARIAL
6.1. Diferentes definiciones

6.2. Causasy sintomas del fracaso empresarial

6.3.  Evolucién del fracaso empresarial

TEMA 7: MODELOS DE PREDICCION DEL FRACASO EMPRESARIAL
7.1. Tipologia de los modelos

7.2.  Limitaciones metodolégicas

7.3.  Modelos univariantes

7.4. Modelos multivariantes

7.5. Utilidad de los modelos de prediccion en la toma de decisiones
7.6. Limitaciones operativas en la capacidad predictiva

7.7.  Caso practico: Aplicacion empirica de un modelo

TEMA 8: FACTORES DETERMINANTES DEL RENDIMIENTO EMPRESARIAL
8.1. Teoria de la Organizacién Industrial

8.2. Teoria de los Recursos y Capacidades

8.3.  Factores determinantes del fracaso empresarial

TEMA 9: MANIPULACION CONTABLE Y FRACASO EMPRESARIAL
9.1. Tipos de manipulacion contable

9.2. Elementos de control

9.3. Caso real
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Cdédigos de las competencias del moédulo para esta materia.

Genéricas: 1 a 8,y 10.
Especificas: 16 y 17.
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5
de | MATERIA Operaciones societarias de las empresas
5
Mdédulo al que pertenece Especialidad en Analisis y diagnéstico de la empresa
Traduccion al Inglés Corporate transactions
Créditos ECTS 6
Carécter Optativo
Materia Especifica
Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

No hay

Sistema de Evaluacion

Evaluacién: La materia se evaluar4 atendiendo a tres criterios basicos con diferente
ponderacion: practicas en clase, realizacion de trabajos tutorizados y prueba teodrico-
practica.

Précticas en clase: Las practicas en clase consistiran en la discusién y presentacion por el
alumno de supuestos, casos y textos que versardn sobre contenidos relacionados con la
materia de la asignatura, pudiendo ser realizados en grupos o individualmente, segun
criterio del profesor: Dichas actividades atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizacién y presentacion de las actividades.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.

Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de andlisis y sintesis.
Incorporacion de bibliografia.

Trabajos tutorizados: Los trabajos versaran sobre contenidos relacionados con la materia
de la asignatura y podran ser realizados en grupos o individualmente, segun criterio del
profesor, debiendo ser expuestos por los alumnos en clase, para ser analizados por el resto
de alumnos con el objetivo de ampliar su conocimiento sobre el tema. Dichos trabajos
atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizacién y presentacion del trabajo.
Claridad expositiva.

Estructuracién y sistematizacion.
Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Autoevaluacion y evaluacion reciproca.

Prueba tedrico-practica: El contenido de la prueba tedrico-practica se circunscribira al
contenido tedrico de la materia y a los conocimientos adquiridos en la realizacion de
practicas en clase y trabajos tutorizados. Los criterios de calidad para la valoracién de la
prueba seran los siguientes:
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Dominio de la materia.

Precision en las respuestas.

Claridad expositiva.

Estructuracién de ideas.

Espiritu critico en la presentacién de contenidos.
Planificacién y organizacion del tiempo.

*Calificacion: La realizacion de las tareas descritas se valorara en funcion de los siguientes
criterios de ponderacion:

a) Précticas en clase: 20% de la nota final.
b) Trabajos tutorizados: 20% de la nota final.
c) Prueba tedrico-practica: 60% de la nota final.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Co6digo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

Transversales

6 Los alumnos deberan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera 6ptima las exigencias profesionales.

7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

8 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
9 Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las
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ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10 Los alumnos deberan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11 Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucibn de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12 Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14 Los alumnos deberan ser capaces de disefar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.
15 Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacién y la cultura
de la paz.

Especificas comunes:

16 Los alumnos deberdn adquirir conocimientos basicos que le permitan la

elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la

publicacion de articulos y documentos especializados.

17 Los alumnos mostrar la capacidad para comprender los fundamentos

economicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema

multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulacion e implantacion de
estrategias.

La formacion se hara siguiendo las siguientes pautas:

Clases tedricas presenciales (1,2 ECTS): Se desarrollaran en el aula de clase y
consistiran en la exposicion por parte del profesor de los contenidos béasicos de las materias,
apoyados en el uso de pizarra, cafion de video y/u otros medios audiovisuales. Se pretende
gue el alumno adquiera las competencias 16 y 17.

Clases practicas presenciales (0,6 ECTS): Se desarrollaran en el aula de clase o, en aula
de informatica cuando requieran el uso del ordenador o0 accesos a la red, y consistiran en la
resolucion de problemas, supuestos y casos mediante el debate y presentacion por el
alumno, de forma individual o en grupos. Se pretende que el alumno adquiera las
competencias 16 y17.

Trabajo autébnomo del alumno, tutorias y evaluaciones finales (4,2 ECTS): El alumno
debe asimilar mediante el estudio los contenidos expuestos en las clases tedricas, y en los
casos que proceda completar o elaborar los trabajos iniciados en las practicas presenciales.
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Ademas, debera realizar trabajos autorizados propuestos por el profesor relacionados con la
resolucion de problemas, lectura de supuestos y casos y realizacién de informes sobre los
mismos. Se pretende con ello que el alumno potencie las competencias genéricas 1 a 15, y
las especificas 16 y 17.

Contenidos de la materia. Observaciones.

1. Constitucion de sociedades

1.1. Aspectos juridicos para la constitucion de la companiia
1.2. Tipologia de acciones

1.3. El capital social y su desembolso: los dividendos pasivos
1.4. Aportaciones sociales: dinerarias y no dinerarias

1.5. Problemética de accionistas morosos

1.6. Prestaciones accesorias

1.7. Sociedad unipersonal

1.8. La Sociedad Limitada Nueva Empresa

2. Ampliacion de capital social
2.1. Introduccion a las operaciones de ampliacion de capital.
2.2. Formas para aumentar el capital.
2.2.1. Por aportaciones dinerarias.
2.2.2. Por elevacion del valor nominal.
2.2.3. Por compensacion de créditos.
2.2.4. Por aportaciones no dinerarias.
2.2.5. Con cargo a reservas.
2.2.6. Por conversion de obligaciones convertibles en acciones.
2.2.7. Por absorcién de otra empresa.
2.3. El derecho preferente de suscripcion: su calculo.
2.4. Exclusion del derecho preferente de suscripcion.

3. Reduccion de capital social
3.1. Objeto de la reduccién de capital social
3.2. Garantias estatutarias: oposicion de acreedores
3.3. Formas de reduccion del capital social
3.3.1. Por devolucién de aportaciones
3.3.2. Por condonacion de dividendos pasivos
3.3.3. Por constitucion e incremento de reservas voluntarias
3.3.4. Por compensacion de pérdidas
3.3.5. Con destino a la reserva legal.
3.3.6. Con cargo a beneficios o reservas libres
3.4. Operaciones “acordeo6n”
3.5. Separacion y exclusion de socios:

4. La aplicacién del resultado

4.1. Fases de la aplicacion del resultado

4.2. Dividendos a cuenta

4.3. Requisitos para la distribucién de dividendos

4.4. Metodologia para practicar el reparto de dividendos

4.5, La retribucién de administradores, fundadores y trabajadores

5. Transformacioén, disolucién y liquidacion de sociedades mercantiles
5.1. Transformacion de sociedades mercantiles

5.2. Transformacion de sociedades anénimas

5.3.Transformacion de sociedades de responsabilidad limitada

97/145



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

5.4.Transformacion de sociedades colectivas y comanditarias

5.5. Disolucién: sus causas.

5.6. Nombramiento y funciones de los liquidadores.

5.7.Contabilidad de las operaciones de y liquidacion: libros especiales

6. Autocartera

6.1. Concepto de autocartera

6.2. Régimen juridico de la autocartera

6.3. Formas de adquisicidn de acciones propias: originaria, derivativa
y libre adquisicion

6.4. Enajenacion y amortizacion de la autocartera

6.5. Aceptacion en garantia de la autocartera

6.6. Participaciones reciprocas

7. Combinaciones de negocios
7.1. Concepto de combinaciéon de negocios
7.2. Clasificacién de las combinaciones de negocios
7.3. El método de adquisicion
7.3.1. Empresa adquirente
7.3.2. Fecha de adquisicion
7.3.3. Coste de la combinacién de negocios
7.3.4. Valoracién de activos adquiridos y pasivos asumidos
7.3.5. Fondo de comercio o diferencia negativa
7.4. Contabilidad provisional
7.5. Combinaciones de negocios realizadas por etapas

8. Fusiones y escisiones de sociedades

8.1. Concepto de fusion

8.2. Tipos de fusiones

8.3. El proyecto de fusion

8.4. El balance de fusion

8.5. Aprobacion de la fusion: oposicion de acreedores

8.6. Problematica contable de las operaciones de fusion.............cccvvvvvvvvvvinnnnn.
8.7. Concepto de escision

8.8. Tipos de escisiones.

8.9. Régimen juridico de la escision.

8.10. Los informes del proyecto de escisidén

8.11. Problemética contable de las operaciones de escision

9. Empresas en situacion de concurso
9.1. Presupuesto objetivo y subjetivo del concurso
9.2. Solicitud del concurso: voluntario y/o necesario
9.3. Continuidad de la actividad empresarial
9.4. Cuentas anuales del concursado
9.5. Informes de la administracion concursal
9.5.1. Memoria
9.5.2. Contabilidad
9.5.3. Masa pasiva
9.5.4. Situacion patrimonial
9.6. Convenio
9.6.1. Efectos contables
9.6.2. Fiscalidad

10. Conceptos basicos sobre eficiencia
10.1. Los conceptos de eficiencia y productividad: sus diferencias.
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10.2 La medida de la eficiencia segun Farell: eficiencia técnica y eficiencia en precio.
10.3 Metodologia propuesta para la medida de la eficiencia: modelos paramétricos y no
paramétricos.

11. Modelos no paramétricos: Andlisis Envolvente de Datos
11.1.Modelo CCR de rendimientos a escala constantes.
11.2.Modelo BCC de rendimientos a escala variables.
11.3 La medida de la productividad: El indice total de los factores de Malmquist.
11.4.Técnicas informaticas para la medida de los niveles de eficiencia
y productividad: la propuesta de Coelli.

12. Valoracién de empresas

12.1. Consideraciones generales sobre valoraciéon de empresas.

12.2. Métodos de valoracion estéaticos basados en el coste.

12.3. Métodos de valoracion por referencias o mdltiplos.

12.4. Métodos de valoracién basados en el descuento de flujos de
caja futuros.

12.5. Métodos de valoracion practicos, compuestos 0 mixtos.

12.6. Problemética especial de la valoracion de Pymes.

12.7. Ejemplos practicos. Andlisis de un informe de valoracién real.

Cddigos de las competencias del médulo para esta materia.

Genéricas: 1 a 15.
Especificas: 16 y 17.
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5
de MODULO Iniciacion a la Investigacion
6

Traduccion al Inglés Research Initiation

Créditos ECTS 18

Caracter Obligatorio

Materia Formacion especifica

Tipo de Ensefanza Semipresencial

F Basica

Obligatorias

Optativas

O |O|w|Oo

Practicas externas

Trabajo Fin de Master 15

Total 18

Unidad Temporal

SegUn cronograma.

Requisitos Previos

» No hay

Sistema de evaluacion

Evaluacién: El tipo de evaluacion es especifico de cada una de las diferentes materias.
No obstante, las materias se evaluaran, aunque con diferente ponderacion, atendiendo a
dos criterios basicos: realizacion de practicas en empresas y realizacion del trabajo fin de
master.

Trabajo fin de master: un trabajo fin de master debe integrar los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas en el master. Los trabajos seran individuales,
debiendo ser expuestos por los alumnos en clase, para ser analizados por el resto de
alumnos con el objetivo de ampliar su conocimiento sobre el tema. Dichos trabajos
atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizaciéon y presentacion del trabajo.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.
Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Autoevaluacion y evaluacion reciproca.
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Practicas profesionales: Las actividades a realizar por los alumnos seran las propias del
ambito de la contabilidad y las finanzas, de forma que permitan alumno acercarse a la
realidad empresarial para aplicar lo aprendido y desarrollar las capacidades adquiridas en
el resto de las materias del master. Esto ayudard también al alumno a adquirir la
experiencia profesional que las empresas requieren.

*Calificacion: La realizacion de las tareas descritas se valorard en funcién de los
siguientes criterios de ponderacion:

a) La calificacion de las practicas profesionales se hara tomando como referencia los
informes de los tutores académico e institucional de las précticas.

b) La calificacién del trabajo fin de master se hard tomando como referencia el informe
del director del trabajo, el documento escrito presentado por el alumno y la exposicion y
defensa oral del trabajo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La formacion se hara siguiendo las siguientes pautas:

Trabajo autbnomo del alumno, tutorias y evaluaciones finales (18 ECTS): El alumno
debe poner en préactica los contenidos expuestos en las clases teoricas y practicas del
master mediante la realizacion de préacticas en empresas y/o trabajo fin de master. En las
practicas profesionales, el trabajo del alumno consistir4 en la realizacién de actividades
propias del ambito profesional de la Contabilidad y las Finanzas. Estas actividades seran
programadas por los tutores académico e institucional de las practicas y realizadas bajo
la supervision de los mismos. En cuanto al trabajo fin de master, se desarrollara
accediendo a fuentes de informacidon secundarias (revistas cientificas, libros, internet,
etc.) y primarias (bases de datos, encuestas, etc.), junto con las tutorias necesarias con
el director del trabajo y otros profesores de la titulacién. Se desarrollaran competencias
generales y especificas en funcién de los objetivos y contenidos del trabajo.

Contenidos del médulo. Observaciones.

ITINERARIO DE INICIACION A LA INVESTIGACION

OFERTA ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD I

El alumno que desee un | - Iniciacion a la | - Iniciacion a la

itinerario de investigacion | investigacién (3 cr.) investigacion (3 cr.)

debe cursar los 18 créditos | -Itinerario investigacion: | -Itinerario  investigacion:

de estas materias trabajo fin de master de | trabajo fin de master de
caracter investigador (15 | caracter investigador (15
cr.). cr.).

Cédigo | Denominacién de las competencias

Generales:

1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
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aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

Transversales

Los alumnos deberan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos vy
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera 6ptima las exigencias profesionales.

Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las
ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10

Los alumnos deberdan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11

Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecuciébn de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12

Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14

Los alumnos deberan ser capaces de disefar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.

15

Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:
a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),
b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
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personas discapacitadas.
c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

Especificas comunes:

16

Los alumnos deberan adquirir conocimientos basicos que le permitan la
elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la
publicacién de articulos y documentos especializados.

17

Los alumnos deberan mostrar la capacidad para comprender los fundamentos
econdmicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema
multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulaciéon e implantacion de
estrategias.

Especificas especialidad de Andlisis y Diagndstico de la Empresa

18

Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar
problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, con
el objetivo de emitir una opinién razonada sobre la empresa

19

El alumno debera tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y
marco informativo contable de empresarial para poder evaluar y analizar los
aspectos econdmico-financieros histéricos y realizar proyecciones sobre la
empresa.

20

El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para el analisis de la empresa.

Especificas especialidad de Estrategia Financieray Valoracién de Empresas

21

El alumno debera adquirir el conocimiento y comprension de los elementos
tedricos que configuran la dimension econémica de los entornos financiero-
contables en una economia global, con el objeto de poder realizar previsiones
sobre la empresa y llegar a su valoracion.

22

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar y valorar las
magnitudes econdmico-financieras, aplicandolas a situaciones concretas
relacionadas con el andlisis y la valoracion de empresas.

23

El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para la valoracion de empresas.
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1

de | MATERIA Iniciacién a la investigacion
2

Mdédulo al que pertenece Iniciacién a la Investigacion

Traduccion al Inglés Research Initiation

Créditos ECTS 3

Carécter Obligatorio

Materia Fundamental

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

* No hay

Sistema de Evaluacion.

* Evaluacion:

a) Asistencia a clases tedricas y préacticas;

b) Asistencia a tutorias

c) Preparacion de trabajos individuales y/o en equipo

*Calificacion:

En funcidn del nivel alcanzado se calificara de suspenso a matricula de honor.
Son requisitos:

a) Asistencia minima clases (70%) con un porcentaje de la nota del 20%

b) Asistencia a tutorias (80%) con un porcentaje de la nota del 10%

c) Preparacion y entrega de trabajos (80%) con un porcentaje de la nota del 70%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Cédigo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su é&rea de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a pulblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
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| 0 auténomo.

Transversales

6 Los alumnos deberdn mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera éptima las exigencias profesionales.

7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion vy
Comunicacién (TICs) como wuna herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

8 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
9 Los alumnos deberdn comprender expresar con claridad y oportunidad las

ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10 Los alumnos deberan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11 Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12 Los alumnos deberdn respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14 Los alumnos deberan ser capaces de disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.
15 Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

Especificas comunes:

16 Los alumnos deberan adquirir conocimientos basicos que le permitan la

elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la

publicacion de articulos y documentos especializados.

17 Los alumnos mostrar la capacidad para comprender los fundamentos

econdmicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema

multifuncional, gestionado mediante el analisis, formulacién e implantacién de
estrategias.

La formacidn se hara siguiendo las siguientes pautas:

1. Clases teoérico-practicas (1 crédito ECTS.): Se desarrollardn en el aula de clase y
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consistiran en la exposicién por parte del profesor de los contenidos basicos de las materias,
apoyados en el uso de pizarra, cafidén de video y/u otros medios audiovisuales. El objetivo se
suministrar a los alumnos de una base para poder entender la materia y los conceptos
practicos que de ella se deriven. Relacion con las competencias Cod: 1,2,3,16 y 17.

2. Tutorias (0,5 créditos ECTS): El objetivo de las tutorias personalizadas es resolver las
dudas y hacer un seguimiento invididualizado al alumno. Valorandose la asistencia, el
interés y el dominio de la materia en dichas tutorias. Relacién con las competencias Cod:
6,7,8,10,16 y 17.

3. Trabajo individual y evaluacion final (1,5 créditos ECTS) El alumno debe asimilar
mediante el estudio los contenidos expuestos en las clases tedrico-practicas y realizar
trabajos autorizados propuestos por el profesor relacionados con la materia. Estos trabajos
deberan ser expuestos a los compafieros publicamente de forma individual o en grupos. El
objetivo es poner en comun las habilidades adquiridas y la blsqueda y preparacion de
informacién. Se pretende con ello que el alumno potencie las competencias genéricas y
transversales 1 a 10, y las especificas 16 y 17, con el objeto de habilitar a alumnos en la
elaboracion de informes y trabajos en equipo, en su caso, asi como poner en comdn las
habilidades adquiridas y la busqueda y preparacién de informacion.

Contenidos de la materia. Observaciones.

SECCION |
Eleccién del tema y del director del Trabajo Fin de Master de caracter investigador.
El disefio del Trabajo Fin de Master de caracter investigador. Plan de trabajo y fichas.
La busqueda del material: documentacion.
Redaccion y presentacion del Trabajo Fin de Master de caracter investigador.

PwbNE

SECCION I

Eleccién de empresa para la realizacion de las practicas
Orientacion para la realizacién de practicas en empresa.
Herramientas de valoracion y analisis para la empresa

No o

Cddigos de las competencias del médulo para esta materia.

Genéricas: 1 a 10.
Especificas: 16 y 17

106/145




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

2

de | MATERIA Trabajo fin de master de caracter investigador
2

Mdédulo al que pertenece Iniciacién a la Investigacion

Traduccion al Inglés Research Initiation

Créditos ECTS 15

Carécter Practica

Materia Obligatoria

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

* No hay

Sistema de Evaluacion.

Evaluacion: El tipo de evaluacion es especifico de cada una de las diferentes materias. No
obstante, las materias se evaluaran, aunque con diferente ponderacion, atendiendo a la
realizacion del trabajo fin de master.

Trabajo fin de master: un trabajo fin de master debe integrar los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas en el master. Los trabajos seran individuales,
debiendo ser expuestos por los alumnos en clase, para ser analizados por el resto de
alumnos con el objetivo de ampliar su conocimiento sobre el tema. Dichos trabajos
atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizacién y presentacion del trabajo.
Claridad expositiva.

Estructuracién y sistematizacion.
Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Autoevaluacion y evaluacion reciproca.

*Calificacion: La realizacion de las tareas descritas se valorard en funcion de los siguientes
criterios de ponderacion:

b) La calificacion del trabajo fin de master se hara tomando como referencia el informe del
director del trabajo, el documento escrito presentado por el alumno y la exposicion y defensa
oral del trabajo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Cédigo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

Transversales

Los alumnos deberan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera éptima las exigencias profesionales.

Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las
ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10

Los alumnos deberan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11

Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12

Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14

Los alumnos deberan ser capaces de disefar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.

15

Los alumnos deberén aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segin lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
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| de la paz.
Especificas comunes:
16 Los alumnos deberdn adquirir conocimientos béasicos que le permitan la
elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la
publicacion de articulos y documentos especializados.
17 Los alumnos deberdn mostrar la capacidad para comprender los fundamentos
econdémicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema
multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulaciéon e implantacion de
estrategias.
Especificas especialidad de Andlisis y Diagndstico de la Empresa
18 Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar
problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, con
el objetivo de emitir una opinion razonada sobre la empresa
19 El alumno debera tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y
marco informativo contable de empresarial para poder evaluar y analizar los
aspectos econdmico-financieros histéricos y realizar proyecciones sobre la
empresa.
20 El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para el andlisis de la empresa.
Especificas especialidad de Estrategia Financieray Valoracion de Empresas
21 El alumno debera adquirir el conocimiento y comprensién de los elementos
tedricos que configuran la dimensién econdémica de los entornos financiero-
contables en una economia global, con el objeto de poder realizar previsiones
sobre la empresa y llegar a su valoracion.
22 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar y valorar las
magnitudes econdémico-financieras, aplicandolas a situaciones concretas
relacionadas con el andlisis y la valoracién de empresas.
23 El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para la valoracion de empresas.

La formacion se hara siguiendo las siguientes pautas:

Trabajo auténomo del alumno, tutorias y evaluaciones finales (18 ECTS): El alumno
debe poner en practica los contenidos expuestos en las clases teoricas y practicas del
master mediante la realizacién de practicas en empresas y/o trabajo fin de master. El trabajo
fin de master se desarrollara accediendo a fuentes de informacion secundarias (revistas
cientificas, libros, internet, etc.) y primarias (bases de datos, encuestas, etc.), junto con las
tutorias necesarias con el director del trabajo y otros profesores de la titulacion. Se
desarrollardn competencias generales y especificas en funcion de los objetivos y contenidos
del trabajo.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Estructura y contenido del trabajo
Caratula de presentacion.
Los trabajos incluirdn una caratula (Modelo 1) en done se incluira el titulo del trabajo,
el nombre y apellidos del autor o los autores, la institucion a la que pertenecen, asi como la
direccién para correspondencia, incluida la direccion de correo electrénico.

Justificacion del tema elegido.

En este apartado habra que argumentar cual o cudles son las circunstancias que a su
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juicio justifican la eleccion del tema, tratando de poner de manifiesto la importancia del
mismo y su interés.

Antecedentes y marco de referencia.

Se trata de encuadrar el tema y buscar los posibles antecedentes o causas que han
dado lugar a su estudio y andlisis. Es de especial importancia tratar de buscar informacion y
estudios previos sobre la materia que servirdn para abordar con conocimiento el tema
elegido.

Estado de la cuestion.

Con la informacion previa del apartado precedente se trata de describir en que estado
se encuentra el tema analizado en la actualidad, describiendo sus aspectos mas
sobresalientes, las cuestiones mas polémicas, los avances mas importantes, etc. Este
apartado nos permitird ubicarnos para afrontar con conocimiento de causa el trabajo
propiamente dicho.

Contenido y anélisis.

La finalidad de este apartado es abordar el estudio del tema elegido sobre la base de
un conocimiento y comprension suficientes del tema, adquiridos a través de las sesiones
presenciales, del analisis del material buscado, y del estudio de los antecedentes del mismo.
Dado el caracter de aprendizaje asignado a este afio, no se trata de ser excesivamente
ambicioso, sino de llegar a establecer aquellos puntos mas importantes y comprender los
razonamientos que pueden impulsar en un determinado sentido la investigacion.

Cuando se trate de un trabajo empirico, sera suficiente en esta fase con esbozar el
mismo, debiendo incorporar al comienzo el modelo que se va a utilizar, las hipétesis, los
datos soporte y problemas o limitaciones a ellos asociados, explicando el objetivo
perseguido y a donde se pretende llegar.

Conclusiones.

En este apartado se deben recoger las opiniones a las que puede llevarnos el estudio
realizado en los apartados anteriores, particularmente el apartado 4. Las conclusiones
siempre deben de haber sido esbozadas en los apartados previos, y deben tener alglin
punto de referencia a dichos apartados.

Las conclusiones deben ir enumeradas y seguir el orden légico del trabajo.

Referencias bibliograficas

En este punto se recogeran aquellos textos que hayan sido estudiados o leidos.

Cddigos de las competencias del médulo para esta materia.

Se desarrollardn competencias generales y especificas en funcion de los objetivos y
contenidos del trabajo.
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6

de MODULO Practicas Profesionales
6

Traduccion al Inglés Professional practices
Créditos ECTS 18

Caracter Mixto

Materia Formacion especifica

Tipo de Ensefanza Semipresencial

F Bésica 0

Obligatorias 0

Optativas 0

Practicas externas 12

Trabajo Fin de Master 6

Total 18

Unidad Temporal

SegUn cronograma.

Requisitos Previos

» No hay

Sistema de evaluacion

Evaluacién: El tipo de evaluacion es especifico de cada una de las diferentes materias.
No obstante, las materias se evaluaran, aunque con diferente ponderacion, atendiendo a
dos criterios basicos: realizacion de practicas en empresas y realizacion del trabajo fin de
master.

Trabajo fin de master: un trabajo fin de master debe integrar los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas en el master. Los trabajos seran individuales,
debiendo ser expuestos por los alumnos en clase, para ser analizados por el resto de
alumnos con el objetivo de ampliar su conocimiento sobre el tema. Dichos trabajos
atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizaciéon y presentacion del trabajo.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.
Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Autoevaluacion y evaluacion reciproca.
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Practicas profesionales: Las actividades a realizar por los alumnos seran las propias del
ambito de la contabilidad y las finanzas, de forma que permitan alumno acercarse a la
realidad empresarial para aplicar lo aprendido y desarrollar las capacidades adquiridas en
el resto de las materias del master. Esto ayudard también al alumno a adquirir la
experiencia profesional que las empresas requieren.

*Calificacion: La realizacion de las tareas descritas se valorard en funcién de los
siguientes criterios de ponderacion:

a) La calificacion de las practicas profesionales se hara tomando como referencia los
informes de los tutores académico e institucional de las précticas.

b) La calificacién del trabajo fin de master se hard tomando como referencia el informe
del director del trabajo, el documento escrito presentado por el alumno y la exposicion y
defensa oral del trabajo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La formacion se hara siguiendo las siguientes pautas:

Trabajo autbnomo del alumno, tutorias y evaluaciones finales (18 ECTS): El alumno
debe poner en préactica los contenidos expuestos en las clases teoricas y practicas del
master mediante la realizacion de préacticas en empresas y/o trabajo fin de master. En las
practicas profesionales, el trabajo del alumno consistir4 en la realizacién de actividades
propias del ambito profesional de la Contabilidad y las Finanzas. Estas actividades seran
programadas por los tutores académico e institucional de las practicas y realizadas bajo
la supervision de los mismos. En cuanto al trabajo fin de master, se desarrollara
accediendo a fuentes de informacidon secundarias (revistas cientificas, libros, internet,
etc.) y primarias (bases de datos, encuestas, etc.), junto con las tutorias necesarias con
el director del trabajo y otros profesores de la titulacién. Se desarrollaran competencias
generales y especificas en funcién de los objetivos y contenidos del trabajo.

Contenidos del médulo. Observaciones.

ITINERARIO PROFESIONAL

OFERTA ESPECIALIDAD I ESPECIALIDAD I

El alumno que desee un | -Practicas en empresa (12 | -Practicas en empresa (12
itinerario profesional debe | cr.) cr.)

cursar los 18 créditos de | -Trabajo fin de master | -Trabajo fin de master
estas materias (6¢r.) (6cr.)

Co6digo | Denominacién de las competencias

Generales:

1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su é&rea de
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estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

Transversales

6 Los alumnos deberdn mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos vy
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera éptima las exigencias profesionales.

7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

8 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
9 Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las

ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10 Los alumnos deberdn mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11 Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12 Los alumnos deberdn respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14 Los alumnos deberan ser capaces de disefar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.
15 Los alumnos deberan aprender a respetar y fomentar:

a. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

b. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

c. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

Especificas comunes:

16 |Los alumnos deberan adquirir conocimientos basicos que le permitan la
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elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la
publicacion de articulos y documentos especializados.

17

Los alumnos deberan mostrar la capacidad para comprender los fundamentos
economicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema
multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulacién e implantacion de
estrategias.

Especificas especialidad de Andlisis y Diagndstico de la Empresa

18

Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar
problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, con
el objetivo de emitir una opinién razonada sobre la empresa

19

El alumno debera tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y
marco informativo contable de empresarial para poder evaluar y analizar los
aspectos economico-financieros histéricos y realizar proyecciones sobre la
empresa.

20

El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para el analisis de la empresa.

Especificas especialidad de Estrategia Financieray Valoracién de Empresas

21

El alumno debera adquirir el conocimiento y comprension de los elementos
tedricos que configuran la dimensién econdémica de los entornos financiero-
contables en una economia global, con el objeto de poder realizar previsiones
sobre la empresa y llegar a su valoracion.

22

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar y valorar las
magnitudes econdmico-financieras, aplicandolas a situaciones concretas
relacionadas con el andlisis y la valoracion de empresas.

23

El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para la valoracion de empresas.
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1

de | MATERIA Practicas en Empresa
2

Mdédulo al que pertenece Practicas Profesionales

Traduccion al Inglés Professional Practices

Créditos ECTS 12

Carécter Practicas Externas

Materia Obligatoria

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

* No hay

Sistema de Evaluacion.

Evaluacion: El tipo de evaluacion es especifico de cada una de las diferentes materias. No
obstante, las materias se evaluaran, aunque con diferente ponderacién, atendiendo a dos
criterios basicos: realizacién de practicas en empresas y realizacion del trabajo fin de
master.

Trabajo fin de master: un trabajo fin de master debe integrar los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas en el master. Los trabajos seran individuales,
debiendo ser expuestos por los alumnos en clase, para ser analizados por el resto de
alumnos con el objetivo de ampliar su conocimiento sobre el tema. Dichos trabajos
atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizacion y presentacion del trabajo.
Claridad expositiva.

Estructuracion y sistematizacion.
Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Autoevaluacion y evaluacion reciproca.

Préacticas profesionales: Las actividades a realizar por los alumnos seran las propias del
ambito de la contabilidad y las finanzas, de forma que permitan alumno acercarse a la
realidad empresarial para aplicar lo aprendido y desarrollar las capacidades adquiridas en el
resto de las materias del master. Esto ayudara también al alumno a adquirir la experiencia
profesional que las empresas requieren.

*Calificacion: La realizacion de las tareas descritas se valorard en funcion de los siguientes
criterios de ponderacion:

a) La calificacion de las practicas profesionales se hara tomando como referencia los
informes de los tutores académico e institucional de las practicas.

b) La calificacion del trabajo fin de master se hard tomando como referencia el informe del
director del trabajo, el documento escrito presentado por el alumno y la exposicién y defensa
oral del trabajo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.
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En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Co6digo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2 Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

3 Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a pulblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

Transversales

6 Los alumnos deberdn mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera 6ptima las exigencias profesionales.

7 Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

8 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
9 Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las

ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10 Los alumnos deberan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11 Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecuciébn de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12 Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14 Los alumnos deberan ser capaces de disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de
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forma personal.

15 Los alumnos deberén aprender a respetar y fomentar:

d. Segun Ilo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

e. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

f. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
de la paz.

Especificas comunes:

16 Los alumnos deberan adquirir conocimientos basicos que le permitan la

elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la

publicacion de articulos y documentos especializados.

17 Los alumnos deberdn mostrar la capacidad para comprender los fundamentos

economicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema

multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulacion e implantacion de
estrategias.
Especificas especialidad de Andlisis y Diagndstico de la Empresa

18 Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar

problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, con

el objetivo de emitir una opinién razonada sobre la empresa

19 El alumno deberd tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y

marco informativo contable de empresarial para poder evaluar y analizar los

aspectos econdmico-financieros histéricos y realizar proyecciones sobre la
empresa.

20 El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas

técnicas para el andlisis de la empresa.

Especificas especialidad de Estrategia Financiera y Valoracion de Empresas

21 El alumno debera adquirir el conocimiento y comprension de los elementos

tedricos que configuran la dimension econdmica de los entornos financiero-

contables en una economia global, con el objeto de poder realizar previsiones
sobre la empresa y llegar a su valoracion.

22 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar y valorar las

magnitudes econdmico-financieras, aplicandolas a situaciones concretas

relacionadas con el andlisis y la valoracion de empresas.

23 El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas

técnicas para la valoracion de empresas.

La formacidn se hara siguiendo las siguientes pautas:

Practicas en empresa tutorizadas, y evaluaciones finales (12 ECTS): El alumno debe
poner en préactica los contenidos expuestos en las clases teoricas y practicas del master
mediante la realizacidon de practicas en empresas. El trabajo del alumno consistird en la
realizacion de actividades propias del ambito profesional de la Contabilidad y las Finanzas.
Estas actividades seran programadas por los tutores académico e institucional de las
practicas y realizadas bajo la supervision de los mismos. Se desarrollardn competencias
generales y especificas en funcién de los objetivos y contenidos de las practicas.

Trabajo auténomo del alumno, tutorias y evaluaciones finales (6 ECTS): El alumno
debe poner en practica los contenidos expuestos en las clases tedricas y practicas del
master mediante la realizacion del trabajo fin de master. Este se desarrollara accediendo a
fuentes de informacion secundarias (revistas cientificas, libros, internet, etc.) y primarias
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(bases de datos, encuestas, etc.), junto con las tutorias necesarias con el director del trabajo
y otros profesores de la titulacién. Se desarrollaran competencias generales y especificas en
funcién de los objetivos y contenidos del trabajo.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Practicas en empresa.

Los contenidos propios de las practicas desarrolladas en empresas dentro del ambito de la
Contabilidad y las Finanzas y poniendo en practicas los contenidos y capacidades
adquiridos durante el master.

Estructura y contenido del trabajo
Caratula de presentacion.

Los trabajos incluirdan una caratula (Modelo 1) en done se incluird el titulo del trabajo,
el nombre y apellidos del autor o los autores, la institucién a la que pertenecen, asi como la
direccion para correspondencia, incluida la direccién de correo electronico.

Justificacion del tema elegido.

En este apartado habra que argumentar cual o cuales son las circunstancias que a su
juicio justifican la eleccion del tema, tratando de poner de manifiesto la importancia del
mismo y su interés.

Antecedentes y marco de referencia.

Se trata de encuadrar el tema y buscar los posibles antecedentes o causas que han
dado lugar a su estudio y andlisis. Es de especial importancia tratar de buscar informacién y
estudios previos sobre la materia que servirAn para abordar con conocimiento el tema
elegido.

Estado de la cuestion.

Con la informacién previa del apartado precedente se trata de describir en que estado
se encuentra el tema analizado en la actualidad, describiendo sus aspectos mas
sobresalientes, las cuestiones mas polémicas, los avances mas importantes, etc. Este
apartado nos permitird ubicarnos para afrontar con conocimiento de causa el trabajo
propiamente dicho.

Contenido y analisis.

La finalidad de este apartado es abordar el estudio del tema elegido sobre la base de
un conocimiento y comprension suficientes del tema, adquiridos a través de las sesiones
presenciales, del analisis del material buscado, y del estudio de los antecedentes del mismo.
Dado el caracter de aprendizaje asignado a este afio, no se trata de ser excesivamente
ambicioso, sino de llegar a establecer aquellos puntos mas importantes y comprender los
razonamientos que pueden impulsar en un determinado sentido la investigacion.

Cuando se trate de un trabajo empirico, sera suficiente en esta fase con esbozar el
mismo, debiendo incorporar al comienzo el modelo que se va a utilizar, las hipotesis, los
datos soporte y problemas o limitaciones a ellos asociados, explicando el objetivo
perseguido y a donde se pretende llegar.

Conclusiones.
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En este apartado se deben recoger las opiniones a las que puede llevarnos el estudio
realizado en los apartados anteriores, particularmente el apartado 4. Las conclusiones
siempre deben de haber sido esbozadas en los apartados previos, y deben tener algin
punto de referencia a dichos apartados.

Las conclusiones deben ir enumeradas y seguir el orden légico del trabajo.

Referencias bibliograficas

En este punto se recogeran aquellos textos que hayan sido estudiados o leidos.

Cddigos de las competencias del médulo para esta materia.

Se desarrollardn competencias generales y especificas en funcion de los objetivos y
contenidos del trabajo.
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2

de | MATERIA Trabajo fin de master
2

Mdédulo al que pertenece Practicas Profesionales

Traduccion al Inglés Professional Practices

Créditos ECTS 6

Caracter Trabajo Fin de Master

Materia Obligatoria

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Unidad Temporal Anual

Requisitos Previos

* No hay

Sistema de Evaluacion.

Evaluacion: El tipo de evaluacion es especifico de cada una de las diferentes materias. No
obstante, las materias se evaluaran, aunque con diferente ponderacion, atendiendo a la
realizacion del trabajo fin de master.

Trabajo fin de master: un trabajo fin de master debe integrar los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas en el master. Los trabajos seran individuales,
debiendo ser expuestos por los alumnos en clase, para ser analizados por el resto de
alumnos con el objetivo de ampliar su conocimiento sobre el tema. Dichos trabajos
atenderan a los siguientes criterios de calidad:

Realizacién y presentacion del trabajo.
Claridad expositiva.

Estructuracién y sistematizacion.
Originalidad y creatividad.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Autoevaluacion y evaluacion reciproca.

*Calificacion: La realizacion de las tareas descritas se valorard en funcion de los siguientes
criterios de ponderacion:

b) La calificacion del trabajo fin de master se hara tomando como referencia el informe del
director del trabajo, el documento escrito presentado por el alumno y la exposicion y defensa
oral del trabajo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En el desarrollo de la materia, el alumno adquirira las siguientes competencias:

Cédigo | Denominacién de las competencias

Generales:
1 Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren,
lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudios.

Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

Transversales

Los alumnos deberan mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer
de manera éptima las exigencias profesionales.

Los alumnos deberan ser capaces de utilizar las Técnicas de Informacion y
Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar, analizar, y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Los alumnos deberan comprender expresar con claridad y oportunidad las
ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).

10

Los alumnos deberan mostrar habilidad para cuestionarse las cosas e
interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.

11

Los alumnos deberan ser capaces de integrarse y colaborar de forma activa en
la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas Yy
organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.

12

Los alumnos deberan respetar los Derechos Humanos, los valores
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo
gue promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre
y justa.

13

Los alumnos deberan adquirir la capacidad para pensar y actuar segun
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

14

Los alumnos deberan ser capaces de disefar, gestionar y ejecutar una tarea de
forma personal.

15

Los alumnos deberén aprender a respetar y fomentar:

g. Segun lo establecido en la Ley 3/2007, los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
3/2007),

h. Segun lo establecido en la Ley 51/2003, la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas.

i. Segun lo establecido en la Ley 27/2005, la educacion y la cultura
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| de la paz.
Especificas comunes:
16 Los alumnos deberdn adquirir conocimientos béasicos que le permitan la
elaboracion de informes y trabajos orientados al mundo profesional y hacia la
publicacion de articulos y documentos especializados.
17 Los alumnos deberdn mostrar la capacidad para comprender los fundamentos
econdémicos y financieros de la empresa y analizarla como un sistema
multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulaciéon e implantacion de
estrategias.
Especificas especialidad de Andlisis y Diagndstico de la Empresa
18 Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar
problemas relativos al estudio de los datos contables en un contexto global, con
el objetivo de emitir una opinion razonada sobre la empresa
19 El alumno debera tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y
marco informativo contable de empresarial para poder evaluar y analizar los
aspectos econdmico-financieros histéricos y realizar proyecciones sobre la
empresa.
20 El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para el andlisis de la empresa.
Especificas especialidad de Estrategia Financieray Valoracion de Empresas
21 El alumno debera adquirir el conocimiento y comprensién de los elementos
tedricos que configuran la dimensién econdémica de los entornos financiero-
contables en una economia global, con el objeto de poder realizar previsiones
sobre la empresa y llegar a su valoracion.
22 Los alumnos deberan adquirir la capacidad para identificar y valorar las
magnitudes econdémico-financieras, aplicandolas a situaciones concretas
relacionadas con el andlisis y la valoracién de empresas.
23 El alumno deberd mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas
técnicas para la valoracion de empresas.

La formacion se hara siguiendo las siguientes pautas:

Trabajo autbnomo del alumno, tutorias y evaluaciones finales (6 ECTS): El alumno
debe poner en practica los contenidos expuestos en las clases teoricas y practicas del
master mediante la realizacién de practicas en empresas y/o trabajo fin de master. El trabajo
fin de master se desarrollara accediendo a fuentes de informacion secundarias (revistas
cientificas, libros, internet, etc.) y primarias (bases de datos, encuestas, etc.), junto con las
tutorias necesarias con el director del trabajo y otros profesores de la titulacion. Se
desarrollardn competencias generales y especificas en funcion de los objetivos y contenidos
del trabajo.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Estructura y contenido del trabajo
Caratula de presentacion.
Los trabajos incluirdn una caratula (Modelo 1) en done se incluira el titulo del trabajo,
el nombre y apellidos del autor o los autores, la institucion a la que pertenecen, asi como la
direccién para correspondencia, incluida la direccion de correo electrénico.

Justificacion del tema elegido.

En este apartado habra que argumentar cual o cudles son las circunstancias que a su
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juicio justifican la eleccion del tema, tratando de poner de manifiesto la importancia del
mismo y su interés.

Antecedentes y marco de referencia.

Se trata de encuadrar el tema y buscar los posibles antecedentes o causas que han
dado lugar a su estudio y andlisis. Es de especial importancia tratar de buscar informacion y
estudios previos sobre la materia que servirdn para abordar con conocimiento el tema
elegido.

Estado de la cuestion.

Con la informacion previa del apartado precedente se trata de describir en que estado
se encuentra el tema analizado en la actualidad, describiendo sus aspectos mas
sobresalientes, las cuestiones mas polémicas, los avances mas importantes, etc. Este
apartado nos permitird ubicarnos para afrontar con conocimiento de causa el trabajo
propiamente dicho.

Contenido y anélisis.

La finalidad de este apartado es abordar el estudio del tema elegido sobre la base de
un conocimiento y comprension suficientes del tema, adquiridos a través de las sesiones
presenciales, del analisis del material buscado, y del estudio de los antecedentes del mismo.
Dado el caracter de aprendizaje asignado a este afio, no se trata de ser excesivamente
ambicioso, sino de llegar a establecer aquellos puntos mas importantes y comprender los
razonamientos que pueden impulsar en un determinado sentido la investigacion.

Cuando se trate de un trabajo empirico, sera suficiente en esta fase con esbozar el
mismo, debiendo incorporar al comienzo el modelo que se va a utilizar, las hipétesis, los
datos soporte y problemas o limitaciones a ellos asociados, explicando el objetivo
perseguido y a donde se pretende llegar.

Conclusiones.

En este apartado se deben recoger las opiniones a las que puede llevarnos el estudio
realizado en los apartados anteriores, particularmente el apartado 4. Las conclusiones
siempre deben de haber sido esbozadas en los apartados previos, y deben tener alglin
punto de referencia a dichos apartados.

Las conclusiones deben ir enumeradas y seguir el orden légico del trabajo.
Referencias bibliograficas

En este punto se recogeran aquellos textos que hayan sido estudiados o leidos.

Observaciones

Para lograr el necesario acercamiento de los estudiantes al ejercicio profesional, las
practicas externas deberan estar dotadas de una estructura de gestion que permita
concretar convenios y acuerdos con entidades externas a la universidad, recursos
formativos compuestos por profesionales y académicos que ejerzan labores de
tutoria y una planificacion de las actividades que garantice el logro de las
competencias que conducen a una formacion profesional.
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Las practicas externas, efectuadas mediante convenio o acuerdo, se realizaran en el
marco de una colaboracion entre la Universidad y el centro, entidad, institucion o
empresa de acogida, programandose de modo que no se impida que el alumnado
pueda cursar parte de su formacion en otra universidad.

Con relacién al Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas, las Universidades
tienen suscritos convenios de colaboracion con empresas mediante los cuales éstas
adquieren el compromiso de colaborar en la realizacion, por los alumnos del Master,
de practicas. En el Anexo VIII figuran las empresas con las que ambas universidades
tienen suscritos los correspondientes convenios 0 compromisos de participacion.

Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

Se desarrollardn competencias generales y especificas en funcion de los objetivos y
contenidos del trabajo.

6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la
contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

Personal Docente e Investigador (PDI)

Las dos Facultades responsables de la implantacion del Master Universitario en
Contabilidad y Finanzas Corporativas cuentan con una amplia bolsa de profesorado
doctor con una elevada experiencia investigadora y profesional en el area de Economia
Financiera y Contabilidad, sin que sea necesario la contratacién de profesorado adicional
para la imparticién de la docencia del Master.

La adecuacién de la plantilla del personal docente del Master queda justificada por la
amplia y dilatada experiencia docente a estos niveles, ya que los profesores han
participado de forma activa en la imparticion de los cursos de doctorado, master y cursos
de especializacion que se han venido impartiendo de modo continuado por las
universidades solicitantes durante el Gltimo decenio.

Asi mismo, todos ellos forman parte de equipos de investigacidon y/o poseen una
constatada experiencia profesional, por lo gue su participacion en el Master garantiza su
calidad vy éxito.

El personal de la plantilla del Master que no forma parte del grupo anterior, lo componen
profesores doctores de reconocido prestigio por su labor investigadora y profesional en el
ambito de conocimiento directamente vinculado con la Contabilidad y las Finanzas.
Dichos profesores pertenecen a otras universidades espafiolas y se encuentran
directamente vinculados con la temética de estudio.

Adicionalmente, el Master tiene prevista la imparticién de seminarios especializados en el
ambito de conocimiento vinculado con la Contabilidad y las Finanzas, realizados por
profesionales de reconocido prestigio.
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Todos los profesores de este master son doctores, cumpliendo asi con el requisito
establecido en el articulo 23 del R.D. 1393/2007.

La composicion del cuerpo docente del master articulado por categorias profesionales es
la que se relaciona en la siguiente tabla:

DOCTORES que imparten docencia en la titulacion

Nuamero 14 8 9
% 100% 100% 100%
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)
Categoria

CcuU

TU

CEU

TEU
Colaboradores
Contratado Doctor
Asociado Doctor
Ayudante Doctor
Ayudante
Asociado

=z
o
=z
o
=z
o

OO |0O|0|I0(O|N|O|0 |~
OO |O|O|wO|Oo|O|~|F
OO |O|0|0(0O|0|O0(N|N

En cuanto a los aspectos relacionados con la dedicacion a la ensefianza universitaria
reglada, asi como a la experiencia docente, investigadora y profesional del cuerpo
docente del master, ésta se muestra en las siguiente tablas:

DEDICACION AL TiTULO DEL PROFESORADO
N° % | % de dedicacion al titulo
TIEMPO COMPLETO 23 74,2 83,5
TIEMPO PARCIAL 8 25,8 16,5
EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 96,8
ENTRE 5Y 10 ANOS 3,2
MENOS DE 5 ANOS 0

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 9,68
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 3,23
ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE 51,61
ACTIVIDAD
MENOS DE UN SEXENIO DE 35,48
ACTIVIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 9,68

ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 22,58
e ——
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I MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 67,74 I

Concepto TOTAL | MEDIA
N° Sexenios obtenidos 23 0,88
Articulos publicados ultimos 5 afios 238 9,15
Libros y cap. libros ultimos 5 afios 106 4,08
Comunicaciones y ponencias a congresos ultimos 5 afios 244 9,38
Estancias investigacion 32 1,23
Participacion comités editoriales 27 1,08
Evaluador revistas y congresos 126 4,85
Proyectos de investigacion 74 2,85

Consideramos que con el cuadro de personal descrito, que se encuentra totalmente
disponible, se garantiza la factibilidad de llevar a buen término los objetivos previstos en
el master. Se trata de un grupo de profesores sélido, con amplia experiencia docente,
investigadora y profesional capaz de avalar y poner en marcha este nuevo titulo.

De la totalidad del profesorado presentado previamente, 23 pertenecen a la Universidad
de Almeria y a la Universidad Politécnica de Cartagena con dedicacién exclusiva,
proceden del programa de doctorado sobre el cual se solicita la transformacién y dedican
el 15% del total de su actividad docente a la docencia de este titulo. El resto de los 8
profesores proceden de otras universidades publicas espafolas. Estos Ultimos ya
imparten docencia en alguna de las materias que se incluyen en el mencionado
programa de doctorado, adecuandose todos ellos al perfil de la contabilidad y las
finanzas por estar inmersos en esta area de conocimiento.

Por otra parte, se considera también la inclusibn de personal académico con
conocimientos especializados en la tematica que el master desarrolla procedentes de
otros paises que se encuentran inmersos en el EEES. Este ultimo tipo de personal
académico no aparece reflejado en la composicion de partida, porque con el personal
anteriormente descrito, dado su compromiso y perfil, se garantiza totalmente la
implantacién del master. Sin embargo, se ha tenido presente en todo momento la
necesidad flexible de la invitacion de profesores e investigadores extranjeros que, en
funcién de la oportunidad del tema dentro del marco del conocimiento contable y
financiero, encontrarian reservados parte de algunos contenidos muy concretos para su
docencia. De este modo pueden aportar unos conocimientos especializados muy
concretos desde una perspectiva diferente.

Las ayudas anuales para favorecer la movilidad de profesores visitantes y de estudiantes
en ensefanzas universitarias oficiales de master, cuyo referente para el curso 8-2009 se
encuentra en la ORDEN CIN/2038/2008, de 25 de junio (BOE 11/07/2008)
http://lwww.boe.es/boe/dias/2008/07/11/pdfs/A30655-30661.pdf,

que permiten financiar la movilidad y la participacion de profesores, investigadores y
expertos de reconocido prestigio, para la mejora de las ensefianzas universitarias
oficiales de master. Se entiende que este podra ser cualquier profesor que cumpliendo
con los requisitos formales para su inclusion como parte del personal docente tenga
vinculacion contractual con otra universidad, centro de investigacién o empresa espafiola
0 extranjera.

Los programas de ayudas propias de la Universidad de Almeria y de la Universidad
Politécnica de Cartagena para la movilidad de profesores visitantes con el objetivo de
incentivar la implantacion y desarrollo de master universitarios de calidad.

Los fondos presupuestarios gue el master tendria asignados de llegar esta propuesta a
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buen fin.
Otro personal

Ademas del personal docente, la dotacion de recursos humanos de las facultades de
ambas universidades donde se ubicara la ensefianza del master cuenta también con un
equipo de Personal de Administracién y Servicios (PAS) y otro personal afecto a
servicios diversos, tales como Negociado de Alumnos, Secretaria Decanato, Secretaria
del Centro, Asuntos Econdmicos y vedeleria.

Las facultades de ambas universidades cuentan también con recursos humanos becados
por diferentes organismos e instituciones que encargan de dar apoyo a la actividad de
ciertas unidades vinculadas a labores de docencia e investigacion.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1 Justificaciéon

A continuacion se recoge el conjunto de medios vinculados con la actividad docente de
los centros donde se impartira la docencia del master. En principio. Se considera que son
suficientes para cumplir con los objetivos propuestos en la presente memoria. Ademas,
existen una serie rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los mismos para
gue desempefien de forma sostenida en el tiempo la funcion para la que estan previstos.
Con este fin, la Unidad Técnica de la UAL y de la UPCT desarrolla una labor de
supervision propia de sus instalaciones (iluminacion eléctrica, saneamiento, etc.), asi
como de asesoramiento en la resolucion de problemas y averias que se producen. Las
obras de remodelacién y mantenimiento se desarrollan en dos vertientes:

¢ Con cargo al plan anual de obras de la Universidad, con presupuesto centralizado

en el Vicerrectorado de Infraestructuras.
e Con cargo al presupuesto propio de Centros para mantenimiento, en cuestiones
de menor cuantia.

Los mantenimientos de instalaciones basicas se van derivando, de modo centralizado,
contratado con empresas externas, y supervisado por los propios técnicos de la Unidad
Técnica.
Ante cualquier eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones rapidas de
asistencia para definir las averias, mejoras 0 cuestiones planteadas, y proceder
posteriormente a su ejecucion. Para todas las posibles eventualidades, la Unidad
Técnica cuenta con un sistema de comunicacion de incidencias, a través de su Web en
los e-mails (utecnica@ual.es y pigmeo@upct.es), de rapido acceso, y que se gestiona
internamente por medios informaticos que permiten un seguimiento de cada
comunicacion hasta su resolucion.
Ademas, las instalaciones de ambos centros cumplen con los requisitos de accesibilidad
qgue marca la normativa vigente. Regularmente se evalla la accesibilidad de los mismos
para personas discapacitadas y todos los afos revisan y se subsanan las posibles
incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y las
mencionadas unidades técnicas.

7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles en la propia Facultad

Universidad Politécnica de Cartagena

La Facultad de Ciencias de la Empresa ha abandonado su emplazamiento anterior en el
Campus de Alfonso Xl por otro ubicado en el antiguo Cuartel de Infanteria de Marina
(CIM) de la ciudad de Cartagena, instalaciones que acogen ya para el curso 2009/2010
las dependencias del centro junto al Museo Naval y algunos Servicios de Extension
Universitaria y Cultural. Dicho cuartel fue anteriormente un penal, construido entre 1776 y
1785, para pasar después a engrosar el conjunto de edificios de uso militar que ha
caracterizado a la ciudad de Cartagena.

El proyecto rehabilitador ha sido ejecutado por la propia Universidad Politécnica de
Cartagena, gracias al apoyo y cesion del inmueble por parte del Ministerio de Defensa,
habiendo sido dirigido por el arquitecto José Manuel Chacon con un presupuesto
aproximado de 16 millones de euros. La actuacion incluye la rehabilitacion completa del
edificio histérico con sus tres plantas y su planta superior destinada a actividades
sociales, culturales y académicas, asi como la construcciébn de un nuevo edificio
acristalado anexo en su fachada norte, destinado a albergar las dependencias del
profesorado ligado a la Facultad. Completa esta obra la implantacién del Museo Naval en
parte del espacio rehabilitado del propio CIM, lo que dota a este centro de una oferta
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cultural e histérica afiadida muy relevante para sus usuarios directos, asi como para el
resto de la sociedad.

El edificio del antiguo CIM, ahora sede de la Facultad, esta dotado con las mas
novedosas tecnologias de la informaciéon y comunicacion actuales, con sistemas de
energia eficientes y medioambientalmente sostenibles, asi como con todas aquellas
infraestructuras necesarias para un desarrollo excelente de las actividades docentes e
investigadoras del centro, permitiendo de esta manera la inmersion de la Facultad en el
nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) con totales garantias.

La Facultad de Ciencias de la Empresa dispone de los siguientes espacios:

7.1.1.1. Espacios propios de los Departamentos: Edificio Norte

Departamento de Ciencias Juridicas

14 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (30 m2)

1 Despacho de administracion (30 m2)

1 Aula de I+D equipada con 4 puestos (30 m2)

Departamento de Métodos Cuantitativos e Informéticos
12 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (30 m2)

1 Despacho de administracion (30 m2)

1 Aula de I+D equipada con 4 puestos (30 m2)

Departamento de Economia

18 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (30 m2)

1 Despacho de administracion (45 m2)

1 Aula de I+D equipada con 6 puestos (45 m2)

Departamento de Economia de la Empresa

18 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (30 m2)

1 Despacho de administracion (45 m2)

1 Aula de I+D equipada con 6 puestos (45 m2)

Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
18 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (30 m2)

1 Despacho de administracion (45 m2)

1 Aula de I+D equipada con 6 puestos (45 m2)

7.1.1.2. Otros espacios situados de la Facultad adscritos a la actividad docente

Aulas de informéatica
2 aulas de informatica equipadas con 50 puestos, gestionadas por un técnico de la
propia Facultad.

Aulas de teoria y practicas

18 Aulas de teoria, con capacidad para 50 alumnos, con dotacién multimedia (cafion, PC
y pizarra digital).

8 aulas de practicas y trabajo, con capacidad para 40 alumnos, dotadas de ordenador
personal y dispositivos multimedia, asi como de mobiliario mévil adecuado para el trabajo
en equipo.
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Laboratorio Audiovisual
1 laboratorio audiovisual con capacidad para 300 personas, dotado de video, DVD, PC y
proyector.

Aulas de Seminarios
2 despachos sitos en la planta primera del Edificio Norte.
5 aulas de seminario con capacidad para 50-70 personas en el Edificio Histérico.

Profesores visitantes
4 despachos sitos en la planta primera del Edificio Norte

7.1.1.3. Otros espacios adscritos a actividades de la Facultad

Departamentos y direccion

Area de direccion: espacios de representacién institucional

1 despacho del Decano de la Facultad de 30 m2, con archivo adjunto de las mismas
dimensiones (30 m2).

Sala de juntas de 60 m2

4 despachos de 17 m2 para Vicedecanos (68 m2)

1 despacho para la Secretaria de la Facultad (20 m2)

La distribucién de espacios descrita se encuentra ubicada en la planta tercera del Edificio
Histérico. Pagina 56 de 62

Area de direccion: dependencias administrativas

Decano o Director: 1 despacho de 30 m2

Secretaria: 1 despacho de 45 m2

Almacén direccion: 2 despachos

La distribucién de espacios descrita se encuentra ubicada en la planta primera del
Edificio Norte.

Profesorado y alumnado

Area de profesores
3 salas de profesores sitas en el edificio historico.

Biblioteca y sala de estudio
La biblioteca y sala de estudio cuentan con 600 m2 y un anexo donde se localiza el
servicio de reprografia.

Delegacion de alumnos
3 despachos sitos en la planta primera del Edificio Historico

Postgrado despachos practicas en empresas
2 despachos ubicados en la planta primera del Edificio Historico

Becarios direccion de centro
2 despachos ubicados en la planta primera del Edificio Norte

Universidad de Almeria
A continuacion detallamos la dotacion de infraestructuras de caracter docente de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Almeria:

SERVICIOS GENERALES
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Biblioteca

Instalaciones:

. Metros cuadrados: 16.194.

Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdssito)
Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una

. 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion y
pizarra

. 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

. 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

. 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

. Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (marzo 2008):
Coleccion en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407
Coleccion electrénica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70
Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503
Préstamo
.Préstamo de Portétiles y Tarjetas de Red WIFI
.Servicio de Préstamo Interbibliotecario
.Préstamo a domicilio
Formacién de Usuarios
Formaciéon de usuarios
Autoformacioén
Informacion Bibliogréafica
Adquisiciones bibliograficas
Bibiliografia recomendada en docencia y otra
Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
Donaciones
Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria
Auditorio
Sala de Juntas
Sala de Grados
Biblioteca Nicolas Salmerén
Servicios Técnicos
Aulas de Informatica
Centro de Atencion al Estudiante
Pabellon Polideportivo
Comedor Universitario
Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia
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Centro de informacion al estudiante

Gabinete de Orientacion al Estudiante

Servicio Universitario de Empleo

Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud

Centro de Atencién Psicoldgica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional

Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

Servicio de tecnologia de informacion y comunicacion

Aulas de Informética de Libre acceso (Aula 1 de acceso libre del CITE IlIl): Aula
de practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con
todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de informéatica. Estas
aulas constan de: 24 PCs HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD.
Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 con 50 PCs; sala 2
con 24 PCs

Aulas de Informética para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informética para docencia, con 26 PCs de media, proyector
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

7.1.2. Otras infraestructuras y dotaciones

Los edificios de la Facultad de Ciencias de la Empresa de la UPCT y de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la UAL disponen de conexidn inalambrica a la
red de cada Universidad y, a través de ella, a Internet. Todos los miembros de la
comunidad universitaria tienen acceso a este servicio mediante clave vinculada a su
cuenta de correo personal proporcionada por la universidad.

Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad de Politécnica de
Cartagena pone a disposicion del profesorado la plataforma informética “MOODLE”
http://moodle.upct.es/, y la Universidad de Almeria el Servicio de Ensefianza Virtual
Asistida (EVA), con recursos en linea destinados a la tele-formacion. Los profesores y
alumnos disponen de cuentas de correo electronico y acceso a internet inalambrico.
Asimismo, los profesores disponen de espacio web para crear sus propias paginas
relacionadas con la docencia. Este servicio soporta, en parte, la posibilidad de la
prestacion de docencia presencial y semipresencial.

7.2 Prevision

En la actualidad, ambos centros disponen de todos los recursos materiales y servicios
clave para comenzar a impartir el titulo que proponen la Universidad de Almeria y la
Universidad Politécnica de Cartagena.

Dado la nueva normativa del EEES, consideramos que los recursos materiales y
servicios son suficientes.
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8.-Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes
Justificacion

indicadores y su

Tasa de graduacién > 75%
Tasa de abandono < 20%
Tasa de eficiencia 90%
Introduccién de nuevos indicadores NO

8.1.1. Justificacién de los indicadores

El titulo de Master Oficial Interuniversitario en “Contabilidad y Finanzas Corporativas”,
gue se remite para su verificaciébn, como ya se ha indicado en el punto de la presente
memoria al efecto, surge para dar continuidad a los cursos de doctorado que, durante los
ultimos afos, se han venido impartiendo en el Departamento de Direccion y Gestién de
Empresas de la Universidad de Almeria.

Al resultar este titulo, una transposicion del titulo de DEA, bajo la denominacién
“Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado”

http://nevada.ual.es/dirgest/cfeq/,

regulado por el RD 778/1998, se han tomado para ello los datos del mismo para el
establecimiento de los indicadores que, a estos efectos, se establecen en la “Guia de
apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos
oficiales” que la ANECA ha publicado para dar desarrollo al RD 1393/2007, de 29 de
octubre.

A continuacion se presentan las tasas elaboradas tendiendo en cuenta los datos
correspondientes a los Ultimos cuatro bienios de los cursos de referencia previamente
indicados.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacién con su
cohorte de entrada.

Matricula Finalizan 2° Flnall%an un Total T d
Bienio ler curso curso bienio d ano, i ol_ta asa _e’
bienio d) espués inalizan graduacién
(d+1)

2005-2006 14 6 2 8 57%
2006-2007 10 6 0 6 60%
2006-2008 14 10 1 11 78%
2007-2009 13 4 ND ND ND

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de
abandono

No matriculados en afio de finalizacion ni
anterior

Alumnos
nuevo

Bienio
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ingreso
2005-2006 14 2 14%
2006-2007 10 1 10%
2006-2008 14 2 14%
2007-2009 13 4 30%

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos tedricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total
de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

L (;r_ed|tos NUmero de Créditos realmente Tasa de
Bienio tedricos del X X O )
titulo titulados matriculados eficiencia
2005-2006 44 6 264 100%
2006-2007 44 8 314 93%
2006-2008 44 12 492 91%
2007-2009 44 5 220 100%

Teniendo en cuenta los valores histdricos que se acaban de exponer, y el cardcter
trasposicion de la docencia de este Master del Doctorado “Contabilidad y Finanzas en un
Contexto Globalizado”, regulado por el RD 778/1998, se estima que el Master Oficial
Interuniversitario en “Contabilidad y Finanzas Corporativas” que se propone presente los
siguientes resultados:

e Tasa de graduacion: Superior al 75%
e Tasa de abandono: Inferior a 20%
e Tasa de eficiencia: Media del 90%

La justificacion de los valores sefialados ha sido la realizacion de una aproximacion
media en situacién desfavorable/pesimista de los datos historicos que nos muestran las
tasas correspondientes del curso de referencia.

8.1.2. Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Definicion Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08,
aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a
modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el
punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la

134/145




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus
estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva
evaluacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5
de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan
de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes
a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas
especificos de evaluacién de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en
las facultades y escuelas se crearan comisiones encargadas de la evaluacion de
los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos
para garantizar su adecuacion a las demandas sociales. Necesariamente
formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan
asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la
formacion y el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la
incorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria
establecera los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la
calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los
ambitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales,
generales del Titulo y especificas de los mdodulos y/o materias. Asi, los indicadores de
rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer
un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de,
al menos, un nimero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
maddulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de
reorientar el proceso de planificacién y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias 0 mddulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los

siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacién del Trabajo por una comisién integrada por Profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Grado, permitird al alumno desarrollar las capacidades de
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escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles

profesionales del Titulo.
Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una
ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y
de los médulos que lo integran.
El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacién de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran
remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad.

Evaluacién de competencias

Evaluacién

ex-ante ® Nivel deal gunas competencias transversales

® \ivel de conocimientos de:
{Materias basicas.

Materias propias del Titulo

® Distribucion de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
madul o/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas

competencias transversales (ademés de las generales del Titulo).

El procedimiento general de la Universidad Politécnica de Cartagena para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el Anexo IX de
esta memoria: Procedimiento de valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje
de los estudiantes.
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9.-Sistema de garantia de calidad del titulo

91 Informacion sobre el sistema de garantia de calidad. Nombre del archivo
' (archivos pdf)

LOS SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad del titulo que recoge este manual tiene por objeto

asegurar el control, la revisién y la mejora continua del programa formativo.

Este SGIC responde a las directrices marcadas en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y por la Guia de
apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales de
grado y master de ANECA.

Dado que el titulo es responsabilidad de diferentes Centros y Universidades que cuentan con sus
propios sistemas de garantia interna de la calidad, el sistema se ha disefiado tratando de asegurar

que la informacién necesaria para controlar, revisar y mejorar el titulo:

- Es generada en cada uno de los Centros y Universidades responsables por los 6rganos
competentes para ello, aplicando los sistemas de garantia interna de la calidad de los

gue se hayan dotado.

- Es analizada por el drgano responsable de la gestion directa del titulo. (Esto no impide
que sea analizada también en los Centros y Universidades responsables por los érganos
competentes para ello, aplicando los sistemas de garantia interna de la calidad de los

que se hayan dotado).

De este modo, el titulo concreta su propio sistema de garantia interna de la calidad que es

completado, alli donde es necesario, por el de los Centros y Universidades responsables.

La Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena ha
adoptado un sistema de garantia interna de la calidad disefiado en el marco del programa
AUDIT de ANECA. Este sistema ha sido evaluado positivamente por ANECA en la segunda
convocatoria de este programa. El informe de evaluacion positivo se ofrece en el Anexo X.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en su reuniéon de 9 de junio de 2008,
acordé las “Directrices para la elaboracion y aprobacion de Masteres Oficiales”,
especificandose en su apartado 1, fase 2 “la constitucion de una Unidad de Garantia de
Calidad por Rama de Conocimiento (UGCR) que actuara en todos los masteres adscritos a la
Rama”.
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Para gestionar adecuadamente su SGIC el titulo dispone de una Unica Comision de Garantia de
Calidad del Titulo (CGCT) y un Coordinador del titulo por cada Centro y Universidad responsable

del mismo.

El Coordinador del titulo por cada Centro y Universidad. En relacién al SGIC del titulo son
funciones del Coordinador:

- Solicitar a la Unidad competente en cada Centro y Universidad la informacion relativa a:
x  La calidad de la ensefianza y el profesorado del titulo.
x  La calidad de las practicas externas y la movilidad de los estudiantes del titulo.

x Los resultados del titulo (resultados académicos, insercion laboral de los
egresados y satisfaccion con el programa formativo de los diferentes grupos de
interés).

x  Las quejas y sugerencias tramitadas en relacion al titulo.
x  Lainformacion sobre el titulo suministrada a los grupos de interés.

x  La informacién sobre el seguimiento de las acciones de mejora que provengan de
cursos anteriores.

- Enviar a la CGCT la informacién recibida sobre los elementos citados anteriormente.

- Enviar el informe sobre la calidad del titulo elaborado por la CGCT a la Unidad competente
en cada Centro y Universidad.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) esta formada por los coordinadores y el
director del titulo, y un profesor y un estudiante de cada Centro. Las funciones de la CGCT son las

siguientes:
- Analizar la informacién que los Coordinadores le proporcionan sobre:
x  La calidad de la ensefianza y el profesorado del titulo.
x  La calidad de las practicas externas y la movilidad de los estudiantes del titulo.

x Los resultados del titulo (resultados académicos, insercion laboral de los
egresados y satisfaccion con el programa formativo de los diferentes grupos de

interés).
x  Las quejas y sugerencias tramitadas en relacion al titulo.
x  La informacidn sobre el titulo suministrada a los grupos de interés.

x  La informacién sobre el seguimiento de las acciones de mejora que provengan de
cursos anteriores.
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- Elaborar un informe sobre la calidad del titulo en el que se detallan los resultados mas
significativos, los puntos fuertes y débiles y las propuestas de mejora relacionadas con los

diferentes elementos del programa formativo.

Como se indica en el primer punto de este manual, el titulo es responsabilidad de diferentes
Centros y Universidades que cuentan con sus propios sistemas de garantia interna de la calidad.
Las Unidades competentes para proporcionar la informacion mencionada o tomar las decisiones
sobre la implantacién o no de las acciones de mejora propuestas son diferentes. Estas Unidades,
aplicando los procedimientos definidos para ello en el marco de sus sistemas de garantia interna

de la calidad, son las responsables de:
- Proporcionar la informacién relativa a:
x La calidad de la ensefianza y el profesorado del titulo.
x  La calidad de las practicas externas y la movilidad de los estudiantes del titulo.

x Los resultados del titulo (resultados académicos, insercion laboral de los
egresados y satisfaccion con el programa formativo de los diferentes grupos de

interés).
x  Las quejas y sugerencias tramitadas en relacion al titulo.
x  Lainformacion sobre el titulo suministrada a los grupos de interés.

x  La informacién sobre el seguimiento de las acciones de mejora que provengan de

cursos anteriores.

- Analizar el informe sobre la calidad del titulo y decidir la incorporacion o no de las acciones

de mejora que incluya.

La documentacion del SGIC del titulo esta formada por el Manual de la Calidad y los registros.

El Manual de la Calidad es el documento que especifica el sistema de garantia interna de la calidad
del titulo.

Los registros son documentos que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
actividades desempefadas. En la siguiente tabla quedan reflejados los registros que deben

guardarse como evidencia de la aplicacién del SGIC del titulo.

Soporte

. en el que Ubicacién del Responsable| Tiempo de

Nombre del registro ) ; .
se archivo del archivo |conservacion
almacena

Solicitud de informacién Area de acceso Coordinador
sobre los diferentes | Electronico restringido a los del titulo en Permanente
elementos que afectan responsables de la cada Centro y
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a la calidad del calidad del titulo en Universidad
programa formativo. cada Centro y
Universidad
Area de acceso
restringido a los Coordinador
Informe sobre la calidad Electrénico responsables de la del titulo en Permanente
del titulo calidad del titulo en cada Centro y
cada Centro y Universidad
Universidad
Area de acceso
restringido a los Coordinador
Acciones de mejora que - responsables de la del titulo en
o Electronico : p Permanente
seran ejecutadas. calidad del titulo en cada Centro y
cada Centro y Universidad
Universidad

No obstante, como se ha mencionado anteriormente, el titulo es responsabilidad de diferentes
Centros y Universidades que cuentan con sus propios sistemas de garantia interna de la calidad, y

por tanto con su propia documentacion.
4.1. Recoger informacion sobre el titulo.

Cada curso académico, el Coordinador del titulo en cada Centro y Universidad solicita a la Unidad

competente en cada Centro y Universidad informacion sobre:
x  La calidad de la ensefianza y el profesorado del titulo.
x  La calidad de las practicas externas y la movilidad de los estudiantes del titulo.

x Los resultados del titulo (resultados académicos, insercion laboral de los
egresados y satisfaccion con el programa formativo de los diferentes grupos de

interés).
x  Las quejas y sugerencias tramitadas en relacion al titulo.
x  Lainformacion sobre el titulo suministrada a los grupos de interés.

x  La informacién sobre el seguimiento de las acciones de mejora que provengan de

cursos anteriores.

Recibida esta informacion el Coordinador del titulo en cada Centro y Universidad la pone a

disposicion de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) para que la analice.
4.2. Analizar lainformacion y proponer mejoras del titulo.

Recibida la informacion, la CGCT la analiza para conocer la calidad del titulo. Este andlisis queda
recogido en un informe en el que se detallan los resultados mas significativos, los puntos fuertes y
débiles y las propuestas de mejora relacionadas con los diferentes elementos del programa

formativo.
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Este informe es enviado por el Coordinador del titulo en cada Centro y Universidad a la Unidad que
en cada Centro y Universidad sea responsable de decidir sobre esta materia aplicando los

procedimientos definidos para ello en el marco de sus sistemas de garantia interna de la calidad.

Una vez que la Unidad competente en cada Centro y Universidad analiza el informe elaborado por
la CGCT informara al Coordinador del titulo en cada Centro y Universidad de las acciones de

mejora que seran ejecutadas.

La Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena para

obtener informacién sobre estos elementos aplica diferentes procedimientos:
La calidad de la ensefianza y el profesorado del titulo, aplica:

- Procedimiento para evaluar la actividad del personal del Centro (P-CENTROS-31).
La calidad de las practicas externas y la movilidad de los estudiantes del titulo aplica:

- Procedimiento para definir y actualizar la informacién, y el mecanismo necesario para
obtenerla, que permita seguir una actividad que afecta al Centro y es desarrollada por
otras Unidades de la Universidad (P-CENTROS-22).

- Procedimiento para seguir una actividad que afecta al Centro y es desarrollada por otras
Unidades de la Universidad (P-CENTROS-23).

Los resultados del titulo, aplica:

- Procedimiento para definir y actualizar la informaciéon y el mecanismo necesario para

medir los resultados académicos de los estudiantes del Centro (P-CENTROS-14).

- Procedimiento para definir y actualizar la informacién y el mecanismo necesario para

medir la insercion laboral de los egresados del Centro (P-CENTROS-15).

- Procedimiento para definir y actualizar el mecanismo necesario para conocer las
necesidades, expectativas y satisfaccion de los grupos de interés del Centro (P-
CENTROS-16).

- Procedimiento para medir y analizar los resultados académicos de los estudiantes del
Centro (P-CENTROS-17).

- Procedimiento para medir y analizar la insercion laboral de los egresados del Centro (P-
CENTROS-18).

- Procedimiento para conocer las necesidades, expectativas y satisfaccion de los grupos
de interés del Centro (P-CENTROS-19).

La informacion sobre las quejas y sugerencias tramitadas en relacion al titulo, aplica:
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- Procedimiento para revisar, mejorar y rendir cuentas de la actividad del Centro (P-
CENTROS-24).

La informacion sobre el titulo suministrada a los grupos de interés, aplica:

- Procedimiento para publicar informacion dirigida a los grupos de interés del Centro (P-
CENTROS-21).

El seguimiento de las acciones de mejora que provengan de cursos anteriores, aplica:

- Procedimiento para revisar, mejorar y rendir cuentas de la actividad del Centro (P-
CENTROS-24).

La Universidad de Almeria para obtener informacién sobre estos elementos aplica diferentes

procedimientos:
La calidad de la ensefianza y el profesorado del titulo, aplica:

- Procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado (codigo P-1).

La calidad de las practicas externas y la movilidad de los estudiantes del titulo aplica:
- Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas (cédigo P-2).
- Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad (cédigo P-3).

Los resultados del titulo, aplica:

- Procedimientos para evaluar la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccion

con la formacién recibida (cédigo P-4).

- Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo de Master
(coédigo P-5).

La informacién sobre las quejas y sugerencias tramitadas en relacion al titulo, aplica:
- Procedimiento para sugerencias y reclamaciones (codigo P-6).
La informacion sobre el titulo suministrada a los grupos de interés, aplica:

- Procedimiento para la difusién del titulo de Master (cédigo P-7).

4.3. La atencion a las quejas y sugerencias de los estudiantes.

Una queja es un escrito de un estudiante que recoge una disconformidad relacionada con el titulo.

Utilizamos el término queja para diferenciarlas de las reclamaciones administrativas.

Una sugerencia es un escrito de un estudiante que recoge su opiniébn sobre la actividad
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desarrollada por el Centro y posibles propuestas de mejora.

Las quejas y sugerencias son una fuente de informacion sobre la satisfaccion de los diferentes
grupos de interés internos y seran tratadas en cada Centro y Universidad por los procedimientos

definidos al efecto.

La Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena para tratar

las quejas y sugerencias de sus grupos de interés aplica los siguientes procedimientos:

- Procedimiento para definir y actualizar el mecanismo para tratar las quejas y

sugerencias relativas a la actividad del Centro (P-CENTROS-27).

- Procedimiento para tratar las quejas y sugerencias relativas a la actividad del Centro (P-
CENTROS-28).

La Universidad de Almeria para tratar las quejas y sugerencias de sus grupos de interés aplica

los siguientes procedimientos:

- Procedimiento para sugerencias y reclamaciones (cédigo P-6).

4.4. Los criterios de suspension de los titulos.

Los criterios a emplear para decidir la suspensién del titulo, asi como los criterios para garantizar el
desarrollo del titulo una vez decida su extincion seran los definidos para ese fin por cada uno de los

Centros y Universidades responsables del titulo.

La Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena para
definir los criterios a emplear para decidir la suspension de sus titulos, asi como los criterios
para garantizar el desarrollo de los titulos cuya extincion ya se ha decidido aplica los

siguientes procedimientos:

- Procedimiento para definir, revisar y modificar los criterios de incorporacion 6
suspensién de los titulos del Centro y los criterios de garantia del desarrollo de sus
titulos a extinguir (P-CENTROS-06).

La Universidad de Almeria para definir los criterios a emplear para decidir la suspension de
sus titulos, asi como los criterios para garantizar el desarrollo de los titulos cuya extincion ya

se ha decidido aplica los siguientes procedimientos:

- Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo de Master (cédigo P-
8).

4.5. La difusiéon de informacion sobre los programas formativos a los grupos de interés.
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Los grupos de interés del titulo tienen que estar informados sobre el programa formativo y su
evolucion. Esta actividad sera desarrollada por cada uno de los Centros y Universidades
responsables del titulo de la manera que especifiquen sus sistemas de garantia interna de la

calidad.

La Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena publica
informacion sobre los diferentes programas formativos aplicando los siguientes

procedimientos:

- Procedimiento para definir y actualizar el programa de publicacién de informacion del
Centro (P-CENTROS-20).

- Procedimiento para publicar informacion dirigida a los grupos de interés del Centro (P-
CENTROS-21).

La Universidad de Almeria publica informacion sobre los diferentes programas formativos

aplicando los siguientes procedimientos:

- Procedimiento para la difusién del titulo de Master (codigo P-7).

Informacién adicional

Se adjunta documentacién relacionada como Anexo al méster.
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10.- Calendario de Implantacion
10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

Justificacion

El méaster se implantara el curso 2010-11.

Curso de implantacion 2010/2011

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

El proceso de adaptacion de los antiguos estudiantes del Programa de Doctorado
“Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado” al nuevo Master Interuniversitario
en “Contabilidad y Finanzas Corporativas” (COFIC) se haria mediante convalidaciones
aprobadas por la Comisién de Convalidaciones del Master o mediante la superacién de
algunas materias a juicio de la citada Comision.

10.3 Ensefilanzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo
propuesto

Ensefianzas

No existen estudios con extincidon vinculada a este master
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AGENCIA RACIONAL DE EVALLACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

INFORME DE EVALUACION DEL DISENO DEL SISTEMA DE
GARANTIA INTERNA DE CALIDAD (SGIC)

DATOS DEL CENTRO EVALUADO

Universidad Universidad Politécnica de Cartagena

Centros ETSI Naval y Oceanica, Fac. CC de la Empresa, EUI
Técnica Civil y Esc. Arquitectura e Ing. de Edificacion

Alcance del SGIC Todas las titulaciones oficiales que se imparten en los
referidos Centros y de los que son responsables, en sus
niveles de Grado, Master y Doctorado

VALORACION GLOBAL DE LA EVALUACION DEL DISENO
DEL SGIC

La Comision de Certificacion de ANECA, una vez examinada Ila
documentacion que integra el disefio del SGIC del citado centro, emite la
siguiente valoracion global:

X POSITIVA
D POSITIVA CONDICIONADA
NEGATIVA

ANTECEDENTES

Partiendo como referencia del SGIC de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de la Universidad Politécnica de Cartagena, ya evaluado positivamente en
abril de 2009, y de acuerdo al compromiso de adhesion a aquel, manifestado por los
Decanos/ Directores de los Centros, el diseno de los SGIC se ha modificado, afectando
a los Capitulos 6.3, 6.4 y 6.5 del MSIGC, remitiendo estos documentos para su
evaluacion a la ANECA.
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AGENCIA MACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

JUSTIFICACION DE LA VALORACION GLOBAL

La Comision de Evaluacion de ANECA, emite su valoracion, basandose en las
siguientes consideraciones:

Ademas de actualizar las denominaciones literales, acronimos y graficos relativos a la
Escuela de referencia, la Comisidon considera que las modificaciones introducidas son
conformes a los criterios de evaluacién y directrices recogidas en los documentos
“Directrices, definicion y documentaciéon de Sistemas de Garantia de Calidad de la
formacion universitaria” y “Guia de Evaluacion del disefio del Sistema de Garantia
Interna de Calidad de la formacion universitaria” de la ANECA.

PROPUESTAS DE MEJORA

ANECA recomienda a estos Centros pertenecientes la Universidad Politécnica de
Cartagena atender las mismas propuestas de mejora indicadas en el informe
entregado al Centro cuya documentacién se ha utilizado como referente, y que
guardan relacion con la revision periédica del Sistema durante su fase de
implantacién, con el fin de mejorar paulatinamente el nivel de detalle y aplicabilidad
de los procesos recogidos en su alcance.

PROCEDIMIENTO PARA LA REEVALUACION DEL DISENO

No procede.
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Universidad COIE. Centro de Orientacion, C/ Dr. Fleming, s/n.
Informacion y Empleo Edificio ETSII.

PO|itéCﬂica Campus de la Muralla Del Mar
30202 Cartagena
de Cartagena Tel.: 968 32 54 26 / 968 32 56 41

www.upct.es/seeu

M2 Mercedes Bel Sala, Jefa de Seccién del Centro de Orientacion, Informacién y Empleo, HACE
CONSTAR que en los cursos académicos 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, los estudiantes de
la Facultad de Ciencias de la Empresa de esta Universidad han realizado practicas
extracurriculares en las empresas que se relacionan, en virtud de Convenio de Cooperacion
Educativa suscrito con la UPCT para la realizacion de practicas extracurriculares de sus
estudiantes y al amparo del Real Decreto 1497/81 de 19 de junio, modificado por R.D. 1845/94 de
9 de septiembre.

EMPRESA

ALTA GESTION, S.A.E.T.T.

AQUAGEST REGION DE MURCIA, S.A.

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE CARTAGENA
BANCO DE VALENCIA., S.A.

BANCO GUIPUZCOANO, S.A

BANCO SANTANDER

BANKINTER, S.A.

C.IFRA.,S.L

CAJA CASTILLA LA MANCHA

CAJA DE AHORROS DE MURCIA

CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

CAJA ESPANA DE INVERSIONES, C.A.MP.

CAJA RURAL CENTRAL, S.C.C.

CAJA RURAL REGIONAL

CAJAMAR

CARTAGENA PUERTO DE CULTURAS, S.A.

CENTRO DE GEST. PROP. URB DE CARTAGENA, S.L,
CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DE CARTAGENA
CONFED COMARCAL DE ORG. EMPRE. DE CARTGENA (COEC)
EB CONSULTANCY ESPANA, S.L.

ECOCARBURANTES ESPANOLES, S.A.

EXCMO AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

FERROVIAL SERVICIOS, S.A.

GONZALEZ SOTQ, S.A.

GRUPO AMS (AGRUP. EMPR. AUTOMNAT. MONTAJES Y SERV.,, S.L.
IBERCAJA

MANTENIMIENTO MECANICO BOLEA, S.L.

P&B CONSULTORES, S.L.

POLARIS SERVICIOS TURISTICOS, S..L.

POLARIS TELECOM, S.L.

POLARIS WORLD COMERCIAL SERVICICES

POLARIS WORLD DEVELOPMENT, S.L.

REPSOL YFF, S.A.

SABIC INNOVATIVE PLASTICS ESPANA, S. COM. POR A.
ZARDOYA OTIS, S.A.

Para que conste a |los efectos oportunos
Cartagena a 30 de noviembre de 2009
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS
ALMERIA

ALATT. SR. SALVADOR CRUZ RAMBAUD

Almeria a 1 de Diciembre de 2009

Estimado Sr.:

Nuestra empresa esta interesada en colaborar con la Universidad en el proximo curso
académico 2010/2011, para realizar practicas formativas en el Master Oficial
Interuniversitario en “Contabilidad y Finanzas Corporativas’.

Esperando sea de su interés, reciba un cordial saludo.

JARQ ANDALUCIA, SA.

! EI, PRESIDENTE C

SALVADOR PADILLO
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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES DE MASTER Y DE DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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1. Obijeto.
2. Principios generales.
3. Estructura de las ensefianzas universitarias.
4. Definiciones.

ENSENANZAS DE MASTER
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6. Acceso a las ensefianzas oficiales de Master.
7. Admision en las ensefianzas oficiales de Méster.
8. Estructura de los titulos de Méster Universitario.
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11. Reconocimiento de creditos en las ensefianzas de méster.
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14. Elaboracion de los Planes de Estudios de Master.
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REGLAMENTO DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE
MASTER Y DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA

Introduccion.

Desde que se efectud la Declaracion de Bolonia, los distintos paises integrados
en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) iniciaron una serie de reformas en
sus ofertas de ensefianza superior encaminadas a la armonizacion del sistema
universitario, a la homologacion de las titulaciones obtenidas, y a la redefinicién de los
modelos de ensefianza que supone la implantacion de los nuevos Titulos, tanto de Grado
como de Master. Con respecto a los estudios de Doctorado, no se encuentra referencia a
esta necesidad de armonizacion, hasta que se produce la cumbre de ministros de
educacion superior, celebrada en Bergen en 2005, y se postula la necesidad de incluir los
mismos en este proceso de reconversion de titulos y del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias, de
acuerdo con los requisitos del EEES, lo establece la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre; el R.D. 1044/2003 de 1 de agosto, que establece el
procedimiento para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo; el R.D. 1125/2003
de 5 de septiembre, que establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de
Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y con validez para
todo el territorio nacional; el R.D. 285/2004 de 20 de febrero, que regula las condiciones
de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior, modificado por los R.D. 1830/2004 de 27 de agosto y 309/2005 de 18 de marzo
y matizado por la Orden del MEC de 3 de noviembre.

Este marco legal queda asimismo concretado por la Ley Organica 4/2007 de 12
de abril, que modifica la anterior Ley Organica de Universidades, y por el R.D.
1393/2007, de 29 de octubre de 2007, que establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Este Real Decreto 1393/2007 supone una aproximacion clara a
los principios del EEES y de las declaraciones de Bergen y Londres. Por primera vez,
con este decreto, se plantea la necesidad de completar el concepto de plan de estudio con
sistemas de acreditacion y certificacion de los estudios para asegurar la calidad de los
mismos, Yy la disposicion de medios humanos y materiales suficientes para acometerlo.
Pero, a pesar de todo ello, la novedad y necesaria flexibilidad del decreto y de los nuevos
planes de estudio necesita de la definicibn de un marco de referencia en cada
Universidad. Este marco de referencia se cita expresamente en el articulo 147 de los
Estatutos de la UPCT en el que se indica que estos estudios “se organizardn y realizaran
mediante el procedimiento que apruebe el Consejo de Gobierno, de acuerdo con los
criterios y requisitos que establezca la legislacion vigente.”, desarrollo normativo que
pretende ser este reglamento. Este texto pretende, permitiendo el trabajo y necesaria
autonomia de las diferentes Comisiones Académicas de Centros y de Programas de
Master y Doctorado, ser una referencia valida para el conjunto de la comunidad
universitaria de la UPCT, tanto desde el punto de vista de organizacion y planificacion,
como de la gestion de los estudios de Master y Doctorado.
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CAPITULO |

Generalidades
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer y regular los procedimientos de la
elaboracion, propuesta, aprobacion, seguimiento y evaluacion de los programas
conducentes a los titulos oficiales de Master Universitario y Doctor, la organizacion de
estas ensefianzas, la composicion y funciones de sus 6rganos competentes, asi como la
gestién académica de estas titulaciones, de acuerdo con la nueva ordenacion de los
estudios oficiales definida por el R.D. 1393/2007, de ordenacion de las ensefianzas
universitarias.

Articulo 2. Principios generales.

De acuerdo al R.D. 1393/2007, de ordenacion de las ensefianzas universitarias, entre los
principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos titulos, los planes de
estudio deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse:

e Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos.

e Desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos y principios.

e De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda,
ensefianzas relacionadas con dichos valores.

Articulo 3. Estructura de las enseflanzas universitarias.

1. Las ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado tendran caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, surtiran efectos académicos plenos y habilitaran, en
su caso, para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo
con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

2. Las titulaciones de Master constituyen el segundo ciclo de las ensefianzas
universitarias. Tienen como finalidad la adquisicién de una formacion avanzada, de
caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, 0 a promover la iniciacion en tareas investigadoras.
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3. El Doctorado constituye el tercer ciclo de las ensefianzas universitarias, y es su
finalidad la formacion avanzada en las técnicas de investigacion. Pueden incorporar
cursos, seminarios u otras actividades dirigidas a la formacién investigadora e incluyen
la elaboracién y presentacion de la Tesis Doctoral correspondiente, consistente en un
trabajo original de investigacion. La superacion de los estudios da derecho a la obtencion
del titulo de doctor o doctora, con la denominacion que figure en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos

Articulo 4. Definiciones

Comisién académica del programa de Master o Doctorado: las unidades basicas y
adscritas a la UPCT promotoras de un programa de Master o Doctorado, tienen que
constituir una comisién académica presidida por un coordinador o una coordinadora para
ejercer, de acuerdo con las directrices que establezca en todo momento la Comisién de
Postgrado o Doctorado de la UPCT, las competencias definidas en el articulo 17 de esta
normativa.

ECTS: sistema de medida y reconocimiento en créditos del trabajo desarrollado por un
estudiante en los nuevos planes de estudio. Un crédito ECTS supone una carga de
trabajo estimada de entre 20 y 30 horas para el estudiante, abarcando esta cantidad tanto
horas presenciales como no presenciales.

Homologacion del titulo de Master o Doctor: reconocimiento oficial de la formacion
superada para obtener un titulo de Master o doctor extranjero, como equivalente a la
exigida para la obtencion del titulo de doctor o doctora en Espafia.

Plan de estudios: disefio curricular que realiza la Universidad respecto a una
determinada ensefianza (en este caso de Master o Doctorado) sujeta a una normativa o
directrices en que se establezcan los requisitos para la verificacion de dichos contenidos
de acuerdo al RD 1393/2007, y cuya superacion da derecho a la obtencion del titulo
oficial correspondiente.

Practicum: conjunto de actividades a realizar en la Universidad o en instituciones
vinculadas a la universidad mediante convenios o conciertos, que permiten (supervisadas
por un docente) poner en préctica y aplicar profesionalmente los conocimientos tedricos
previamente estudiados. El practicum debe servir de puente entre la vida académica del
alumno y su futuro desarrollo profesional.

Programa de Doctorado: para obtener el titulo de doctor o doctora es necesario haber
superado un periodo de formacién y un periodo de investigacion organizado. El
programa de Doctorado es el conjunto organizado de todas las actividades formativas y
de investigacion que conducen a la obtencion del titulo.

Programa de Master: para obtener el titulo de master es necesario haber superado un
periodo de formacién y un Trabajo Fin de Master. El programa de master es el conjunto
organizado de todas las actividades formativas que conducen a la obtencién del titulo.

Periodo de formacion del Doctorado: conjunto de cursos, seminarios u otras
actividades organizadas en el marco de la oferta de estudios oficiales de master
universitario.
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Periodo de investigacion del Doctorado: lo constituyen principalmente la elaboracién
y posterior defensa de la tesis doctoral, ademas de las actividades que el programa de
Doctorado considere indispensables (p.e. cursos, seminarios, conferencias, asistencia a
congresos, etc) para que el estudiante adquiera las competencias inherentes al grado de
doctor.

Propuesta de tesis doctoral: identificacion de los elementos béasicos de la tesis doctoral
que el estudiante debe realizar en el marco del programa en que estd matriculado. El
estudiante debe presentar una propuesta de tesis durante el periodo de investigacién, que
debe ser evaluada satisfactoriamente por la comision académica del programa antes de
disponerse a elaborar la tesis.

Tesis Doctoral: trabajo original de investigacion relacionado con el campo cientifico,
técnico, humanistico o artistico del programa de formacion que haya seguido el
doctorando, que suponga una aportacién novedosa a algin &mbito del conocimiento.

CAPITULO 11
ENSENANZAS DE MASTER

Las ensefianzas universitarias oficiales de Master en la UPCT

Articulo 5. Denominacién del titulo.

La denominaciéon del titulo sera “Master Universitario en T por la Universidad
Politécnica de Cartagena”, siendo T el nombre del Titulo. La denominacion del titulo
sera acorde con su contenido y en su caso, con la normativa especifica de aplicacion. No
conducira a error sobre su nivel o efectos académicos ni a confusion sobre su contenido
Yy, en su caso, efectos profesionales.

Articulo 6. Acceso a las ensefianzas oficiales de Méaster
Se podréa acceder a un Méster en cada uno de los siguientes casos:

a. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
Master.

b. Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES podran acceder a los
estudios oficiales de Master sin necesidad de homologar sus titulos. Previamente,
la Universidad debera comprobar que acreditan un nivel de formacion equivalente
a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que la titulacion
obtenida faculta, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de
postgrado. El acceso por esta via no implicara en ningun caso la homologacién del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master. Para el acceso a los estudios de
Master, quienes acrediten poseer un titulo extranjero no homologado en Espafia
deberan solicitar, con antelacion al proceso de admision, la comprobacion del nivel
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de formacion equivalente de sus estudios con una de las titulaciones oficiales
espanolas.

La solicitud de comprobacion de nivel de formacion equivalente se gestionard en la
Seccion de Postgrado, quien solicitard un informe técnico a las Comisiones Académicas
de Master. La resolucién de admision correspondera a la comision del Consejo de
Gobierno de la UPCT competente en temas de ensefianzas oficiales de Master. La
solicitud y la documentacidn acreditativa a aportar por los candidatos se tramitaran en la
forma que se establezca en las normas e instrucciones de admision y matricula para cada
Curso Académico.

Articulo 7. Admisidn en las ensefianzas oficiales de Master.

1. La admision en un Master se decidird conforme a las normas e instrucciones de
admision y matricula que se dicten para cada curso académico desde el
Vicerrectorado de la UPCT competente en la materia.

2. Las Comisiones Académicas de Master, estableceran los criterios de baremacion
y seleccidn de las solicitudes de admision de estudiantes, previamente al periodo
de preinscripcion de los alumnos. Dichos criterios deberan remitirse al
Vicerrectorado que tenga las competencias de los estudios de Master en la
UPCT.

3. Los estudiantes deberan presentar solicitud de admision a ensefianzas oficiales de
Master, y tras la admision en el Master correspondiente, procederan a formalizar
su matricula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las
normas e instrucciones de admision y matricula que a estos efectos se aprobaran
mediante resolucion del Rector para cada curso académico.

4. Los sistemas y procedimientos de admision deberan incluir, en el caso de
estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de
posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

5. La admision no implicara, en ningun caso, modificacion alguna de los efectos
académicos Yy, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que
esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar ensefianzas de Maéster.

6. Los Licenciados, Arquitectos o Ingenieros conforme a planes de estudios
universitarios esparioles anteriores a la entrada en vigor del R.D. 1393/2007
podran acceder directamente a las ensefianzas oficiales de master sin necesidad
de requisito adicional alguno. En el caso de los titulos de Diplomados,
Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos, la UPCT, en el &mbito de su
autonomia podra exigir formacion adicional necesaria teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos derivados de los planes de
estudio cursados en origen y los previstos en los planes de estudio de Master que
solicite el alumno.

7. Las solicitudes de admision y matricula que estén fuera de los plazos oficiales
establecidos, asi como las modificaciones en matriculas ya realizadas, deberan ir
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acompariadas de un informe del coordinador del programa de Master en la que se
expongan los motivos que la avalen. Tras el analisis de éstos, el presidente de la
Comision de Postgrado podra autorizar o denegar la solicitud, resolucion que se
considerard a efectos administrativos como definitiva. En cualquier caso la
admision de alumnos debera ser previa a la finalizacion del primer cuatrimestre
del curso académico.

8. EIl Vicerrector competente podra acordar la admision condicionada a un Master,
previo informe del Coordinador del mismo, en los siguientes supuestos:

e Cuando se encuentre en tramite la acreditacion de la comprobacion de
nivel de titulados extranjeros no homologados ajenos al EEES.

e Cuando la Comisidon Académica dictamine la necesidad de la superacion
de formacion adicional como requisito para el acceso al Master.

» Cuando se requiera al interesado para la aportacion de documentos, su
traduccion o legalizacion por via diplomatica.

9. En el caso de que no se cumplieran las condiciones establecidas en la resolucién
de admision condicionada quedaran anuladas todas las actuaciones.

10. Con el objetivo de que el estudiante proveniente de otros sistemas de educacion
pueda acreditar los conocimientos linglisticos para el normal desarrollo de sus
estudios, la Comisién Académica del Master podra establecer, como criterio
adicional para la admision, la obtencion de una puntuacién minima en una
prueba de idioma. Esta prueba de idioma debera ser autorizada por la Comision
de Postgrado, y debe tener como finalidad comprobar las aptitudes linguisticas
para el correcto seguimiento de los estudios de Master.

Articulo 8. Estructura de los titulos de Master Universitario

1. El Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Master Universitario
tendra entre 60 y 120 ECTS. Estos contendran toda la formacion teérica y
practica que el estudiante debe adquirir: materias obligatorias, materias optativas,
seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, Trabajo de Fin de Master,
actividades de evaluacion, y otras que resulten necesarias segun las
caracteristicas del titulo.

2. Se cuidara que el plan de estudios de Master tenga una estructura flexible y un
sistema transparente de reconocimiento, acumulacion y transferencia de créditos
que permita el acceso desde distintas formaciones previas, asi como la movilidad
estudiantil y la formacion continua.

3. Las materias del plan de estudios tendran un valor de entre 3y 12 ECTS. No se
podra obligar al estudiante a cursar mas de 60 ECTS por afio, ni mas de los
exigidos para completar la titulacion.

4. Las materias y asignaturas en que se dividan éstas tendrén caracter obligatorio u
optativo. Se garantizard la optatividad, ofertdndose en cada curso académico,
como minimo, una cantidad de créditos optativos equivalente al total de optativos
que debe cursar el alumno segun su plan de estudios, mas el cincuenta por ciento
de esta cantidad, y como méximo, el doble de los créditos optativos a cursar por
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el alumno. En casos especiales, aprobados por la Comision de Postgrado de la
UPCT, el plan estudios podra recoger una oferta superior al doble de los créditos
optativos que necesita el estudiante.

5. Para favorecer la movilidad de estudiantes algunas de las materias obligatorias u

optativas (preferentemente estas Ultimas) podran corresponder a materias de
otros méster universitarios equivalentes de Universidades de prestigio dentro del
EEES, siempre y cuando exista un acuerdo de movilidad y cooperacion con la
otra institucion.

6. La oferta de complementos de formacidn seré la suficiente para que se permita el

acceso a cada Master desde diferentes titulaciones. Estos complementos pueden
ser materias de otros Master o grados de la UPCT, o bien de titulos previos al RD
1393/2007, siempre y cuando estas materias no estén en proceso de extincion.

7. EIl plan de estudios podra contemplar la realizacién de practicas externas. Estas

précticas, efectuadas mediante convenio o acuerdo, se realizaran en el marco de
una colaboracion entre la UPCT vy el centro, entidad, institucion o empresa de
acogida, programandose de modo que no se impida que el alumnado pueda
cursar parte de su formacion en otra universidad. EI COIE ayudara a facilitar la
gestion administrativa del proceso. El Practicum no podra exceder los 20 ECTS,
gue se contabilizaran como parte de la carga lectiva global.

8. Las ensefianzas de Master concluiran con la elaboracion y defensa publica de un

trabajo de fin de Master, que tendra entre 6 y 30 ECTS. El Trabajo Fin de Master
sera regulado por los Centros de los que dependa cada titulo, adaptandose al
marco normativo de Proyectos y Trabajos Fin de Grado y Master aprobado en la
Normativa Académica de la UPCT.

Articulo 9. Medicion del trabajo del estudiante y estructura de la oferta docente.

1.

Todos los aspectos relacionados con la medicion del trabajo del estudiante, asi como
con el desarrollo y puesta en practica de este concepto, quedan regulados por lo
dispuesto en el Anexo | de este Reglamento.

Los contenidos de la titulacion se estructuran en unidades que se denominan
materias, que a su vez se pueden subdividir en asignaturas, que podran ser
obligatorias u optativas, y se describen en términos de competencias, y ho como una
mera enumeracion de contenidos, debiendo contemplar cada una de ellas
actividades presenciales y no presenciales.

La denominacion y contenido de las asignaturas se establecera atendiendo a criterios
cientificos, en funcién de los objetivos de formacién y aprendizaje y de la
especializacion del titulo.

El curso académico tendrd una duracion de 40 semanas, y cada uno de los
cuatrimestres tendré entre 14 y 16 semanas lectivas.

Los aspectos relacionados con el calculo de la carga docente que se derive de la
oferta de créditos ECTS estardn sujetos a la Normativa que establezca el
Vicerrectorado de Profesorado de la UPCT

Articulo 10. Masteres que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.
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Cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas en Espafia, los planes de estudio deberan adecuarse a las condiciones que
legalmente se establezcan y ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable. Estos
planes de estudios deberéan, en todo caso, disefiarse de forma que permitan obtener las
competencias necesarias para ejercer esa profesion. A tales efectos, se justificara la
adecuacion del Plan de Estudios a dichas condiciones.

Articulo 11. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master.

1.

Los alumnos matriculados en un Master podran solicitar el reconocimiento de
créditos a la comision académica del mismo. A criterio de las Comisiones
Académicas de los Masteres o de Centros, se podran reconocer créditos de las
ensefianzas oficiales realizadas en esta u otras universidades conforme al R.D.
1393/2007, siempre que guarden relacion con el titulo de Master en el que se
desean reconocer los créditos y sean del mismo nivel formativo o superior.

Los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de Doctorado en el
marco de lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998 o normas anteriores
podran solicitar, a las Comisiones Académicas de cada Master, el
reconocimiento de los créditos correspondientes a cursos y trabajos de
iniciacion a la investigacion previamente realizados.

Asimismo, los Licenciados, Arquitectos e Ingenieros, titulados conforme a
planes de estudio previos al R.D. 1393/2007 podran ver reconocidos parte de
los créditos de los programas de Master que cursen, teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de las
ensefianzas cursadas en los segundos ciclos de sus titulaciones de origen y los
previstos en las ensefianzas de Master solicitadas.

A propuesta de las Comisiones Académicas de Master, la Comisién de
Postgrado de la UPCT podra reconocer cursos, seminarios 0 experiencia
profesional (superior a un afio y con la titulacion que acredite el acceso al
Maéster) fuera del programa de Master, siempre de manera excepcional y
cuando estas actividades otorguen competencias, habilidades y destrezas que
estén incluidas dentro de los estudios de Master.

El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Master o de
Centro quien, a la vista de la documentacion aportada, elevara propuesta de
resolucion a la Comision de Postgrado de la UPCT.

En el caso de que el reconocimiento de créditos entre diferentes titulaciones se
traduzca en la aplicacién de una tabla de reconocimiento/convalidacion, ésta
deberé ser aprobada en la correspondiente Junta de Centro.

El procedimiento y la documentacion a aportar para la solicitud del
reconocimiento de créditos sera establecido en las normas e instrucciones de
admision y matricula antes de cada Curso Académico.

Articulo 12. Obtencion del titulo

Péagina 12 de 46



La superacion de las Ensefianzas de Master dara derecho a la obtencion del titulo oficial
de Master Universitario con la denominacién especifica que figure en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

CAPITULO HI
Elementos que contiene la solicitud de titulos oficiales de Master

Articulo 13. Elementos de la propuesta de titulo oficial de master.

1. La propuesta debera contener los siguientes elementos, recogidos en el R.D.
1393/2007, Anexo |, que describe la memoria para la solicitud de verificacién de
Titulos Oficiales:

a) Descripcion del Titulo.

b) Justificacion.

c) Objetivos.

d) Acceso y admision de estudiantes.
e) Planificacion de las Ensefianzas.
f) Personal académico.

g) Recursos materiales y servicios.
h) Resultados previstos.

i) Sistema de garantia de calidad.

j) Calendario de implantacion.

a. Descripcidn del Titulo.

1. La Descripcion del Titulo incluird los siguientes elementos: denominacion,
centro responsable, tipo de ensefianza, nimero de plazas de nuevo ingreso
ofertadas, nimero minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo
y la informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.

2. Deberd especificarse el tipo de ensefianza de que se trata: presencial,
semipresencial, a distancia, etc.

3. Se indicara el nimero de plazas ofertadas, efectuando una estimacion para los
dos primeros afos.

4. Se establecerd el numero minimo de ECTS de los que debera matricularse el
alumnado por periodo lectivo y, en su caso, normas de permanencia. Se incluira
la informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo, de
acuerdo con la legislacion vigente.

b. Justificacion.

La justificacion habra de argumentar el interés académico, cientifico o profesional del
mismo. Esta justificacion incluird una descripcion de los procedimientos de consulta
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internos y externos (profesionales, estudiantes, otros colectivos) utilizados para la
elaboracion de la propuesta.

c. Objetivos.

1. Se deberan especificar las competencias generales y especificas, que habran de

ser evaluables, que se han de adquirir durante los estudios y que sean exigibles
para otorgar el Titulo.

Se utilizardn como referencia las competencias que figuren y se desarrollen en el
Marco Espafiol y Europeo de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES, QF-EHEA).

d. Proceso de acceso y admision de estudiantes.

1.

El apartado de admision de estudiantes debera especificar sistemas accesibles de
informacion previa a la matriculacion y, en la medida de lo posible,
procedimientos de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la UPCT, al Centro y a la Titulacion.

En su caso, y siempre con autorizacion de la administracion competente, se
habran de indicar las condiciones o pruebas de acceso especiales

Se detallardan sistemas accesibles de apoyo y orientacion a los estudiantes
matriculados; que pueden concretarse en diversas actividades y medios (tutores o
consejeros; servicios de informacion sobre ayudas, becas, trabajos en practicas,
bolsas de empleo, entre otros).

Se especificaran los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos, de
acuerdo con el articulo 6 del R.D. 1393/2007.

e. Planificacion de las ensefianzas.

1. En relacion con la estructura de las ensefianzas, se especificaran los siguientes

datos:
a. denominacion del mddulo o materia.
b. contenido en ECTS.
c. organizacion temporal (semanal, trimestral, cuatrimestral o anual)
d. caracter obligatorio u optativo.

2. Deberan especificarse los procedimientos para la organizacion de la movilidad de

los estudiantes propios y de acogida, que incluiran el sistema de reconocimiento
y acumulacién de ECTS, siendo en este caso de aplicaciéon la normativa de la
UPCT al respecto.

! http://www.upct.es/vicord/doctorado
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3. Para cada médulo o materia, incluyendo las précticas externas y el Trabajo Fin
de Master, se elaborara una tabla que contenga toda la informacion requerida, de
acuerdo con el siguiente modelo:

Asignatura *

Denominacion del modulo o materia *

Competencias que adquiere el estudiante’

Area o Areas responsables de su imparticion”

Breve descripcion de contenidos®

Actividades formativas con su contenido en ECTS,
metodologia de ensefianza-aprendizaje, y su relacion con la
competencia a adquirir

Temporizacion o cronograma de la ensefianza-aprendizaje

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias
y sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacion
vigente

Bibliografia recomendada

Incompatibilidades, en su caso

f. Personal académico

1. Se debera especificar el profesorado y otros recursos humanos necesarios y
disponibles para llevar a cabo el Plan de Estudios propuesto

2. De los recursos humanos disponibles se especificara, al menos, su categoria
académica, vinculacion con la UPCT y experiencia docente e investigadora o
profesional.

g. Recursos materiales y servicios

1. Se debera realizar una justificacion de que los medios materiales y servicios
disponibles (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico,
técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos.

2. En su caso, habra de especificarse una prevision de adquisicion de los recursos
no disponibles.

h. Resultados previstos

? Estos apartados deberan aparecer en castellano e inglés.
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1. Debera efectuarse una estimacion justificada de los valores cuantitativos
relativos a la tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia previstas
una vez implantado el Titulo. Series de valores temporales de titulaciones
equivalentes en los planes anteriores al RD 1393/2007 o de los ya implantados,
seran facilitados a los Centros por el Vicerrectorado competente en la gestion
académica de la UPCT.

2. Debera especificarse el procedimiento general de la UPCT para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se pueden
considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Master, etc.

i. Sistema de garantia de calidad
En la propuesta de titulo deberéan especificarse los siguientes elementos:
a) Responsables del sistema de garantia de la calidad del Plan de Estudios

b) Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.

c) Procedimientos para garantizar la calidad de las précticas externas y los programas
de movilidad

d) Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida

e) Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicio, etc.) y
procedimiento de atencion a las sugerencias o reclamaciones.

f) Criterios especificos para la extincion del titulo

j. Calendario de implantacion

1. En la propuesta de Titulo de Master Universitario se hara constar el curso
académico en el que se iniciara la implantacion.

2. Los organos, unidades o servicios de la Universidad en el &mbito de sus
competencias proporcionaran el apoyo necesario para la correcta elaboracion y
disefio de cada uno de los elementos descritos.

CAPITULO IV

Procedimiento para la elaboracion y aprobacién de los titulos de méster
universitario

Articulo 14. Elaboracion de los Planes de Estudios de Master

1. La iniciativa para la elaboracién de las propuestas de los titulos de Master
Universitario correspondera a los Departamentos, los Institutos Universitarios de
Investigacion, y los Centros. La aprobacion de los planes de estudio correspondera a
los Centros, que elevaran sus propuestas a la comision de trabajo del Consejo de
Gobierno competente en los estudios de masteres oficiales.
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2. En el caso de titulos de Master Universitario en los que participan dos o méas Centros,
los titulos seran aprobados en cada uno de los centros.

3. Los titulos de Master Universitario se adscribiran a uno de los Centros de la UPCT,
que sera responsable de la organizacion académica y administrativa de los mismos.
Los titulos impartidos entre varios centros seran adscritos al Centro con mayor carga
docente (créditos impartidos) en el mismo, salvo que los organismos proponentes
acuerden que se adscriba a un centro participante.

4. Se podran organizar, mediante convenio con otras universidades nacionales o
extranjeras, ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencion de un unico titulo
oficial de Maéster Universitario. A tal fin, el plan de estudios debera incluir el
correspondiente convenio en el que se especificard quée universidad serd responsable
de la custodia de los expedientes de los estudiantes y de la expedicion y registro del
titulo asi como el procedimiento de modificacion o extincion de planes de estudios.
En los convenios con universidades extranjeras, la UPCT custodiara los expedientes
de los titulos que expida. En estos casos se aprobara, antes de cada curso académico,
una normativa especifica que regule todos los aspectos relacionados con la gestion
académica de las actas y expedicion del titulo, procedimiento que recoja las
peculiaridades de gestion académica y administrativa de cada titulo en cada
universidad.

Articulo 15. Aprobacion de las ensefianzas oficiales de Master

1. El titulo de Master Universitario sera propuesto por Departamentos, Institutos
Universitarios o Centros, e informado por la comisién de trabajo del Consejo de
Gobierno competente en los estudios de masteres oficiales, quien tramitara la
propuesta Consejo de Gobierno para su aprobacion.

2. Los titulos Master deberan contar con la aprobacion del Consejo de cada uno de los
Departamentos participantes y serdn aprobados por la Junta de Centro a la que el
Méster esté adscrito. Esta aprobacion supone que el Departamento adquiere el
compromiso Y la responsabilidad para la imparticion de los créditos asignados a estos
profesores. No obstante, la coordinacion del Master tendrd derecho a buscar un
sustituto, aunque sea de otro departamento, en el caso de que un profesor concreto no
pudiera impartir la docencia para la que fue seleccionado.

3. El Consejo de Gobierno enviard el plan de estudios elaborado al Consejo de
Universidades para su verificacion. Corresponde a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia la autorizacién del mismo.

CAPITULO V
Organos de las ensefianzas oficiales de Master y Doctorado

Articulo 16. La Comision de Postgrado y sus comisiones delegadas.

1. La Comision de Postgrado es competente en las cuestiones relacionadas con la
aprobacion y el desarrollo de los estudios de Mésteres Oficiales y Doctorado de
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la UPCT, asi como con la propuesta y ordenacién de los Titulos Propios y de
Especializacion. Su composicion se establecera conforme a lo que dispongan los
Estatutos de la Universidad, siendo los nombramientos de sus miembros
realizados por el Consejo de Gobierno.Se nombrard una Comision de Doctorado,
dependiente de la Comisién de Postgrado, que asumird las competencias sobre
los aspectos relacionados con la presentacion y lectura de las tesis doctorales que
establecen los articulos 21 y 22 del R.D. 1393/2007, de ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

La Comision de Doctorado estara formada de la forma que indica el articulo 30
de esta normativa.

Asimismo, se hombrara una Comision de Titulos Propios y de Especializacion,
dependiente de la Comisién de Postgrado, que asumira las competencias sobre
los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas de estos cursos y
titulos propios.

La comisidn de Titulos Propios y de Especializacion estara formada por:

El Vicerrector que tenga las competencias sobre los Estudios de Master y
Doctorado, o persona en quién delegue, que la presidira.

Tres miembros de la Comision de Postgrado de la UPCT.
Un representante de la Seccién de Postgrado, con voz pero sin voto.

Un representante de los estudiantes miembro del Consejo de Gobierno de la
UPCT.

El coordinador de Master y Doctorado, que actuard como secretario.

Articulo 17. Competencias de la Comision de Postgrado de la UPCT

Son funciones de la Comision de Postgrado:

a) Establecer los criterios generales que habran de regir las actuaciones de los

b)

Centros en esta materia

Informar y proponer al Consejo de Gobierno de la UPCT sobre las solicitudes de
implantacion de titulos de Master y Doctorado Universitario que elaboren los
Centros.

c) Velar para que las propuestas de los titulos se atengan a los requisitos y normas de

presentacion estipuladas en la legislacion vigente, asi como a las directrices
contenidas en el presente reglamento.

d) Asignar, a propuesta de los Centros, Departamentos e Institutos, los créditos de

€)

cada una de las actividades formativas del programa.

Proponer al Consejo de Gobierno, la oferta de plazas de los estudios de Master y
Doctorado, asi como el numero minimo de estudiantes para autorizar la
imparticion de dichos titulos.
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f) Aprobar el procedimiento y el calendario para la presentacidn de las propuestas de
nuevos titulos de Méaster y Doctorado.

g) Autorizar las propuestas de colaboracién de profesionales o investigadores que no
sean profesores universitarios en un programa de Méster o Doctorado.

h) Autorizar, a propuesta del 6rgano responsable de la ensefianza en cada programa,
los acuerdos académicos de colaboracion con otras universidades, necesarios para
el desarrollo o intercambio de alumnos de cada programa.

i) Aprobar los requisitos de admision de estudiantes a los distintos estudios de
Master y Doctorado y los criterios de valoracion de méritos de cada programa.

j) Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de convenios de
colaboracion en materia de Masteres con otras instituciones u organismos publicos
y privados, asi como con empresas.

k) Aprobar las modificaciones que los programas introduzcan en su estructura, oferta
docente, o profesorado, siempre que estas modificaciones se atengan a lo recogido
en el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007 vy, en su caso, a lo establecido en la
Legislacion Regional vigente.

I) Proponer, a iniciativa propia o de los 6rganos responsables del desarrollo de las
ensefianzas oficiales de Master, posibles modificaciones del presente reglamento
para su aprobacion por Consejo de Gobierno.

m) Apoyar las actuaciones del Centro para garantizar la calidad de las ensefianzas
oficiales de Master mediante la aplicacion de mecanismos de evaluacion y de
implantacién y seguimiento de mejoras.

n) Resolver las admisiones y reconocimiento de créditos de alumnos, a propuesta de
las diferentes Comisiones Académicas responsables de cada programa de Master.

0) Resolver cuestiones que resulten necesarias para la correcta aplicacion del presente
reglamento o que puedan ser sometidas a su consideracion.

p) Cualquier otra establecida por este Reglamento, que le pueda ser asignada por la
legislacion vigente o por el Consejo de Gobierno.

Articulo 18. Los Centros

Las Juntas de Centro seran los 6rganos responsables de la organizacion de los titulos de
Master Universitario. Como tales, desarrollaran las funciones que les son atribuidas por
la LOU, por los Estatutos de la UPCT y por el presente Reglamento. Los Centros
elaboraran, aprobaran y elevaran sus propuestas de planes de estudios de Master a la
Comision de Postgrado de la UPCT. También ratificaran las Comisiones Académicas de
los Programas de Master a propuesta de los profesores del programa. Por su parte, los
Departamentos e Institutos seran responsables, a todos los efectos, de impartir los
contenidos formativos del Méster.

Articulo 19. Las Comisiones Académicas de los planes de estudio de Master y de
Doctorado.
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1. Los Planes de Estudio (conducentes a la obtencion de los titulos de Master y de
Doctorado) deberan tener una comision académica, que constara de un maximo de
diez miembros titulares y cinco suplentes. La comision académica del Master sera
nombrada por el Centro que tenga adscrito el Master, a propuesta de los profesores
del programa y ejercera sus funciones por un periodo de dos afios. Se podran admitir
comisiones de mayor tamafio en titulos o programas cuyas dimensiones Yy
complejidad asi lo requieran. En particular, en el caso de programas
interuniversitarios, la composicion de la comision académica se adaptard a las
condiciones especiales que regule el convenio de colaboracion correspondiente.

2. En la composicion de las Comisiones Academicas se buscard la representacion
adecuada, procurando la participacion proporcional de los distintos Departamentos,
Centros, o Institutos Universitarios de Investigacion que intervienen en el plan de
estudios.

3. Todos los miembros de esta Comision deberan impartir docencia en el titulo, tener
dedicacion a tiempo completo y vinculacion permanente con la UPCT. Si la comision
fuera para un programa de estudios que oferta Doctorado, todos sus miembros
deberan tener la condicion de doctor y experiencia investigadora acreditada, tal y
como se define este concepto en el presente reglamento.

4. La comision académica del programa debera elegir, entre el profesorado responsable
de asignaturas, un coordinador. El coordinador del titulo de master o Doctorado
universitario ejercera sus funciones por un periodo de dos afios, renovables.

5. Seran funciones del coordinador o coordinadora de master o programa de Doctorado:

a) Actuar él mismo, o bien el miembro de la comisién académica de Master en quien
delegue, en representacion de la Comision Académica de cada programa.

b) Informar a los Departamentos e Institutos, y presentar al Centro la planificacion
del plan de estudios del master o mésteres.

c) Presidir la Comision Académica de Master.

d) Elaborar el informe preceptivo sobre las solicitudes de autorizacion de matricula
en los casos que se requiera segun el presente Reglamento.

e) Hacer llegar al Centro, dentro de los plazos establecidos, para su publicacion la
propuesta de estudiantes admitidos y excluidos (indicando las causas de
exclusion) en un titulo de Master. Copia de dicha lista se remitira a la Seccion de
Postgrado.

f) Coordinar el desarrollo del titulo y el seguimiento del mismo.

g) Analizar, en colaboracion con el Coordinador o Subdirector competente en los
tema de Calidad de cada Centro, los resultados del plan de estudios que indique el
sistema de garantia de calidad e informar a la Comision de Garantia de Calidad
del Centro.

h) Someter a la Comision de Postgrado de la UPCT, dentro de los plazos que ésta
establezca y siempre con anterioridad al inicio del curso académico

Péagina 20 de 46



)

K)

1)

correspondiente, las modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado
aprobadas por la Comision Académica del programa.

Comunicar a la Comision de Postgrado las resoluciones de la Comisién
Académica sobre el reconocimiento de créditos cursados en otros estudios
universitarios oficiales para que se dicte la correspondiente resolucién
administrativa.

Difundir entre el profesorado del Master Universitario cualquier informacion
relativa a la gestion académica del mismo.

Gestionar las convocatorias oficiales relacionadas con su programa, bien sean
estas de ayudas a movilidad a profesorado o estudiantes, bien sean solicitudes de
obtencion o renovacion de menciones de calidad.

Aquellas otras funciones que le asignen los 6rganos competentes.

6. Seran funciones de la Comisién Académica de cada programa:

a)
b)

9)

h)

)

Asistir al coordinador en las labores de gestion.

Establecer y presentar a los Centros y Comisién de Postgrado, dentro de los
plazos establecidos para la organizacién académica de la UPCT, los requisitos
académicos de admision (titulaciones, complementos de formacion, itinerarios
formativos) y los criterios de valoracion de méritos de los futuros estudiantes del
programa.

Aprobar la seleccion del alumnado, tanto de los estudios oficiales de Master como
de los Programas de Doctorado.

Resolver las solicitudes de admisién de alumnos al programa.

Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

Proponer los tribunales que habran de juzgar los Trabajos de Fin de Master
elaborados en el programa. En su caso proponer los tribunales que habran de
juzgar las Tesis Doctorales, y cualquier otra evaluacion que se estime oportuna
durante el periodo de investigacién del programa de Doctorado.

Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro
de los plazos establecidos por la Comision de Postgrado de la UPCT, las
modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de
estudios que se estimen oportunas.

Establecer los criterios para la utilizacién de los recursos econémicos para la
financiacion de los estudios, dentro de las directrices fijadas por la Universidad.

Resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos cursados en otros estudios
universitarios oficiales.

Analizar los resultados del plan de estudios que indique el sistema de garantia de
calidad del mismo e informar a la Comision de Garantia de Calidad del Centro.
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k) Aquellas otras que les asigne el presente reglamento, los 6rganos competentes o la
legislacion vigente.

CAPITULO VI

Verificacion y acreditacion de titulos universitarios oficiales de Master y Doctorado

Articulo 20. Verificacion y acreditacién

1. Los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales de Méster
deberdn someterse a los procesos de verificacion y acreditacion establecidos en el
Capitulo VI del RD 1393/2007. Una vez acreditados, seran inscritos en el RUCT.

2. Igualmente, la renovacion, modificacion y, cuando proceda, extincion de estos titulos,
se llevard a cabo segun lo establecido respectivamente en los articulos 27 y 28 del
citado RD 1393/2007.

3. La modificacion de los planes de estudios, se llevara a cabo teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

0]
0]

No podré existir cambio en la denominacion del titulo

No podran existir cambios en la naturaleza y objetivos del titulo ni
tampoco en las competencias tanto generales como especificas que
facultan para la consecucion del mismo.

No podran existir cambios en el nimero de créditos asignados a los
modulos o materias del plan de estudios, aunque las asignaturas de que
consten dichas materias y su denominacion podrdn modificarse antes del
inicio del curso académico, siempre que se proponga una tabla de
adaptacion al nuevo plan para los estudiantes que hubiesen iniciado sus
estudios con anterioridad.

Respetando lo recogido en el anexo | de este reglamento, se podran
introducir modificaciones en el profesorado que imparta docencia en el
titulo.

En cualquier caso, se deberd garantizar la adaptacion de los estudiantes
que ya hubiesen iniciado sus estudios en el titulo previo al titulo
modificado.

4. Estas modificaciones, elaboradas por la Comision Académica de cada Master, seran
propuestas por el Centro a la Comision de Postgrado para su posterior aprobacion por
Consejo de Gobierno de la UPCT.
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ENSENANZAS DE DOCTORADO

CAPITULO VII
Las ensefanzas de Doctorado

Articulo 21. Denominacion del titulo

La denominacién del titulo de Doctor serd: Doctor o Doctora por la Universidad
Politécnica de Cartagena (UPCT), incluyéndose informacidn en el titulo que especifique
la disciplina en la que se ha elaborado la Tesis Doctoral, de acuerdo con lo que
establezca la normativa sobre expedicion de titulos.

Articulo 22. Requisitos de admision a las ensefianzas de Doctorado

1. La Comision de Postgrado de la UPCT, de acuerdo con la normativa vigente,
establece los procedimientos y criterios de admision en los programas de Doctorado, en
cualquiera de sus periodos y complementarios a los requisitos minimos establecidos para
el acceso.

2. La comisién académica de cada programa de Doctorado podra establecer requisitos
complementarios para la admision en los estudios, con el objetivo de asegurar una
seleccion justa y equitativa de los candidatos, en funcion de las capacidades y los
recursos disponibles; entre ellos podra figurar la exigencia de superar complementos de
formacion.

3. En todo caso, para que el estudiante sea admitido en el periodo de investigacion
tendra que haber cursado:

- Un minimo de 300 ECTS (o actividad formativa considerada equivalente en cuanto a
la duracion) entre sus estudios de Grado y Master.

- De éstos, un minimo de 60 ECTS tienen que ser de postgrado, entre los cuales
necesariamente debe haber cursado créditos que aseguren que el estudiante ha
adquirido los conocimientos basicos de iniciacion a la investigacion.

4. Quienes estando en posesion de un titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, estén
ademas en posesion de un Diploma de Estudios Avanzados, obtenido de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 778/1998, o hubieran alcanzado la suficiencia investigadora reglada
en el RD 185/1985 seran admitidos directamente al periodo de investigacion.

5. Los estudiantes que soliciten su admision al doctorado con la titulacion de
Diplomatura, Ingenierias Técnicas o equivalentes y que, para cumplir con los requisitos
para el acceso al periodo de investigacion, hayan cursado 60 o mas créditos ECTS en el
nivel de Master, no podran acceder directamente a los estudios de doctorado. En estos
casos, el estudiante tendrd que solicitar la admision y superar como minimo,
previamente a su admision en el Doctorado, el Master universitario de iniciacion a la
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investigacion o bien las materias de orientacion e iniciacion a la investigacién
vinculadas al programa de Doctorado. Estas propuestas serdn analizadas por las
Comisiones Académicas de los programas de Doctorado, y resueltas por delegacion por
el Vicerrector que ostente las competencias académicas de estos estudios.

Articulo 23. Proceso de admision a las ensefianzas de Doctorado

1. Para poder cursar estudios de Doctorado en alguno de los programas de Doctorado
aprobados por la UPCT, es imprescindible conseguir la admisién. Para ello, el estudiante
se tendra que dirigir a la Seccion de Postgrado y presentar su solicitud de admision de
acuerdo con el procedimiento establecido para esta finalidad. Estas solicitudes seran
remitidas a las diferentes Comisiones Academicas de los programas de Doctorado para
su evaluacion y resolucion. Contra estas resoluciones se podra interponer una
reclamacion ante la Comision de Doctorado de acuerdo con los plazos fijados en las
normas e instrucciones de admision y matricula.

2. En la valoracion de la idoneidad de los candidatos se podré tener en cuenta, ademas de
los requisitos establecidos por la normativa para el acceso y los especificos para la
admision, los siguientes aspectos y meritos que el estudiante debe acreditar
documentalmente:

o Titulacion o titulaciones obtenidas, debidamente legalizadas por via
diplomatica, si es necesario.

0 Curriculum del candidato, en el cual debe incluir una descripcion de los
trabajos de investigacion que ha llevado a cabo y las publicaciones
previas, asi como en su caso la experiencia profesional ligada al programa
que solicita.

0 Becasy ayudas al estudio que haya obtenido durante su formacion.

o Otros méritos que puedan ser de interés en la valoracion de la idoneidad
del candidato, a juicio de la comision académica del programa.

3. La comisién académica del programa de Doctorado tiene que asegurar, mediante el
analisis de los estudios previamente cursados por el candidato que solicita ser admitido
en el programa, que éste dispone de los conocimientos y las aptitudes necesarios para
seguir con normalidad los estudios; entre ellos, como minimo, los que se consideren
indispensables para la posterior realizacién de actividades de investigacién especificas
del ambito de actividad del programa de Doctorado. En caso de admision, la comision
académica del programa asignara un tutor o, en su caso, un director de tesis al
estudiante.

4. La admision a un programa de Doctorado puede estar condicionada por:

e La superacion de complementos de formacion: cuando la comision académica
del programa, en vista de los conocimientos previamente adquiridos por el
estudiante, le haya indicado la necesidad de superar complementos de formacion
como requisito para el acceso al periodo de investigacion del programa de
Doctorado.
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e La presentacion de la documentacion acreditativa de requisitos administrativos:
es el caso de estudiantes que estén pendientes de la formalizacion de la
documentacion justificativa o de otros requisitos administrativos (legalizacion de
documentos extranjeros, traduccion de documentos, etc.). Como norma general,
el plazo méaximo para la acreditacion del cumplimiento de estos requisitos tendra
que ser antes del final del periodo de matricula correspondiente.

5. Excepcionalmente el coordinador de un programa de Doctorado podrd proponer la
admision del estudiante en base a que este ultimo haya obtenido una beca o ayuda que
exija entre sus requisitos un nivel académico semejante al de Master en el EEES. Dichas
propuestas seran elevadas a la Comision de Postgrado, quien las resolvera teniendo en
cuenta dichos antecedentes.

6. Con el objetivo de que el estudiante proveniente de otros sistemas de educacion pueda
acreditar los conocimientos linguisticos para el normal desarrollo de sus estudios, la
Comisién de Doctorado (para el conjunto de los programas de Doctorado de la UPCT) o
la comision académica del programa (para cada programa en particular) podran
establecer, como criterio adicional para la admision, la obtencion de una puntuacion
minima en una prueba de acceso a los estudios de postgrado, siempre y cuando esta
prueba haya sido validada por la Comision de Doctorado, venga avalada por organismos
externos y haya sido planteada con la intencion de validar las aptitudes de los candidatos
para el correcto seguimiento de estudios de postgrado.

Articulo 24. Matriculacién en las ensefianzas de Doctorado

1. Una vez admitido en el programa de Doctorado, el estudiante tiene la obligacion de
formalizar cada curso académico y, mientras duren sus estudios (incluyendo el
periodo de investigacion), la solicitud de matricula como estudiante de Doctorado.
Esta matricula le otorgara el derecho a la tutela académica, a la utilizacion de los
recursos necesarios para el desarrollo de su trabajo y a la plenitud de derechos de
participacion correspondientes a los estudiantes de Doctorado.

2. La matricula debe formalizarse anualmente en el periodo establecido en las normas e
instrucciones de admision y matricula por el Vicerrectorado competente en los
estudios de Méster y Doctorado, a propuesta de la Comision de Doctorado.

3. Las solicitudes de matricula que estén fuera de los plazos establecidos por los 6rganos
competentes, asi como las modificaciones en matriculas ya realizadas, deberan ir
acompafadas de una solicitud del coordinador del programa de Doctorado en la que
se expongan los motivos que la avalen. Tras el analisis de éstos, el presidente de la
Comision de Doctorado podra autorizar o denegar la solicitud, resolucion que se
considerara a efectos administrativos como definitiva. Las solicitudes deberan
presentarse antes del inicio de la convocatoria ordinaria de examenes.

4. La matricula se realizara en la Seccion de Postgrado de la Universidad, y con los
requisitos que se establezcan en las normas complementarias e instrucciones de
admision y matricula que a estos efectos se aprobaran mediante resolucion del Rector
para cada curso académico.
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5. La solicitud de matricula durante el periodo formativo tiene que incluir una parte o la
totalidad de las actividades formativas complementarias (articulo 25 de este
reglamento) que el estudiante debe cursar.

6. A los efectos de lo establecido en el articulo 8 del estatuto del Personal Investigador
en Formacion, aprobado por RD 63/2006 de 27 de enero, en relacion con el articulo
11.1 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RD
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, al inicio del periodo de investigacion al que se
refiere el apartado 5 de este articulo, la UPCT expedira el correspondiente certificado
que se considerara como condicidén que habilitara para el contrato en practicas del
personal investigador en formacion.

8. La comision académica del programa de Doctorado puede avalar también la solicitud
de matricula del alumnado externo al programa que vaya a llevar a cabo estancias de
investigacion de corta duracion. Esta matricula se realizara a efectos de registro y
seguimiento del alumnado visitante, y de acceso a los recursos considerados
indispensables para el desarrollo de su actividad, para poder recibir ayudas vinculadas
a la estancia (si procede) y para la formalizacién del correspondiente seguro.

9. Podréa exigirse a los estudiantes extranjeros o aquéllos que no tengan derecho a la
cobertura del seguro escolar, y no hayan formalizado ningun seguro con cobertura en
Espafia, la contratacion de un seguro de accidentes como condicion necesaria para su
admision.

Articulo 25. Complementos de Formacion

1. La comision académica del programa de Doctorado y, en su nombre, el coordinador o
el tutor asignado a cada alumno, tienen que especificar al mismo, si procede, los
complementos de formacion que debe cursar y superar de forma previa a la admision al
programa de Doctorado o a su incorporacion al periodo de investigacion como
complemento a su formacion en investigacion.

2. Es responsabilidad de la comision académica del programa hacer un seguimiento de
los complementos de formacion cursados, asi como establecer los criterios que se
consideren convenientes para limitar la duracion de este proceso de formacién, para lo
cual puede proponer, si procede y en funcion de los informes anuales de tutorizacion,
medidas complementarias a las establecidas en esta normativa que conduzcan a la
desvinculacion de los estudiantes que no cumplan los criterios establecidos.

3. Los complementos de formacion pueden ser de los siguientes tipos:

a) Complementos del periodo de formacién: la comision académica del programa de
Doctorado establecera individualmente para cada estudiante las actividades
formativas que debe cursar y superar para complementar su formacion al acceder al
programa cuando su formacién de origen sea insuficiente o inadecuada para
garantizar las competencias y formacion del programa.

e La matricula de estas actividades, si pertenecen a otros Masteres o programas de
Doctorado se tiene que hacer en la Seccion de Postgrado de la UPCT. En este
caso sera necesaria la autorizacion de la comision académica del master
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universitario afectado y siempre y cuando éste ponga a disposicién plazas
especificas para estudiantes de Doctorado en estas circunstancias, 0 existan
plazas vacantes.

e En ningln caso se podra autorizar que el estudiante se matricule por primera vez
y mediante este procedimiento en complementos de formacion por un ndmero
superior a 60 ECTS.

e La organizacion de la docencia y la evaluacion de estas actividades quedan
sujetas a la misma normativa que regula los estudios de Master universitarios.

b) Complementos de formacion en el periodo de investigacion: la comision académica

4.

del programa de Doctorado también podra exigir al estudiante la realizacion de
actividades que sirvan para complementar su formacién dentro del periodo de
investigacion, con el objetivo de que el estudiante adquiera parte de determinadas
competencias necesarias para la realizacion de su Tesis. Estas actividades pueden ser
cursos, seminarios u otras actividades organizadas o planificadas por la comision
académica del programa de Doctorado u otros organismos competentes en materia de
Doctorado en la Universidad.

La UPCT debe establecer los instrumentos para que el alumnado pueda alcanzar un

rendimiento adecuado, al mismo tiempo que tiene la obligacion de exigir una dedicacién
suficiente y un aprovechamiento responsable de los medios que se ponen a su
disposicion. Por este motivo se establece un periodo maximo de dos cursos académicos
para la superacion de los complementos de formacion exigidos como requisito previo
para el acceso al periodo de investigacion. En caso de no superar estos complementos el
estudiante quedara desvinculado del programa, si bien podra solicitar su admision en
otros programas de Méster o Doctorado.

Articulo 26. Estructura de los Programas de Doctorado

1.

Los Programas de Doctorado deberan contener en su propuesta elementos similares a
los ya descritos para los titulos de Master oficiales (articulo 13), teniendo en cuenta
los objetivos especificos de estas titulaciones oficiales. En particular, constaran de los
siguientes elementos:

a) Descripcion del titulo: denominacion, centro responsable, nimero de plazas
ofertadas de nuevo ingreso cada curso académico.

b) Justificacion: objetivos, garantizando, como minimo, que los estudiantes
adquieran las competencias resefiadas en el RD 1393/2007, Anexo |, Apartado
3.4, asi como aquellas otras que figuren en el Marco Espafiol y Europeo de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES, QF-EHEA)>.

¥ QF-EHEA: Marco de cualificaciones del EEES. http://www.bologna-bergen2005.no/ (main documents)
MECES: Marco espafiol de cualificaciones del EEES
http://web.micinn.es/contenido.asp?menul=&menu2=&menu3=&dir=04_Universidades/022EdUnSu/032

EEES/07@Taller08/04-VaCualif

https://www.upct.es/vicord/doctorado
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c) Acceso y admision de estudiantes: requisitos de acceso tanto para el periodo
formativo como para el periodo de investigacion, asi como méritos valorables.

d) Planificacion de ensefianzas.

e) Personal Investigador: se debera especificar el profesorado que se hace cargo de
los estudiantes de Doctorado, y como minimo deberan cumplir los requisitos
expresados en el articulo siguiente de este reglamento.

f) Recursos: se deberan justificar los medios materiales y servicios disponibles,
adecuados para la formacion e investigacion.

g) Resultados previstos.

h) Sistemas de garantia de calidad: responsables y procedimientos de evaluacion,
analisis y garantia de calidad de la formacion, investigacion e insercion laboral
de los graduados, asi como la satisfaccion de los diversos colectivos implicados.

. Los programas de Doctorado constaran de un periodo de formacién y un periodo de
investigacion organizado.

2.1. El periodo de formacion podra ser:

0 Un Master Universitario. Las ensefianzas oficiales de master disefiadas
como periodos de formacién doctoral deberan incluir las actividades
formativas necesarias para iniciar a los futuros doctorandos en los
protocolos y técnicas de investigacion propias de su campo de estudio.
Estos Masteres Universitarios seran aprobados por la Comision de
Postgrado de la UPCT, tal como se establece en el presente
reglamento.

o0 De manera excepcional, el periodo de formacion podra consistir en 60
ECTS de actividades formativas de postgrado no incluidas en Masteres
Universitarios. En todo caso, para la aprobacion de este tipo de
periodo de formacion, debera contarse con un informe favorable de la
agencia evaluadora de acuerdo con lo establecido en los articulos 19 y
24 del R.D. 1393, de 29 de octubre de 2007. Serd competencia de la
Comision de Doctorado aprobar estas actividades formativas.

o0 Cualquier otro caso de los previstos en normas de caréacter general, 0
en este Reglamento.

2.2. En cuanto al periodo de investigacion, que tendrd como objetivo principal la
elaboracion de la Tesis Doctoral, se indicaran al menos:

e Las lineas de investigacion a las que debera acogerse el proyecto de
tesis doctoral.

e Larelacion de profesores o investigadores encargados de su direccion.

2.3. Para la elaboracion de la Tesis Doctoral, el programa de Doctorado asignara al
doctorando un director, que serd un doctor con experiencia investigadora
acreditada.

2.4. Durante los periodos docente e investigador, el doctorado y su tutor o director,
con el visto bueno del coordinador del programa, estableceran un plan de trabajo
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semestral en una ficha modelo que se remitira a la Seccién de Postgrado de la
UPCT vy a la comisién académica del programa. Dichas fichas iran firmadas por
el alumno vy el tutor o director. Al final de este periodo el tutor o director del
estudiante indicardn en la ficha el grado de cumplimiento de dicho plan de
trabajo y cuantas observaciones consideren oportunas, que seran remitidas a la
Seccién de Postgrado y comision academica del programa para la oportuna
actualizacion de las fichas.

2.5. La tesis podra ser codirigida por un méaximo de tres doctores (con un méaximo de
dos doctores vinculados a la UPCT). En el caso de codireccién de una tesis por
parte de doctores ajenos a la UPCT, deberad presentarse dicha propuesta a la
Comision de Doctorado de la Universidad, debidamente refrendada por un
acuerdo entre los 6rganos académicos competentes de ambas instituciones. Esta
situacion se reflejara en la propuesta de tesis.

2.6. La superacion de las ensefianzas de Doctorado, incluida la elaboracion vy
presentacion de la Tesis Doctoral, da lugar a la obtencion del titulo de Doctor o
Doctora.

Articulo 27. Requisitos de implantacion de un programa de Doctorado

1. La Comision de Postgrado, de acuerdo con la normativa vigente y con los criterios y
requisitos de informacion fijados por las diferentes administraciones responsables,
establece anualmente el procedimiento y los requisitos minimos que permiten solicitar, a
las unidades (Institutos, Centros, Departamentos) que asi lo deseen, la implantacion de
nuevos programas de Doctorado o modificar parcialmente la informacion vinculada a los
programas vigentes. Esta informacion, una vez aprobados los programas o hechas las
modificaciones pertinentes, es la informacion basica que debe utilizar la Universidad
para hacer publicos los programas, asi como para difundirlos y promocionarlos.

2. En todo caso, para que la Comisién de Postgrado considere una propuesta de
implantacion de un nuevo programa de Doctorado, es indispensable que todo el PDI
vinculado a la propuesta tenga el titulo de doctor, y que como minimo cumpla la
siguiente condicion:

a. Debe haber un minimo de 12 PDI doctores de la UPCT vinculados al
programa de forma permanente y que puedan ser potenciales directores
de tesis, con independencia de otros miembros que, de forma esporadica
y no habitual, participen puntualmente en actividades del programa, ya
sea dirigiendo tesis o participando en otras actividades. De eéstos, al
menos el 80 % de los potenciales directores o directoras de tesis deben
tener actividad acreditada de investigacion.

b. Se puede computar en la propuesta del programa profesores doctores (no
miembros del PDI) que acrediten una produccion cientifica de, al menos,
cinco articulos en revistas de investigacion listadas en repertorios
internacionales en los Gltimos ocho afios.

3. Se entiende, a efectos de esta normativa, que un miembro del PDI doctor tiene
actividad acreditada de investigacion si cumple alguno de los siguientes requisitos:
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e Haber dirigido una tesis doctoral en los ultimos cinco afios con una valoracion
final de cum laude.

e Tener un tramo de investigacion vivo (obtenido en los Gltimos ocho afios).

e Tener dos o0 mas tramos de investigacion (obtenido el tltimo de ellos en los diez
afos anteriores).

4. En el caso de programas interuniversitarios la Comision de Postgrado considerara
las propuestas de planes de estudios que se presenten mediante esta modalidad,
teniendo en cuenta la normativa especifica de las instituciones participantes, y
asegurando el cumplimiento de criterios de calidad semejantes a los establecidos
para los programas de Doctorado de la UPCT.

Articulo 28. Profesorado de las ensefianzas de Doctorado

1. El profesorado de las ensefianzas de Doctorado deberé poseer el titulo de Doctor.
A las ensefianzas de Doctorado se podran incorporar profesores doctores de otras
universidades, centros de investigacion o empresas con los que se planteen
programas interuniversitarios o convenios de colaboracién. Estos ultimos
deberén ser notificados a la Comision de Doctorado.

2. El profesorado de las ensefianzas de Doctorado en cada Curso Académico debera
tener en un porcentaje superior o igual al 70% (en ECTS o en numero de
profesores) de actividad acreditada de investigacion, segin se establece en el
articulo 27.3. de este reglamento.

Articulo 29. Ensefianzas de Doctorado de caracter estratégico en la UPCT

1. Por razones que se consideren estratégicas para la UPCT, debidamente
justificadas, y por un periodo transitorio, la Comision de Postgrado podra
considerar la propuesta de un programa de Doctorado que no cumpla alguna de
las anteriores situaciones indicadas en los articulos 27 y 28 de este reglamento,
siempre y cuando no exista un programa de Doctorado afin en cuanto a
disciplinas de investigacion en el cual los estudiantes puedan desarrollar la fase
de investigacion del Doctorado.

2. Los Programas de Doctorado interuniversitarios tendran la consideracion de
programas de caracter estratégico, fomentando la UPCT -a través del
Vicerrectorado competente en estos estudios- el establecimiento de este tipo de
iniciativas con otras redes universitarias, en particular Universidades
Politécnicas, que tengan prestigio reconocido a nivel nacional e internacional.
Por defecto, seran considerados de caracter estratégico los Programas de
Doctorado Interuniversitarios que hayan obtenido la Mencion de Calidad.

CAPITULO VIII
Organos de las ensefianzas de Doctorado
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Articulo 30. Comision de Doctorado de la UPCT

1. Enla Universidad Politécnica de Cartagena existira una Comision de Doctorado
designada por la Comisién de Postgrado, y delegada de la misma. La composicion
de esta comision serd la siguiente:

e EI Vicerrector que tenga las competencias sobre los Estudios de Master y
Doctorado, que la presidira.

e Dos miembros de la Comision de Postgrado de la UPCT, pertenecientes al PDI
doctor de la Universidad

e Dos coordinadores de las Comisiones Académicas de los estudios de Doctorado,
elegidos entre los coordinadores de los diferentes programas en vigor en la
UPCT.

e Los coordinadores de los programas de doctorado con mencion de calidad.

e Dos doctores con experiencia investigadora (evaluacién positiva de, al menos un
sexenio de investigacion), representantes y elegidos por cada una de las ramas de
especializaciéon y Centros de la UPCT, definidas en el ANEXO II.

e Un representante de la Unidad de Gestion Académica, con voz pero sin voto.
e Un representante de los estudiantes de Doctorado, con voz pero sin voto.
e El coordinador de Master y Doctorado, que actuara como secretario de la
comision.
2. Serén funciones de la Comision de Doctorado:

a) Aprobar, si los hubiere, los complementos de formacidn necesarios en los periodos
docentes y de investigacion de cada uno de los programas de Doctorado, a
propuesta de sus respectivas Comisiones Académicas.

b) Aprobar los tribunales para juzgar las Tesis Doctorales, de acuerdo con las
propuestas remitidas por las Comisiones de Ramas de Conocimiento y segun lo
dispuesto en el Art. 21 del R.D. 1393/2007.

c) Proponer los plazos de admision y matricula comunes relacionados con los
estudios de Doctorado.

e) Velar por el cumplimiento de los plazos en los tramites para la lectura de la Tesis
doctoral.

f) Aprobar las propuestas de tesis doctorales en colaboracion con otras Universidades
espariolas o extranjeras.

g) Proponer las normas-marco aplicables para la concesion de Premios
Extraordinarios de Doctorado, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

h) Resolver, previo informe de las Comisiones Académicas de los programas, las
solicitudes de comprobacion, de titulo obtenido conforme a sistemas de estudios
universitarios ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de
homologacion de sus titulos, de acreditacion de nivel de formacién equivalente:
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- atitulos universitarios espafioles y que faculten en el pais expedidor del titulo
para el acceso a ensefianzas de postgrado, o

- a los correspondientes titulos espafioles de Master Universitario y que
faculten en el pais expedidor para el acceso a estudios de Doctorado.

i) Resolver cuestiones que superen el ambito de una comision académica, 0 que sean
compartidas por dos 0 mas de estas comisiones, asi como cualquier otra que pueda
ser sometida a su consideracion.

j) Cualquier otra que le pueda ser atribuida por la legislacion o los érganos de
Gobierno de la UPCT en el marco de aquélla.

Articulo 31. Las ramas de conocimiento en la UPCT

1. En la UPCT existiran tres Ramas de Conocimiento: Ciencias, Ingenieria y
Arquitectura, y Ciencias Sociales y Juridicas. Esta division estd basada en la lista de
Ramas de Conocimiento establecida en el Anexo Il del RD 1393/2007 de 29 de
octubre de 2007.

2. Las Ramas de Conocimiento estaran formadas por Areas de Conocimiento integradas
en Departamentos de la UPCT. La asignacion de Areas de Conocimiento a ramas se
especifica en el anexo Il de este reglamento.

CAPITULO IX
La Tesis Doctoral

Articulo 32. El proyecto de Tesis.

1. Todo estudiante de Doctorado matriculado en estudios de Doctorado en la UPCT
debera presentar su Proyecto de Tesis antes de finalizar el curso académico en el que se
formalice la segunda matricula del periodo de investigacion en su programa de
Doctorado. Vendra avalado por el director o codirectores y por la comision académica
del programa e incluira los siguientes apartados:

« Datos identificativos del doctorando y del director o codirectores de la tesis que
se propone.

o Titulo de la propuesta de tesis.

o Resumen de la propuesta.

o Objetivos estimados del trabajo.

o Estado del arte del problema.

o Plan de trabajo con una estimacién de calendario.
e Investigacion bibliogréfica.

o Publicaciones mas relevantes realizadas en el ambito de estudio, si las hay.
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2. La evaluacion de la propuesta de tesis consistira en una defensa publica ante un
tribunal formado por un minimo de tres miembros del personal docente investigador
doctor, nombrado por la comisién académica del programa de Doctorado. La evaluacion
consistird en valorar como satisfactoria o no satisfactoria la propuesta presentada y el
grado de desarrollo del trabajo realizado, asi como, si procede, en emitir un informe
escrito sobre recomendaciones de trabajos y actividades complementarias que el
estudiante debe cursar o realizar, con el objetivo de asegurar que se adquieren las
competencias que el programa tiene definidas dentro de sus objetivos.

Articulo 33. Elaboracion de la tesis doctoral.

1. Para elaborar la tesis doctoral, la comision académica del programa de Doctorado
asignara al doctorando un director o una directora de tesis, que debe ser un profesor
doctor o doctora, con experiencia investigadora acreditada, entendiendo por experiencia
acreditada los requisitos establecidos en el articulo 27.

En caso de que el director o la directora asignado sea externo a la UPCT, la comision
académica del programa le asignara ademas un tutor de entre el PDI doctor vinculado al
programa. La tesis puede ser codirigida por otros doctores o doctoras, internos o
externos a la UPCT, a propuesta de la comision académica del programa de Doctorado o
del propio estudiante

Articulo 34. Presentacion de la Tesis.

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el
candidato en cualquier disciplina.

2. Terminada la elaboracion de la Tesis Doctoral, el director o codirectores autorizaran
su presentacion. Esta autorizacion deberd adjuntarse a la Tesis Doctoral para su
posterior tramitacion. Se unird a la tesis la autorizacion de la Comision Académica
del programa de Doctorado responsable de la misma.

3. Para que se pueda autorizar la presentacion y defensa de una tesis doctoral, el
doctorando deberd acreditar la existencia de al menos un indicio de calidad de la
misma: patente en explotacion, publicacion de capitulos en bibliografia cientifica de
investigacion (excluidas las actas de congresos), aceptacion o publicacion de un
trabajo en una revista listada en los repertorios internacionales o, en su defecto, contar
con dos informes positivos de doctores de instituciones diferentes y ajenas a la UPCT
que tengan reconocidos dos sexenios de investigacion. En el caso de que el indicio de
calidad que se acredita haya sido realizado entre varios autores, éstos deberan remitir
un escrito a la Comision de Doctorado que indique que la aportacion y trabajo del
doctorando en dicho trabajo ha sido relevante.

4. La Tesis Doctoral se presentara por duplicado a la Comisiéon de Doctorado que lo
comunicara a todos los doctores de la rama de conocimiento vinculada, responsables
de Grupos de Investigacion, Departamentos y Centros. El envio de estas
comunicaciones por correo electronico sera considerado como valido, excepto en el
caso de los Departamentos y Centros vinculados con el programa que haya realizado
el doctorando. Los ejemplares quedaran depositados durante 15 dias habiles, para que
puedan ser examinados por cualquier Doctor en los siguientes lugares: el Centro al
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que se adscribe el programa de Doctorado responsable de la misma y la Secretaria
General. Este ultimo ejemplar quedara expuesto en la Biblioteca General de la
Universidad. No se computaran a los efectos de exposicion publica los dias no
lectivos, entendidos como tales los dias inhabiles y los correspondientes a las
vacaciones de Navidad, Semana Santa, fiestas locales y el mes de agosto.

5. El requisito de presentacion de ejemplares se completard con la entrega de una
copia digital de la Tesis a la Comision de Doctorado, que posteriormente sera
archivada en la Biblioteca General de la Universidad. La copia en soporte digital
deberd entregarse en CD-ROM en el formato PDF, preferiblemente en un dnico
fichero. EI CD debe ir identificado exteriormente con el nombre del autor, titulo de la
Tesis y el Programa Responsable.

Articulo 35. La redaccién de la Tesis Doctoral

1.

Como norma general, la tesis se redactara en castellano. No obstante, la Comision de
Doctorado podré autorizar su redaccion en inglés. Para ello se necesitara el informe
favorable de la comision académica responsable del programa de Doctorado.

. La solicitud para la redaccion de la tesis en una lengua distinta al castellano debera

presentarse a la Comision de Doctorado con caracter previo al tramite de presentacion
de la misma. La Comisidn autorizard o denegara la solicitud. Contra esta resolucion el
doctorando podrad interponer un recurso ante el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

. En caso de que se autorice la redaccion en una lengua distinta del castellano, la tesis

deberd contener un resumen de la misma en castellano. Este resumen tendra una
extension minima de 2000 palabras y debera ser encuadernado como parte de la tesis.
El indice y los datos de la portada de la tesis deberan estar en castellano.

Articulo 36. La Tesis Doctoral como compendio de publicaciones.

1.

Podran optar por la presentacién de la tesis en la modalidad de compendio de
publicaciones aquellos doctorandos que, previamente a la presentacion de su tesis, y
con la autorizacion expresa de su director o codirectores, tengan publicados o
aceptados un numero minimo de cuatro articulos con unidad temaética en revistas
indexadas en bases de datos internacionales de reconocido prestigio, o en revistas
cientificas o libros editados de importancia justificada.

. Con carécter previo al trdmite de presentacion de la tesis, el doctorando presentard una

solicitud de presentacion de su tesis mediante la alternativa de “compendio de
publicaciones” a la Comision de Doctorado, a la cual debe adjuntar la siguiente
documentacion:

e Un informe motivado de la comision académica del programa de Doctorado.

e Copia de los articulos o trabajos publicados (0 aceptados) que conformaran la
tesis doctoral (trabajos posteriores al inicio de los estudios de Doctorado),
especificando el factor de impacto de las revistas o medios de referencia en los
que hayan sido publicados.

e Informe del director o codirectores de tesis justificando su presentacion como
tesis doctoral como compendio de publicaciones.
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e Escrito en el que el director, y codirectores en su caso, y el coordinador del
programa de Doctorado declaren su conformidad con la presentacion del citado
articulo por parte del doctorando, y su renuncia a presentar al menos tres de estos
articulos (indicando sus titulos y referencias en el escrito) como parte de otra
tesis doctoral en la modalidad de “compendio de publicaciones”, asi como que la
aportacion del doctorando en los articulos que componen la tesis ha sido
relevante.

3. La presentacion de la tesis bajo esta modalidad debera atenerse a lo siguiente:

a. Debera incluir una péagina inicial en la que se especifique que la tesis es un
compendio de trabajos previamente publicados o aceptados para publicacion, y
en la que constaran las referencias completas de los articulos que constituyen el
cuerpo de la tesis.

b. Esta pagina debe ir seguida de la autorizacion del director de tesis para la
presentacion de la tesis en esta modalidad, el informe del organismo
responsable de los estudios de Doctorado, y la autorizacion de la Comision de
Doctorado.

c. Exponer los objetivos del trabajo.
d. Analizar el Estado del Arte del problema.

e. Seguidamente, se incluira una copia completa de los trabajos publicados o
aceptados de que consta la tesis.

f. Para cada uno de los trabajos que constituyen el compendio, se incluird un
resumen en que se especificara la metodologia utilizada, los resultados
alcanzados, las aportaciones mas relevantes que ha realizado en el trabajo y las
conclusiones finales. Tendra una extension minima de 2000 palabras por
trabajo.

g. Resumen de aportaciones realizadas y conclusiones de la tesis.

h. Las tesis presentadas para la obtencidn de la mencién de Doctorado Europeo
como compendio de publicaciones que estén redactadas en una lengua europea
distinta del castellano recibiran el tratamiento de tesis en modalidad de lengua
extranjera. Por tanto deberdn incluir un resumen en castellano con las
caracteristicas especificadas.

i. Por dltimo, la tesis contendra un apéndice en el que se incluyan:

- copias de las cartas o correos electronicos de aceptacion de las publicaciones
de que consta la tesis

- documento acreditativo del indice de impacto de las publicaciones incluidas
en la tesis o justificacion documentada de la importancia cientifica de los
canales de publicacion en que han aparecido o apareceran.

4. Sélo uno de los coautores de los trabajos presentados podra formar parte del tribunal
que ha de juzgar la tesis.

5. Los requisitos de direccion, inscripcion y elaboracion, nombramiento de tribunal y
defensa de la tesis doctoral por esta modalidad de presentacion serén los establecidos
con caracter general.
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Articulo 37. Normas de encuadernacion de la Tesis Doctoral.

La Comision de Doctorado establecerd unas normas de encuadernacion de las tesis
doctorales, que garanticen la uniformidad de presentacion, portadas, formatos
electronicos de las mismas, permisos de acceso a sus contenidos, y cualquier otro
aspecto que se considere relevante.

Articulo 38. Autorizacion de defensa de la Tesis Doctoral

1. Transcurrido el plazo de 15 dias habiles de exposicion publica, la comision académica
del programa de Doctorado que corresponda remitird toda la documentacion que el
proceso de evaluacion de la tesis haya generado a la Comision de Doctorado para su
tramitacion.

2. La documentacion anterior ira acompafiada de una propuesta de expertos en la materia
que puedan formar parte del tribunal encargado de juzgarla; esta propuesta ird
acompaiiada de un informe razonado sobre la idoneidad de los expertos propuestos,
con indicacion del Presidente y Secretario del tribunal.

3. La Comision de Doctorado, a la vista de la documentacion recibida, procedera a la
autorizacion o no de la defensa de la Tesis. En los supuestos de no autorizacion de la
defensa de la Tesis, la Comision debera comunicar por escrito al doctorando, al
Director de Tesis, y a la comision académica del programa de Doctorado pertinente
las razones de su decision.

Articulo 39. El tribunal de evaluacion de la Tesis Doctoral

1. Autorizada la defensa de la Tesis Doctoral, la comision académica hara una propuesta
del tribunal que ha de juzgarla, propuesta que sera analizada y aprobada, en su caso,
por la Comision de Doctorado, designando ésta el tribunal definitivo de Tesis.

2. Los Tribunales estaran constituidos por cinco miembros titulares y dos suplentes,
debiendo respetarse en su composicion los requisitos siguientes:

- Todos los miembros habran de estar en posesion del titulo de Doctor y ser
especialistas en la materia a que se refiere la tesis o en otra que guarde afinidad
con la misma.

- SOlo podran formar parte del tribunal dos miembros de la Universidad
responsable de la expedicion del titulo.

- En ningln caso podra formar parte del Tribunal el Director o Tutor de la Tesis,
salvo en los casos de Tesis presentadas en Programas de Doctorado conjuntos
con Universidades extranjeras, en virtud de los correspondientes convenios.

- Los profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios podran
formar parte de los Tribunales de Tesis Doctorales aungque se hallaren en
situacion de excedencia o jubilacion.

- Al menos el 60% de los miembros del tribunal tendra que tener actividad
investigadora acreditada, entendiendo la misma como la que cumple los
requisitos del articulo 27 de este reglamento. Entre los miembros del tribunal, el
presidente del mismo serad preferentemente el que tenga mas antigliedad en la
fecha de defensa de la tesis.
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. Una vez nombrado el Tribunal, se notificara tal nombramiento al érgano responsable

del Programa y al Director de la Tesis. Este dispondra de un plazo de diez dias para
hacer llegar a los miembros de dicho Tribunal la Tesis que ha de ser juzgada, junto
con el curriculum vitae del doctorando.

Articulo 40. Defensa y evaluacion de la Tesis Doctoral

1.

El acto de defensa de la Tesis tendra lugar durante el periodo lectivo del calendario
académico. Serd convocado por el Presidente del tribunal y comunicado por el
Secretario a la Comision de Doctorado con una antelacion minima de 10 dias
naturales a su celebracion. Constituido el Tribunal, la defensa y evaluacion tendré
lugar en sesién publica, y consistira en la exposicion por el doctorando de la labor
realizada, la metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial mencion
a sus aportaciones originales.

. Los miembros del Tribunal podran formular cuantas cuestiones consideren oportunas,

a las que el doctorando habra de contestar. Asimismo, los Doctores presentes en el
acto publico podran formular cuestiones y el doctorando deberd responder en el
momento y forma que sefiale el Presidente del Tribunal.

. Finalizada la defensa y discusion de la Tesis, cada miembro del Tribunal emitira por

escrito un informe razonado sobre ella.

. El Tribunal emitird la calificacion global que finalmente concede a la Tesis de

acuerdo a la siguiente escala: «no apto», «aprobado», «notable» o0 «sobresaliente». El
Tribunal podra otorgar la mencién de “cum laude” si la calificacion global es de
sobresaliente y se emite en tal sentido el voto por unanimidad.

Articulo 41. Archivo de Tesis Doctorales

De cada Tesis Doctoral aprobada, a efectos de documentacion y archivo, quedara un

ejemplar impreso en la Biblioteca de la UPCT y otro en formato digital. Ademas y una
vez aprobada la Tesis Doctoral, se remitira al Ministerio competente en Educacion
Superior la informacidn necesaria sobre la tesis y un ejemplar de la misma (articulo 21.8
del RD 1393/2007).

CAPITULO X
Premios extraordinarios y menciones en los estudios de Doctorado

Articulo 42. Premios Extraordinarios de Doctorado

1.

Las Tesis Doctorales que posean méritos excepcionales podran optar a un Premio
Extraordinario de Doctorado por rama de conocimiento y Centro (Facultad o Escuela)
en el que esté adscrito el programa de Doctorado, segun las normas que se especifican
en este articulo.

Convocatorias y presentacion de candidatos: al finalizar el curso académico, la
Comision de Doctorado abrird una convocatoria, que se hara publica a los doctores y
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doctoras que reunan los requisitos especificados en esta convocatoria y por los
mecanismos que se consideren convenientes para garantizar la maxima difusion, para
la presentacion de tesis doctorales a los premios extraordinarios de Doctorado.

3. En cada convocatoria, la Comision de Doctorado haré publicos los criterios utilizados
para la valoracion de los méritos, entre los que debe considerarse:

e Calificacion media de los Estudios de Tercer ciclo, en su caso.

e Informe realizado por el candidato, con el \° B° del director o codirectores
de la Tesis.

e Produccién cientifica derivada de la Tesis presentada, dando especial
relevancia a este apartado y priorizando la calidad de las aportaciones.

e Informe confidencial de los miembros del Tribunal al Vicerrectorado que
tenga atribuidas las competencias en materia de Doctorado, donde hagan
constar la pertinencia o no de la concesion de Premio Extraordinario para la
Tesis que han calificado, en funcién a los elementos originales vy
aportaciones realizadas en la correspondiente Area de Conocimiento o
disciplina.

4. Podran presentarse las tesis leidas en los dos ultimos cursos que hayan obtenido la
calificacion de “Sobresaliente cum laude” por unanimidad. En el supuesto de que en
el segundo curso académico no se convoquen los citados Premios al no alcanzarse el
namero minimo de 5 tesis leidas, éstas podran presentarse a la siguiente convocatoria
que se realice. Los candidatos al Premio Extraordinario de Doctorado enviaran un
informe en el que resaltaran las principales aportaciones de su trabajo, los hallazgos
mas relevantes y las posibles repercusiones que justifiquen la concesion del Premio
Extraordinario. Este informe deberd contar con el V° B del Director de la Tesis
Doctoral.

5. NUumero de Premios Extraordinarios por Centro y rama de conocimiento: podra
concederse un Premio Extraordinario por cada diez tesis doctorales, o fraccion de
diez igual o superior a cinco, leidas en el periodo considerado. Cuando no se dé el
nimero minimo de tesis doctorales citado podra otorgarse un Premio Extraordinario
cada dos afios. En ningln caso podra aumentarse el niamero de premios ni acumularse
los de otro Centro, o los de los cursos anteriores que se hubieran declarado desiertos.
No podran concederse premios ex aequo.

6. En funcion del namero de tesis leidas en cada Curso Académico y previa a la
publicacién de la convocatoria de los Premios Extraordinarios de Doctorado, las
ramas de conocimiento podran establecer un Unico premio en cada rama para la
totalidad de los centros de la UPCT, siempre que no exista un nidmero minimo de
cinco tesis defendidas y se produzca un acuerdo unanime de las Comisiones
Académicas de los programas de doctorado. Esta solicitud se resolvera en la
Comision de Doctorado de la UPCT.

Articulo 43. Mencion europea en el titulo de Doctor

1. Se podra incluir en el anverso del titulo de Doctor o Doctora la mencion “Doctor
Europeo”, siempre que concurran las siguientes circunstancias:
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. El Doctorando debera acreditar que, durante el periodo de formacion necesario para

la obtencion del titulo de Doctor, ha realizado una estancia minima de tres meses
fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o instituto de
investigacion de un Estado miembro de la Union Europea, cursando estudios o
desarrollando trabajos de investigacion que le hayan sido reconocidos por la
universidad.

. Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya

redactado y presentado en una de las lenguas oficiales de la Unidn Europea,
distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. El resumen debera tener
una extensién minima de 2000 palabras y debera ser encuadernado como parte de
la Tesis. A este respecto se velard por que al menos una parte importante del
tribunal que juzga la Tesis posea la competencia linglistica adecuada.

. Que la tesis haya sido informada favorablemente por un minimo de dos expertos

pertenecientes a Instituciones de Ensefianza Superior o Institutos de Investigacion
de un Estado miembro de la Union Europea distinto de Espafia. En dichos
informes debera constar la idoneidad de la tesis con el objetivo de acceder al grado
de doctor.

. Al menos un miembro del Tribunal que ha de juzgar la Tesis Doctoral habra de

pertenecer a una Institucion de Ensefianza Superior o Instituto de Investigacion de
un Estado miembro de la Unién Europea distinto de Espafia, sin que pueda existir
coincidencia con los expertos que han realizado el informe previo contemplado en
el punto anterior y distinto del responsable de la estancia mencionada en el
apartado a).

2. Para la tramitacion administrativa de la mencién de Doctor Europeo, los interesados
deberan presentar en el momento de depositar la Tesis:

Impreso de solicitud

Un minimo de dos informes, como se indica en el apartado 1.c) de este articulo,
con la traduccion oficial al castellano, en su caso.

Certificacion de la estancia, como se indica en el apartado 1.a) de este articulo,
que seré expedida por el Centro donde se ha realizado, con la traduccion oficial
al castellano, en su caso.

Resumen de un minimo de 2000 palabras como se indica en el apartado 1.b) de
este articulo

La Comision de Doctorado dara su visto bueno a la documentacion presentada

para poder ser tramitada con dicha mencién.

3. Realizada la defensa, el Secretario del Tribunal de Tesis Doctoral certificara que el
Tribunal ha sido constituido con al menos un miembro perteneciente a una Institucion
de Ensefianza Superior o Instituto de Investigacion de un estado miembro de la Union
Europea distinto de Espafia y que parte de la defensa de la Tesis ha sido realizada en
un idioma de un pais miembro de Unién Europea distinto a cualquiera de las lenguas
oficiales en Espafia.

4. La Tesis sera defendida en la universidad donde estuviera inscrito el doctorando.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Los programas de Master con directrices generales propias o aquellos que se
organicen conjuntamente con otras universidades, podran ver modificadas las normas
generales de funcionamiento reguladas en este reglamento.

Segunda.- Las reclamaciones a las resoluciones de la comision académica de Master y
programas de Doctorado seréan resueltas por la Comision de Postgrado de la UPCT y por
la Comision de Doctorado, respectivamente. Las reclamaciones a estas dos Comisiones,
de acuerdo con los Estatutos de la UPCT, seran resueltas por el Rector.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los actuales programas de Master tendran que adaptarse a la nueva estructura
para solicitar su verificacion antes del curso 2009-2010*.

Segunda.- A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor de este Reglamento
hubiesen iniciado estudios de Doctorado, les seran de aplicaciéon las disposiciones
reguladoras del Doctorado y de expedicidn del titulo de Doctor por las que hubieran
iniciado dichos estudios, hasta el 30 de septiembre de 2015. En todo caso el régimen
relativo a elaboracion, tribunal, defensa y evaluacion de la tesis doctoral sera aplicable a
dichos estudiantes (Capitulos IX y X de este reglamento).

Tercera.- Las tesis en realizacion que se presenten a tramite de defensa ante la
Comision de Doctorado antes del 31 de Julio de 2009, estaran exentas del cumplimiento
del articulo 34 de este reglamento.

Cuarta.- Los recursos administrativos interpuestos contra los acuerdos de las
Comisiones Académicas de los programas de Master y de los programas de Doctorado
seran resueltos respectivamente por las Comisiones de Postgrado y Doctorado de la
UPCT.

Quinta.- Los recursos administrativos interpuestos contra los acuerdos en primera
instancia de las Comisiones de Postgrado y Doctorado de la UPCT, seran resueltos por
el Rector.

Sexta.- En todo aquello en lo que no se oponga el presente reglamento, sera de
aplicacion con caracter supletorio las Normas Académicas de la UPCT.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

* Los nuevos titulos tendran que estar aprobados en Consejo de Gobierno
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Primera.- Quedan derogados los Reglamentos por los que se regulan los Estudios
Oficiales de Postgrado y los Estudios de Doctorado de la UPCT, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicion transitoria segunda.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Segunda.- Se autoriza al Vicerrectorado competente para dictar las instrucciones
necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo establecido en esta normativa.
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ANEXO |
Medicion del trabajo del estudiante

. EI ECTS (European Credits Transfer System) es la unidad de medida del haber
académico, representando la cantidad necesaria de trabajo del estudiante para lograr
los objetivos del programa de estudios, garantizada mediante la superacion de las
diferentes materias.

. El valor estimado de 1 ECTS estd comprendido entre las 20 y 30 horas, abarcando
esta cantidad tanto las horas presenciales como las no presenciales.

. Se consideran actividades presenciales todas aquellas en las que el alumnado realice
su trabajo directamente con el profesorado (clases magistrales, practicas internas,
seminarios, talleres, practicas externas, tutorias, pruebas de evaluacion, etc).

. Se consideran actividades no presenciales todas aquellas que el alumnado deba
dedicar al trabajo autonomo, sea individual o en equipo (realizacion de trabajos,
estudio, etc.).

. Con carécter general, la presencialidad en las materias no debera superar el 40% el
total de horas de aprendizaje por ECTS (12 horas presenciales y 18 no presenciales
maximo).

. En ningln caso en un curso completo la presencialidad podra sumar mas de 25 horas
por semana, teniendo en cuenta un promedio de 20 horas.
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Aprobada por Consejo de Gobierno de 09-12-09
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PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales recoge ya en su
preambulo que “uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de
las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de
Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre
las distintas universidades espafolas y dentro de una misma universidad. En
este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados
en otra universidad serdn reconocidos e incorporados al expediente del
estudiante”.

Con tal motivo, el RD en su articulo sexto “Reconocimiento y
transferencia de créditos” establece que “las universidades elaboraran y
haran pudblica su normativa sobre el sistema de reconocimiento vy
transferencia de créditos,”. Dicho articulo establece unas definiciones para el
reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancialmente los
conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que
unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los
estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de
universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La universidad consciente de su responsabilidad en la tarea de
adaptar su normativa para facilitar la plena incorporacion al EEES, pretende
establecer mediante este documento unas normas generales de aplicacion
en todas las propuestas de nuevas titulaciones, que sirvan como referente
para los distintos estamentos y comisiones que intervienen en el proceso de
reconocimiento de créditos.

Para ello, se establece la siguiente propuesta de regulacién, que tiene los
siguientes objetivos:

o Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la
acreditacion de competencias.

e Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el
reconocimiento de los moddulos que forman parte del 75% de las
enseflanzas comunes para cada titulacion, determinadas en las
Comisiones de Rama y de Titulacion.

¢ Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la
solicitud del alumnado, tablas de reconocimiento globales entre
titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones,
definiendo detalladamente el procedimiento administrativo de
reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

e La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias
profesionales acreditadas.

Por todo ello, con fecha se eleva a Consejo de Gobierno para su
aprobacion la siguiente propuesta de Normativa de Reconocimiento vy
Transferencia de Créditos de la Universidad de Almeria:



CAPITULO 1. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de
reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de
Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte
de su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior,
desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominara titulacion de origen aquélla en la que se han
cursado los créditos objeto de reconocimiento o transferencia. Se
denominara titulacion de destino aquélla para la que se solicita el
reconocimiento o la transferencia de los créditos.

b. Se entendera por reconocimiento la aceptaciéon por parte de la
Universidad de Almeria de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras ensefianzas distintas cursadas en nuestra
Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

c. Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefanzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Almeria o en
otras universidades del EEES, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

d. Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia
de créditos al documento en el cual la Direccion del Centro
correspondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia
de los créditos objeto de solicitud. En ella, debera constar: los
créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o
materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar
adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos
reconocidos. Correspondera a la Comisibn de Reconocimiento y
Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria, la aprobacion
del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comision Docente del Centro. La Comisiéon Docente del Centro del que
dependa la titulacion de destino para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la
propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos, pudiendo




solicitar, en su caso, informe a los Departamentos responsables de la
docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad. Estara formada por el Vicerrector competente en materia
de Ordenacidon Académica o persona en quien delegue, que la
presidir4, un representante del Comisionado para el Espacio Europeo
de Educacion Superior, un representante del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, un representante del Vicerrectorado de
Posgrado y Formacion Continua, Un representante del Vicerrectorado
de Cultura, Extension Universitaria y Deportes, el Jefe de Servicio
responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica, y un
representante por cada Centro de la Universidad.

Corresponderé a esta Comision las siguientes funciones:
a) Informar las propuestas de reconocimiento y transferencia de
créditos de las comisiones docentes de los centros. Este informe
tendra caracter preceptivo y sera vinculante.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades recogidas en el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007,
o la aplicacion de tablas de adaptacién previas entre distintos
estudios, del mismo o diferente titulo.

c) Mantener actualizado un catadlogo de todas las materias y
actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o autorizado
previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho
catalogo no serd necesaria la emision nuevamente del informe a que
hace referencia el apartado a anterior, ni la elaboracion de propuesta
de resolucién por la Comisiéon Docente del Centro, procediendo, por
tanto, la resolucién de la Direcciéon del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes
de los Centros en los procesos de reconocimiento y transferencia de
créditos, dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias
en desarrollo de la presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion
de esta normativa, evitando disparidades entre las mismas,
estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento, asi
como los modelos de propuesta, informe y resolucion.

f) Informar los recursos administrativos interpuestos ante el Rector
contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

g) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente
normativa.

h) Resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en materia de
reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua
extranjera»



3. Comision de Estudios de Posgrado. En el ambito de estudios oficiales
de Doctorado y de Masteres no adscritos a ningun Centro, la Comision de
Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se
atribuyen a la Comision Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccién del Centro. Sera competencia del Decano/a o Director/a del
Centro correspondiente resolver las peticiones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos y ordenar su notificacion al interesado. En el
caso de los estudios de Master y Doctorado, el Vicerrectorado
responsable de estos estudios ejercerd las funciones que en este articulo
se atribuyen al Decano o Director del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecerd en su resolucion anual de matricula, los
periodos de solicitud para el reconocimiento de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, la Comisiéon para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos de la Universidad establecerd un calendario
anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento, con
indicacion expresa de los plazos maximos para emision de informes, a fin
de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de
tres meses, desde el final del plazo de solicitud.

Una Unidad administrativa central, determinada por la Gerencia de la
Universidad, sera la encargada de gestionar el tramite del informe
preceptivo de la Comisidn de Reconocimiento y Transferencia de créditos
de la Universidad y de mantener actualizado el catidlogo al que hace
referencia el apartado 3.2.c anterior.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguiran con las
actuaciones, a excepcion de los informes que hayan sido definidos en
esta norma como preceptivos y determinantes. El informe emitido fuera
de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

El reconocimiento exigird previamente el pago de la tasa administrativa
que se determine anualmente en el Decreto de Precios Publicos de la
Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucion Anual de Matricula.
Las resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos podran
ser recurridas en alzada ante el Rector de la Universidad de Almeria, en
el plazo de un mes.

CAPITULO 11. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a
consignarse en el expediente del estudiante consignando la tipologia de



origen y destino de la materia y la calificaciéon de origen, con indicacién
de la universidad en la que se curso.

El formato y la informacion a incluir en las certificaciones académicas
oficiales y personales seran los que se determinen por la Comisién de
Reconocimiento y Transferencia de créditos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad
podra establecer, directamente o previa la suscripciéon de convenios de
colaboracion, tablas de equivalencia, para posibilitar el reconocimiento
parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad
de estudiantes y la organizacién de programas interuniversitarios, todo
ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en
ensefianzas de grado.

a. Se reconoceran de manera automadtica todos aquellos créditos de
formacioén bésica cursados en materias correspondientes a la rama de
conocimiento del titulo de destino, indistintamente del titulo en la que
hayan sido estudiados.

b. En el caso de los créditos de formacion béasica en otras materias
diferentes a las de la rama de conocimiento de la titulacién de destino
se atenderd a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de
materias obligatorias, no siendo aplicables los epigrafes siguientes de
este articulo.

c. El nimero de créditos béasicos reconocidos serd exactamente el
superado en la titulacibn de origen. El ndmero de créditos de
formacién béasica que todavia debera superar el estudiante resultara
de restar el numero de créditos reconocidos al nimero de créditos de
formacién basica exigidos por la titulacion de destino. No podra
otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de
carga bésica prevista en el mismo.

d. Con caracter previo a la resolucion de Reconocimiento, y estudiadas
las competencias adquiridas con los créditos reconocidos, la Comision
Docente del Centro realizard& propuesta de Resolucion de
Reconocimiento, en la que se indicara el conjunto de asignaturas de
formacién bésica del titulo que no deberan ser cursadas por el
estudiante. En todo caso, el numero de créditos de formacion basica
exigibles al alumno no podra exceder de los indicados en el apartado
c anterior, excepcion hecha de los desajustes que pudieran producirse
como consecuencia de la diferencia de tamafo entre asignaturas
origen y destino.

e. Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion bésica
ofertadas en la titulacion de destino, y que no les sean exigibles al
estudiante, como consecuencia del proceso de reconocimiento, podran
ser cursadas por el estudiante, de forma voluntaria, a fin de
completar la formacion fundamental necesaria para abordar con
mayor garantia el resto de las materias de la titulacion.



Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias,
optativas y practicas externas

a. En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de
practicas externas, seran las Comisiones Docentes de los Centros las
que evaluen las competencias adquiridas con los créditos aportados y
su posible correspondencia con materias de la titulacién de destino. La
Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos podra
establecer los criterios y requisitos minimos para poder considerar dos
materias como equivalentes.

b. Se reconoceran los créditos correspondientes a la materia o materias
aportadas por el estudiante, salvo en el caso de que éstos sean
inferiores a los de la materia o materias consideradas equivalente, en
cuyo caso se reconoceran los créditos de la materia o materias
equivalentes en la titulacion de destino. Cuando ello sea necesario, se
aplicara la calificaciobn media ponderada de los créditos reconocidos.

c. Se procurard reconocer los créditos optativos superados por el
estudiante en la titulacion de origen, aun cuando no tengan
equivalencia en materias concretas de los estudios de destino, cuando
su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias
del titulo, y especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios
conducentes a titulos considerados equivalentes.

d. Excepcionalmente, cuando se acredite una experiencia profesional
mediante contrato de trabajo o por la realizacion de practicas de
insercion profesional (practicas de empresa gestionadas por la
Universidad de Almeria u otras Universidades) previas y que aporten
todas las competencias y conocimientos asociados a la materia
Practicas Externas, podrad autorizarse el reconocimiento de los
créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacion de Apto.
En este supuesto, esta materia no computara en el calculo de la nota
media del expediente.

e. En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se
debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las
asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar
adquiridas las competencias correspondientes a los créditos
reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de grado entre las
universidades publicas andaluzas

La universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario
publico andaluz, reconocera los créditos cursados en los moédulos que
forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada titulacion,
determinadas en la Comisiones de Rama y Titulacion, siguiendo las
directrices emanadas del CAU para tal efecto. A tal fin, se iran
incorporando por parte de la Comisidon de Reconocimiento y Transferencia
de créditos, al catadlogo general al que hace referencia el articulo 3.2.c, las
correspondientes tablas de equivalencias entre estas titulaciones.



Articulo 9. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias
oficiales que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y que
no sean constitutivas de reconocimiento, deberan consignarse de oficio, en
cualquier caso, en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran
claramente diferenciados de aquellos créditos que conducen a la obtencién
del titulo de grado o master.

CAPITULO I11. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.

Articulo 10. Reconocimiento de estudios completados de un plan de
estudios desarrollado segun regulaciones anteriores.

En el caso que ambas titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento, si la titulacion de destino es un grado, se reconoceran todas
las materias basicas del mismo, por considerar que el titulo obtenido le
aporta las competencias basicas de la rama. En este caso, la Resolucién de
Reconocimiento y Transferencia de créditos hara constar que los créditos de
formacién basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi se
consignard igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos se podra realizar un reconocimiento
asignatura por asignatura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7
anterior. Igualmente podra procederse al reconocimiento asignatura por
asignatura, en el caso de que ambas titulaciones sean de distinta rama de
conocimiento, o en el caso de que la titulacién de destino sea un Master.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de
estudios desarrollado segun regulaciones anteriores.

Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este
articulo, respecto del reconocimiento de créditos, se entendera que la carga
lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios de Formacion Profesional
Superior.

El reconocimiento de créditos por estudios de Mdédulos Profesionales de
Grado Superior de Formacién Profesional Superior se regularda por la
reglamentacién que establezca el Gobierno, oido el Consejo de Coordinaciéon
Universitaria, segun lo dispuesto en el art. 47 del Real Decreto 1538/2006,



de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de
movilidad

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se
realizara de acuerdo con la normativa nacional o internacional aplicable, los
convenios que suscriba esta Universidad, los procedimientos establecidos
por el Vicerrectorado competente y con la normativa que, en su caso, se
establezca.

En aquellos supuestos en los que se posibilite una movilidad sin que se haya
suscrito previamente acuerdo de reconocimiento de estudios, se atendera a
lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del
reconocimiento de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion
y fijacion de criterios generales que la presente normativa atribuye a la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre de universidades y el articulo 12.8, del Real Decreto
1393/2007 “los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta
un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado” . Este
reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de
grado.

b. La actividad objeto del Reconocimiento deberé haber sido desarrollada
durante el periodo de estudios universitarios, comprendido entre el
acceso a la universidad y la obtencion del titulo.

c. Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el
reconocimiento habran de haber sido aprobadas por la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, de acuerdo con los
criterios generales que figuran en el Anexo | de este documento.
Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el
Consejo de Gobierno. En el Anexo IlIl se incorpora una tabla de
Actividades especificas por la que puede ser solicitado el
reconocimiento. La actualizacion, modificaciéon y ampliacion de esa
tabla corresponderéa a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

d. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del
estudiante como “reconocimiento de créditos por participacion en



actividades universitarias” afiadiendo, en su caso, el nombre de la
actividad, con la calificacion de apto y no se tendra en cuenta en la
media del expediente académico, salvo que una norma estatal
estableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser
autorizadas para su reconocimiento comunicaran, con caracter previo
a su celebracién, las mismas a la Comisiobn de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera
sobre la autorizacion del reconocimiento de las actividades
propuestas, y determinara el numero de créditos autorizados,
actualizando, en su caso, el Anexo Il1I.

3. El estudiante solicitard el reconocimiento de las actividades
autorizadas en la Secretaria Académica, dentro de los plazos que se
establezcan anualmente en la resolucion de matricula, aportando la
documentacion que proceda y abonando la tasa que corresponda.

4. El Decano resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la
resoluciéon de autorizacion de la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una
lengua extranjera>
De conformidad con la normativa sobre Competencias Genéricas de la
UAL para las nuevas titulaciones, los/as estudiantes deberan acreditar
la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», de los
recogidos en el Anexo Il, cuyo reconocimiento se regira por esta
normativa.
La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la
encargada de aplicar la normativa sobre reconocimiento de esta
competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo
Yy su aprobacion por Consejo de Gobierno.

CAPITULO 1V. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 16. Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales
cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo,
confeccionado en versién bilingie espafol-inglés, de acuerdo con lo
regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

10



Articulo 17. Certificaciones Académicas

Con objeto de facilitar la movilidad entre universidades del EEES, en las
certificaciones académicas que se expidan a los estudiantes deberan
incluirse la fecha de publicacién en Boletin Oficial del Plan de Estudios
correspondiente, la rama a la que se adscribe el titulo, los mddulos y
materias a las que se vinculan las correspondientes asignaturas, la rama a la
que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible se
posibilitara la expedicion de certificaciones académicas bilinglies Espafiol-
Inglés.
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ANEXO 1

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADADES CULTURALES, DE REPRESENTACION

ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de créditos en el reconocimiento de las actividades
descritas en este Anexo. La modificacibn y actualizacion de estos criterios
correspondera a Consejo de Gobierno.

1.

Actividades Culturales. La idoneidad de las mismas a efectos de
reconocimiento deberd ser avalada por el Vicerrectorado de Cultura,
Extension Universitaria y Deportes, que expedira el Certificado
correspondiente, que asignara una equivalencia en horas de participacién a
dicha actividad y un valor en créditos ECTS equivalentes segun la regla de
equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

Cursos de Enseflanzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de
Verano. Podran reconocerse hasta 2/3 de los créditos ECTS asignados a la
actividad. En caso de actividades computadas en horas lectivas se
transformaran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25
horas lectivas.

. Actividades Deportivas. La idoneidad de las mismas a efectos de

reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de Cultura,
Extension Universitaria y Deportes que expedira el Certificado
correspondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

Actividades de Representacion estudiantil en 6rganos colegiados.
Sera necesario aportar certificacién de haber asistido al menos al 60% de las
sesiones del 6érgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el
Secretario de dicho 6rgano:

e Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de
Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro,
Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo
Social y aquellos otros 6rganos que pudiera determinar la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendrdn un reconocimiento
de 1 crédito por curso académico.

e En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a
todas las sesiones que se convoquen durante el periodo para el que ha
sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos
académicos).

Actividades Solidarias y de Cooperaciéon. La idoneidad de las mismas a
efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Estudiantes, que expedira el Certificado correspondiente, que asignara una
equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en
créditos ECTS equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por
cada 25 horas de prestacion de servicios de voluntariado, orientacion, apoyo
al alumnado, cooperacién y mediaciéon de salud.

Otras Actividades. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, podra autorizar el reconocimiento de
créditos a otras actividades no expresamente incluidas en los criterios
anteriores, en base a criterios de idoneidad y oportunidad.
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ANEXO 11

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA

Los

EXTRANJERA>

estudiantes de todas las titulaciones de Grado deberan acreditar

obligatoriamente, para la obtencién de su titulo el nivel B1 o superior de una
lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas).

Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua
castellana.

La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con
anterioridad a la finalizacién de los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera
de los siguientes procedimientos:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una
lengua extranjera para alcanzar la competencia «aprendizaje de una
lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de
Estudios de dicho titulo.

Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de
Lenguas realizara todos los afios una convocatoria de pruebas de las
lenguas que oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas
sera apto o no apto.

Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi
lo establezca la Orden Ministerial respectiva, el acuerdo andaluz del 75%
comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o
superior.

Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizaciéon de estas pruebas los
alumnos y alumnas que acrediten tener un nivel B1 o superior, de acuerdo
con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Inglés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)
Diploma FCE (First Certificate in English)
Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior
TOEFL CBT: 137 puntos o superior
IBT TOEFL: 57 puntos o superior
TOEIC: 550 puntos o superior.
Francés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipldme d’Etudes en Langue Francaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)
Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)
Aleman. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)
Diploma GoetheZertifikat B2
Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale
Mittelstufenprifung)
Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenprifung)
Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom).
Italiano. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua ltaliana
Livello 2) y superiores
Diploma CILS 1 y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su

momento el Consejo de Gobierno.
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ANEXO 111
Relaciéon de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de
Créditos por la Participacion en Actividades Culturales, de Representacion
Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el
presente anexo, hasta el maximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el
articulo 14 de esta Normativa. La modificacion y ampliacion de la relacion de
actividades autorizadas correspondera a la Comisibn de Reconocimiento vy
Transferencias de acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién
Universitaria y Deportes
Actividades Duracion Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2
Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2
Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2
Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
Cursos y Conferencias 25 horas 1
Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2
Cursos de Verano 50 horas 3
Cursos de Género 25 horas 1
Cursos de Migraciones e Interculturalidad 1
Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 1

2. Actividades Deportivas.
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AC
CERTIFICADO

IVIDADES DEPORTIVAS

Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes

Actividades

Descripcion

Créditos

- CURSOS DE FORMACION
DEPORTIVA (FORMACION)
Jornadas Técnicas de Deporte
Curso de Entrenador
Curso de Monitor
Curso de Arbitro
Jornadas de Gestion Deportiva
Jornadas de Entrenamiento Dep.

Cursos que contengan una parte teérica, otra
parte préactica, con temario, evaluacion y titulo
de aptitud. (cursos entre 25y 40 horas)

1 crédito por curso
realizado

- CURSOS DE APRENDIZAJE
DEPORTIVO (PARTICIPACION)
Curso de Escalada
Curso de Golf
Curso de Esqui
Curso de Montafiismo
Curso de Vela
Curso de Buceo Deportivo
Curso de Piragliismo
Curso de Esgrima
Curso de Tiro con Arco
Curso de Orientacion

Cursos en los que aprenden destrezas basicas
para el aprendizaje de determinadas
disciplinas deportivas. (cursos entre 12 y 20
horas)

0,5 créditos por curso
realizado

- ACTIVIDADES EN LA
NATURALEZA
Senderismo
Ruta en Bicicleta de Montafia
Vela
Descenso de Barrancos
Espeleologia
Salida de Esqui
Acampada
Ruta en piragua
Senderismo Raquetas de Nieve
Inmersién de Buceo

Actividades que se desarrollan en contacto con
el medio ambiente. Participar en 5 actividades
en la naturaleza durante el curso.

(Se certificara 1 crédito ECTS por cada 5
actividades realizadas. Cada actividad tendra
una duracion entre 6 y 10 horas).

1 crédito

- ESCUELAS DEPORTIVAS y
CURSOS DE NATACION
Escuela de Columna
Curso de Yoga
Escuela de Tenis
Escuela de Padel
Escuela de Equitacion
Cursos de Natacion
Abono al Centro Deportivo

Actividades deportivas mensuales que
fomentan los habitos de salud y bienestar
fisico.

Participacion en 4 mensualidades (o 2
bimestral o 1 cuatrimestral).

(

(Se certificara 1 crédito ECTS por cada 4
mensualidades. Cada mensualidad deberé
suponer entre 8 y 10 horas.)

1 crédito

- COMPETICIONES INTERNAS

Futbol Sala Tenis

Fuatbol 11 Padel

Fatbol 7 Squash
Baloncesto Tenis de mesa
Balonmano Badminton
Voleibol Atletismo
Rugby Natacion
Media Maraton Ajedrez
Campo Través  Triatlon
Escalada Orientacion

Actividades de competicién interna en
diferentes formatos y en diferentes
modalidades deportivas.

Solo podran reconocer créditos el primer
clasificado de cada competicion, tanto
individual como colectiva.

(actividad entre 12 y 15 horas para los
finalistas)

0,5 créditos al
Campedn

- COMPETICIONES EXTERNAS
(AUTONOMICAS O NACIONALES)
Deportes incluidos en la
convocatoria anual de la Junta de
Andalucia para los Ctos. Andalucia

Actividades de competicién externa con una
orientacién de rendimiento. Para poder
participar debera ser seleccionado en su
deporte. Existiran 2 modalidades:

- PARTICIPACION
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Universitarios.
Deportes incluidos en la

Deporte de equipo, deporte individual con
acceso por marca, y deporte individual con

Participacion

seccion propia en competicion federada.

Universidad de Almeria.
(actividad entre 40 y 50 horas)

convocatoria anual del Consejo superior | acceso sin marca. 1 crédito
de Deportes para los Ctos. Espafa - RESULTADOS
Universitarios. Obtencion de medalla en CAU, CEU o EU. Resultados
Deportes incluidos en la (actividad entre 30 y 50 horas) 1 crédito
convocatoria anual de la Asociacion
Europea de Deporte Universitario para
Ctos. Europa Universitarios.
- COMPETICIONES FEDERADAS Actividad de competicion de rendimiento, con
Deportes en los que la Universidad | sesiones de entrenamiento semanales desde
de Almeria disponga de equipo o Octubre a Abril, en equipos federados de la 1 crédito

5. Actividades Solidarias.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION |

CERTIFICADO Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Actividades Descripcion Créditos
Apoyo a estudiantes con necesidades Reuniones y actividades de apoyo con los
educativas especiales (ACNEE). ACNEESs y con el secretariado de orientacion 2
educativa.
Jornadas y actividades de sensibilizacién | - Jornadas de Voluntariado. 1
en torno a la solidaridad, cooperacion, - Jornadas de Cooperacion. 1
voluntariado, discapacidad y promocion | - Jornadas de la Tierra y sobre temas
de la salud. medioambientales. 1
(25 h. minimo)). - Jornadas de sensibilizacion sobre
discapacidad. 1
- Jornadas sobre promocion de la salud. 1
Cursos, actividades formativas y de - Curso de formacion de voluntariado social. 2
apoyo en torno a la solidaridad, la - Curso de formacion de voluntariado
cooperacion, el voluntariado, la digital. 2
discapacidad y la promocion de la salud. | - Curso de formacion de voluntariado y
(50 h. minimo)) cooperacion. 2
- Curso de formacion de voluntariado
medioambiental. 2
- Curso de formacion de voluntariado en el
ambito de la discapacidad. 2
- Cursos de formacion de apoyo al alumnado
de nuevo ingreso. 2
- Cursos de formacion en practicas de
promocion de la salud. 2
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ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA



Facultad de Ciencias de la Empresa
Universidad Politécnica de Cartagena

Procedimiento de apoyo y orientacion de los estudiantes durante el
desarrollo de la ensefianza
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ANEXO I

Procedimiento de apoyo y orientacién de los estudiantes durante el

desarrollo de la ensefianza

indice

1. Objeto.

2. Ambito de aplicacion.

3. Documentacidn de referencia.

4. Definiciones.

5. Responsabilidades.

6. Descripcién del proceso.

7. Tablaresumen de registros asociados al documento.
8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por el Centro para proporcionar al alumno
conocimientos, métodos y técnicas que le ayuden y favorezcan en la adquisicion de los
conocimientos y competencias objetivo del programa formativo.

2. Ambito de aplicacion.

Aplicar a las actividades que realiza el Centro para apoyar y orientar a sus estudiantes durante
el desarrollo de la ensefianza.

3. Documentacion de referencia.

Guia de autoevaluacién 2006-2007 del Programa de Evaluacion Institucional de ANECA.
Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.

4. Definiciones.

Estudiante: Persona matriculada, en el periodo de referencia, al menos en una asignatura del
programa de formacién a acreditar. No se incluye como alumno propio del programa de

formacion a los provenientes de programas de intercambio.

5. Responsabilidades.

Detalladas en el flujograma (Anexo 1).

6. Descripcién del proceso.

Detallada en el flujograma (Anexo 1).

7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

Soporte en el Tiempo de
. L . Responsable del
Nombre del registro gue se Ubicacion del archivo T conserva-
almacena cion
Nombramiento de los miembros de la Comisién Académica del Electrénico Area de acceso restringido a Presidente de la Comisién Permanente
Centro. responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
Programa de apoyo y orientacion de los estudiantes durante el Electrénico Area de acceso re_smngldo a Pre5|depte_ de la Comision Permanente
desarrollo de la ensefianza. responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
Acta que recoge la presentacion al profesorado de a titulacion de )
las acciones del programa de apoyo y la orientacion de los Electrénico Area de acceso restringido a Presidente de la Comisién Permanente
estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza que dependen responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
de ellos.
Acta que recoge el compromiso del profesorado de la titulacion .
con el desarrollo de las acciones del programa de apoyo y la Electrénico Area de acceso restringido a Presidente de la Comisién Permanente
orientacion de los estudiantes durante el desarrollo de la responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
ensefianza que dependen de ellos.
Acciones de comunicacion para difundir informacion sobre el Area de acceso restringido a Presidente de la Comision
programa de apoyo y orientacion de los estudiantes durante el Electrénico Sting P Permanente
~ responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
desarrollo de la ensefianza.
Indicadores e informes para conocer los resultados y la gestion Area de acceso restringido a Presidente de la Comision
del apoyo y la orientacion de los estudiantes durante el desarrollo Electrénico Sting P Permanente
% responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
de la ensefianza.
Informe sobre los resultados y la gestién del apoyo y la orientacién Electrénico Area de acceso restringido a Presidente de la Comisién Permanente
de los estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza. responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
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Soporte en el Tiempo de
. P L 5 Responsable del P
Nombre del registro gue se Ubicacion del archivo archivo conserva-
almacena cion

Acta que recoge la presentacion del informe sobre los resultados y i
la gestion del apoyo y la orientacion de los estudiantes durante el Electrénico Area de acceso restringido a Presidente de la Comisién Permanente
desarrollo de la ensefianza a la Comision de Garantia de la responsables de la calidad del Centro Académica del Centro
Calidad del Centro.
Acta que recoge la presentacion del informe sobre los resultados y 5 - . L
la gestion del apoyo y la orientacion de los estudiantes durante el Electrénico res é;i:t?lgsagge\zti:;Ztarzlgilg\ocintro Przzgggﬁg:ézl%ﬁﬁfn Permanente
desarrollo de la ensefianza a la Junta de Centro. P

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

Anexo 1.Flujograma de responsables y actividades para gestionar el apoyo y la orientacién de los estudiantes
durante el desarrollo de la ensefianza.

Anexo 2. Ejemplo de indicadores y documentos a analizar para controlar los resultados y la gestiéon del programa de

apoyo y orientacion de los estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza.

Anexo 3. Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre el programa de apoyo y orientacion de los estudiantes durante

el desarrollo de la ensefianza.
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Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para gestionar el apoyo y la orientacion de los estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza

¢ Esta constituida la
Comisién
Académica del
Centro?

Analizar las necesidades de los
estudiantes que derivan del andlisis
de su progreso y resultados

Con anterioridad ¢Se han
puesto en marcha

acciones de apoyo y >

orientacion?

Analizar los resultados obtenidos en
las acciones de apoyo y orientacion

4. v

Definir las areas de accion del
programa de apoyo y orientacion de
los estudiantes durante el desarrollo

de la ensefianza

5. \ 4 | Registro |

Definir las acciones que formaran 6. | Registro
arte de cada area concretando: [
P descripcion, objetivo Presentar al profesorado las
. ’ . acciones que dependen de ellos
responsabilidad, mecanismo de >
control y contraprestacion

no ¢Aprueba las

- Registro
acciones?

7.

Definir las acciones de comunicacion | Registro
para dar a conocer el programa
concretando: descripcién, objetivo, P
responsabilidad, mecanismo de - )
control y contraprestacién -

Coordinar la ejecucién de las
|~> acciones de comunicacién para dar

a conocer el programa

9. v

Coordinar la ejecucion de las
acciones del programa

10. ¢ | Registro

Recoger indicadores e informes de
ejecucién y resultados de acciones
del programa

11. * | Registro

Elaborar el informe de resultados y
de gestion del programa de apoyo y
orientacion de los estudiantes
durante el desarrollo de la
ensefanza

12. * Registro

Presentar informe de resultados y de
gestién del programa de apoyo y
orientacion de los estudiantes
durante el desarrollo de la
ensefianza a la Comisién de
Garantia de Calidad del Centro

13. * Registro

Presentar informe de resultados y d
gestién del programa de apoyo y
orientacion de los estudiantes
durante el desarrollo ensefianza a la
Junta de Centro
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ANEXO 2. Ejemplo de indicadores y documentos a analizar para controlar los
resultados y la gestion del programa de apoyo y orientacion de los
estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza.

= N° de estudiantes que han adquirido el conocimiento o la competencia objetivo de la
actividad / N° de estudiantes que han participado en la actividad.

= Tasa de no presentados. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado
en el programa y los que no).

» Tasa de éxito. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el
programay los que no).

= Tasa de eficacia. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el
programay los que no).

= Tasa de eficiencia. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el
programay los que no).

» Tasa de abandono. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el
programay los que no).

» Tasa de graduacion. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han participado en el
programay los que no).

= Duracibn media de los estudios. (Pudiendo diferenciar entre estudiantes que han
participado en el programa y los que no).

= N° de estudiantes que conocen el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de la ensefianza / N° de estudiantes que son publico objetivo del programa
de apoyo y orientacién durante el desarrollo de la ensefianza.

= N° de estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacién durante
el desarrollo de la ensefianza / N° de estudiantes que eran publico objetivo del
programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de la ensefianza.

= N° de estudiantes que consideran que el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de la ensefianza ha favorecido el desarrollo de su aprendizaje / N° de
estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de su ensefianza.

= N° de estudiantes que consideran que el programa de apoyo Yy orientacion durante el
desarrollo de su ensefianza ha mejorado sus resultados académicos / N° de
estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacién durante el
desarrollo de su ensefianza.

= N°de estudiantes que saben dénde acudir para solicitar informacién sobre el programa
de apoyo y orientacién durante el desarrollo de la ensefianza / N° de estudiantes que
son publico objetivo del programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de la
ensefianza.

» Relacién de causas por las que los estudiantes afirman no participar en el programa de
apoyo y orientacion durante el desarrollo de la ensefianza y porcentaje de estudiantes
que las menciona.

= Relacién de causas por las que los estudiantes afirman participar en el programa de

apoyo y orientacion durante el desarrollo de la ensefianza y porcentaje de estudiantes
que las menciona.
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Areas de accion definidas en el programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo
de la ensefianza.

Memoria de seguimiento de la ejecucién de las acciones que forman parte del
programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo de la ensefianza.

Memoria de seguimiento de los objetivos de las acciones del programa de apoyo y
orientacion durante el desarrollo de la ensefianza.

Valoracion que los estudiantes que han participado en cada accién del programa de
apoyo y orientacién durante el desarrollo de la ensefianza hacen de esas acciones.

Campafias de difusion relativas al programa de apoyo y orientacién durante el
desarrollo de la ensefianza.

Reclamaciones y sugerencias de los estudiantes (queja impuesta, tratamiento dado y
eficacia del tratamiento).
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ANEXO 3. Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre el programa de apoyo y
orientaciéon de los estudiantes durante el desarrollo de la ensefianza.

» Los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo ¢ han adquirido el conocimiento o la competencia objetivo de la actividad?

= La tasa de no presentados de los estudiantes que han participado en el programa de
apoyo y orientacion durante la ensefiaza. ¢es adecuada? ¢es similar a la de los
estudiantes que no han participado? ¢ cémo evoluciona?

» La tasa de éxito de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y
orientacion durante la ensefiaza ¢ es adecuada? ¢es similar a la de los estudiantes que
no han participado? ¢,como evoluciona?

= La tasa de eficacia de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y
orientacién durante la ensefiaza ¢ es adecuada? ¢es similar a la de los estudiantes que
no han participado? ¢,como evoluciona?

= Latasa de eficiencia de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y
orientacién durante la ensefiaza ¢ es adecuada? ¢es similar a la de los estudiantes que
no han participado? ¢ cémo evoluciona?

= Latasa de abandono de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo
y orientacion durante la ensefiaza ¢es adecuada? ¢es similar a la de los estudiantes
gue no han participado? ¢,cémo evoluciona?

= Latasa de graduacion de los estudiantes que han participado en el programa de apoyo
y orientaciéon durante la ensefiaza ¢,es adecuada? ¢es similar a la de los estudiantes
que no han participado? ¢,como evoluciona?

» La duracién media de los estudios de los estudiantes que han participado en el
programa de apoyo y orientacion durante la ensefiaza ¢ es adecuada? ¢es similar a la
de los estudiantes que no han participado? ¢ cémo evoluciona?

= Los estudiantes ¢,conocen el programa de apoyo y orientacién durante el desarrollo de
la ensefianza?

» Los estudiantes ¢participan en el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de la ensefianza?

= Los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacién durante el
desarrollo de la ensefianza ¢consideran que ha favorecido el desarrollo de su
aprendizaje?

» Los estudiantes que han participado en el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de su ensefianza ¢ consideran que ha mejorado sus resultados académicos?

= Los estudiantes ¢saben donde acudir para solicitar informacion sobre el programa de
apoyo y orientacién durante el desarrollo de la ensefianza?

= ¢ Por qué los estudiantes no participan en el programa de apoyo y orientacion durante
el desarrollo de la ensefianza?

= ¢;Por qué los estudiantes participan en el programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de la ensefianza y porcentaje de estudiantes que las menciona?

» ¢Cudles son las areas de accion abordadas en el programa de apoyo y orientacion
durante el desarrollo de la ensefianza?
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= Las acciones que forman parte del programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de la ensefianza ¢ han sido ejecutadas?

» Los objetivos de las acciones del programa de apoyo y orientacion durante el desarrollo
de la ensefianza ¢ han sido alcanzados?

» Los estudiantes que han participado en cada accién del programa de apoyo y
orientaciéon durante el desarrollo de la ensefianza ¢ cémo las valoran?

= Las campafas de difusién relativas al programa de apoyo y orientacion durante el
desarrollo de la ensefianza ¢ han alcanzado sus objetivos?

= ¢Las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes han sido tratadas con eficacia?
Para cada uno de esos aspectos hay que concretar lo siguiente:

» Indicar las evidencias que van a ser empleadas para realizar el analisis.
= ¢ Existen evidencias suficientes para analizar este aspecto?

= ¢Las evidencias de que se disponen se generan sistematicamente?

= ¢Las evidencias de que se disponen son fiables?

= Indicar las conclusiones a las que se llega al analizar esas evidencias.
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ANEXO VIi

Procedimiento de valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje
de los estudiantes

indice

1. Objeto.

2. Ambito de aplicacion.

3. Documentacioén de referencia.

4. Definiciones.

5. Responsabilidades.

6. Descripcion del proceso.

7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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Documentar las actividades planificadas por el Centro para valorar el progreso y los resultados
del aprendizaje de sus estudiantes con el fin de detectar sus problemas de rendimiento

discente.

2. Ambito de aplicacion.

Aplicar la valoracion del progreso y los resultados de todos los estudiantes del Centro.

3. Documentacion de referencia.

Guia de autoevaluacién 2006-2007 del Programa de Evaluacion Institucional de ANECA.

Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.

Normativa de Evaluacion de la UPCT. Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesiéon de 31

de marzo de 2006.

4. Definiciones.

Comision encargada de analizar los resultados de las evaluaciones globales: Es la
encargada de analizar los resultados de las evaluaciones globales correspondientes a las
asignaturas incluidas en los planes de estudio.

5. Responsabilidades.

Detalladas en el flujograma (Anexo 1).

6. Descripcion del proceso.

Detallada en el flujograma (Anexo 1).

7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

Nombre del registro

Soporte en el
que se
almacena

Ubicacién del archivo

Responsable del archivo

Tiempo de
conserva-
cion

Listado de indicadores e informes para conocer el
progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes.

Electrénico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comisién de Anlisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente

Solicitud de informacitn a la Unidad de Gestion
Académica.

Electrénico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comisién de Anlisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente

Indicadores e informes recibidos de la Unidad de Gestion
Académica.

Electrénico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comisién de Andlisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente

Conclusiones del anlisis de los indicadores e informes.

Electronico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comisién de Anlisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente

Areas de mejora y puntos fuertes del progreso y los
resultados.

Electrénico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comisién de Anlisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente

Acta que recoge la presentacion de las areas de mejora y
puntos fuertes a la Comision Académica del Centro.

Electronico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comisién de Andlisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente

Informe, del Centro, sobre el progreso y los resultados
del aprendizaje de los estudiantes.

Electrénico

Area de acceso restringido a
responsables de la calidad del Centro

Presidente de la Comision de Analisis
de los Resultados Globales del Centro

Permanente
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Soporte en el Tiempo de
Nombre del registro que se Ubicacion del archivo Responsable del archivo | conserva-
almacena cion

Acta que recoge la presentacion del informe sobre el )
progreso y los resultados del aprendizaje de los Electrénico Area de acceso restringido a Presidente de la Comisién de Andlisis Permanente
estudiantes a la Comisién de Garantia de la Calidad del responsables de la calidad del Centro de los Resultados Globales del Centro
Centro.
Acta que recoge la presentacion del informe sobre el < - . . i
estudiantes a la Junta de Centro. P

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

Anexo 1. Flujograma de responsables y actividades para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Anexo 2. Ejemplo de listado de indicadores e informes que se solicitaran a la Unidad de Gestién Académica.

Anexo 3. Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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ANEXO 1. Flujograma de responsables y actividades para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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11.
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progreso y los resultados del
aprendizaje a la Junta de Centro




N,

\
Y,

)
)

VA

w
! ~

&

ANEXO 2. Ejemplo de listado de indicadores e informes que se solicitaran a la Unidad
de Gestion Académica.

- Dedicacion lectiva media por alumnos créditos.
- Tasa de no presentados.

- Tasa de éxito.

- Tasa de eficacia.

- Tasa de eficiencia.

- Tasa de abandono.

- Tasa de graduacion.

- Duracién media de los estudios.
Factores que se pueden emplear:

- Titulacion.

- Curso.

- Tipo de asignatura: troncal, obligatoria u optativa.
- Cuatrimestre.

- Asignatura.

- Turno.

- Edad.
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ANEXO 3. Ejemplo de preguntas para reflexionar sobre el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

- Elindicador X ¢qué valor toma en la actualidad?

- Elindicador X ¢cémo evoluciona?

- Elindicador X ¢ esta vinculado con otros indicadores?

- Los indicadores que estan vinculados ¢,cémo evolucionan?

- ¢ Qué factores influyen en éI?

- ¢Qué influencia tienen?

- ¢Como evolucionan esos factores?

- ¢Qué indicadores han alcanzado su valor objetivo?

- ¢Qué indicadores se encuentran dentro del intervalo de tolerancia?
- ¢Qué indicadores se encuentran fuera del intervalo de tolerancia?
- ¢Qué indicadores evolucionan positivamente?

- ¢Qué indicadores evolucionan negativamente?
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ANEXO 1

Procedimiento de acogiday orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacién

indice

1. Objeto.

2. Ambito de aplicacion.

3. Documentacioén de referencia.

4. Definiciones.

5. Responsabilidades.

6. Descripcion del proceso.

7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.
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1. Objeto.

Documentar las actividades planificadas por la Universidad y por el Centro para acoger y
orientar a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacién que van a cursar.

2. Ambito de aplicacion.

Aquellas actividades de acogida y orientacion desarrolladas por la UPCT y el Centro con el fin
de facilitar a los estudiantes de nuevo ingreso su incorporacion a esta universidad y a la
titulacion que vayan a cursar.

3. Documentacion de referencia.
Documento 03 del Programa AUDIT de ANECA.
4. Definiciones.

Programa tutor: Actuacion mediante la que se pone a disposiciéon de los estudiantes de nuevo
ingreso un profesor que les orienta en todos aquellos aspectos que puedan facilitar su
adaptacién al Centro y a su titulacion.

Jornada de bienvenida: Actuacion en la que se proporciona a los estudiantes de nuevo
ingreso informacién general sobre la Universidad, el Centro y las titulaciones en las que se han
matriculado. Ademas, en esta jornada se presentan algunos Servicios de la Universidad como
el Servicio de Documentacion, el Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria y el Servicio
de Relaciones Internacionales.

Guia Académica del Centro: Publicacion en soporte papel que integra la informacion
especifica de la Escuela o Facultad, sus érganos de gobierno y de representacion estudiantil,
los planes de estudios de las ensefianzas de grado y master universitario que imparte, las
actividades de extensién universitaria; horarios de clase, calendario de exdmenes y programas
de las asignaturas

Programa de atencién al alumnado con discapacidad: Iniciativa que agrupa diferentes
actividades que persiguen atender las necesidades especificas de los estudiantes de la UPCT
con discapacidad.

Infoalumno: Fuente de informacion que se presenta en dos formatos, como portal integrado en
la pagina web de la UPCT y en soporte CD. Tanto el portal como el CD proporcionan
informacion sobre:

- LaUPCTy las 10 razones para estudiar en la misma.

- Las versiones electrénicas de la Guia de admision, la Guia de la UPCT, la Guia para
estudiantes extranjeros y la Guia de matricula.

- Informacién académica relativa a los planes de estudio de las diferentes titulaciones.

Este portal, ademas, permite acceder a la secretaria virtual para consultar sus datos
personales, la matricula y su expediente académico; a los horarios de clase, el calendario de
examenes y los programas de las asignaturas que han publicado los Centros en sus
respectivas paginas web.
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Guia de matricula: Publicacién en soporte papel dirigida a estudiantes que van a matricularse
en la UPCT. Recoge informacién sobre: normas académicas; planes de estudio; formas de
acceso, oferta de asignaturas especificas de libre configuracion; precios publicos; informacién
sobre las distintas becas y ayudas; acceso a ulteriores estudios; directorio de servicios;
calendario académico, e impresos para formalizar la matricula.

Agenda Universitaria: Publicacion en soporte papel que integra, junto a una agenda del curso
académico, una serie de secciones con informacion sobre la UPCT. Estas secciones son:
directorio de teléfonos; recursos y servicios de la universidad (representacion estudiantil,
actividades culturales, deporte, movilidad, programas especiales, etc.); normas sobre el
progreso y permanencia en la UPCT; normativa de evaluacion; alumnos internos de los
departamentos; programa de apoyo a los estudiantes con discapacidad; premios
extraordinarios fin de carrera; voluntariado y oferta de estudios de grado, master universitario y
doctorado.

5. Responsabilidades.
Direccion del Centro

- Editar la Guia Académica y gestionar los contenidos de la pagina web del Centro.
- Gestionar el Programa tutor.

- Gestionar la Jornada de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso.
Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria (SEEU)

- Gestionar el asesoramiento a estudiantes de nuevo ingreso.
- Participar en la jornada de bienvenida organizada por la Direccion del Centro.

- Gestionar el programa de apoyo a los estudiantes con discapacidad.
Vicerrector de Ordenacién Académica

- Dirigir la edicién del portal de contenidos de Infoalumno, la Guia de Matricula, la
Agenda de la UPCT Yy el folleto informativo.

- Revisary, en su caso, actualizar el esquema de los contenidos Infoalumno, la Guia de
Matricula, la Agenda de la UPCT vy el folleto informativo.

- Elaborar la carta de presentacion dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso.
Unidad de Gestion Académica (UGA)

- Gestionar la edicion del portal de contenidos de Infoalumno, la Guia de Matricula, la
Agenda de la UPCT vy el folleto informativo.

- Suministrar informacién sobre los estudiantes de nuevo ingreso y enviarlo a la
Direccion del Centro.

- Suministrar informacion sobre los estudiantes que han declarado algin tipo de
discapacidad y enviarlo a la Asesoria de Programas Especiales.
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- Gestionar el envio a los estudiantes de nuevo ingreso de la carta de bienvenida y
presentacion del Vicerrector de Ordenacion Académica, la clave personal de acceso a
la Secretaria Virtual, la Agenda de la UPCT y el CD Infoalumno.

6. Descripcion del proceso.
6.1. Acciones de acogiday orientacidon gestionadas por el Centro.

6.1.1. EIl Programa tutor.

Al principio de cada curso académico la Direccion del Centro solicita a la Unidad de Gestion
Académica un listado de estudiantes de nuevo ingreso matriculados hasta ese momento. De
forma paralela comunica a su profesorado la posibilidad de participar voluntariamente en el
programa tutor.

Una vez que dispone de esta informacion, la Direccion calcula el nimero de estudiantes de
nuevo ingreso que podrad participar en el programa, en funcion del nidmero de profesores
inscritos y de la cantidad de estudiantes que se considere adecuado que tutorice cada uno de
ellos. Si el numero de estudiantes es superior al que pueden atender los profesores inscritos, el
Centro selecciona las titulaciones a las que lo ofrecera.

Seleccionadas las titulaciones, la Direccion del Centro pide a los profesores que concreten su
plan de actuacion indicando las actividades que van a ofrecer a los estudiantes. Estas
actividades suelen consistir en charlas en grupo desarrolladas durante el curso y en la apertura
de canales de comunicacion como el correo electrénico o el teléfono con el fin de atender sus
dudas.

El programa tutor se difunde en la pagina web del Centro y en la Jornada de bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso.

Transcurrido el curso académico, la Direccion del Centro se pone en contacto con los
profesores tutores con el fin de analizar los resultados del programa. Fundamentalmente les
solicita informacién sobre el nimero de estudiantes que han participado; la intensidad con la
gue han participado; los canales de comunicacion empleados y el tipo de consultas planteadas.

Con esta informacién la Direccion puede modificar algunos detalles del programa tutor del
curso siguiente. Por ejemplo, el nimero de estudiantes que asigna a cada profesor o las
actividades que ofrece, también puede optar por la elaboracion de material informativo, si se
repite mucho un tipo de consulta.

6.1.2. La Jornada de bienvenida.

Cada curso académico la Direccidon del Centro organiza la jornada de bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso. Normalmente en un mismo dia se desarrollan dos charlas, una
durante la mafiana y otra durante la tarde, para que puedan acudir los estudiantes de nuevo
ingreso de los diferentes turnos.

Ademas de miembros del Equipo de Direccién, en estas jornadas participan el Servicio de
Documentacion; el Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria y el Servicio de
Relaciones Internacionales. Por este motivo, la Direccién del Centro contacta con ellos y les
propone el dia y las horas previstas para su desarrollo.
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Con el acuerdo de todos los ponentes, la Direccion del Centro decide la manera en que va a
difundir informacion sobre la jornada de bienvenida (folletos, carteles, web del Centro...). La
semana anterior a la jornada se difunde el material elaborado y llegado el dia se desarrolla.

6.1.3. La edicion de la Guia Académica y de la pagina web del Centro.

A mediados del segundo cuatrimestre de cada curso académico, el Director del Centro revisa el
esquema de contenidos de la Guia Académica y de la pagina web del Centro y mantiene,
incorpora o suprime las secciones que considera adecuadas.

Actualizado el esquema de contenidos, solicita a las personas y Unidades correspondientes la
informacidn que tiene que ser actualizada para el curso siguiente (horarios, calendarios de
examenes, programas de las asignaturas...) con el fin de que la envien para poder incorporarla
a la nueva edicién o actualizar la web.

Una vez que dispone de la informacion se edita la Guia y se cargan los contenidos en la pagina
web. Esta guia se distribuye en las instalaciones del Centro.

6.2. Acciones de acogida y orientacién gestionadas por la Universidad.

6.2.1. El asesoramiento a los estudiantes de nuevo ingreso.

El SEEU informa a los estudiantes de nuevo ingreso sobre diferentes aspectos que afectaran a
su vida universitaria: practicas en empresa, normativa, convocatorias de ayudas, becas,
premios, concursos, certamenes, congresos, seminarios, jornadas, cursos y demas aspectos
de interés de la UPCT.

La difusion de esa informacién la realiza empleando diferentes canales: las jornadas de
bienvenida; las instalaciones de que dispone el Servicio en cada uno de los campus; los
tablones de informacion de los diferentes centros; las delegaciones de estudiantes; la pagina
web o diferentes soportes impresos como folletos, CD'’s, guias...

A principio de cada curso académico el personal del SEEU revisa la informacién de que
dispone en cada una de las &reas mencionadas, actualiza los elementos necesarios y
distribuye o actualiza la informacién en cada uno de los canales de difusién descritos.

6.2.2. Programa de apoyo a los estudiantes con discapacidad

Anualmente el SEEU solicita a la Unidad de Gestiébn Académica un listado con todos los
estudiantes matriculados que han declarado algun tipo de discapacidad con el fin de atender de
forma especifica a cada uno de ellos. Este primer contacto del curso se establece,
preferentemente, por correo electrénico o por teléfono, para promover el trato cercano con
cada estudiante. S6lo si no es posible contactar con algin estudiante por estos medios, se
emplea el correo postal.

El SEEU concierta una sesion de atencion presencial individualizada con cada estudiante, que
suele desarrollarse en sus instalaciones aunque, si el estudiante lo prefiere, puede llevarse a
cabo por teléfono.

Durante este primer contacto, el SEEU analiza cada uno de los casos y procede a:

- Identificar el tipo de discapacidad del estudiante. Si se trata de un estudiante de nuevo
ingreso sera la primera vez que se recoja informacion sobre su discapacidad. Si es un
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estudiante que ya ha estado matriculado se detecta la evolucién de dicha discapacidad.
Esta informacién se aborda con absoluto respeto a los derechos e intimidad del
alumnado, siendo voluntaria la especificacién concreta de su discapacidad.

- Concretar sus necesidades de adaptacion, incluidas las posibles necesidades de
adaptacion curricular.

- Informar de los recursos que la Universidad pone a su servicio para paliar las
dificultades que deriven de su discapacidad.

- Informar de los servicios que le ofrece el SEEU.

- Recoger las posibles dificultades de adaptacién que les han surgido durante el tiempo
que llevan estudiando en la universidad y las sugerencias que plantean para
solucionarlos. Este punto es muy interesante en estudiantes que llevan varios afios
matriculados en la Universidad porque proporcionan mucha informacién.

- Informar, a los estudiantes que estan en su Ultimo curso sobre legislacion, técnicas,
vias y procedimientos de insercién laboral especifica para personas con discapacidad

Toda esta informacién se concreta en un historial acumulativo interanual individualizado, que
permite analizar la evolucion adaptativa del estudiante.

Después del primer contacto, en el que la iniciativa parte del SEEU, el alumnado puede solicitar
su asesoramiento en cualquier momento, acudiendo a sus instalaciones, por teléfono o correo
electronico. Del mismo modo, es posible que haya estudiantes que no manifestaran su
discapacidad en el momento de formalizar la matricula, pero durante el curso son atendidos, si
lo solicitan al Servicio.

Cada curso dicho Servicio elabora una memoria que recoge informacién general como: el
namero de estudiantes asesorados; los tipos de discapacidad que presentaban; las dificultades
de adaptacién encontradas; las sugerencias recibidas para resolver esas dificultades; asi como
las sugerencias y las dificultades detectadas en cursos anteriores que han sido tratadas y las
gue no.

Esta memoria se entrega al Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria que es el
responsable de instar a la resolucion de los problemas detectados.

Ademas del contacto personal ya descrito, el SEEU difunde informacion sobre este programa
en las publicaciones generales de la universidad y en la pagina web.

6.2.3. Difusion de material con informacién de la Universidad y sus titulaciones.

La Unidad de Gestion Académica edita cada curso académico tres soportes con informacion
que difunde a los estudiantes de nuevo ingreso:

a) Infoalumno.

Entre los meses de marzo y abril de cada curso académico, el Vicerrector de Ordenacion
Académica revisa el esquema de contenidos de Infoalumno y mantiene, incorpora o suprime
las secciones que considera adecuadas.

En el mes de mayo, actualizado el esquema de contenidos, la Unidad de Gestion Académica
se dirige a las diferentes Unidades de la UPCT que difunden informacion a través de
Infoalumno, con el fin de que la revisen y actualicen lo que consideren oportuno.

Péagina 6 de 8



-y
£ toN
Ly “m

En el mes de junio, actualizado el contenido, se editan los CD’s de Infoalumno y se sube la
nueva informacion al portal web.

El CD de Infoalumno se envia por correo postal a los domicilios de todos los estudiantes de
nuevo ingreso de la UPCT.

b) La Guia de matricula.

La edicién de esta Guia es dirigida por el Vicerrector de Ordenacion Académica y coordinada
por la Unidad de Gestién Académica.

Su contenido lo aportan fundamentalmente los Centros docentes de la UPCT y la Unidad de
Gestion Académica.

La revisién de su contenido la coordina la Unidad de Gestion Académica y se realiza durante
los meses de marzo, abril y mayo.

La Guia de matricula se distribuye en papelerias al comprar los impresos de matricula y
también se puede consultar en la pagina web de la Universidad.

c) La Agenda Universitaria.

Cada curso académico, en el mes de marzo, el Vicerrector de Ordenacion Académica revisa el
esquema de contenidos de la Agenda Universitaria y mantiene, incorpora o suprime las
secciones que lo integran.

En los meses de abril, mayo y junio, actualizado el esquema de contenidos, la UGA se dirige a
las diferentes Unidades de la UPCT que difunden informacioén a través de este soporte con el
fin de que la revisen y actualicen lo que consideren oportuno.

En el mes de junio, actualizado el contenido, se edita la agenda. Una vez editada la Unidad de
Gestion Académica la envia por correo postal a los domicilios familiares de los estudiantes.

A los estudiantes de nuevo ingreso junto a la agenda se les envia una carta del Vicerrector de
Ordenacién Académica que les da la bienvenida a la UPCT y les insta a participar en la vida
universitaria.

7. Tablaresumen de registros asociados al documento.

Soporte en Tiempo de
. L ; Responsable del 7
Nombre del registro el que se Ubicacion del archivo T T conservacio
almacena n
Listado de estudiantes de nuevo ingreso. E\ec;;(:)rglco y Direccion del Centro Direccion del Centro Permanente
Listado de profesores que participan en el programa tutor. E\ec;;c;r:lco y Direccién del Centro Direccion del Centro Permanente
L\)A_atenal‘ de para difunir informacién sobre la jornada de Papel Direccién del Centro Direccion del Centro Permanente
ienvenida.

Guia Académica del Centro Papel Direccién del Centro Direccion del Centro Permanente
Pagina web del Centro Electrénico Direccién del Centro Direccion del Centro Permanente
Llstgdq de estu_dlantes_ matriculados que han declarado Papel Senvicio de Estudiantes y Extensién Universitaria Asesoria de Programas Permanente
algan tipo de discapacidad. Especiales
Correo enviado a cada estudiante matriculado que ha - . . ” R Asesoria de Programas
declarado algin tipo de discapacidad. Electronico Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria Especiales Permanente
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Soporte en Tiempo de
. P L . Responsable del po de
Nombre del registro el que se Ubicacion del archivo archivo conservacio
almacena n

Historial acumulativo del estudiante con discapacidad . . ” R Asesoria de Programas

asesorado. Papel Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria Especiales Permanente

Memoria anu_al del programa de apoyo a los estudiantes Electronico y Senvicio de Estudiantes y Extensién Universitaria Asesoria de Programas Permanente

con discapacidad. papel Especiales

CD Infoalumno. Electronico Unidad de Gestion Académica Jefe de Umda}d c_ie Gestion Permanente
Académica

Portal Infoalumno. Electrénico Unidad de Gestién Académica Jefe de Umda,d Qie Gestidn Permanente
Académica

Correos para coordinar la actualizacién de Infoalumno. Electrénico Unidad de Gestion Académica Jefe de /E\J:;clijaécrincii:aGesnon Permanente

Guia de matricula. Papel Unidad de Gestién Académica Jefe de Umda,d Qie Gestion Permanente
Académica

Corrgos para coordinar la actualizacion de la Guia de Electronico Unidad de Gestién Académica Jefe de Un\dgd Qie Gestion Permanente

matricula. Académica

Agenda Universitaria. Papel Unidad de Gestion Académica Jefe de:n\d§d Qie Gestion Permanente

cadémica

Correos para actualizar la Agenda Universitaria. Electrénico Unidad de Gestion Académica Jefe de /L:Cn ;clijzcrincii:aGestlon Permanente

Carta de bienvenida al estudiante de nuevo ingreso del - . - - Jefe de Unidad de Gestion

Vicerrector de Ordenacion Académica. Electronico Unidad de Gestion Académica Académica Permanente

8. Tablaresumen de anexos asociados al documento.

Nombre del anexo.

No aplica
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Ilustre Colegio Oficial de Titulados ‘ Namero 28 / 2009
Mercantiles y Empresariales de Almeria |

|___Fecha27-10-2009
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www.empresistasalmeria.org

_ colegio@empresistasalmeria.org

A/A Coordinador del Master Interuniversitario en
Contabilidad y Finanzas Corporativas (COFIC)

Almeria, 27 de octubre de 2009
Estimado Profesor:

Hemos tenido conocimiento del “Maéster Interuniversitario en Contabilidad y Finanzas
Corporativas” (COFIC) que, de forma conjunta, promueven la Universidad de Almeria (UAL), a
través del Departamento de Direccion y Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de
Cartagena (UPCT), por medio del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.
Estamos seguros de que sabran (rasladar a este nuevo Master su experiencia en el Programa de
Doctorado “Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado”, distinguido con la mencién de
Calidad del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Tal y como se refleja en las puntuaciones que figuran mas abajo, consideramos que el
Master que nos han presentado constituye una excelente oportunidad de formacion. Los
profesionales cualificados en la administracion de empresas y, en particular, en los campos de la
gestidn contable y la direccion financiera, encontraran en los contenidos de este master una
manera de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y de completar los
conocimientos teodricos adquiridos a lo largo de la diplomatura, la licenciatura o el grado. La
amplitud que le confieren sus dos perfiles de Andlisis y Diagnostico de la Empresa, y Estrategia
Financiera y Valoracion de Empresas, junto a la posibilidad de optar por una orientacion
profesional o investigadora, nos permiten augurar una excelente acogida.
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Reciba un cordial saludo:

Calle Reyes Cato6licos, 28 -4° 1. 04004 ALMERIA.  Teléfono/Fax: 950 231 236 - 950 032 999
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22 de Junio de 2009

Sr. D. Ginés Hernandez Canovas

UNIVERSIDAD POLICTECNICA DE CARTAGENA
Paseo Alfonso XIII, 50

30.203 - CARTAGENA

Estimado amigo:

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas
Corporativas que, de forma conjunta, proyectan promover la Universidad de
Almeria, a través de su departamento de Direccion y Gestion de Empresas, y
la Universidad Politécnica de Cartagena, mediante su Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad, estamos seguros que ambos
departamentos sabrdn trasladar a este master el buen hacer que han
demostrado en el Doctorado de Calidad “Contabilidad y Finanzas en un
Contexto Globalizado” y el Master de “Valoracién de Empresas, Gestion y
Analisis basado en el Valor” que ahora gestionan.

Tal y como reflejan las puntuaciones recogidas en la ficha adjunta,
consideramos que el master que nos presentan constituye una excelente
oportunidad de formacion. Los profesionales cualificados que desempefian un
papel relevante en la administracion de la empresa, y en especial dentro de la
direccion financiera, encontrardn en los contenidos de este master la mejor
forma de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales y de completar
sus conocimientos tedricos y practicos. La amplitud que le confieren sus dos
perfiles, “analisis y diagnostico” y “finanzas corporativas”, junto a la
posibilidad de optar por una orientacion profesional o investigadora, nos
permiten augurar una excelente acogida.

Agradeciendo la atencidon prestada, e igg 1 cordial saludo,

Mariano Rosiqug Rico
PRESIDENTE

Camara Oficial de Comercio, Industria Muelle Alfonso XII, s/n Tels.: 968 507 050 - 868 099 024

y Navegacion de Cartagena 30201 Cartagena Fax: 968 122 692
admin@ecocin-cartagena.es
www.cocin-cartagena.es
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S=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada
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Estimado Ginés:

Le agradecemos que se hayan puesto en contacto con la Confederacion
Comarcal de Organizaciones Empresariales de Cartagena para
informarnos del Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas
(COFIC), que de forma conjunta proyectan promover la Universidad de
Almeria (UAL) y la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT).

Desde esta Confederacion mostramos nuestra total confianza en el
Departamento de Direccion y Gestion de Empresas (UAL) y del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad (UPCT): dado que
la mejor forma de predecir rendimientos futuros es a través desempenos
pasados, estamos seguros que el buen hacer que han demostrado en la
gestion del Doctorado de Calidad y el Master VEGAV se traducira en el
éxito del master que ahora pretenden organizar.

Tal y como reflejan las puntuaciones recogidas en la ficha adjunta,
consideramos que el master que nos presentan constituye una
excelente oportunidad de formacion para los miembros de nuestro
colectivo. Los profesionales cualificados que desempefian un papel
relevante en la administracion de la empresa, y en especial dentro de la
direccion financiera, encontraran en los contenidos de este master la
mejor forma de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y
de completar sus conocimientos tedricos y practicos. La amplitud que le
confieren sus dos perfiles, “analisis y diagnoéstico” y “finanzas
corporativas”, junto a la posibilidad de optar por una orientacién
profesional o investigadora, nos permiten augurar una excelente
acogida entre los todos los miembros de nuestro colectivo.

Agradeciendo una vez mas la confianza depositada en COEC, reciba un
cordial saludo,

Carlos I,

30201 C

e-mail: presidente@coec .«

ARTAGENA



ADJUNTO
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(4) (3) (2)

Interés del Master

Idoneidad del Master

Interés de las materias

Salida profesional

Adecuacion al entorno

DX KK

Calificacion global

S5=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
' ’ CONSEJO DE ESTUDIANTES
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA FECHA NUMERO

Consejo de Estudiantes ENTRADA

SALIDA | A JAo]od Ao

Cartagena, 16 de octubre de 2009

Estimado Compafiero:

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (COFIC) que, de
forma conjunta, proyectan promover la Universidad de Almeria (UAL), a través del Departamento de
Direccién y Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), mediante el
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, estamos seguros que sabran trasladar a este
Maéster el buen hacer que han demostrado en el Doctorado de Calidad Contabilidad y Finanzas en un
Contexto Globalizado, y en el Master de Valoracién de Empresas, Gestion y Andlisis Basado en el
Valor que ahora gestionan.

Tal y como reflejamos en las puntuaciones, consideramos que el Mdster que nos presentan constituye
una excelente oportunidad de formacion. Los profesionales cualificados que desempefian un papel
relevante en la administracién de la empresa, y en especial dentro de la gestién contable y la
direccion financiera, encontraran en los contenidos de este Master la mejor forma de ampliar sus
habilidades y capacidades profesionales, y de completar sus conocimientos tedricos y practicos. La
amplitud que le confieren sus dos perfiles de Andlisis y Diagnéstico de la Empresa, y Estrategia
Financiera y Valoracién de Empresas, junto a la posibilidad de optar por una orientacion profesional
o investigadora, nos permiten augurar una excelente acogida.

Interés del Master
Idoneidad del Master
Interés de las
materias

Salida profesional
Adecuacidn al
entorno

Calificacién global X
S5=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada

: (5) (4) (3) (2) (1)
X

Recibe un cordial saludo,

Campus Universitario de la Muralla del Mar. Casa del Estudiante - Calle del Angel 26 — 30202 Cartagena - Tel. 968 32 56 57 - Fax: 968 32 54 87 -
E-mail: Consejo.Estudiantes@upct.es




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Facultad de Ciencias de la Empresa
Departamento de Métodos Cuantitativos e Informaticos

Cartagena, 10 de junio de 2009

Estimado Compatfiero:

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (COFIC)
que, de forma conjunta, proyectan promover la Universidad de Almeria (UAL), a través del
Departamento de Direccién y Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT), mediante el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, estamos seguros
que sabran trasladar a este Master el buen hacer que han demostrado en el Doctorado de
Calidad Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado, y en el Master de Valoracién de
Empresas, Gestion y Analisis Basado en el Valor que ahora gestionan.

Tal y como reflejamos en las puntuaciones, consideramos que el master que nos presentan
constituye una excelente oportunidad de formacidn. Los profesionales cualificados que
desempefian un papel relevante en la administracion de la empresa, y en especial dentro de la
gestion contable y la direccion financiera, encontrardn en los contenidos de este master la
mejor forma de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y de completar sus
conacimientos tedricos y practicos. La amplitud que le confieren sus dos perfiles de Andlisis y
Diagnostico de la Empresa, y Estrategia Financiera y Valoracion de Empresas, junto a la
posibilidad de optar por una orientacion profesional o investigadora, nos permiten augurar
una excelente acogida.

(5) (4) (3) (2) (1)
Interés del Master b
Idoneidad del Master >
Interés de las materias -
Salida profesional >
Adecuacién al entorno <
Calificacién global >

S5=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada

Recibe un cordial saludo,

Director Dpto. de Métodos Cuantitativos e Informaticos

Facultad de Ciencias de la Empresa. Calle Real, 3.-30201-Cartagena Tel. 968 325524eFax: 968 325745



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Facultad de Ciencias de la Empresa
Dpto. Economia Financiera y Contabilidad

Cartagena, 10 de junio de 2009

Estimado Companero:

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas
Corporativas (COFIC) que, de forma conjunta, proyectan promover Ia
Universidad de Almeria (UAL), a fravés del Departamento de Direccién vy
Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT),
mediante el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, estamos
seguros que sabrdan trasladar a este Master el buen hacer que han
demostrado en el Doctorado de Calidad Contabilidad y Finanzas en un
Contexto Globalizado, y en el Master de Valoracién de Empresas, Gestion vy
Andlisis Basado en el Valor que ahora gestionan.

Tal y como reflejamos en las puntuaciones, consideramos que el master que
nos presentan constituye una excelente oportunidad de formacién. Los
profesionales cuadlificados que desempefian un papel relevante en la
administracion de la empresa, y en especial dentro de la gestiéon contable vy la
direccién financiera, encontrardn en los contenidos de este master la mejor
forma de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y de completar
sus conocimientos tedricos y practicos. La amplitud que le confieren sus dos
perfiles de Andlisis y Diagnéstico de la Empresa, y Estrategia Financiera vy
Valoracion de Empresas, junto a la posibilidad de optar por una orientacién
profesional o investigadora, nos permiten augurar una excelente acogida.

(3) (4) (3) (2) (1)

Interés del Master
ldoneidad del
Master

Interés de las
materias

Salida profesional
Adecuacion al
entorno

Cadllificacién global
5=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada

KPS KIK X D

Recibe un cordial salude:

S [,

Paseo Alfonso XIII, 50 - 30203.Cartagena © Tel. 968 32 56 93 ¢ Fax: 968 32 57 82



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Facultad de Ciencias de la Empresa N
Dpto. Economia Financiera y Contabilidad

Cartagena, 10 de junio de 2009

Estimado Ginés;

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (COFIC)
que, de forma conjunta, proyectan promover el Departamento de Direccién y Gestién de
Empresas de la Universidad de Almerfa (UAL) y el Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad de la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), valoro con las siguientes
puntuaciones los principales aspectos del Master:

(5 (4) (3) (2) (1)

Interés del Master
Idoneidad del Master
Interés de las materias
Salida profesional
Adecuacion al entorno X
Calificacién global X
>=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada

XX x| X[

Tal y como reflejo en las puntuaciones, considero que el master que me presentan constituye
una excelente oportunidad de formacién. Los profesionales cualificados que desempefian un
papel relevante en la administracion de la empresa, y en especial dentro de la gestién contable
y la direccion financiera, encontraran en los contenidos de este master la mejor forma de
ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y de completar sus conocimientos
tedricos y précticos. La amplitud que le confieren sus dos perfiles de Analisis y Diagnéstico de
la Empresa, y Estrategia Financiera y Valoracién de Empresas, junto a la posibilidad de optar
por una orientacion profesional o investigadora, me permiten augurar una excelente acogida.

Recibe un cordial saludo,

'_\]hN"‘DD,
GINAR -

Paseo Alfonso XIII, 50 - 30203 .Cartagena ¢ Tel. 968 32 56 93 + Fax: 968 32 57 82



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Facultad de Ciencias de la Empresa
Dpto. Economia Financiera y Contabilidad

Cartagena, 10 de junio de 2009

Estimado Ginés:

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (COFIC)
que, de forma conjunta, proyectan promover el Departamento de Direccién y Gestion de
Empresas de la Universidad de Almerfa (UAL) y el Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad de la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), valoro con las siguientes
puntuaciones los principales aspectos del Master:

- (5) (4) (3) (2) (1)
Interés del Master
ldoneidad del Master
Interés de las materias
Salida profesional
Adecuacién al entorno
Calificacion global
5=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada

Tal y como reflejamos en las puntuaciones, consideramos que el master que me presentan
constituye una excelente oportunidad de formacién. Los profesionales cualificados que
desempefian un papel relevante en la administracién de la empresa, y en especial dentro de la
gestion contable y la direccién financiera, encontrardn en los contenidos de este master la
mejor forma de ampliar sus habilidades v capacidades profesionales, y de completar sus
conocimientos tedricos y practicos. La amplitud que le confieren sus dos perfiles de Analisis y
Diagndstico de la Empresa, y Estrategia Financiera y Valoracién de Empresas, junto a la
posibilidad de optar por una orientacién profesional o investigadora, me permiten augurar una
excelente acogida.

?\NFN(‘IPD4 v,
Recibe un cordial saludo, " ... 4,/
. < YN N
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Fdo: Mario Rosique Blasco
Coordinador Actividades Emprendedores de la UPCT

Paseo Alfonso XIII, 50 - 30203-Cartagena ¢ Tel. 968 32 56 93 » Fax: 968 32 57 82



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Facultad de Ciencias de la Empresa
Departamento de Economia

Cartagena, 10 de junio de 2009

Estimado Compafiero:

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (COFIC)
que, de forma conjunta, proyectan promover la Universidad de Almeria (UAL), a través del
Departamento de Direccidn y Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT), mediante el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, estamos seguros
que sabran trasladar a este Master el buen hacer que han demostrado en el Doctorado de
Calidad Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado, y en el Master de Valoracién de
Empresas, Gestion y Andlisis Basado en el Valor que ahora gestionan.

Tal y como reflejamos en las puntuaciones, consideramos que el master que nos presentan
constituye una excelente oportunidad de formacion. Los profesionales cualificados que
desempefan un papel relevante en la administracion de la empresa, y en especial dentro de la
gestién contable y la direccidn financiera, encontraran en los contenidos de este master la
mejor forma de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y de completar sus
conocimientos tedricos y practicos. La amplitud que le confieren sus dos perfiles de Analisis y
Diagndstico de la Empresa, y Estrategia Financiera y Valoracidn de Empresas, junto a la
posibilidad de optar por una orientacién profesional o investigadora, nos permiten augurar
una excelente acogida.

(5) (4) (3) (2) (1)

Interés del Master V4
Idoneidad del Master v
Vv

Interés de las materias v
Salida profesional
Adecuacién al entorno Vv

Calificacion global \/
5=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada

Director Dpto. de Economia

Paseo Alfonso XIII, 50 - 30203 Cartagena * Tel. 968 32 54 91 « Fax: 968 32 57 81



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Facultad de Ciencias de la Empresa
Departamento Ciencias Juridicas

Cartagena, 25 de junio de 2009

Estimado Compafiero:

Habiendo tenido conocimiento del Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (COFIC)
que, de forma conjunta, proyectan promover la Universidad de Almerfa (UAL), a través del
Departamento de Direccidn y Gestién de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT), mediante el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, estamos seguros
que sabrdn trasladar a este Master el buen hacer que han demostrado en el Doctorado de
Calidad Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado, y en el Master de Valoracién de
Empresas, Gestion y Analisis Basado en el Valor que ahora gestionan.

Tal y como reflejamos en las puntuaciones, consideramos que el master que nos presentan
constituye una excelente oportunidad de formacién. Los profesionales cualificados que
desempefian un papel relevante en la administracion de la empresa, y en especial dentro de la
gestion contable y la direccién financiera, encontrardn en los contenidos de este master la
mejor forma de ampliar sus habilidades y capacidades profesionales, y de completar sus
conocimientos tedricos y practicos. La amplitud que le confieren sus dos perfiles de Andlisis y
Diagnostico de la Empresa, y Estrategia Financiera y Valoracion de Empresas, junto a la
posibilidad de optar por una orientacién profesional o investigadora, nos permiten augurar
una excelente acogida.

(4) (3) (2) (1)

Interés del Master
Idoneidad del Master
Interés de las materias
Salida profesional
Adecuacion al entorno
Calificacion global
5=excelente; 4=buena; 3=adecuada; 2= regular; 1=inadecuada

o

R

Recibe un cordial saludo,

Fdo: Ca_rj.ds:’ anuel Diez Soto
Director Dpto. de Ciencias Juridicas UPCT

Facultad de Ciencias de la Empresa - Paseo Alfonso XIII, 50 - 30203 Cartagena * Tel. 968 32 57 46 » Fax: 968 32 57 45
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Prof. Dr. Alfonso A. Rojo Ramirez

Almeria, 23 de octubre de 2009

Estimado Profesor:

Hemos tenido conocimiento en el Decanato del “Master Interuniversitario en
Contabilidad y Finanzas Corporativas” (COFIC) que, de forma conjunta, proyectan
promover la Universidad de Almeria (UAL), a través del Departamento de Direccion y
Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), por medio
del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad. Estoy seguro que sabran
trasladar a este Master el buen hacer que han demostrado en el Programa de
Doctorado “Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado” distinguido con la
mencion de Calidad del Ministerio de Educacion y Ciencia, y en el Master de
“Valoracion de Empresas, Gestion y Analisis Basado en el Valor” que ahora gestionan.

Tal y como se refleja en las puntuaciones propuestas mas abajo, consideramos que
el master constituye una excelente oportunidad de formacion. Los profesionales
cualificados que desempenan un papel relevante en la administraciéon de la empresa
y, en especial, dentro de la gestion contable y la direccion financiera, encontraran
en los contenidos de este master una buena forma de ampliar sus habilidades y
capacidades profesionales, y de completar sus conocimientos teodricos y practicos
adquiridos a lo largo de la licenciatura, diplomatura o grado. La amplitud que le
confieren sus dos perfiles de Analisis y Diagnostico de la Empresa, y Estrategia
Financiera y Valoracion de Empresas, junto a la posibilidad de optar por una
orientacion profesional o investigadora, nos permiten augurar una excelente acogida.

(3) (4) 3) (2) (1)

Interés del Master
ldoneidad del Master
Interés de las materias
Salida profesional
Adecuacion al entorno
| Calificacion global |

5 = excelente; 4 = buena;

XX | XX

wx
I

= adecuada; 2 = regular; 1 = inadecuada

Recibe un cordial saludo,

Fdo. D. José Joaqui Cspede.s Lorente
Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.
Universidad de Almeria.



. UNIVERSIDAD DE ALMERIA =~ _3

< DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA

_

_I Prof. Dr. Alfonso A. Rojo Ramirez

Almeria, 23 de octubre de 2009

Estimado Profesor:

Hemos tenido conocimiento del “Master Interuniversitario en Contabilidad y
Finanzas Corporativas” (COFIC) que, de forma conjunta, proyectan promover
la Universidad de Almeria (UAL), a través del Departamento de Direccién y
Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), por
medio del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad. Estamos
seguros que sabran trasladar a este Master el buen hacer que han demostrado
en el Programa de Doctorado “Contabilidad y Finanzas en un Contexto
Globalizado” distinguido con la mencion de Calidad del Ministerio de
Educacion y Ciencia, y en el Master de “Valoracion de Empresas, Gestion y
Analisis Basado en el Valor” que ahora gestionan.

Tal y como se refleja en las puntuaciones que hemos propuesto mas abajo,
consideramos que el master que nos han presentado constituye una excelente
oportunidad de formacion. Los profesionales cualificados que desempefan un
papel relevante en la administracion de la empresa y, en especial, dentro de
la gestion contable y la direccion financiera, encontraran en los contenidos de
este master la mejor forma de ampliar sus habilidades y capacidades
profesionales, y de completar sus conocimientos teoricos y practicos
adquiridos a lo largo de la licenciatura, diplomatura o grado. La amplitud que
le confieren sus dos perfiles de Analisis y Diagnostico de la Empresa, y
Estrategia Financiera y Valoracion de Empresas, junto a la posibilidad de
optar por una orientacion profesional o investigadora, nos permiten augurar
una excelente acogida.

(5) (4) 3) (2) (1)
Interés del Master X
Idoneidad del Master X I | H
Interés de las materias X
Salida profesional X
Adecuacion al entorno X
Calificacion global X

5 = excelente; 4 = buena; 3 = adecuada; 2 = regular; 1 = inadecuada

Recibe un cordial saludo,

Fdo. D. Agustin Molina Morales
Departamento de Economia Aplicada. Universidad de Almeria.



Prof. Dr. Alfonso A. Rojo Ramirez

Almeria, 23 de noviembre de 2009
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Facultond de Cieneins Urpmeriniesisales

Estimado Profesor:

Hemos tenido conocimiento del “Master Interuniversitario en Contabilidad vy
Finanzas Corporativas” (COFIC) que, de forma conjunta, proyectan promover
la Universidad de Almeria (UAL), a través del Departamento de Direccion y
Gestion de Empresas, y la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), por
medio del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad. Estamos
seguros gue sabran trasladar a este Master el buen hacer que han demostrado
en el Programa de Doctorade “Contabilidad y Finanzas en un Contexto
Globalizado" distinguido con la mencion de Calidad del Ministerio de
Educacion y Ciencia, y en el Master de “Valoracion de Empresas, Gestion y
Analisis Basado en el Valor” que ahora gestionan.

Tal y como se refleja en las puntuaciones que hemos propuesto mas abajo,
consideramos que el master que nos han presentado constituye una excelente
oportunidad de formacion. Los profesionales cualificados que desempenan un
papel relevante en la administracion de la empresa y, en especial, dentro de
la gestion contable y la direccion financiera, encontraran en los contenidos de
este Master la mejor forma de ampliar sus habilidades y capacidades
profesionales, y de completar sus conocimientos tedricos y practicos
adquiridos a lo largo de la licenciatura, diplomatura o grade. La amplitud que
le confieren sus dos perfiles de Analisis y Diagnostico de la Empresa, v
Estrategia Financiera y Valoracion de Empresas, junto a la posibilidad de
optar por una orientacion profesional o investigadora, nos permiten augurar
una excelente acogida.

) (4) B3 (2 1)

| . (5
Interés del Master X
 Idoneidad del Master | X
X
X

Interés de las materias |

Salida profesional
| Adecuacién al entorno | X
| Calificacion global X
5 = excelente; 4 = buena;

="adecuada; 2 = regular; 1 = inadecuada

4 _I— — - : .1'..
1 -"|Il |

Recibe un cordial saludo,—

Fdo. Eh’hiyfe Amo Artero .
Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales Universidad de Almeria
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ACTA REUNION 16-10-06

En la Sala de Juntas del Edificio B a las 10:00 horas del dia sefialado, comienza la
reunidn con el siguiente Orden del Dia:

1. Propuesta para la imparticion de los cursos del Programa.

En este punto se acuerda que:

Cada curso del programa de doctorado se impartird en una semana. Los cursos
de 3 créditos tendran 15 horas de docencia y otras 15 horas de tutorizacion. Por
su parte, los cursos de 2 créditos tendran 10 horas de clases presenciales y otras
10 horas de tutorias.

El periodo para la imparticion de los cursos del programa de doctorado sera
desde el 1 de diciembre de 2006 hasta el 15 de junio de 2007.

Cada profesor propondra la semana que le viene mejor para dar su curso. Seran
bienvenidas propuestas tales como “cualquier semana dentro de abril”, etc. ya
que esto nos permite tener cierta libertad para ubicar los cursos impartidos por
los profesores invitados.

Si un profesor prefiere dar su curso en dos semanas, puede intercambiar horas de
“su semana” con horas de “la semana de otro profesor”, pero estos cambios
siempre se acordardn entre ellos y se comunicaran al responsable del programa
de doctorado.

2. Solicitud de virtualizacion de los cursos que componen el Programa.

En este punto se acuerda que:

Los profesores que vayan a dar su curso antes de febrero de 2007 pueden
“colgar” su materia en la pagina general del programa de doctorado que ya esta
solicitada. Por su parte, aquellos profesores que vayan a dar su curso después de
febrero de 2007, podran solicitar la virtualizacion de su materia en la
convocatoria que se abrird durante ese mes.

Los profesores que vayan a virtualizar su curso deben comunicarlo al
responsable del programa de doctorado para tener constancia de ello.

3. Criterios de evaluacion para los dos afios del Programa.

En este punto se acuerda que:

La asistencia minima de los alumnos serd de un 80% de las horas lectivas. No
obstante, aquellos alumnos que demuestren fehacientemente que estan
trabajando deberan asistir al menos un 50%.



e Como criterio de evaluacion se acuerda que todos los alumnos deberan entregar
un trabajo por cada curso de doctorado al profesor que lo va a evaluar. La
entrega de estos trabajos debera realizarse a través de la WebCT.

e Si un profesor desea llevar a cabo un examen o cualquier otro sistema de
evaluacion distinto de un trabajo, debera comunicarlo al responsable del
programa de doctorado.

e (Cada alumno debera realizar una presentacion (de unos 15 6 20 minutos) de todo
lo que ha hecho durante el curso académico en todos los créditos cursados y en
fecha que se habilitara a finales del curso.

e Como criterio de evaluacion se incorporara el nimero de entradas en la WebCT,
la duracion media de las entradas, etc.

4. Movilidad de profesores del Programa. Ayudas a solicitar.

Se comunica que se ha solicitado una ayuda econdémica al Ministerio para la movilidad
de los profesores invitados:

e Alfonso A. Rojo Ramirez y José J. Céspedes Lorente irdn a la Politécnica de
Cartagena.

e Domingo Garcia y Carmelo Reverte vendran a la Universidad de Almeria.

e Araceli Mora y Begofia Giner visitaran la Politécnica de Cartagena.

e Leandro Caiiibano y Joaquina Laffarga visitaran la Universidad de Almeria.

5. Pagina web del Programa de Doctorado.

Miguel Angel Plaza Ubeda disefiara la pagina Web del Programa de Doctorado que ha
de ser institucional. Como ya existe otra en la Unidad de Tercer Ciclo, la nueva pagina
quedaré enlazada con ésta.

6. Otros asuntos.

No hay

Asistentes:

Carmen Caba Pérez, Salvador Cruz Rambaud, Luis Fernandez-Revuelta Pérez, José
Haro Pérez, Toméas Lorenzana de la Varga, Alfonso A. Rojo Ramirez, Juana F. Rosario
Diaz, Manuel Sanchez Pérez, Montserrat Sierra Fernandez,



ACTA REUNION 01-12-06

En la Sala de Grados del Edificio de Quimicas a las 16:300 horas del dia sefialado,
comienza la reunion con el siguiente Orden del Dia:

1. Aprobacion, si procede, de los horarios de los cursos de doctorado (se adjunta
propuesta).

En este punto se acuerda:

Aprobar la programacion de los cursos que componen el Programa de Doctorado
“Contabilidad y Finanzas en un contexto globalizado” (se adjunta la
programacion definitiva). En este sentido, se aprueba incluir ademas el curso
“Financiacion en las PYMES”, impartido por los profesores Ginés Hernandez
Cénovas, Pedro Martinez Solano y Antonio Minués Vera de la Universidad
Politécnica de Cartagena. Sin embargo, el curso “Contabilidad creativa y
manipulacion contable” de los profesores Juan Carlos Navarro Garcia, Antonio
Duréndez GOmez-Guillamon y Francisco José Bastida Albaladejo no se
impartird en Almeria, por lo que los alumnos matriculados tienen dos opciones:

v" Desplazarse por su cuenta a la Universidad Politécnica de Cartagena para
recibir las clases alli, con la posibilidad de solicitar una beca de
desplazamiento al Ministerio de Educacion y Ciencia.

v/ Cambiarse a otro curso de doctorado (fundamental) dentro del programa.

Dentro de su semana, cada profesor acordard con sus alumnos los dias y las
horas concretas, aungque se aconseja que las clases se impartan los jueves,
viernes (de 16:00 a 22:00 horas) y los sabados (de 9:00 a 14:00 horas). Para ello,
se aprueba enviar un listado con los teléfonos y los correos electrénicos de todos
los alumnos del Programa de Doctorado a todos los profesores, con objeto de
que estos se pongan en contacto con sus respectivos alumnos. En este sentido,
cada profesor obtendra el listado de sus alumnos del Campus Virtual de la UAL.
Muy importante: cada profesor comunicara al coordinador del Programa
su calendario definitivo.

Enviar un listado con los teléfonos y los correos electrénicos de todos los
profesores del Programa de Doctorado a todos los alumnos, con objeto de que
estos, si lo necesitan, puedan ponerse en contacto con sus respectivos profesores.

Cada profesor ha de dar de alta la virtualizacion de su curso de doctorado, en el
caso de no haberlo hecho todavia.

2. Aprobacion, si procede, de la temporalizacion y evaluacion de las tareas a
realizar por parte de los alumnos del Programa (se adjunta propuesta).

En este punto se acuerda aprobar por unanimidad de los asistentes la temporalizacion y
evaluacion de las tareas a realizar por parte de los alumnos (se adjunta el documento
definitivo).



3. Otros asuntos.

En este punto se acuerda:

Solicitar un enlace desde la pagina Web del Departamento de Direccion y
Gestion de Empresas para entrar directamente en la pagina Web del Programa de
Doctorado (http://nevada.ual.es/dirgest/nueva/cfeg/index.html). Se comunica
que este enlace esta ya operativo en la parte derecha de la pagina Web del
departamento como “Promocién”.

Solicitar un enlace desde la pagina Web de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales para entrar directamente en la pagina Web del Programa de
Doctorado. Se comunica que este enlace ha sido ya solicitado a la Facultad
(fac.economicas@ual.es).

Solicitar un enlace con la WebCT desde la pagina Web del Programa de
Doctorado. Se comunica que este enlace ya esta solicitado.

Se informa que la clave para entrar en las actas de las reuniones del Programa de
Doctorado es “cfeg”.

Solicitar el aula pequefia que hay en el decanato para la imparticion de las clases
(s6lo jueves, viernes y sabado), asi como un cafién y un portatil.

4, Otros asuntos.

No hay

Asistentes:

Leonardo Cazorla Papis, Salvador Cruz Rambaud, Alicia Ramirez Orellana, Alfonso A.
Rojo Ramirez, Juana F. Rosario Diaz, Maria del Carmen Valls Martinez.



ACTA JORNADA VERA 03-05-07

En el Salon de Actos de la Casa de la Cultura del Ayuntamiento de Vera (Almeria) a las
12:30 horas del dia sefialado, comienza la Jornada con el siguiente Orden del Dia:

1. Apertura de la Jornada, por D. Félix Lopez Caparroés, Alcalde de Vera.

El 1lmo. Sr. Alcalde de Vera interviene para dar la bienvenida a los profesores y
alumnos del Programa de Doctorado “Contabilidad y Finanzas en un Contexto
Globalizado” de la Universidad de Almeria, lo que va a suponer el acercamiento de
nuestra universidad a este municipio, no solo en cuestiones docentes sino también en
investigacion. El Director del Programa de Doctorado, Prof. Alfonso A. Rojo Ramirez,
hace entrega al Alcalde de una placa como muestra de agradecimiento con el
Ayuntamiento de Vera.

2. Presentacion de la Jornada, por el Director del Programa de Doctorado.

En este punto toma la palabra el Director del Programa de Doctorado, Prof. Alfonso A.
Rojo Ramirez, para plantear cudl va a ser el futuro del programa. Después de recordar
que la mencion de calidad o excelencia requiere el cumplimiento de unos requisitos
minimos, comenta que, durante el curso 2007-08, el programa seguira igual y que, para
el curso 2008-09, hay que convertirlo en un postgrado. Este postgrado puede ser de
investigacion, un master profesional o un postgrado mixto.

Tras el oportuno debate (Se recoge como anexo las intervenciones) se llega al acuerdo
de apostar por un postgrado oficial mixto especializado en valoracion y analisis de
estados contables (aunque también tienen cabida temas tangenciales).

3. Otros asuntos.

El Prof. Domingo Garcia sefiala la importancia de atender la pagina Web del Programa
de Doctorado y la necesidad de afrontar las siguientes cuestiones:

e Reestructurar los cursos existentes.
e Solicitar a todos los profesores una foto y la actualizacion de su CV.
e Crear un sitio para los antiguos alumnos.

El Prof. Pedro Martinez comenta algunas cuestiones que tendran que tenerse en cuenta
para la auditoria que del Programa de Doctorado:

Publicaciones.

Convenios.

Organizacion de los papers.
Salas.

Listas de alumnos.

Etc.

Para todo ello, propone que el contacto en la UPTC sea Ginés Hernandez Céanovas.



El Prof. Alfonso A. Rojo propone solicitar los datos a los alumnos para que sean
utilizados con acceso restringido, y solicitar, asimismo, a cada profesor del Programa,
los papers escaneados.

Asistentes:

José Antonio Archilla Archilla, Francisco Bastida Albaladejo, José Enrique Blasco
Leante, Salvador Cruz Rambaud, José Garcia Fernandez, Begofia Garcia Hernandez,
Domingo Garcia Pérez de Lema, Jorge José Gonzélez Rosell, Isidoro Guzmén Raja,
José Haro Pérez, Ginés Herndndez Céanovas, Ana Belén Lopez Rubio, Pascual Lorente
Brox, Pedro Martinez Solano, Antonio Minguez Vera, Juan Carlos Navarro Garcia,
Alicia Ramirez Orellana, Carmelo Reverte Maya, Alfonso A. Rojo Ramirez, Juana F.
Rosario Diaz, Maria del Carmen Valls Martinez.

Anexo.- Reunién de los profesores y alumnos de doctorado. Propuestas para el
curso 2007-08.

D. Pascual Lorente sostiene que no hay que descuidar los aspectos practicos, por lo que
aboga por un doctorado mixto. Para ello, propone que las universidades de Cartagena y
de Almeria deberian abrirse a temas como las TIC. El Prof. Alfonso Rojo asegura que,
en la realidad, el Programa de Doctorado es mixto y que hay que especializarse para
atraer més alumnado a nuestro programa. En la misma linea, Francisco Bastida
interviene para decir que perderemos alumnos si no nos profesionalizamos y que, de
todas formas, estamos cubriendo las dos facetas.

D. José Enrique Blasco defiende que el enfoque practico puede obtenerse por otras vias:
colegios, conferencias, etc. En el Programa de Doctorado tenemos que llegar mas alla,
estando de acuerdo en que tendria que tener teoria y practica. Se muestra de acuerdo con
la especializacion.

El Prof. Domingo Garcia solicita que se hagan propuestas para la especializacion del
Programa. D. José Garcia asegura que un enfoque profesional tendria mas demanda.
Ahora bien, da la impresion de que el Doctorado se enfoca hacia aquéllos que desean
quedarse en la universidad. El Prof. Alfonso Rojo contesta que estamos en el punto
justo, porque ofertamos investigacion (que es el “aire fresco” que proponia D. José
Garcia) y aspectos profesionales.

A continuacidn, interviene la Prof. Maria del Carmen Valls y defiende que tenemos que
descartar lo profesional, porque tenemos que apoyar la investigacion ya que hay gente
que quiere hacer un doctorado de investigacion. El Prof. Pedro Martinez coincide con la
Prof. Maria del Carmen Valls y opina que el Doctorado, tal y como esta, se va a
recuperar.

El Prof. Domingo Garcia opina que hay que continuar con la alianza Almeria-Cartagena
y que habra que adaptarse a los cambios normativos. Tambien anuncia que pronto habra
una auditoria del funcionamiento de nuestro Programa. Ana Belén Ldpez pregunta: ;en
qué posicion se va a quedar nuestro Programa de Doctorado? EI Prof. Alfonso Rojo



responde que habra un periodo docente y un periodo tutelado (DEA) que podréa conducir
a la elaboracion de una tesis doctoral. El Programa de Doctorado debe tener un sesgo
que ha de estar bien definido. Por tanto, hay que ofrecer un programa que esté en torno
a un nucleo basico, motivo por el cual algunas asignaturas se han quedado vacias de
contenido.

El Prof. Domingo Garcia sostiene que hay que seguir manteniendo la mencion de
calidad y que se valora la congruencia del Programa. ;Como organizar las asignaturas?
En su opinidn, habria que reducir, sobre todo en Almeria, el nimero de asignaturas, que,
ademas, son muy dispersas. Teniendo en cuenta que hay algunas de ellas que se pueden
quedar sin alumnos, seria conveniente intentar agrupar varias de ellas en una sola. El
Prof. Salvador Cruz comentar que nos encontramos ante una “reconversion” del
Programa de Doctorado que hay que acometer con “generosidad” por parte de todos. La
Prof. Juana Rosario asegura que, al reducir la oferta, se le quita flexibilidad al Programa
de Doctorado.

D? Begofia Garcia propone unificar los programas de Almeria y de Cartagena. El Prof.
Domingo Garcia contesta que esa propuesta es dificil de llevar a cabo.



DOCTORADO INTERUNIVERSITARIO
CON
MENCION DE CALIDAD

“CONTABILIDAD Y FINANZAS EN UN CONTEXTO GLOBALIZADO”

Jornada del dia 11 de julio de 2008

Reunidn de los miembros del programa, profesores y alumnos, en Vera.

Programa.

11:00 Apertura de la Jornada por los Coordinadores del Doctorado. Difusion del
Doctorado “Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado” para el curso 2008-
2010.

11:15 Presentacion del Master oficial en “Andlisis y valoracion de empresas en un
contexto globalizado”. Coordinadores del Master. Debate profesores.

12:00 Trabajos de investigacion para el segundo afio del programa de
doctorado “Contabilidad y Finanzas en un Contexto Globalizado”. Alumnos y

profesores

12:45 Seminario sobre “Gobernanza e informacion financiera de las empresas” a cargo
de Dr. D. José Antonio Gonzalo Angulo. Catedratico de Economia Financiera y
Contabilidad de la UAH.

14:15 Almuerzo en el Restaurante Vera Hotel.

18:30 Cierre de la Jornada

Lugar de celebracion de la Jornada:
Hotel Vera Hotel

ORGANIZA:
DpPTO DE DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS (UAL)
DPT DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (UPCT)



Sobre Vera.

Vera es la Capital del Valle del Sol. Situada en el Levante Almeriense, goza de una
esplendida temperatura, ademas de unas famosas plazas, que se unen a las de Garrucha
y Mojacar. Dispone de una riqueza historica importantisima que se remonta a 6.000
afios a de c. y su gastronomia es realmente interesante. Actualmente se celebran en esta
ciudad una parte de los cursos de verano de la Universidad de Almeria.

Como llegar a Vera.
Si vienes desde Cartagena, por la autopista AP-7, direccién Almeria.
Si vienes desde Murcia, por la autovia A-7 (E-15), direccion Almeria.

Si vienes desde Almeria, por la autovia A-7 (E-15), direccion Murcia y Cartagena

Plano de situacion del Vera Hotel.
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Reunion interdepartamental para el andlisis y estudio de la implantacién del
Master Interuniversitario de Contabilidad y Finanzas Corporativas

ACTA 19-11-2008

Estando reunidos los directores del Departamento de Economia Financiera v
Contabilidad de la UPCT y del Departamento de Direccidn v Gestidn de
tmoresas de la UAL vy los coordinadores de ambias universidadces sn sl
Doctorado Interuniversitario de Calidad en Ceontabilidad v Finanzas en un
Contexto Globalizado, acuardan:

- La estrategia @ seguir para la implantacidn del Moster Interuniversizario
de Contabilidad v Finanzas Corporativas,

- Implentar un calencario de reuniones pard redlizar el diseno v la
estructura del master,

- Redlizar un estudio de g nomativa soore mdster en ambas
universidacdas,

Y pora gue conste y surta los efectos oportunos lo firmameos en Cartagenc
a 17 de noviembre de 2008,
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" Domings Garcia Pérez de '_emg;‘/

Oirector de Dpfo. Direccidn v

Gesfién de Emprasas
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‘Director de Dpto. Economia | /wf..
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g
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Saeivader Cruz Rambaud
Coordinadaor del Dectorado

Gings Hemdndez Canowvas
Ccardnador d=l Docrorado



Reunién interdepartamental para el andlisis y estudio de la implantacién del

Master Interuniversitario de Contabilidad y Finanzas Corporativas

ACTA 23-01-2009

Estando reunicios los directores del Departamento de Ecenomia Fingnciera v
Contablidad de la UPCT v del Departamento de Oireccidn v Gestidn de
Empresas de la UAL v los coordinaderes de ambas universicdades en sl
Doctorado interuniversitaro de Calidad ar Contabilidad vy Finanzos en un
Confexto Globalizado, acuerdan:

(
Salvador Cruz Rambaud

Coordinador del Doctoraeio

GQue e Maoster debe tener una doble orienacion: crofesional =
investigadaora.

Que el Master contendrd dos espacialidades con Ia denominacion de
1] Andiisis v Diagnostico de le Empresa y 2) Estrategia Financisra v
Valeracion de Emprasas.

Que el Master tendrd una duracidn de un afo académico v un
contenido de 40 crédifos.

Que el Muaster tenga unos mddules de caracter ooligatorio v un
conienicdo optativo amplic que permita la adaptacién de la forrmacian
a las necesidades formativas dal alumne,

Que =l Master contenga un médule de practicas profesionales v de
iniciacion a la investigacion que permita al alumno optar per cualquiers
de ellas.

GQue el resuliade de las dsliberaciones antericres se matericiice en al
anexo adjunto.

Aprotyar un borrador oficial de la memeria del Masisr, que se remidiré al
Vicerreciorado de Posgrado v Formacién Continua de g UAL.

Ghista vy surta los efectos oporfunos o firmamaos en Almeria o 22
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Reunidn interdepartamental para el andlisis y estudio de la implantacién del
Master Interuniversitario de Contabilidad y Finanzas Corporativas

ACTA 03-04-2009

Estandao reunidos los directores del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad de la UPCT vy dei Departamento de Direccion v Gestidon de
Empresas de o UAL v los coordinadares de ambos universidades sn el
Docterado interuniversitario de Calidad en Contabilidad v Finanzas en un
Coniexto Globalizade:

- Se andliza el informe previo elaborado por el Servicio de Asuntos
Gererales y Area da Planes da Estudio s la UAL

- Se considera perfinente la realizacidon de mdés reunionss con &l objstivo
de que los miembros de la corrisién puedan trabajar en las propuestas
delinforme pravio,

Y para gque conste v surta los efactos coortuncs o firmamaos en Cartagena
o 3 de abril de 2009.

/

=
: " . 5 oo
Domingo Gorsig Pérez de L:—;%
Salvador Cruz Rambaud Director de Dpio. Eccnomigy,, £ d
Director de Dpto. Direccidon v Financiera y Contatildiad: 7/

i Sl . i
Gestidn da Emprese? &2
/

Ginés Hemandez Canovas
Ramirez Coorainador dal Doctorado
Cocrdinadar diel Doctorago




Reunidn interdepartamental para el andlisis y estudio de la implantacidn del
Master Interuniversitario de Contabilidad y Finanzas Corporatives

ACTA 10-07-2009

Estando reunidos los directores del Departamento de Economia Financiera y
Centabilidad de la UPCT y del Departaments de Direccldn y Gestion de
Empresas de ia UAL vy los coordinadorss de ambas universidadas en el
Doctorads Interunivearsitaric Calidad en Contabilidad v Finanzas en un
Contexto Glooalizado:

U
ol
4]

- Seredacta el informe final para enviar al Vicerrectorado de Fosgraco vy
Formacion Continua de la UAL en bass o las decisiones ad optadas por
la comision siguiendo las recomendaciones dalinforme pravio.

Y para que conste v surta los efectos oportunes lo firmamos en Almeria a 10
de julic de 2009,

Saivodor Cruz Rambaud

Direcior de Dpto. Direccidn v Domings Garcia Pérer de Lema
Gestidn de Em:.:)res}us‘ Director de Dpre, Econemic o
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA PARA
LA IMPARTICION DEL MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO EN

CONTABILIDAD Y FINANZAS CORPORATIVAS



CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA PARA LA IMPARTICION DEL
MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
CORPORATIVAS

En oA de ............ de 2009

Las Universidades de Almeria y Politécnica de Cartagena, conscientes de la
importancia que tiene el afianzar las relaciones interuniversitarias, convienen en aunar
esfuerzos para llevar a buen término un Master Oficial en Contabilidad y Finanzas
Corporativas, que contribuya a facilitar una formacién avanzada orientada a cualificar
recursos humanos, que impulsen la docencia y la investigacion asi como a formar
profesionales de alta cualificacion y en el campo de la Contabilidad y las Finanzas, en el
que las citadas Universidades tienen intereses comunes.

Por todo ello, los Rectores Magnificos D. Pedro Molina Garcia, de la
Universidad de Almeria y D. Félix Faura Mateu de la Universidad Politécnica de
Cartagena, acuerdan, en el marco del Real Decreto 1393/07 y demaés legislacion y
normativas de aplicacion, lo siguiente:

Clausulas

Primera. Departamentos responsables.

Los Departamentos responsables del Master Oficial Interuniversitario
“CONTABILIDAD Y FINANZAS CORPORATIVAS POR LA UAL Y LA UPCT”
seran:

1. Departamento de Direccion y Gestion de Empresas, de la Universidad de Almeria,
2. Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Los Profesores Doctores adscritos a Areas de Conocimiento vinculadas a dichos
Departamentos seran los responsables de desarrollar el mismo. Ello con independencia
de los Profesores que se puedan contemplar como colaboradores en el Programa,
adscritos a otros Departamentos de las Universidades citadas, o de los Profesores y
profesionales visitantes de otras Universidades y empresas. En el Master se detallan
dichos aspectos y los Profesores asumen las responsabilidades asignadas.



Sequnda. Coordinadores.

Cada una de las Universidades responsables nombrard un Coordinador del
Programa de entre los Profesores Doctores de los Departamentos responsables de la
misma. Dicho Coordinador, y el Departamento al que corresponda, asumiran, en cada
Universidad, las tareas que contemple la normativa vigente. Especialmente, asumiran
las tareas de coordinacion académica y las de gestion que requieren su asistencia
(preinscripcidn, seleccion, actas, ...). Las Comisiones de Master, a través de los
correspondientes Coordinadores, mantendrén la adecuada coordinacion para la toma de
decisiones sobre temas que afecten al Programa y a los estudiantes del mismo.

Tercera. Perfiles y Estudiantes.

Para ser admitido en el Programa ser& necesario estar en posesion del Titulo
Superior de: : Licenciado o Grado en Direccion y Gestion de Empresas ; Licenciado o
Grado en Econdmicas y Empresariales; Contador Publico; Licenciados o Graduados en
actuariales; Ingeniero industrial y equivalentes, o estar en posesion de Titulos
Universitarios Superiores homologados o equivalentes a los anteriores. En su caso, se
priorizaran, si fuera necesario, los licenciados o graduados en Direccion y Gestion de
Empresas;  EconOmicas y Empresariales; Contadores Publicos; Actuariales u
homologados o equivalentes.

El nimero maximo de estudiantes a admitir en el programa sera de 25. A dichos
efectos, se contemplan los siguientes cupos por Universidad:

a. Por la Universidad de Almeria: 13 estudiantes.
b. Por la Universidad de Politécnica de Cartagena: 12 estudiantes.

El Coordinador de cada Universidad sera el encargado de seleccionar a los
correspondientes estudiantes que hayan solicitado preinscripcion en la misma, de
acuerdo con el baremo que se fije en el Programa y los criterios generales que
contemplen las correspondientes Normativas de Master. En su caso, las plazas vacantes
en alguna de las Universidades podran ofrecerse a estudiantes preinscritos en las otras.

Cuarta. Estructura del Programa.

En el Programa se dardn los detalles suficientes del Master, detallandose los
cursos correspondientes, indicando la Universidad en la que se imparten y el Profesor o
Profesores responsables. También se indicaran las especialidades y trabajos de fin de
master, el nUmero maximo de alumnos a admitir en cada linea, Profesores tutores en
cada linea y Universidad desde la que se llevara a cabo la correspondiente tutela.

Quinta. Matricula.

Los estudiantes solicitaran la preinscripcion en alguna de las Universidades
responsables, y los admitidos en el Programa se matricularan en la Universidad por la
que sean seleccionados, o en aquella que elijan si lo son en mas de una, de acuerdo con



las Normativas correspondientes. Desde las Secciones de Postgrado de cada
Universidad se comunicaran los estudiantes matriculados a las otras, para que sean
considerados a efectos académicos posteriores.

Sexta. Reconocimientos Académicos.

A los estudiantes matriculados en el Master, con independencia de la
Universidad por la que se hayan matriculado, se les reconoceran las materias superadas
del Master en cualesquiera de las Universidades. A dichos efectos, se asegurara que las
actas correspondientes lleguen a la Seccion de Postgrado de la Universidad donde se ha
matriculado el estudiante para que sean incorporadas a su expediente. Cada Universidad
haré el reconocimiento académico a sus profesores que corresponda, de acuerdo con su
Normativa que le es propia.

Séptima. Titulos.

El certificado de Master sera expedido por la Universidad en la que, en dicho
periodo, se haya matriculado el estudiante. Dicho certificado incorporara las
Universidades implicadas en el programa, los departamentos responsables del mismo vy,
en su caso, los cursos superados. EI mismo serd homologado por las Universidades
implicadas.

El Titulo de Master se expedira por la Universidad en la que el estudiante se
haya matriculado, que no tiene por qué coincidir con la que haya expedido el certificado
del Periodo de Docencia. Analogamente sera homologado, en su caso, por las otras
Universidades.

El titulo de Doctor se expedirad por la Universidad en que se haya defendido el
trabajo fin de master.

Octava. Movilidad.

El Master contemplara la movilidad estudiantil y de profesorado necesaria para
poder llevar a buen fin el mismo. A dichos efectos los diferentes cursos contemplaran
horarios de imparticion de los mismos que faciliten los traslados y el aprovechamiento
correspondiente. Las Universidades facilitardn dichas movilidades, considerando a los
estudiantes y profesores con los derechos de sus propios estudiantes y profesores para
poder utilizar los servicios universitarios. Se facilitara la concesion de las comisiones de
servicio que fueran necesarias, previa presentacion y aprobacion de un plan de
recuperacion de docencia en el caso en que proceda.

Novena. Financiacion.

El  Programa Interuniversitario CONTABILIDAD Y  FINANZAS
CORPORATIVAS contara con la financiacion global que resulte de las financiaciones



que cada una de las Universidades responsables le otorgue con los criterios que éstas
establezcan.

Cualquier otra subvencion economica que pueda conseguir el Master de otras
procedencias, decidiran como aplicarla los Departamentos responsables. En este
sentido, las Universidades responsables concurriran con el Master a las convocatorias de
financiacion de calidad que se abran al respecto apoyando el mismo.

Con la financiacion anterior el Master afrontard las distintas necesidades del
mismo: movilidad de estudiantes y de profesorado, infraestructuras docentes e
investigadoras, etc.

Con caracter general, la Universidad que reciba Profesorado para impartir cursos
del Master en la misma, correra, en su caso, con los gastos derivados de la movilidad
correspondiente, dentro de los limites impuestos por la dotacion econdémica asignada al
programa segun los criterios propios de cada Universidad.

Décima. Viabilidad del Programa.

Para que el Master sea autorizado por las distintas Comisiones de Postgrado
deberan contar con la aprobacién expresa de las mismas en las Universidades
involucradas.

Por ello serd necesario que exista al menos un Departamento Responsable del
Master por cada una de las Universidades involucradas. Que el Departamento aporte un
minimo de tres Profesores Doctores que impartan al menos nueve créditos en cursos
fundamentales del Master.

Asimismo, dichos profesores deberan comprometerse con la tutela de trabajos
fin de master para, al menos, tres estudiantes matriculados en el Master.

Undécima. Validez.

El presente convenio tendrd una duracion minima de dos cursos académicos a
partir del curso 2010-2011, revisadndose a partir del curso 2012-2013.

Final.

Los Rectores de las Universidades de Almeria, y Politécnica de Cartagena,
debidamente enterados del contenido del presente Convenio Especifico para el
desarrollo del Master Interuniversitario en Contabilidad y Finanzas Corporativas, se
ratifican en el proposito comprometiéndose reciprocamente a realizar todos sus
esfuerzos, mantener la coordinacion adecuada y exigir a los Departamentos y Profesores
implicados a que cumplan los compromisos que adquieren en el Master, en orden a
conseguir los objetivos propuestos.



En sefial de conformidad se suscribe el presente Convenio en la fecha indicada al
principio y por duplicado ejemplar.

PQR LA UNIVERSIDAD POR LA UNIVER’SIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA DE ALMERIA
Félix Faura Mateu Pedro Molinga Garcia
Rector Rector
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~ UNIVERSIDAD DE ALMERIA A

5 Servicio de Asuntos Generales
YIis A Area de Planes de Estudios

Normativa de Per manencia;

El actual régimen juridicoy NORMATIVA DE PERMANENCIA se encuentraregulado por los Estatutos
de la Universidad de Almeria (Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, BOJA nim.247 de 24 de diciembre
2003) en los siguientes apartados:

Articulo 116.

Permanencia en la universidad. La permanencia de los estudiantes en la Universidad sera
regulada por € Consejo Social, oido el Consgjo de Estudiantesy €l Consejo de Gobierno.
Disposicion Adicional Séptima. En tanto en cuanto no estén vigentes las normas de desarrollo de
laintegracion en el espacio europeo de ensefianza superior, serén de aplicacion los articulos 149
y 150 de los anteriores Estatutos.

950 015 115 www.ual.es

Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por € que se aprueban |os Estatutos de la Universidad de
Almeria. (BOE. Boletin Oficial del Estado, 16 de Marzo 1999 (nim. 64))

Articulo 149.

L os estudiantes matriculados en ensefianzas regladas tendran derecho a seis convocatorias. No
contard convocatoria cuando el estudiante no se presente a examen. Excepcionalmente, el Rector
podra conceder una convocatoria mas a peticion del interesado.

950 015 050 FAX:

Articulo 150.

1. El Claustro universitario aprobara un reglamento de exdmenesy evaluacion de los Estudiantes
que sera elaborado por una comision del mismo, oida a Junta de Gobierno y e Consgo de
estudiantes.

2. El reglamento regulard, entre otros, los siguientes aspectos: €l régimen de convocatorias por
asignatura, que sera de tres por afio, una ordinaria, y dos extraordinarias de entre las que sdlo
podréa hacerse uso de una; los calendarios de examenes y pruebas, garantizando en todo caso su
compatibilidad horaria; las condiciones de liberacion de la materia objeto de evaluacion en
examenes parciaes, las normas para la revision de exdmenes y cdlificaciones y los
procedimientos de impugnacion.

Sacramento La Canada de San Urbano 04120 Almeria (Espana) Telf.:

Ctra.
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NORMATIVA DE PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN ENSENANZAS OFICIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAL de 09 de diciembre
de 2009.

Exposicién de motivos.

Con el fin de adaptarse al Espacio Europeo de Educacién Superior y con la publicacion del RD
1393/2007 donde se regula la nueva estructura de las ensenanzas de Grado, Master y Doctorado, se
hace necesario desarrollar una normativa en la Universidad de Almeria sobre el régimen de
permanencia de sus alumnos, que determine en cada situacién los pasos a seguir por los estudiantes
desde su acceso hasta la culminaciéon con la obtencién de los correspondientes titulos. Esta
regulacién debera armonizarse con las normas de matricula y regimenes de convocatorias de los
nuevos planes de estudios.

Como respuesta a la nueva legislacion, se hace necesario adaptar las modalidades de matricula, a lo
establecido en el Anexo 1, punto 1.5 del RD 1393/2007, y adecuar las exigencias requeridas, para la
permanencia de los estudiantes en las nuevas titulaciones.

Por todo ello, el Consejo Social, de la Universidad de Almerfa, a propuesta del Consejo de Gobierno,
acuerda aprobar el siguiente documento sobre la Permanencia de los estudiantes en las Ensefianzas
Oficiales

Articulo 1 Objeto.
Regular la permanencia de los estudiantes de Ensefianzas Oficiales en la Universidad de Almeria.

Articulo 2 Ambito de Aplicacién.
La presente normativa serd de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Almerfa matriculados
en las ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado.

Articulo 3. Tipos de matricula.

A efectos de lo establecido en la presente normativa, la Universidad de Almeria establece para las
titulaciones de Grado y Master las siguientes modalidades de matricula:

a) Matricula a Tiempo Completo. Es la modalidad estandar de matricula, debiendo formalizarse por
entre 36 y 78 créditos, ambos inclusive. No obstante lo anterior, los alumnos de grado deberan
matricularse en primer curso del nimero total de créditos fijado para ese curso por el respectivo Plan
de Estudios o, en su defecto, de 60 créditos, pudiendo el resto de cursos formalizar una matricula
de entre 36 y 78 créditos, ambos inclusive.

b) Matricula a Tiempo Parcial. Para alumnos que compatibilicen sus estudios, con alguna
circunstancia personal. Formalizardn su matricula por un total de créditos mayor o igual a 24 e
inferior a 36. El tope minimo especificado en el presente pérrafo, no sera de aplicaciéon a aquellos
estudiantes que se encuentren en situacién de finalizacién de estudios, estando autorizada, en este
supuesto, la matricula a tiempo parcial por un nimero de créditos inferior a 24.

¢) Matricula Reducida. Para alumnos que, por razones excepcionales, se matriculen entre un minimo
de 6 créditos y por menos de 24 créditos, excepcién hecha de la situacién de finalizacién de
estudios prevista en el apartado anterior.

En todo caso, la eleccién de las tipologias anteriores estard condicionada por los requisitos y
limitaciones que se establezcan en el correspondiente Plan de Estudios / Memoria del titulo.

Articulo 4. Matriculacién.

Los estudiantes admitidos a realizar el primer curso de los estudios de Grado deberdn hacerlo a
tiempo completo y matricularse del nimero total de créditos fijado para ese curso por el respectivo
Plan de Estudios o, en su defecto, de 60 créditos ECTS. La Universidad de Almeria, en cumplimiento
de la legislacién vigente, reservard un niimero de plazas para ofertarlas a los estudiantes que soliciten
la modalidad de matricula a tiempo parcial.

Los estudiantes, a partir de su segunda matricula, podran optar por alguno de los diferentes tipos
establecidos en el Articulo 3, con las limitaciones que se establecen en la presente normativa.

La restriccion especificada en el parrafo primero no serd de aplicacion a los estudiantes de Méster.
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Articulo 5. Procedimiento de matriculacién a tiempo parcial.
5.1. Alumnos de nuevo ingreso.
Cada Centro antes del inicio de la admision de los estudiantes, establecerd el niimero minimo de
plazas de nuevo ingreso que podran ser ofertadas en cada titulacién para la matriculacién a tiempo
parcial.
Estas plazas no seran tenidas en cuenta a efectos del computo del nimero maximo de plazas por
grupo, con el fin de garantizar el mismo turno a los alumnos a tiempo completo, y el equilibrio entre
los grupos.
Los estudiantes de nuevo ingreso en un Grado solicitaran la matricula a tiempo parcial exponiendo y
justificando las causas que motivan esta solicitud, una vez que tengan conocimiento de que han
obtenido plaza en alguna de las titulaciones de la Universidad de Almeria.
Si en el momento de realizar la matricula, el alumno no conociera si su solicitud ha sido estimada, se
matriculara del ndmero de créditos que correspondan al tipo solicitado. Su matricula quedard
condicionada a la autorizacién correspondiente mediante la opcién “matricula condicional”.

Una vez que sean resueltas las solicitudes, se procederd de oficio a la regularizacién de las
matriculas que se encuentren en dicho estado, comunicando tal circunstancia al alumno.

5.2 Alumnos en continuacién de estudios.

Los estudiantes que no sean de nuevo ingreso, podran elegir libremente, en el momento de realizar
su matricula, entre matricula a tiempo completo y matricula a tiempo parcial, sin que tenga que
mediar solicitud previa.

A todos los efectos, se entenderd que la matricula del alumno se formaliza a tiempo completo o a
tiempo parcial, en funciéon de los créditos totales matriculados por el alumno, dentro de los
intervalos y con las salvedades que se establecen en el articulo 3.

Articulo 6. Valoracién de solicitudes.
6.1. Solicitudes de matricula a tiempo parcial.
Aquellas plazas no cubiertas del cupo de plazas de matricula a tiempo completo podran ser ofertadas
a tiempo parcial, en caso de que la demanda de éstas fuera superior al de las plazas ofertadas. En
caso de existir un nimero de solicitudes para formalizar matricula, como estudiante a tiempo parcial,
superior a las que pudieran ser atendidas, el Centro responsable de la titulacién, procedera a la
ordenacién de solicitudes, atendiendo a los siguientes criterios:
12 Estudiantes con discapacidad fisica, sensorial o psiquica, reconocida oficialmente. Debera
acreditarse documentalmente dicha condicién, asi como el grado vy tipologia de la misma, de
cara a su valoracion en caso de haber varios solicitantes.
22 Formar unidad familiar con menores o dependientes a su cargo, situaciéon que deberd
acreditarse documentalmente.
32 Estudiantes que estén trabajando. Para ello, deberd justificar documentalmente la relaciéon
laboral que posee.
42 Otras
Ninguno de los apartados anteriores podrd alcanzar mas del 70% de las plazas disponibles si hubiera
solicitudes de los apartados subsiguientes.
En dltima instancia y en caso de igualdad en los criterios anteriormente sefialados, se atenderd a la
nota de acceso, para la concesion de esta modalidad de matricula.

6.2. Solicitudes de matricula reducida.

Este tipo de matricula se establece para permitir a profesionales en activo su reciclaje y formacién
continua, o para aquellos estudiantes extranjeros o espanoles, que deseen cursar materias aisladas
pertenecientes a los planes de estudio oficiales de la Universidad Este tipo de matricula se regulara
seglin los preceptos, criterios y plazos establecidos en la Normativa para la Admisiéon de Alumnos
Visitantes de la Universidad de Almerfa.

Fuera del supuesto previsto en el apartado anterior, sélo serd posible la matricula reducida en casos
excepcionales que serdn valorados por el Rector.
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Este tipo de matricula no tiene por finalidad la conclusion de estudios ni la obtencion de un
titulo, por lo que no le serd de aplicacién el régimen de permanencia establecido a continuacién.

Articulo 7. Permanencia para estudiantes de nuevo ingreso.

Con caracter general, el estudiante que inicie estudios conducentes a la obtencién de alguno de los
titulos de Grado la Universidad de Almeria deberd superar, en ese primer afo, al menos una
asignatura/6 créditos, con independencia de la matricula formalizada. En caso contrario, no podra
continuar esos mismos estudios. No seran consideradas dentro de este computo aquellos créditos
que sean reconocidos.

Con caracter extraordinario, el Rector podrd autorizar, a peticién del interesado, la continuidad en
los estudios en los que no se ha alcanzado el minimo exigido, siempre que se den causas de fuerza
mayor, suficientemente acreditadas, que hubiesen afectado al rendimiento académico del
estudiante.

El estudiante de primer curso que agote las situaciones previstas en el apartado anterior, podra
iniciar, por una sola vez, estudios en otra titulacién de la Universidad de Almeria, siempre que
acredite reunir las condiciones exigidas para su acceso a la misma y obtenga plaza por los
procedimientos legalmente establecidos.

Articulo 8. Afios de permanencia.
El estudiante deberd concluir sus estudios en un ndmero méximo de cursos académicos, en funcién
del nimero de anos académicos en que venga estructurado el titulo, conforme a la siguiente tabla:

Titulacion Méximo de anos Méximo de Anos
a tiempo completo a tiempo parcial
Grado 4 anos 8 10
Grado 5 anos 10 13
Grado 6 anos 12 16
Master 1 afo 2 4
Méster 2 afos 4 6
Doctorado (Periodo Inv.) 7

A efectos de los dispuesto en este articulo, no serd computable el tiempo de interrupcion de
estudios, por lo que sélo se tendran en cuenta las matriculas efectivas del estudiante.

Las matriculas reducidas que eventualmente pudieran haber sido autorizadas, se computardn, a
efectos de lo dispuesto en este articulo, como matriculas a tiempo parcial.

En caso de acumularse en un mismo alumno matriculas a tiempo completo y tiempo parcial, a
efectos del tiempo méaximo de permanencia se computardn como si todas ellas lo fueran a tiempo
parcial.

Con caracter extraordinario, el Rector podra autorizar, a peticion del interesado, la continuidad en
los estudios una vez alcanzada la permanencia maxima, siempre que se den causas de fuerza mayor,
suficientemente acreditadas, que hubiesen afectado al rendimiento académico del estudiante.

A los estudiantes a los que les queden un maximo del 10% de los créditos necesarios para concluir
sus estudios no les sera de aplicacion el presente articulo.

Articulo 9. Nimero méaximo de convocatorias.

Los estudiantes tendran derecho a 6 convocatorias por asignatura, sin perjuicio de la adaptacién
correspondiente durante los procesos de extincién de estudios a que hace referencia el parrafo
siguiente. Excepcionalmente, el Rector podrd conceder una convocatoria mas a peticién del
interesado.

A los efectos del limite establecido en el parrafo anterior, no se computaran las convocatorias en las
que el alumno figure como “No presentado”

En los supuestos de extincion de estudios, cuando proceda la adaptacién de estudiantes a unos
nuevos estudios, no computaran las convocatorias agotadas en los anteriores estudios.
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Articulo 10. Comisién de permanencia

Para la interpretacién y propuesta de actualizacion de la presente normativa, se constituird una
Comision de Permanencia de la Universidad de Almeria, presidida por el/la Rector/Rectora o
Vicerrector/a en quien delegue, e integrada por el/la Vicerrectorado con competencias en
Ordenacién Académica, el/lla Vicerrector/a con competencias en estudios de Grado, el/la
Vicerrector/a con competencias en estudios de Posgrado, el/lla Secretario/a General de la
Universidad, que actuara como Secretario/a de la comision, el/la Secretariado del Consejo Social o
persona en quien delegue, por otro miembro del Consejo Social representante de los intereses
sociales, por un/a Decano/a o Director/a de Centro de entre los representantes en Consejo de
Gobierno, por un/a estudiante representante en el Consejo de Gobierno y por el/la Presidente/a del
Consejo de Estudiantes.

Contra las resoluciones dictadas por dicha Comisién, se podra interponer recurso de alzada ante el/la
Rector/a. De dichas resoluciones se dara comunicacién al Consejo Social.

DISPOSICION FINAL
La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Social, y serd
de aplicacion a partir del comienzo del curso 2010/11.

10 de diciembre de 2009 Pagina 5 de 5



Pagina 25476

Sabado, 26 de agosto de 2006

Numero 197

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad Politécnicade Cartagena

11236 Resolucion R-546/06, de 18 de julio, del
Rectorado de la Universidad Politécnica de
Cartagena, por la que se ordena la publicacion
en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia de
las normas que regulan el progreso y la
permanencia de los estudiantes en esta
Universidad, aprobado por Consejo Social el 4
de julio de 2006.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades y por el Decreto 111/2005, de 30 de septiembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve

Primero.- Establecer las Normas que regulan el
Progreso y la Permanencia de los estudiantes en la
Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), aproba-
da por el Consejo Social en sesion de 04 de julio de
2006 y que consta como Anexo | de esta Resolucion.

Segundo.- Notifiquese al Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia para que proceda a su publicacion.

Resolucion R-546/06, de 18 de julio, del Rectorado
de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se
ordena la publicacion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia de las normas que regulan el progreso y la
permanencia de los estudiantes en esta Universidad,
aprobado por Consejo Social el 4 de julio de 2006. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la pre-
sente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al
amparo del articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con-
tra la misma cabe interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el pla-
zo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha
de la notificacion de la presente Resolucién, o en su
caso recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses,
contando desde el dia siguiente de la fecha de la notifi-
cacioén de la presente Resolucion.

Cartagena, a 18 de julio de 2005.—EIl Rector,
Félix Faura Mateu.

Normas que regulan el progreso y la permanencia de
los estudiantes en la Universidad Politécnica de
Cartagena (UPCT).

(Aprobada por el Consejo Social en sesion de 04 de
julio de 2006)
La Universidad Politécnica de Cartagena, tiene
como uno de sus objetivos la imparticion de una ense-
flanza de la calidad, permitiendo el acceso de los

ciudadanos a los estudios universitarios al tiempo que
se promueve el aprovechamiento académico de los
estudiantes y se garantiza el nivel de cualificacion de
los titulados.

La Ley Organica de Universidades establece en
su articulo 46.3 Derechos y Deberes de los Estudiantes
lo siguiente:

«Las Universidades estableceran los procedi-
mientos de verificacion de los conocimientos de los es-
tudiantes. En las Universidades publicas, el Consejo
Social, previo informe del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria, aprobara las normas que regulen el progre-
so y la permanencia en la Universidad de los estudian-
tes, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios».

De acuerdo con lo establecido con el articulo 111
de los Estatutos, el Consejo Social aprobara las nor-
mas que regularan el progreso y permanencia de los
estudiantes en la Universidad Politécnica de Cartagena,
previo informe del Consejo de Coordinacion Universita-
ria y a propuesta del Consejo de Gobierno.

Esta normativa pretende evitar, en lo posible, el fra-
caso escolar, y compatibilizar el derecho al estudio de
todo ciudadano con el adecuado aprovechamiento de los
fondos publicos destinados a la formacion universitaria.
Por tanto la Universidad debe establecer los instrumentos
para que los estudiantes puedan obtener un rendimiento
adecuado y debe exigir a los estudiantes una dedicacién
suficiente y un aprovechamiento responsable de los me-
dios que se han puesto a su disposicion.

En su virtud, el Consejo Social de la Universidad
Politécnica de Cartagena establece las siguientes
normas:

Articulo 1.° - Ambito de aplicacién

La presente normativa se aplicara a todos los es-
tudiantes que se matriculen para cursar los actuales
estudios oficiales de primer y segundo ciclo, o aquéllos
que los sustituyan.

Articulo 2.° - Estudiantes de nuevo ingreso

El estudiante que se matricule por primera vez en
el primer curso de cualquiera de las titulaciones que se
imparten en la Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT), para continuar los mismos estudios, tendra
que aprobar al menos una asignatura de las corres-
pondientes materias troncales u obligatorias.

Articulo 3.° - Estudiantes en su segundo aio aca-
démico

Un estudiante so6lo podra proseguir sus estudios
en la Universidad Politécnica de Cartagena, si finaliza-
do el segundo afo académico de estancia en ella, tiene
aprobados, al menos, el treinta por ciento de los cré-
ditos correspondientes a las asignaturas troncales u
obligatorias del primer curso de un determinado Plan
de Estudios conducente a una de las titulaciones
impartidas en la UPCT.
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Articulo 4.° - Estudiantes en su tercer aiio
académico

Un estudiante solo podra proseguir sus estudios
en la Universidad Politécnica de Cartagena, si finaliza-
do el tercer afio académico de estancia en ella, tiene
aprobados, al menos, el cincuenta por ciento de los
créditos correspondientes a las asignaturas troncales u
obligatorias del primer curso de un determinado Plan
de Estudios conducente a una de las titulaciones im-
partidas en la UPCT.

Articulo 5.° - Cambio de titulacion

1. No obstante lo establecido en el articulo 2°, el
alumno que no apruebe en su primer afio académico
una asignatura de tipologia troncal u obligatoria de pri-
mer curso, podra acceder, por una sola vez, a los estu-
dios conducentes a la obtencion de otra titulaciéon de
las impartidas en la UPCT cumpliendo idénticos requi-
sitos que los alumnos de nuevo ingreso.

2. En tal caso, para poder proseguir estudios en la
UPCT, al finalizar el primer afio, debera aprobar en esta
nueva titulacién, al menos una asignatura troncal u obli-
gatoria incluida en su primer curso, y al finalizar el se-
gundo afio académico debera cumplir lo establecido en
el articulo tercero y al finalizar el tercer afio lo estableci-
do en el articulo cuarto.

Articulo 6.° - Comision de Permanencia del Centro

1. Todos los centros contaran con una Comision
de Permanencia que estara constituida por el Director/
Decano, que la presidira, el Secretario del Centro, que
actuara como secretario de la misma, el delegado de
estudiantes del Centro y dos miembros de la Junta de
Centro designados por ésta.

2. Contra las resoluciones dictadas por esta Co-
mision, se podra interponer recurso ante el Rector de la
Universidad, el cual resolvera previo informe de la Junta
de Centro. El acuerdo que se adopte agotara la via ad-
ministrativa, quedando expedita la via contencioso-ad-
ministrativa.

Articulo 7.° - Dispensa de la Comisién de Perma-
nencia de Centro

Si a un estudiante le faltase, una vez concluido el
segundo afio académico, una asignatura troncal u obli-
gatoria para alcanzar el treinta por ciento de los créditos
correspondientes a las tipologias troncal u obligatoria
del primer curso, o le faltase, una vez concluido el tercer
afio académico, una asignatura troncal u obligatoria para
alcanzar el cincuenta por ciento de los créditos corres-
pondientes a las tipologias troncal u obligatoria, podra
solicitar la dispensa a la Comisién de Permanencia de
Centro, por una sola vez, de conformidad con la regula-
cion que al respecto apruebe la citada Junta de Centro.

Articulo 8.° - Situaciones excepcionales

1. Cuando un alumno se haya encontrado en una
o varias situaciones excepcionales (contrato de trabajo,
enfermedad grave, situacion grave familiar sobrevenida,
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maternidad, deportista de alto nivel, discapacidad o
cualquier otra que asi sea considerada por el Consejo
de Gobierno) podra invocarla por escrito, presentado
ante el Director/Decano del Centro y antes del mes de
mayo, salvo que se acredite una causa de fuerza mayor.

2. Sélo se podra tomar en consideracion su pre-
sentacion posterior, si se acredita una causa de fuerza
mayor que haya impedido su entrega dentro de plazo y
siempre que el interesado no se haya examinado en la
convocatoria de septiembre.

3. El interesado, debera adjuntar los justificantes
que acrediten fehacientemente al menos una situacion
excepcional y debera renunciar expresamente, para lo
que resta de afio académico, a todos los derechos de
examen derivados de la formalizacién de su matricula.

4. Si se trata de alguna de las situaciones excep-
cionales descritas en este articulo o ya consideradas
como tales por el Consejo de Gobierno, la Comisién de
Permanencia del Centro a tenor de los justificantes
aportados, podra estimar la alegacion que supondra no
computar el afio académico en curso a efectos de per-
manencia en la Universidad Politécnica de Cartagena.

5. La aplicacion de lo anterior no supone la anula-
cion de matricula, debido a que se trata de mantener la
matricula y justificar la falta de rendimiento por encon-
trarse o haberse encontrado en al menos una de las si-
tuaciones excepcionales durante el curso.

6. Si se trata de alguna situacion que la Comisién
de Permanencia presuma también como excepcional,
antes de tomar acuerdo al respecto, debera ponerla en
conocimiento de la Junta de Centro, para recabar del
Consejo de Gobierno autorizacion para considerarla
como tal.

Articulo 9.° - Estudiantes que procedan de otras
Universidades

Los estudiantes que procedan de otras Universi-
dades, con independencia de la que hasta entonces se
les hubiere aplicado en su Universidad de origen, se-
ran sometidos a la normativa vigente en la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Articulo 10.° - Asignaturas adaptadas o
convalidadas

En los criterios fijados para la permanencia no se
contemplan asignaturas adaptadas o convalidadas

Articulo 11.° - Numero de convocatorias

No se establecen limites al nimero de convocato-
rias, aunque a partir de la quinta se podra evaluar por
un Tribunal.

Articulo 12.° - Ordenacion temporal del aprendi-
zaje y el progreso

1. La ordenacién de las asignaturas y la carga lec-
tiva que el alumno puede realizar se han tenido muy
presente a la hora de disefiar los Planes de Estudios
para el adecuado aprendizaje del estudiante, cada
asignatura podra estar asignada a un curso o
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cuatrimestre concreto, de forma que el estudiante que
progrese normalmente cursara las mismas en su debido
orden.

2. El estudiante habra de tener presente las reco-
mendaciones de matricula que el Centro podra estable-
cer para determinadas asignaturas.

Articulo 13.° - Comision de Normas de Progreso y
Permanencia

Para la interpretacion y aplicacion de las presen-
tes normas, se constituira una Comision presidida por
el Vicerrector de Ordenacion Académica, e integrada
ademas por el Secretario del Consejo Social, un Direc-
tor/Decano designado por el Consejo de Gobierno, un
representante de los estudiantes en el Consejo de Go-
bierno designado por este ultimo y el Jefe de Unidad de
Gestion Académica.

Disposiciones Finales

Primera.- Se autoriza al Consejo de Gobierno para
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y
aplicacion de lo establecido en esta normativa, asi como
para adoptar las disposiciones pertinentes ante situa-
ciones excepcionales no previstas en ella, manteniendo
los principios de la presente normativa como garantia
para los estudiantes. El Consejo de Gobierno dara cuen-
ta de tales disposiciones al Consejo Social.

Segunda.- Cada Centro enviara, anualmente, al
Consejo de Gobierno, para su valoracion, un informe re-
lativo al progreso de sus estudiantes. Cada informe se
referira a los resultados derivados de la aplicacién de
la presente Normativa, e incluira la evaluacion de los
rendimientos académicos obtenidos durante el curso,
asi como las medidas adoptadas o propuestas, en su
caso, en orden a mejorar los rendimientos.

El Rector remitira al Consejo Social, para su eva-
luacion, toda la informacién anterior acompafada de un
informe anual sobre los resultados derivados de la apli-
cacion de las presentes normas, que se desglosaran
segun las diferentes ensefianzas y niveles.

Tercera.- Estas normas seran de aplicacién a los
estudiantes matriculados por primera vez en el curso
académico 2006-2007, exceptuados quienes accedan
como titulados universitarios, en las actuales
titulaciones de primer ciclo, o de primer y segundo ciclo
0 aquéllas que las sustituyan, conducentes a un titulo
universitario oficial en la Universidad Politécnica de
Cartagena

Cuarta.- Esta Normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD DEL TiTULO DE MASTER
(APARTADO 9.1. RD/VERIFICA)

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas (en adelante UGCR)

El apartado 9.1 del Anexo | del R.D. indica que deben existir “responsables del SGC
del Plan de Estudios” y de forma mas concreta, a lo especificado en el programa VERIFICA
donde se senala que en la Memoria debe “especificarse el organo o unidad responsable del
SGC del Plan de Estudios, asi como un reglamento o normas de funcionamiento. Se deberda
detallar como se articula la participacion en dicho organo del profesorado, estudiantes,
responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos’. El Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, en su reunién de 9 de junio de 2008, acordé las
“Directrices para la elaboracién y aprobacion de Masteres Oficiales”, especificandose en su
apartado 1, fase 2 “la constitucién de una Unidad de Garantia de Calidad por Rama de
Conocimiento (UGCR) que actuard en todos los mdsteres adscritos a la Rama”.

Los aspectos claves a ser verificados, en el apartado 9.1, son: 1) identificacion del
6rgano responsable del SGC del Titulo de Master; 2) participacion en dicho 6rgano de las
partes interesadas; y 3) reglamento de funcionamiento interno.

a. Composicion

La composicién de la UGCR, segin acuerdo del Consejo de Gobierno de 9/06/2008,
estard formada por tres profesores/as de la Rama de Conocimiento a la que pertenezcan los
masteres (participantes, pero excluyendo a los/as coordinadores/as de los mismos), y un
miembro del Personal de Administracién y Servicios (PAS), todos ellos elegidos a propuesta
de la Comision de Estudios de Postgrado.

Para preservar la independencia de esta Unidad, como se sehal6 anteriormente, se
excluyen a las personas que coordinan los masteres. Asimismo, podrd incorporarse a esta
Unidad un experto externo en sistemas de calidad y ajeno a los Titulos de Master de la
Rama de Conocimiento.

Un representante de los estudiantes serd incorporado como miembro de pleno derecho a la
Unidad de Garantia de Calidad de Rama, asi como tres componentes del PDI (de la misma Rama de
Conocimiento a la que se encuentra adscrito el Titulo de Master, excluyendo a los coordinadores del
mismo), por lo que las actuaciones de todos los colectivos implicados se veran sometidas a lo
dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento Interno del Sistema de Garantia de Calidad del
Titulo.

En relacion a la articulacion de la participacion de los responsables académicos del Titulo de
Master, es decir, los coordinadores del mismo, son los responsables de tomar decisiones en base a la
informacion proveniente de la UGCR.



En términos generales, se solicitard la participacién de profesionales externos en momentos
concretos de la implantacién del Titulo para el adecuado cumplimiento de algunos de los
procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad que asf lo requieran.

b. Constituciéon

La Unidad de Garantia de Calidad de Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (UGCR)
se constituira en su primera reuniéon mediante la firma de un Acta de Constitucion. Se
nombrard a un/a Presidente/a y Secretario/a de la misma.

c. Misién, visién y objetivos

La misi6n de la Unidad de Garantia de Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
(UGCR) es establecer con eficiencia un Sistema de Calidad que implique la mejora
continua y sistemética de los Titulos de Master adscritos a la Rama.

La visién de esta Unidad es contribuir a que los Titulos de Master, adscritos a la
misma, dispongan de indicadores de calidad que los hagan cada vez mas satisfactorios y
atractivos para todas las partes interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores,
sociedad) y, en consecuencia, tengan una demanda creciente.

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (UGCR)
puede desarrollar determinadas actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes
objetivos:

1. Propiciar la mejora continua de los niveles de calidad de las actividades docentes,
investigadoras, de gestién y de transferencia de resultados de los masteres adscritos
a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (UGCR).

2. Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) de los Titulos de Méster
y apoyar procesos de evaluacién ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

3. Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacion.

4.  Apoyar a los/as Coordinadores/as y a la Comision del Titulo de Master,
proporciondndole informacién para la toma de decisiones fundamentada.

5.  Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, autoridades
académicas, agentes externos) en los procedimientos de recogida de informacién
pertinentes asegurando la maxima participacion y apoyar sus intereses.

6.  Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gesti6n
de los Titulos de Master.

d. Reglamento de funcionamiento interno

Una vez constituida la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas se procedera a nombrar al Presidente/a y Secretario/a.

Renovacién. El mandato de cada miembro titular sera de tres afos, salvo que pierda
la condicién por la cual fue elegido. En el proceso de renovaciéon se procurara que los
cambios garanticen la continuidad de las tareas.



Reuniones. Las reuniones ordinarias de la UGCR serdn convocadas por el/la
Presidente/a con al menos 48 horas de antelacién mediante comunicacién personalizada a
todos sus componentes, en la que se especificard el orden del dia (temas a tratar) y se
remitird la pertinente documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la UGCR serdn convocadas por el/la Presidente/a
para tratar un Gnico tema con una antelaciéon minima de 24 horas.

La frecuencia de reuniones ordinarias serd semestral.

La iniciativa de convocatoria podrd ser por parte del/la Presidente/a de la UGCR, por
1/3 de los miembros de la misma o por solicitud de las autoridades académicas, la/s
persona/s encargada/s de la Coordinacién del Master y/o la Comisién del Titulo de Master.

El/la Secretario/a levantara un acta por cada reunién, la cual llevard anexados los
documentos manejados en la misma. Mientras dure su cargo, el/la Secretario/a debera
hacer publicas las actas (ej. pagina Web) y custodiarlas.

Decisiones. Las decisiones colegiadas de la UGCR serdn tomadas por mayoria de los
asistentes a la reunion. El/la Presidente/a tendra un voto de calidad en el caso de igualdad
de nimero de votos a favor o en contra de una decisién propuesta.

Las decisiones de la UGCR tendrdn cardcter no ejecutivo. Seran remitidas al/la
Coordinador/a (es) del Titulo de Master y a la Comisién (encargada del seguimiento) del
mismo para que se tomen las medidas pertinentes encaminadas a la mejora continua del
Titulo de Master.

e. Funciones

1. Constitucion de la UGCR, siguiendo las recomendaciones apuntadas previamente en
este documento.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento de las
Unidades de Garantia de Calidad de Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (UGCR),
incluyendo la elaboracion de actas simples de todas las reuniones, que serviran
posteriormente como evidencias de la gestién de la calidad.

3. Garantizar la evaluacién, el seguimiento, el control y la mejora continua de los procesos
de los Titulos de Méster.

4. Recogida sistematica de informacion sobre todos los aspectos propuestos en la Memoria
del Plan de Estudios de los Masteres de su competencia presentada a verificacion.

5. Implicacién con las personas encargadas de la Coordinaciéon del Master y/o la Comisién
de Titulo de Master en la mejora permanente del mismo.



PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE DATOS Y
ANALISIS DE LA INFORMACION DEL TiTULO DE MASTER
(APARTADOS 9.2, 9.3, 9.4, y 9.5 RD/VERIFICA)

A continuacion se presentan los distintos procedimientos disenados para la recogida
de datos y el analisis de la informaciéon generada. Una sintesis de los mismos aparece
reflejada en la tabla 1, que establece las referencias legales, evaluativas, del documento de
ENQA y otras.

Cada procedimiento viene referenciado con un cédigo (ej. P-1), al que estan
asociados, en su caso, una serie de herramientas o instrumentos de recogida de
informacién que se presentan en el Anexo 1, y que se referencia, a su vez, con el cédigo
del procedimiento seguido de un nimero (en este caso, con numeracién romana; ej. P-1.1,
para referirse al primer instrumento o herramienta utilizada para el procedimiento 1).

Todos los procedimientos presentan una misma estructura; al margen de su
denominacién, cada procedimiento se inicia con el objetivo o propésito general que
persigue y las referencias legales y evaluativas que lo sustentan. El “cuerpo” del
procedimiento se articula en torno a tres grandes apartados, cumpliendo asi con las
recomendaciones del Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios
Oficiales (ANECA); éstos son: a) Sistema de recogida de datos (con referencia a la
herramienta del Anexo 1); b) sistema de andlisis de la informacién; y c) sistema de
propuestas de mejora y su temporalizacion. El procedimiento concluye con un apartado en
el que se recogen otros aspectos especificos de interés, como informacién complementaria,
recomendaciones o relacion con otros procedimientos.



TABLAT. RESUMEN DE LAS REFERENCIAS QUE SOPORTAN LOS PROCEDIMIENTOS DISENADOS
PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL TiTULO DE MASTER

PROCEDIMIENTO

REFERENCIAS

Evaluativas (VERIFICA, ANECA)

Cédigo Titulo Legales Protocolo de evaluacién Cufa pariA Redacci6n de la Documento ENQA Otras
emoria
e (V.01-18/02/08)
EVALUACION Y MEJORA DE Apartado  9.2.  “Procedimiento  de Programa
P-1 LA CALIDAD DE LA RD 1393/2007, Anexo |, | Evaluacién y mejora de la calidad de la Apartado 9.2. (p. 31) 4. Garantia de calidad del | DOCENTIA-
ENSENANZA Y EL Apartado. 9.2. ensefianza y el profesorado” (p. 42). P o P2 profesorado. ANDALUCIA
PROFESORADO (9.2) (ANECA-AGAE)
RD 1393/2007, Anexo |,
Apartado 9.3. Convenios  de
EVALUACION DE LAS RD 1.4-97/1 981, Aparta-do 9.3. .Procedlmlentos, para 5. Recursos de aprendizaje y colaboracién.
P-2 PRACTICAS EXTERNAS (9.3) modificado por el RD garantizar la calidad de las practicas | Apartado 9.3. (p. 32). Abovo al estudiante
’ 1845/1994, sobre externas...”(p. 43). poy ’ Otra  normativa
programas de cooperacién aplicable.
educativa.
ANALISIS DE LOS Apartado 9.3.  “Procedimientos para o
P-3 PROGRAMAS DE /}:Darg;dgj/;%w’ Anexo |, garantizar la calidad de los programas de | Apartado 9.3. (p. 32). i' OR(SC;Z&S didaiteaprendlzaje Y
MOVILIDAD (9.3) P S movilidad” (p. 43). poy 5 '
EVALUAR LA INSERCION Apartado  9.4.  “Procedimientos de |1a Paor[ei:tcl’z )C/iepz(l:izignlentos para
LABORAL DE LOS RD 1393/2007, Anexo | analisis de la insercién laboral de los 9 i robacion contrc')l revision
P-4 GRADUADOS Y DE LA Apartado 9.4 ’ ’ graduados y de la satisfaccion con la | Apartado 9.4. (p. 32). .erigdica de/los royramas
SATISFACCION CON LA P - formacién” (p. 43). Lo, prog Y
FORMACION RECIBIDA (9.4) I . -
6. Sistemas de informacién.
£ 1. Politica y procedimientos para
EVALUACION DE LA Apartado 9.5. “Procedimientos para el la garantia de calidad.
SATISFACCION GLOBAL RD 1393/2007, Anexo |, P . » o y I
P-5 SOBRE EL TITULO DE Apartado 9.5 andlisis de la satisfaccion de los distintos | Apartado 9.5. (p. 32-33). 2. Aprobacién, control y revisién
MASTER (9.5) P o colectivos implicados...” (p. 44). periédica de los programas vy
’ titulos.
P-6 SUGERENCIAS Y RD 1393/2007, Anexo |, {:tr;rct?gi: 9;' ]aPSrocecsllmé(igr:(;;.s. de Apartado 9.5. (p. 32-33). 1. Politica y procedimientos para
RECLAMACIONES (9.5) Apartado. 9.5. reclamaciones” (p. 44) "8 Y la garantia de calidad.
Apartado 9.5.
“¢Se han establecido mecanismos para
4 : RD 1393/2007, S - Apartado 4.1 (p. 14) y
P-7 DIFUSION DEL TITULO DE Articulo 14.2'y Anexo 1, publicar informacicn que Apartado 9.5 (p. 32-33). 7. Informacién pdblica.

MASTER (9.5)

Apartado 4.1.

llegue a todos los implicados o
interesados sobre el plan de estudios, su
desarrollo y resultados” (p. 44).




PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
Cédigo Titulo Legales Protocolo de evaluacién Cufa pariA Ef;ﬁ;ién de la Documento ENQA Otras
(V.01-16/02/08) (V.01-18/02/08)
I(:‘:RR(I-)FEEII;?EAIYENTOS RD 1393/2007, Articulos Criter.ios y Direct-ri‘ces (p- 2?) yApartado 2. Aprgbacic’)n, control y revisién
P-8 ESPECIFICOS EN EL CASO DE | 27 y 28; Anexo |, Apartado ;icéi.em'?iﬂtifli’pi‘; .'E.’iocsr}frfi Za Apartado 9.5 (p. 32-33). ?iz%ciuca de los programas y
a;;:;;o(:s?ﬂ TITULO DE 9-5. posible extincion del Titulo” (p. 44). 7. Informacién publica.




Cédigo: 9.2. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD
P-1 DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es obtener informacién para la mejora y el
perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando resultados
sobre la labor docente y permitiendo la obtencién de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones
que sirvan de gufa para la toma de decisiones.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos Oficiales (Grado y Méster).
El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger “procedimientos de evaluacién y mejora de la
calidad de la ensefanza y el profesorado”.

Referencias evaluativas:

El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacion para la
Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Crado y Master) sefala que se estableceran
“procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre la calidad de la ensefanza”..
y... Pprocedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre el profesorado ”(p. 42).

Los objetivos de calidad fijados por cada Titulo de Master en relacion a la ensefanza vy el
profesorado del mismo.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):

La UGCR recabaréd informacién sobre la calidad docente del profesorado de los Titulos de
Méster de su competencia, a través de las personas encargadas de la coordinacién de los mismos.
Para ello, se podra utilizar el modelo de encuesta de opinién de los estudiantes con la labor docente
del profesorado propuesto en el Anexo (P-1.1) o cualquier otro sistema que se estime oportuno.

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podrd recoger informacién sobre indicadores de
resultados por curso académico y por médulo o materia. En el caso de desviaciones muy
significativas, se solicitara al profesorado implicado en la docencia de la materia informe justificativo
de las mismas.

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de mas de un/a profesor/a) del moédulo
cumplimentard un informe del mismo, al concluir cada curso académico (ver modelo de informe en
anexo P-1.11) en el que se reflejaran posibles incidencias relacionadas con:

- La planificacion del médulo (organizacién y coordinacion entre profesores/as, ...)

- Desarrollo de la ensefianza y evaluaciéon de los aprendizajes (cumplimiento de lo
planificado, dificultades en el desarrollo, metodologias docentes, tipos de evaluacion,
etc.).

En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la UGCR recabara informes del coordinador/es




del Master y del propio profesorado sobre las mismas.

Sistema de andlisis de la informacién:

Podrd realizarse un andlisis de la informacién recabada a través de la encuesta de opinién, de los
indicadores de resultados por curso académico, médulo y/o materia, de los informes de los/as
profesores/as (coordinadores/as) del médulo o, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas.

La UCCR elaborard un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y
recomendaciones sobre la calidad de la ensefianza y el profesorado del Titulo de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

La UGCR elaborara un informe para cada curso académico con los resultados mas significativos,
en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y
dirigidas a la/s persona/s encargada/s de la coordinacion.

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones bésicas para el disefio
de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.

En caso de incidencias con respecto a la docencia de una materia en particular, serd informado
el profesorado implicado en la misma, de forma que se pongan en marcha las medidas oportunas

para solventar tal situacién, en consonancia con las recomendaciones de mejora disefiadas desde la
UGCR.




Cédigo: 9.3. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS
P-2 EXTERNAS
Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es garantizar la calidad de las practicas externas integradas,
en su caso, en el Titulo de Master.

Referencia legal:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales: Anexo I, apartado 9.3: Procedimientos para garantizar la calidad
de las practicas externas.

Real Decreto 1497/1981, de 29 de junio, sobre Programas de Cooperacion Educativa,
modificado por el RD 1845/1994, de 9 de septiembre.

Convenios de colaboracién suscritos entre la Universidad y las empresas/instituciones para la
realizacién de practicas formativas externas del alumnado.

Otra Normativa aplicable para las practicas externas.

Referencias evaluativas:

El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA,
ANECA) en su apartado 9.3 referido a los “Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas
externas”, plantea dar respuesta a si: “ése han definido procedimientos para la recogida y andlisis de
informacion sobre las practicas externas y se ha especificado el modo en que utilizard esa
informacion en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios?” (p. 43).

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):

La Comisién o persona/s responsable/s de las Practicas Externas realizara las tareas propias de
establecimiento de convenios, difusion del programa, propuesta de tutores/as, asignacién de puestos
de practicas al alumnado y desarrollo de las mismas.

Por su parte, la Unidad de Garantia de Calidad de los Titulos de Méster de la Rama de
Conocimiento de Ciencias Sociales y JuridicasqtUGCR) recabara de los responsables de Précticas
Externas, al final de cada curso académico, los resultados del programa. Asimismo, recogera
informacion para nutrir los indicadores que se especifican en la ficha P-2.1 del Anexo 1.

A modo de ejemplo, se anexa un modelo de cuestionario de evaluacién del tutor/a externo/a (P-
2.1) y del alumno/a (P-2.1l) que pueden utilizarse para conocer el nivel de satisfaccién con las
practicas externas.

Sistema de andlisis de la informacién:

La UGCR llevard a cabo el andlisis de dichos resultados e indicadores, elaborando un Informe
sobre la calidad del programa de practicas externas que incluira aquellas propuestas de mejora que




considere adecuadas, relativas a cualquiera de las etapas y participantes en el proceso, y lo remitird a
la persona/s responsable/s de la coordinacién del Titulo de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

El Informe referido en el apartado anterior sera considerado por la Comisién del Titulo de
Master y por el coordinador del Titulo de Master, quienes deberan tomar finalmente las decisiones
que correspondan en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios del Méster.

Especificamente, la normativa legal referente al procedimiento para la evaluacion de las
prdcticas externas (apartado 9.3. RD/Verifica) determina la necesidad de establecer, en primer lugar,
convenios de colaboracién suscritos entre la Universidad de Almerfa y determinadas empresas e
instituciones publicas con la finalidad de garantizar que el alumnado universitario disponga de la
posibilidad de realizar practicas formativas en entidades externas a la UAL.

En segundo lugar, con el propésito de asegurar el adecuado seguimiento del progreso
académico del aprendizaje del alumnado que participa en el Programa de Practicas Externas, es
necesaria la cooperacién entre tutores académicos y tutores profesionales.

En sintesis, entre los agentes implicados durante el desarrollo e implementacién del
Programa de Practicas Externas del Titulo destacan tanto la alta direccion y principales responsables
de organismos publicos y/o privados, como los profesionales pertenecientes a dichas entidades
encargados de la coordinacién académica y tutela del alumnado.




Cédigo:
P-3

9.3. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad
mediante la evaluacion, el seguimiento y la mejora de dichos programas. El procedimiento que se
presenta se refiere a la movilidad reversible; es decir, es aplicable tanto a los/as alumnos/as propios
que se desplazan a otras universidades como a los que acuden a la nuestra.

Referencia legal:

El apartado 9.3 del Anexo | del R.D. 1393/2007 establece la necesidad de que el Sistema de
Garantia de Calidad de los nuevos Titulos Oficiales recoja los “procedimientos para garantizar la
calidad de las practicas externas y /los programas de movilidad".

Referencia evaluativa:

Apartado 9.3 del Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(Programa VERIFICA de ANECA, p. 43). La Guia de Apoyo (p. 32) establece que deberan abordarse
“todas aquellas actividades que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad...
(...establecimiento de convenios, seleccién y seguimiento de los/as alumnos/as, evaluacién y
asignacion de créditos, etc.), especificando los procedimientos previstos de evaluacion, seguimiento
y mejora, asi como los responsables y la planificacién de dichos procedimientos (quién, cémo,
cuando)”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo):

La UGCR se encargara de realizar el andlisis y extraer conclusiones sobre el seguimiento de los/as
alumnos/as del Titulo de Master que participan en los programas de movilidad, tanto nacionales
como internacionales, cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la UGCR llevard a cabo una revisién anual de los programas
de movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias
detectadas y el nivel de satisfaccion de los usuarios y otros agentes implicados. Podrd recogerse
informacion sobre los siguientes indicadores:

= N2 de estudiantes que participan en los programas de movilidad internacional

= N2 de estudiantes que participan en los programas de movilidad nacional

= Origen de la movilidad internacional

= Origen de la movilidad nacional

= Destino de la movilidad internacional

= Destino de la movilidad nacional

= N@ de quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los tutores académicos

= Crado de satisfaccién de estudiantes propios con los programas de movilidad

= Crado de satisfaccion de estudiantes visitantes con los programas de movilidad

* Grado de satisfaccion de los tutores académicos

Esta informacién se solicitard a los Organos competentes de la Universidad y se podra obtener,




ademas, informacién a través del uso de las encuestas de satisfaccion que figuran en el Anexo P-3.IA,
P-3.IB —versién en inglés- y Anexo P-3.1I.

Sistema de andlisis de la informacion:
Anualmente, se podrén llevar a cabo las siguientes actuaciones:

= Andlisis de la informacion relativa al ndmero de estudiantes del Titulo de Master que han
participado en los programas de movilidad.

= Anadlisis de las Universidades de acogida con el fin de detectar las mas demandadas por el
alumnado del Titulo de Master y analizar las causas.

= Andlisis de las Universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un
mayor nimero de alumnos/as y analizar las causas.

= Andlisis del nivel de satisfaccion de los/as estudiantes (internos/externos) con las actividades
realizadas en el centro de destino.

= Analisis del nivel de satisfaccién de los tutores académicos con la labor desempenada en el
programa de movilidad.

= Analisis de las quejas, sugerencias y reclamaciones.

Trascurridos 4 anos de la implantacion del Titulo de Master, se recomienda la realizacion de un
estudio sobre la evolucién de los indicadores de uso de los programas de movilidad, con el fin de
revisar los convenios con otras universidades, cara a establecer las posibles modificaciones en aras a
la mejora.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

Al finalizar cada curso académico, los resultados del andlisis de la informacién recabada por la
UGCR seran trasladados al/los responsable/s del Programa de movilidad del Titulo Master, con el fin
de implementar las mejoras pertinentes.

Las propuestas de mejora podran hacer hincapié en:
- Ampliacién o disminucién de plazas.
- Nuevos convenios con otras Universidades, revisién y/o modificacion de los existentes.

- Atencién a las quejas, sugerencias y reclamaciones de los distintos colectivos implicados.

Finalmente, en relacién con el procedimiento para el analisis de la movilidad (Apartado 9.3.
RD/Verifica), el disefio y desarrollo de los Programas ofertados por la titulacion (si los hubiese),
implica la necesaria existencia de una estrecha colaboracién de los responsables del Titulo con otras
instituciones universitarias, tanto de cardcter nacional como internacional.

En términos generales, es crucial la participaciéon de agentes externos (responsables
académicos, tutores académicos y personal encargado de la gestion del Programa) en actividades
que aseguren el correcto desarrollo de los programas en tareas como: el establecimiento de
convenios, seleccion y seguimiento de los alumnos, y en general, en todas aquellas actuaciones que
son propias de la planificacion, gestion, puesta en marcha y evaluacion de dicho programa.




Cédigo: 9.4, PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA
P-4 FORMACION RECIBIDA
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y
utilizar los resultados sobre la insercién laboral de los graduados, y sobre la satisfaccién con la
formacion recibida.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacién de las
Ensenanzas Universitarias Oficiales, en su introduccién, senala que “la nueva organizacién de las
ensefianzas incrementard la empleabilidad de los titulados al tiempo que cumple con el objetivo de
garantizar su compatibilidad con las normas reguladoras de la carrera profesional de los empleados
publicos”.

Asimismo, en el Anexo |, apartado 9.4., se establece que los nuevos Titulos deberan contar con
“Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacion recibida”.

Referencia evaluativa:

La Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales (ANECA) establece en su apartado 9.4 (p. 32) que se han de disefar “el procedimiento que
permita medir, analizar y utilizar los resultados sobre la insercién laboral de los futuros graduados y
de la medicién de la satisfaccién con la formacién recibida.

Se deben describir los métodos disponibles en la Universidad para:
* la recogida de esta informacién, definir la frecuencia y el modo de recopilacién,
= ¢l andlisis de los datos obtenidos,

® |a utilizacién de los resultados del andlisis, para lograr la mejora del nuevo plan de
estudios”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento... recabard de la Unidad
competente de la Universidad (Servicio de Empleo, Observatorio UAL-Sociedad, etc.), los resultados
del estudio de empleabilidad. Si la Universidad no contara con ninguna herramienta para recabar la
informacion pertinente, se propone la utilizacién de un cuestionario especificado en el anexo P-4.1'y
que es el resultado de la adaptacion del modelo REFLEX. Al margen de esto seria conveniente
obtener informacién de las bases de datos de la Seguridad Social, del Servicio Andaluz de Empleo o
de otros organismos.

Las encuestas estan conformadas por un total de 5 variables, a saber:
= El Titulo de Master
= Trayectoria laboral y situacién actual
=  Organizacién en la que trabaja

= Competencias (Conocimientos habilidades y destrezas)




= Informacién personal

Es conveniente la realizaciéon de este estudio tras 2 afios de la finalizacién de los estudios del
Titulo de Méster por los estudiantes.

Sistema de andlisis de la informacién:
Desde el Servicio competente se podrén llevar a cabo las siguientes actuaciones:
= (lasificacién de los cuestionarios
= Tratamiento de los datos a través de un programa estadistico
= Creacion de la matriz de datos
= Andlisis de los mismos
= Elaboraciéon de los informes de los distintos Titulos de Master analizados

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas
(UGCR), a la recepcién de los informes, realizara un andlisis interpretativo elaborando un informe de
la situacion y de las posibles propuestas de mejora que remitird al/los Responsables del Titulo de
Master para su estudio.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

En el supuesto de que no se cumplieran las expectativas minimas de empleabilidad la Unidad de
Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (UGCR) debera elaborar un plan de
mejora encaminado a subsanar las deficiencias detectadas en aras a alcanzar las cotas de
empleabilidad previstas. Se deberdn asignar el/los responsable/s de la implementacién y seguimiento
de las mejoras.




9.5a. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION

Cédigo ’ g
GLOBAL SOBRE EL TITULO DE MASTER

P-5

Objetivo:

El propédsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos
colectivos activos implicados en el Titulo de Master (Profesorado y alumnado) en relacion a la
orientacién y acogida, la planificacién, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las directrices de elaboracién de
la Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos oficiales. El apartado 9.5 de dicha memoria
debe recoger, entre otros, “procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados’.

Referencia evaluativa:

El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Programa
VERIFICA, ANECA, p. 26) establece que “el Centro en el que se imparte el Titulo o, en su defecto, la
Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia de Calidad y dotarse de
unos mecanismos formales para la aprobacién, control, revision periédica y mejora del Titulo”. La
propuesta debe establecer los mecanismos y procedimientos periédicos que se utilizaran para revisar el
Plan de Estudios, sus objetivos, competencias, planificacién, etc. De forma mas especifica, el apartado
9.5 (p. 44) sefala que se estableceran “procedimientos para la recogida y andlisis de la informacion
sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo,..”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo):

Al objeto de recabar informacién sobre el nivel de satisfaccion de los diferentes colectivos
implicados en el Titulo de Master se recomienda la utilizaciéon de una encuesta de opinién para
estudiantes (ver anexo P-5.1) y Profesorado (ver anexo P-5.11). Este instrumento sera implementado tras
finalizar el Gltimo curso del Titulo de Master Oficial.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder
contrastar adecuadamente las distintas opiniones. Con esta herramienta se recoge informacién sobre las
siguientes variables:

1. Variables sociodemograficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

2. Satisfaccion con los sistemas de orientacién y acogida a los estudiantes para facilitar su
incorporacion al Titulo de Méster Oficial.

3. Satisfaccion general con la planificacién y el desarrollo de las ensefianzas en el Titulo de Master
Oficial:




a. Distribucion temporal y coordinacién de médulos o materias.

b. Adecuacién de los horarios, turnos, distribucién teorfa-practica, tamano de los grupos.
c. Satisfaccién con la metodologia utilizada (variedad, innovacioén,...).

d. Satisfaccién con los programas de movilidad.

Satisfaccion con las précticas externas.

f.  Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el Titulo de Master
(nivel de satisfaccién con la pagina Web y con otros medios de difusién).

g. Satisfaccién con los recursos humanos:
i. Profesorado del Titulo de Master
ii. Equipo o persona/s que gestiona/n el Titulo de Master.

h. Satisfaccién con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Titulo
de Master.

4. Grado de satisfaccién con los Resultados:
Satisfaccion con los sistemas de evaluacion de competencias.

a
b. Satisfaccion con la atencién a las sugerencias y reclamaciones.

0

Satisfaccion con la formacién recibida (valoracién global).

d. Cumplimiento de expectativas sobre el Titulo de Master.

Sistema de andlisis de la informacién:

La UGCR podra solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la Universidad de
Almerfa para procesar y analizar los datos sobre satisfaccion de los distintos colectivos con el Titulo de
Méster en relacién con cada una de las variables que conforman la encuesta. Los andlisis de la
informacion se podran hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha
informacion la UGCR elaborard un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y
recomendaciones sobre el Titulo de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

Al finalizar los analisis de satisfaccién global, la UGCR elaborard un informe con los resultados, en
el que se definirdn los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas
a los agentes pertinentes. La UGCR trasladara al responsable del Titulo de Master (Coordinador/a o
Comision de Titulo de Master) los resultados de satisfaccion y las propuestas que hayan elaborado a
partir de la informacién recabada, para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias
detectadas. El/la responsable del Titulo de Master trasladard las propuestas de mejora a la Comisién del
Plan de Estudios o cualquier otro 6rgano o Comisién encargada de la toma de decisiones sobre el Titulo
de Master.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la UGCR tendrd en cuenta la evolucién de los datos de
satisfaccion y se hara constar en los informes.




Cédigo: 9.5b. PROCEDIMIENTO PARA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita atender las sugerencias
y reclamaciones con respecto a elementos propios del Titulo de Méster, en procesos tales como
matricula, orientacion, docencia recibida, programas de movilidad, practicas en empresas, recursos,
instalaciones, servicios...

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos oficiales. El apartado 9.5
establece la necesidad de recoger “Procedimientos para el andlisis de la satisfaccién de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracién y servicios, etc.), y de
atencién a las sugerencias o reclamaciones”.

Referencias evaluativas:

La Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales (VERIFICA, ANECA, p. 32) establece en su apartado 9.5 que “las reclamaciones y
sugerencias, son consideradas otra fuente de informacién sobre la satisfaccion del estudiante. Se
debera en este apartado establecer la sistemdtica para recoger, tratar y analizar las sugerencias o
reclamaciones que estos puedan aportar respecto a la calidad de los estudios, la docencia recibida,
las instalaciones y servicios, etc."

El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de los Titulos Universitarios (VERIFICA, ANECA,
p. 44), establece que se definan “procedimientos adecuados para la recogida y andlisis de
informacién sobre las sugerencias o reclamaciones de los estudiantes” y que se especifique “el
modo en que utilizard esa informacién en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios”.

Sistema de recogida de datos:

El Titulo de Master dispondra de un canal de atencién de sugerencias y reclamaciones, que
podra ser el establecido con carécter general por la Universidad. En todo caso, en la Web del Titulo
de Master habra informacién suficiente de como presentar sugerencias y/o reclamaciones y estard
disponible el impreso correspondiente, asi como publicados los plazos maximos de respuesta.

Las reclamaciones tendrdn como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio del
reclamante, supongan una actuacion irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los
servicios que se presta con motivo de las ensefanzas del Titulo de Master, y podrdn ser formuladas
por personas fisicas y juridicas, individuales o colectivas.

Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los
servicios prestados en el Titulo de Méster e incrementar la satisfaccion de estudiantes, profesorado,
personal de apoyo y otros colectivos. Una vez entregada la sugerencia o reclamacion, se garantizard
al reclamante el denominado “acuse de recibo”.

(Anexo: enlace a la Web del Titulo de Master; normativa general sobre Quejas y Sugerencias de
la Universidad).

Nota: A modo de ejemplo, en el Anexo 1 se recoge un modelo de ficha de sugerencias y
reclamaciones P-6.1.
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Sistema de anélisis de la informacion:

El procedimiento para la conclusiéon de la Reclamacién o Sugerencia estard sometido a los
criterios de transparencia, celeridad y eficacia, impulsandose de oficio en todos sus tramites y
respetando la normativa general sobre Quejas y Sugerencias que tenga establecida la Universidad.

Las hojas de sugerencias o reclamaciones se haran llegar a los diferentes responsables de Titulo
de Master u érgano competente.

Cada sugerencia/reclamacion serd analizada e informada por el correspondiente responsable, u
6rgano competente, que podrd recabar cuanta informacién escrita o verbal estime oportuna. El
pertinente informe se remitird al Coordinador/a del Titulo de Master quien sometera, en caso
necesario, la sugerencia/reclamacién a La Comisién del Titulo de Méster para la toma de decisién
oportuna. Si ésta supusiera alguna acciéon que no sea de su competencia, la trasladara al érgano
correspondiente de la Universidad.

En cualquier caso, sera recomendable remitir un informe con todas las reclamaciones y
sugerencias a la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (UGCR)
quien las analizard y emitird un informe que sera enviado al responsable del Titulo de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

La Unidad de Garantia de Calidad de Rama recabaré informacién sobre las reclamaciones y
sugerencias tramitadas, asi como sobre las decisiones adoptadas por los érganos correspondientes.

Posteriormente, la UGCR acordara las recomendaciones pertinentes encaminadas a la mejora
del Titulo de Master, tratando con especial atencion aquellas incidencias que se repitan de manera
continuada.
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Cédigo:
P-7

9.5c. PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TiTULO DE MASTER

Objetivo:

El propoésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre
el plan de estudios del Master, su desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a todos los
implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes
externos, etc.).

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007, en su apartado 4 del Anexo | (Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admisién de estudiantes. En el apartado 4.1
plantea la necesidad de contar con “Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacién y
procedimientos accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la ensefianza”.

Referencia evaluativa:

El Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA, p.44) en su
apartado 9.5 plantea la necesidad de dar respuesta a: “¢Se ha establecido mecanismos para publicar
informacion que llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados?”.

Sistema de recogida de datos:

El/la coordinador/a y/o la Comisién del Titulo de Master, con periodicidad anual propondran
qué informacién publicar, a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla publica,
utilizando como medio preferente de difusién la pagina Web del Titulo de Master. El plan de
difusién propuesto podria incluir, entre otra, informacién sobre:

» La oferta formativa. (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas, examenes,
etc.).

= Las politicas de acceso y orientacién de los estudiantes.

= Los objetivos y la planificacion del Titulo de Méster.

* Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacién (incluidas las practicas
externas).

* Los resultados de las ensefianzas (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y
satisfaccion con los distintos grupos de interés).

= Las posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.

= Los mecanismos para realizar reclamaciones y sugerencias.

* Fecha de actualizacion de la informacién.

La persona responsable del Titulo de Master se asegurara de que la pagina Web esté actualizada.

(Anexo: enlace a la Web del Titulo de Master; Plan de difusion vigente).

Sistema de andlisis de la informacién:

El contenido del plan de difusién se remitird a la UGCR que velara para que la informacién esté
actualizada y sea fiable y suficiente.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:
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La UGCR realizard el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusién (en caso de
existir), y emitira un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere
oportunas. El Plan de difusién debera ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Titulo de
Master.
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Cédigo: 9.5d. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE
b8 EXTINCION DEL TITULO DE MASTER
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer los criterios para la suspension del Titulo de
Méster, asi como los procedimientos a seguir por los/las responsables del mismo y por la Universidad
para garantizar a los estudiantes la superacién de las ensefanzas una vez extinguidas.

Referencia legal:

El RD 1393/2007 establece, en su articulo 28 sobre “Modificacién y extincion de los planes de
estudios conducentes a titulos oficiales”, que:

3. “Se considerara extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el proceso de
acreditacién previsto en el articulo 27”, lo cual supone “comprobar que el plan de estudios
correspondiente se estd llevando a cabo de acuerdo con su proyecto inicial mediante una
evaluacion...”; “...en caso de informe negativo el titulo causara baja en el mencionado registro y
perdera su carécter oficial y su validez...” (articulo 27).

4. “Las Universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las
ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion”.

En el ANEXO 1 (apartado 9.5) se establece que la Memoria para la verificacion de los Titulos
Oficiales debe recoger los “Criterios especificos en el caso de extincién del Titulo”.

Referencia evaluativa:

El programa VERIFICA de ANECA, en su “Protocolo de Evaluacién para la Verificacién de Titulos
Universitarios Oficiales” sefala que la propuesta de los nuevos Titulos debe “definir aquellos criterios
que estableceran los limites para que el Titulo sea finalmente suspendido. Para ello, previamente, se
debe establecer un procedimiento que describa el sistema creado en el Centro/Universidad para
definir estos criterios, asi como su revision, aprobacién y actualizacién periédica” (p. 27).

En este mismo sentido, la Guia de Apoyo del programa VERIFICA de la ANECA establece que
“...se debe identificar cudles son los criterios para interrumpir la imparticion del Titulo, temporal o
definitivamente, y los mecanismos previstos para salvaguardar los derechos y compromisos
adquiridos con los estudiantes...” (p. 32).

Sistema de recogida de datos:

El proceso a desarrollar consta de dos procedimientos: a) criterios para la extincion del Titulo de
Méster; b) procedimientos para garantizar los derechos de los estudiantes que cursen el Titulo de
Master suspendido.

a) Criterios para la extincion. La Universidad debe especificar los limites concretos para cada
uno de los criterios que se sefialan a continuacién y que determinaran la interrupcién de un Titulo
de Master, ya sea de forma temporal o de manera definitiva. Los criterios especificos para la
extincion del Titulo de Master podran ser los siguientes:
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1. No superacién del proceso de evaluacién para la acreditacion a los seis anos desde la
fecha de su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

2. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de Verificacién del Titulo de Master.

3. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensefanza de
calidad.

4. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion de las instalaciones e
infraestructuras.

b) Procedimiento para salvaguardar los derechos del alumnado. En la pagina WEB y cuantos
otros medios se estime oportuno debera figurar detalladamente:

1. Un cronograma que recoja el calendario de implantacién del Titulo de Master.

2. Un mecanismo que permita a los estudiantes la superacién de las ensefianzas una vez
extinguidas, durante un niimero de 3 afos académicos posteriores a la extincion.

3. La definicién de las ensefanzas que se extinguen por la implantacion del Titulo de
Master propuesto.

Los responsables del Méaster estableceran mecanismos de informacién individualizada sobre la
situacion académica de cada estudiante afectado.

Sistema de andlisis de la informacién:

Se realizaran estudios en torno a la extincién de Titulos de Master por parte de la Unidad de
Garantia de Calidad de Rama, utilizando los siguientes indicadores:

e Ndmero de consultas.
e Ndmero de estudiantes afectados.

e Otros

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

Al inicio de cada curso académico, la UGCR remitird un informe global de la situacién a los
responsables del Titulo de Master. En funcién del informe global recibido, los responsables del Titulo
de Master estableceran las acciones de mejora pertinentes.
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ANEXO |

HERRAMIENTAS PARA LA
RECOGIDA DE INFORMACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO
(P-1)
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EVALUACION Y MEJORA DE LA
Cdédigo: P-1.1 CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
EL PROFESORADO

Version:
Fecha:

ENCUESTA DE SATISFACCION CON LA ENSENANZA IMPARTIDA EN LOS

TITULOS OFICIALES DE MASTER™

A continuacidn se presentan una serie de cuestiones relativas a la docencia en esta asignatura. Tu
colaboracion es necesaria y consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de acuerdo con cada

una de las afirmaciones, teniendo en cuenta que “1” significa “totalmente en desacuerdo” y “5

”

“totalmente de acuerdo”. Si el enunciado no procede o no tienes suficiente informacién, marca la
opcién NS/NC. En nombre de la Universidad de Almeria gracias por tu participacion.

Master:

Médulo:
Asignatura/materia:
Docente:

PLANIFICACION DOCENTE

1. El/la docente ha informado sobre los distintos aspectos de la guia

docente (objetivos, contenidos, actividades, metodologia,

bibliografia, sistemas de evaluacion,...)
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

2. El/la profesor/a se ha ajustado a lo planificado en el programa

Ha existido una adecuada coordinacidon entre las actividades

tedricas y practicas

4. La bibliografia y otras fuentes de informacién han sido Utiles para

el aprendizaje

5. En general, las actividades y recursos didacticos que se utilizan

12345 |NS/NC

12345 |NS/NC

12345 |NS/NC

12345 |NS/NC

en clase (pizarra, medios audiovisuales, material de apoyo en|1 2 3 4 5 |NS/NC

red...) han facilitado el aprendizaje

Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados

En general, el/la profesor/a muestra competencias docentes que

12345 |[NS/NC

ayudan al aprendizaje (explica con claridad, seguridad, expone|1l 2 3 4 5 |NS/NC

ejemplos, resalta los contenidos importantes...)

8. En general, el/la docente mantiene una actitud cercana vy

facilitadora
RESULTADOS
9. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

12345 |NS/NC

12345 |NS/NC

* Herramienta adaptada del modelo original Programa DOCENTIA-ALMERIA
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Cédigo: P-1.11

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

Version:
Fecha:

MODELO DE INFORME DE INCIDENCIAS

(A cumplimentar por el/la profesor/a del médulo o materia)

Curso académico:
Fecha:

Titulo de Master :

Materia/médulo: Curso:

Coordinador:

NECESIDAD DE

SIN INCIDENCIA ALGUNA GRAVES OBTENER

cédigo | DIMENSIONES DE LA DOCENCIA ALGUNA INCIDENCIA INCIDENCIAS INFORME'

01 Coordinacién con otros docentes y participacién en actividades de coordinacién

docente

02 Publicacién, accesibilidad y revisién de guias docentes

03 Cumplimiento de la planificacién

04 Cumplimiento de las actividades de tutorfa (presencial o virtual)

05 Adaptacién de la metodologfa a la docencia impartida

06 Sistemas de evaluacién de los aprendizajes

En caso de incidencia grave, serd necesario recabar informacion directa del profesorado implicado y/o de la persona responsable de la Coordinacién del Mdster.
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cédigo

ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA

n+1

n+2

Fecha y firma del/la coordinador/a del Titulo de Master
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
(P-2)
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Version:

Cdédigo: P-2.1 EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Fecha:
Titulo de Master:
Curso académico (n):
Mecanismo 7/ Valor obtenido
INDICADORES DE Descripcion del indicador procedimiento para Periodicidad Estandar curso
SEGUIMIENTO realizar el establecida establecido académico
seguimiento (n-1)

Nivel de satisfaccion de tutores
externos/as que han participado
en programas de practicas

Valor medio de satisfaccion de
tutores/as que han participado en
programas de practicas externas

Cuestionarios de
evaluacion de tutores/as
externos/as asignados a

Al final de la
participacion en
el programa de

externas las practicas practicas
Nivel de satisfaccién de Valor medio de satisfaccion de
estudiantes graduados en el Titulo Cuestionario de Al final de la

de Master, en un curso
académico, que han participado
en programas de practicas
externas

estudiantes graduados/as en el
Titulo de Master, en un curso
académico, que han participado en
programas de practicas externas

evaluacion de
estudiantes que han
realizado las practicas

participacion en
el programa de
practicas

NUmero de empresas con
convenio para el desarrollo de
practicas del Titulo de Master

NUmero de empresas con convenio
para el desarrollo de practicas del
Titulo de Master

Suma de empresas con
convenio

Al final de cada
curso académico

N° de incidencias graves ocurridas
en el transcurso de las practicas
que organiza el Titulo de Master

N© de incidencias graves ocurridas
en el transcurso de las practicas que
organiza el Titulo de Master

Suma de incidencias
graves ocurridas en las
practicas externas que
organiza el Titulo de
Master

Al final de cada
curso académico

Otros
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Codigo: P-2.11

EVALUACION DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS

Version:
Fecha:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A

DNI

NOMBRE DE LA ORGANIZACION

DEPARTAMENTO / AREA DE
REALIZACION DE LA PRACTICA

NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA ORGANIZACION

CARGO EN LA ORGANIZACION

FECHA INICIO PRACTICAS

FECHA TERMINACION

PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales NUumero de semanas

TOTAL

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ALUMNOZA

2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO

Muy mala Muy buena
Regularidad en la asistencia 1 2 3 4 5
Puntualidad y cumplimiento de horarios 1 > 13|45
Conocimiento de normas y usos del Centro 1 >l 3lals
Respeto a la confidencialidad 1 > 3 4 5

3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Muy mala Muy buena

Empatia 1 3|4]|5
Capacidad de trabajo en equipo / Adaptacién al Centro

1 3 4 5
Capacidad de analizar y resolver problemas

1 3 4 5
Responsabilidad

1 3 4 5
Capacidad de aplicacién de conocimientos

1 3 4 5




EVALUACION DE LAS Versidn:

Codigo: P-2.11 PRACTICAS EXTERNAS Fecha:

Sentido critico 112 |3|4|5

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A

(continuacion)

4. VALORACION DE LAS ACTITUDES

Muy mala Muy buena
Interés por actividades / por aprender 1|/ 2|3|4]|5
Motivacion / participacion actividades voluntarias
1 2 3 4 5
Iniciativa 1 2 3141|565
Correccion en el trato 1 2 3141|565
Autonomia 1|12 |3|4]|5

5. VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS)
Muy mala Muy buena

Conocimientos generales propios del Titulo de Master
1 2 3 4 5

Conocimiento especifico Gtil para la actividad del Centro
1 2 3 4 5

Aprovechamiento (aprendizaje) en el Centro

Puesta en practica de otros conocimientos basicos Utiles
para el desempefio del puesto (blsqueda de informacién,| 1 | 2 | 3 | 4 | S
idiomas, etc.)

6. APORTACION DEL/LA ALUMNO/A A LA EMPRESA:

7. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPERNO
Muy mala Muy buena

Valore la practica realizada por el/la alumno/a

en su conjunto 1121345

8. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:




EVALUACION DE LAS Version:

Codigo: P-2.111 PRACTICAS EXTERNAS Fecha:

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A DNI

NOMBRE DE LA ORGANIZACION NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA
ORGANIZACION

NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA UNIVERSIDAD LUGAR DE REALIZACION DE LAS
PRACTICAS (LOCALIDAD, CODIGO
POSTAL)

FECHA INICIO PRACTICAS FECHA TERMINACION PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales Nimero de semanas
TOTAL

ENUMERA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA/INSTITUCION

VALORA TU GRADO DE SATISFACCION CON LAS SIGUIENTES CUESTIONES

Muy Muy
insatisfecho satisfecho
1. El ambiente de trabajo 1 2 3 4 5
Las instalaciones del Centro y las condiciones de
seguridad e higiene 1 2 3 4 5
3. La ayuda recibida por parte de mis companeros/as
. ) . 1 2 3 4 5
para realizar mi trabajo
4. La disponibilidad de material para realizar mi trabajo 1 2 3 4 5
5. La necesidad de manejar otro idioma 1 2 3 4 5
6. El horario de trabajo 1 2 3 4 5
7. Interés por mi trabajo del/la tutor/a asignado por el 1 > 3 a 5
Centro
8. El funcionamiento general del Centro 1 2 3 4 5
9. El cumplimiento de mis expectativas 1 2 3 4 5
10. El asesoramiento por parte de mi tutor académico 1 2 3 4 5
11. Las labores realizadas a lo largo de las practicas en el 1 > 3 a 5
Centro
12. Volveria a realizar practicas en el mismo Centro 1 2 3 4 5
VALORACION GLOBAL
Muy mala Muy buena

Valora la practica realizada en su conjunto

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:




HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
DEL PROCEDIMIENTO
PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
(P-3)



ANALISIS DE LOS PROGRAMAS | Versién:

Codigo: P-3.1A DE MOVILIDAD? Fecha:

(1) OPINION DE LOS/AS ESTUDIANTES

CURSO:

Nombre del programa de movilidad en el que participas

Universidad de procedencia (en el caso de estudiantes
visitantes)

Universidad de destino (en el caso de estudiantes

propios)
Expresa tu nivel de satisfaccién con: Muy insatisfecho Muy satisfecho
1 La atencion y recepcion por parte de la Universidad de acogida 1 [ 21371 471 5]
2 La facilidad de los tramites en la Universidad de origen 1 [ 21371 471 5]
3 La facilidad de los tramites en la Universidad de acogida 1 [ 21371 471 5]
4 La coordinacién entre la Universidad de origen y la de acogida 1 [ 2 3] 471 5]
5 El tutor académico de mi Universidad de origen 1 [ 21 37 475 ]
6 El tutor académico de la Universidad de acogida 1 [ 2] 3] 4] 5]
7 Los resultados académicos durante mi estancia en la Universidad de acogida 1 [ 21371 475 ]
8 En general, nivel de satisfaccién con el programa de movilidad 1 [ 2] 3] 4] 5]

SENALA LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN
EL QUE HAS PARTICIPADO

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:

2 . . . . .
Esta herramienta serd implementada sé6lo en el caso de que existan alumnos del Master que se acojan a los programas de
movilidad de la UAL.



Coédigo: P-3.1B | Analysis of Mobility programs®

Version:

Fecha:

GRADE:

Name mobility programme in which you are

participating

University of origin (in the case of visiting students)

University of destination (in the case of students

themselves)
Your level of satisfaction with:

Very dissatisfied Very satisfied

1 Attention and reception by the host University 1 [ 2 ] 5 |
2 Ease of the formalities at the University of origin 1 [ 2 ] 5 |
3 Ease of the formalities at the host University 1 [ 2 ] 5 |
4 Coordination between the University of the origin and the host University 1 | 2 ] 5 |
5 | The academic tutor at the University of origin 1 [ 2 ] 5 ]
6 | The academic tutor at the host University 1 [ 2 ] 5 ]
7 | The academic performance during my stay at the host University 1 [ 2 ] 5 ]
8 | Overall level of satisfaction with the mobility programme 1 [ 2 ] 5 ]

YOU have PARTICIPATED:

A) STRENGTHS:

B) WEAKNESSES:

POINT OUT THE SIGNIFICANT STRENGTHS AND WEAKNESSES OF THE MOBILITY PROGRAMME IN WHICH

Esta herramienta sera implementada sélo en el caso de que existan alumnos de otras Universidades que participen en el

Méster a través de algtin programa de movilidad internacional.



Caddigo: P-3.11

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS
DE MOVILIDAD*

Version:
Fecha:

(11) OPINION DE TUTORES ACADEMICOS

Numero de estudiantes que tiene asignados para asesorar

EXPRESE SU NIVEL DE SATISFACCION CON: (marcar “*X” en el casillero correspondiente).

Nada satisfecho/a

[y

alumnos/as

La actitud de los/as alumnos/as

Muy satisfecho/a

1‘2‘3

‘ 4

5

Nada satisfecho/a

El nivel de cumplimiento de los/as alumnos/as

Muy satisfecho/a

Nada satisfecho/a

Los resultados finales de los/as alumnos/as

Nada satisfecho/a

La gestion del programa por parte de mi Universidad

Nada satisfecho/a

La gestion de los tramites en la Universidad de acogida

Nada satisfecho/a

La relacion con el/la tutor/a de la otra Universidad

Nada satisfecho/a

El volumen de trabajo que conlleva la tutela y asesoramiento de ‘ 1 ‘

Nada satisfecho/a

En general, nivel de satisfaccion con el programa de movilidad

[t]2]

‘ 4

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
Muy satisfecho/a

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
Muy satisfecho/a

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | s
Muy satisfecho/a

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
Muy satisfecho/a

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | s
Muy satisfecho/a

2 ‘ 3 ‘ 4 |5
Muy satisfecho/a

3 5

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:

SENALE LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN
EL QUE PARTICIPA COMO TUTOR/A ACADEMICO/A

4 . - . . -
Esta herramienta serd implementada sélo en el caso de que existan alumnos del Master que participen en programas de
movilidad o estudiantes de otros Masteres que acogiéndose a los programas de movilidad cursen algiin médulo o materia del

Master.



HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
DEL PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA INSERCION
LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA
(P-4)



EVALUAR LA INSERCION
LABORAL DE LOS GRADUADOS | Versidn:
Y DE LA SATISFACCION CON LA | Fecha:

FORMACION RECIBIDA

Codigo: P-4.1

Este cuestionario se refiere al Titulo de Master que terminaste.
e Algunas preguntas admiten varias respuestas. Cuando ése es el caso viene claramente
indicado.
e Sila respuesta es un nimero, por favor escribe una cifra por recuadro.
e Sien la respuesta es necesario escribir, utiliza mayusculas.

e Sino estas seguro/a de tu respuesta selecciona la que consideres mas adecuada.

A. Carreraqueterminaste en el afio 200_

Al Nombre del Titulo NOMBIE: ..o

Inicio: DD (mes) de DDDD(aﬁo)
Fin: L1 (mes) de LI (avio)

A2 ¢Cuandoiniciastey terminaste este Titulo?

Al ¢Cudl eratu situacion durante los dos UGltimos afios del |:| Los estudios eran mi actividad principal

_________ e Dliosestudiosnoeranmiacividadprinipd
¢En qué medida se hacia énfasisen tu Titulo en los
siguientes métodos de ensefianza y aprendizaje? nada
Asistenciaaclase
Trabajos en grupo
Participacion en proyectos de investigacion
Préacticas en empresas, instituciones o similares

Conocimientos préacticos y metodol 6gicos

El/laprofesor/a erala principal fuente de informacion
Aprendizaje basado en proyectos o problemas
Trabajos escritos

Exposiciones orales

1
[
]
[
]
[

Teorias, conceptosy paradigmas D
[
]
[
]
[

Realizacion de examenes de opcion mdltiple

A6. Si hasrealizado précticas exter nas sefiala la satisfaccion

gue sientes respecto a los siguientes aspectos
Tutoriaen el centro de trabajo

Tutoria académica desde la universidad
Relevancia de las tareas que se realizan

Vinculacién de préacticas con el conocimiento tedrico
Duracion

Su distribucién temporal en el Plan de Estudios

AT. ¢Cudl esel grado de satisfaccién que tienes con respecto  nada

-
[~
O
-
Lo

alaformacion querecibiste durante e Titulo?
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(CONTINUACION)

Sefiala tu satisfaccion respecto a los siguientes aspectos

del Plan de estudiosdetu Titulo

La ordenacién de las asignaturas entre |0s cursos
La cantidad de asignaturas a cursar

La proporcion entre conocimientos tedricos e
instrumentales

El contenido de las asignaturas

Lacargalectivadel plan de estudios

Su correspondencia con las competencias de la profesion

Laexistencia de précticas externas

B. Trayectorialaboral y situacion actual

¢Para cuantos empleador es has trabajado desde que
egresaste?

- InclGyete a ti mismo si has trabajado por cuenta propia
- Incluye a tu empleador actual

¢Cuanto tiempo has estado trabajando en total desde que

egresaste?

¢Has estado sin trabajo y buscando trabajo desde que

terminaste tu Titulo?

D Si, DD VeCes,

durante un total de D D meses aproximadamente

¢Tehasdedicado en las Gltimas 4 semanas a

seguir estudios relacionados con tu trayectoria profesional ?

cuidado de hijos o de lafamilia?

trabajo no remunerado/voluntario?

D Si, aproximadamente D D horas/semana D No
D Si, aproximadamente DD horas/semana D No
D Si, aproximadamente D D horas/semana D No

¢Hasintentado conseguir (otro) trabajo remunerado en las D Si

Ultimas 4 semanas?

DNO

¢Actualmentetienes un trabajo remunerado?
- Incluye el trabajo por cuenta propia

D Si, tengo un trabajo
D Si, tengo mas de un trabajo

DNO

¢Cudl estu ocupacion?

¢Trabajaspor cuenta propia?

¢Dependes principalmente de un cliente o devarios
clientes?

D Principalmente de un cliente

D Devarios clientes

11



B10 ¢Quétipo de contrato tienesactualmente? |:| Contrato indefinido

D Contrato de duracién limitada, durante D D meses

B11 ¢Cudl esaproximadamentetu sueldo mensual bruto?

Sueldo base regular DDDDDD euros al mes
Horas extra o comisiones DDDDDD euros al mes
Otrosingresos del trabajo |:| D D D D D pesos al mes

B12 Segun tu opinién ¢cual esel nivel de estudios mas D Doctorado
apropiado para este trabajo?
D Méster

D Grado
D Formacion Profesional

D No es necesario tener estudios universitarios
B13 ¢En qué medida usastus conocimientosy nada 1

2 3 4
habilidades en tu trabajo actual? O O O O g

B14 ¢En quémedidatu trabajo actual requiere mas

nada 1 2 3 4 5 mucho
conocimientosy habilidades de los que tu puedes D |:| |:| |:| |:|
ofrecer?
'B15 (Engeneral, estassatisecho/acon tutrabajoactual?  ~ muy my -
insatisfecho 5 satisfecho

C. Organizacion en la que trabajas

L as siguientes preguntas hacen referencia a la organizacion en la que trabajas actua mente.

. S trabajas por cuenta propia, estas preguntas hacen referencia a ti mismo/a o, si corresponde, a la organizacién que
diriges.

C1 ¢Cuando empezaste a trabajar con tu empleador
L1 (mes) de I (aito)
Cc2 ¢A qué sector econémico pertenece la organizacién en que trabajas?

-Marque el codigo segiin ANEXO LISTA DE SECTOR ECONOMICO |:| |:|

(hoja 8)

C3 Tu organizacion pertenece al sector: D Plblico

actual / atrabajar por cuenta propia?

D Privado sin fines de lucro
D Privado
D Otros, especifica..

¢Doéndetrabajas?

12



(CONTINUACION)

D. Competencias (Conocimientos, habilidadesy destrezas)

D1 A continuacién hay unalista de competencias. Propor ciona la siguiente infor macién:
Columna A: ¢Cémo valorastu actual nivel de competencias?
Columna B: ¢Qué nivel de competencias necesitas en tu trabajo actual?
Columna C: ¢En qué medida ha contribuido el Titulo en quetegraduasteen € afio ......... al desarrollo de estas
competencias?
- S actualmente no tienes trabajo, rellena solamente las columnas Ay C.

' B. Nivel necesarioen el trabajo | C. Contribucién del Titulo al

é A- Nivel propio : actual : desarrollo de esta competencia
i Muy bajo Muy dto | Muy bajo Muy dto i Muy baja Muy alta
:1234567:1234567:1234567
epmeletEEe O OOO0O0O0DO0 0000000 0000000
b. Conocimientos de otras | i i
semodspmes 0000000000000 O0|{000O0OOO
crenzmienoandiicc | 0 OO0 0000 0000000, 000OCOOCO
d. Capacidad para adquirir ! | !
onmidzmees | OO0O0OO0O0D0|0000000;00000000
conocimientos i i i
. Capacidad jar ! ! !
“setomsice 0000000 0000000 0000000
fopmdpaida QO OO0000;0000000;,0000000
. Capacidad detectar | ! !
gnﬁi'opoﬂ?dad%ar!EIIZIEIIZIEIEIEI!DDDDDDD!EIIZIEIDEIEIEI
h. Capacidad i i i
oadmravddes | 0000000 000000CO0 00000000
i. Capacidad d | | |
'ﬂj;;";‘;;defgf‘;?a“femvai|:||:||:|D|:||:||:|EDDDDDDDEDDDDDDD
Joweaddpraradd | QOO OO000;0000000{0000000
k. Capacidad : . !
movizalscpitaes| 0 D0 0000 | 0000000, 0000000
de otros i i i
LCemddpratee QO pODOO00; 0000000 0000000
 Capacidad parah ! | |
Ndeuaned 01000000, 0000000;,0000000
. Capacidad tili ! : i
M miemmomiaies, 1 000000 0000000 0000000
0. Capacidad para i i i
enlcor_ltrarnuevasideasyEDDDDDDDEDDDDDDDEDDDDDDD
soluciones ! | |
p. Predisposicién para
awsionaridesspropiso | 1 1 0 0000 | 0000000, 0000000
ajenas

g. Capacidad para presentar
en publico productos,
ideas o informes

r. Capacidad pararedactar |
informes o documentos

a
a
O
O
a
a
O
O
O
O
a
O
O
O

s. Capacidad para escribir y - . .
hablar en idiomas S I o I

extranjeros
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(CONTINUACION)

D2 |ndicaun maximo detres competenciasdelalistadearribaque  Puntosfuertes Puntos débiles
consideres“ puntos fuertes’ y otrastres que consideres“ puntos R 1o
débiles” en tu Titulo. 2 2,
-Indicalo poniendo la letra correspondiente a las competenciasde F 1 3o vveevenneenes 3

E. Informacién personal

D Masculino
D Femenino

E3 ¢Cudl eralesla ocupacion detuspadresy, s

corresponde, detu pareja actual? Padre:
Madre:
Pargja:

E4 Fecha de cumplimentacion del cuestionario Dia: |:| D Mes; D D

Comentariosy sugerencias

iMuchas gracias por tu cooper acion!

Una vez integrada en la base de datos la informacion facilitada, realizaremos algunas pruebas de calidad de la misma. Te
agradeceriamos que nos facilitases los siguientes datos para comprobar, aleatoriamente entre todos los/las encuestadog/as, la
fiabilidad del proceso:

. NOMDBIEY @PEIIAOS: ...

o NOdeteléfono: ..o
Informacion de los resultados

Si deseasrecibir un resumen delosresultados, por favor escribe tu correo electr6nico a continuacion:
[ Si, deseo recibir un resumen delosresultados.

Mi correo electr6nico es: ........cccveueeeee. [
O No
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL
SOBRE EL TITULO DE MASTER OFICIAL
(P-5)
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EVALUACION DE LA
Cdédigo: P-5.1 SATISFACCION GLOBAL SOBRE
EL TITULO DE MASTER

Version:
Fecha:

(1) OPINION DEL ALUMNADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de Master que estas
cursando, la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales
y Juridicas esta realizando un estudio entre los colectivos del Profesorado y Estudiantes. Para
ello, necesitamos tu colaboracién durante unos minutos. La encuesta es andnima y los datos
seran tratados de forma que se garantice la confidencialidad. A continuacién, se presentan
una serie de cuestiones sobre las que debes expresar tu nivel de satisfaccién en una escala

de 1 (muy insatisfecho/a) a 5 (muy satisfecho/a).

Edad:............... Sexo: [0 Hombre [ Mujer
THEUIO @ MASTEN: ..ottt ettt e e et e e e s be e e s eabe e e ebee e e s seeeeeateeesasseaeessseeesasseasansaeennnes
Curso [ ]
Expresa tu nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho
1 Los sistemas de orientacién y acogida al entrar en la Universidad para 1 [ 2 ] [5 ]
facilitar tu incorporacion al Master
2 La distribucion temporal y coordinacion de mddulos y/o materias a lo 1 [2 ] [5 ]
largo del Master (ordenacidn de las materias entre los cursos)
|3— La adecuacion de los horarios y turnos 1 [2 | [5 ]
4 La distribucién teoria-practica (proporcion entre conocimientos tedricos y 1 [2 ] [5 ]
practicos)
5 . - o 1 [2 ] [5 ]
La variedad y adecuacion de la metodologia utilizada
6 o ) 1 [2 ] [5 ]
La oferta de programas de movilidad para los/as estudiantes
|7— La oferta de Practicas externas L | 2 | | > |
8 La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente 1 [2 ] [5 ]
sobre el Master (pagina WEB del Master y otros medios de difusidn)
|9— La profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Master L | 2 | | > |
IL La labor del profesorado del Master L | 2 | | > |
IL La gestion desarrollada por el equipo que coordina el Master 1 | 2 | | > |
IL El equipamiento de las aulas disponibles para el Master 1 [2 | |5 |
13 ) ) ) , 1 [2 ] [5 ]
Las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del Master
14 Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de los objetivos y 1 [2 ] [5 ]
las competencias previstas
15 El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y 1 [2 ] |5 ]
reclamaciones
16 - ) i 1 [ 2 ] [5 ]
El cumplimiento de las expectativas con respecto al Master
17 s ) ) ) . 1 2 5
La coordinacidn entre las materias/asignaturas de un mismo modulo
18 La coordinacién entre las materias de un mismo curso L 2 >
IL En general, con la formacion recibida 1 [2 | [5 ]
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EVALUACION DE LA
Cdédigo: P-5.11 SATISFACCION GLOBAL SOBRE
EL TITULO DE MASTER

Version:
Fecha:

(11) OPINION DEL PROFESORADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de Master, la Unidad de
Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas esta
realizando un estudio entre los colectivos del Profesorado y Estudiantes. La encuesta es
anonima y los datos seran tratados de forma confidencial. A continuacidn, se presentan una
serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de satisfaccién en una escala de 1
(muy insatisfecho/a) a 5 (muy satisfecho/a).

Edad:............... Sexo: [ Hombre [ Mujer
Dedicacién: [ T. Completo O T. Parcial O Profesional externo
Exprese su nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho

La distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
del Master (ordenacidn de las materias entre los cursos)

La adecuacion de los horarios y turnos

La distribucion en el Plan de estudios entre créditos tedricos y practicos

El tamafio de los grupos para su adaptacion a las nuevas metodologias de | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
ensefianza-aprendizaje

La oferta de programas de movilidad para los estudiantes del Master

La oferta de practicas externas del Master

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
el Master (pagina WEB y otros medios de difusion)

La gestion desarrollada por el equipo que coordina el Master

El equipamiento de las aulas disponibles para el Master

-
o
=

™

]

N

o]

Las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del Master

Jury
N

Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y las | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
competencias previstas por parte de los estudiantes

N

-
'~
]
N
|

El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones

LY B A LR T

El cumplimiento de las expectativas con respecto al Master

_14 |

La coordinacion entre las materias/asignaturas de un mismo maédulo

15

La coordinacion entre las materias de un mismo curso

:

16 . 1 2 |3 J4 [5 |
En general, con el Master
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
SOBRE EL TITULO DE MASTER OFICIAL
(P-6)
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SUGERENCIAS Y Version:

Cdédigo: P-6.1 RECLAMACIONES Fecha:

Registro:
Titulo de Master Oficial: Fecha:

N© Registro:

IMPRESO DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

O Estudiante(s) O Profesor

Identificacion
O PAS O Varios

O Colectiva (deberan identificarse

Formulacion O Individual

los Componentes del colectivo)

Tipo de accidn O Sugerencia O Reclamacion O Ambas

O Sobre una
O Sobre el Proyecto Fin de Master

materia
Tematica
O Sobre la
O Practicas Externas O Movilidad
Gestion
Breve descripcion de la
sugerencia y/o
reclamacién
Justificaciéon
Propuesta
Almeria, a de de 20
FAOT ittt ™

™) En caso de que sea una accién colectiva firmara el representante del colectivo y cada uno de los
demas miembros del mismo deberd firmar en el reverso de este impreso
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