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ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacioén para la renovacion de la acreditacién del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidn disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovaciéon de la acreditacién remitido a la universidad, dicha

Comisién de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial por la Universidad Politécnica de Cartagena fue
verificado en el afio 2010. El titulo se sometio6 al proceso de primera renovacion de la acreditacion en el
curso 2015-2016, obteniendo un Informe de Renovacion de la Acreditacion en términos favorables por
parte de ANECA con fecha 17/12/2015.

Los trabajos para el disefio del plan de estudios del titulo de Grado en Ingenieria en Organizacion
Industrial por la UPC, comenzaron tras la entrada en vigor de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar, y como consecuencia de la definicion por el Ministerio de Defensa (MINISDEF) del nuevo
Modelo de Ensefianza Militar y la consecuente creacion del sistema de Centros Universitarios de la
Defensa por Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre. El citado titulo se imparte en el Centro
Universitario de la Defensa (CUD) ubicado en la Academia General del Aire (AGA) para los estudiantes
militares, futuros oficiales del Ejército del Aire. El titulo de Grado constituye una parte de la formacién
integral de los estudiantes y debe desarrollarse simultaneamente y de manera complementaria con la
formacion militar propia, por lo que la elaboracion del disefio del plan de estudios que figura en la
memoria verificada fue realizado por una Comisién constituida por representantes de la Universidad
Politécnica de Cartagena (UPCT), profesores de la Academia General del Aire y expertos en el perfil
profesional del Ministerio de Defensa. El plan de estudios desarrollado se corresponde en general con lo
establecido en la memoria verificada, permitiendo alcanzar las competencias, objetivos y resultados
propuestos. En las guias docentes se indican las competencias asociadas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacién, asi como los resultados del aprendizaje.

En el Centro Universitario de la Defensa el nimero de estudiantes de nuevo ingreso viene determinado
mediante la oferta de empleo publico (Real Decreto de provision de plazas en las Fuerzas Armadas).
Esto no se refleja asi en la memoria verifica donde se estima una capacidad admision por afio de
implantacion que esta alrededor de los 60 estudiantes cada curso. Siguiendo, este criterio, el tamafio del
grupo es adecuado a las actividades formativas a realizar y se divide en subgrupos para las actividades
de trabajo colaborativo. En el Informe de Autoevaluacion, se propone hacer una modificacion de la
memoria verificada para adaptar la oferta al Real Decreto de provisién de plazas en las Fuerzas
Armadas, pero esta pendiente.

A lo largo de las diferentes modificaciones del titulo se ha adecuado la planificacion temporal de las
materias para un mejor aprendizaje del estudiante. Se ajustan las materias de Meteorologia y
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Fraseologia de Comunicaciones, 3° curso-5° cuatrimestre; Organizacion del Trabajo y Recursos
Humanos, 3° curso-6° cuatrimestre; Relaciones Internacionales 4° curso-7° cuatrimestre; Avionica y
Conocimiento General de Aeronaves/Sistemas de Exploracién Electromagnética, 4° curso-8°
cuatrimestre, Psicologia Aplicada 4° curso-8° cuatrimestre, y Practicas en Empresa y Trabajo Fin de
Grado en 5° curso. También se adecUan las competencias generales y transversales, asi como una
modificacién de las especificas para asegurar que el nimero de competencias asignadas a cada
asignatura es asumible En el Informe de Autoevaluacion se indica que se realiza una coordinacién
permanente entre la Jefatura de Estudios y el Servicio de Gestion Académica del CUD para elaborar un
programa semanal de actividades y un control de coordinacion. Se incorpora como evidencia las actas
de la Comisién de Coordinacion. El grado de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente es
bueno (3,54 puntos sobre 5) y con la coordinacion de los contenidos entre las diferentes asignaturas
(media de 3,38 puntos sobre 5).

Las normas que regulan la admisién y los procesos de seleccién para el ingreso en el CUD, son los
establecidos para el ingreso a la escala de oficiales de los cuerpos generales y de Infanteria de Marina
en los Centros Docentes Militares de Formacion. Dichas normas fijan como sistema de seleccion el de
concurso-oposicién y regulan tanto el ingreso directo como el ingreso por promocion interna, con y sin
exigencia de titulacidn previa. Para el acceso por promocion interna se han establecido mecanismos
correctores que adecuan el perfil de ingreso a las necesidades del titulo, pero no hay implantado
actualmente cursos 0 para facilitar la transicion a las asignaturas de primero. Necesidad que han
expresado tanto profesores como estudiantes durante la visita del panel de expertos.

En relacion con el reconocimiento de créditos, las evidencias analizadas recogen el listado de
estudiantes a los que les han sido reconocidos créditos, incluyendo reconocimientos de créditos
cursados en otros titulos universitarios oficiales, créditos de ensefianzas superiores oficiales no
universitarias. El reconocimiento por estas Ultimas ensefianzas no universitarias viene reflejado en la
ultima version de la memoria verificada de 2020 y esta avalado por un convenio entre la Region de
Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena para el reconocimiento entre asignaturas de Grados
Superiores de Formacion Profesional y Grados Universitarios.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion del titulo se encuentra publicada en la pagina web de la Universidad Politécnica de
Cartagena (UPCT) y en la pagina web del Centro Universitario de la Defensa (CUD). Existe
homogeneidad entre ambas paginas, pudiendo encontrar toda la informacién necesaria para la toma de
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decisiones de los colectivos interesados en el titulo.

Se publica toda la informacién oficial pertinente, la memoria verificada, los informes de verificacion,
modificacion y seguimiento del titulo, su publicacion en el BOE y la resolucion de verificacion del
Consejo de Universidades, asi como el enlace al RUCT. Esta informacion se encuentra en el enlace a
"Documentacion oficial del titulo’ o en el enlace a “calidad”. También tienen publicado el informe de
primera renovacion de la acreditacion de fecha 17/12/2015.

En cuanto a los resultados publicados solo aparece la tasa de eficiencia y rendimiento desde el curso
2014-2015 hasta el curso 2019-2020, la del curso 2020-2021 de momento aparece que "No procede’,
en el resto de tasas (graduacion y abandono) indican que “No procede”. También tienen publicado el "N°
de estudiantes de nuevo ingreso’ hasta el curso 2020-2021.

En las paginas web de ambos centros tienen publicadas las normativas de la universidad aplicables a
los estudiantes del titulo (permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos, normativa para la
presentacion y lectura de TFG, etc.).

En la pagina web se pueden consultar tanto el plan de estudios, con las asignaturas correspondientes al
Grado detalladas, como las competencias del titulo.

Dentro de los apartados "Plan de estudios” y "Guias docentes 2021-2022" se puede encontrar la
estructura y organizacién del Grado, asi como las guias docentes de todas las asignaturas. El contenido
de las guias docentes es completo: descripcidn, datos del profesorado, competencias y resultados del
aprendizaje, contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluacion, bibliografia y recursos.
Dentro de los apartados "Horarios de clase’, “Calendario Oficial” y "Calendario de examenes” se pueden
encontrar los horarios de todo el curso, asi como las aulas donde se van a impartir y las fechas de los
examenes previstos a lo largo del curso.

En la pagina web se detallan las salidas profesionales del titulo y no conduce a error sobre sus efectos
académicos y profesionales, plasmando claramente que es un Grado que habilita para una profesion no
regulada y no asociada a atribuciones profesionales exclusivas.

La satisfaccion de los estudiantes con la informacion sobre el titulo publicada en la pagina web es alta
(media de 3,69 sobre 5).

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO
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Los centros de la UPCT disponen de un SIGC cuyo alcance es los titulos de Grado y Master revisado en
marzo de 2019, el disefio de este SGIQ (SAIC) es comun a todos los centros. El servicio de gestién de
la Calidad de la UPCT proporciona un disefio comun y revisa y mejora los SAIC de los centros.

Asi mismo los SAIC de los centros disponen de un proceso de auditorias internas, P-CENTROS-07, en
el que cada dos afios se revisan el nivel de implantacién de parte de los procesos y al menos cada
cuatro afios la totalidad de ellos, con el objetivo de garantizar y evaluar su correcta implantacion.

En el apartado de “calidad” de cada titulo se encuentra el manual y los procesos del SAIC asi como
diversas evidencias del mismo. El manual del centro indica que :

“Una vez aprobada la politica y los objetivos de la calidad del Centro seran publicados en el apartado de
“Calidad” de las paginas web de los titulos junto a la informacion del SAIC.”

No se ha podido localizar dicha politica y objetivos en la web, aunque si se indica existen los registros
en la documentacion interna del SAIC del centro.

Existe un procedimiento especifico de coordinacion horizontal y vertical de los titulos del centro, P-
CENTROS-03 como respuesta al requerimiento en la primera acreditacion.

Se aportan diversas actas de los cursos 2016-2017 de:

- La Comision de Coordinacion del titulo en las que se analizan los informes de los diferentes grupos
docentes asignaturas y departamentos.

- Actas de la Junta de Coordinacion mixta entre la Academia General del Aire y el Centro Universitario
de la Defensa (CUD) al que esta adscrito el titulo, para coordinar el titulo del Grado en Ingenieria en
Organizacion Industrial junto con el del plan de estudios de Teniente del Ejército del Aire que
corresponde a la formacién militar.

- Finalmente se aportan evidencias de las reuniones de la Junta Docente, regulada por Orden Ministerial
gue trata aspectos de normativa de evaluacion y permanencia.

Asi mismo el centro adapt6 a partir del curso 2019-2020 la docencia y evaluacion a la situacion
excepcional de pandemia por el COVID-19 segun las directrices de la UPCT.

El Grado se verific6 en enero de 2010. En diciembre de 2015 se obtuvo la primera acreditacion.
Posteriormente a la acreditacion y como resultado de la misma se presentaron y aprobaron dos

modificaciones en julio de 2017 y en junio de 2020.

En el plan de mejora del titulo fruto de la renovacion de la acreditacion del 2015, se recogen las
acciones de mejora fruto de la renovacion de la acreditacion y del informe de seguimiento interno.

Los informes anuales del titulo o de seguimiento son un elemento importante para conocer la evolucion
del titulo.

Se adjuntan los informes de seguimiento posteriores a la acreditacion del curso 2016-2017, 2017-2018 y
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2018-2019.

En los informes de seguimiento se analizan los principales indicadores, se detectan los puntos fuertes y
de mejora de cada una de las dimensiones de acreditacion.

LA Comision de seguimiento Interno del titulo es la responsable de la recogida de datos y de la
elaboracién del informe de seguimiento anual.

Tanto en las evidencias del Informe de Autoevaluacion como en los datos que publica el centro, puede
verse, la evolucion de los principales indicadores agregados a nivel de titulo, asi como los resultados de
las encuestas de satisfaccion del alumnado desde el afio 2016-2017 hasta el 2019-2020. También se
incluyen un informe de satisfaccion con las practicas del curso 2019-2020 y un informe de satisfaccion
de los mandos con los egresados en 2020.

Finalmente, el SGIQ publica la informacion relevante en la Web del titulo.

Como conclusion, el SGIC tiene procedimientos adecuados para la recogida de informacion y se
aportan evidencias de que son (tiles para disefiar las acciones de mejora.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

La contratacion del profesorado viene definida en la clausula décima del Convenio entre el Ministerio de
Defensa y la UPCT para la adscripcion a dicha universidad del CUD ubicado en la Academia General
del Aire de San Javier suscrito el 2 de septiembre 2019, donde se especifica que la contratacion del
personal docente e investigador tiene naturaleza laboral y seréa realizada segun las plantillas aprobadas
por la Comisidn Interministerial de Retribuciones (CECIR). La plantilla aprobada por la CECIR el 4 de
diciembre de 2018 Unicamente permite las figuras de Contratado Doctor, Ayudante Doctor y profesorado
militar.

En general el profesorado tiene un nivel adecuado y el nimero de doctores ha ido aumentando de 28 a

34 en los Ultimos 5 afios. El nUmero de catedraticos y titulares ha disminuido en los dos Ultimos cursos.
El perfil de esta plantilla, que se mantiene conforme a la estructura definida en la memoria verificada,
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garantiza su adecuacion a las competencias definidas en el plan de estudios. El nimero de profesores
se mantiene estable, de 43 profesores el curso 2014-2015 a 41 en el Gltimo curso. El numero de
sexenios se ha visto incrementado de forma notable el dltimo curso pasando de unos 9/10 a 22.
Légicamente el nUmero de quinquenios se ha incrementado también, pasando de unos 15/17 a 35, lo
que avala su experiencia investigadora y docente. En general el progreso ha sido positivo ya que el
numero de créditos impartidos por doctores y profesorado a tiempo completo ha ido en aumento. El
80,47% de los créditos de la titulacién estan impartidos por profesorado doctor, siendo mas de la mitad
de los créditos impartidos por profesorado contratado doctor.

En cuanto a la direccién de Trabajos Fin de Grado, la Tabla 5_E17 recoge un reparto adecuado,
registrando una media en la direccién de 3 TFGs por profesor en el curso 2019-2020 y contando la
mayoria de TFGs con dos directores. El Centro solicita a los departamentos los titulos de los TFGs a
ofertar junto con una ficha que define el contenido del mismo, en un ndmero igual a un 20% superior a
las necesidades. Los estudiantes pueden elegir profesor y titulo o viceversa, es el profesor el que oferta
el trabajo. El equipo de direccién revisa que las fichas del listado que se oferta trabajen las
competencias y su relacion con el titulo; asi como, con la demanda del Ejército del Aire.

Respecto a la formacion del profesorado, se aportan evidencias sobre la participacion de los diferentes
profesores en diferentes cursos innovacién docente durante el periodo de analisis. La ratio de
estudiantes por profesor se mantiene constante, situdndose en 8,2 estudiantes por profesor en los dos
ultimos cursos.

En cuanto a la satisfaccion de los estudiantes con el profesorado, desde el curso 2014-2015, la media
del grado de satisfaccion es de 3,73 puntos sobre 5, con una puntuacion hasta el curso 2019-2020 de
3,6; 3,7; 3,5; 3,8; 3,9y 3,9 (sobre escala de 1 a 5), respectivamente.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El Informe de Autoevaluacion relata la presencia de personal de apoyo a la gestion académica suficiente
y especializado a partir de los diversos cursos realizados en la propia Universidad Politécnica de
Cartagena. En la actualidad hay dos técnicos de apoyo, uno de ellos presta servicios en asignaturas
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cientificas y el otro en soporte informatico.

En las asignaturas mas tecnolégicas son los propios profesores los encargados del mantenimiento de
los laboratorios y en las relacionadas con la propia profesion, se apoya en el personal especializado de
la Academia General del Aire.

Se aporta como Evidencia Tabla 5_ E11 un listado con el perfil y formacion de 12 miembros del PAS,
mostrando asi las acciones realizadas para la incorporacion del personal de apoyo. Cabe destacar
ademas que esta Evidencia E11 recoge también un listado con las acciones formativas recibidas por el
PAS entre los cursos 2018 y 2020.

El grado de satisfaccién del profesorado respecto al personal de apoyo a la docencia, tanto de
administracion como de servicios, es alto (media de 3,94 puntos sobre 5), con una puntuacién desde el
curso 2017-2018 hasta 2019-2020 de 3,90; 4,06 y 3.86, respectivamente.

Los edificios que ocupa el Centro Universitario son de titularidad estatal afectados a la Defensa
Nacional, por lo que forman parte del dominio publico de la Administracion del Estado. El Centro tiene
un reconocimiento expreso del derecho de uso de los mismos y se consideran las instalaciones
necesarias para garantizar el funcionamiento del Centro y el cumplimiento de sus objetivos. Desde el
inicio de la actividad, en el curso 2010-2011, el Centro abord6 el equipamiento de instalaciones
docentes (aulas y laboratorios) necesarias para el desarrollo de su actividad. Ademas de los medios
propios, el titulo hace uso, para la obtencion de los resultados de aprendizaje, de diversas instalaciones
propiedad exclusiva del Ministerio de Defensa ubicadas en la AGA, instalaciones referenciadas a lo
largo del Informe de Autoevaluacion y la documentacion que lo acompafia. Los espacios disponibles
siguen siendo los establecidos en la memoria verificada (diversas aulas de clase adecuadamente
equipadas, aulas de informatica y aulas de estudio). En el anterior Informe de Renovacion de
Acreditacion de ANECA con fecha 17/12/2015 se describe: "En la visita del Panel de Expertos a las
instalaciones, en especial a los laboratorios docentes previstos en la memoria verificada (no se disponia
de ellos al comienzo del titulo), se constaté que éstos se encuentran operativos y muy bien equipados’.

En cuanto a los sistemas informaticos, redes de comunicacion y demas infraestructuras requeridas para
la ensefianza, el CUD de San Javier se encuentra adscrito a la UPCT, lo que supone su integracién en
la red informatica propia de la Universidad Politécnica de Cartagena permitiendo a los alumnos un
acceso completo a los servicios ofrecidos por ésta. En las reuniones con PDI, estudiantes y PAS de
apoyo han manifestado igualmente su satisfaccidon con las instalaciones. Se menciona ademas la
disponibilidad de bases de datos electronicas y disponibilidad de las bibliotecas de la UPCT y se
dispone de la plataforma Aul@Virtual como medio de comunicacidn y plataforma docente para
cuestionarios, entrega de trabajos, etc.

Los estudiantes puntiian con una media de 3,78 puntos sobre 5 las instalaciones e infraestructuras
destinadas al proceso formativo. Desde el curso 2014-2015 hasta 2019-2020 las puntuaciones han sido
de 3,6; 3,9; 3,9; 3,7, 3,7y 4,1 respectivamente. En la visita del panel de expertos a la universidad, los
estudiantes entrevistados sefialaron que los espacios son adecuados y bien equipados.
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Por su parte, el profesorado punttia con una media de 4,06 puntos sobre 5, dichas instalaciones e
infraestructuras desde el curso 2017-2018 hasta el 2019-2020. Las puntuaciones recogidas han sido de
4,45; 4,35 y 3,38 respectivamente.

Los estudiantes disponen de los siguientes servicios de apoyo en la universidad especificos: Secretaria
de la ETSII, Secretaria de Gestion Académica de la ETSII; Servicio de Empleo y Extension Universitaria
(SEEU); Centro de Orientacion, Informacién y Empleo (COIE) y Oficina de Emprendedores y Empresas
de Base Tecnoldgica (OEEBT). Estos servicios asesoran a los estudiantes sobre procesos de
matriculas, becas, horarios, oferta de cursos, atencién de sugerencias y dudas, busqueda de empleo.
Los estudiantes de nuevo ingreso reciben, en la primera semana de inicio del curso, una reunion
informativa sobre el plan de estudios y el itinerario curricular. Se ha establecido un plan de mejora en los
conceptos basicos de Fisica y Matematicas (como actividad extracurricular) para los estudiantes que
ingresan por promocion interna. De la misma forma, se imparten horas de refuerzo en aquellas materias
en las que el nimero de suspensos es significativo. Estas horas a mayores, incluidas como curso cero,
son reconocidas en el plan de organizacidon docente al profesorado que las imparte. En la visita
realizada tanto los profesores como los estudiantes indican que son muy Utiles estas horas e incluso se
podria ampliar a mas asignaturas de primer curso, ademas de Matematicas y Fisica.

Ademas, se realiza un seguimiento individualizado de los casos en los que los estudiantes tienen
dificultades y se les recomienda un plan de matricula a lo largo de todo el periodo del grado. Si algun
estudiante llega a la cuarta convocatoria, a partir de la misma, se realiza una accién tutorial
individualizada semanal.

Por otra parte, al inicio del segundo cuatrimestre se informa a los alumnos de cuarto curso, por correo
electrénico, la informacion relativa a los Trabajos Fin de Grado incluyendo un seminario de Recursos
Bibliogréficos.

En cuanto a la movilidad, al ser un titulo adscrito al Centro Universitario de la Defensa, las necesidades,
condiciones y requisitos estan establecidos por el Ejército del Aire. La evidencia E14_2 recoge el listado
de estudiantes que realizaron acciones de movilidad entre los cursos 2014-2015 y el 2019-2020,
teniendo un promedio de 6 estudiantes por curso en dos convenios uno con Francia y otro con USA.

Segun la encuesta los estudiantes estan contentos con la movilidad puntuando con 4,13; 3,89y 4
(escala de 1 a 5) en los cursos 2017-2018, 2018-2019 y 2019- 2020. Una media de 4 puntos sobre 5. El
profesorado tutor puntia con una media de 4 puntos sobre 5, la organizacion de la movilidad nacional o
internacional.

En la visita los estudiantes evidencian que, aunque existen oportunidades para realizar estancias en el
extranjero, el proceso de convalidacion de créditos es complejo y a veces no se consiguen convalidar
todos los créditos realizados. En dicha visita, los egresados y empleadores indican las dificultades de
encontrar otras Academias del Aire que oferten materias que puedan ser convalidables en el titulo. Se
ven dificultades en los cursos 3° y 4°, aunque se podria mejorar en 1° y 2°. Si se estan incrementando
intercambios, pero de poco tiempo y esta en estudio un ERASMUS militar europeo, aunque de forma
muy incipiente.
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El titulo cuenta con 30 ECTS de practicas obligatorias y se rigen seguin un Convenio de Colaboracion
Especifico entre el Ministerio de Defensa y La Universidad Politécnica de Cartagena para la realizacion
de practicas académicas externas. Dadas las caracteristicas del titulo impartido a estudiantes que a su
vez reciben la formacién militar conducente a la obtencién del empleo de Teniente del Ejército del Aire,
las practicas externas se realizan en centros dependientes del Ministerio de Defensa, Centros Docentes
Militares de Formacion (CDMF) del Ministerio de Defensa/ Ejército del Aire (Ala 23 en Talavera la Real,
Ala 78 en Armilla, GRUEMA en Salamanca, EMACOT en Madrid y ETESDA en Zaragoza) o en centros
extranjeros mediante Convenio internacional, que anualmente se determine (USA-SHEPPARD) Segun
el Informe de Autoevaluacion, las practicas son recibidas con gran aceptaciéon por los colectivos
involucrados (estudiantes, empleadores y profesorado).

Se nombra un coordinador de practicas externas y ademas se asigna un tutor para cada estudiante en
el CUD y otro en el Centro Docente militar en el que se realizan las practicas. Las practicas se realizan
durante 9 meses compatibilizandolas con la formacion militar de los estudiantes. Estos emiten un
informe en el que se incluye la descripcion de las tareas y trabajos desarrollados, los problemas
surgidos en las tareas e iniciativas tomadas o procedimiento para su resolucion, la conexién con las
asignaturas del Grado, la relacién entre las competencias profesionales y las tareas desarrolladas y una
valoracion de las practicas junto con sugerencias de mejora. Hay una rubrica publicada con los criterios
de evaluacion de los informes de los alumnos de practicas externas.

Las Practicas Externas han sido efectuadas de manera satisfactoria por los estudiantes con una
puntuacion desde el curso 2016-2017 hasta el 2019-2020 de 4,0; 3,68; 3,71 y 4,05 respectivamente
(una media de 3,86 puntos sobre 5). Por parte del profesorado tutor las puntuaciones recibidas en ese
mismo periodo han sido de 4,04; 4,52; 4,43 y 4,21 respectivamente (una media de 4,3 puntos sobre 5).

Se ha mejorado la comunicacidon entre el tutor de empresa y académico para la resolucién de posibles
incidencias.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO
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En las guias docentes de las asignaturas del titulo se definen explicitamente tanto las actividades
formativas consideradas en la metodologia docente como los sistemas de evaluacion empleados que
permiten al estudiante alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos. La relacién entre las
actividades formativas y los resultados de aprendizaje previstos se ha mejorado en la dltima version de
las guias docentes, ya que dicha relacion se ha explicitado en una tabla, junto con el sistema de
evaluacion programado. Ademas, para evitar erratas y asegurar la concordancia con la memoria del
titulo, en el curso 2018-2019 se implanté para toda la UPCT una aplicacion informatica para rellenar las
guias docentes, que lee directamente de la memoria verificada aquellos apartados que no pueden
modificarse y s6lo permite modificar al profesorado las partes adecuadas. Los estudiantes valoran con
una media en los Ultimos cuatro cursos de 3,61; 3,57 y 3,62 puntos sobre 5 respectivamente cada uno
de los apartados comentados anteriormente.

Los resultados de aprendizaje alcanzados por el titulo son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de Grado del MECES (Marco Espariol de Calificaciones para la Educacion
Superior). Las tasas de éxito se mantienen estables alrededor del 98% (2014-2015: 97.8%; 2015-2016:
97,6%; 2016-2017: 99,3%; 2017-2018: 98,8 2018-2019: 99,1% y 2019-2020: 99,1%), y teniendo en
cuenta que la media de los estudios de Grado de la rama de Ingenieria y Arquitectura en Espafia, segun
la CRUE, en su informe "La Universidad espafiola en cifras 2016-2017°, situaba en un 67,2%. Por tanto,
se puede concluir que, de manera general, los resultados son adecuados. Las encuestas a los
estudiantes acerca de su satisfaccion con el titulo y con la actividad docente es positiva. La satisfaccion
general de los estudiantes con el titulo, segun lo recogido en la Evidencia Tabla 4 ha mejorado de forma
considerable 2,6, 2,8, 3,1,2,9, 3.4y 4 (sobre escala del a 5) en los cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020 respectivamente.

A su vez, el profesorado presenta un grado de satisfaccion general con el titulo de 4,25 puntos sobre 5y
una media de 3,95 puntos sobre 5 en la coordinacion entre asignaturas.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO
La evolucion de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono y eficiencia son adecuadas en base al
ambito teméatico y el entorno en el que se inserta el titulo, ademas de ser coherentes con las

caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso. Los indicadores de las Tasas de Graduacion,
Abandono y Eficiencia son, respectivamente, de un 62%, un 33% y un 80%.
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En el curso 2014-2015 se puede observar que la tasa de graduacion es de un 85,1%, por lo que se sitda
muy por encima del indicador. En el curso 2016-2017 la tasa de abandono se sitla en el 0%.

La tasa de eficiencia se mantiene en valores entre el 98% y el 99%.

Por ultimo, las tasas de rendimiento y de éxito presentan un porcentaje superior al 99%. En el curso
2019-2020 se puede observar que la tasa de éxito supera el 90% en todas las materias, a excepcion de
Tecnologia Energética.

Al finalizar este Grado, los estudiantes obtienen el Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial por la
Universidad Politécnica de Cartagena y, por otro lado, el nivel de teniente en el Ejército del Aire. Al ser
un Grado orientado al &mbito militar la insercidn laboral es del 100%.

Para valorar el perfil de egreso, la Jefatura de Estudios de la Academia General del Aire establecid en
abril de 2021 un procedimiento para evaluar los centros docentes militares y asi comprobar la formacion
integral y la capacitacion especifica del militar profesional, junto con su permanente actualizacion de sus
conocimientos en los ambitos operativos, cientificos, técnicos y de gestidn de recursos. Como resultado
de la aplicacién de dicho procedimiento se obtiene el resultado de los mandos de egresados en 2020,
que presentan en todos sus campos unos valores adecuados.

La principal actuacion relacionada con el andlisis de la empleabilidad es la encuesta realizada a los
Mandos de Egresados en 2020, donde se pone de manifiesto su satisfaccion con la formacién cientifica
y cultural, que evalGan con un 8,11 sobre 10.

Segun los resultados de empleabilidad referidos a los egresados del curso 2014-2015 y 2015-2015 el
100% de los que han contestado la encuesta estan trabajando en el ejército del aire y sobre un 87%
tienen mando o responsabilidad sobre otras personas.

A pesar de que en las encuestas se puntla con 2,8 puntos sobre 5 la base de su capacidad académica
para realizar las tareas en el trabajo actual, de la entrevista del panel de expertos con los empleadores
(mandos del ejército) se ha indicado que las encuestas se realizan a egresados que, para sus tareas no
es tan necesario. Sin embargo, si es muy importante a partir del puesto de comandante.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
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FAVORABLES

Se establecen las siguientes recomendaciones:

-Realizar una modificacién de la memoria verificada, de modo que el nimero de estudiantes
de nuevo ingreso se adapte al RD de provision de plazas en las fuerzas armadas.

-Valorar la implantacion de los cursos cero para facilitar la transicion a las asignaturas de

primer curso.

-Actualizar en la pagina web del titulo, cuando estén disponibles, los diferentes indicadores de
calidad del titulo.

En Madrid, a 16/12/2021.:

La Directora de ANECA
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