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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Cartagena Centro Universitario de la Defensa 30013906

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Técnicas de Ayuda a la Decision

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Técnicas de Ayuda a la Decision por la Universidad Politécnica de Cartagena

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Luis Mufioz Lozano Vicerrector de Ordenacion Académica y Calidad
Tipo Documento Numero Documento

NIF [

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Alejandro Benedicto Diaz Morcillo Rector de la UPCT

Tipo Documento Numero Documento

G [

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Luis Mufioz Lozano Vicerrector de Ordenacion Académica y Calidad
Tipo Documento Numero Documento

G [

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO | TELEFONO
Plaza del Cronista Isidoro Valverde s/n Edificio la 30002 Cartagena -
Milagrosa

E-MAIL PROVINCIA FAX

[ i [ |
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 20 de marzo de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Técnicas de Ayuda a la No Ver Apartado 1:
Decision por la Universidad Politécnica de Cartagena Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Ciencias sociales y del Matematicas y estadistica

comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

064 Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

30 18 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Politécnica de Cartagena

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

30013906 Centro Universitario de la Defensa

1.3.2. Centro Universitario de la Defensa

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.5 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://lex.upct.es/download/2d13a6c1-e48a-4¢96-9521-£2217t40c3f5
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodoldgicas integradas procedentes de los &mbitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CQG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teoricos y metodologicos adquiridos a la actividad profesional, asi como a otros
contextos de investigacion social basica y aplicada

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

CT2 - Aprender de forma auténoma

CT3 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion

CT4 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos

CTS5 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

CT6 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para determinar y aplicar las técnicas habituales de mineria de datos a un problema dado, tanto desde el punto de
vista académico como su aplicacion a situaciones reales

CE2 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto integral de toma de decisiones

CE3 - Capacidad para disefiar experimentos multifactoriales desde la toma de datos hasta el analisis y validacion de los resultados

CE4 - Capacidad para disefiar estrategias de muestreo y remuestreo y su aplicacion a diversos entornos

CES - Capacidad para aplicar los conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnologicos de la logica de
cuantificadores, teoria de conjuntos, teoria de nimeros e inducciéon matematica

CE®6 - Capacidad para desarrollar el proceso de investigacion social, sus métodos, técnicas e innovaciones en el marco de la
sociedad de la informacion y del conocimiento

CE7 - Capacidad de analisis estructural y procesual de los distintos fendmenos psicosociales y disefio de propuestas de intervencion

CE8 - Capacidad para diagnosticar aspectos disfuncionales en el comportamiento organizacional y proponer estrategias de
actuacion estructurales y de proceso

CE9 - Capacidad para enfrentarse a situaciones de riesgo e incertidumbre y tomar decisiones en diferentes entornos sociales

CE10 - Capacidad para el analisis y gestion estratégica en las organizaciones y sus areas funcionales

CEL11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa

CE12 - Elaboracion, presentacion y defensa publica ante un tribunal universitario de un proyecto innovador, individual y original en
el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas del Master

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

CSV: 379081892803464044598990 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO
En relacion con el acceso se tendra en cuenta lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 modificado por el real Decreto 861/2010.

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicara, en ningun caso, la homologacioén del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Asi mismo, se tendra en cuenta lo establecido en el Reglamento de Estudios Oficiales de Master de la Universidad Politécnica De Cartagena:
http://lwww.upct.es/vordenacion_acad/documentos/normativa_academica/Reglamento_Master_UPCT_05_11_2015.pdf

En concreto, en consonancia con el art. 3 de RD 1393/2007, el articulo 6 del Reglamento de Estudios Oficiales de Master de la UPCT establece que
podran ser admitidos como alumnos de Master aquellos alumnos:

1. Pertenecientes a paises del Espacio Europeo de Educacion Superior y estén en posesion de un titulo Universitario expedido por una Institucion Europea Superior
que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de Master.

2. No pertenecientes al Espacio Europeo de Educacion Superior que estén en posesion de un titulo universitario de nivel de formacion equivalente a los correspon-
dientes titulos universitarios espafoles y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de posgrado.

Perfil de ingreso idéneo:
Podran acceder al Master sin necesidad de cursar complementos de formacion:
1.- Los oficiales de las Fuerzas Armadas o Guardia Civil con nivel equivalente de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

2.- Los graduados/licenciados en cualquiera de los siguientes titulos:

Grado/Licenciatura en Ingenieria.

Grado/Licenciatura en Matematicas.

Grado/Licenciatura en Fisicas.

Grado/Licenciatura en Estadistica.

Grado/Licenciatura en Ciencias Economicas y Empresariales.
Grado/Licenciatura en Administracion de Empresas.
Grado/Licenciatura en Ciencias Politicas y/o Sociales.
Grado/Licenciatura en Informatica

3.- Los titulados que no respondan a los perfiles recomendados cursaran los complementos de formacién segun se recoge en el apartado 4.6 de la
presente memoria " complementos de formacion”, asi como en el Apartado 4 Anexo 1 Sistemas de Informacién Previa.

ADMISION

En relacion a la admision, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 modificado por el real Decreto 861/2010 y el
articulo 7 del Reglamento de Estudios Oficiales de Master de la Universidad Politécnica de Cartagena, regula la admision en las ensefianzas oficiales
de Master.

La admision en el master se realiza por dos vias:

1. Convocatoria interna del Ministerio de Defensa (MINISDEF), a través de su Direcciéon General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM),
que realiza la convocatoria general donde se establece el cupo total y la distribucion entre los ejércitos de las plazas. Esta resolucién es seguida por
las convocatorias particulares de cada uno de los ejércitos donde se establece el procedimiento interno de solicitud y seleccion para las plazas convo-
cadas. Una vez acabado el proceso de seleccion, la DIGEREM remitira al CUD la relacion de los seleccionados junto con la documentacion justificati-
va de las condiciones de acceso de los mismos.

2. Oferta académica de la UPCT, abierta a toda la sociedad, de las plazas no reservadas o que no se hayan cubierto en la convocatoria interna del MI-
NISDEF. En ese caso una vez finalizado el proceso de preinscripcion se procedera por parte de la Comisién Académica a la evaluacion de los CV de
los solicitantes de acuerdo con la siguiente ponderacion:

50%: Nota media del expediente académico.

20%: Idoneidad de la formacion académica previa para el Master.
20%: Curriculum vitae profesional del alumno.

10%: Otros méritos de interés.

El listado ordenado con la puntuacion de los aspirantes a ser admitidos generara por prelacion la lista de admitidos en el Master segun el numero fija-
do para la oferta académica abierta a la que se afiadiran las plazas no cubiertas en la convocatoria interna.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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Dado que el Centro responsable esta adscrito a la Universidad Politécnica de Cartagena, éste ofrece a sus alumnos todos aquellos beneficios que pro-
vienen de la Universidad, incluidos los sistemas de apoyo y orientacion a estudiantes.

Para apoyar y orientar a los estudiantes una vez que éstos se han matriculado, la Universidad solicitante dispone de un Servicio Administrativo, la Uni-
dad de Estudiantes y Extension Universitaria (SEEU) (http://www.upct.es/contenido/seeu/index.php), ya citado en el Apartado 4, Anexo 1.

En cuanto a la atencion de estudiantes discapacitados, el SEEU dispone de programas de apoyo especificos para ellos, ademas de ayudas de carac-
ter psicopedagodgico para alumnos/as en general.

Muchos de estos mecanismos de apoyo pueden ser utilizados a través de internet por los alumnos matriculados en ensefianza virtual, como el SEEU.

Ademas, el Coordinador del Master estara en permanente contacto con los alumnos a través de internet y orientara y respondera a cualquier tipo de
dudas que puedan planearle, incluidas las relativas al uso de la plataforma de ensefianza digital. En estas tareas ademas, tendria el apoyo del resto de
profesores del master, asi como de la persona responsable del Aula Virtual en la UPCT.

El programa de master se impartira de modo semipresencial, por lo que el apoyo al alumno a lo largo del transcurso del master sera total favoreciendo
asi la insercion del mismo dentro del programa de master. Para ello, se utilizara la plataforma MOODLE a lo largo del curso para la conexion alumno-
profesor-tutor mediante foros o chats no sélo para abordar cuestiones de contenido, sino también aquellas cuestiones organizativas u orientativas.

Ademas, en este master, cada alumno contara con un tutor que le orientara desde el momento de su admision en el programa de Master, incluso para
la elaboracion de la matricula si es necesario. Durante el desarrollo del master este tutor realizara el seguimiento del alumno de un modo mas personal
de tal manera que todas aquellas inquietudes del alumno seran atendidas por su tutor de referencia. Esto favorece de modo significativo la integracion
del alumno dentro del programa, asi como la comodidad necesaria para poder asimilar los conceptos que se abordaran a lo largo de los contenidos del
master.

Aunque el tipo de ensefianza sea semipresencial, cualquiera de los mecanismos ademas de los mencionados, como jornadas de bienvenida, etc., es-
tan a disposicion de aquellos alumnos que puedan desplazarse hasta el lugar de imparticion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 48

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de Créditos.

La Transferencia y Reconocimiento de Créditos se ajustara a lo establecido en el RD 1393/2007 (articulo 6), modifi-
cado por el RD 861/2010 (articulo 6), asi como por el Reglamento de Estudios Oficiales de Master de la UPCT apro-
bado en Consejo de Gobierno del afio 2015 (articulo 10):

http://www.upct.es/vordenacion_acad/documentos/normativa_academica/
Reglamento_Master_UPCT_05_11_2015.pdf

El Reglamento de la UPCT, en su articulo 5, sefiala que "se cuidara que el plan de estudios de Master tenga una es-
tructura flexible y un sistema transparente de reconocimiento, acumulacion y transferencia de créditos que permita el
acceso desde distintas formaciones previas, asi como la movilidad estudiantil y la formacion continua”.

ElI RD 861/2010 sefiala en su articulo 6 que:

1. Las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos,
con sujecion a los criterios generales que se establecen en este real decreto.

Asi, el articulo 10 del Reglamento de Estudios Oficiales de Master de la UPCT sefiala que

1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de
- Los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.
- Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en en-
seflanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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2. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

En el caso del Master que se propone, el alumno que haya cursado otros titulos de Master oficial podra solicitar el
reconocimiento de los créditos adjuntando a la solicitud aquella documentacion que se le requiera. De acuerdo con
lo establecido en el articulo 6.2 del RD 861/2010, la Comision Académica del Master resolvera la idoneidad de dicho
reconocimiento, hasta un maximo de 48 créditos, es decir, el resultado de detraer a la totalidad de créditos del titulo,
la carga del Trabajo Fin de Master, 12 créditos.

Dado que el titulo que se propone pretende sustituir al Master propio en Técnicas de Ayuda a la Decisién de la Uni-
versidad de Alcala de Henares, y de acuerdo con lo sefialado en el 6.3 y 6.4 del RD 861/2010, el articulo 10.3 del
Reglamento de la UPCT establece que:

- Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje supe-
rior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspon-
diente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Asi pues, en el caso de alumnos del titulo propio del Master en Técnicas de Ayuda a la Decision de la Universidad
de Alcala de Henares, que soliciten reconocimiento de créditos, la Comision Académica resolvera por defecto el re-
conocimiento de la totalidad de créditos del titulo, a excepcién del Trabajo Fin de Master. En prevision de lo anterior,
en el apartado "Datos asociados al Centro" de esta memoria se contempla un nimero de Plazas de nuevo ingreso
ofertadas igual a 30, tanto para el primer afio de implantaciéon como para el segundo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los titulados que no respondan a los perfiles recomendados (1 y 2 del apartado 4.1.2. del Apartado 4, Anexo 1) cur-
saran los complementos de formacion consistentes en uno o varios de los cursos que a continuacién se relacionan,
a juicio de la Comision Académica del Master:

Curso 01: ESTADISTICA Y PROBABILIDAD (6 Créditos)

Descriptores: Analisis exploratorio de datos; Probabilidad y Variables Aleatorias; Estadistica Inferencial Paramétrica;
Contrastes de Hipodtesis; Contrastes no paramétricos.

Curso 02: FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS (4 Créditos)

Descriptores: Matrices; Sistemas de Ecuaciones Lineales; Aplicaciones Lineales; Introduccion a la Légica Matemati-
ca.

Curso 03: SOCIOLOGIA (4 Créditos)
Descriptores: Ciencias Sociales y Sociologia; Epistemologia de la Sociologia; Unidad de Analisis. Individuo, grupo,

organizacion, sociedad; Sociedad y Cultura. Cambio social y globalizacion; La Sociologia como ciencia empirica; La
Sociologia aplicada.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecturas (con comentarios, preguntas o discusion)

Tutorias no presenciales

Discusiones

Aprendizaje basado en problemas o proyectos

Estudio de casos

Actividades de Trabajo Individual (estudio, preparacion de trabajos e informes, etc.)

Analisis de datos

Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajo Individual

Actividades de Evaluacion Continua

Realizacion de una prueba escrita con contenidos tedrico-practicos

Trabajo Individual con Defensa ante Tribunal Académico

5.5 NIVEL 1: MODULO COMUN

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Diseiio de Experimentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Conocer las distintas metodologias de disefio de experimentos ante un problema dado.
+ Analizar un problema dado y planificar un disefio de experimentos eficiente y eficaz.
« Planificar una campana de muestreo.

+ Analizar la necesidad y viabilidad de la utilizacion de técnicas de remuestreo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION AL ANALISIS EXPLORATORIO DE DATOS (AED)

DISENO COMPLETAMENTE ALEATORIZADO Y EN BLOQUES ALEATORIZADOS: DISENO EN CUADRADO LATINO.
DISENO DE EXPERIMENTOS UNIFACTORIALES.

DISENO DE EXPERIMENTOS MULTIFACTORIALES.

EL PROBLEMA DEL MUESTREO.

REMUESTREO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en

criterios cientificos y herramientas metodoldgicas integradas procedentes de los &mbitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y

Sociologia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para determinar y aplicar las técnicas habituales de mineria de datos a un problema dado, tanto desde el punto de
vista académico como su aplicacion a situaciones reales

CE2 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto integral de toma de decisiones

CE3 - Capacidad para disefiar experimentos multifactoriales desde la toma de datos hasta el analisis y validacion de los resultados

CE4 - Capacidad para disefiar estrategias de muestreo y remuestreo y su aplicacion a diversos entornos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 38 0
discusion)

Tutorias no presenciales 20 0
Discusiones 20 0
Aprendizaje basado en problemas o 12 50
proyectos

Estudio de casos 24 0
Actividades de Trabajo Individual 20 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)
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Realizacion de actividades de evaluacion |6 100
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 50.0 70.0
Actividades de Evaluacion Continua 30.0 50.0

NIVEL 2: Bases Metodologicas del Analisis de Problemas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

+ Conocer los aspectos clave de la teoria de conjuntos.
+ Analizar y sintetizar un problema dado desde el punto de vista abstracto.
- Conocer la logica de cuantificadores y teoria de numeros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION.
TEORIA DE CONJUNTOS.

LOGICA DE CUANTIFICADORES.

TEORIA DE NUMEROS, INDUCCION MATEMATICA Y METODOS DE PRUEBA.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los &mbitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Capacidad para aplicar los conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de la 16gica de
cuantificadores, teoria de conjuntos, teoria de nimeros e induccion matematica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 15 0

discusion)

Tutorias no presenciales 6 0

Discusiones 6 0

Aprendizaje basado en problemas o 15 50

proyectos

Estudio de casos 5 0

Actividades de Trabajo Individual 9 0

(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)

Realizacion de actividades de evaluacion |10 50
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |5 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 40.0

Actividades de Evaluacion Continua 10.0 20.0

Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0

contenidos teérico-practicos

NIVEL 2: Bases del Comportamiento Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

+ Conocer y dominar los conceptos de grupo, organizacion y sociedad.
- Distinguir los factores de riesgo en la toma de decisiones.
- Analizar y sintetizar un problema de toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

GRUPO, ORGANIZACION Y SOCIEDAD.

ENFOQUE GLOBAL DE LA INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES.
PROCESOS DE INFLUENCIA SOCIAL EN LA TOMA DE DECISIONES.
ANALISIS TECNICO DE LA GESTION ORGANIZACIONAL.

FACTORES DE RIESGO ANTE LA TOMA DE DECISIONES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprender de forma autéonoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®6 - Capacidad para desarrollar el proceso de investigacion social, sus métodos, técnicas e innovaciones en el marco de la
sociedad de la informacion y del conocimiento

CE7 - Capacidad de analisis estructural y procesual de los distintos fendémenos psicosociales y disefio de propuestas de intervencion

CES8 - Capacidad para diagnosticar aspectos disfuncionales en el comportamiento organizacional y proponer estrategias de
actuacion estructurales y de proceso

CE9 - Capacidad para enfrentarse a situaciones de riesgo e incertidumbre y tomar decisiones en diferentes entornos sociales

CE10 - Capacidad para el analisis y gestion estratégica en las organizaciones y sus areas funcionales
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 20 0
discusion)

Tutorias no presenciales 6 0
Discusiones 5 0
Aprendizaje basado en problemas o 5 0
proyectos

Estudio de casos 5 0
Actividades de Trabajo Individual 9 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para | 10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 5 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 40.0
Actividades de Evaluacion Continua 10.0 20.0
Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0
contenidos teérico-practicos

NIVEL 2: Mineria de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

-+ Analizar un problema dado y sintetizar, categorizar y aplicar las distinticas técnicas de mineria de datos posibles.
+ Conocer todo el abanico de técnicas de mineria de datos en funcion del tipo de problema.
-+ Aglutinar, categorizar y priorizar los resultados de cara a su correcto reporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION.

EXTRACCION DE CONOCIMIENTO, LIMPIEZA Y TRNASFORMACION.
TECNICAS DE ASOCIACION.

TECNICAS DE CLASIFICACION.

EL REPORTE DE RESULTADOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS3 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para determinar y aplicar las técnicas habituales de mineria de datos a un problema dado, tanto desde el punto de
vista académico como su aplicacion a situaciones reales

CE3 - Capacidad para disefiar experimentos multifactoriales desde la toma de datos hasta el analisis y validacion de los resultados

CEL11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 18 0
discusion)

Tutorias no presenciales 20 0
Discusiones 20 0
Aprendizaje basado en problemas o 12 50
proyectos

Estudio de casos 44 0
Actividades de Trabajo Individual 14 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Andlisis de datos 16 0
Realizacion de actividades de evaluacion |6 100
formativas y sumativas
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 50.0 70.0

Actividades de Evaluacion Continua 30.0 50.0

5.5 NIVEL 1: MODULO OPTATIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas Clasicas de Optimizacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Identificar el problema de programacion lineal en un problema dado
+ Analizar la sensibilidad en un problema multicriterio.

- Enumerar los problemas clasicos de optimizacion.

+ Reconocer un problema de programacion no lineal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PROGRAMACION LINEAL.

DUALIDAD Y ANALISIS DE SENSIBILIDAD. PROGRAMACION LINEAL MULTICRITERIO.

PROGRAMACION ENTERA.
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PROBLEMAS "CLASICOS".

INTRODUCCION A LA PROGRAMACION NO LINEAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto integral de toma de decisiones

CES - Capacidad para aplicar los conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnologicos de la logica de
cuantificadores, teoria de conjuntos, teoria de nimeros e inducciéon matematica

CEL11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 4 50

discusion)

Tutorias no presenciales 15 0

Discusiones 5 0

Aprendizaje basado en problemas o 10 0

proyectos

Estudio de casos 4 50

Actividades de Trabajo Individual 30 0

(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)

Analisis de datos 8 0

Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 40.0
Actividades de Evaluacion Continua 10.0 20.0
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Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0

contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Teoria de Grafos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Enumerar y conocer los problemas clasicos de optimizacion en redes.
+Analizar un problema desde la optica de la dinamica deterministica.

- Resolver problemas de optimizacién mediante métodos no clasicos.

+ Sintetizar la gestion de un proyecto mediante las metodologias CPM y PERT.

5.5.1.3 CONTENIDOS

RESOLUCION DE PROBLEMAS CLASICOS DE OPTIMIZACION EN REDES.

PROGRAMACION DINAMICA DETERMINISTICA. APLICACION A REDES E INVENTARIOS.

RESOLUCION DE OTROS PROBLEMAS DE OPTIMIZACION EN REDES.

GESTION DE PROYECTOS MEDIANTE CPM Y PERT.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los &mbitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y

Sociologia

CQG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teoricos y metodologicos adquiridos a la actividad profesional, asi como a otros

contextos de investigacion social basica y aplicada
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto integral de toma de decisiones

CES - Capacidad para aplicar los conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnologicos de la logica de
cuantificadores, teoria de conjuntos, teoria de numeros e induccion matematica

CE11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 3 50

discusion)

Tutorias no presenciales 10 0

Discusiones 10 0

Aprendizaje basado en problemas o 5 0

proyectos

Estudio de casos 3 50

Actividades de Trabajo Individual 15 0

(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)

Anélisis de datos 6 0

Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 40.0

Actividades de Evaluacion Continua 10.0 20.0

Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0

contenidos teodrico-practicos

NIVEL 2: Metaheuristica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

19/66

(7]
[0}
Q
o
D
c
Re]
(S}
@©
i
s
L
c
1S
el
©
[}
e
[}
»
2
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
Q
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
o
E
=
(]
>
'
o
(o]
[o)]
[ce]
D
Yo
<
<
o
<t
(o]
<
[sp]
o
o]
N
()]
[ce]
—
e
o
(<]
~
[sp]
>
)]
(@]




Identificador : 4316381

e
& ¥ DEPORTE
4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Conocer los conceptos basicos de la metaheuristica.

+ Construir un método de busqueda tabu ante un problema dado.

+ Construir un algoritmo de enfriamiento simulado ante un problema dado.
+ Analizar y desarrollar un algoritmo genético en un caso concreto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA METAHEURISTICA.

METODOS DE EXPLORACION LOCAL.

BUSQUEDA TABU. DESCRIPCION DEL METODO.
ENFRIAMIENTO SIMULADO (SIMULATION ANNEALING).
ALGORITMOS GENETICOS.

OPTIMIZACION BASADA EN COLONIAS DE HORMIGAS.

OTRAS METAHEURISTICAS Y EXTENSIONES. GRASP.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprender de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto integral de toma de decisiones

CE11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturas (con comentarios, preguntas o 8 0

discusion)

Tutorias no presenciales 6 0

Discusiones 5 0

Aprendizaje basado en problemas o 5 0

proyectos

Estudio de casos 4 0

Actividades de Trabajo Individual 20 0

(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Analisis de datos 8 0

Realizacion de actividades de evaluacion |30 0

formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |10 0

tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo Individual 20.0 40.0

Actividades de Evaluacion Continua 10.0 30.0

Realizacion de una prueba escrita con 30.0 60.0

contenidos teoérico-practicos

NIVEL 2: Teoria de la Decision

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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&
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

+ Dominar el proceso de la toma de decision

- Cuestionar el problema de la decision bajo diferentes prismas: riesgo e incertidumbre.
+ Categorizar el problema de la decision bajo el enfoque de la experimentacion.

- Conocer los métodos de decision multicriterio discretos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

EL PROCESO DE LA DECISION.

DECISION BAJO CERTIDUMBRE, RIESGO E INCERTIDUMBRE.
TEORIA DE LA UTILIDAD.

EL PROBLEMA DE LA DECISION SIN EXPERIMENTACION.

EL PROBLEMA DE LA DECISION CON EXPERIMENTACION.
DECISIONES COLECTIVAS.

METODOS DE DECISION MULTICRITERIO DISCRETOS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CQG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teoricos y metodologicos adquiridos a la actividad profesional, asi como a otros
contextos de investigacion social basica y aplicada

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto integral de toma de decisiones

CE9 - Capacidad para enfrentarse a situaciones de riesgo ¢ incertidumbre y tomar decisiones en diferentes entornos sociales

CEL11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacién Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 4 50

discusion)

Tutorias no presenciales 10 0

Discusiones 5 0
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Aprendizaje basado en problemas o 5 0

proyectos

Estudio de casos 4 50

Actividades de Trabajo Individual 40 0

(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Analisis de datos 8 0

Realizacion de actividades de evaluacion |10 0

formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |10 0

tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo Individual 20.0 40.0

Actividades de Evaluacion Continua 10.0 20.0

Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0

contenidos teoérico-practicos

NIVEL 2: Teoria de Juegos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

+ Conocer los conceptos introductorios de la teoria de juegos.
+Analizar, sintetizar y categorizar un problema dado en uno de los tipos de juegos abordados en la materia.
+ Conocer los juegos de n jugadores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA TEORIA DE JUEGOS.
JUEGOS DE 2 JUGADORES Y SUMA CERO.
JUEGOS DE 2 JUGADORES NO COOPERATIVOS.
JUEGOS DE 2 JUGADORES COOPERATIVOS.

JUEGOS DE N JUGADORES.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto integral de toma de decisiones

CES - Capacidad para aplicar los conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de la 16gica de
cuantificadores, teoria de conjuntos, teoria de nimeros e inducciéon matematica

CE11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 4 50

discusion)

Tutorias no presenciales 10 0

Discusiones 10 0

Aprendizaje basado en problemas o 10 0

proyectos

Estudio de casos 4 50

Actividades de Trabajo Individual 30 0

(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)

Andlisis de datos 8 0

Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para | 10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 100
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 40.0

Actividades de Evaluacion Continua 10.0 20.0

Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0

contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Técnicas de Simulacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

-+ Conocer los conceptos basicos de la simulacion.
+ Analizar un problema y ser capaz de simularlo.

- Categorizar un problema dado en el tipo de modelado necesario para su simulacion.

+ Comprender los resultados obtenidos en un proceso de simulacion y sintetizarlos mediante un analisis estadistico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONCEPTOS BASICOS DE SIMULACION.

MODELADO DE SISTEMAS DE EVENTOS DISCRETOS.

MODELADO USANDO GRAFOS.
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GENERACION DE OBSERVACIONES DE VARIABLES ALEATORIAS.

ANALISIS ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS DE LA SIMULACION.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto integral de toma de decisiones

CE9 - Capacidad para enfrentarse a situaciones de riesgo e incertidumbre y tomar decisiones en diferentes entornos sociales

CEl1 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 4 50

discusion)

Tutorias no presenciales 20 0

Discusiones 10 0

Aprendizaje basado en problemas o 10 0

proyectos

Estudio de casos 4 50

Actividades de Trabajo Individual 20 0

(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)

Analisis de datos 8 0

Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 40.0
Actividades de Evaluacion Continua 10.0 20.0
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Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0
contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Redes Neuronales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Conocer los conceptos introductorios del aprendizaje automatico.

+ Analizar un problema dado, construyendo el modelo mas eficiente a cada caso.

- Conocer la combinacion de modelos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION AL APRENDIZAJE AUTOMATICO.

DISENO Y ANALISIS DE MODELOS Y EXPERIMENTOS EN APRENDIZAJE AUTOMATICO.

INTRODUCCION A LAS REDES NEURONALES ARTIFICIALES (ANNS, ARTIFICIAL NEURAL NETWORK).

EL PERCEPTRON MULTICAPA (MLP, MULTI-LAYER PERCEPTRON).

REDES DE FUNCIONES DE BASE RADIAL (RADIAL BASIS FUNCTIONS, RBF).

MAQUINAS DE VECTORES SOPORTE (SUPPORT VECTOR MACHINES, SVM).

MAQUINAS DE APRENDIZAJE EXTREMO (EXTREME LEARNING MACHINE, ELM). COMBINACION DE MODELOS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los &mbitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y

Sociologia
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto integral de toma de decisiones

CE11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 3 50

discusion)

Tutorias no presenciales 10 0

Discusiones 10 0

Aprendizaje basado en problemas o 10 0

proyectos

Estudio de casos 3 50

Actividades de Trabajo Individual 10 0

(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)

Analisis de datos 6 0

Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 40.0

Actividades de Evaluacion Continua 10.0 20.0

Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0

contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Modelos de Probabilidad y Procesos Estocasticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Conocer y dominar el concepto de modelo estocastico.

- Conocer y aplicar el concepto de modelo de probabilidad.

- Enumerar los distintos métodos clasicos de modelado y simulacion.
- Categorizar un proceso en Poisson o Markov.

+ Desarrollar la teoria de colas en un problema dado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION.

SIMULACION. METODO MONTECARLO.
CADENAS DE MARKOV. MARTINGALAS.
PROCESOS DE POISSON.

PROCESOS DE MARKOV.

TEORIA DE COLAS.

MODELOS DE MARKOV OCULTOS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lecturas (con comentarios, preguntas o 4 50
discusion)

Tutorias no presenciales 20 0
Discusiones 10 0
Aprendizaje basado en problemas o 10 0
proyectos

Estudio de casos 4 50
Actividades de Trabajo Individual 20 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Analisis de datos 8 0
Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para | 10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 50.0
Actividades de Evaluacion Continua 10.0 30.0
Realizacion de una prueba escrita con 30.0 60.0
contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Encuestas y Cuestionarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Identificar la encuesta como una herramienta de estrategia de investigacion.
+ Construir un cuestionario eficiente para la realizacion de una encuesta.
-+ Analizar la fiabilidad de un cuestionario, asi como su validez.

5.5.1.3 CONTENIDOS

LA ENCUESTA COMO ESTRATEGIA DE INVESTIGACION.
CUESTIONARIO.

FIABILIDAD DEL CUESTIONARIO.

VALIDEZ DEL CUESTIONARIO.

TASA'Y VALORACION DE LA RESPUESTA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capacidad para desarrollar el proceso de investigacion social, sus métodos, técnicas e innovaciones en el marco de la
sociedad de la informacion y del conocimiento

CEL11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 4 50
discusion)

Tutorias no presenciales 20 0
Discusiones 10 0
Aprendizaje basado en problemas o 10 0
proyectos

Estudio de casos 4 50
Actividades de Trabajo Individual 20 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Andlisis de datos 8 0
Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas
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Comunicacion sincrona y asincrona para |10 0

tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 50.0

Actividades de Evaluacion Continua 10.0 30.0

Realizacion de una prueba escrita con 30.0 60.0

contenidos teoérico-practicos

NIVEL 2: Estadistica No Paramétrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

+ Enumerar los posibles contrastes no paramétricos que se pueden realizar a una muestra.
+ Analizar y categorizar un problema bajo uno de los prismas abordados en la materia.
+ Resolver un contraste no paramétrico apoyandose en una herramienta informatica (SPSS).

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LOS CONTRASTES DE HIPOTESIS.
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CONTRASTES NO PARAMETRICOS.

CONTRASTES NO PARAMETRICOS PARA UNA MUESTRA.

CONTRASTES NO PARAMETRICOS PARA DOS MUESTRAS INDEPENDIENTES.
CONTRASTES NO PARAMETRICOS PARA DOS MUESTRAS RELACIONADAS.
CONTRASTES NO PARAMETRICOS PARA MAS DE DOS MUESTRAS INDEPENDIENTES.
CONTRASTES NO PARAMETRICOS PARA MAS DE DOS MUESTRAS RELACIONADAS.
OTRAS PRUEBAS Y CONTRASTES NO PARAMETRICOS.

ESTADISTICA NO PARAMETRICA CON SPSS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprender de forma autéonoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto integral de toma de decisiones

CEL11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 4 50

discusion)

Tutorias no presenciales 20 0

Discusiones 10 0

Aprendizaje basado en problemas o 10 0

proyectos

Estudio de casos 4 50

Actividades de Trabajo Individual 20 0

(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)

Andlisis de datos 8 0

Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para | 10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

33/66

(7]
[0}
Q
o
D
c
i)
(S}
@©
o
=
L
c
1S
el
©
[}
e
[}
»
2
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
3
[0}
o
=
@©
(@]
>
p=l
o
L
]
Q
Q
o
o
c
K]
(S}
[0}
o
>
k]
Q
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
c
c
[}
Y
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
o
(o]
[o)]
[ce]
D
Yo
<
<
o
<t
(o]
<
[sp]
o
o]
N
()]
[ce]
—
e
o
(<]
~
[sp]
>
()
(@]




GOBERMNO MIMSTERICH
T4 DEESPA?IP. DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 50.0

Actividades de Evaluacion Continua 10.0 30.0

Realizacion de una prueba escrita con 30.0 30.0

contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Muestreo y Remuestreo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Conocer las diferentes técnicas de muestreo.

+ Encontrar las técnicas y estimador adecuado para un problema dado.
- Conocer y desarrollar los métodos de bootstrap y Jackknife.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BASES DEL MUESTREO.

ESTIMADORES DE RAZON Y REGRESION.

INTRODUCCION AL REMUESTREO.
EL METODO BOOTSTRAP.

EL METODO JACKKNIFE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG]1 - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y

Sociologia

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para disefiar experimentos multifactoriales desde la toma de datos hasta el analisis y validacion de los resultados

CE4 - Capacidad para disefar estrategias de muestreo y remuestreo y su aplicacion a diversos entornos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 3 50
discusion)

Tutorias no presenciales 10 0
Discusiones 10 0
Aprendizaje basado en problemas o 10 0
proyectos

Estudio de casos 3 50
Actividades de Trabajo Individual 10 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Analisis de datos 6 0
Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 3 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 50.0
Actividades de Evaluacion Continua 10.0 30.0
Realizacion de una prueba escrita con 30.0 60.0
contenidos teodrico-practicos

NIVEL 2: Series Temporales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

+ Conocer los fundamentos de las series temporales.
- Identificar y resolver un problema dado mediante este tipo de técnicas.
+ Analizar un modelo estocastico lineal asi como los condicionalmente heteroscedasticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION Y FUNDAMENTOS DEL ANALISIS DE SERIES TEMPORALES.
MODELOS ESTOCASTICOS LINEALES UNIVARIANTES.
MODELOS CONDICIONALMENTE HETEROSCEDASTICOS.

RAICES UNITARIAS Y COINTEGRACION.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 29 14

discusion)

Tutorias no presenciales 7 0

Discusiones 0 0
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Aprendizaje basado en problemas o 6 17
proyectos

Estudio de casos 12 17
Actividades de Trabajo Individual 20 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Analisis de datos 0 0
Realizacion de actividades de evaluacion |15 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 1 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 50.0
Actividades de Evaluacion Continua 10.0 30.0
Realizacion de una prueba escrita con 30.0 60.0
contenidos teoérico-practicos

NIVEL 2: Modelos de Regresion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Enumerar los diferentes modelos de regresion que se pueden realizar.
- Analizar, categorizar y resolver un problema dado bajo uno de los modelos de regesion abordados en la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION.

REGRESION LINEAL SIMPLE.

MODELO LINEAL GENERAL: REGRESION MULTIPLE.
REGRESION NO LINEAL.

REGRESION LOGISTICA.

REGRESION DE POISSON.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto integral de toma de decisiones

CE11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 4 50

discusion)

Tutorias no presenciales 20 0

Discusiones 10 0

Aprendizaje basado en problemas o 10 0

proyectos

Estudio de casos 4 50

Actividades de Trabajo Individual 20 0

(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)

Andlisis de datos 8 0

Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)
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Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo Individual 20.0 50.0

Actividades de Evaluacion Continua 10.0 30.0

Realizacion de una prueba escrita con 30.0 60.0

contenidos teodrico-practicos

NIVEL 2: Analisis Multivariante

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Conocer las caracteristicas y conceptos importantes del analisis multivariante.
- Enumerar y aplicar a un problema dado, las diferentes técnicas de agrupacion y clasificacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION AL ANALISIS MULTIVARIANTE.

ESTADISTICA DESCRIPTIVA MULTIVARIANTE.

TECNICAS DE AGRUPACION.

TECNICAS DE CLASIFICACION.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto integral de toma de decisiones

CE3 - Capacidad para disefiar experimentos multifactoriales desde la toma de datos hasta el analisis y validacion de los resultados

CEL11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 3 50

discusion)

Tutorias no presenciales 10 0

Discusiones 10 0

Aprendizaje basado en problemas o 10 0

proyectos

Estudio de casos 3 50

Actividades de Trabajo Individual 10 0

(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)

Analisis de datos 6 0

Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para | 10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 50.0

Actividades de Evaluacion Continua 10.0 30.0

Realizacion de una prueba escrita con 30.0 60.0

contenidos teoérico-practicos

NIVEL 2: Ecuaciones Estructurales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Representar y formular un modelo de ecuaciones estructurales.
+ Evaluar un modelo.
- Resolver un modelo mediante herramientas informaticas especificas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION.
REPRESENTACION Y FORMULACION DEL MODELO. IDENTIFICACION DEL MODELO.
EVALUACION DE MODELO.

SOFTWARE ESPECIFICO. AMOS y LISREL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprender de forma autéonoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto integral de toma de decisiones

CEL11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacion Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lecturas (con comentarios, preguntas o 4 50
discusion)

Tutorias no presenciales 20 0
Discusiones 10 0
Aprendizaje basado en problemas o 10 0
proyectos

Estudio de casos 4 50
Actividades de Trabajo Individual 20 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Analisis de datos 8 0
Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para | 10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 50.0
Actividades de Evaluacion Continua 10.0 30.0
Realizacion de una prueba escrita con 30.0 60.0
contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Procesos Estocasticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Conocer un proceso estocastico en profundidad.
+ Evaluar un problema dado bajo el prisma de proceso estocastico.
- Analizar un problema dado, categorizando dentro de uno de los modelos abordados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION.
CADENAS DE MARKOV
PROCESOS DE POISSON Y MARKOV

TEORIA DE COLAS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teoricos y metodologicos adquiridos a la actividad profesional, asi como a otros
contextos de investigacion social basica y aplicada

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Capacidad para desarrollar y aplicar herramientas en el area de ayuda a la toma de decisiones, utilizando para ello técnicas y
modelos de analisis de datos, Estadistica e Investigacién Operativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 4 50

discusion)

Tutorias no presenciales 20 0

Discusiones 10 0

Aprendizaje basado en problemas o 10 0

proyectos

Estudio de casos 4 50

Actividades de Trabajo Individual 20 0

(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)

Andlisis de datos 8 0

Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para | 10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

43 /66

(7]
[0}
Q
o
D
c
Re]
(S}
@©
i
s
L
c
1S
el
©
[}
e
[}
»
2
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
Q
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
o
E
=
(]
>
'
o
(o]
[o)]
[ce]
D
Yo
<
<
o
<t
(o]
<
[sp]
o
o]
N
()]
[ce]
—
e
o
(<]
~
[sp]
>
)]
(@]




GOBERMNO MIMSTERICH
o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 50.0

Actividades de Evaluacion Continua 10.0 30.0

Realizacion de una prueba escrita con 30.0 60.0

contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Investigacién Cualitativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Conocer los diferentes métodos de investigacion cualitativa.
- Disenar una investigacion aplicando dichos métodos.

- Analizar una entrevista sociologica.

+ Conocer las herramientas informaticas de analisis de contenidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DISENOS Y METODOS EN INVESTIGACION CUALITATIVA.

ETNOGRAFIA.
LA ENTREVISTA SOCIOLOGICA.

GRUPOS DE DISCUSION I.
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SOFTWARE DE ANALISIS DE CONTENIDOS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodoldgicas integradas procedentes de los &mbitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS3 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para determinar y aplicar las técnicas habituales de mineria de datos a un problema dado, tanto desde el punto de
vista académico como su aplicacion a situaciones reales

CE2 - Capacidad de manejo experto de software en un contexto integral de toma de decisiones

CE®6 - Capacidad para desarrollar el proceso de investigacion social, sus métodos, técnicas e innovaciones en el marco de la
sociedad de la informacion y del conocimiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 8 50

discusion)

Tutorias no presenciales 20 0

Discusiones 20 0

Aprendizaje basado en problemas o 40 0

proyectos

Estudio de casos 4 100

Actividades de Trabajo Individual 20 0

(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)

Analisis de datos 8 50

Realizacion de actividades de evaluacion |56 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |20 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 40.0
Actividades de Evaluacion Continua 10.0 20.0
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Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0
contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Sociologia de las Organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Conocer los conceptos basicos de la sociologia de las organizaciones.
+ Enumerar las posibles estructuras y procesos dentro de una organizacion.

-+ Analizar la comunicacion en las organizaciones.

- Categorizar y sintetizar el asesoramiento y orientacion dentro de una organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES.

LA ORGANIZACION COMO SISTEMA. ESTRUCTURAS Y PROCESOS.

PROCESOS PSICOSOCIALES EN LAS ORGANIZACIONES.

GRUPOS Y EQUIPOS EN LAS ORGANIZACIONES.

COMUNICACION EN LAS ORGANIZACIONES.

PROCESO DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACION ORGANIZACIONAL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los &mbitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y

Sociologia
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CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad de analisis estructural y procesual de los distintos fendémenos psicosociales y disefio de propuestas de intervencion

CES - Capacidad para diagnosticar aspectos disfuncionales en el comportamiento organizacional y proponer estrategias de

actuacion estructurales y de proceso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturas (con comentarios, preguntas o 8 50

discusion)

Tutorias no presenciales 20 0

Discusiones 4 50

Aprendizaje basado en problemas o 30 0

proyectos

Estudio de casos 2 100

Actividades de Trabajo Individual 30 0

(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Andlisis de datos 12 0

Realizacion de actividades de evaluacion |20 0

formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |20 0

tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo Individual 20.0 40.0

Actividades de Evaluacion Continua 10.0 20.0

Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0

contenidos teodrico-practicos

NIVEL 2: Gestion Estratégica de Recursos Humanos y Liderazgo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

+ Conocer los diferentes métodos de gestion dentro del ambito de una organizacion.
+ Evaluar la necesidad de la gestion del liderazgo.
+ Analizar la gestion de un equipo de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

GESTION ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL.
GESTION DEL LIDERAZGO EN LA ORGANIZACION.

GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad para enfrentarse a situaciones de riesgo e incertidumbre y tomar decisiones en diferentes entornos sociales

CE10 - Capacidad para el analisis y gestion estratégica en las organizaciones y sus areas funcionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 4 50

discusion)

Tutorias no presenciales 20 0

Discusiones 10 0

Aprendizaje basado en problemas o 10 0

proyectos

Estudio de casos 4 50
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Actividades de Trabajo Individual 20 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Analisis de datos 8 0
Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para | 10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 4 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 40.0
Actividades de Evaluacion Continua 10.0 20.0
Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0
contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Comportamiento Organizacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:
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- Conocer aquellos conceptos y metodologias intrinsecas al comportamiento de las organizaciones.
+ Analizar el comportamiento de los grupos.
- Categorizar la cultura corporativa dentro de una organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION AL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.
ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO EN LOS GRUPOS/EQUIPOS.

CULTURA CORPORATIVA EN LAS ORGANIZACIONES.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodoldgicas integradas procedentes de los &mbitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®6 - Capacidad para desarrollar el proceso de investigacion social, sus métodos, técnicas e innovaciones en el marco de la
sociedad de la informacion y del conocimiento

CE7 - Capacidad de analisis estructural y procesual de los distintos fendmenos psicosociales y disefio de propuestas de intervencion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 5 50

discusion)

Tutorias no presenciales 20 0

Discusiones 20 0

Aprendizaje basado en problemas o 20 0

proyectos

Estudio de casos 5 50

Actividades de Trabajo Individual 20 0

(estudio, preparacion de trabajos e
informes, etc.)

Analisis de datos 10 0

Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Trabajo Individual 20.0 40.0
Actividades de Evaluacion Continua 10.0 20.0
Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0
contenidos teoérico-practicos
NIVEL 2: Marketing Social
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

+ Conocer que es el Marketing Social y enumerar los principales hitos historicos de la evolucion del mismo.
- Identificar los Agentes participantes en los proyectos de Marketing Social.

+ Conocer como debe desarrollarse la investigacion y un proyecto en Marketing Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

EL MARKETING SOCIAL. EVOLUCION Y CONCEPTO.

AGENTES EN MARKETING SOCIAL.

LA INVESTIGACION DE MERCADOS EN MARKETING SOCIAL.

DESARROLLO DE PROYECTOS DE MARKETING SOCIAL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los ambitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

51/66

(7]
[0}
Q
o
(o))
c
Re]
o
@©
i
s
L
c
1S
el
©
(]
e
(O]
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
0
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
Q
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
o
E
=
(]
>
'
o
(o]
[o)]
[ce]
D
Yo
<
<
o
<t
(o]
<
[sp]
o
o]
N
()]
[ce]
—
e
o
(<]
~
[sp]
>
)]
(@]




RAO MINISTERIC
y  DEESPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

Identificador : 4316381

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®6 - Capacidad para desarrollar el proceso de investigacion social, sus métodos, técnicas e innovaciones en el marco de la
sociedad de la informacion y del conocimiento

CE7 - Capacidad de analisis estructural y procesual de los distintos fendémenos psicosociales y disefio de propuestas de intervencion

CE10 - Capacidad para el analisis y gestion estratégica en las organizaciones y sus areas funcionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 3 50
discusion)

Tutorias no presenciales 7 0
Discusiones 12 0
Aprendizaje basado en problemas o 12 0
proyectos

Estudio de casos 3 50
Actividades de Trabajo Individual 12 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Andlisis de datos 3 0
Realizacion de actividades de evaluacion |10 0
formativas y sumativas

Comunicacion sincrona y asincrona para |10 0
tutoria individual/grupal (foros, etc.)

Realizacion de pruebas escritas 3 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual 20.0 40.0
Actividades de Evaluacion Continua 10.0 20.0
Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0
contenidos teodrico-practicos

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Desarrollar un trabajo de investigacion en el marco de una de las especialidades.
- Comunicar los resultados del trabajo de una manera eficiente y eficaz.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de Master consiste en la aplicacién por parte del alumno de los conocimientos adquiridos durante el estudio del titulo a un caso o proble-
matica real, tanto en el ambito civil como en el &mbito de la Defensa y Seguridad, propuesto o aprobado por la Comisién Académica del Titulo. El tra-
bajo de fin de master sera objeto de defensa publica de acuerdo con los establecido a tal efecto en el Sistema de Evaluacién del mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Ser capaz de asumir la toma de decisiones eficiente en Organizaciones civiles y de Defensa y Seguridad, basandose en
criterios cientificos y herramientas metodologicas integradas procedentes de los &mbitos de la Estadistica, Investigacion Operativa y
Sociologia

CQG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teoricos y metodologicos adquiridos a la actividad profesional, asi como a otros
contextos de investigacion social basica y aplicada

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

CTS3 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion

CT4 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos

CT6 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Elaboracion, presentacion y defensa publica ante un tribunal universitario de un proyecto innovador, individual y original en
el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas del Master

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturas (con comentarios, preguntas o 20 0
discusion)

Tutorias no presenciales 5 0
Discusiones 10 0
Aprendizaje basado en problemas o 25 0
proyectos

Estudio de casos 75 0
Actividades de Trabajo Individual 100 0
(estudio, preparacion de trabajos e

informes, etc.)

Analisis de datos 35 0
Comunicacion sincrona y asincrona para |30

tutoria individual/grupal (foros, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc.)

Sesiones practicas (resolucion de ejercicios, casos practicos, etc.)

Discusion en foros

Tutorias no presenciales

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Individual con Defensa ante 100.0 100.0

Tribunal Académico
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Otros Centros de Nivel Universitario Profesor 62.1 100 63,9
Contratado
Doctor
Otros Centros de Nivel Universitario Profesor 6.9 50 10,2
colaborador
Licenciado
Otros Centros de Nivel Universitario Ayudante Doctor |3.4 100 3,7
Otros Centros de Nivel Universitario Profesor Titular |[24.1 100 16,7
de Universidad
Otros Centros de Nivel Universitario Ayudante 34 100 6,9
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Una vez conocidos los resultados de la convocatoria de septiembre del curso anterior, la Comision Académica del Master elaborara un estudio para

valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos de forma global y plantear las acciones pertinentes:
Estudio global de resultados académicos por centro y titulacion, con evolucion y comparativa entre centros.

- Estudio global de flujos por titulacion: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones, abandonos.

- Estudio global de graduados por titulacion: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, evolucion y comparativa entre titulaciones.

- Estudio de detalle por asignatura: para cada asignatura: tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia, proporcion de alumnos repetidores, tasas
globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia por titulacion del alumno, tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia de alumnos nue-
vos, y de repetidores.

- Deteccion de anomalias a nivel de titulacion: resultados de las asignaturas con menores tasas de rendimiento, resultados de las asignaturas con tasa de rendimien-
to menor del 40%, resultado de las asignaturas troncales y obligatorias de la titulacion.

+ Deteccion de anomalias a nivel de alumno: los alumnos que por su bajo rendimiento incumplen las normas de permanencia son objeto de estudio individualizado
para su continuidad en el estudio.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.upct.es/estudios/master/243 1/calidad.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El programa de Master planteado no sustituye a ningun otro titulo oficial de la UPCT anterior por lo que no se presenta ningun procedimiento de adap-
tacion. El titulo entrara en funcionamiento en el curso 2017-2018 a la vez que se extingue el titulo propio citado anteriormente en la Universidad de Al-
cala.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

- José Luis Muiioz Lozano

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronista Isidoro 30203 Murcia Cartagena

Valverde s/n Edificio la

Milagrosa

EMAIL MOVIL FAX CARGO

I I I Vicerector de Ondencion
Académica y Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

_ Alejandro Benedicto Diaz Morcillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronista Isidoro 30002 Murcia Cartagena

Valverde s/n Edificio la

Milagrosa

EMAIL MOVIL FAX CARGO

[ [ [ Recto de la UPCT

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

- José Luis Muiioz Lozano

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronista Isidoro 30203 Murcia Cartagena

Valverde s/n Edificio la

Milagrosa

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrector de Ordenacion
Académica y Calidad

56 /66

CSV: 379081892803464044598990 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




E EDUCACION, CULTURA,

§§
-

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Apartado 2 Anexo 1 (Justificacion).pdf
HASH SHA1 :9FBC2FD6491890A073DF2B3C197AFCF05B555119

Codigo CSV :258679483778460884019431
Ver Fichero: Apartado 2 Anexo 1 (Justificacion).pdf

57/ 66

Identificador : 4316381

CSV: 379081892803464044598990 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




E EDUCACION, CULTURA,

§§
-

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4 Anexo | (Sistemas de Informacion Previa).pdf
HASH SHA1 :3494F2EF418D48BD02F703917FB90032C0258F5C

Codigo CSV :258658565332582373615277
Ver Fichero: Apartado 4 Anexo 1 (Sistemas de Informacion Previa).pdf

58 /66

Identificador : 4316381

CSV: 379081892803464044598990 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




E EDUCACION, CULTURA,

§§
-

Apartado 4: Anexo 2
Nombre :Apartado 4 Anexo 2 (Titulo propio previo).pdf
HASH SHA1 :E7283D7B0499BC5A3351B82743AAA1DBA2264CA4

Cédigo CSV :258646465169359331539429
Ver Fichero: Apartado 4 Anexo 2 (Titulo propio previo).pdf

59/ 66

Identificador : 4316381

CSV: 379081892803464044598990 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




E EDUCACION, CULTURA,

§§
-

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Apartado 5 Anexo 1 (Descripcion Plan Estudios).pdf
HASH SHA1 :836009FSEBF9C29382BFSDAE2CB466F19C535E3F

Cédigo CSV :258679513845088777495435
Ver Fichero: Apartado 5 Anexo 1 (Descripcion Plan Estudios).pdf

60/ 66

Identificador : 4316381

CSV: 379081892803464044598990 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




E EDUCACION, CULTURA,

§§
-

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartado 6 Anexo 1 (Personal Académico).pdf
HASH SHAL1 :A420EB66247CC4C4B51D7A854617984854E09E24

Codigo CSV :258658576715284942454096
Ver Fichero: Apartado 6 Anexo 1 (Personal Académico).pdf

61/66

Identificador : 4316381

CSV: 379081892803464044598990 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




E EDUCACION, CULTURA,

§§
-

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Apartado 6 Anexo 2 (Otros Recursos Humanos).pdf
HASH SHA1 :4BF980B462455CC4E31B03154D03F6F755B1C770

Cédigo CSV :258646499189482703968547
Ver Fichero: Apartado 6 Anexo 2 (Otros Recursos Humanos).pdf

62 /66

Identificador : 4316381

CSV: 379081892803464044598990 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




E EDUCACION, CULTURA,

§§
-

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Apartado 7 Anexo 1 (Recursos Materiales y Servicios).pdf
HASH SHAT1 :9CD24E8D4C00C4F27F19ED2C5604535C8A0D746D

Cédigo CSV :258646505778291122359647
Ver Fichero: Apartado 7 Anexo 1 (Recursos Materiales y Servicios).pdf

63 /66

Identificador : 4316381

CSV: 379081892803464044598990 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




E EDUCACION, CULTURA,

§§
-

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Apartado 8 Anexo 1 (Justificacion Indicadores Propuestos).pdf
HASH SHAL1 :618E3363A1A7DD9D84F9069A841E7017F29F6AEA

Codigo CSV :258646515544213784137641
Ver Fichero: Apartado 8 Anexo 1 (Justificacion Indicadores Propuestos).pdf

64/ 66

Identificador : 4316381

CSV: 379081892803464044598990 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




E EDUCACION, CULTURA,

§§
-

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Apartado 10 Anexo 1 (Calendario Implantacion).pdf
HASH SHA1 :08DF9322886499364A097AE834C0D52D4EC81AOE

Cédigo CSV :258646563288284031793448
Ver Fichero: Apartado 10 Anexo 1 (Calendario Implantacion).pdf

65/ 66

Identificador : 4316381

CSV: 379081892803464044598990 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




14316381

Identificador

CULTURA

i
:

$9°qob" UopeSIUILIPE"apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy Us S|qedylaA - 0668657 ¥0r9IvE08Z681806.E ‘ASD

66/ 66






