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ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la
evaluacién para la renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la
visita a la universidad, como el resto de la informacidn disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovacion de la acreditacion remitido a la universidad, dicha
Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Master Universitario en Energias Renovables por la Universidad Politécnica de Cartagena fue
verificado en el afio 2009. El titulo se ha sometido a dos procesos de renovacion de la acreditacion,
siendo el segundo de ellos en el curso 2018-2019, obteniendo un informe favorable de renovacion de la
acreditacién por parte de ANECA con fecha 12/01/2019. El titulo se imparte en modalidad presencial en
la Escuela Técnica Superior en Ingenieria Industrial (ETSII).

El Master consta de 60 créditos ECTS, desglosados en 3 créditos obligatorios, 39 créditos optativos
(divididos a su vez en 30 ECTS de asignaturas fundamentales y 9 de especializacion) y 18 créditos de
Trabajo Fin de Master (TFM). Si bien no cuenta con especialidades, el titulo tiene salidas tanto
profesionales como de investigacion, y las asignaturas optativas de especializacion permiten a los
estudiantes intensificar el itinerario formativo en alguna rama del campo de las energias renovables.
La memoria verificada ha sido objeto de modificaciones informadas favorablemente por ANECA en
2019, 2021, 2022 y 2024. La modificacién de 2024 no ha sido tenida en cuenta en el proceso de
renovacion de la acreditacién, al encontrarse fuera del periodo de evaluacion.

En el proceso de renovacion de la acreditacion del titulo en 2019, se establecieron por parte de ANECA
algunos aspectos de especial atencion para futuros procesos de evaluacion del titulo, entre ellos:

- Adecuar la informacion de las guias docentes (contenidos, competencias, sistemas de evaluacion,
cuatrimestre de imparticion, etc.) de todas las asignaturas a lo indicado en la memoria verificada.

- Adecuar las asignaturas optativas ofertadas a lo estipulado en la memoria verificada o, en su caso,
solicitar la correspondiente modificacién de la memoria.

Segun se indica en el Informe de Autoevaluacion, estos dos aspectos fueron subsanados con la
modificacién de la memoria verificada del Master, a lo que también contribuy6 la puesta en marcha de
una aplicacion informatica (GDOC) que obtiene los datos necesarios de la memoria verificada para la
redaccion de las guias docentes, evitando errores al trasladar la informacion, que posteriormente es
revisada por el coordinador del Méaster. Conforme a lo indicado en el plan de acciones de mejoras
comprometido en la anterior renovacion de la acreditacion, se verifica que la cantidad de incidencias
respecto a la memoria verificada con las asignaturas ha descendido considerablemente.

En conclusidn, la implantacién del plan de estudios es coherente con el perfil de las competencias,
objetivos y resultados indicados en la memoria verificada. A partir del Informe de Autoevaluacion y las
evidencias aportadas por la universidad (EO_Plan de Mejoras, Tablas 1, 2 y 4), guias docentes de las
asignaturas, informacién aportada de las asignaturas de referencia elegidas y las entrevistas a los
responsables del titulo, se constata que la informacién contenida en el plan de estudios y su
implantacién se corresponden, salvo alguna excepcion puntual, con lo indicado en la actual memoria
verificada. Durante las entrevistas del panel de expertos, los responsables del titulo ratificaron el grado
de ejecucion de las acciones puestas en marcha por la universidad.

No obstante, en la modificacién de la memoria verificada aprobada el 10 de mayo del 2022, ANECA
indicé que el sistema de evaluacion disefiado para la asignatura ‘Herramientas para la simulacion de
aerogeneradores’ debe incluir el SE4 ‘Informe de practicas’, dado que parte de la docencia de dicha
asignatura se destina al desarrollo de practicas de laboratorio de informatica, y asi quedé reflejado en
los sistemas de evaluacién de la memoria verificada. Sin embargo, esta recomendacién no se ha
implementado en la guia docente de la asignatura, donde se aprecia un Unico sistema de evaluacion
consistente en ‘Trabajo individual o en grupo, informe y exposicion’. Consultados durante la visita del
panel de expertos, el equipo directivo indicé que este aspecto queda subsanado con la modificacion de
la memoria verificada informada favorablemente en 2024, en la cual si se incluye un sistema de
evaluacion relativo a las préacticas de laboratorio.

La memoria verificada del titulo contempla que el nimero de plazas ofertadas para estudiantes de
nuevo ingreso es de 30, siendo el nUmero de estudiantes de nueva matricula admitidos de 27, 25, 19,
29, 27 y 27, respectivamente en los cursos 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 y
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2022-2023, segun la informacién aportada como evidencia en la “Tabla 4. Evolucién de indicadores y
datos globales del titulo”. Por tanto, se evidencia que el nimero de estudiantes de nuevo ingreso
respeta el valor de plazas establecido en la memoria verificada vigente.

En el Informe de Renovacién de la Acreditacién de ANECA del 12/01/2019 se recoge la siguiente
recomendacién comprometida en el plan de mejoras presentado por la UPCT: “Documentar las
conclusiones y acuerdos que se realicen en las reuniones anuales de planificacién y revision celebradas
con profesores y estudiantes.”

En el Informe de Autoevaluacién aportado por la universidad se indica que el titulo cuenta con un
coordinador del Master y una Comision Académica de Master. Las reuniones de la Comision Académica
se celebran cada 2-3 meses para realizar un seguimiento del titulo, estando el claustro invitado a asistir
a estas reuniones. Estas reuniones quedan recogidas en las actas regulares que se aprueban en cada
Comision Académica celebrada, aportadas como evidencia E2 las relativas al curso 2022-2023.

En la evidencia E2, incluida junto al Informe de Autoevaluacion, se han aportado 3 actas,
correspondientes a las reuniones del 27/10/2022, 20/12/2022 y 3/7/2023, lo que indica una menor
periodicidad de estas reuniones de la planificada, y estos documentos recogen los principales aspectos
académicos tanto del Master como del programa de Doctorado en Energias Renovables de la UPCT, y
que se corresponden con el comienzo, mitad y final de curso, donde se muestra la participacion de
profesorado y coordinadores.

Por tanto, se comprueba que estas actas recogen los principales asuntos de ordenacion académica del
Master (horarios, modificaciones de memoria verificada, proceso de admision, etc.). Adjunta a estas
actas se aporta un calendario de coordinacion del 2° cuatrimestre con la programacion temporal de las
actividades de evaluacion, como muestra de la coordinacién para carga de trabajo. No obstante, el
cuadro de carga docente por asignatura aportado no esta completo, Unicamente aparecen asignaturas
del segundo cuatrimestre (7 asignaturas de las 11 ofertadas).

Se menciona también en el Informe de Autoevaluacién la celebracion de reuniones del profesorado con
estudiantes, tanto al inicio como al final de curso, asi como reuniones intermedias, pero no se recoge
evidencia alguna de las mismas.

Con respecto a la coordinacion vertical, el Informe de Autoevaluacion indica: “La secuenciacion de las
actividades formativas y contenidos de las diferentes asignaturas que forman parte del plan de estudios
se considera adecuada. Tampoco se han detectado vacios o duplicidades en los contenidos de las
distintas asignaturas del plan de estudios.”

En el Informe de Autoevaluacién se indica que, con el nuevo Reglamento de Evaluacion, en el que se
realizan parciales en la evaluacion continua, ademas de entrega de trabajos, las fechas de los parciales
son establecidas en acuerdo por los alumnos y el profesorado. A su vez, la coordinadora recopila un
Excel con la informacion que le proporcionan los profesores con la carga de tareas, trabajos,
seminarios... Con dicha informacién comprueba que se corresponde con lo publicado en la guia
docente.

Por tanto, si bien se entregan actas de Comision Académica donde se resuelven algunos tramites
relativos al Master, sigue sin evidenciarse un proceso sistematizado de coordinacién horizontal entre
asignaturas, que cuente con la participacion de estudiantes, y en el que se reflejen puntos
débiles/fuertes, acciones de mejora y lineas de actuacion para asegurar una correcta coordinacion del
Méster. En la Evidencia 0 del Plan de Mejoras aportado por la universidad en la anterior renovacion de
la acreditacién del titulo, respecto a la coordinacion docente, el titulo se habia puesto como objetivo
revisar y actualizar el SGIC de los centros de la universidad, completar la implantacion del SGIC y
disponer de informacion sobre satisfaccion y empleabilidad del titulo, apareciendo estos tres items
siguen como abiertos, por lo que no se considera que se haya resuelto completamente la
recomendacion comprometida en la anterior renovacion de la acreditacion.

No obstante, tanto el Informe de Autoevaluaciéon como los indicadores de satisfaccion recogidos en
encuestas a estudiantes y profesorado, aunque con una tasa de respuesta poco representativa
principalmente en el colectivo de estudiantes, parecen indicar que la distribucion de carga de trabajo y la
coordinacion a nivel asignatura son adecuadas. Las entrevistas del panel de expertos a profesores,
equipo directivo, y estudiantes y egresados permitieron corroborar que el proceso de coordinacién, si
bien no esta formalmente evidenciado en actas y se basa en reuniones internas de profesores de las
asignaturas y revision del calendario de pruebas por parte de la Coordinadora del Master, es suficiente
para garantizar la adecuada coordinacion.

En este sentido, respecto a la satisfaccion de estudiantes con la coordinacion de actividades formativas
y de evaluacioén, la Evidencia E5.1_Informe de satisfaccién de los estudiantes con el titulo recoge en
una escala de 1 a 5 puntuaciones de 4.33, 3.17 y 4.22, respectivamente en los cursos 2020-2021, 2021-
2022 y 2022-2023. El profesorado valora su satisfaccidn con la coordinacién de contenidos entre
asignaturas (Evidencia E5.1_Informe de satisfaccién del PDI) en 3.6, 3.7 y 3.89, respectivamente en los
Mmismos cursos.
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La memoria verificada contempla como perfil de ingreso a titulados en Fisica, Quimica, Ciencias
Ambientales, cualquier rama de Ingenieria y Arquitectura, aplicando en caso necesario una baremacion
por puntos segun la titulacion de acceso, dando prioridad de acceso a aquellas ingenieras mas afines a
la rama de la ingenieria bajo la que se enmarca este titulo, y no se contemplan en ningdn caso
complementos de formacion.

Los requisitos de acceso y criterios de admisién han sido proporcionados como evidencia E3_Criterios
de admisién, de forma similar a como se encuentran publicados en la pagina web del titulo y se ajustan
a la memoria verificada.

La evidencia E3, incluida en el Informe de Autoevaluacién, también recoge el listado de estudiantes
admitidos en el curso 2022-2023 por su titulo de acceso, en la que todos los admitidos cumplen los
requisitos de titulo de acceso, aprecidndose que para todos los admitidos del curso 2022-2023, su titulo
de acceso fue una ingenieria. Se indica adicionalmente, en el Informe de Autoevaluacion aportado por la
universidad, que durante los cursos académicos objeto de evaluacién de esta renovacién de
acreditacién (2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023) todos los
estudiantes que solicitaron la admisidn al titulo se han ajustado al perfil de ingreso recogido en la
memoria y fueron admitidos. Al haber sido todos admitidos, no se ha tenido que aplicar baremacién de
solicitudes en los cursos objeto de evaluacion.

Las encuestas de satisfaccion del profesorado (Evidencia E5_ Informes de satisfaccién del PDI con el
titulo) recogen valoraciones de la satisfaccién del PDI con los criterios de admision de 3.9, 3.87 y 3.78 y
ademas se valoran las competencias con las que llegan los estudiantes a las asignaturas en 3.5, 3.45y
3.4, respectivamente en los cursos 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023. Todas las valoraciones son
dadas en una escala de 1 a 5. Estas valoraciones presentan algunas de las puntuaciones mas bajas de
todas las cuestiones planteadas al PDI en las encuestas de satisfaccion, si bien no se evidencian
problemas con el perfil de ingreso o los criterios de admision.

En las entrevistas del panel de expertos a estudiantes y egresados se contd con estudiantes con
diferentes perfiles de ingreso (mayoritariamente procedentes de ingenieria, salvo un graduado en
Ciencias Ambientales con amplia experiencia laboral en el sector de las energias renovables), y tanto
estos como el profesorado transmitieron que el perfil de ingreso era adecuado a la temética del Master y
no se detectaban problemas de formacion de base de los estudiantes admitidos.

Por todo lo anterior, se puede afirmar que los criterios de admisién aplicados coinciden con lo
establecido en memoria verificada y permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado
para iniciar estos estudios.

La memoria verificada del titulo contempla el reconocimiento de créditos por dos conceptos:

- Créditos cursados en otras ensefianzas oficiales. Tal y como recoge la normativa de reconocimiento
de créditos de la UPCT, no podra utilizarse como origen asignaturas de un titulo de Grado y sélo se
podré realizar el reconocimiento de créditos utilizando como origen licenciaturas de Arquitectura o
Ingenierias, previos al EEES, siempre que los créditos utilizados como origen se hubieran desarrollado
en los Ultimos dos cursos del titulo, para titulos de cinco afios, o en los tres dltimos para titulos de seis
afos.

- Experiencia laboral y profesional hasta un maximo de 9 ECTS. Este reconocimiento se ajustara a lo
establecido en el texto consolidado del RD 1393/2007, asi como a lo establecido en el "Reglamento
sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado y Master de la UPCT".
Segun se indica en el Informe de Autoevaluacién aportado por la universidad, en el curso de referencia
2022-2023 no se realiz6 ningln reconocimiento de créditos. Solicitadas evidencias adicionales respecto
a reconocimiento de créditos en el periodo objeto de evaluacién, la universidad indica que desde el
curso 2017-2018 en adelante solo se ha producido un caso de reconocimiento de créditos, en el curso
2021-2022, aportando como evidencia adicional el dossier de dicho reconocimiento de 21 ECTS por
créditos cursados en otras ensefianzas de Master.

Por otro lado, en el Informe de Renovacion de la Acreditacion de 2019 se recoge como recomendacion,
comprometida en el plan de mejoras presentado por la universidad:

-Matizar en la pagina web del Master la informacion referida al reconocimiento de créditos por otras
ensefianzas universitarias, indicando que estas deben ser de caracter oficial, dado que el
reconocimiento de titulos propios universitarios no est4 contemplado en la memoria verificada.

Esta recomendacion ha sido subsanada, y se tuvo en consideracion en la modificacion de la memoria.
La informacién incluida ahora en la Web indica:

“Puedes reconocer los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que
guarden relacién con el titulo de Master en el que se desean reconocer los créditos y sean del mismo
nivel formativo o superior.

También puedes reconocer la experiencia profesional o laboral hasta un maximo de 9 ECTS (15% de
los créditos del Master).”

Por todo lo anterior, se considera que la aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se
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esta produciendo correctamente y se ha subsanado la recomendacién comprometida en el plan de
mejoras.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion sobre el plan de estudios la tienen disponible a través de la pagina web de la
universidad. Se puede acceder a la pagina con toda la informacién sobre el titulo a través del enlace
‘Estudios” a "Master” y desde aqui a "Master por rama’, "Master por Centros o "Master alfabéticamente”.
Todos los accesos llevan a la misma pagina web del titulo. En dicha pagina se puede encontrar de
forma clara y actualizada, la informacién sobre el plan de estudios. Por otro lado, en la pagina web
tienen un servicio de traduccioén, con el que se puede leer el sitio web de la UPCT en otros idiomas.
También presentan una ficha con los datos basicos del titulo y el coordinador de este con los datos de
contacto.

En la pagina principal tienen un enlace a Admision, en la que esta actualizada al curso actual 2024-
2025. La informacion oficial del titulo se puede encontrar tanto en el enlace "Calidad” y "Documentacion
Oficial” se accede al informe de verificacion, el de seguimiento de 2012 y el de segunda renovacion de
la acreditacion de 12/01/2019. También se accede al enlace al titulo en el RUCT.

En el enlace a "Plan de estudios” se puede ver la organizacion del plan de estudios, el tipo de materias,
los ECTS por asignaturas, las normas y el reglamento para los TFM. Desde el enlace "Précticas
externas” se accede a la oferta de estas tanto curriculares, como extracurriculares. Se pueden encontrar
algunas de las ofertas disponibles para este titulo accediendo directamente a Portal de Empleo (PEM).
En la pagina web del titulo estan publicados los horarios y aulas, calendario de examenes y los
calendarios académicos de estudios del Master tanto del curso 2023-2024 y del actual 2024-2025.
En la pagina web del titulo se encuentran publicados los principales indicadores del titulo (rendimiento,
satisfaccion de los diferentes colectivos, insercion laboral...) desde el curso 2017-2018 al 2023-2024.
En la pestafa Calidad, se describen las caracteristicas del Sistema de Aseguramiento Interno de la
Calidad (SAIC) de la UPCT. Las principales normativas que afectan a los estudiantes son publicas.
En el enlace "Acogida y Orientacién” hay otro enlace para los estudiantes con necesidades especiales y
dentro de este hay un banner “Informacién apoyo a la diversidad” donde se puede encontrar toda la
informacion al respecto, aparece el nombre de la responsable, la ubicacion fisica dentro del Rectorado.

Para los estudiantes matriculados en el titulo existe la informacion necesaria sobre el plan de estudios y
calendario de examenes durante el curso académico.

Las guias docentes de cada asignatura se pueden consultar en la pagina web del titulo, tanto las del
afio en curso como las de afios anteriores, asi como la guia docente del Trabajo Fin de Master, y
contienen toda la informacién necesaria de cada asignatura (competencias, objetivos, contenidos
tedricos y practicos, metodologias docentes y de evaluacion, bibliografia, etc.). En la misma pagina, en
una seccion diferente, los estudiantes pueden consultar informacion relativa a practicas en empresa.
Los estudiantes matriculados pueden acceder al resto de material de la asignatura a través de la
plataforma Aul@ Virtual.

Respecto a la satisfaccion de estudiantes con la informacion sobre el titulo publicada en la pagina web,
la Evidencia E5.1_Informe de satisfaccion de los estudiantes con el titulo, muestra valoraciones de 5.00,
3.67 y 4.22, respectivamente en los cursos 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023. El profesorado valora
su satisfaccion en este mismo item (Evidencia E5.1_Informe de satisfaccion del PDI) en 4.5, 4.2y 4.5,
respectivamente en los mismos cursos. Todos los valores son aportados en una escala de 1 a 5.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La UPCT dispone de un Sistema de Garantia Interno de Calidad o Sistema de Aseguramiento Interno
de la calidad (SAIC) tal que aplica a sus titulos oficiales y que es comun a todos los centros. El servicio
de gestion de la Calidad de la UPCT proporciona un disefio comun y revisa y mejora los SAIC. Los
centros de la UPCT disponen de una herramienta SAIC cuyo alcance es los titulos de Grado, Master y
Doctorado, la ultima revisién es de marzo de 2019 y se actualizaron las plantillas de procesos en julio de
2020 que amplia el alcance a los titulos de doctorado.

Se aportan los informes de seguimiento del titulo de los cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022,
donde se analizan los indicadores, las acciones de mejora y se identifican nuevas acciones.

Se realizan estudios de satisfaccion a los profesores, de los estudiantes respecto al titulo, a la carga de
trabajo, las practicas externas y la labor docente, asi como a los egresados. También se recoge la
satisfaccion del tutor de empresa y del tutor académico. Se dispone del informe de empleabilidad de los
egresados del curso 2021-2022.

No obstante, cabe indicar que el Informe de Renovacién de la Acreditacion de ANECA del 12/01/2019
recogia como recomendacién, en relacion a la recogida de datos de satisfaccion de los estudiantes:
‘Continuar desarrollando acciones encaminadas a obtener una mayor tasa de respuesta por parte de los
estudiantes en las encuestas de satisfaccion’. En el Informe de Autoevaluacidn aportado por la
universidad, se indica que ‘Desde el Servicio de Gestion de la Calidad los estudiantes reciben avisos
periddicos por correo electronico y a través de la ventana emergente que les aparece en el momento del
acceso a Campus Virtual en la que se les indica las encuestas que tienen pendientes de cumplimentar.
La coordinadora lo recuerda por correo y presencialmente a los estudiantes y explica la importancia de
contestar a esas encuestas, asi como los profesores de cada asignatura.” No obstante, las tasas de
respuesta de estudiantes (evidencia E5_Informe de satisfaccién de estudiantes con el titulo) es de
18.8%, 33.3% y 22.7%, respectivamente en los cursos 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023. Ademas, la
tasa de respuesta en las encuestas de satisfaccion del profesorado, respectivamente en los mismos
cursos, fue de 40%, 42.3% y 43.5%.

Por tanto, si bien se observa una cierta tendencia a una mayor respuesta, sigue siendo poco
representativa del colectivo de estudiantes. Consultados al respecto en la entrevista del panel de
expertos con el equipo directivo, la responsable del Servicio de Calidad indicé que las acciones tomadas
en el pasado para la mejora de la respuesta a encuestas no han conseguido solucionar este aspecto,
pero que se siguen planteando acciones, como la encuesta presencial en el aula en lugar de virtual. En
lo que respecta a la recogida de la opinion de empleadores, el procedimiento sigue realizandose de
forma cualitativa, a través de la informacion intercambiada entre profesores/equipo directivo y
empleadores, sin recogida de evidencias al respecto.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.
VALORACION DEL CRITERIO

El profesorado que imparte docencia en el titulo segiin la memoria verificada se compone de 25
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miembros, repartidos por categorias de la siguiente manera: 1 Catedratico de Escuela Universitaria, 13
Titulares de Universidad, 2 Titulares de Escuela Universitaria, 4 Profesores Contratado Doctor, 2
Profesores Colaboradores y 3 Profesores Asociados, correspondiendo por tanto su mayoria (52%) a
docentes de la figura Titular de Universidad.

Tal y como se recoge en la Tabla 3 (Datos globales del profesorado) de las evidencias, incluidas junto al
Informe de Autoevaluacion, el nimero total de profesores se ha mantenido constante a lo largo de los
cursos objeto de evaluacion, a excepcion del dltimo curso en el que ha descendido ligeramente,
contando con 26, 24, 25, 24, 25y 21, respectivamente en los cursos 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020,
2021-2022 y 2022-2023.

En el dltimo curso mencionado no se impartieron las asignaturas ‘Control vectorial de sistemas
renovables conectados a red’, ‘Energia Geotérmica’ y ‘Disefio avanzado de sistemas de refrigeracion y
climatizacién’ (segun Tabla 1 de las evidencias), lo que puede explicar la reduccion del profesorado
requerido. También el porcentaje de profesorado doctor se ha mantenido aproximadamente constante
en los Ultimos cursos, siendo de 73.1%, 83.3%, 80.0%, 91.7%, 84.0% y 85.7%, respectivamente en los
MiSmMOoS Cursos.

Detallando por categorias el Personal Docente e Investigador (PDI) con docencia en el Master en el
curso 2022-2023, la distribucion de los 21 PDI era: 5 Catedréticos de Universidad, 6 Profesores
Titulares de Universidad, 1 Titular de Escuela Universitaria, 2 Profesores Contratado Doctor, 1 Profesor
Colaborador y 6 Profesores Asociados. Se mantiene por tanto una distribucién similar y adecuada a la
establecida en memoria verificada, teniendo en cuenta la promocion del profesorado, con un crecimiento
en CU similar a la bajada en TU, con un ligero repunte de Profesores Asociados (que en todos los
cursos objeto de estudio han sido 3-4 salvo el 2022-2023 que cuenta con 6 asociados), que coincide
con la desaparicion de Profesores Sustitutos (en cursos anteriores 2-3).

Respecto a la experiencia del profesorado, en el curso 2022-2023 acumulan un total de 50 quinquenios
y 39 sexenios. Analizados los CV aportados como evidencia en la Tabla 1 (accesibles en abierto en la
pagina web se verifica que el personal académico es adecuado a las asignaturas que imparte y su
actividad investigadora se enmarca en el sector de las energias renovables. El perfil investigador de los
profesores del Master en el curso 2022-2023 se ajusta a las areas tematicas descritas en la Memoria de
Verificacion (pagina 133) y a las asignaturas impartidas en cada caso. A excepcion de los Profesores
Asociados, todos los docentes implicados en el titulo desarrollan actividades de investigacion, que se
demuestra con su autoria en publicaciones cientificas recientes y su participaciéon en congresos de
investigacion.

En lo que respecta a la formacién continua del PDI, se indica en el Informe de Autoevaluacion que la
UPCT oferta cursos de formacién docente, aportando como evidencia E9-1 el listado de cursos de
formacién realizados por el PDI con docencia en el titulo, que enumera el total de 56 cursos realizados
por 14 profesores entre los cursos 2017-2018 y 2022-2023, en diferentes areas.

El reparto de direccion de TFMs se encuentra equilibrado con 14 docentes tutorizando o co-tutorizando
los 18 Trabajos Fin de Master presentados en el curso 2022-2023.

Se aporta también como evidencia E9-2 el listado de estancias del profesorado, mostrando 4 profesores
que han realizado diferentes estancias cortas a lo largo de su carrera académica. No se aporta junto al
Informe de Autoevaluacién evidencias sobre participacion del profesorado en proyectos de innovacion
docente, si bien en las entrevistas con el panel de expertos se confirma por parte del profesorado que
existen convocatorias periédicas de la universidad para proponer proyectos de innovacion docente, y
gue parte del profesorado que imparte en el titulo se encuentra participando en este tipo de proyectos.
El estudiantado valora la satisfaccion con el profesorado en 4.1, 3.5, 4.1, 3.8 y 4, respectivamente en los
cursos 2017-2018, 2018-2019, 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023.

Por todo lo anterior, se considera que el personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado
a las caracteristicas y nimero de estudiantes del Master.

En base a las evidencias y la informacion aportada en el Informe de Autoevaluacién aportado por la
universidad, y constatado en la entrevista realizada por el panel de expertos con el profesorado de las
asignaturas referencia, el personal de apoyo con el que cuenta el Master se adecla a las necesidades
del titulo y a lo expuesto en la memoria verificada: se cuenta con 7 técnicos adscritos a 6 departamentos
diferentes (Ingenieria Quimica y Ambiental, Electrénica, Tecnologia de Computadoras y Proyectos,
Automatica, Ingenieria Eléctrica y Tecnologia Electronica, Ingenieria Térmica y de Fluidos, Fisica
Aplicada y Tecnologia Naval, e Ingenieria Minera y Civil). Este personal técnico se encarga de cubrir las
tareas de mantenimiento y acondicionamiento de los laboratorios utilizados en las sesiones practicas.
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

Segun se recoge en el Informe de Autoevaluacién aportado por la universidad, las actividades docentes
se llevan a cabo en las instalaciones de la ETSII, asi como en algunos laboratorios de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion, del Aulario del Campus Alfonso XllI y del Edificio
de Laboratorios Docentes e Investigacion (ELDI). En la evidencia E12, incluida junto al Informe de
autoevaluacion, se ha aportado el listado de departamentos que cuentan con laboratorios disponibles
para la docencia del Master, asi como una breve mencién a la existencia de licencias de software
requerido para las practicas informéaticas, coincidiendo dicho listado con la informacion recogida en el
apartado 7 de la memoria verificada. Por tanto, no se han producido cambios respecto a lo establecido
en memoria, y en el Informe de Autoevaluacién se indica que los recursos materiales disponibles (aulas,
laboratorios, espacios de trabajo, bibliotecas, etc.) se consideran adecuado.

Respecto a la satisfaccion de los colectivos participantes, los estudiantes valoran su satisfaccion
(Evidencia E5_Informes de satisfaccion de estudiantes) con las instalaciones e infraestructuras en 4.67,
3.5y 4.11 en los cursos 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023, respectivamente, mientras que el
profesorado (Evidencia E5_Informes de satisfaccion PDI) valora este mismo item en 3.8, 3.73 y 3.7,
respectivamente en los mismos cursos. Todas las valoraciones son aportadas en una escala de 1 a 5.
Tanto estudiantes como profesores ratifican en la visita del panel de expertos, la adecuacién de los
recursos materiales puestos a disposicion del Master.

Segun la informacion aportada por la universidad en el Informe de Autoevaluacion aportado por la
universidad y la informacion disponible en las diferentes paginas web del Master y de la UPCT, el titulo
cuenta con los servicios de apoyo necesarios para facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
La UPCT pone a disposicién de los estudiantes y titulados de la universidad los siguientes servicios de
apoyo: - Servicio de extension universitaria (SEEU) - Secretaria de Gestion Académica del Centro. -
Servicio Integral de Practicas y Empleo - Servicio de Relaciones Internacionales - Servicio de Idiomas -
Oficina de Emprendedores - Servicio de Atencion a la Diversidad - Unidad de Voluntariado y Apoyo al
Alumnado con Discapacidad - Unidad de Igualdad En el Informe de Autoevaluacion se destaca ademas
que la coordinadora del Master se encuentra a disposicion telefonica y por correo electronico para
informar a los estudiantes solicitantes de admision, y que se redne al inicio del curso académico con los
admitidos para ofrecerles orientacion en relacién al plan de estudios y la organizacion de su itinerario
curricular.

Respecto a las acciones de movilidad, la pagina web del titulo redirige a la Web del centro para recibir la
informacioén relativa a programas de movilidad y normativa, teniendo esta Web desplegada toda la
informaciéon de interés: destinos, convocatorias, datos de contacto de los responsables, etc.

La memoria verificada del titulo no contempla la realizacion de préacticas curriculares.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Estandar:
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se

corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

Pagina 8 de 12



| N
'g

VALORACION DEL CRITERIO

Analizando la documentacion proporcionada, las evidencias, informacion en la Web como guias
docentes, calendarios, horarios de las diferentes asignaturas del plan de estudios se puede concluir que
las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion se ajustan a la memoria en
vigor del titulo y aseguran la adquisicion de los resultados del aprendizaje previstos. Los sistemas de
evaluacion empleados en las asignaturas permiten una valoracién fiable de los resultados de
aprendizaje del titulo.

Tal y como se indica en el Informe de Autoevaluacién aportado por la universidad, las competencias
estan repartidas entre las diferentes asignaturas del plan de estudios de manera que la formacion
obligatoria, cualquier combinacion de las asignaturas optativas (cumpliendo los requisitos de matricula
del titulo) y el TFM permiten a todos los estudiantes desarrollar el perfil de egreso planteado. Se indica
en el Informe de Autoevaluacion que, como actividades de formacion complementaria, se organizan
seminarios y visitas a instalaciones de energia renovable, en funcién del presupuesto disponible.
Se ha aportado como evidencia acceso a los espacios virtuales (aulavirtual.upct.es) a la mayoria de las
asignaturas del Master, donde se ha podido verificar por parte del panel de expertos la adecuacion
general del material aportado a los estudiantes.

La evaluacion de los Trabajos Fin de Master permite comprobar la adquisicion de las competencias por
parte del estudiante mediante la defensa de su trabajo frente a un tribunal de profesores del titulo. En la
pagina web del titulo se incluye un enlace a la normativa para la realizacion y defensa de los Trabajo Fin
de Master, con otra informacion de interés y el acceso a aplicacion de gestién de TFEs. Se ha aportado
como evidencia E17 el listado de los TFMs realizados en el curso académico 2022-2023, en el cual se
defendieron un total de 18 TFMs, todos ellos con teméticas alineadas con el perfil del Master.
Respecto a la satisfaccion de los distintos colectivos, el PDI valora (segin evidencia E5) los resultados
gue esta obteniendo el titulo en 4.33, 4.22 y 4.57, respectivamente en los cursos 2020-2021, 2021-2022
y 2022-2023. Por su parte, los estudiantes valoran, tomando valor medio de todas las asignaturas, en
las encuestas de satisfaccion docente del curso 2022-2023 (Satisfac_Actvd_Doc_todosltems_22-
23_2114 MUEERR_ETSII) aspectos como la utilidad de los materiales didacticos empleados por el
profesorado en 3.92, la adecuacion de la metodologia docente en 3.89 y la adecuacion de los sistemas
de evaluacion en 3.93. Todas las valoraciones son aportadas en una escala de 1 a 5.

En relacién con la opinién de los egresados (ver evidencia E18_Inf_empl_M_EERR 22-23), este grupo
de interés valoran positivamente las competencias adquiridas en el titulo, respecto al nivel demandado
en su actividad profesional.

Durante las entrevistas del panel de expertos, los estudiantes y egresados han reafirmado que
consideran adecuadas las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacién empleados en las asignaturas. Durante las entrevistas a estudiantes y egresados estos
remarcan que seria deseable un mayor numero de casos practicos, aplicados a la realidad industrial,
que fortaleceria la adquisicién de ciertas competencias, aspecto que ha sido recogido en el Informe de
Autoevaluacion de la universidad, donde se indicaba que los estudiantes consultados consideraban que
las préacticas de laboratorio eran escasas. Otro de los estudiantes comenté la necesidad de mas
contenidos técnicos obligatorios para todos los estudiantes, que sirvan de base para comprender la
generacion y almacenamiento de estas energias (por ejemplo, electrénica de potencia).

Este panel concluye que las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacién implementados se ajustan, salvo excepciones puntuales, a los previstos en la memoria
verificada de la titulacion.

A partir de la informacion aportada por la universidad, incluyendo los dosieres de las asignaturas de
referencia evaluadas y los Trabajos Fin de Master seleccionados por el panel de expertos, se evidencia
gue las competencias adquiridas por los estudiantes cumplen con las especificaciones indicadas en el
MECES 3 para los titulos de Master.

Los resultados de aprendizaje indicados en las guias docentes de las asignaturas del titulo responden a
los descriptores genéricos incluidos en la memoria verificada del titulo y aseguran la adecuacion de los
mismos a los criterios establecidos en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS
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Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

En primer lugar, cabe indicar que la memoria verificada del Master aportaba, como estimaciones de los
principales indicadores globales del titulo, los siguientes valores:

- Tasa de graduacién: 80%

- Tasa de abandono: 10%

- Tasa de eficiencia: 90%

La Tabla 4 (Evolucién de indicadores y datos globales del titulo), aportada como evidencia, recoge los
siguientes resultados de tasas en el periodo de evaluacion:

- Tasa de graduacion: 94.7%, 81.8%, 90.9%, 70.6% y 58.3%, respectivamente para los cursos 2017-
2018, 2018-2019, 2019-2020 y 2021-2022.

- Tasa de abandono: 3.7%, 4%, 10.5%, 27.6%, 14.8%, y 22.2%, respectivamente para los cursos 2017-
2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023.

- Tasa de eficiencia: 95.1%, 80.9%, 88%, 93.6%, 85.5% y 81.3%, respectivamente para los cursos 2017
-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023.

- Tasa de rendimiento: 83.6%, 80.5%, 75.8%, 69%, 72.6% y 75.6%, respectivamente para los cursos
2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2021-2022 y 2022-2023.

- Tasa de éxito: 99.6%, 99.8%, 99.4%, 98.3%, 99.1% y 99.2%, respectivamente para los cursos 2017-
2018, 2018-2019, 2019-2020, 2021-2022 y 2022-2023.

- La ratio de estudiantes por profesor ha oscilado entre 1.4 y 2.2 en los afios a valorar, dandose el valor
de 2.2 el curso 2022-2023 con 27 alumnos matriculados.

El Informe de Autoevaluacién aportado por la universidad recoge un detallado analisis de la evolucion
de los indicadores, destacando del mismo:

- La tasa de rendimiento ha presentado una tendencia descendente, si bien se encuentra subiendo de
nuevo.

- La tasa de eficiencia ha descendido por debajo de la estimacion de la memoria verificada, indicAndose
gue puede ser justificado debido a algunos estudiantes que se matriculan de créditos extra.

- La tasa de abandono ha experimentado un importante crecimiento, iniciando en 3.7% y llegando hasta
el 27.6% en el curso 2020-2021.

- La tasa de éxito se mantiene estable en torno al 99%.

- La tasa de eficiencia del ultimo curso del 81,3%, la de rendimiento del 75,6% y la tasa de éxito del
99,2% parecen indicar que el sistema es adecuado.

Se indica en el Informe de Autoevaluacidn: ‘Si bien la tasa de graduacién ha caido, ha de tenerse en
cuenta que, en los cursos que se estan evaluando se incluye los de pandemia, afio en el que subid la
tasa de abandono. Si vemos la tasa de éxito, esta es del 99% en todos los cursos, esa diferencia entre
tasa de graduacion y tasa de éxito se debe a que la mayoria de los estudiantes del Master lo cursan en
2 afos, ya que dejan un segundo afio para la realizacion del TFM'.

El repunte en tasa de abandono y la bajada en tasa de eficiencia se justifica por tratarse de los afios en
los que se produjo la situacién de pandemia por COVID-19, aunque también se ha producido un valor
alto de abandono en el Ultimo curso analizado, por lo que los responsables del titulo mantienen un
seguimiento de estos indicadores. Otra de las causas para que ciertos indicadores se desvien de las
estimaciones iniciales, segun lo indicado en el Informe de Autoevaluacion, es que muchos de los
estudiantes trabajan a la vez que hacen el Master, de ahi que los datos de rendimiento hacen pensar
que esta tasa de abandono se debe a este hecho, la dificultad de combinar estudios y trabajo.

Segun se indica en el Informe de Autoevaluacién aportado por la universidad cada curso académico se
elabora un informe de empleabilidad a partir de las encuestas telefonicas realizadas a egresados que
finalizaron sus estudiantes 1 afio antes (denominado egresado joven), 3 afios (egresado crianza) y 5
afios (egresado reserva). Se ha aportado como evidencia E18 el informe de empleabilidad de los
egresados con respecto al curso 2022-2023, con una tasa media de respuesta del 53,7%, y este recoge
la situacién laboral de los estudiantes, asi como varias cuestiones relativas a su satisfaccién con el
titulo, las competencias adquiridas y la necesidad de formacién permanente. Esta fuente es la principal
para obtener informacién sobre el perfil de egreso y si esta actualizado. De los 29 egresados
encuestados, 28 de ellos se encuentran trabajando en actividades relacionadas con la formacion
recibida, lo cual es un 96.6% de insercion laboral en un maximo de 5 afios. 24 de los 28 egresados
trabajando consideran que la obtencién del titulo era indispensable para acceder al puesto, por lo que
se justifica que el perfil de egreso se encuentra actualizado.

El Informe de Autoevaluacion analiza los resultados de este informe, destacando que los egresados
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jovenes consideraron como mayor aportacion del Master ‘Actualizar y ampliar mis conocimientos’ (25%),
‘Conseguir especializacién’ (16,7%) y ‘Adquirir conocimientos en muchos campos. Enfoque
multidisciplinar’ (8,3%). Por otra parte, el 50% de los egresados que participaron en la encuesta
consideran que seria interesante potenciar ‘el desarrollo de proyectos reales, no sélo teoria’ dentro del
titulo. Ademas, los egresados jovenes, crianza y reserva valoran en media la capacidad de adaptar su
perfil de competencias a la demanda del mercado laboral respectivamente en 4.22, 3.80 y 4.22 (escala
de 1 a 5). Los egresados encuestados consideran que el titulo sirve de base adecuada para su trabajo y
mejorar sus expectativas laborales y desarrollo personal, puntuando esos items por encima de 3 sobre
5. Respecto a la comparativa entre competencias adquiridas y demandadas, la mayor diferencia se da
en las competencias transversales ‘Aplicar a la practica conocimientos adquiridos’ y ‘Disefiar y
emprender proyectos innovadores’, mientras que para las demas el nivel adquirido es superior o similar
al demandado. Dos de los egresados encuestados se encuentran estudiando un doctorado en la UPCT
relacionado con el Master, y otros dos se encuentran realizando un Master (uno de ellos en la UPCT).
Respecto a la satisfaccion media de los egresados con el titulo, segun la Tabla 4, fue valorada en 3.8,
4.1, 3.8,4.2,4.1y 4.3 (escala de 1 a 5), respectivamente en los cursos 2017-2018, 2018-2019, 2019-
2020, 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023.

No se evidencian acciones en las que participen los empleadores para la actualizacién del perfil de
egreso. En la reunién del panel de expertos con los empleadores se pone de manifiesto que los
egresados alcanzan las competencias del titulo y el perfil de egreso es adecuado para alcanzar una
formacion laboral y capacidad para abordar problemas complejos y de actualidad en la industria. Los
empleadores destacan la formacién actualizada de los egresados empleados, y su capacidad de
mantenerse actualizados, sin necesidad de invertir en una formacién especifica para que se adapten al
puesto ocupado.

Por todo lo anterior, se puede concluir que el perfil de egreso definido mantiene su relevancia y se
encuentra actualizado.

Aunque fuera del periodo de evaluacién, cabe comentar que en la Gltima modificacién del titulo
aprobada con fecha de 15/07/2024 se ha incluido en el plan de estudios la asignatura ‘Practicas
externas’, de 3 ECTS y caracter optativo. El equipo directivo justifica que la incorporacion de esta
asignatura facilitara la realizacion del TFM y la incorporacion al mercado laboral de los egresados.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacién en términos
FAVORABLES

Se establece la siguiente recomendacion:

-Continuar con las acciones puestas en marcha para tratar de obtener una mayor tasa de
respuesta en los estudios de satisfaccion.
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En Madrid, a 28/02/2025:

La Directora de ANECA
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