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1. Datos de la asignatura
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Cadigo

503102005

Titulacion
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Centro
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Horario clases teoria

Horario clases practicas

Horas / ECTS 25

Lunes : 9,00-10,00
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Lunes: 10,00-11,00

Carga total de trabajo (horas)
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331
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2. Datos del profesorado

IRENE ANGELES JIMENEZ CERVANTES

ECONOMIA Y EMPRESA

ECONOMIA APLICADA

irene.jiménez@upct.es

RER I CEICH LA ECl | Lunes : 11,15-12,15

(VI LLE ITERCGREIR TG EI | Despacho 43, 42 planta

Perfil docente e
investigador

Docencia durante el periodo 2004 -2011 en las areas de
economia aplicada; estadistica; contabilidad.

Investigacidon en la gestion y administracion de las empresas
de hosteleria.




3. Descripcion de la asignatura

3.1. Presentacion

El objetivo basico de la asignatura es la introduccién de los fundamentos de la economia
de la empresa donde se estudiard de manera introductoria qué es una empresa y cudles
son sus areas funcionales, cudl es la funcién de la empresa en la sociedad, cdmo se toma
decisiones y cdmo se posiciona en el mercado.

3.2. Ubicacion en el plan de estudios

Esta asignatura se destina a los estudiantes del segundo curso del Grado en Turismo,
impartiéndose en el segundo cuatrimestre. Su pertenencia al médulo de fundamentos
aconseja una ubicacién en los primeros cursos.

3.3. Descripcion de la asignatura. Adecuacion al perfil profesional

En la actividad econdmica del Turismo, se precisa el estudio de la Economia de la Empresa
por lo siguiente:

* Introducir al alumno en los conceptos econdmicos-empresariales basicos

* Relacionar el concepto empresa con el concepto institucion

e Comprender y utilizar los diferentes instrumentos que miden, basicamente, la
eficiencia de la empresa/institucidon

e Conocer las principales formas organizativas empresariales y su correspondencia
con empresa/sectores actuales.

3.4. Relacion con otras asignaturas. Prerrequisitos y recomendaciones

El Turismo es una de las actividades econdmicas mas importantes por su generacion de
empleo y riqueza. Las actividades turisticas necesitan de un egresado con habilidades y
competencias que provienen de muchas disciplinas, entre las que figura de manera
destacada la economia. La gestidn en el Turismo es un asunto trascendental y esta materia
después de haber estudiado en el primer Introduccién a la Economia y Estructura de
Mercados, se profundiza en la vision general del ser de una organizacion econémica. En
efecto, el caracter multidisciplinar del Turismo exige capacidad para enfrentarse al
fendmeno desde diferentes perspectivas, tanto desde el punto de vista académico como
de la practica. Desde el punto de vista instrumental se relaciona con las asignaturas de
Estadistica Aplicada al turismo, de segundo curso, e Investigaciéon Social del Mercado
Turistico, de cuarto curso. Desde el punto de vista conceptual y practico guarda relaciéon
con las asignaturas de fundamentos de primer curso, y de gestion y organizacion de los
restantes. Concretamente, con Marketing Turistico y Comunicacion Turistica de segundo
curso, Introduccién a la Economia y Contabilidad, de primer curso, Direccion de
Establecimientos Hoteleros y Contabilidad de Costes, de cuarto curso.

No existen requisitos minimos previos pero se recomienda un uso avanzado de Internet y
un uso basico de Word, Excel y PowerPoint. Conviene que el estudiante conozca los
principios fundamentales de la Teoria Econdmica y maneje vocabulario econdmico basico.




4. Competencias

4.1. Competencias especificas de la asignatura

A. Comprender los principios del turismo, su dimension espacial, social, cultural, juridica,
politica, laboral y econdmica.

B. Comprender el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio.

D. Reconocer los principales agentes turisticos.
E. Analizar la dimensién econdmica del turismo.
I. Analizar los impactos generados por el turismo.

J. Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el ambito turistico.

L. Evaluar los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacidn.

4.2. Competencias genéricas / transversales

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
GO1 Capacidad de analisis y sintesis
G02 Capacidad de organizacion y planificacion
0 Go3 Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
0 Go4 Conocimiento de una lengua extranjera
0 Gos Conocimientos de informatica relativos al dmbito de estudio
[0 GO6  Capacidad de gestion de la informacion
G07 Resolucion de problemas
0 G08 Toma de decisiones
G09 Razonamiento critico
COMPETENCIAS PERSONALES
G10 Trabajo en equipo
0 G11  Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
[0G12 Trabajo en un contexto internacional
0 Gi13 Habilidades en las relaciones interpersonales
OG14 Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
G15 Compromiso ético
G1l6 Aprendizaje autonomo
G17  Adaptacion a nuevas situaciones
[0 G18  Tratamiento de conflictos y negociacion
G19  Sensibilidad hacia temas medioambientales
COMPETENCIAS SISTEMICAS
G20 Creatividad e innovacién
G21  Lliderazgo
G22 Iniciativa y espiritu emprendedor
G23  Motivacion por la calidad




4.3. Objetivos generales / competencias especificas del titulo

= Facilitar el conocimiento de instrumentos Utiles para la toma decisiones en el contexto
del turismo.

=  Abordar aspectos para el desarrollo de ventajas competitivas con relaciéon a productos
y destinos.

=  Plantear unos conocimientos de alto alcance, de caracter universitario que den
respuesta a las necesidades de formacidon superior en relacion con cuestiones sociales,
humanisticas, cientificas y técnicas.

= Atender a las necesidades especificas de la titulacion acerca del conocimiento de
habilidades y técnicas de trabajo en lo referente al analisis de mercados.

4.4. Resultados esperados del aprendizaje

4.4.1. Interpretar los principios del turismo, su dimension espacial, social, cultural, juridica,
politica, laboral y econdmica.

4.4.2. Inferir el caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio.
4.4.3. Clasificar los principales agentes turisticos.

4.4.4. Explicar la dimensidon econdmica del turismo.

4.4.5. Diferenciar los impactos generados por el turismo.

4.4.6. Describir el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el ambito turistico.

4.4.7. Detectar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacion.




5. Contenidos

5.1. Contenidos segun el plan de estudios

La materia de Economia de la Empresa tiene por objetivo el estudio desde una perpectiva
sistémica, considerando a la empresa como un procedimiento abierto en interaccion
permanente con su entorno, divisible y dinamico.

Se pretende comprender la situacién de los tejidos empresariales.

5.2. Programa de teoria

UNIDAD DIDACTICA I: INTRODUCCION. LA EMPRESA COMO SISTEMA

Tema-1 La empresa .

Tema-2 Conceptos esenciales.

Tema-3 El entorno de la empresa.

Tema-4 La influencia de los conceptos fisicos en la empresa turistica.
Tema-5 La empresa y sus subsistemas.

UNIDAD DIDACTICA 11: AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA

Tema-6 El subsistema de operaciones |: concepto y decisiones estratégicas.
Tema-7 El subsistema de operaciones IlI: decisiones operativas

Tema-8 El subsistema de marketing I: concepto y decisiones estratégicas.
Tema-9 El subsistema de marketing Il: el marketing-mix.

Tema-10 El subsistema financiero I: la funcidn financiera de la empresa.
Tema-11 El subsistema financiero II: analisis de inversiones.

UNIDAD DIDACTICA Ill: LA EVOLUCION DE LA EMPRESA

Tema-12 El gobierno y la administracién de la empresa
Tema-13 La evolucion de la empresa.

5.3. Programa de practicas

e Resolucion de ejercicios correspondientes a cada tema. Casos practicos, lecturas y
debates




6. Metodologia docente

‘ 6.1. Actividades formativas
Actividad ‘ Trabajo del profesor ‘ Trabajo del estudiante ‘ ECTS
o ) ) Presencial: Toma de apuntes
Exposicion del contenido tedrico de | complementarios a la informacién disponible 1
Clases expositivas cada tema y explicacion de los | pjanteamiento de dudas y reflexiones a nivel
aspectos mas relevantes. Se usard el | individual o de grupo.
aprendizaje cooperativo.
P ) P No presencial: Estudio de la materia 0,8
Anlisis. diagnéstico comentarios Presencial: Desarrollo de competencias
de I alctividgad econés;nica v de los sobre andlisis e interrelacién de magnitudes | 0,30
2 L s . econdmicas bdsicas.
Clases Teorico- principales indicadores publicados en N ol Lect gel terial d
P L . ) ) p :
Practicas comunicacion escrita y multimedia, o, .resenma ec ura. € .ma ,er_'? €
exDOSICi | . practicas complementario a disposicién del
posiciones orales y presentaciones s . 0,18
multimedia. alumno sobre el analisis estadistico de datos
mediante procesadores de hoja de calculo
Resolucion de ejercicios | Presencial: Participar activamente en los 0.06
correspondientes a los temas de | temas a tratar. !
enfoque eminentemente practico.
Clases Practicas: Coloquios sobre lecturas . . . .,
recomendadas y blsqueda de No presencial: Ampliar la informacién sobre 0.06
. . los temas analizados ’
informacion en las fuentes z
econdmicas.
. , Presencial:  Planteamiento de  dudas
Trabajo auténomo | Resolucién de casos y problemas; generales 0,18
estudio
del alumno No presencial: Control y orientacién. 3
. Seguimiento a titulo individual sobre | presencial: Planteamiento de dudas 0,03
Tutorias cuestiones relativas al aprendizaje.
individualizadas Revision de exdmenes y pruebas | No_presencial: Resolucion de dudas por 0.03
practicas. email. Estudio !
Se realizardn pruebas de los Presencial: Resolucion de !e}s pruebas test y 0,36
Evaluaciones contenidos dados en clase cada dos | fomento de la autoevaluacion
temas en las clases tedricas No presencial: 0




7. Evaluacion

‘ 7.1. Técnicas de evaluacion \

Instrumentos

Realizacidén / criterios

Competencias
genéricas (4.2)

Resultados (4.4)
evaluados

evaluadas

parciales.

Es obligatoria la resolucidon de las GO1 G02
. .- . 7 ’
Trabajos y actividades | actividades relativas a cada tema o
individuales que periddicamente se establezcan 5% G10, G15, 1,3,4,5
en los temas de alta carga practica. G16, G17,607
Es obligatorio el desarrollo y G01, G02, 12345
Trabajo en grupo exposicion del tema marcado para 20% GO06, G16, e T
el grupo de cada dos, tres alumnos G17,G20 6,7
Se evaluara el aprendizaje y trabajo G01, G02, 12345
Pruebas practicas regular del alumno acerca de los 5% G06, G16, T
contenidos especificos teoricos. G17,G07 6,7
Para el adecuado cumplimiento de
los criterios de evaluacién es
obligatoria la .asis.tencia a‘J un G01, G02,
Participacion Proactiva porcentaje ne inferior al 80% de 10% G15, G16, 1,2,4,5,7
todas las sesiones de clase tanto
tedricas como practicas, asi como G17
de mantener un interés y
participacion proactiva.
Es obligatoria la evaluacion positiva
en el examen de evaluacion final de G01, Go2, 12345
Examen Tedrico los contenidos tedrico-practicos 60% GO09, G15, T
abordados, o de los examenes G16,G19 6,7

7.2. Mecanismos de control y seguimiento

= Aula virtual

= Control regular de asistencia
= Entrega de casos practico de cada tema
= Asistencia a tutorias en el horario establecido y publicado en el tablén de anuncios

= Correo electrénico




7.3. Resultados esperados / actividades formativas / evaluacion de los resultados (opcional)

Resultados esperados del
aprendizaje (4.4)

4.4.1. Interpretar los principios del
turismo, su dimension espacial, social,

Clases de teoria

Clases ejercicios

Practicas

instrumentos

Evaluaciéon formativa

Trabajo de campo

Prueba teoria

Prueba ejercicios

Prueba oral

Trabajo en grupo

Ejercicios propuestos

Evaluaciéon formativa

cultural, juridica, politica, laboral y 40% | 10% | 10% | 20% | 20% 40% | 10% | 10% | 20% | 20% | 40%
econdmica.

4.4.2. Inferir el caracter dindmico y

evolutivo del turismo y de la nueva 25% | 15% | 5% | 15% | 40% 25% | 15% | 5% | 15% | 40% | 25%
sociedad del ocio.

f::l:ft'igis'f'car los principales agentes | | joo0 | 109 | 10% | 20% | 20% | | 40% | 10% | 10% | 20% | 20% | 40%
j:‘l'fl;rf:::far la dimension econdmica | | yoor | 109 | 10% | 20% | 20% | | 40% | 10% | 10% | 20% | 20% | 40%
:::{Zra do?gfgfzrrismlgs Impactos | 1 400, | 10% | 10% | 20% | 20% | | 40% | 10% | 10% | 20% | 20% | 40%
4.4.6. Describir el funcionamiento de

'S‘L’fs djzz't’;)‘?ses eset;“:::!:rsialt;‘:“'ecnas Y1 | 20% | 10% | 20% | 20% | 30% | | 20% | 10% | 20% | 20% | 30% | 20%
ambito turistico.

4.4.7. Detectar los potenciales

turisticos y el andlisis prospectivo de 35% | 10% | 20% | 10% | 15% 35% | 10% | 20% | 10% | 15% | 35%

su explotacion.




8. Distribucidn de la carga de trabajo del alumnado

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Convencionales

No convencionales

ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES

0 n o 0
g £ g g
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Temas o S 2 i g S z 5 3 =
actividades (visita, <| F i X < r T <
examen parcial, 5 5 [ 5
Semana etc.) = = = =
1 Temal 3 1 4 115]05 2 2 2 4
2 Tema 2 3 1 4 1 0,8 0,2 2 2 2 4 10
3 Tema 3 4 4 1 108 0,2 2 2 2 4 10
4 |Temaayparcialti/2/3| 3 31505 1 3131 4 10
5 Tema5 3 1 4 1 108 0,2 2 2 2 4 10
6 Tema 6 3 1 4 1 0,8 0,2 2 3 1 4 10
Tema 6 y Parcial tema 3 3 1 |08 0,2 1 3|3 1 4 10
7 7 7
4/5
Tema 7 3 1 4 1 0,5 0,5 2 2 2 4 10
9 [TemasyParcialt.6/7 | 3 31505 1 3131 4 10
10 Tema 8y Tema9 3 1 4 1 0,5 0,5 2 2 2 4 10
11 Tema 9Y Parcial t. 8/9 3 3 1 10,5 05| 1 3131 4 10
12 Tema 10 3 1 4 1 0,5 0,5 2 2 2 4 10
13 Tema 11y parc 10/11 3 3 1 1|05 05| 1 3|3 1 4 10
14 Temal2y13 311 4 1 105 0,5 2 (2|2 4 10
15 EXPOSICION TRABAJOS 1 1 3 0,5 1105 5 1 3 4 10
Periodo de examenes
Otros
ToTAL HORAS [ECRIE 52[185] 9 6 |55 38[35]22 3 60 m_




9. Recursos y bibliografia

9.1. Bibliografia basica

e Barroso Castro “Economia de la Empresa” Editorial Piramide 2010. ISBN: 978 84
368 2425 4

e Bayodn, Fernando y Martin, Inmaculada “Operaciones y Procesos de produccién
en el sector turistico” Editorial Sintesis, Madrid 2004. ISBN: 978 84 975 6173 0

e Barroso Castro y otros “Problemas de Economia de la Empresa” Editorial Piramide
2008. ISBN:978 84 368 2157 4

9.2. Bibliografia complementaria

* Samuelson Paul A, Notdhaus William D. “Economia” Editorial: MCGRAWHILL,
2006. ISBN: 844 81 5154 2

* Bueno Campos, Edurado “Economia de la Empresa. Analisis de las decisiones
empresariales” Editorial PirAmide 2002. ISBN 978 84 36 80207 8

» Francisco Mochén “Economia y Turismo” Editorial: MCGRAWHILL, 2008 ISBN:978
84 481 6097 5

«  MANKIW, Gregory. Principios de economia. Thomson Editores, 2010. ISBN: 978
60 748 1034 9

9.3. Recursos en red y otros recursos

WWW.europa.eu.int/comm/eurostat
www.ine.es
www.bde.es

www.imf.org

www.oecd.org
http://www.inem.es

www.fedea.es
www.fedea.es
www.ieemadrid.es




