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1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Politécnica de Cartagena Facultad de Ciencias de la Empresa 30008391

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Direccion de Entidades de la Economia Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Direccién de Entidades de la Economia Social por la Universidad Politécnica de Cartagena

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

REGULADAS

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Luis Mufioz Lozano

Vicerrector de Ordenacién Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF 27466810A
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Franco Leemhuis Rector

Tipo Documento Numer o Documento
NIF 22930403R

CARGO

Antonio Duréndez Gomez-Guillamoén

Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

34790962N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza del Cronistalsidoro Valverde s/n Edificiola | 30202 Cartagena 629320217
Milagrosa

E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@upct.es Murcia 968325700
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 5 de noviembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Direccion de Entidades dela [ No Ver Apartado 1:
Economia Social por la Universidad Politécnicade Anexo 1.
Cartagena

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Administracion y gestion de | Contabilidad y gestion de
empresas impuestos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Cartagena
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

064 Universidad Politécnica de Cartagena
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
4 48 8

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad Palitécnica de Cartagena
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
30008391 Facultad de Ciencias de la Empresa

1.3.2. Facultad de Cienciasdela Empresa
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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20 20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 52.0 60.0

RESTO DE ANOS

310

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

19.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upct.es/vordenacion_acad/documentos/normativa_academica/Reglamento_Progeso_Permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

1. - Gestionar, administrar y dirigir entidades de la economia socia teniendo en cuenta sus peculiaridades legales, contablesy
laborales.

2. - Demostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo para poner en marcha proyectos rel acionados con la economia social.

3. - Utilizar &l pensamiento critico y reflexivo desde la vision transformadora de larealidad ligada ala economia socia y solidaria.

4. - Disefiar estrategias empresariales paralos bienesy servicios ofertados por entidades de la Economia Social

5. - Seleccionar informacién Util que permita tomar decisiones en las diferentes entidades de la Economia Social teniendo en cuenta
€l entorno econdmico en el que actlan

6. - Utilizar las TICs como una herramienta para la expresion y lacomunicacion, el acceso a fuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, larealizacion de su trabajo profesional e incluso
€l trabajo cooperativo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse oramente y por escrito de manera eficaz

T2 - Aprender de forma autonoma

T3 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion

T4 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos

T5 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

T6 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

7. - Andizar € funcionamiento de las EES, identificando y describiendo aquellas de sus caracteristicas que afectan asu
administracion y direccion.

8. - Interpretar y comparar los principal es enfoques tedricos rel acionados con la Economia Social.

9. - Defender y justificar los valores éticos de las EES.

10. - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudencialesy doctrinales propias del ambito juridico, en sus
vertientes mercantil, fiscal y laboral, para buscar soluciones alos problemas de |as distintas entidades de economia social
(sociedades cooperativas, sociedades |aboral es, sociedades participadas por |0s trabajadores etc.)

11. - Desarrollar la contabilidad de las EES atendiendo a sus caracteristicas, seglin proceda, aplicando las normas contables de
registro y valoracion parala elaboracién de las cuentas anual es de este tipo de entidades, con el fin de garantizar € suministro de
informacion financierarelevante y fiable.

12. - Aplicar procesos de planificacion financiera alas EES atendiendo a las singularidades de éstas.

13. - Disefiar estrategias competitivas paralas EES, atendiendo a sus peculiaridades.

14. - Administrar los diferentes recursos y capacidades para gestionar de forma eficiente la ventaja competitiva en las EES.
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15. - Tomar decisiones profesionales en empresas de Economia Social en materia de direccion de recursos humanos en relacion a
la contratacion de personal (reclutamiento, seleccion y orientacion), formacion y gestion de la carrera profesional, evaluacion del
desempefio y retribucion en laempresa.

16. - Disefiar estrategias de gestion de recursos humanos para EES de distintos tipos.

17. - Diseflar y aplicar estrategias de marketing dirigidas a generar ventajas competitivas en las EES através de la aplicacion de
técnicas de investigacion de mercados.

18. - Disefiar y evaluar proyectos de creacion de EES teniendo en cuentalas paliticas publicas de apoyo alaeconomia social.

19. - Aplicar conceptos de innovacion socia a funcionamiento de EES.

20. - Caracterizar €l funcionamiento de | as diversas entidades que integran la economia social y su papel econdémico-social.

21. - Identificar los aspectos de |as cooperativas agroalimentarias, cooperativas de trabajo, cooperativas de crédito y organizaciones
no lucrativas que las distinguen de las empresas de capital convencional y analizar laimportancia de estas entidades en el contexto
nacional y regional, asi como las consecuencias de |as situaciones de crisis sobre €l peso de este tipo de organizaciones en € tejido
empresarial.

22. - Elaborar, redactar y defender publicamente estudios, trabajos o proyectos en el dmbito de las EES.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO

De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias oficiales, el acceso a las ensefianzas del
titulo de Master se puede realizar por las siguientes vias:

a) Podran acceder los estudiantes que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol. A la luz de la disposicién adicional cuarta de dicho
decreto, esto se aplica tanto a los Licenciados, Ingenieros y Arquitectos como a los Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos.

b) Podran acceder los estudiantes que estén en posesion de un titulo expedido por una instituciéon de educacion superior del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

c¢) Podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion
de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos uni-
versitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Ademas, en consonancia con lo anterior, el articulo 6 del Reglamento de Estudios Oficiales de Master y Doctorado de la Universidad Politécnica de
Cartagena sefiala que para el acceso a un Master se requiere:

- Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educa-
cién Superior (EEES) que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

- Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES podran acceder a los estudios oficiales de master sin necesidad de homologar sus titu-
los. Previamente, la Universidad debera comprobar que acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficia-
les espafioles y que la titulacién obtenida faculta, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no
implicara en ningln caso la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de master. Para el acceso a los estudios de master, quienes acrediten poseer un titulo extranjero no homologado en Espafia deberan
solicitar, con antelacion al proceso de admision, la comprobacién del nivel de formacién equivalente de sus estudios con una de las titulaciones oficia-
les espafiolas. La solicitud de comprobacion de nivel de formacion equivalente se resolvera, previo informe favorable de la Comisién Académica res-
ponsable de los estudios, por la Comisién del Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Cartagena competente en temas de ensefianzas
oficiales de master, en adelante, la Comisién de Postgrado. La solicitud y la documentacién acreditativa que deben aportar los candidatos se tramita-
ran en la forma que se establezca en las normas e instrucciones de admisién y matricula para cada curso académico.

Asi, la solicitud de comprobacién de nivel de formacién equivalente se gestionara en la Seccién de Postgrado, quien solicitara un informe técnico a la
Comisién de Postgrado de la Facultad de Ciencias de la Empresa. La resoluciéon de admision correspondera a la comisién del Consejo de Gobierno de
la UPCT competente en temas de ensefianzas oficiales de Master, la Comisién de Postgrado de la UPCT. La solicitud y la documentacién acreditativa
a aportar por los candidatos se tramitaran en la forma que se establezca en las normas e instrucciones de admisién y matricula para cada Curso Aca-
démico. Estas instrucciones se publican en la pagina web de la UPCT y pueden consultarse en el siguiente enlace http://www.upct.es/estudios/mas-
ter/

ADMISION

Las condiciones de admisién se establecen en el articulo 7 del Reglamento de los Estudios Oficiales de Master y Doctorado de la Universidad Politéc-
nica de Cartagena, en el que se indica:

La admision en un méster o periodo formativo de programa de doctorado se decidird conforme a las normas e instrucciones de admision y matricula
que se dicten para cada curso académico por resolucién rectoral.

Los Centros responsables estableceran los criterios de baremacion y seleccion de las solicitudes de admisién de estudiantes, previamente al periodo
de preinscripcién del alumnado y segln lo aprobado en la memoria del plan de estudios verificado. Dichos criterios deberan remitirse al Vicerrectorado
gue tenga las competencias de los estudios respectivos de la Universidad Politécnica de Cartagena con la antelacion debidamente indicada en el cur-
so académico.

Los estudiantes presentaran una solicitud de admision a las ensefianzas oficiales de master a través de los medios que la Universidad Politécnica de
Cartagena disponga cada curso académico. El Centro al que esté adscrito el programa resolvera acorde a los criterios de admision y de baremacion

publicados. A partir de entonces, los estudiantes admitidos podran formalizar su matricula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan
en las normas e instrucciones de admisién y matricula que, a estos efectos, se aprobaran mediante resolucion del Rector o Rectora para cada curso

académico.
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En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

La admision no implicard, en ningln caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo pre-
vio de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de méster o periodo formativo de doctora-
do.

Las solicitudes de admisién y matricula que estén fuera de los plazos oficiales establecidos, asi como las modificaciones en matriculas ya realizadas,
deberan ir motivadas. Tras el andlisis de éstos, el Director o Directora, Decano o Decana de Centro podra autorizar o denegar la solicitud, resolucién
gue podré ser reclamada ante el Rector o Rectora de la Universidad Politécnica de Cartagena. En cualquier caso la admisiéon de alumnos debera ser
previa a la finalizacién del primer cuatrimestre del curso académico. Es decir, las solicitudes deberan presentarse antes del inicio de la convocatoria de
exédmenes de febrero.

Los estudiantes podran proceder a la ampliacién de matricula de asignaturas de segundo cuatrimestre en los periodos y condiciones establecidos en
cada uno de los cursos académicos, de tal manera que se garantice la coherencia académica y secuenciacion de los estudios para que puedan alcan-
zarse eficazmente los objetivos del plan de estudios.

El Director o Directora, Decano o Decana del Centro responsable podra acordar la admisién condicionada a un master, previo informe de la Comision
Académica responsable del mismo, en los siguientes supuestos:

Cuando se encuentre en tramite la acreditacion de la comprobacién de nivel de titulados extranjeros no homologados ajenos al EEES.
Cuando la Comisién Académicadel Centro dictamine la necesidad de |a superacion de formacion adicional como requisito para el acceso a master.
Cuando serequieraal interesado para la aportacién de documentos, su traduccién o legalizacion por via diplomética.

En el caso de que no se cumplieran las condiciones establecidas en la resolucién de admisién condicionada quedaran anuladas todas las actuaciones,
y en todo caso, antes de la generacion de actas de las asignaturas en la que esté condicionalmente matriculado.

Con el objetivo de que el/la estudiante proveniente de otros sistemas de educacién pueda acreditar los conocimientos lingliisticos para el normal desa-
rrollo de sus estudios, el Centro podra establecer, como criterio adicional para la admisién, la obtencién de una puntuacién minima en una prueba de
idioma. Esta prueba de idioma debera tener como finalidad comprobar las aptitudes linglisticas para el correcto seguimiento de los estudios.

La admision estara condicionada a la presentacion de la documentacion acreditativa, en el caso de estudiantes que estén pendientes de la formaliza-
cion de la documentacion justificativa o de otros requisitos administrativos (legalizacién de documentos extranjeros, traduccién de documentos, etc.).
Como norma general, el plazo méaximo para la acreditacién del cumplimiento de estos requisitos tendra que ser antes del final del periodo de matricula
correspondiente.

Acorde con esta normativa, la Comisién de Postgrado de la Facultad de Ciencias de la Empresa, informara sobre solicitudes de prueba de nivel, deter-
minard si es necesaria o no la realizacién de una prueba de idiomas para la admisién de alumnos extranjeros, aprobara criterios especificos de admi-
sién a cada uno de los méasteres y realizara cualquier otra funcién derivada de la normativa interna de la UPCT y la Facultad de Ciencias de la Empre-
sa.

Criterios especificos para la adjudicacion de plazas. Establecimiento del orden de prelacién y criterios de valoracidn para la adjudicacion.

Se ha previsto que cuando existan mas solicitudes que plazas ofertadas, las solicitudes de los estudiantes se ordenaran en base a dos criterios. En
primer lugar éstas se ordenaran segun la titulacion que daria acceso al méaster. Tendran prioridad los titulados en Administracion y Direccién de Em-
presas, seguidos de los de Economia y posteriormente de Derecho. A continuacion el resto de titulados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.
Finalmente, el resto de titulaciones. Como segundo criterio, para ordenar las solicitudes procedentes de la misma titulacién/grupo de titulaciones, se
utilizara el expediente académico (calificaciones de las asignaturas del titulo que da acceso al master) ordenandose de mayor a menor nota académi-
ca.

Dichos criterios estaran disponibles para el alumno con suficiente antelacion, antes del comienzo del periodo de pre-inscripcion propio de cada curso
académico, contando con la necesaria publicidad a través de los canales habituales del Centro y la propia UPCT.

No se contempla adicionalmente ningun otro tipo de condiciones o pruebas de acceso especiales que, en todo caso, segun el articulo 17.1 del Real
Decreto 1393/2007 y 681/2010 de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, seran establecidas por la Universidad. La toma de deci-
siones en todo lo que concierne a la admision y seleccion de alumnos/as serd asumida en todo caso por la Comisién de Postgrado de la Facultad de
Ciencias de la Empresa, de acuerdo a la normativa de la UPCT.

Los alumnos matriculados en el Master de Economia Social estan sujetos a estas normas de admision y matricula no implicando el formato de docen-
cia elegido, el virtual, diferencias con el resto de alumnos de la Facultad de Ciencias de la Empresa en cuanto a requisitos de acceso y criterios de ad-
mision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El manual de la calidad de la Facultad de Ciencias de la Empresa recoge el modo en que va a gestionar la acogida y el apoyo de sus estudiantes.

El Centro va a acoger y orientar a sus estudiantes de nuevo ingreso mediante un programa de actividades que se definird cada cuatro afios y se apli-
cara a principio de cada curso académico. El proceso de toma de decisiones vinculado a esta actividad y los érganos que participan en ella (por tanto
los grupos de interés) estan definidos en dos procedimientos documentados:

- Procedimiento para definir y actualizar el programa de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso del Centro (P-CENTROS-09).
- Procedimiento para acoger a los estudiantes de nuevo ingreso del Centro (P-CENTROS-10).

Ademas el Centro va a apoyar el aprendizaje de sus estudiantes mediante el desarrollo de un programa de actividades que también se define cada
cuatro afios y se aplica cada curso académico. El proceso de toma de decisiones vinculado a esta actividad y los érganos que participan en ella (por
tanto los grupos de interés) estan definidos en dos procedimientos documentados:

- Procedimiento para definir y actualizar el programa de apoyo orientado a la mejora del aprendizaje de los estudiantes del Centro (P-CENTROS-08).
- Procedimiento para apoyar la mejora del aprendizaje de los estudiantes del Centro (P-CENTROS-11).
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Al inicio del curso se organiza una jornada de bienvenida donde se proporciona a los estudiantes de nuevo ingreso informacién general sobre la Uni-
versidad, el Centro, su organizacion y recursos, y la titulacién en la que se ha matriculado. Ademas, en esta jornada se presentan algunos Servicios de
la Universidad como el Servicio de Documentacion, el Aula Virtual, el Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria y el Servicio de Relaciones In-
ternacionales.

Al mismo tiempo, la Facultad desarrolla un conjunto de iniciativas que persiguen la orientacién profesional de sus estudiantes. Estas iniciativas son pe-
riodicamente organizadas junto con el colegio profesional y los representantes sociales. Las jornadas y conferencias se anuncian en la web del Centro
con la suficiente antelacion (http://www.fce.upct.es)

Del mismo modo, para apoyar y orientar a los estudiantes una vez que éstos se han matriculado, la Universidad dispone de un Servicio Administrativo,
la Unidad de Estudiantes y Extension Universitaria (SEEU) (http://www.upct.es/contenido/seeu/index.php) cuya actividad comienza acercando la Uni-
versidad a los estudiantes preuniversitarios, continua proporcionando informacion y apoyo a los estudiantes, una vez matriculados, y se extiende hasta
los egresados, a quiénes ofrece una plataforma hacia el empleo. Al mismo tiempo moviliza los recursos que la Universidad destina a la adquisicién de
competencias transversales, impulsando la formacién integral, complementaria a la académica, de nuestros estudiantes, al objeto de que éstos sean,
ademas, capaces de adaptarse a las demandas de la sociedad en que vivimos. En cuanto a la atencion de estudiantes discapacitados, el SEEU dispo-
ne de programas de apoyo especificos para ellos, ademas de ayudas de caracter psicopedagdgico para alumnos/as en general.

Muchos de estos mecanismos de apoyo pueden ser utilizados a través de internet por los alumnos matriculados en ensefianza virtual, como el SEEU.
Ademas, el Coordinador del Méaster estard en permanente contacto con los alumnos a través de internet y orientard y respondera a cualquier tipo de
dudas que puedan planearle, incluidas las relativas al uso de la plataforma de ensefianza digital. En estas tareas podria estar apoyado por el resto de
profesores del master y por la persona responsable del Aula Virtual en la UPCT.

No obstante, otros mecanismos como jornadas de bienvenida o conferencias presenciales estan a disposicion de aquellos alumnos que puedan des-
plazarse hasta el lugar de imparticion aunque estén matriculados en ensefianza on line.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 8

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

4

4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

La transferencia y el reconocimiento de créditos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto
1393/2007, segun la redaccion dada a éste por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

En la Universidad Politécnica de Cartagena, el reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de
master viene regulado en el articulo 10 del Reglamento de estudios oficiales de Master, aprobado en noviembre de
2015. En él se sefiala que los alumnos matriculados en un master podran solicitar el reconocimiento de créditos a

la Direccion de Centro responsable y que las comisiones académicas competentes informaran sobre estas solicitu-
des al 6rgano responsable de la Universidad Politécnica de Cartagena, quien podra reconocer los créditos siempre
que se ajusten a la normativa y guarden relacién con el titulo en el que se desean reconocer dichos créditos. En to-
do caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Méster. La ex-
periencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida, por una Unica vez, en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de expe-
riencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de master. El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos del baremo del expediente. El proce-
dimiento y la documentacion a aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos sera el establecido en las nor-
mas e instrucciones de admisién y matricula antes de cada curso académico.

En relacion a la titulacion que nos ocupa, el Master en Direccion de Entidades de la Economia Social de la UPCT, el
alumno podra solicitar el reconocimiento de créditos correspondiente a materias cursadas en otras titulaciones. La
Comisién de Convalidaciones de la Facultad, presidida por el Decano del Centro, decidira sobre la solicitud, consi-
derando el informe del Departamento afectado, pudiendo asimismo la Comisién se Posgrado de la Facultad elabo-
rar un informe al respecto. De existir una adecuada correspondencia con alguna materia obligatoria u optativa, la Co-
misién de Convalidaciones la reconocera como equivalente a dicha materia del Plan de Estudios del Master. Asimis-
mo, podra reconocer la actividad profesional o laboral de alumnos que acrediten la vida laboral y las funciones reali-
zadas.
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Los alumnos/as que hayan realizado actividad laboral o profesional en puestos técnicos o superiores durante tres
meses como minimo en cargos relacionados con la administracion y direccién de empresas y lo acrediten mediante
la correspondiente vida laboral y un certificado de empresa con detalle del puesto ocupado, podran solicitar el reco-
nocimiento de los 4 créditos de la asignatura optativa Practicas en empresa. La Comision de Posgrado de la Facul-
tad informara favorablemente acerca del reconocimiento si considera que el alumno/a en el desarrollo de la actividad
profesional ha adquirido las competencias que la asignatura tiene asignadas en la memoria del titulo.

De acuerdo con el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficia-
les, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante se inclui-
ran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra uni-
versidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, sin que esto suponga necesariamente el reco-
nocimiento de dichos créditos en la obtencién del titulo de Master Universitario en Direccion de Entidades de la Eco-
nomia Social por la UPCT.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315845

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Elaboracion de un documento escrito

Pruebas de autoevaluacion

Comunicacion sincronay asincrona para tutoriaindividual o grupal (foro de debate, tutoria...)

Resolucién de problemas

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Actividades de trabajo individual (estudio, preparacion de trabajos e informes, etc)

53METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc)

Sesiones précticas (resolucion de g ercicios, casos préacticos, etc)

Discusion en foros

Tutorias

Estudio y trabajo individual

Practicas externas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen

Trabajo individual

Actividades de evaluacion continua

Informe de Evaluacion de Précticas en Empresa del tutor de empresa

Memoria Final de Précticas en Empresa

55NIVEL 1: Fundamentos, Tiposy Régimen Juridico de las Entidades de la Economia Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de la Economia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el alumno que supere la misma sera capaz de:
1. Identificar los elementos sustantivos que caracterizan a las entidades de la economia social.
2. Categorizar a las entidades de la economia social en sus principales tipos y reconocer sus objetivos, similitudes y diferencias mas relevantes.

3. Apreciar la importancia econémica y social que estan adquiriendo en la actualidad las entidades de la economia social, asi como su relevancia en
el entorno econdmico presente.

4. Descubrir las singularidades que afectan a la administracion y direccién de las entidades de la economia social.

55.1.3 CONTENIDOS

Evolucién histérica del concepto de Economia Social. Reconocimiento institucional de la Economia Social. Principales enfoques teéricos relacionados
con la Economia Social: Organizaciones no Lucrativas, Economia Solidaria y Tercer Sector. Tipos de entidades de la Economia Social: el subsector
de mercado o empresarial, y el subsector de no mercado. Importancia (aportacion al PIB, empleo, etc.) y evolucién de la Economia Social en el actual
entorno socioeconémico. Singularidades de las entidades de la Economia Social que afectan a su administracion y direccion: Primacia de la persona
sobre el capital, adhesién voluntaria y abierta, gestion democratica y participacion econémica de los asociados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

5. - Seleccionar informacién Util que permita tomar decisiones en las diferentes entidades de la Economia Socia teniendo en cuenta
€l entorno econdmico en el que actlan

6. - Utilizar las TICs como una herramienta para la expresion y la comunicacién, €l acceso afuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, larealizacion de su trabajo profesional e incluso
¢l trabajo cooperativo.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion

T5 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

7. - Andizar € funcionamiento de las EES, identificando y describiendo aquellas de sus caracteristicas que afectan asu
administracion y direccién.

8. - Interpretar y comparar |os principal es enfoques tedricos relacionados con la Economia Social.

9. - Defender y justificar los valores éticos de las EES.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un documento escrito 12 0

Pruebas de autoevaluacion 4 0

Comunicacién sincronay asincronapara |60 50
tutoriaindividua o grupal (foro de debate,

tutoria...)

Estudio de casos 15

Actividades de trabajo individual (estudio, |59

preparacion de trabajos e informes, €tc)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, €tc)
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Sesiones précticas (resolucion de g ercicios, casos préacticos, etc)

Discusion en foros

Tutorias

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 70.0
Trabajo individual 10.0 30.0
Actividades de evaluacion continua 14.0 36.0

NIVEL 2: Régimen Juridico de las Entidades de la Economia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

1. Identificar y contrastar las principales formas juridicas que revisten las entidades de economia social en el mercado espafiol.

2. Identificar y explicar las caracteristicas basicas del régimen juridico al que se sujetan cada una de las principales formas juridicas que revisten las

entidades de economia social.

3. Aplicar las fuentes juridicas en la materia.

4. Manejar e interpretar la terminologia juridica utilizada en los textos juridicos ya sean sentencias, disposiciones juridicas o articulos doctrinales y utili-
zarla convenientemente en las distintas formas de expresion oral y escrita.

5. Identificar, comparar y elegir los canales de informacién adecuados para la busqueda de legislacion y de fuentes bibliogréficas y jurisprudenciales.

55.1.3 CONTENIDOS

Las entidades de economia social en el mercado. Problemas de caracterizacion juridica unitaria. Ley de Economia social. El panorama societario es-
pafiol y los distintos tipos societarios de la economia social: sociedades cooperativas; sociedades laborales; sociedades participadas; empresas de in-
sercion; mutualidades; fundaciones y asociaciones; centros especiales de empleo; cofradias de pescadores; sociedades agrarias de transformacion;
la ONCE vy otras entidades singulares. En especial régimen juridico de las sociedades cooperativas y de las sociedades laborales. Régimen laboral de
las entidades de economia social: relaciones individuales, colectivas y de Seguridad Social. Régimen juridico tributario de las entidades de economia
social.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1. - Gestionar, administrar y dirigir entidades de la economia socia teniendo en cuenta sus peculiaridades legales, contablesy
laborales.

6. - Utilizar las TICs como una herramienta para la expresion y la comunicacion, el acceso a fuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la realizacion de su trabagjo profesional e incluso
€l trabajo cooperativo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Aprender de forma auténoma

55.15.3 ESPECIFICAS

10. - Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ambito juridico, en sus
vertientes mercantil, fiscal y laboral, para buscar soluciones alos problemas de |as distintas entidades de economia social
(sociedades cooperativas, sociedades |aboral es, sociedades participadas por |0s trabajadores etc.)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un documento escrito 25 0

Pruebas de autoevaluacion 3 0

Comunicacién sincronay asincronapara |60 50
tutoriaindividua o grupal (foro de debate,

tutoria...)

Resolucién de problemas 30

Aprendizaje basado en problemas 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, €tc)

Sesiones practicas (resolucion de gjercicios, casos practicos, etc)

Discusion en foros

Tutorias

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 30.0 60.0
Trabgjo individua 0.0 40.0
Actividades de evaluacion continua 30.0 40.0

NIVEL 2: Cooperativasy Entidades no L ucrativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Enumerar y describir los principal es tipos de Cooperativas y de Entidades No Lucrativas (ONL).

Identificar laimportancia de este tipo de entidades en el entorno en el que desarrollan su actividad.

Descubrir la problemética que afecta a este tipo de entidades y su repercusion en su administracion y gestion.
Identificar las consecuencias de la crisis econdmicaen laevolucion y crecimiento de este tipo de entidades.

ESNCENN o

5.5.1.3 CONTENIDOS

Clases de cooperativas. Cooperativas agroalimentarias: Importancia socioecondmica, contribucién al desarrollo rural, problemética de su crecimien-

to y gobierno. Cooperativas de trabajo: Importancia socioeconémica, contribucién a la generacion de empleo, problemética de su gestién. Cooperati-
vas de crédito: El crédito cooperativo en Europa y Espafia, las secciones de crédito de las cooperativas, la banca ética. Organizaciones no Lucrativas
(ONL): Relevancia de las ONL en Espafia y Europa. Contribucién de las ONL a la generacién de capital social. Retos y desafios a los que se enfrentan
las ONL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

5. - Seleccionar informacién Util que permita tomar decisiones en las diferentes entidades de la Economia Social teniendo en cuenta
€l entorno econdmico en el que actlan

6. - Utilizar las TICs como una herramienta para la expresion y lacomunicacion, el acceso a fuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, larealizacion de su trabajo profesional e incluso
el trabajo cooperativo.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

T3 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion

T5 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

20. - Caracterizar €l funcionamiento de |as diversas entidades que integran la economia social y su papel econdémico-social.

21. - ldentificar los aspectos de |as cooperativas agroalimentarias, cooperativas de trabajo, cooperativas de crédito y organizaciones
no lucrativas que las distinguen de las empresas de capital convencional y analizar laimportancia de estas entidades en el contexto
nacional y regional, asi como las consecuencias de las situaciones de crisis sobre el peso de este tipo de organizaciones en € tejido
empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un documento escrito 12 0
Pruebas de autoevaluacion 5 0
Comunicacion sincronay asincronapara |60 50
tutoriaindividua o grupal (foro de debate,
tutoria...)
Estudio de casos 15 0
14/ 39
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Actividades de trabajo individual (estudio,
preparacion de trabajos e informes, €tc)

58

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc)

Sesiones préacticas (resolucion de gjercicios, casos practicos, etc)

Discusion en foros

Tutorias

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 30.0 70.0
Trabgjo individual 10.0 30.0
Actividades de evaluacion continua 20.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Direcciéon de Entidades de la Economia Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad y Finanzas en Entidades de la Economia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GaAWNE

Al finalizar esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

Conocer los requisitos formales de llevanza de libros contables.
Conocer y aplicar los principios y normas de la Contabilidad Financiera por razén del sujeto contable.

Confeccionar informacion econdmicay financiera de acuerdo ala naturaleza juridica del sujeto contable.
Poseer capacidad criticay de interpretacion de la normativa contable.

Conocer y aplicar |os criterios necesarios para la eleccion de instrumentos financieros adecuados para los diferentes tipos de Entidades de la Economia Social .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad de las entidades de la economia social segun sus caracteristicas: aspectos contables de las sociedades laborales (Plan General de Con-
tabilidad para entidades lucrativas), sociedades cooperativas (Adaptacion del Plan General de Contabilidad para sociedades cooperativas) y entidades
sin fines lucrativos (Plan General de Contabilidad para entidades sin fines lucrativos). El proceso de planificacion financiera para las entidades del sec-
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tor de la Economia Social atendiendo a sus especificidades (objetivos de la direccién financiera, decisiones de inversién y financiacion: andlisis de sen-

sibilidad).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1. - Gestionar, administrar y dirigir entidades de la economia socia teniendo en cuenta sus peculiaridades legales, contablesy

laborales.

6. - Utilizar las TICs como una herramienta para la expresion y la comunicacién, €l acceso afuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, larealizacion de su trabajo profesional e incluso

¢l trabajo cooperativo.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse oramentey por escrito de manera eficaz

5.5.15.3 ESPECIFICAS

11. - Desarrollar la contabilidad de las EES atendiendo a sus caracteristicas, seglin proceda, aplicando las normas contables de
registro y valoracion paralaelaboracién de las cuentas anual es de este tipo de entidades, con el fin de garantizar € suministro de

informacion financierarelevante y fiable.

12. - Aplicar procesos de planificacion financiera alas EES atendiendo a las singularidades de éstas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Comunicacion sincronay asincronapara |60 50
tutoriaindividual o grupal (foro de debate,

tutoria...)

Resolucién de problemas 20

Estudio de casos 20

Actividades de trabajo individua (estudio, |50

preparacion de trabajos e informes, etc)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, €tc)

Sesiones précticas (resolucion de g ercicios, casos précticos, etc)

Discusion en foros

Tutorias

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 80.0
Trabgjo individual 0.0 0.0
Actividades de evaluacion continua 20.0 40.0

NIVEL 2: Direccion Estratégica de las Entidades de la Economia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el alumno, con relacion a gestién comercial de las EES, sera capaz de:

Adaquirir los conocimientos para la administracion y direccion de las entidades de economia socia (EES).
Conocer los diferentes tipos de estrategia competitivay su desarrollo empresarial.

Analizar el entorno competitivo paratomar decisiones.

Identificar y gestionar |os principales activos intangibles de la EES.

Examinar las teorias y metodologias para la elaboracion de un plan estratégico.

garwNE

55.1.3 CONTENIDOS

El proceso de la Direccién Estratégica en las EES. Filosofia, misién y objetivos de las EES. Diagnéstico estratégico de las EES: andlisis del entorno e
interno. Disefio, evaluacion y seleccion de estrategias en las EES. Nuevas tendencias en la Direccién Estratégica: los Activos Intangibles. Implantacion
de un Plan Estratégico. Planteamiento de un sistema de control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

4. - Disefiar estrategias empresariales paralos bienes y servicios ofertados por entidades de la Economia Social

6. - Utilizar las TICs como una herramienta parala expresion y la comunicacion, € acceso a fuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacién, para €l aprendizaje, la realizacion de su trabajo profesional e incluso
¢l trabajo cooperativo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T4 - Aplicar alapréacticalos conocimientos adquiridos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

13. - Disefiar estrategias competitivas paralas EES, atendiendo a sus peculiaridades.

14. - Administrar los diferentes recursosy capacidades para gestionar de forma eficiente la ventaja competitivaen las EES.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un documento escrito 30 0
Pruebas de autoevaluacion 5 0
Comunicacién sincronay asincronapara |60 50
tutoriaindividua o grupal (foro de debate,
tutoria...)
Resolucién de problemas 15
Aprendizaje basado en problemas 10
Estudio de casos 10 0
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Actividades de trabajo individual (estudio,
preparacion de trabajos e informes, €tc)

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc)

Sesiones préacticas (resolucion de gjercicios, casos practicos, etc)

Discusion en foros

Tutorias

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 50.0
Trabgjo individual 25.0 35.0
Actividades de evaluacion continua 35.0 65.0

NIVEL 2: Gestion de Recursos Humanos en las Entidades de la Economia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

oA WNE

Conocer las EES'y sus particul aridades que afectan ala gestion de recursos humanos.

Adaquirir un sentido critico sobre la problemética de |os temas més candentes en el sobre gestion de recursos humanos en las EES.

Ser capaz de trabajar en equipo. Desarrollo de destrezas en la aprehension de lainformacion, su manejo y tratamiento y su posterior elaboracion.

Elaborar informes y estudios sobre toma de decisiones en el dmbito de la gestion de los recursos humanos en las EES.

Analizar el impacto de la gestion de recursos humanos en las EES en |os resultados organizativos (eficiencia, productividad, motivacion, desempefio, etc.)
Comprension de las principal es decisiones de gestion de recursos humanos que afectan a las EES (reclutamiento, seleccion, formacion, desarrollo de la carrera

profesional, remuneracion, evaluacion del rendimiento, etc.).
7. Presentacion de lainformacién de una manera ordenaday relevante parala toma de decisiones que de ellas se deriven.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Direccién de RRHH en las EES: caracteristicas y particularidades. Estudio del trabajo y planificacion de la plantilla en las EES. Analisis y descrip-
cién del puesto de trabajo en las EES. Captacion y capacitacion de personal en las EES. Evaluacion y gestion del rendimiento en las EES. Motivacion

y gestion de compensaciones en las EES.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1. - Gestionar, administrar y dirigir entidades de la economia social teniendo en cuenta sus peculiaridades legales, contablesy
laborales.

6. - Utilizar las TICs como una herramienta para la expresion y la comunicacién, € acceso afuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, larealizacion de su trabajo profesional e incluso
¢l trabajo cooperativo.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion

T5 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

15. - Tomar decisiones profesionales en empresas de Economia Social en materia de direccidn de recursos humanos en relacion a
la contratacién de personal (reclutamiento, seleccion y orientacién), formacion y gestion de la carrera profesional, evaluacion del

desempefio y retribucion en laempresa.

16. - Disefiar estrategias de gestion de recursos humanos para EES de distintos tipos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Pruebas de autoevaluacion 4 0

Comunicacion sincronay asincronapara |60 50
tutoriaindividual o grupal (foro de debate,

tutoria...)

Aprendizaje basado en problemas 6

Estudio de casos 20

Actividades de trabajo individua (estudio, |60

preparacion de trabajos e informes, etc)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, €tc)

Sesiones précticas (resolucion de gjercicios, casos précticos, etc)

Discusion en foros

Tutorias

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 60.0
Trabgjo individual 10.0 20.0
Actividades de evaluacion continua 30.0 40.0

NIVEL 2: Gestion Comercial de las Entidades de la Economia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el alumno, con relacion a gestion comercial de las EES, sera capaz de:

Establecer 1os objetivos comerciales

Definir y coordinar las distintas acciones comerciales
Disefiar unainvestigacion de mercados

Aplicar un enfoque de Marketing Relacional

Elaborar un Plan de Marketing

aAWNE

55.1.3 CONTENIDOS

El marketing mix en la EES. Decisiones de marketing en las Entidades de la Economia Social. EI marketing de relaciones en las Entidades de la Eco-
nomia Social. La investigacion de mercados en las Entidades de la Economia Social. El Plan de marketing en las Entidades de la Economia Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

4, - Disefiar estrategias empresariales paralos bienes y servicios ofertados por entidades de la Economia Social

6. - Utilizar las TICs como una herramienta para la expresion y la comunicacién, €l acceso afuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, larealizacion de su trabajo profesional e incluso
¢l trabajo cooperativo.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T4 - Aplicar alapréacticalos conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

17. - Diseflar y aplicar estrategias de marketing dirigidas a generar ventajas competitivas en las EES através de la aplicacion de
técnicas de investigacion de mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un documento escrito 50 0

Comunicacion sincronay asincronapara |60 50
tutoriaindividual o grupal (foro de debate,

tutoria...)

Estudio de casos 10

Actividades de trabajo individual (estudio, |30

preparacion de trabajos e informes, €tc)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (Videos, presentaciones, etc)

Sesiones préacticas (resolucion de gjercicios, casos practicos, €tc)
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Discusion en foros

Tutorias

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 30.0 50.0
Trabajo individual 30.0 50.0
Actividades de evaluacion continua 20.0 40.0

NIVEL 2: Creacion y Direccion de Entidades de la Economia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las destrezas y actitudes de un emprendedor y/o directivo

Analizar el entorno competitivo para dirigir una entidad de economia social
Describir las politicas publicas y buenas practicas para el gobierno de las EES
Aplicar los conocimientos para disefiar un plan de negocio de una EES

Promover y dirigir entidades en las diferentes modalidades de la economia social

55.1.3 CONTENIDOS

El emprendedor y la creacién de entidades de economia social. Habilidades directivas. Reflexiones sobre posicionamiento competitivo. Politicas pu-
blicas de apoyo a la economia social: ayudas a la economia social. El proceso de creacién de empresas. Disefio del plan de negocio. Innovacion en
modelos de negocio. El método Lean Startup. Estudios de mercado. Mapas mentales. Modelo Canvas. Matriz de evaluacion de un proyecto empren-
dedor. Gestion de la tecnologia y proteccion de la innovacion. Evaluacion del proyecto de empresa. Herramientas TIC a disposicién del emprendedor
¢Modelos informéticos. Liderazgo emprendedor. Estrategias para el gobierno de entidades de economia social. El gobierno en la empresa. Responsa-
bilidad Social Corporativa, Etica y Comunicacion Empresarial. Gobierno en los Negocios Internacionales y Cooperacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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2. - Demostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo para poner en marcha proyectos rel acionados con la economia social.

€l trabajo cooperativo.

6. - Utilizar las TICs como una herramienta para la expresion y la comunicacion, el acceso a fuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, larealizacion de su trabajo profesional e incluso

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.52 TRANSVERSALES

T6 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

18. - Diseflar y evaluar proyectos de creacion de EES teniendo en cuenta las politicas publicas de apoyo ala economia social.

19. - Aplicar conceptos de innovacion social

al funcionamiento de EES.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

preparacion de trabajos e informes, etc)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un documento escrito 30 0

Pruebas de autoevaluacion 2 0

Comunicacion sincronay asincronapara |60 50
tutoriaindividual o grupal (foro de debate,

tutoria...)

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Actividades de trabajo individual (estudio, |45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, etc)

Sesiones précticas (resolucion de gercicios,

Ccasos précticos, etc)

Discusion en foros

Tutorias

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 70.0
Trabajo individual 30.0 60.0
Actividades de evaluacion continua 20.0 40.0

NIVEL 2: Responsabilidad Social Corporativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

22139
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar las técnicas de RSC a las EES segun sus caracteristicas, y elegir los instrumentos de gestion mas adecuados de las EES atendiendo a las sin-
gularidades de éstas.

Disefiar, implementar y evaluar estrategias dirigidas a que las EES alcancen ventajas competitivas sostenibles en el tiempo y defendibles frente a la
competencia, considerando las peculiaridades de las mismas desde una perspectiva ética y socialmente responsable

Definir e implantar los diferentes procesos de gestion de la RSC atendiendo a las singularidades de las EES.

Elaborar un trabajo en el que, sintetizando los conocimientos recibidos, se haga una aportacion original y personal en el &mbito de la Economia Social
aplicando instrumentos éticos de gestion.

55.1.3 CONTENIDOS

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y las entidades de economia social. Gestion e integracién de la RSC en las entidades de economia so-
cial. Medicion de la RSC en empresas de economia social. Comunicacién de la RSC en empresas de economia social. Buenas practicas en materia
de RSC en el contexto de las empresas de economia social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia propia de esta asignatura: Aplicar en las EES instrumentos de gestién que sean ética y socialmente responsables

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

3. - Utilizar &l pensamiento critico y reflexivo desde la vision transformadora de larealidad ligada ala economia socia y solidaria.

4. - Disefiar estrategias empresariales paralos bienes y servicios ofertados por entidades de la Economia Social

6. - Utilizar las TICs como una herramienta para la expresion y la comunicacion, € acceso a fuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la realizacion de su trabajo profesional e incluso
¢l trabajo cooperativo.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion

T5 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13. - Disefiar estrategias competitivas paralas EES, atendiendo a sus peculiaridades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Comunicacién sincronay asincronapara |40 50
tutoriaindividua o grupal (foro de debate,

tutoria...)

Estudio de casos 20

Actividades de trabajo individual (estudio, |40

preparacion de trabajos e informes, etc)
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas (videos, presentaciones, €tc)

Sesiones practicas (resolucion de gjercicios, casos practicos, etc)

Discusion en foros

Tutorias

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 30.0 70.0

Trabgjo individual 45.0 70.0

Actividades de evaluacion continua 20.0 60.0

NIVEL 2: Précticasen Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las practicas proporcionaran al alumno una experiencia que facilitara el proceso de insercion laboral y le permitiran la aplicacion de los conocimientos
tedrico-préacticos adquiridos en la titulacion, asi como el desarrollo de las competencias recogidas en el master.

La tutela académica y por parte de la empresa, seguird un proceso de evaluacion de los informes presentados para conseguir los siguientes resulta-

dos:

1. Contribuir a la formacién integral de los/as estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y practico. Para ello, se ha de ordenar y sintetizar los
objetivos y resultados alcanzados en las practicas del méaster.

2. Disponer de los conocimientos y técnicas para enfrentarse a un problema empresarial o situacién empresarial.

3. Tomar conciencia de situaciones y problemas empresariales reales ligados a la practica de la direccién y gestion de empresas.

4. Desarrollar sus habilidades y capacidades en la resolucién de dichos problemas empresariales en diversos ambitos funcionales de la empresa.

5. Realizar una presentacion con criterios de profesionalidad, precisién y eficacia.
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6. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas; asi como los valores de la innovacion, la creatividad y

el emprendimiento.

Identificador : 4315845

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de labores profesionales en practicas en empresas e instituciones de la Economia Social, con un tutor empresarial que guia la formacion en
el propio puesto de trabajo, y la adquisicién y refuerzo de competencias laborales, asi como un tutor académico, que presta su ayuda al alumno/a en la

mejora continua de sus capacidades especificas y generales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia propia de este asignatura: Desarrollar y perfeccionar actitudes de trabajo en equipo, cooperacion interdisciplinar y un enfoque basado en

potenciar las relaciones interpersonales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T4 - Aplicar alapréacticalos conocimientos adquiridos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades de trabajo individual (estudio,
preparacion de trabajos e informes, etc)

100

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de Evaluacion de Practicas en
Empresa del tutor de empresa

0.0

50.0

Memoria Final de Précticas en Empresa

50.0

100.0

55NIVEL 1: Trabajo fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En particular se espera que con la realizaciéon del TFM los estudiantes puedan alcanzar las metas siguientes:
(1) Analizar y comprender contenidos de diversos ambitos de conocimiento.
(2) Ser capaz de seleccionar y elaborar un proyecto de investigacién original con la ayuda y guia del director/a.

(3) Aplicar conocimientos adquiridos a lo largo del curso a la practica a través de la elaboracién y defensa de argumentos bien documentados y cons-
truidos.

(4) Elaboracioén de un trabajo o informe siguiendo la metodologia cientifico/empresarial.

(5) Expresarse correctamente de forma oral y escrita.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante elaborara un Trabajo Fin de Méaster teniendo como base los conocimientos adquiridos, accediendo a las fuentes de informacién necesa-
rias y realizando las consultas precisas. Estara dirigido por un profesor del master y orientado al desarrollo y a la evaluacién de las competencias reco-
gidas en el plan de estudios. Se trata de un trabajo personal y original del estudiante que llevara a cabo una exposicién y defensa del mismo ante un
tribunal universitario.

El reglamento propio de la UPCT sobre Trabajos Fin de Méaster - TFM (aprobado en Consejo de Gobierno de 13 de abril de 2011) indica en su articulo
2 las caracteristicas de un TFM. En general, estos trabajos deben ser:

a) Estudios técnicos, organizativos, sociales y econémicos: Realizacion de estudios acerca de equipos, sistemas, servicios, etc., relacionados con los
campos propios de la titulacién, que traten cualquiera de los aspectos de disefio, planificacién, produccion, gestion, explotacién y cualquier otro propio
de las areas de conocimiento del programa, relacionando cuando proceda alternativas técnicas con evaluaciones econémicas y discusion y valoracion
de los resultados.

b) Trabajos de investigacion: Trabajos de naturaleza tedrica, computacional o experimental, que constituyan una contribucion a la técnica en los diver-
sos campos de la Ingenieria, Arquitectura, Empresa y Tecnologia incluyendo, cuando proceda, evaluacién econémica y discusién y valoracion de los
resultados.

Con caracter general, se puede realizar la siguiente organizacion de los contenidos:
1. Portada 2. indice 3. Resumen 4. Introduccién 5. Andlisis y discusién (Capitulos) 6. Conclusiones 7- Anexos
8. Referencias bibliogréficas.

No obstante, existe un documento de referencia a tener en cuenta antes de comenzar con la realizacién del TFM, relativo a la estructura y contenidos
imprescindibles a incluir en el mismo elaborado al efecto por la Facultad. Esta disponible en: http://www.fce.upct.es/postgrado.html con el titulo de
GUIA PARA LA ELABORACION DE UN TRABAJO FIN DE MASTER (TFM) en la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA- UPCT

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

6. - Utilizar las TICs como una herramienta para la expresion y la comunicacién, €l acceso a fuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, larealizacion de su trabajo profesional e incluso
¢l trabajo cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse oramente y por escrito de manera eficaz

T6 - Disefiar y emprender proyectos innovadores

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22. - Elaborar, redactar y defender publicamente estudios, trabajos o proyectos en el dambito de las EES.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

preparacion de trabajos e informes, etc)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Comunicacion sincronay asincronapara |80 70
tutoriaindividua o grupal (foro de debate,

tutoria...)

Actividades de trabajo individual (estudio, | 120 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo individua

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315845

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 16.6 100 23
Contratado
Doctor
Universidad Politécnica de Cartagena Ayudante Doctor (8.3 100 7,7
Universidad Politécnica de Cartagena Profesor Titular |75.1 100 69,3
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

10

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS

Al planificar las ensefianzas, los responsables del disefio del titulo distribuyen las competencias y resultados del aprendizaje del mismo en los diferen-
tes médulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar el logro de los resultados del aprendizaje se concretan también en los médulos, ma-
terias y asignaturas incluidas en el plan de estudios y en las guias docentes de las asignaturas, elaboradas cada curso académico por el profesorado
responsable.

Entre los métodos de evaluacién de competencias se combinan actividades de evaluacién formativa y sumativa, que se aplican durante el proceso for-
mativo y al final del mismo. Esta combinacién permite, tanto al profesorado como a los estudiantes, recibir informacién sobre el progreso y el resultado
del proceso formativo, poniendo de manifiesto el logro o no de los resultados del aprendizaje de cada asignatura.

La superacioén de las diferentes asignaturas, implica la demostracion del logro de los resultados del aprendizaje que tenian asignados y, al completar
los diferentes médulos y materias, el estudiante esté en disposicién de recibir el titulo.

Tal y como refleja el manual de la calidad de la Facultad de Ciencias de la Empresa, para garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados
(del aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés) para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de
las ensefianzas, el Centro va a realizar varias actividades.

En primer lugar, la Facultad de Ciencias de la Empresa ha planificado la manera en que va a definir la informacién que es necesario conocer para se-
guir los resultados académicos de los estudiantes, la insercion laboral de sus egresados, y las necesidades, expectativas y satisfaccion de sus grupos
de interés. Al mismo tiempo ha planificado la manera en que va a disefiar el mecanismo que le va a permitir obtener, cada curso académico la informa-
cion definida. La planificacion de estas actividades esta recogida en los procedimientos P-CENTROS-14, P-CENTROS-15 y P-CENTROS-16.

Del mismo modo, la Facultad de Ciencias de la Empresa ha planificado la manera en que cada curso académico va a obtener la informacién definida y
la va a analizar para obtener conclusiones que le permitan poner en marcha acciones orientadas a la mejora de los resultados obtenidos. Estas activi-
dades y sus responsables estan definidas en los procedimientos P-CENTROS-17, P-CENTROS-18 Y P-CENTROS-19.

Los resultados obtenidos cada curso académico, asi como las conclusiones de su andlisis forman parte de la informacién que analiza la Facultad de
Ciencias de la Empresa en el marco del procedimiento para revisar, mejorar y rendir cuentas de la actividad del Centro (P-CENTROS-24). De esta ma-
nera se garantiza que la Facultad de Ciencias de la Empresa tiene en cuenta el andlisis de sus resultados para mejorar y rendir cuentas de su activi-
dad.

Las acciones de mejora que puedan derivarse se definen y gestionan mediante el procedimiento para definir y actualizar los planes de mejora de la ca-
lidad del Centro (P-CENTROS-02).

Ademas los informes que se obtienen como resultado de aplicar los procedimientos P-CENTROS-17, P-CENTROS-18 Y P-CENTROS-19 se emplean
como informacién de entrada para definir el programa de acogida de estudiantes de nuevo ingreso y el programa de apoyo orientado a la mejora del
aprendizaje de los estudiantes (P-CENTROS-09 y P-CENTROS-08).
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.upct.es/estudios/master/2381/calidad.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el Master Universitario en Administracion y Direccion de Entidades de la Economia Social por la UPCT, impartido en formato presencial, y

actualmente en proceso de extincién, permitiria la adquision de competencias muy similares a las asociadas al presente titulo de Master en Direccion
de Entidades de la Economia Social en formato on line, se adjunta a continuacion una Tabla de adaptacion donde se especifican las relaciones entre
el titulo a extinguir y el actualmente propuesto.

Tabla de adaptacion del titulo Master Universitario en Administracion y Direccion de Entidades de la Economia Social (Plan 2008) al Master Universita-
rio en Direccién de Entidades de Economia Social (on line, Plan de 2016) por la Universidad Politécnica de Cartagena.

Asignaturas MUADEES Plan 2008

Fundamentos de |a Economia Social

Régimen Juridico de las EES

Direccion Financieray Contabilidad de las EES
Direccion Estratégica de las EES

Gestién de Recursos Humanos de las EES
Gestion Comercial de las EES

Creacion de EES

Précticas externas en EES

Asignaturas MUDEES Plan 2016 (on line)

Fundamentos de |a Economia Social
Régimen Juridico de las EES
Contabilidad y Finanzas de las EES
Direccion Estratégica de las EES

Gestion de Recursos Humanos de las EES
Gestion Comercial de las EES

Creacion y Direccion de EES

Précticas en Empresa

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4312105-30008391

Master Universitario en Administracién y Direccion de Entidades de Economia Social-
Facultad de Ciencias de la Empresa

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
34790962N Antonio Duréndez Gémez-Guillamén
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Cronista Isidoro 30203 Murcia Cartagena
Valverde, Edificio laMilagrosa
EMAIL MOVIL FAX CARGO
antonio.durendez@upct.es 682781967 968325400 Decano de la Facultad de

Ciencias de laEmpresa
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22930403R José Antonio Franco Leemhuis
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plazadel Cronistalsidoro 30202 Murcia Cartagena
Vaverde ¢/n Edificio la
Milagrosa
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@upct.es 629320217 968325700 Rector
11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27466810A José Luis Mufioz Lozano
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Plaza Cronista lsidoro 30203 Murcia Cartagena
Valverde, Edificio laMilagrosa
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicord@upct.es 669495126 968325700 Vicerrector de Ordenacion
Académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificcion Master Economia Social on line (omprimido) tras subsanacién abril 2016 con cartas apoyo.pdf
HASH SHA1:B4DE6816903A0D76DD181E45CB97CDB6DEDS80533

Caodigo CSV :211602842955976414104753
Ver Fichero: 2. Justificcién Master Economia Social on line (omprimido) tras subsanacion abril 2016 con cartas apoyo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4.1. Sistemas de informacion previo Economia Social .pdf
HASH SHA1:AGAEF3E4F2DBD4FESDA85A894E118DC30DF52754

Cadigo CSV :211602026815847558527184
Ver Fichero: Apartado 4.1. Sistemas de informacion previo Economia Social.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Apartado 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :E22191C6004BEEB5D 12FC2D88D0186B1CD0785C5

Caodigo CSV :211601221799007499664635
Ver Fichero: Apartado 5.1 Descripcién del plan de estudios.pdf

33/39

Identificador : 4315845

csv: 217177371766859852730697


https://sede.educacion.gob.es/cid/211601221799007499664635.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartado 6.1. Personal académico.pdf
HASH SHA1 :14BF80F16C5664D788EA 3F83B9C7462A2C 771422

Caodigo CSV :191367992446814584620706
Ver Fichero: Apartado 6.1. Personal académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Apartado 6.2. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :0DOF85C21C73CA2E4D81A3E83A90BBD6162405DF

Cadigo CSV :190856112385584898867620
Ver Fichero: Apartado 6.2. Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Recursos Materiales y servicios.pdf
HASH SHA1 :88212DF3E45A 6A8D9D3BEBADE1E16BODCO7C338A

Caodigo CSV :190855124783190794856002
Ver Fichero: 7. Recursos Materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1. Justificacion de las estimaci ones realizadas.pdf
HASH SHA1 :5619F4D2D5B9EBOD407E57ABBASFOC6758759E2A

Caodigo CSV :204242201398814690479263
Ver Fichero: 8.1. Justificacion de las estimaciones reali zadas.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10. Cronograma de impl antaci on.pdf
HASH SHA1 :37ED2D0D2DB9F5A6B3FEG52EA 6B664DC9756A C8D

Caodigo CSV :190806487444621651449069
Ver Fichero: 10. Cronograma de implantacion.pdf
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Master Universitario en Direccion de Entidades de la

Economia Social (on line)

RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR RECOGIDOS EN LA EVALUACION DE LA SOLICITUD
DE VERIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL (INFORME PROVISIONAL).

FECHA: 11/04/2016
EXPEDIENTE N2: 8935/2015

ID TITULO: 4315845

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Unicamente se deben reflejar los referentes externos del mismo nivel MECES que el titulo
propuesto. Se debe explicitar en qué medida los referentes externos aportados avalan la
propuesta de titulo.

Se retiran de la memoria las menciones a titulos propios, quedando recogidos
Unicamente los referentes externos del mismo nivel MECES que el titulo propuesto. Asi,
en la memoria, en el apartado 2.1, se recogen 9 masteres impartidos en universidades
del Espacio Europeo de Educacion Superior (se ha afadido al listado el master en
Administracién de la Economia Social de la Universidad de Bolonia).

De ellos, 3 corresponden a masteres oficiales universitarios de universidades espafiolas,
concretamente de las Universidades de Valencia, Pais Vasco y Mondragdn. Hasta donde
sabemos no existen otros masteres oficiales universitarios en economia social en
nuestro pais. Estos tres masteres se han venido impartiendo con normalidad con el
actual plan de estudios desde el curso 2010-2011 en la Universidad de Valencia y desde
el curso 2013-2014 en la Universidad de Mondragoén, tomando el testigo de mdsteres
sobre esta temdtica previamente impartidos en estas dos universidades. En la
Universidad del Pais Vasco se imparte desde el curso 2012-2013, tras su verificacion.

La imparticién en el formato on line también vendria avalada por dos referentes, el de
la Universidad de Mondragén y el de la Universidad College Cork de Irlanda, masteres
gue se estan impartiendo en este formato.

El apartado 2.1 Justificacion se ha modificado para explicar en qué medida los referentes
externos aportados avalan la propuesta del titulo (paginas 7 a 12).
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CRITERIO 3. COMPETENCIAS

La Universidad en su respuesta de alegaciones realizadas en este criterio incrementa el
numero de competencias especificas. En este sentido sefialar que las competencias CES,
CE12 y CE21 no presentan el preceptivo cardcter avanzado. Las competencias CE11, y
CE15, estdn redactadas de forma muy general, sin especificar el tipo de operaciones
contables a realizar, lo que no permite conocer si se trata de una competencia avanzada
o especializada, y la competencia CE14 es un objetivo mds que una competencia, sin que
pueda determinarse su cardcter avanzado ni especializado. Se deben subsanar estas
deficiencias.

Se han redefinido las competencias especificas siguiendo las directrices sefialadas. Asi,
las competencias CE8, CE12 y CE21 se reformulan mostrando el preceptivo caracter
avanzado. Las competencias CE11 y CE15, se redactan de nuevo, de forma mas
especifica, para que pueda apreciarse que se tratan de competencias con caracter
avanzado y especializado. Finalmente la competencia CE14 se expresa mejor, en linea
con la subsanacién solicitada.

Se han introducido estas seis nuevas competencias en la aplicacion y se ha subido de
nuevo a la aplicacion el documento Apartado 5.1. Descripcidn del plan de estudios, en
PDF, del que sdélo se ha modificado el listado de competencias especificas recogido en
las paginas 8 y 9 de dicho documento.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe establecer un perfil de ingreso claramente definido, y los complementos de
formacion (cuya posibilidad se plantea) deben estar recogidos en el criterio 4, con una
definicion detallada de los mismos (contenidos, resultados de aprendizaje, actividades
formativas, sistemas de evaluacion, ...), identificando a qué titulaciones corresponden.

Se establece con precisién el perfil de ingreso. Este se relaciona de forma mas directa con
los titulos de la rama de conocimiento de ciencias sociales y juridicas, pero también de ingenieria
y arquitectura que se mencionan a continuacion:

En la rama de conocimiento de ciencias sociales y juridicas:

— Graduado en Administracion y Direccion de Empresas; Licenciado en
Administracién y Direccidon de Empresas; Diplomado en Ciencias Empresariales.

— Graduado en Economia; Licenciado en Economia
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— Graduado en Investigacion y Técnicas de Mercado; Licenciado en Investigacion y
Técnicas de Mercado; Graduado en Publicidad y Relaciones Publicas; Graduado
en Marketing.

— Graduado en Ciencias del Trabajo; Licenciado en Ciencias del Trabajo; Graduado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Diplomado en Relaciones
Laborales; Diplomado en Graduado Social.

— Graduado en Derecho; Licenciado en Derecho.

— Graduado en Ciencia Politica y Gestién Publica. Licenciado en Ciencias Politicas y
de la Administracion. Diplomado en Gestidon y Administracién Publica.

— Graduado en Turismo; Diplomado en Turismo.
— Graduado en Sociologia. Licenciado en Sociologia.
En la rama de ingenieria y arquitectura:

— Graduado en Ingenieria (en cualquiera de sus ramas); Ingeniero (en cualquiera
de sus ramas); Ingeniero Técnico (en cualquiera de sus ramas).

— Graduado en Arquitectura; Arquitecto.

Los estudiantes que accedan con cualquiera de estos titulos al master se considera que
tienen un perfil de ingreso idoneo pues han superado un numero suficiente de créditos
del drea de economia y empresa. Asimismo, no se van a definir otros perfiles de ingreso
adicionales por lo que no es necesario definir complementos de formacién. La
posibilidad de definir otros perfiles de ingreso alternativos y, como consecuencia, los
complementos de formacion que deberian cursar los estudiantes que accedieran con
estos perfiles, se estudiarad detenidamente en la Comisién de Posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Empresa, y si se decidiera hacerlo, se solicitara una modificacion del
presente titulo.

En consecuencia, se modifica el apartado 4.1.2 recogido en el documento PDF Apartado
4.1 Sistemas de informacion previo y el apartado 4.6 queda sin contenido.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Para poder valorar la coherencia entre el plan de estudios y las competencias del titulo,
se deben reconsiderar las competencias vinculadas a los mddulos o materias,

comprobando y mostrando su correspondencia con las competencias del titulo
(reflejadas en el criterio 3), una vez hayan sido reformuladas éstas.
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Se han modificado las competencias vinculadas a los mdédulos y materias tras reformular
dichas competencias.

RECOMENDACIONES
CRITERIO 2. JUSTIFICACION

En futuras actualizaciones o mejoras del titulo, se ampliard la informaciéon aportada
sobre las consultas incluyéndose consultas a estudiantes.
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RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR RECOGIDOS EN LA EVALUACION DE LA SOLICITUD
DE VERIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL (INFORME PROVISIONAL).

FECHA: 04/02/2016
EXPEDIENTE N2: 8935/2015

ID TITULO: 4315845

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Se deben aportar referentes académicos externos al menos del mismo nivel MECES que
el titulo propuesto. Por ejemplo, se aporta como referente el titulo propio de la
Universidad Politécnica de Valencia “Mdster en Direccion de Cooperativas Agrarias”,
entre otros, lo que no es vdlido.

Se debe explicitar en qué medida los referentes externos aportados avalan la propuesta
de titulo.

En la memoria, en el apartado 2.1, se recogen 9 masteres impartidos en universidades
del Espacio Europeo de Educacion Superior. De ellos 4 corresponden a masteres oficiales
universitarios de universidades espafiolas, concretamente de las Universidades de
Valencia, Pais Vasco, Mondragén y Catdlica San Antonio. Hasta donde sabemos no
existen otros masteres oficiales universitarios en economia social en nuestro pais. No
obstante, se retirara de la memoria la mencién al Master Universitario en Direccion y
Gestidon de Cooperativas y Empresas de Economia Social de la Universidad Catdlica San
Antonio pues no se imparte actualmente. Sin embargo, los otros tres masteres
universitarios espafioles constituyen referentes consolidados que avalan la propuesta
de este titulo. Estos tres masteres universitarios oficiales son los que presentan mas
elementos en comun con el titulo que se solicita pues responden a las particularidades
propias del sector de la economia social en Espafia.

Ademas estan incluidos dos masteres de universidades no pertenecientes al Espacio
Europeo de Educacion Superior, concretamente de la Universidad de Quebec, Canad3,
y Universidad Nacional General Sarmiento en Argentina.
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Asimismo se citan tres titulos propios de las Universidades de Barcelona, Sevilla y
Politécnica de Valencia por entender que responden a la demanda de formacién
superior que existe en el ambito de la economia social.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

En relacion con las competencias especificas propuestas (9), son escasas para un titulo
de estas caracteristicas. Por otra parte, la competencia especifica 7 es un objetivo y
dificilmente evaluable, la 9 es excesivamente amplia englobando varias competencias,
la 10 es excesivamente amplia y dificilmente evaluable, las competencias 8, 11, 12 y 14
no presentan el preceptivo cardcter avanzado y la 15 no es una competencia.

Se han redefinido las competencias especificas siguiendo las directrices sefialadas.
Actualmente hay 16 competencias especificas que se recogen en el apartado 5 de la
memoria. Se ha subido de nuevo a la aplicacidn aquellos documentos PDF que recogen
estos cambios y se han hecho también las correspondientes modificaciones en las
asignaturas. Se han incorporado dos nuevas competencias y desdoblado las que eran
excesivamente amplias. Concretamente:

La antigua competencia 7 se reformula en dos nuevas competencias, la 7 y la 8.

La antigua competencia 8 se reformula en la competencia 10 mostrando su caracter
avanzado.

La antigua competencia 9 se desdobla en dos competencias, la 11y la 12.
La antigua competencia 10 se desdobla en dos competencias, la 13 y la 14.

La antigua competencia 11 se sustituye por las competencias 15 y 16 que recogen el
preceptivo caracter avanzado.

La antigua competencia 12 se reformula en la competencia 17 mostrando su caracter
avanzado.

La antigua competencia 14 se reestructura en dos nuevas competencias, la 20 y la 21,
que muestran un caracter avanzado.

La antigua competencia 15 se sustituye por la 22.

Se anaden dos nuevas competencias, la9y la 19.
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Asimismo, se han incluido en el apartado de observaciones una competencia propia de
cada asignatura optativa. Asi, para la asignatura Responsabilidad Social Corporativa se
incluye “Aplicar en las ESS instrumentos de gestion que sean ética y socialmente
responsables” y para la asignatura Practicas en empresa “Desarrollar y perfeccionar
actitudes de trabajo en equipo, cooperacién interdisciplinar y un enfoque basado en
potenciar las relaciones interpersonales”

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El perfil de ingreso recomendado indicado en la memoria no garantiza que los
estudiantes que accedan al mdster desde titulaciones ajenas a los dmbitos de la
Economia y Empresa tengan los fundamentos suficientes para cursar conocimientos
avanzados en este ambito. Por lo tanto, se debe restringir el perfil de acceso o en su
defecto ofrecer complementos de formacion en las dreas anteriormente citadas.

Dado que el master puede ser de interés para estudiantes que, procedentes de
titulaciones ajenas a las de Economia y Empresa, quieran formarse y/o trabajar en el
sector de la economia social, seria deseable no restringir el perfil de acceso. De hecho
otros masteres en Economia Social que se han utilizado como referentes para el disefio
de esta memoria, a los que se ha hecho mencién en el apartado dos, como los de la
Universidad de Mondragédn, del Pais Vasco o Valencia tienen un perfil de acceso como
el aqui presentado; dentro de las titulaciones de acceso preferente sefalan
Administracién y Direcciéon de Empresas, Derecho, Economia, Sociologia o Psicologia,
entre otras. En este sentido es dificil prever y ordenar todos los complementos
formativos que pudieran ser necesarios pues dependeria de la titulacién que pudiera
dar acceso al master. A modo sélo de ejemplos, consideramos que alumnos procedentes
de titulaciones como el grado de Derecho de la Universidad de Murcia, Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y de Sistemas Bioldgicos, Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Ingenieria Electréonica Industrial y Automatica o Grado en Ingenieria
Quimica Industrial de la UPCT no necesitarian complementos de formacidn, pues en sus
respectivos planes de estudios tienen una asignatura de Economia y Empresa que les da
una base suficiente para empezar el estudio de aspectos muy especificos de Economia
y Empresa relacionados con el sector de la economia social. Este criterio seria aplicable
a aquellos titulos que tienen asignaturas obligatorias de Economia y Empresa en sus
planes de estudios. Asi, a modo solo de ejemplo, sefialar que en el Master de Economia
Social de la Universidad de Valencia se indica “Quedaran exentos de realizar dicho
complemento formativo aquellos alumnos que no procediendo de las titulaciones
indicadas (ADE o Economia), acrediten conocimientos suficientes en un minimo de 6
créditos en Fundamentos de Contabilidad o Contabilidad Financiera”. En otros casos, la
Comision de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Empresa sera la encargada de
dictaminar los complementos formativos que habrian de cursarse y establecera con el
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profesor/a correspondiente los mecanismos adecuados para que el alumno curse dichos
complementos. Esto se comunicaria al estudiante en el momento de hacer una consulta
acerca del titulo o incluso con la preinscripcién en el master, en cualquier caso, antes de
que formalice la matricula.

Se establece que serdn prioritarias para el acceso las titulaciones de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas. Sin embargo, también se indica que se tendrd en cuenta el
expediente académico, aunque no se cuantifica su valor, y otros criterios que se
publicardn con anterioridad al periodo de preinscripcion y matricula. Se debe establecer
en la memoria del titulo, y de forma previa a su verificacion, todos los elementos que se
considerardn como criterios de admision y, ademds, deben de estar ponderados para
evitar confusiones a los futuros estudiantes.

Se han redactado nuevamente los criterios de admisién. Los dos criterios sefialados
sirven para ordenar las solicitudes sin que exista un sistema de ponderaciéon como tal.
Asi, la nueva redaccién quedaria de la siguiente manera “Cuando existan mas solicitudes
qgue plazas ofertadas, las solicitudes de los estudiantes se ordenardn en base a dos
criterios. En primer lugar éstas se ordenardn segun la titulacion que daria acceso al
master. Tendran prioridad los titulados en Administracién y Direccion de Empresas,
seguidos de los de Economia y posteriormente de Derecho. A continuacion el resto de
titulados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Finalmente, el resto de titulaciones.
Como segundo criterio, para ordenar las solicitudes procedentes de la misma
titulacién/grupo de titulaciones, se utilizara el expediente académico (calificaciones de
las asignaturas del titulo que da acceso al master), ordendandose de mayor a menor nota
académica”. Asi se incluye en los apartados 4.1y 4.2.

Se debe aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con la
propuesta de reconocimiento de 4 créditos por experiencia profesional o laboral: 1) parte
del plan de estudios afectada por el reconocimiento, 2) definicion del tipo de experiencia
profesional que podrd ser reconocida y 3) justificar dicho reconocimiento en términos de
competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

Se ha actualizado el apartado 4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de
créditos, especificando que los alumnos/as que hayan realizado actividad laboral o
profesional en puestos técnicos o superiores durante tres meses como minimo en cargos
relacionados con la administracion y direccién de empresas y lo acrediten mediante la
correspondiente vida laboral y un certificado de empresa con detalle del puesto
ocupado, podran solicitar el reconocimiento de 4 créditos de la asignatura optativa
Practicas en empresa. La Comision de Posgrado de la Facultad informara
favorablemente acerca del reconocimiento si considera que el alumno/a en el desarrollo
de la actividad profesional ha adquirido las competencias que la asignatura tiene
asignadas en la memoria del titulo.
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Para poder valorar la coherencia entre el plan de estudios y las competencias del titulo,
se deben reconsiderar las competencias vinculadas a los mddulos o materias,
comprobando y mostrando su correspondencia con las competencias del titulo
(reflejadas en el criterio 3), una vez hayan sido reformuladas éstas.

Se han modificado las competencias vinculadas a los mdédulos y materias tras reformular
dichas competencias.

Con la descripcion actual de los contenidos no se puede valorar su cardcter avanzado y/o
especializado. Se debe subsanar este aspecto.

Se han reformulado los contenidos de las diferentes asignaturas.

La materia de Prdcticas Externas no tiene vinculadas Competencias Especificas y no se
establece un sistema de evaluacion.

La materia Practicas en empresa se concibe con la intencidn de que el estudiante pueda
tener un primer contacto con el mundo laboral y acabar sus estudios de master con
cierta experiencia profesional, ademas de facilitar un primer contacto del estudiante con
posibles empleadores. No obstante, dado el caracter optativo de la misma, no se vincula
a ella una competencia especifica sino una competencia propia de esta asignatura,
recogida en el apartado de observaciones. Dicha competencia seria “Desarrollar y
perfeccionar actitudes de trabajo en equipo, cooperacién interdisciplinar y un enfoque
basado en potenciar las relaciones interpersonales”, en linea con la competencia
trasversal “Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos” y la bdsica “Que los
estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio”.

La evaluacidon de esta asignatura se realizara en base a un informe de evaluaciéon
realizado a partir del informe final del tutor/a de la entidad colaboradora y de la
memoria final de el/la estudiante, de acuerdo con la Normativa de la Universidad
Politécnica de Cartagena para la realizacion de practicas externas de estudiantes
universitarios en entidades colaboradoras, de enero de 2013. Esta normativa, en su
articulo 47, sefiala “A la vista del informe final de el/la tutor/a de |la entidad colaboradora
y de la memoria final de el/la estudiante, y en el plazo maximo de 7 dias habiles desde
la recepcién de los mismos, el/la tutor/a académico/a evaluara la practica realizada a
través de un informe de evaluacién, en el que hara constar su valoracion de la misma 'y
la calificacién académica concedida a el/la estudiante”.
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Se elimina la errata de la Tabla 3 del apartado 5.1 especificando el caracter optativo de
la asignatura Practicas en empresa.

El sistema propuesto garantiza la identificacion de estudiante en las pruebas de
evaluacion, pero no garantiza la autoria de las citadas pruebas. El uso de una cdmara
web permite identificar al estudiante pero no al entorno que lo rodea.

Para garantizar la autoria del examen, al igual que se sefiala para los trabajos, el
profesor, tras la realizacion del mismo, realizard una entrevista sobre un guion
previamente elaborado en base a la cual se pueda verificar la autoria de las pruebas
realizadas. Sélo el conocimiento profundo de la asignatura permitiria responder
adecuadamente a las cuestiones planteadas en dicha entrevista. Ademads, hay que tener
en cuenta que el alumno tiene un tiempo limitado para hacer y entregar el examen, lo
que dificulta hacer cualquier tipo de consulta para su resolucién.

Como puede comprobarse en el apartado 5.5, dentro de Planificacién de la ensefianza,
el sistema de evaluacidn no se restringe a una sola prueba (por ejemplo un examen). Por
el contrario, responde a una combinacion de actividades de evaluacién continua,
trabajos y examen, con distintas ponderaciones segun la asignatura, pero todos ellos
con un peso significativo. Por tanto, el profesor tiene diferentes elementos para evaluar
la adquisicidon de conocimientos y competencias del alumno de manera continua. Por
ello dispone también de varios instrumentos de control para detectar no autorias en
actividades, trabajos y exdamenes y tomar medidas. Creemos que este sistema de
evaluacion combinado y continuo es suficiente para desincentivar y controlar
comportamientos poco honestos de algunos estudiantes.

CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Dado que se propone la extincion de un titulo, si se desea realizar un reconocimiento de
créditos desde el titulo extinguido, se debe reflejar en el criterio 10.2 una tabla de
adaptacion donde se especifiquen las relaciones para el reconocimiento entre el titulo a
extinguir y el actualmente propuesto.

Se ha incluido una tabla de adaptacidn del titulo extinguido al que se tramita en este
momento en el apartado 10.2.

Ademas de las subsanaciones solicitadas, también se ha reducido el peso que el examen
tiene en el sistema de evaluacién de las asignaturas Contabilidad y Finanzas de las
Entidades de Economia Social y Gestion de recursos humanos de las Entidades de la
Economia Social.

Se actualizan las menciones al Reglamento de estudios oficiales de master de la UPCT
haciendo alusidn al nuevo Reglamento de noviembre de 2015.
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Se corrigen erratas en la Tabla 2 y 3 y la pagina 12 del apartado 5.1
Igualmente se han incorporado las siguientes
RECOMENDACIONES

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se corrige el error en la ponderacién del sistema de evaluacion 3 en la materia de
Contabilidad y Finanzas en Entidades de Economia Social.

CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS

En el apartado 8.1 se indica que se han utilizado como referencia para las estimaciones
de indicadores de resultados previstos los obtenidos por la titulacién impartida en el
centro que tiene mas similitud con el titulo que se solicita; esta es el Master en
Administracién y Direccién de Empresas (MBA). Asi, para la tasa de graduacion se ha
indicado el 90%, ligeramente inferior a la tenida en este master (91,5%); como tasa de
abandono un 10% algo superior a la del citado master (3%) y como tasa de eficiencia el
90%, algo inferior a la de dicho master (100%).
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En relacion a la subsanacion solicitada el 20 de noviembre de 2015 con el texto “10.3 El
expediente no se puede tramitar al existir el 4312105 con similar denominacion y no figurar en
el punto 10.3 como ensefianzas a extinguir. Aclaren” sefialar:

Que el titulo al que se hace referencia 4312105, Master Universitario en Administracion y
Direccidn de Entidades de la Economia Social por la Universidad Politécnica de Cartagena, se
decidié extinguir por acuerdo de Junta de Facultad. Asi se notificé al vicerrectorado con
competencias en la materia, aprobandose la extincién en Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Cartagena el 4 de junio de 2015. Por tanto, se estima que en breve la Comunidad
Auténoma notificard esta extincion.

Que el titulo de Master Universitario en Administracién y Direccion de Entidades de la Economia
Social por la Universidad Politécnica de Cartagena (4312105) se empezd a impartir en el curso
2008-2009. Sin embargo, en los ultimos afios se observd una reduccion significativa en el
numero de alumnos. Asi el curso 2012-2013 se decidié no impartir, y los cursos 2013-2014 y
2014-2015, se decidié impartir con un nimero de 5 y 6 alumnos de primera matricula
respectivamente. Esto se ha interpretado como un agotamiento del enfoque presencial del
master y la necesidad de reorientarlo, con un formato mas flexible como el on line, que permita
compatibilizar su realizacidon con el trabajo y la vida familiar. Asimismo permite atender un
publico objetivo nuevo, procedente de Latinoamérica, donde el sector de la Economia Social
estd muy presente pero del que existe escasez formativa. Finalmente el nuevo master,
propuesto en formato on line, permite adquirir algunas competencias nuevas como el uso de
las TIC como herramienta de expresion, comunicacién, acceso a fuentes de informacidn, medio
de archivo de datos y documentos y aprendizaje.

Por ello, se activa el apartado 10.3 para incluir la extincién del master 4312105.

Igualmente indicar, que se ha incorporado en el Apartado 2. Justificacion, de la memoria de
verificacion enviada, la carta de apoyo al Master de la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de Cartagena, recibida recientemente.
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2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

La Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) cuenta con una larga experiencia en la
imparticion de titulos de caracteristicas similares. En concreto, viene impartiendo
estudios para la obtencién del titulo de Licenciado en Administracion y Direccidén de
Empresas desde el curso 1999-2000 hasta su extincién en el curso 2014-2015, de
Graduado en Administracién y Direccion de Empresas desde el curso 2009-2010, el titulo
de Mdster en Administracion y Direccion de Empresas (MBA) desde el curso 2009-2010
y el titulo de Master Universitario en Administraciéon y Direccidon de Entidades de la
Economia Social desde el curso 2008-2009 hasta el 2014-2015. Sin embargo, el hecho
de ser un master tan especializado hace que el entorno de la ciudad de Cartagena pueda
no ser suficiente para garantizar su imparticion en formato presencial. Por el contrario,
un formato virtual, concretamente on line permitiria ampliar el entorno al que podria
acceder este master y asegurar un numero adecuado de alumnos para su imparticion.
Asimismo, el formato on line, mas flexible en cuanto a horario puede facilitar el acceso
a trabajadores que han de compatibilizarlo con la vida profesional y familiar, atendiendo
una importante demanda social de profesionales que requieren esta formacion pero a
los que su actividad laboral les dificulta la obtenciéon de la misma. De hecho, esta
tendencia se ha observado en otros lugares. Asi, por ejemplo las universidades College
Cork de Irlanda o la de Mondragdn ofrecen este master oficial on line. También la
Universidad Politécnica de Valencia aunque como titulo propio. Ademas, el formato
virtual es perfectamente adecuado para la adquisicion por parte de los estudiantes de
las competencias planteadas.

Las razones que justifican el interés y la relevancia académica, cientifica y profesional se
derivan de las caracteristicas diferenciales (finalidad de servicio a los miembros mas que
de lucro, gestidon democratica, reparto de los beneficios, en su caso, sin atender al capital
aportado, etc.) de las entidades incluidas en la economia social (cooperativas,
sociedades laborales, asociaciones, mutuas, fundaciones, etc.), que hacen de ellas una
realidad que se manifiesta tanto en lo econédmico y empresarial, como en la esfera de

la investigacidn y la docencia. Desde el punto de vista econdmico y empresarial, las

Entidades de la Economia Social (en adelante EES) tienen una gran trascendencia en la
Unidn Europea, en Espafia y en la Regidn de Murcia, tanto en términos de participacion
en el Producto Interior Bruto y en el empleo, como por su contribucidn al desarrollo de
las politicas dirigidas al desarrollo y cohesidn social y territorial.

En este sentido, las instituciones, a todos los niveles, europeo, nacional y regional, se
hacen eco de la importancia de este sector y destacan la necesidad de ofertar una
formacién profesional especifica en este ambito.
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Asi, el Parlamento Europeo, en su resolucion de 19 de febrero de 2009 sobre Economia
Social, subraya que ésta, mediante la conjuncidn de rentabilidad y solidaridad,
desempeiia un papel esencial en la economia europea al permitir la creacidon de empleos
de calidad, el refuerzo de la cohesidn social, econdmica y territorial, la generacién de
capital social, el fomento de la ciudadania activa y la solidaridad, junto con un tipo de
economia con valores democraticos que sitUa a la persona en lugar preferente, ademads
de apoyar el fomento del desarrollo sostenible y de la innovacion social, medioambiental
y tecnoldgica.

Subraya que la economia social contribuye a rectificar tres desequilibrios fundamentales
del mercado de trabajo: el desempleo, la inestabilidad en el trabajo y la exclusién de los
desempleados tanto en el plano social como en el mercado laboral; sefiala asimismo que
la economia social tiene una funciéon en la mejora de la empleabilidad y que crea
empleos que normalmente no se deslocalizan, lo que contribuye a la consecucién de los
objetivos de la Estrategia de Lisboa.

Pide a la Comisién que con sus nuevas politicas promueva la economia social y defienda
el concepto de la economia social como un "enfoque diferente de la empresa", cuyo
motor principal no es la rentabilidad financiera sino los beneficios para toda la sociedad,
de modo que las particularidades de la economia social se tomen debidamente en
cuenta en la elaboracién de los marcos juridicos.

Pide ala Comisién y a los Estados miembros que integren la dimensidn "economia social"
en la elaboracion de las politicas comunitarias y nacionales, y en los programas
comunitarios destinados a las empresas en el ambito de la investigacién, la innovacién,
la financiacién, el desarrollo regional y la cooperacién al desarrollo, y que apoyen la
organizacion de programas de formacion sobre economia social para los
administradores comunitarios, nacionales y locales, asi como que aseguren el acceso de
las empresas de la economia social a los programas y acciones para el desarrollo y las
relaciones exteriores

Exhorta a los Estados miembros a que en la ensefianza superior y universitaria, asi
como en la formacién profesional, prevean programas de formacidon destinados a
transmitir el conocimiento de la economia social y las iniciativas empresariales
inspiradas en sus valores.

Pide a la Comisidn y a los Estados miembros que apoyen el desarrollo de capacidades y
de la profesionalidad en el sector, con el fin de reforzar el papel de la economia social
en la integracién en el mercado de trabajo.

Considera que la Unién Europea y los Estados miembros deberian incluir la economia
social y sus interlocutores (cooperativas, mutualidades, asociaciones y fundaciones) en
su legislacion y politicas; sugiere que estas medidas incluyan un fcil acceso a créditos y

2
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a beneficios fiscales, el desarrollo de microcréditos, el establecimiento de un estatuto
europeo para las asociaciones, fundaciones y mutualidades, asi como financiacién
comunitaria a la medida e incentivos con vistas a respaldar mejor a las organizaciones
de este tipo, creadas con un fin social, que operan en sectores dentro y fuera del
mercado.

Este reconocimiento y apoyo a la economia social por parte de las instituciones europeas
tiene también fiel reflejo en los dmbitos nacional y de la Regién de Murcia.

A nivel ministerial, el dia 30 de marzo de 2011 se publicé en el Boletin Oficial del Estado
la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social. Esta configura un marco juridico
Unico para un sector que representa el 3 por 100 del PIB y que se situa en torno a
2.350.000 empleos directos e indirectos. Previamente esta ley fue aprobada en el
Parlamento (Congreso de los Diputados) por unanimidad el 16 de marzo. El objetivo
basico de la misma es configurar un marco juridico que suponga el reconocimiento y
mejor visibilidad de la Economia Social, otorgandole una mayor seguridad juridica, sin
pretender sustituir la normativa vigente de cada una de las entidades que conforman el
sector.

En su articulo 8, la citada ley sefala que los poderes publicos, en el ambito de sus
competencias tendran como objetivos de sus politicas de promocién de la economia
social, entre otros, promocionar la formacidén y readaptacion profesional en el ambito
de las entidades de la economia social, facilitar el acceso a los procesos de innovacion
tecnoldgica y organizativa a los emprendedores de las entidades de economia social e
introducir referencias a la economia social en los planes de estudio de las diferentes
etapas educativas.

Asimismo, hay que destacar el Plan de Fomento e Impulso de la Economia Social 2015-
2016, que recoge 30 medidas "dialogadas y negociadas" con los interlocutores vy
asociaciones del ambito de la economia social, como la Confederacién Empresarial
Espafnola de la Economia Social (CEPES). Con sinergias con este plan, también hay que
hacer referencia obligada al Plan Estatal de Integracion Asociativa 2015-2020 centrado
en el cooperativismo agroalimentario.

A nivel regional, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, en
colaboracién con las organizaciones representativas de la economia social de la regién
(Ucomur, Amusal, Fecoam, Fecamur, y Ucoerm) pusieron en marcha el primer Plan
Regional de la Economia Social de la Regidon de Murcia. Se trata de un acuerdo en el que
se determinaron las lineas de actuacién, durante el periodo 2009 a 2011, para el
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fomento y desarrollo de la economia social en la Regién de Murcia, teniendo entre sus
objetivos fundamentales la formacién integral de sus recursos humanos?.

También hay que destacar el Pacto Regional por la Economia Social 2013-2015, suscrito
entre el Gobierno Regional, la Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regidn
de Murcia (UCOMUR), la Asociacion de Empresas de Economia Social de la Region de
Murcia (AMUSAL), la Federacion de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM), la Unién
de Cooperativas de Ensefianza de la Regidon de Murcia (UCOERM) y la Federacion de
Sociedades Agrarias Cooperativas de Murcia (FECAMUR), con el que se pretende
consolidar las lineas de apoyo para la promocion de la Economia Social, tanto para las
empresas como para las organizaciones, con el objetivo de fomentar la creacién de
éstas, desarrollar los factores de competitividad, fomentar el empleo y la formacion, asi
como las condiciones de trabajo y las relaciones en las empresas de Economia Social.
Este plan marca como uno de sus principales objetivos la formacidn e investigacion en
este ambito y sefiala como algunas acciones de fomento de la formacidn:

“2.1 La Administracion Autondmica apoyara y colaborara con las iniciativas que en el
ambito de las Universidades Publicas se produzcan para el estudio e investigacién de
los distintos aspectos que afectan a la Economia Social. En aplicacién de lo anterior, se
colaborara con sus Catedras de Economia Social y con sus Master Universitarios que
se realicen sobre la materia.

2.2 Se apoyara la realizacion por parte de las Organizaciones representativas del sector
de cursos superiores en Direccion y Gestion de Empresas de Economia Social que
reunan los requisitos de calidad y duracién que se determinen.

2.3 Se fomentaran becas de investigacion cientifica sobre la economia social.”

Asimismo, en el Documento de Recomendaciones y Actuaciones del Plan Estratégico
2014-2020 de la Regién de Murcia, en la linea de actuacién dos, Tejido productivo y
entorno empresarial, se introduce un bloque especifico referente a la economia social,
el bloque 2.5 Economia Social y emprendedores. En él se recogen expresamente como
actuaciones fomentar la economia social como sector de referencia en la generacién y
mantenimiento de empleo estable y fomentar el espiritu emprendedor. Expresamente
se recoge fomentar el emprendimiento y la educacidon para promover el modelo
cooperativo y de economia social. Por tanto, la existencia de un Mdster sobre Economia
Social en la UPCT no sélo encaja perfectamente en esta linea de actuacién estratégica
de la Regién de Murcia, el fomento de la economia social, sino que seria incluso

! CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION DE MURCIA (2009): Dictamen sobre el Plan
Regional de Economia Social 2009-2011, Sesion del Pleno de 27 de febrero de 2009.
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necesario, pues no puede llevarse a cabo el fomento y desarrollo de un determinado
sector sin una adecuada formacion. Asimismo, en la mesa trasversal de proteccion social
del citado Plan Estratégico, se sefiala en la matriz DAFO, como fortaleza, la existencia de
“Un sector de economia social fuerte. Se cuenta con | Plan de Economia Social, que
pretende consolidar las lineas de apoyo para la promocidn de estas empresas que hoy
en dia siguen generando riqueza y competitividad en la regién”. Esta misma fortaleza es
recogida también en la mesa transversal relativa a competitividad regional. Por otro
lado, la mesa trasversal sobre Financiacién Empresarial también sefiala que debe
seguirse apoyando financieramente el autoempleo y la economia social, por los que ha
apostado fuerte y decididamente el gobierno de la Regién de Murcia. En esta linea,
recientemente se ha aprobado la Orden de 15 de julio de 2015 del titular de la Consejeria
de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo, de bases reguladoras y de convocatoria de
subvenciones para programas de fomento de la economia social para el afio 2015, de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En cuanto a la importancia econdmica de este sector, el informe La Economia Social en
la Unidn Europea, del Comité Econdmico y Social Europeo, publicado en 2012, sefiala
gue la economia social en Europa es muy importante en términos humanos vy
econdmicos, ya que proporciona empleo remunerado a mds de 14,5 millones de
europeos, cerca del 6,5 % de la poblacién ocupada de la UE 27 y cerca del 7,4 % de la de
los antiguos 15 Estados miembros de la UE. En paises como Suecia, Bélgica, Italia, Francia
y los Paises Bajos representa entre el 9 % y el 11,5 % de la poblacion ocupada. Ademas,
la economia social ha crecido con mayor rapidez que la poblacién en conjunto entre
2002-03 y 2009-10, pasando del 6 % de la fuerza laboral remunerada total europea al
6,5%, y de 11 millones de empleos a 14,5 millones de empleos. Estos agregados subrayan
el hecho de que se trata de una realidad que no pueden ni deben ignorar la sociedad y
sus instituciones.

En Espafia, segun el Informe La Economia Social en Espafa 2013, de la Confederacion
Empresarial Espafiola de Economia Social (CEPES), este sector supone el 12% del PIB
nacional y esta formado por 44.563 empresas que dan empleo a 2.215.175 personas.
Ademas, es un sector en crecimiento pues entre 2013 y primer trimestre de 2014 se
crearon 2.822 nuevas empresas que supusieron 13.695 nuevos empleos.

La importancia socioecondmica de las Entidades de la Economia Social (EES en adelante)
en Espana y, especialmente, en la Regién de Murcia, queda confirmada con los datos
relativos al numero de empresas y al empleo que éstas generan, aportadas por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2014) 2. A pesar de ser una Comunidad
Autédnoma uniprovincial, la Regién de Murcia ocupaba, en 2014, el séptimo lugar entre

2 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (2014). Datos estadisticos de Economia Social.
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las Comunidades Auténomas con mayor numero de EES de Espafia y el quinto en cuanto
al empleo generado. Estas posiciones son superiores a las que ocupa atendiendo a otros
ratios socioecondmicos, y la situan a la cabeza de las Comunidades Auténomas
espanolas cuando estos datos se relativizan. Asi, con 2,3 EES/100 empresas y con 1,4
EES/1.000 habitantes, en 2014, la Region de Murcia es la primera Comunidad Auténoma
con mayor presencia de EES en su entramado empresarial, respecto al total de empresas
y habitantes. De forma similar, también es una de las primeras Comunidades
Auténomas, la tercera, en cuanto a la presencia de los trabajadores de EES, tanto en
comparacion al total de habitantes como al de ocupados.

Asimismo, el hecho de que las entidades que integran la economia social cuentan con
organizaciones representativas especificas, para la defensa de sus intereses en los
ambitos europeo3, nacional y regional, demuestra que el sector de la economia social se
constituye como realidad empresarial diferenciada. En el plano nacional destacan,
entre otras, la Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES), la
Confederacién Espafiola de Cooperativas de Trabajo Asociado (COCETA), la
Confederaciéon Empresarial de Sociedades Laborales (CONFESAL) y Cooperativas
Agroalimentarias. Por su parte en la Regidon de Murcia figuran la Unidén de Cooperativas
de Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Asociacion de Empresas de
Economia Social de la Regién de Murcia (AMUSAL) y la Federacidon de Cooperativas
Agrarias de Murcia (FECOAM).

Desde el punto de vista de la investigacidn, si no oficialmente, en la practica, la
economia social se configura como una nueva drea de conocimiento de caracter
multidisciplinar en la que cada vez participan un mayor nimero de investigadores (solo
CIRIEC-Espafia agrupa a mas de 400 profesores e investigadores) que desarrollan su
trabajo* en las diversas Universidades y en alguno de los 22 Centros de Investigacion
relacionados con la economia social existentes en Espafia®>. Uno de estos Centros de
Investigacion pertenece a la UPCT, la Catedra Cajamar de Cooperativismo Agrario, que
cuenta con el apoyo financiero de Cajamar en base a un convenio de colaboracién
suscrito entre esta entidad financiera de la economia social y la Universidad Politécnica
de Cartagena.

Ademas, la economia social, como un drea de conocimiento con entidad propia, cuenta
con congresos y revistas cientificas, tanto en el ambito nacional como internacional, que
permiten dar a conocer los avances cientificos en la materia. Entre los primeros figuran

3 Informacién sobre las organizaciones representativas de la Economia Social Europea se puede ver en Chave, R. y
Monzén, J. L. (2008). La Economia Social en la Union Europea. Comité Econdmico y Social Europeo.

4 Segun IUDESCOOP (2004). La investigacion universitaria en economia social en Espafia, Universidad de Valencia,
Valencia, en el periodo 1984-2004 se fue incrementando paulatinamente el nimero tesis doctorales relacionadas con
la economia social en las diferentes universidades espafiolas, hasta alcanzar las 250.

> La relacién de la mayoria de estos centros se puede ver en la Web de la Red Espafiola Interuniversitaria de Institutos
y Centros de Investigacion en Economia Social (Red ENUIES) (http://www.redenuies.org/home.html).
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las Jornadas de Investigadores en Economia Social y Cooperativa, la Conferencia Mundial
de Investigadores en Economia Social, el Encuentro Iberoamericano de la Economia
Social, el Coloquio Ibérico de Cooperativismo y Economia Social, y el Congreso
Internacional del CIRIEC. Entre las revistas internacionales figuran Annals of Public and
Cooperative Economics, Journal of Cooperatives, Journal of Co-operative Studies,
Journal of Rural Cooperation, Review of International Co-operation y The World of
Cooperative Enterprise. Y, entre las nacionales: Revista de Estudios Cooperativos
(REVESCO), Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa (CIRIEC®-Espafia),
Cuadernos de Trabajo de Economia Social y Cooperativa, Revista Vasca de Economia
Social y el Anuario de Estudios Cooperativos. Segun Google Scholar, las publicaciones en
materia de Economia Social o afines en 20137 fueron de casi 2.000.

En este sentido, la existencia de un master en economia social como el aqui planteado
ayudaria a la investigacién en este campo pues su superacion permite acceder al
doctorado. Concretamente en la Facultad de Ciencias de la empresa existen dos
programas de Doctorado y actualmente hay dos doctorandos realizando su tesis en el
area de la economia social.

Por ultimo, desde el punto de vista de la docencia, la economia social cuenta con
importantes referentes externos, tanto nacionales como internacionales, tal y como se
pone de relieve a continuacién. A modo de descripcidn general, se podria sefialar que
en Espafa, en materia de docencia en Economia Social, treinta Universidades ofertan 34
programas de posgrados propios (programas master, de especialistas, de expertos,..),
existen 4 Programas de Master oficial de Economia Social y hay dos programas de
doctorado especificos de Economia Social.®

No obstante, a continuacion Unicamente se reflejaran los referentes externos del mismo
nivel MECES que el titulo propuesto. Se sefialara de forma explicita en qué medida los
referentes externos aportados avalan la propuesta de titulo, comenzando con
referentes de universidades espafiolas para pasar a continuaciéon a tratar referentes a
nivel internacional.

Actualmente se estdn impartiendo masteres universitarios oficiales sobre economia
social en las universidades de Valencia, Pais Vasco y Mondragdn. Hasta donde sabemos
no existen otros masteres oficiales universitarios en economia social en nuestro pais.
Estos tres masteres se han venido impartiendo con normalidad con el actual plan de

6 Centro Internacional de Investigacién e Informacidn sobre la Economia Publica, Social y Cooperativa.

7 Julid Igual, J.F. (2014). La docencia e investigacién en economia social en Espafia. XV Congreso de
Investigadores en Economia Social y Cooperativa
http://ciriec.es/wp-content/uploads/2014/12/ponencia-Juan-Julia-ok.pdf.

8 Julia Igual, J.F. (2014). La docencia e investigacién en economia social en Espafia. XV Congreso de Investigadores en
Economia Social y Cooperativa

http://ciriec.es/wp-content/uploads/2014/12/ponencia-Juan-Julia-ok.pdf.

csv: 211602842955976414104753





Master Universitario en Direccion de Entidades de la

Economia Social (on line)

estudios desde el curso 2010-2011 en la Universidad de Valencia y desde el curso 2013-
2014 en la Universidad de Mondragdn, tomando el testigo de madsteres sobre esta
tematica previamente impartidos en estas dos universidades. En la Universidad del Pais
Vasco se imparte desde el curso 2012-2013, tras su verificacion.

e Master Universitario en Economia Social (Cooperativas y Entidades no
Lucrativas), Universidad de Valencia,

http://www.uv.es/uvweb/grau-dret/es/grau/master-
1285848941532 /Titulacio.html?id=1285850876704 (consultado el 20 de julio de 2015)

e Master Universitario en Economia Social y Empresa Cooperativa de la
Universidad de Mondragén, impartido bajo dos modalidades presencial y on line

http://www.mondragon.edu/es/estudios/master/economia-social-y-empresa-
cooperativa/(consultado el 20 de julio de 2015)

e Master Universitario en Economia Social y Solidaria, Universidad del Pais Vasco

http://www.ehu.eus/es/web/economiasocialysolidaria/aurkezpena (consultado el
20 de julio de 2015)

Se puede comprobar cédmo las materias incluidas en este plan de estudios lo estan
también en los planes de estas tres universidades, aunque pudieran estar con distinta
denominacion y nimero de créditos. Asi, se repasan las asignaturas del plan de estudios
de este titulo y se sefialan asignaturas de otros planes de estudios de las otras tres
universidades que tienen contenidos similares.

1. Fundamentos de la Economia Social

Fundamentos de la economia social. Universidad de Valencia.

Economia Social y Solidaria. Universidad del Pais Vasco.

Fundamentos de organizaciones de economia social. Universidad de Mondragon.
2. Régimen Juridico de las entidades de la Economia Social

Régimen juridico de las empresas de Economia Social. Universidad de Valencia.

Las entidades de la Economia Social y Solidaria (incluye aspectos juridicos como régimen
laboral). Universidad del Pais Vasco.

Régimen juridico de las sociedades cooperativas. Universidad de Mondragédn.

3. Contabilidad y Finanzas de las entidades de la Economia Social
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Contabilidad de las empresas de la Economia Social. Universidad de Valencia.
Gestion Econédmico-financiera de las cooperativas. Universidad de Mondragon.

4. Direccidn Estratégica de las entidades de la Economia Social
Direccion Estratégica de las empresas de la Economia Social. Universidad de Valencia
Organizacion y Administracion de las EES. Universidad del Pais Vasco

5. Gestidn de Recursos Humanos de las entidades de la Economia Social

Direccidn de los recursos humanos de las empresas de la Economia Social. Universidad
de Valencia

Relaciones laborales. Universidad del Pais Vasco

6. Gestidon comercial de las entidades de la Economia Social
Marketing de las empresas de la Economia Social. Universidad de Valencia

7. Creacion y Direccion de Entidades de la Economia Social
Parte de su contenido viene recogido en:
Politicas publicas y entorno de la Economia Social. Universidad de Valencia.
Intervencion publica y Economia Social y Solidaria. Universidad del Pais Vasco.
Emprendizaje cooperativo. Universidad de Mondragén.

8. Cooperativas y Entidades no lucrativas

Cooperativas agrarias y desarrollo rural. Cooperativas de trabajo asociado, sociedades
laborales y mutualidades. Entidades de crédito cooperativo. Fundaciones. Universidad
de Valencia.

Las entidades de la Economia Social y Solidaria. Universidad del Pais Vasco.
10. Practicas en empresa
Posibilidad incluida en los tres masteres.
11. Responsabilidad Social Corporativa
Responsabilidad Social Corporativa de las EES y Solidaria. Universidad del Pais Vasco.

La RSC en las cooperativas y las OES. Universidad de Mondragén.
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Estos tres masteres universitarios oficiales son los que presentan mas elementos en
comun con el titulo objeto de esta memoria, si bien el plan de estudios del master de la
Universidad de Mondragdn presenta algunas particularidades derivadas de su inserciéon
en el Grupo Mondragén.

En relacion a los referentes de universidades no espafolas del EEES, si bien no se va a
hacer un repaso tan detallado como el realizado para las espafiolas, si comentar que en
todos ellos se tratan cuestiones de tipo juridico, de emprendimiento y gestion de estas
organizaciones en base a sus peculiaridades. Sirva como claro ejemplo el master en
Administracién de la Economia Social por la Universidad de Bolonia, que cuenta con un
acuerdo de doble titulacion con el Master Universitario en Economia Social
(Cooperativas y Entidades no Lucrativas) de la Universidad de Valencia.

A continuacion se comentan estos referentes.

e Master en Administracion de la Economia Social de la Universidad de Bolonia, en
el que se encuentran asignaturas como gestion de la empresa social cooperativa,
derecho de la empresa social o contabilidad de la empresa cooperativa.

http://corsi.unibo.it/magistrale/EconomiaSociale/Pagine/default.aspx (consultado el 12 de
abril de 2016)

e Master en Empresa Cooperativa de la Universidad de Roma en Italia, que cuenta
con tres médulos, de economia, derecho y gestidn, donde se ven por ejemplo
cuestiones relacionadas con las peculiaridades de la empresa cooperativa,
contabilidad, finanzas, marketing o la situacidn de este tipo de entidades en el
ordenamiento juridico italiano.

http://www.mastercoop.it/ (consultado el 20 de julio de 2015)

e Master en Economia Social y Solidaria de la Universidad de Marsella en Francia,
en el que se imparten las asignaturas Economia Social y Solidaria, Contabilidad y
Finanzas, Gestidon y recursos humanos en estas entidades.

http://feg.univ-amu.fr/sites/feg.univ-amu.fr/files/m2ess.pdf (consultado el 20 de
julio de 2015)

e Master en Desarrollo y Experiencia de la Economia Social de la Universidad de
Grenoble en Francia, que sefiala permite adquirir el conocimiento, la
comprension y las herramientas de animacién y de gestion estratégicas propias
de las organizaciones de la economia social, asi como adaptar las herramientas
de gestion de empresas y de gestion a un entorno en profunda transformacion,
afirmando las misiones y los valores de la economia social.
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http://www.upmf-grenoble.fr/formation/les-diplomes/master-developpement-et-
expertise-de-l-economie-sociale-p--8460.htm (consultado el 20 de julio de 2015),

Mdster en economia social y solidaria de la Universidad de Lyon en Francia, que
se marca dos objetivos complementarios: la preparacidon y cualificaciéon de
operadores capaces de aprehender el contexto general de la creacion de una
empresa y de actividades y la gestién de organizacién, en particular en una
problemdtica de la economia social y solidaria; y la formacién de jefes de
proyectos o agentes de desarrollo aptos para concebir, conducir y animar
proyectos en asociacion con el desarrollo local o la solidaridad internacional.

http://www.univ-lyon2.fr/formation/masters-2/master-2-economie-sociale-et-

solidaire-ess-formation-continue-555195.kjsp?RH=M2 (consultado el 20 de julio de

2015).

Master en Cooperativas y Empresas Sociales impartido (on line) por el Centro de
Estudios Cooperativos de la Universidad College Cork de Irlanda, que sefala
entre sus objetivos de aprendizaje, entre otros, aplicar habilidades de gestion,
organizacién y marketing en cooperativas y empresas sociales, participar
activamente y como lider en la toma de decisiones, gestion y proceso
empresarial de cooperativas y empresas sociales y articular el papel de las
cooperativas y empresas sociales en la creacion de un sistema econdmico
alternativo..

http://www.ucc.ie/en/ckl10/ (consultado el 20 de julio de 2015)

Finalmente, se incluyen dos masteres de universidades no pertenecientes al Espacio

Europeo de Educacion Superior:

Master en Economia Social de la Universidad Nacional de General Sarmiento en
Argentina, que tiene como objetivo contribuir con la formacion especializada y
continua de profesionales capaces de desarrollar los marcos conceptuales,
realizar investigaciones empiricas y encarar el disefio e implementacion de
politicas, programas y proyectos fundados en la concepcion de economia social.

http://www.ungs.edu.ar/ms_ico/?p=1041 (consultado el 20 de julio de 2015)

Master en Gestion de Empresas Colectivas de la Universidad de Québec en
Montreal en Canada, que estd dirigido a cubrir las necesidades especificas de
administradores, directivos y ejecutivos de organizaciones como las
cooperativas, agencias de desarrollo local, ONG de cooperacién internacional y
organizaciones filantrépicas.
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http://www.etudier.ugam.ca/programme?code=3856 (consultado el 20 de julio de
2015)

Los contenidos de estos Masteres sobre Economia Social existentes en los ambitos
nacional, europeo y americano, se han tenido en cuenta para la elaboracion del Plan de
Estudios del Master objeto de la presente Memoria con la finalidad de hacer una
propuesta profesional coherente y adecuada a las demandas de formacion en el campo
de la economia social.

La imparticion en el formato on line también vendria avalada por dos de los referentes
indicados, el de la Universidad de Mondragdn y el de la Universidad College Cork de
Irlanda, pues imparten los titulos sefialados en este formato.

La oportunidad de impartir un Master en Direccidn de Entidades de la Economia Social
en la Region de Murcia es manifiesta ante la importancia, en los ambitos empresarial y
de la investigacidn, asi como la expansion que estd experimentando la economia social
en la Unidon Europea, en Espafia y, especialmente, en la Regién de Murcia. Su
implantacion contribuiria a paliar la demanda de profesionales especializados,
fundamentalmente en la gestién pero también en la investigacién de estas entidades.
Ademas, el formato on line en el que se pretende impartir permitird, gracias a una mayor
flexibilidad de horario, compatibilizar la realizacién de este master con el ejercicio
profesional. Ello permitiria a los numerosos trabajadores de este sector reciclarse y
mejorar y actualizar su formacion en el campo en el que ejercen su profesidon. Asimismo,
este formato permitira llegar a trabajadores de toda Espafa amplidandose asi esta
formacién ofertada por la UPCT. Finalmente habria que destacar que en Hispanoamérica
la economia social es un sector emergente que demanda este tipo de ensefianza.

Las peculiaridades ya comentadas de estas organizaciones conllevan una problematica
especifica de las mismas en los ambitos normativo, econémico, financiero, fiscal,
contable, administrativo, comercial, etc., que los titulados superiores responsables de
administrar estas entidades deben de conocer al objeto de garantizar el éxito en la
direccion de las mismas. En este sentido, la demanda potencial de alumnos es alta por
la ya comentada importancia de la economia social en Espaiia y en la Region de Murcia
y por el déficit de titulados con formacién especializada en economia social. La
implantacion del Master se realizard en un entorno donde no existe ningun Master en
Economia Social ofertado por Universidades Publicas y donde las tres universidades
publicas de la Region de Murcia (Universidad de Murcia, UPCT y UNED) vienen
impartiendo desde hace tiempo las titulaciones de Licenciado/Graduado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado/Graduado en Economia vy
Diplomado en Ciencias Empresariales, cuyos titulados, entre otros, a través de este
Master, pueden optar por especializarse en la Direccion de Entidades de la Economia
Social. Ademas, la Universidad de Murcia ha venido impartiendo las titulaciones de
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Licenciado/Graduado en Investigacion y Técnicas de Mercado, y Licenciado/Graduado
en Derecho y Licenciado/Graduado en Ciencias del Trabajo, cuyos titulados también
pueden optar a este Master.

Mencidn expresa merecen los titulados en Administracion y Direccién de Empresas (ADE
en adelante), cuyo grado se cursa en la Facultad de Ciencias de la Empresa de la UPCT,
centro solicitante de este master. Segun indica Adecco Professional, 2014, ADE es la
titulacién con mas salidas profesionales. Ello indica que las empresas demandan mucho
esta titulacién, por lo que cabe esperar que las empresas de la economia social
demanden titulados con formacién en ADE en el ambito especifico de la Economia
Social.

Por ello, los estudiantes que cada afio finalizan los estudios de grado de las titulaciones
mencionadas, junto con los titulados universitarios que estan desarrollando su actividad
laboral en las EES y precisan mejorar su formacion en administracién y direccion de estas
empresas, constituyen una importante demanda potencial. Ademas, a los estudiantes
de la Regién de Murcia, se suman los que proceden de otras regiones espafolas,
europeas e iberoamericanas pues el formato on line facilitard en gran medida la
realizacion de estos estudios.

Fuera del dmbito territorial tradicional (regional y nacional) en el que se han ofertado
los estudios de la UPCT, habria que hacer mencién expresa a los paises
hispanoamericanos, con los que se comparten importantes lazos culturales, donde el
idioma no supone una barrera y en los que existe una demanda creciente de este tipo
de formacion.

Asi, en Hispanoamérica existen entre 30.000 y 50.000 cooperativas, y entre 17 y 23
millones de socios, segun diferentes fuentes. Ademas, si se tiene en cuenta también al
resto de entidades de Economia Solidaria, estariamos hablando de unas 160.000
empresas con 160 millones de socios, siendo esta cifra muy conservadora dada la
existencia también de una importante economia sumergida (Coque Martinez, 2002°).
Ademas, el cooperativismo latinoamericano moderno es un fenémeno importante y
mayoritariamente asociado a las capas medias de la poblacién. Con estas cifras se pone
de manifiesto la existencia de un numero muy importante de potenciales alumnos que
podrian acceder via telematica a la formacién ofertada en este master. Dentro de
Hispanoamérica, las cifras son especialmente destacables en Chile, Argentina y
Venezuela, paises con un nimero muy importante de estas entidades.

% Coque Martinez, J. (2002). Las cooperativas en América Latina: vision historica general y comentario de
algunos paises tipo. CIRIEC-Espafia, Revista de Economia Puablica, Social y Cooperativa, n°® 43,
extraordinario, noviembre 2002, pp. 145-172.
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2.2. Descripcion de los procesos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

A principios de febrero de 2015, se reunieron en la Facultad de Ciencias de la Empresa,
el Decano de la Facultad, el Vicedecano con competencias en la materia y los dos
coordinadores del Mdaster en versién presencial con el Vicerrector de Ordenacién
Académicay el coordinador de Ordenacion Académica. Asimismo, se invité a un profesor
de la UPCT con experiencia en docencia virtual. En esta reunién se plantea abiertamente

el objetivo de impartir este master en formato on line.

La Comisidn de Postgrado de la Facultad de Ciencias de la Empresa acordd en la reunion
de 23 de febrero de 2015 aprobar el informe para la solicitud de la imparticion de un
Master de Economia Social en formato on line. Este informe fue aprobado en la Junta
de Facultad, y enviado al Vicerrector de Ordenacién Académica, para su aprobacién en
Comision de Postgrado de UPCT y en Consejo de Gobierno, celebrado el 25 de marzo de

2015.

Vista esta necesidad ofertar docencia en este formato y de una adecuada formacién del
profesorado, desde la Facultad de Ciencias de la Empresa se organizaron dos cursos
sobre docencia on line en abril de 2015. El primero de ellos, sobre Aula Virtual a nivel
avanzado, de 6 horas de duracién, impartido por la persona responsable del Aula Virtual
en la UPCT; se realizd los dias 13 y 14 de abril y asistieron al mismo 15 profesores de la
Facultad. El segundo, sobre docencia virtual, de 10 horas de duracién, impartido por un
experto en la materia, director del Master Universitario en Educacién Digital de la
Universidad de Extremadura (impartido on line) y de la plataforma Campus Virtual
compartido del Grupo 9 Universidades; se realizd los dias 16 y 17 de abril de 2015 y al

mismo asistieron 22 profesores de la Facultad.

Dada las dificultades en cuanto a niumero de alumnos encontradas en el Master en
Administracion y Direccién de Entidades de la Economia Social en formato presencial, la
Comision de Garantia de la Calidad Ampliada, en su reunién de 9 de mayo de 2015,

aprobd la extincidn de dicho master en su versidon presencial asi como la creacién de una
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comision encarga del disefio de la memoria de un Master en Direccidn de Entidades de
la Economia Social en modalidad on-line. La Comisidon de Postgrado de la Facultad fue
informada en su reunidn de 27 de mayo de 2015. Igualmente, se aprobd en Junta de
Facultad, tanto la extinciéon del master en formato presencial, como la creacién de la
comision para el disefio de la memoria del nuevo titulo. El Vicerrectorado de Ordenacién
Académica, con competencias en esta materia, fue informado, aprobandose la extincion
del master en formato presencial en la Comisién de Postgrado de la UPCT y en Consejo

de Gobierno de la UPCT de 4 de junio de 2015.

Durante los meses de mayo, junio y julio, el vicedecano de posgrado y los coordinadores
del mdster de economia social recopilaron informacién (legislacién, lineas de ayudas,
Plan estratégico de la Region de Murcia, Plan Regional de la Economia Social de la Regién
de Murcia, el Pacto Regional por la Economia Social...), revisaron los planes de estudios
de las universidades nacionales y extranjeras que se han mencionado en el apartado
anterior y consultaron con algunos expertos en la materia que impartian seminarios en
el Master de Economia Social en su version presencial. Asimismo, se consulté con

profesores con experiencia en la imparticién de docencia virtual.

El 30 de julio de 2015 tuvo lugar la primera reunién de la comisidon de la que son
miembros representantes de organizaciones empresariales como COEC, UCOMUR,
UCOERM y AMUSAL. En esta reunion hubo unanimidad en relacién a la oportunidad y
necesidad de impartir un Master de este tipo y las organizaciones empresariales se
comprometieron a hacer escritos de apoyo que se adjuntan como evidencias. Asimismo,
se ratificé la apuesta por el formato on line dado que es perfectamente adecuado para
la adquisicion de las competencias que en dicha reunidon se determinaron como
deseables y necesarias para los egresados; también se verificd que existen los medios
técnicos y la formacion necesaria en el profesorado para ello. Asimismo, se suscribieron
los argumentos sefalados en el informe previamente elaborado sobre la importancia
que estratégicamente puede tener este formato para la Facultad de Ciencias de la

Empresay la propia UPCT.
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Durante el mes de septiembre de 2015 se realizaron reuniones con los directores de
departamento de la Facultad para determinar su voluntad de participacion en el Master.
También con posibles profesores de las asignaturas a impartir con el objetivo de
establecer una metodologia docente y criterios de evaluacidn similares para todas las
asignaturas de cara a facilitar el seguimiento de este tipo de docencia por parte de los

alumnos.

El 16 de octubre de 2015 se reunié nuevamente la Comisién para determinar el diseifo
del resto de la memoria. En misma se establecié el Plan de Estudios, se constato la
disponibilidad del profesorado y los medios técnicos necesarios para impartir un master
de este tipo, se determinaron los criterios de acceso al titulo y el perfil de ingreso idéneo,
las plazas a ofertar y criterios de admisidn, el reconocimiento de créditos y el servicio de
apoyo a estudiantes, las metodologias docentes y de evaluacién mas adecuadas,
resultados previstos (tasas de graduacién, abandono y eficiencia) asi como otras

cuestiones que vienen recogidas en este memoria.

Concluida la elaboracion de la memoria del Master en Direccién de Entidades de la
Economia Social, ésta se aprobd en Junta de Facultad en sesién de 23 de octubre de
2015 y fue enviada al Vicerrector de Ordenacion Académica. Fue aprobada en Comisién
de Postgrado de la UPCT en sesién de 29 de octubre de 2015 y por Consejo de Gobierno
de la UPCT en sesion de 5 de noviembre de 2015.

Durante todo este proceso se ha estado en contacto con el Servicio de Gestion de la

calidad de la UPCT cuyos miembros han colaborado en el disefio de esta memoria.
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Asunto: Declaracion de apoyo a la imparticién del Mdster Universitario en Direccion de
Entidades de la Economia Social (on line) en la Facultad de Ciencias de la Empresa de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

La Asociacion de Empresas de Economia Social de la Region de Murcia
(AMUSAL), manifiesta su apoyo a la imparticion del Master Universitario en Direccién
de Entidades de la Economia Social {on line} por la Universidad Politécnica de Cartagena.
AMUSAL considera que este titulo puede atender adecuadamente la necesidad de
una formacién especifica para personas que trabajan o desean trabajar en este sector,
que tiene un peso muy importante en la economia y un caracter estratégico para la

| ngic’m de Murcia. También expresamos nuestro deseo de participar como
““colaboradores en las acciones que correspondan para su puesta en marcha, su
~ seguimiento y la consecucidn de los objetivos propuestos.

*n

Cartagena, 16 de octubre de 2015
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- CONFEDERACION COMARCAL DE
© ORGANIZACIONES EMPRESARIALES .
DE CARTAGENA . PRESIDENTE

limo. Sr. D. Antonio Duréndez Gomez-Guillamén
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCAS DE LA EMPRESA
UNIVERSIDAD POLITECNICA

CARTAGENA 16 de octubre de 2015

Estimado amigo:

En relacion con la declaracién de apoyo a la imparticion del Mdaster
Universitario en Direccidon de Enfidades de la Economia Social {on line)
en la Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica
de Cartagena, la Confederacién Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Cartagena (COEC), organizacion pafronal en la que
estan representados todos los sectores productivos de la Comarca de
Cartagena, manifiesta su apoyo a la imparticion del Mdster Universitario
en Direccion de Enfidades de la Economia Social (on line) por la
Universidad Politécnica de Cartagena.

COEC considera que este titulo puede atender adecuadamente la
necesidad de una formacién especifica para personas que tfrabajan o
desean trabajar en este sector, que tiene un peso muy impor’ron‘re en la
economia y un cardcter estratégico pdro la Regién de Murcia. También
expresamos nuestro deseo de participar como colaboradores en las
acciones que correspondan para su puesta en marcha, su seguimi ~tc
y la consecucion de los objetivos propuestos.

Con este motivo, recibe un cordial saludo de tu buen ari.  ,

Carlos II, 1 - 30201 CARTAGENA - Tel. 968 50 56 50 - Fax.968 52 21 68

e-mail: presidente@coec.es — www.coec.es
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Colegio Oficial de Economistas
Regién de Murcia

economistas 27 0CT. 2015

Colegio Oficial de la Regién de Murcia REGISTRO DE SALIDA
N R3I5-3p3

Asunto: Declaracion de apoyo a la imparticion del Master Universitario
en Direccion de Entidades de la Economia Social (on line) en la
Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica
de Cartagena.

El Colegio Oficial de Economistas de la Regién de Murcia, manifiesta
su apoyo a la imparticiéon del Master Universitario en Direccion de
Entidades de la Economia Social (on line) por la Universidad Politécnica de
Cartagena. Considera que este titulo puede atender adecuadamente la
necesidad de una formacién especifica para personas que trabajan o
desean trabajar en este sector, que tiene un peso muy importante en la
economia y un caracter estratégico para la Region de Murcia. También
expresamos nuestro deseo de participar como colaboradores en las
acciones que correspondan para su puesta en marcha, su seguimiento y Ia
consecucion de los objetivos propuestos.

urcia, 26 de octubre de 2015

Fdo. D. Ramo6n Madrid Nicolag
Decano del Colegio Oficial de Economistas de la Region de Murcia

C/ Luis Braille, 1. Entlo. 30005 Murcia. Telf. 968 900 400. Fax: 968 900 401

www.economistasmurcia.com - email: colegiomurcia@economistas.org
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10. Calendario de implantacion

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

El Master Universitario en Direccion de Entidades de la Economia Social se implantaria
durante el curso 2016-2017, y siguientes, una vez superado el proceso de verificacion
por parte de ANECA y el resto de tramites necesarios para ello. El calendario propuesto

es el siguiente.

Master Universitario | Curso 2016-17 Curso 2017-18 Curso 2018-19

Curso 2019-20

en Direccidn de EES X X X

X
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

La Facultad de Ciencias de la Empresa tiene su emplazamiento desde el curso 2009/2010
en el antiguo Cuartel de Instruccién de Marineria (CIM) de la ciudad de Cartagena. Dichas
instalaciones acogen las dependencias del centro en su totalidad, asi como algunas
instalaciones del nuevo Museo Naval de la ciudad y unas dependencias
correspondientes al Servicio de Extensién Universitaria y Cultural de la propia
Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT). Este edificio, ahora totalmente renovado
fue, sin embargo, anteriormente un penal construido entre 1776 y 1785, para pasar
después a engrosar el conjunto de edificios de uso militar que ha caracterizado a la
ciudad de Cartagena.

El proyecto rehabilitador fue ejecutado por la propia UPCT, gracias al apoyo y cesion del
inmueble por parte del Ministerio de Defensa, habiendo sido dirigido por el arquitecto
José Manuel Chacén y contando con un presupuesto final de 16 millones de euros. La
actuacion incluyo la rehabilitacion completa del edificio histérico con sus tres plantas y
su planta superior destinada a actividades sociales, culturales y académicas, asi como la
construccion de un nuevo edificio acristalado anexo en su fachada norte, destinado a
albergar las dependencias del profesorado y personal de apoyo de los Departamentos
universitarios propios de la Facultad. Completa esta obra la implantacidon del Museo
Naval en parte del espacio rehabilitado del propio CIM, lo que dota a este centro de una
oferta cultural e histérica afiadida muy relevante para sus usuarios directos, asi como
para el resto de la sociedad.

El edificio de la Facultad de Ciencias de la Empresa estd dotado con novedosas
tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs), incluyendo sistemas de gestiéon
eficiente de la energia, lo que lo convierte en una instalacién docente
medioambientalmente sostenible. Asimismo, el edificio cuenta con todas aquellas
infraestructuras necesarias para un desarrollo excelente de las actividades docentes e
investigadoras del Centro, permitiendo de esta manera la inmersién del titulo en el
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) con totales garantias lo que supone un
estimulo real a la implantacién de los nuevos métodos y tecnologias docentes.

Segun el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la UPCT, todas las
infraestructuras actuales de la Facultad de Ciencias de la Empresa son conformes a los
principios de accesibilidad universal, de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn
final décima de la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Pagina 1de 13

csv: 190855124783190794856002





Master Universitario en Direccion de Entidades de la w ga FACGULTAD DE
. CIENCIAS DE LA

o — 1
E'j EMFRESA &
UPCT

Economia Social

7.1. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA PROPIA FACULTAD
La Facultad de Ciencias de la Empresa dispone de los siguientes espacios:

Espacios propios de los Departamentos

Departamento de Ciencias Juridicas

13 Despachos de profesores

1 Despacho de administracién (30 m?)

1 Despacho de oficial de laboratorio

1 Aula de 1+D equipada con 1 puesto informatico (30 m?)
Dependencias ubicadas en el tercer piso del Edificio Norte

Departamento de Métodos Cuantitativos e Informdticos

13 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (30 m?, compartida con el Departamento de Ciencias Juridicas)
1 Despacho de administracion

1 Despacho de oficial de laboratorio

1 Aula de 1+D equipada con 8 puestos (30 m?)

1 Espacio de archivo y almacenamiento

Dependencias ubicadas en el tercer piso del Edificio Norte

Departamento de Economia

18 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (45 m?)

1 Despacho de administracién (30 m?)

1 Despacho de oficial de laboratorio

1 Aula de 1+D equipada con 6 puestos (15 m?)
1 Sala de usos multiples (45 m?)

1 Espacio de archivo y almacenamiento

Dependencias ubicadas en el segundo piso del Edificio Norte y del Edificio Histoérico.

Departamento de Economia de la Empresa
18 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (45 m?)

1 Despacho de administracién (35 m?)

1 Aula de 1+D equipada con 6 puestos (45 m?)

Dependencias ubicadas en el segundo piso del Edificio Norte y del Edificio Histérico.

Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
18 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (45 m?)

1 Sala de seminarios (35 m?)

1 Despacho de administracién (30 m?)

1 Aula de 1+D equipada con 10 puestos (45 m?)
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1 Espacio de archivo y almacenamiento
Dependencias ubicadas en el primer piso del Edificio Norte y del Edificio Histdrico.

Espacios propios de la Direccion

El area de direccidon cuenta con varios espacios de representacién institucional ubicados
en la planta tercera del Edificio Histdrico.

1 Despacho del Decano de la Facultad de 40 m?, 3 despachos individuales de 18 m? asi
como uno doble de 40 m? para Vicedecanos (94 m?), un despacho para la Secretaria de
la Facultad (18 m?) y dos archivosde 20 m? cada uno (40 m?). Ademas, cuenta con una
Sala de juntas de 75 m?situada en la primera planta.

Otros espacios situados en la Facultad adscritos a la actividad docente

Aulas de teoria y prdcticas

La Facultad dispone en la primera planta del Edificio Histérico de 24 aulas con capacidad
que varia de 22 a 68 alumnos, todas ellas situadas en el 1°" piso del Edificio Histérico. La
mayoria de las aulas citadas cuentan con ordenador personal y dispositivos multimedia
(cafidn de video, altavoces y pizarra digital) a disposicion del docente para permitir la
aplicacién de las nuevas metodologias docentes tal y como postula la Declaracién de
Bolonia, conducente a la implantacion del EEES. La practica totalidad de las aulas
cuentan también con mobiliario mévil adecuado para el trabajo en equipo y en algunos
casos se han incorporado conexiones especificas para el uso de iPads y otros dispositivos
moviles en actividades docentes. Ademds se dispone de 5 aulas de mayor capacidad
(entre 93 y 204 puestos), situadas en la 32 planta del Edificio Histérico, destinadas a la
realizacion de exdmenes aunque equipadas con los elementos necesarios (ordenador
personal, cafidn de video, altavoces...) para su uso en labores docentes.

Aulas de informdtica

La Facultad de Ciencias de la Empresa cuenta con 4 aulas de informatica equipadas con
38-46 puestos cada una, asi como un Aula de libre acceso a Internet (ALA) para los
alumnos con 26 puestos, todas ellas estan ubicadas en el primer piso del Edificio
Histdrico. Las citadas aulas estan gestionadas por un técnico del Servicio de Informatica
ubicado en la propia Facultad y se destinan tanto a asignaturas de las nuevas titulaciones
de Grado y Posgrado como a otras actividades docentes, divulgativas y de investigacion
desarrolladas en la UPCT.

Sala de corrector de exdmenes e impresora multimedia

Un espacio anexo al despacho del Técnico de Informatica de la Facultad que contiene el
corrector de exdmenes asi como una impresora de mayor tamafio que permite realizar
trabajos de impresion especiales.

Salas para estudio, reuniones y trabajos en grupo

La biblioteca dispone en la planta baja de una sala de estudios y conexidn a internet de
110 m?, un aula de idiomas multimedia y 3 salas de estudio de unos 30 m2.

En la primera planta existen dos salas de reuniones de unos 50 m2.
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Finalmente, en la tercera planta la Facultad pone a disposicion de los alumnos una sala
de estudios de 710 m? cuyo horario es de 8.00 a 21.00 h., asi como otra sala de
dimensiones similares para la realizacion de trabajos en grupo.

Despachos para profesores visitantes

La Facultad cuenta con 5 despachos reservados para acoger tanto a investigadores
externos como a profesores visitantes que realicen estancias temporales en el marco de
algun convenio de colaboracién con la UPCT.

Salones y espacios singulares

El centro complementa sus recursos docentes con dos salones de conferencias y
actividades institucionales en la 32 planta: el Salén de Grados (con capacidad para unos
120 asistentes) y el Salon de Actos Isaac Peral (620 m?) que permiten afiadir actividades
relevantes para el alumnado, tales como la imparticién de conferencias o seminarios
cualificados por parte de figuras renombradas y destacados miembros de la comunidad
profesional en el ambito de sus titulaciones.

Ademas de lo anterior, se ha equipado la sala de trabajos en grupo de la 32 planta (710
m?) con cafién de video, pantalla de proyeccidn, cortinas opacas y tarima para su
utilizacién como espacio de reuniones y conferencias. Existen también cubos metalicos
moviles multiusos que permiten dividir a voluntad esta sala en dos espacios, uno de los
cuales se ha habilitado como sala de reuniones institucionales tanto para la recepcién
de figuras relevantes de la actualidad como para actos relacionados con reuniones y
congresos desarrollados en la Facultad.

Secretaria de Gestion Académica

Situada en la planta baja del Edificio Norte, es el lugar donde el alumno podra realizar
los tramites administrativos para su admision (preinscripcién, traslados de expediente,
matricula, solicitud de beca del MEC, etc.), y también donde puede plantear dudas,
solicitar la gestion de documentos y la tramitacion de expedientes (certificados,
convalidaciones, reconocimientos, titulos, etc.).

Oficina de Relaciones Internacionales

Situada en la primera planta del Edificio Historico, esta oficina ofrece informacién a
alumnos, profesores y personal de administracién y servicios de la Facultad interesados
en aprovechar alguna de las ayudas y becas de movilidad internacional existentes. Pone
a disposicion de cualquier interesado informacidn impresa, tanto académica como
turistica, sobre varios de los destinos con los que se han firmado convenios de movilidad.
También ofrece informacidn a los alumnos Erasmus que se encuentran visitando nuestra
Facultad.

Delegacion de alumnos

La Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Empresa esta situada en la
primera planta del Edificio Historico. Es el érgano de representacion estudiantil mas
arraigado de la Universidad. Se encuentra formado por los Delegados y Subdelegados
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de clase y de centro, siendo este el 6rgano mas cercano a los alumnos y el encargado en
primera instancia de defender los intereses de éstos. Disponen de un servicio de
préstamos de apuntes y exdmenes de cursos anteriores.

Biblioteca

El Servicio de Documentacién cuenta con mas de 500 m?, divididos por el punto de
informacién y préstamo, una sala de lectura y consulta, la zona de hemeroteca y prensa,
un aula de idiomas multimedia, y tres salas de trabajo en grupo. Dichas instalaciones
estan ubicadas en la planta baja del Edificio Norte.

La sala de lectura y consulta es de acceso libre y estd dedicada al estudio y aprendizaje
individual y a la consulta de material documental. Es una zona de silencio.

La hemeroteca es un especio integrado en la sala de consulta dedicado a la lectura y
consulta de las publicaciones periddicas en papel. Las publicaciones periddicas de los
dos ultimos afios estan en libre acceso y los nimeros retrospectivos estan ubicados en
el depédsito.

Los usuarios tienen a su disposicion el servicio de reproduccion documental
(fotocopiadoras, escaner, etc.) con los que puede reproducir los articulos de su interés
ateniéndose a la legalidad vigente sobre derechos de autor y propiedad intelectual.

El Servicio de Documentacion pone a disposicidn de sus usuarios un servicio de préstamo
de salas de trabajo en grupo con la finalidad de ofrecer espacios cerrados dedicados a
actividades colectivas de aprendizaje e investigacidon. En las salas de trabajo esta
autorizado el uso de portatiles (WIFI), libros y publicaciones periddicas.

El aula de idiomas multimedia es un entorno educativo que incluye, principalmente,
funciones y medios tecnoldgicos para optimizar el proceso de aprendizaje del alumnado
asi como el autoaprendizaje de idiomas.

Sala de exposiciones

En la planta baja del Edificio Norte existe un espacio de mds de 700 m? reservado para
la realizacidon de exposiciones temporales entre las que se incluyen tanto actividades
culturales como proyectos resultantes de la actividad docente universitaria.

Reprografia

El Servicio de Reprografia permite al alumno la posibilidad de fotocopiar apuntes asi
como de adquirir materiales complementarios durante el curso. Se encuentra situado
en el primer piso del Edificio Histérico. Su horario habitual es de lunes a viernes, de 8:45
a 13:30 horas y de 15:45 a 20:00 horas; excepcionalmente en época de exdmenes el
horario es de 9: 30 a 14:00 y de 16:30 a 20:00.
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Otros espacios situados en la Facultad no adscritos a la actividad docente

Algunas de las instalaciones de la Facultad han sido cedidos a asociaciones y
organizaciones relacionadas con el ambito universitario, cultural y empresarial, entre las
gue se pueden destacar:

- Asociacion de Jévenes Investigadores de Cartagena (AJICT)

- Asociacién de Antiguos Alumnos y Egresados de la Facultad de Ciencias de la Empresa
de la UPCT (EFECT)

- Fundacion de Cartagena para la Enseflanza de la Lengua y la Cultura Espafiola
(Funcarele)

- Sede de la Oficina de Emprendedores, Pymes y EBTS de la UPCT (Punto pyme).

- Sede de la Junior Empresa Encuentrasport.

7.2. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES PARA LA EDUCACION ON LINE

La Universidad Politécnica de Cartagena cuenta con un Centro de Produccion de
Contenidos Digitales. Este cuenta con dos salas polimedia, dos salas de 1+D+l, un platd,
una sala de control de realizacidn, un estudio de sonido, almacén y camerino. Todos
ellos se encuentran dotados con equipamientos de videos, sonido y realizacién que
permiten ofrecer una amplia gama de servicios como puede comprobarse en la pagina
web de este centro http://cpcd.upct.es/ . El personal adscrito a este centro lo forman
dos técnicos (uno de la rama de informatica y otro de la rama audiovisual) y 8 becarios.
Este servicio participa en proyectos de e-learning como el proyecto europeo Acadia en
el que se ha disefiado una plataforma de este tipo para la ensefianza en Kenia y Uganda.

Los técnicos de este centro colaboran con la Facultad para la puesta en marcha de los
equipos y software necesarios para la imparticién de docencia on line. Esto incluye todo
aquello necesario para un seguimiento en directo, a través de internet, de las clases
virtuales. De esta forma el alumno podria visualizar la pizarra y leer lo que el profesor
esté escribiendo en la misma. Asi, han elaborado un sistema on line que permite la
retransmisiéon a través de dos canales en stream al tiempo que hace posible la
participacién activa del alumno. Por otro lado, este sistema permitiria incluso que,
pensando en la autentificaciéon de alumnos en examenes u otras pruebas de evaluacion,
cada alumno se conectase a una web y activara camara y sonido; cada senal se grabaria
de forma independiente y el profesor podria ver a los alumnos al mismo tiempo e incluso
ampliar la imagen de uno en particular.

En la Facultad de Ciencias de la Empresa se ha habilitado un aula especialmente
disefiada para la docencia on line. En ella se ha instalado una Workstation con pantalla
tactil, altavoces, micro, equipamiento de captura, camara, tripode y cableado. Todo ello
debidamente instalado y configurado por los técnicos del Centro de Produccion vy
Contenidos Digitales, para lograr el objetivo anteriormente descrito de seguimiento de
la docencia virtual.
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Asimismo, todos los profesores cuentan en su ordenador personal con los medios y
software necesarios para hacer videoconferencias con los alumnos ademas de un largo
recorrido en el uso del Aula Virtual de la UPCT.

El Aula Virtual comenzo su andadura en la UPCT en el afio 2001 con un curso piloto en
la plataforma WebCt; posteriormente en el afio 2007 se incorporaron otras
funcionalidades que mejoraron la carga de datos y se cambid a la plataforma Moodle,
que como WebCT es un Entorno Virtual de Aprendizaje (LMS, Learning Management
System) basado en el uso educativo de Internet. Entre las principales ventajas que se
alcanzaron con el cambio de plataforma, se encuentran: ahorro econémico en licencias
de usuarios y mantenimiento de la plataforma, la integracidn con las bases de datos de
gestién académica, automatizando asi la actualizacidon de los datos de usuarios y de
todas las asignaturas de los diferentes estudios impartidos en la universidad, ademas de
la integracién con el médulo de acceso CAS de la UPCT.

El Aula Virtual puede ser utilizada tanto para el apoyo a la docencia presencial como
para una docencia online. Su estructura, arquitectura tecnoldgica, asi como su nucleo
docente hacen del Aula Virtual una herramienta especifica para el desarrollo en la
ensefianza y el aprendizaje en el ambito universitario. Los diferentes mddulos que
permiten el desarrollo de la actividad docente basada en una modalidad online, son los
siguientes:

Moédulo de recursos: En él se encuentran los recursos que permiten proporcionar
contenidos a los alumnos como: Wikis, archivos, incrustacion de videos, enlaces a webs
externas, libros y lecciones pero ademads en el Aula Virtual se pueden integrar elementos
interactivos, objetos docente desarrollados por terceros en forma de SCORM.

Modulo de comunicacion: Permite la comunicacidn utilizando el correo electrénico del
usuario, chat, mensajes privados y foros entre los diferentes integrantes del curso o de
éste con la comunidad universitaria.

Mddulo de actividades: cuenta con actividades que mejoran la experiencia del usuario
en su interaccion con la plataforma y el proceso de aprendizaje.

Las actividades disponibles son:

e Base de datos: permite a los participantes crear, mantener y buscar informacién
en un repositorio de registros.

e Chat: permite a los participantes tener una discusion en formato texto de manera
sincrénica en tiempo real.

e Consulta: permite al profesor hacer una pregunta especificando las posibles
respuestas posibles.
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e Cuestionario: permite al profesor disefiar y plantear cuestionarios con preguntas
tipo opcidén multiple, verdadero/falso, coincidencia, respuesta corta y respuesta
numérica

e Encuesta: permite que un profesor pueda crear una encuesta personalizada para
obtener la opinidn de los participantes utilizando una variedad de tipos de
pregunta, como opcién multiple, si/no o texto.

e Foro: permite a los participantes tener discusiones asincrdnicas, es decir
discusiones que tienen lugar durante un periodo prolongado de tiempo.

e Glosario: permite a los participantes crear y mantener una lista de definiciones,
de forma similar a un diccionario, o para recoger y organizar recursos o
informacién.

e Herramienta externa

e Leccidn: permite a un profesor presentar contenidos y/ o actividades practicas
de forma interesante y flexible.

e SCORM: es un conjunto de archivos que se empaquetan conforme a una norma
estandar para los objetos de aprendizaje. El mddulo de actividad SCORM permite
cargar y afiadir a los cursos paquetes SCORM o AICC como archivos Zip.

e Taller: permite la recopilacidn, revisién y evaluacién por pares del trabajo de los
estudiantes.

e Tarea: permite a un profesor evaluar el aprendizaje de los alumnos mediante la
creacion de una tarea a realizar que luego revisara, valorara y calificara.

e Wiki: permite a los participantes afiadir y editar una coleccion de pdginas web.
Un wiki puede ser colaborativo, donde todos pueden editarlo, o puede ser
individual, donde cada persona tiene su propio wiki que solamente ella podra
editar.

Una de las ventajas de la plataforma Aula Virtual es su facil manejo, con esta
herramienta el profesor gestiona la informacidn del progreso de los alumnos y controla
todo el contenido de los cursos. Los alumnos, disponen en todo momento del contenido
proporcionado por el profesor, los resultados de sus evaluaciones, es un medio de
comunicacion y también ofrece la posibilidad de trabajar a distancia y en equipo.

El profesor estructura y carga su aula virtual pero decide en todo momento la visibilidad
y disponibilidad de ese contenido utilizando las opciones de restriccion de acceso y
opciones para mostrar/ocultar de tienen todos los componentes del curso. Cuenta con
multiples opciones que permiten hacer seguimiento del progreso académico contando
para esto con herramientas que guardan y generan informes de acceso tanto a la
asignatura como para cada elemento del curso. Todas las calificaciones para cada
estudiante en un curso pueden encontrarse en el libro de calificaciones. Este recolecta
items que han sido calificados desde las diferentes partes de Moodle que son evaluadas,
y le permite ordenarlas en categorias y calcular totales de varias formas. Cuando se
anade un item evaluado en un curso Moodle, el libro de calificaciones automaticamente
crea espacio para las calificaciones.
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La plataforma permite configurar el formato del curso. Asi, por ejemplo, permite
organizar el curso por semanas, con una fecha de inicio y una fecha de finalizacién.
Moodle crea una seccién para cada semana del curso donde se puede agregar
contenido, foros, concursos, y asi sucesivamente, en la seccion de cada semana.
Igualmente permite organizar el curso en secciones o temas a los que un profesor puede
dar titulos. Cada tema consiste en actividades, recursos y etiquetas

El conjunto de las herramientas y mddulos con los que cuenta el Aula Virtual (Moodle),
su estructura de funcionamiento integrado en la UPCT y la experiencia de mas de 10
aflos como servicio estable, potente, robusto y en continua mejora, garantiza la
ensefianza digital de este Mdster Universitario en Direccién de Entidades de la Economia
Social.

Dependencia y estructura del Aula Virtual

El Aula Virtual depende del Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion. Para su
funcionamiento el Aula Virtual cuenta con el Servicio de Informatica y con un Técnico en
Servicio, especialista en Apoyo a la Docencia. El Servicio de Informdatica gestiona el
servidor, la base de datos y su integracion con la arquitectura “activa” de la red de datos
de la UPCT. El Técnico en Servicio, responsable de la administracion de la plataforma,
del soporte técnico a usuarios, formacién a profesores y de la explotacion sobre su uso
docente.

7.3. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS EXTERNOS A LA FACULTAD NECESARIOS
PARA LA TITULACION

En el Master Universitario en Direccidn de Entidades de la Economia Social, las practicas
externas son optativas y tienen un peso de 4 ECTS. El proceso de realizacién de las
mismas viene regulado por la normativa de la UPCT para la realizacién practicas de
estudiantes universitarios en empresas o instituciones.

Los alumnos pueden realizar précticas externas en Entidades de la Economia Social de
la Region de Murcia. La labor actual de coordinacidon de estas practicas se realiza en
colaboracién con el COIE (Centro de Orientacion e Informacidn al Estudiante). El COIE es
un servicio de la UPCT, dirigido a estudiantes de ultimos cursos de carrera y de master,
y empresas, instituciones y asociaciones, que coordina e impulsa las practicas en
empresa de los alumnos de ultimos cursos de la Universidad. Entre sus funciones estan
la seleccion de alumnos y la tramitacién de convenios de practicas. En la Universidad
existen mecanismos que fomentan las practicas de los alumnos en empresas o
instituciones. La experiencia en las titulaciones anteriores es que estas practicas suelen
ser bien valoradas tanto por parte de los egresados como por parte de las empresas,
como lo demuestra el hecho de que, en buen namero, los alumnos prorrogaron estas
practicas e incluso han sido contratados por dichas empresas.
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La existencia en la Region de Murcia de una importante infraestructura empresarial
facilita notablemente la realizacion de practicas externas a los alumnos. Se tienen
establecidos numerosos Convenios de Cooperacion Educativa. Concretamente,
actualmente hay mas de doscientas empresas y entidades de la Economia Social con las
gue la UPCT tiene firmados convenios de colaboracion.

Aquellos estudiantes que elijan la realizacidn de practicas en empresa como créditos

optativos deberan realizarlas en alguna de las instituciones con que tiene convenio
vigente la UPCT. Estas se muestran en la tabla 7.3.

Tabla 7.3. Entidades de la Economia Social con convenio para la realizacion de practicas

en empresa con la UPCT

ABRIL OFICINA TECNICA

Sociedad Cooperativa

Adhesivos GRYS, S.L.

Sociedad Laboral Limitada

ADMIBURGOS

Sociedad Laboral Limitada

AFIA SISTEMAS, S.L.U.

Sociedad Laboral Limitada

AGRICULTURA EL RANCHITO S,L

Sociedad Laboral

AGROHERNI, S.C.L.

Sociedad Cooperativa

Agromecanica Agrosan SL

Sociedad Laboral Limitada

AlIA ESTUDIO, SLP

Sociedad Laboral

Aire Networks del Mediterraneo S.L.U.

Sociedad Laboral

AlamoConsulting

Sociedad Laboral Limitada

Alimentos del Mediterraneo S. COOP.

Sociedad Cooperativa

ANRESAN TELECOMUNICACIONES S.L

Sociedad Laboral Limitada

ARADA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL S.L

Sociedad Laboral Limitada

Areo Flam, S.L.L.

Sociedad Laboral

ARIDOS CUTILLAS ESPINOSA S.L.

Sociedad Laboral Limitada

ARQUITANIA BUSINESS, S.L.

Sociedad Laboral Limitada

Arquitectura y Disefio Murcia S.L.P.

Sociedad Laboral Limitada

ASESORIA CABEZO BEAZA S COOP

Sociedad Cooperativa

Asesoria Laboral Altec S.L.P

Sociedad Laboral Limitada

Asistencia en Ingenieria y obra S.L.

Sociedad Laboral Limitada

Atlas Servicios Empresariales

Sociedad Laboral

AUTOEFICIENCIA S.L.

Sociedad Laboral

AUTORECAMBIOS NOVACAR, S.COOP.

Sociedad Cooperativa

Avant Studio Proyectos, SL

Sociedad Laboral Limitada

BASF Espafiola S.L.

Sociedad Laboral Limitada

BEE INGENIERIA'Y SOLUCIONES S.L.

Sociedad Laboral Limitada

BODEGAS DE CARTAGENA, S.L.

Sociedad Laboral Limitada

BODYTONE INTERNATIONAL SPORT SL

Sociedad Laboral

Brande Comunicacién, S.L.

Sociedad Laboral Limitada

CAJA RURAL REGIONAL

Sociedad Cooperativa

CAJAMAR CAJA RURALS.C.C.

Sociedad Cooperativa

CALCULO Y MODELADO DE ESTRUCTURAS, S.L.

Sociedad Laboral
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CAPRILAC, S.L.

Sociedad Laboral Limitada

CARRERAS SANCHEZ S.L.

Sociedad Laboral Limitada

CAYETANO BERNABE INGENIERO Y ASOCIADOS, S.L.U.

Sociedad Laboral Limitada

CIMAGE

Sociedad Laboral

Clavel Arquitectos

Sociedad Laboral Limitada

CLIMAJU SERVICIOS, S.L.

Sociedad Laboral Limitada

CLINICA VIRGEN DE LOS DOLORES S.L.

Sociedad Laboral Limitada

CONDUCCIONES CIVILES S.L

Sociedad Laboral

CONJAYPART S.L.

Sociedad Laboral Limitada

CONSTRUABALON, S.L.

Sociedad Laboral

CONSTRUCCIONES HERMANOS ORTIZ VERA S.COOP.

Sociedad Cooperativa

CONSTRUCCIONES JUAN JOSE PUCHE, S.L.

Sociedad Laboral Limitada

Construcciones Monserrate Villaescusa S.L

Sociedad Laboral Limitada

CONSTRUCCIONES NUEVO ROLDAN GOMEZ PENALVER
S.L

Sociedad Laboral

CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS LOS BAZACOS, S.L.

Sociedad Laboral

CONSTRUCTORA DEL LEVANTE ALMERIENSE D.A.J. S.L.

Sociedad Laboral Limitada

CONSTRUCTORA MURCIANA 2000, S.L.

Sociedad Laboral Limitada

CONSTRUDIRECT S.L.

Sociedad Laboral

CONSULTORIA'Y DESARROLLO PERSON

Sociedad Laboral

CONSUM SDAD. COOP. VALENCIANA

Sociedad Cooperativa

CONTESMA&COMPROTEC SLP

Sociedad Laboral Limitada

continental obras y mantenimiento s.

Sociedad Laboral Limitada

CUBICAB NEO,SL

Sociedad Laboral Limitada

CYNARA EUS.L.U.

Sociedad Laboral Limitada

Datalife Sociedad Cooperativa

Sociedad Cooperativa

David Greaney Imports, SL

Sociedad Laboral

DELAWARE CONSULTORIA SL

Sociedad Laboral

demarjost sl

Sociedad Laboral Limitada

Demaservice S.L.

Sociedad Laboral Limitada

DENTAL GLOBAL MANAGEMENT SL

Sociedad Laboral

DESARROLLO SOSTENIBLE CARTHAGO, SLU

Sociedad Laboral Limitada

DIEZ DE REVENGA INGENIEROS ASOCIADQS, S.L.

Sociedad Laboral

DIGITAL HOME S.COOP

Sociedad Cooperativa

digitalDot Servicios Informaticos

Sociedad Laboral

Divico International

Sociedad Laboral Limitada

DMP

Sociedad Laboral Limitada

DOSIMUR

Sociedad Laboral Limitada

ECOLOGICA DEL SURESTE

Sociedad Laboral Limitada

ECOSISTEMA URBANO ARQUITECTOS, S.L.P.

Sociedad Laboral

ECOTEC RIEGOS, S.L.

Sociedad Laboral

eDreams

Sociedad Laboral Limitada

EL CIRUELO

Sociedad Laboral

Elipse Ingenieria

Sociedad Laboral Limitada

ELITE REHABILITACIONES SL

Sociedad Laboral

Enza Zaden Centro de Investigacion

Sociedad Laboral Limitada

ESTACIO PROYECTOS SL

Sociedad Laboral
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ESTRUCTURAS ESJOSA, SL

Sociedad Laboral Limitada

ESTRUCTURAS METALICAS Y OBRAS CIVILES SEGADO,
S.L

Sociedad Laboral

Estudio S2 Ingenieria y Mantenimiento, S.L.

Sociedad Laboral Limitada

ETOSA OBRAS Y SERVICIOS BUILDING, SLU

Sociedad Laboral Limitada

Euro Monde Global Services

Sociedad Laboral Limitada

EUROFIRMS ETT, S.L.U.

Sociedad Laboral Limitada

EXPRACAR, SL

Sociedad Laboral Limitada

extraccion de aridos sierra negra sl

Sociedad Laboral Limitada

Fabricacion y Distribucién de Protecciones Eléctricas SL

Sociedad Laboral

FIESTA HOTELS & RESORTS

Sociedad Laboral

Fincas Parquesol del Mediterraneo S.XXI

Sociedad Laboral

FLORETTE MURCIA S.L

Sociedad Laboral Limitada

FRAGOMOR, S.L.

Sociedad Laboral

GESA CONSULTORIA Y FORMACION S.L.

Sociedad Laboral Limitada

GESPROGA - CTICONTROL

Sociedad Laboral Limitada

GESTORA DE RESIDUOS 2010, S.L.

Sociedad Laboral Limitada

GHENOVA INGENIERIA, S.L.

Sociedad Laboral

GLOBAL PLACEMENT & TALENT.S.L.

Sociedad Laboral Limitada

GMG ENERGIA, S.COOP.

Sociedad Cooperativa

GRUPO ALC EVENTOS Y COMUNICACION SERVICIOS
INTEGRALES, S.L.L.

Sociedad Laboral Limitada

GRUPO EMPRESARIAL MONTIEL Y GARCIAS.L.

Sociedad Laboral Limitada

Grupo Enteprise

Sociedad Laboral Limitada

GRUPO UPPER, S.C.L.

Sociedad Cooperativa

GRUVENTA GRUPO DE VENTAS HORTOFRUTICOLAS, SA

Sociedad Laboral

Resp. Ltda.

Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, Soc. Coop.

Sociedad Cooperativa

HERNANDEZ MARTINEZ PEDRO SLP

Sociedad Laboral Limitada

HIDRAULICA ROMYSPAN,S.L

Sociedad Laboral

HIDRAULICAS CARTHAGO

Sociedad Laboral

HOTEL ALFONSO XIlI, S.L.

Sociedad Laboral

IKEA MURCIA

Sociedad Laboral

ILIADAS TEAM, S.L.

Sociedad Laboral Limitada

7.4. REVISION Y MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

NECESARIOS

La Universidad Politécnica de Cartagena tiene en su estructura de gobierno y
administracion, un Vicerrectorado de Infraestructuras, Equipamiento y Sostenibilidad,
gue tiene competencias en materia de planificacion, ejecucion y equipamiento de las
nuevas infraestructuras que se proyecten para la UPCT. Asi mismo, es el Vicerrectorado
responsable de la gestion, mantenimiento, mejora y adecuacién de politicas de ahorro
y eficiencia energética de las infraestructuras, edificios e instalaciones de la Universidad.
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Entre las competencias de dicho Vicerrectorado, existe la denominada “Unidad Técnica”
de la Universidad (http://www.upct.es/~ut/), con distintas secciones, encargadas
respectivamente, de Control econdmico y planificacién, Mantenimiento, Proyectos y
obras y Voz y Datos.

Adicionalmente, la UPCT ha disefiado un sistema de gestion y control de las incidencias
relacionadas con las infraestructuras y recursos materiales, denominado “Dumbo” que
consta de un portal accesible a todo el Personal Docente e Investigador, asi como a todo
el Personal de Administracion y Servicios. Dicho portal
(https://dumbo.upct.es/Dumbov7/serviet/dumbo7.Dumbo?7), de acceso restringido con
autenticacion, gestiona todo tipo de incidencias de mantenimiento, nuevas necesidades,
conservacién y reparacién de los recursos materiales existentes.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias de la Empresa, en sus previsiones y presupuestos
anuales incluye partidas presupuestarias para nuevas previsiones, mantenimiento y
reparacion de recursos materiales. Dichas partidas estdn sujetas al control y aprobacién
de la comunidad universitaria mediante la Comisién de Infraestructuras de la Facultad y
la Junta de Facultad. Adicionalmente, el Sistema Interno de Garantia de Calidad del
Centro describe en sus procedimientos P-CENTROS-34, P-CENTROS-35 y P-CENTROS-36
la revisidn y mantenimiento de los recursos materiales y servicios.
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8. Resultados previstos

8.1. JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES REALIZADAS

El proceso de ensenanza on line implica una orientacidn y seguimiento constante del
aprendizaje del alumno a través de medios virtuales. Ese seguimiento constante vy
personalizado se espera que se traduzca en unos buenos resultados académicos por
parte de los alumnos matriculados.

Como indicadores de resultados se toman las siguientes tasas

e Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un
afio académico mas.

e Tasa de abandono (masteres de 60 ECTS): Porcentaje de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que (sin haberse graduado) no se ha matriculado en la
titulacién el curso académico posterior al que debian terminar los estudios ni al
siguiente.

e Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan
de estudios de los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios
el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total
de créditos de los que realmente han tenido que matricularse. Es una medida
referida al afio de egreso.

Se estiman para la tasas de graduacion, de abandono y de eficiencia unos valores del 90,
10 y 90% respectivamente.

Para las estimaciones sefialadas de los indicadores de resultados previstos se han
utilizado como referencia los obtenidos por la titulaciéon impartida en el centro que tiene
mas similitud con el titulo que se solicita; esta es el Master en Administracién y Direccion
de Empresas (MBA). Asi, para la tasa de graduacion se ha indicado el 90%, ligeramente
inferior a la tenida en este master (91,5%); como tasa de abandono un 10% algo superior
a la del citado master (3%) y como tasa de eficiencia el 90%, algo inferior a la de dicho
master (100%).
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION
4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo

La admisidn de estudiantes se rige en primer lugar por lo establecido en el articulo 16.1
del Real Decreto 1393/2007 de Ordenacidn de las Ensefianzas Universitarias Oficiales
para el acceso a las ensenanzas del Titulo de Master Oficial que determina que, para
acceder a este tipo de estudios sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior
del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) que faculten en el pais expedidor del
titulo para el acceso a las ensefianzas de Master.

Asimismo, segun el articulo 16.2 del mencionado Real Decreto 1393/2007, podran
acceder los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacidon Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacién por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espanoles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado, sin
que el acceso por esta via implique, en ningun caso, la homologacidn del titulo previo en
posesion del interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de ser admitido
para cursar las ensefianzas de Master.

4.1.2. Perfil de ingreso recomendado

El mdster esta disefiado para titulados universitarios que deseen desarrollar actividades
profesionales de direccidn en Entidades de la Economia Social. Por ello, el perfil de
ingreso idoneo se relaciona de forma mas directa con los titulos de la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, pero también de Ingenieria y Arquitectura
gue se mencionan a continuacion:

En la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas:

— Graduado en Administracion y Direccién de Empresas; Licenciado en
Administracion y Direcciéon de Empresas; Diplomado en Ciencias Empresariales.

— Graduado en Economia; Licenciado en Economia

— Graduado en Investigacidén y Técnicas de Mercado; Licenciado en Investigacion y
Técnicas de Mercado; Graduado en Publicidad y Relaciones Publicas; Graduado
en Marketing.

Paginalde4

csv: 211602026815847558527184





FAGULTAD DE ®,  Universidad

v CHENCIAS DE LA L] e
w> NP REoH ‘;19 Politécnica
wl)) emrresh de Cartagena

Master Universitario en Direccion de Entidades de la

Economia Social
uOPrPCT

— Graduado en Ciencias del Trabajo; Licenciado en Ciencias del Trabajo; Graduado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Diplomado en Relaciones
Laborales; Diplomado en Graduado Social.

— Graduado en Derecho; Licenciado en Derecho.

— Graduado en Ciencia Politica y Gestién Publica. Licenciado en Ciencias Politicas y
de la Administraciéon. Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

— Graduado en Turismo; Diplomado en Turismo.
— Graduado en Sociologia. Licenciado en Sociologia.
En la rama de Ingenieria y Arquitectura:

— Graduado en Ingenieria (en cualquiera de sus ramas); Ingeniero (en cualquiera
de sus ramas); Ingeniero Técnico (en cualquiera de sus ramas).

— Graduado en Arquitectura; Arquitecto.

Los estudiantes que accedan con cualquiera de estos titulos al master se considera que
tienen un perfil de ingreso idoneo pues han superado un numero suficiente de créditos
del area de economia y empresa. Asimismo, no se van a definir otros perfiles de ingreso
adicionales por lo que no es necesario definir complementos de formacion.

La admisiéon de los alumnos se decidird por la Comisién de Posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Empresa. Cuando existan mas solicitudes que plazas ofertadas, las
solicitudes de los estudiantes se ordenaran en base a dos criterios. En primer lugar éstas
se ordenaran segun la titulaciéon que daria acceso al master. Tendran prioridad los
titulados en Administracién y Direccion de Empresas, seguidos de los de Economia y
posteriormente de Derecho. A continuacidn el resto de titulados de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas. Finalmente, el resto de titulaciones. Como segundo criterio, para
ordenar las solicitudes procedentes de la misma titulacién/grupo de titulaciones, se
utilizara el expediente académico (calificaciones de las asignaturas del titulo que da
acceso al master) ordenandose de mayor a menor nota académica.

4.1.3. Procedimientos de Difusion

La informacion relativa a los estudios del Titulo de Master Universitario en Direccion de
Entidades de la Economia Social se distribuye a los potenciales alumnos/as a través de
la utilizacidn de recursos propios de la Universidad, asi como mediante instrumentos
(dipticos, inserciones en prensa, en revistas de colegios profesionales, etc.), previstos
por la Facultad de la Ciencias de la Empresa como centro responsable de la titulacion.
En concreto, como sistemas de distribucion de la informacidn se utilizaran los siguientes:
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a) La pagina web general de la Universidad Politécnica de Cartagena incluye informacién
destinada a futuros alumnos, en el Portal Infoalumno
(http://www.upct.es/infoalumno/).

Desde este portal se pueden consultar datos acerca de: planos de situacién, transporte,
acceso a la Universidad, admision, preinscripcion, matricula, oferta de ensefanzas,
becas y ayudas, informacion académica, asociacionismo y participacion estudiantil. El
portal también incluye datos sobre los servicios universitarios mas significativos, como
los de Informacidn al Estudiante, Idiomas, Promocidn Deportiva, Residencia y Comedor
Universitario, y Salas de Estudio.

Al mismo tiempo cada titulo dispone de un espacio web en el que se presenta el titulo
http://www.upct.es/estudios/master/2121/ y se proporciona informacion sobre las
competencias a adquirir, sus principales resultados o la evaluacién y gestién de su
calidad, entre otros.

Ademas, la pagina Web general de la Universidad Politécnica de Cartagena
(www.upct.es) dispone de dos secciones en su pagina de inicio dedicadas, por un lado,

a quienes ya son alumnos/as de la misma (“Estudiante”
http://www.upct.es/contenido/perfil alumno/index alumno.php)
v, por otro, a los futuros estudiantes (“Preuniversitario”

http://www.upct.es/contenido/perfil f alumno/index futuro alumno.php). En la
primera se recoge la informacidon académica, asi como aquélla relativa a los recursos
informaticos, sociales y asistenciales, becas, ayudas, bolsa de empleo, practicas en
empresa y servicios complementarios propios de los estudios de Master. En la seccién
relativa a los futuros estudiantes se incluye basicamente la informacién concerniente a
los requisitos de admision, la oferta educativa y académica asi como servicios y recursos
disponibles para los estudiantes. Adicionalmente, el Servicio de Estudiantes y Extensién
Universitaria (SEEU) centraliza las demandas de informacion que llegan a la Universidad
via Internet por parte de futuros alumnos, alumnos actuales, empresas y otras
instituciones publicas o privadas.

b) La pagina web de la Facultad de Ciencias de la Empresa (www.fce.upct.es), que con
acceso desde la pagina Web de la Universidad, ofrece cumplida informacion sobre los
planes de estudio de las diferentes titulaciones que se imparten en la Facultad, asi como
guias docentes, horarios, fechas de exdmenes y otras informaciones utiles relacionadas
con la vida académica del centro, entre ellas, las del Master objeto de esta memoria.
Igualmente, se expone el ideario y normativa interna de la Facultad, la composicién del
equipo directivo e informacién mdas general sobre ubicacion, instalaciones y enlaces con
los distintos Departamentos e instituciones de interés. Ademas, toda la informacidn
especifica relativa a las titulaciones impartidas en el centro se incluye en la Guia
Académica del centro, que se actualiza anualmente y en la que se pueden consultar los
horarios y calendarios de exdmenes, reconocimientos, normativas y demads cuestiones
de interés relacionadas con sus titulaciones.
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Adicionalmente en todos los cursos académicos tiene lugar una jornada especifica para
la difusidn de las ensefianzas oficiales de Master, en la que participan los coordinadores
de dichas titulaciones, junto con representantes del mundo empresarial de los distintos
sectores y del alumnado que se encuentra en fase de finalizacion del titulo de grado.

c) El Servicio de Informacion al Estudiante de la UPCT (http://www.upct.es/seeu/)
centraliza las demandas de informacién que se solicitan a la Universidad via Internet por
parte de cualquier interesado, y en particular, de futuros alumnos.

d) La Secretaria de Gestion Académica de la Facultad de Ciencias de la Empresa ofrece a
los alumnos toda la informacidn relevante referida a los tramites administrativos de
matricula y gestién académica: orientacidon sobre reconocimientos, becas, etc. Se
pueden hacer consultas telefénicas o por correo electrénico.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcidn general del plan de estudios

El plan de estudios del Master Universitario en Direccidon de Entidades de la Economia
Social se impartiria a lo largo de un curso académico distribuido en dos cuatrimestres, el
primero de los cuales incluye 5 asignaturas obligatorias de seis créditos cada una. En el
segundo cuatrimestre se incluyen tres asignaturas obligatorias adicionales, de seis
créditos cada una, y una optativa, de cuatro créditos. Esta formaciéon se complementa
con la realizacion de un Trabajo Fin de Master (TFM), de 8 créditos, que debera
defenderse ante un tribunal. El plan de estudios totaliza una carga docente de 60 ECTS,
de los cuales corresponden 30 créditos a cada cuatrimestre.

En la siguiente tabla 1 se incluye la estructura didactica completa del MBA:

Tabla 1. Resumen de las materias del Master Universitario en Direccion de Entidades
de la Economia Social y distribucién en créditos ECTS

Materias Primer Cuatrimestre

5 asignaturas obligatorias (30 ECTS)

Materias Segundo Cuatrimestre

3 asignaturas obligatorias (18 ECTS)

Responsabilidad Social Corporativa (optativa) (4
ECTS)

Practicas en Empresas optativa (4 ECTS)

Trabajo Fin de Master obligatorio (8 ECTS)

Total Créditos: 60 ECTS

Un mayor detalle en el analisis del Plan de Estudios propuesto (ver Tabla 2), permite
observar que el mismo se distribuye en tres Mdédulos. EI mddulo 1, denominado
Fundamentos, Tipos y Régimen Juridico de las Entidades de la Economia Social incluye
tres asignaturas obligatorias de 6 ECTS cada una, destinadas a dar a conocer los distintos
tipos de entidades de economia social asi como las peculiaridades de las mismas.

El médulo 2, denominado Direccién de Entidades de la Economia Social esta disefiado
para que el alumno adquiera los conocimientos y competencias adecuados para la
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direccién de entidades de la economia social. Ello implica contenidos especificos en las
areas de contabilidad, direccidn estratégica, y gestion comercial y de recursos humanos
gue permitiran adquirir habilidades para la direccidn de este tipo de entidades. También
para su creacion pues la ultima asignatura de este mddulo estd orientada a ello.
Asimismo, el alumno podra elegir entre la realizacion de practicas en empresa en
aquellas entidades con convenio vigente con la UPCT o cursar la optativa
responsabilidad social corporativa. La realizacion de practicas en empresa permitira al
alumno la inmersién en este tipo de entidades y la posibilidad de aplicar los
conocimientos y competencias adquiridos, al tiempo que adquiere experiencia laboral.
Como alternativa a la realizacién de practicas en empresa, el alumno puede cursar la
asignatura Responsabilidad Social Corporativa, aprendiendo en ella la importancia de
realizar una gestion empresarial desde una perspectiva ética y socialmente responsable.

El Mdédulo 3 denominado Trabajo de Fin de Master (TFM) completa el conjunto de
competencias a adquirir por el/la alumno/a en el Plan de Estudios del Master en
Direccidn de Entidades de la Economia Social propuesto. El/la alumno/a desarrolla su
propio TFM como una aplicacién de los conocimientos adquiridos a lo largo de todo el
master que le permite obtener unos resultados originales. Podra centrarse en algun
aspecto concreto de este tipo de entidad en cuyo estudio o investigacion profundizar, o
bien tener un enfoque mas practico y aplicado a la direccién de entidades de la
economia social. Estard dirigido por un profesor de master y tendrd que defenderse ante
un tribunal.

A continuacion, en la Tabla 2, se incluye el esquema relativo a los mddulos del Master,
junto al detalle de las asignaturas incluidas en cada uno de ellos.

Tabla 2. Distribucién de mdédulos y materias (asignaturas). Estructura temporal

, Materi Cuatri-
Médulos ECTS raterias EcTs | —uamn
(asignaturas) mestre
Fundamentos de la
Economia Social 6 10
Régimen juridico de las
1. Fundamentos, Tipos y Entidades de la Economia 6 1
Régimen Juridico de las 18 Social
Entidades de la Economia
Social Cooperativas y Entidades 6 20
no Lucrativas
Total Créditos ECT:
otal Créditos ECTS 18
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Universidad
Politécnica
de Cartagena

2. Direccion de Entidades de
la Economia Social

34

Contabilidad y Finanzas de
las Entidades de la
Economia Social

Direccién Estratégica de
las Entidades de la
Economia Social

Gestion de  Recursos
Humanos de las
Entidades de la Economia
Social

Gestion comercial de las
Entidades de la Economia
Social

Creacion y Direccion de
las Entidades de la
Economia Social

Cooperativas y Entidades
no Lucrativas

Practicas en empresa
(Optativa)

Responsabilidad  Social
Corporativa
(Optativa)

3. Trabajo Fin de Master
Obligatorio

Trabajo Fin de Master
obligatorio
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A continuacién, en la Tabla 3, se muestra, a modo de resumen, las distintas asignaturas
del master, con indicacion de su caracter obligatorio u optativo, nimero de créditos
ECTS y su distribucion temporal en cuatrimestres.

Tabla 3. Asignaturas del Master, con indicacion de su caracter obligatorio u optativo,
créditos ECTS y su distribuciéon temporal y por modulo.

L. Fu?damt.entos de I 1 Obligatorio 6 1°
Economia Social

2. Régimen lJuridico de las
Entidades de la Economia 1 Obligatorio 6 12
Social

3. Contabilidad y Finanzas de
las Entidades de la Economia 2 Obligatorio 6 12
Social

4. Direccidn Estratégica de las
Entidades de la Economia 2 Obligatorio 6 1¢
Social

5. Gestién de Recursos
Humanos de las Entidades de 2 Obligatorio 6 1¢
la Economia Social

6. Gestidon comercial de las
Entidades de la Economia 2 Obligatorio 6 29
Social

7. Creacion y Direccién de las
Entidades de la Economia
Social

2 Obligatorio 6 29

8. Cooperativas y Entidades no
Lucrativas

9. Trabajo fin de Master 3 Obligatorio 8 29

10. Practicas en empresa 2 Optativo

1 Obligatorio 6 29

11. Responsabilidad  Social 2 .
] Optativo o
Corporativa 4 22

A continuacién se definen las competencias transversales, bdasicas, generales y
especificas del titulo.
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CT1 -Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz

CT2 -Aprender de forma auténoma

CT3 -Utilizar con solvencia los recursos de informacién

CT4 -Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos

CT5- Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones
CT6 -Disefar y emprender proyectos innovadores

Estas competencias se definen de la siguiente manera

Universidad
Politécnica
de Cartagena

Competencia

Definicion

Comunicarse oralmente y por escrito de
manera eficaz

Capacidad para expresar y transmitir ideas y
conocimientos del ambito profesional vy
académico, oralmente y por escrito, con
claridad y eficacia.

Aprender de forma auténoma

Capacidad del estudiante para planificar y
ejecutar la actividad no presencial y construir
significados con un enfoque profundo, tanto
en modalidades de ensefanza aprendizaje
convencionales como no convencionales.

Utilizar con solvencia los recursos de
informacion

Capacidad para gestionar la informacion en el
ambito de su especialidad, organizarla vy
utilizarla eficazmente y de forma ética y legal
para fines diversos y como base del
aprendizaje autonomoy a lo largo de toda la
vida.

Aplicar a la practica los conocimientos
adquiridos

Capacidad de buscar soluciones ante una
situacion, estableciendo un plan de actuacién
apropiado, mediante la gestion del
conocimiento adquirido y de la informacién
disponible.

Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad
en la toma de decisiones

Capacidad para responder a los desafios
econdémicos, sociales y ambientales de la
sociedad teniendo presente la dimensién
moral en sus actuaciones profesionales de
manera responsable y comprometida con las
generaciones presentes y futuras.

Disefiar vy
innovadores

emprender  proyectos

Capacidad de proponer y desarrollar ideas y
soluciones que aporten valor afadido en
procesos, productos o servicios.
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B) COMPETENCIAS BASICAS

Se incluyen aqui las cinco competencias basicas del RD 861/2010

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos v juicios;

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades;

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

A continuacién en la tabla 4, se ha establecido una equivalencia entre las competencias
basicas y las seis competencias transversales de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tabla 4. Equivalencia entre competencias basicas y transversales
Competencias Basicas Postgrado (RD 861/2010)

Competencias
Transversales (7
Competencias UPCT)

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u

oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

6. Disefiar y emprender
proyectos innovadores

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

4. Aplicar a la practica
los conocimientos
adquiridos

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
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5. Aplicar criterios éticos
y de sostenibilidad en la
toma de decisiones
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ambigliedades.

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin

1.Comunicarse
oralmente y por escrito
de manera eficaz

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
gue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

2. Aprender de forma
auténoma

En la Tabla 5 se presenta una distribucién de las competencias transversales por

asignaturas del Master en Direccidn de Entidades de la Economia Social.

Tabla 5. Distribucion de competencias transversales entre asignaturas

C. TRANVERSALES

MATERIAS
ASIGNATURAS

CT1: Comun.
Oral y Escrita

CT2:
Aprender
Auténoma

Recursos

CT3: Utilizar

Informacion

CT4: Aplicar
Practica
Conocimientos

CT5: Etica y
Sostenibilidad

CTé6:
Disefary
Emprender

Fundamentos de la
Economia Social

X

Régimen Juridico de
las EES

Contabilidad y
Finanzas de las EES

Direccidn Estratégica
de las EES

Gestion comercial de
las EES

Gestion de Recursos
Humanos de las EES

Creacion y Direccion
de las EES

Cooperativas y E. no
Lucrativas

Trabajo Fin de Master

Optativas

Responsabilidad
Social Corporativa

Practicas en Empresa
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C) COMPETENCIAS GENERALES

Se han definido seis competencias generales a adquirir por los alumnos que cursen esta
titulacion

1. Gestionar, administrar y dirigir entidades de la economia social teniendo en
cuenta sus peculiaridades legales, contables y laborales.

2. Demostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo para poner en marcha
proyectos relacionados con la economia social.

3. Utilizar el pensamiento critico y reflexivo desde la visidn transformadora de la
realidad ligada a la economia social y solidaria.

4. Disefiar estrategias empresariales para los bienes y servicios ofertados por las
entidades de la Economia Social

5. Seleccionar informacion util que permita tomar decisiones en las diferentes
entidades de la Economia Social teniendo en cuenta el entorno econémico en el
gue actuan

6. Utilizar las TICs como una herramienta para la expresién y la comunicacién, el
acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos,
para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la realizacién de su trabajo
profesional e incluso el trabajo cooperativo.

D) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Igualmente se han definido nueve competencias especificas que se recogen a
continuacion:

7. Analizar el funcionamiento de las EES, identificando y describiendo aquellas de
sus caracteristicas que afectan a su administracion y direccidn.

8. Interpretar y comparar los principales enfoques tedricos relacionados con la
Economia Social.

9. Defender vy justificar los valores éticos de las EES.

10. Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y
doctrinales propias del dmbito juridico, en sus vertientes mercantil, fiscal y
laboral, para buscar soluciones a los problemas de las distintas entidades de
economia social (sociedades cooperativas, sociedades laborales, sociedades
participadas por los trabajadores etc.)

11. Desarrollar la contabilidad de las EES atendiendo a sus caracteristicas, segun
proceda, aplicando las normas contables de registro y valoracion para la
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elaboracion de las cuentas anuales de este tipo de entidades, con el fin de
garantizar el suministro de informacién financiera relevante y fiable.

12. Aplicar procesos de planificacion financiera a las EES atendiendo a las
singularidades de éstas.

13. Disefar estrategias competitivas para las EES, atendiendo a sus peculiaridades.

14. Administrar los diferentes recursos y capacidades para gestionar de forma
eficiente la ventaja competitiva en las EES.

15. Tomar decisiones profesionales en empresas de Economia Social en materia de
direccion de recursos humanos en relacién a la contratacion de personal
(reclutamiento, seleccidn y orientacién), formacién y gestiéon de la carrera
profesional, evaluacién del desempeno y retribucién en la empresa.

16. Disefar estrategias de gestion de recursos humanos para EES de distintos tipos.

17. Diseflar y aplicar estrategias de marketing dirigidas a generar ventajas
competitivas en las EES a través de la aplicacién de técnicas de investigacion de
mercados.

18. Disefiar y evaluar proyectos de creacion de EES teniendo en cuenta las politicas
publicas de apoyo a la economia social.

19. Aplicar conceptos de innovacidn social al funcionamiento de EES.

20. Caracterizar el funcionamiento de las diversas entidades que integran la
economia social y su papel econdmico-social.

21. Identificar los aspectos especificos relevantes de las cooperativas
agroalimentarias, cooperativas de trabajo, cooperativas de crédito y
organizaciones no lucrativas que los distinguen de las empresas de capital
convencional y analizar la importancia relativa de estas entidades en el entorno
local, tanto regional como nacional, asi como las consecuencias de las situaciones
de crisis sobre el peso de este tipo de empresas en el tejido empresarial global.

22. Elaborar, redactar y defender publicamente estudios, trabajos o proyectos en el
ambito de las EES.

En la Tabla 6 se presenta la relacidon entre asignaturas y competencias generales y
especificas que cumplen cada una de ellas.
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Las distintas asignaturas de que consta el Plan de Estudios del Master Universitario en
Direccion de Entidades de la Economia Social de la UPCT constituyen una propuesta
coherente en su realizacion, teniendo en cuenta la carga docente del profesorado y la
de trabajo para el alumno. Ambas garantizan la adquisicion del conjunto de
competencias de que consta la titulacion. En este sentido, se exige una dedicacion
importante para la superacién del Master aunque durante un Unico curso académico.
Ademas, el nivel de exigencia asociado a este titulo se encuentra vinculado al caracter
de Master Universitario, lo que ofrece una sefial a sus potenciales alumnos/as, evitando
asi equivocos, y actuando como factor de diferenciacién frente a otras ofertas de titulos
privados con un menor rigor en sus exigencias.

La responsabilidad de garantizar la coordinacién horizontal dentro del curso académico
de duracién del Master recaera sobre el/la Coordinador/a del Master, apoyado por la
Comision de Postgrado de la Facultad de Ciencias de la Empresa. Para ello, ésta se
encuentra integrada por todos los coordinadores de los Master, y tres representantes
del equipo decanal, el Decano, Vicedecano de Postgrado y Secretario/a de la Facultad.
Igualmente, también resultan responsables de la correcta puesta en marcha del
presente titulo de Master y su mejora continuada en el tiempo.

Asi mismo, y en términos mas genéricos, puede ser relevante contar con mecanismos
de coordinacidon docente amplios que permitan integrar al profesorado a las nuevas
tareas que les son encomendadas como consecuencia del lanzamiento de esta titulacion
en formato on line. En este sentido, inicialmente, podria requerir de un esfuerzo afiadido
por parte del profesorado universitario, por lo que puede ser necesario una estructura
motivacional adecuada y fomentar ademas el compromiso profesional como medios de
garantizar una adecuada docencia y coordinacién en el Master en Direccidén de Entidades
de la Economia Social.

La primera de las dos cuestiones, la estructura motivacional, se espera cubrir durante la
imparticion del master con el liderazgo del coordinador del master. Asimismo, también
del vicedecano de postgrado y del equipo decanal en su conjunto que han hecho un
esfuerzo importante para mejorar la formacion del PDI en este tipo de ensefianza con la
organizacion de cursos expresamente organizados para ello, asi como concienciar sobre
la conveniencia de disponer también de una oferta formativa virtual. En este proceso,
han estado apoyados por los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y el de
Profesorado e Innovacién Docente.

En lo que se refiere al compromiso profesional, durante el proceso de elaboracién de
esta memoria, en los contactos mantenidos con grupos de trabajo internos, asi como en
las reuniones de la Comisién para el disefio de la memoria de este titulo, se ha
constatado un amplio compromiso profesional y personal del profesorado asociado a
este master. Dicho compromiso viene asociado a la relevancia que esta nueva titulacién
presenta para las entidades de la economia social, muy presentes en la Comarca de
Cartagenay la Regién de Murcia, y para la Facultad de Ciencias de la Empresay la propia
UPCT, pues implica iniciar la docencia en formato on line en titulos oficiales.
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En suma, el Plan de Estudios del Master cumple con lo expresado en el Articulo 15 del
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales y con el Articulo 8 del Reglamento de Estudios
Oficiales de Master de la Universidad Politécnica de Cartagena de noviembre de 2015,
lo que se traduce en:

e Una carga docente total de 60 ECTS, que incluyen toda la formacién teérica y
practica que el estudiante debe adquirir: materias obligatorias, materias
optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de
master, y actividades de evaluacion.

e Que las ensefianzas concluirdn con la elaboracién y defensa publica de un
Trabajo Fin de Master que tendra entre 6 y 30 créditos. En concreto el Trabajo
Fin de Master de este plan de estudios consta de 8 créditos ECTS.

e Que las materias del Plan de Estudios tengan un valor de entre 3 y 12 ECTS. Las
materias y asignaturas tienen caracter obligatorio y/u optativo, garantizandose
la optatividad en cada curso académico, con una oferta de, como minimo, una
cantidad de créditos optativos equivalente al total de optativos que debe cursar
el alumno/a segun el Plan de Estudios, mas el cincuenta por ciento de esta
cantidad, y como maximo, el doble de los créditos optativos a cursar por el
alumno/a.

e Las practicas externas (4 ECTS en el Master Universitario en Direccién de
Entidades de la Economia Social, con caracter optativo) no superan los 20 ECTS.

Finalmente, en el apartado siguiente se hard mencién a la planificacién y gestion de la
movilidad de estudiantes propios y de acogida de la UPCT. No obstante, dadas las
caracteristicas particulares del formato de docencia virtual, ademas de lo especializado
de la formacién que ofrece este master, no se espera una demanda significativa de
movilidad de estudiantes como la que si se puede observar en titulaciones de docencia
presencial del centro como el grado en ADE.

Planificacidn y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
Planificacion y Gestion de la movilidad

La UPCT favorece el intercambio de estudiantes, de informacién y de medios de
formacién, a través de convenios internacionales, de la participacidon en programas
universitarios europeos y de otros continentes, de la colaboracién con organismos

internacionales y de su participacién en redes y grupos de universidades de todo el
mundo.
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El Servicio de Relaciones Internacionales, bajo la supervision del Vicerrectorado de
Planificaciéon y Coordinacion, es la instancia central en la gestion de la actividad
internacional de la UPCT. Su labor se centra en:

e Informary asesorar a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas
internacionales en el ambito de la educacién superior.

e Gestionar los programas de movilidad de estudiantes.

e Coordinar la puesta en marchay el desarrollo de las acciones internacionales de
formacién en que participa la Universidad.

e Apoyar y gestionar la participacion de la UPCT en redes internacionales
interuniversitarias.

La Facultad de Ciencias de la Empresa dispone de acuerdos de movilidad para
estudiantes, en funcidén de las diferentes convocatorias nacionales e internacionales
vigentes.

Convocatorias y programas de ayuda a la movilidad

La Universidad Politécnica de Cartagena participa actualmente en los siguientes
programas de movilidad internacional para estudiantes, dependientes de diferentes
organismos nacionales e internacionales:

= Programas de movilidad Europa:

0 ERASMUS + (Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte; Organismo
Auténomo de Programas Educativos Europeos; Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia)

0 ERASMUS MUNDUS

0 Leonardo da Vinci

0 EU Mare Nostrum

* Norte de Africa:
0 ERASMUS MUNDUS - EU Mare Nostrum (Unidon Europea)
= Latinoamérica:
0 Becas Santander de movilidad internacional: Becas |beroamérica.
Estudiantes de Grado. Santander Universidades /Férmula Santander.
0 Alban
O Programas de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
(AECI)
= Otras becas y programas
O Recruiting Erasmus
0 Vulcanus en Japdn
0 Fundacién Carolina
0 Fundacidn Rafael del Pino
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Unidades de apoyo y sistemas de informacion para envio y acogida de estudiantes

La Universidad Politécnica de Cartagena cuenta con un Servicio de Relaciones
Internacionales que brinda apoyo e informacién para el envio y acogida de estudiantes
en los programas de movilidad. La web del Servicio de Relaciones Internacionales
(http://www.upct.es/contenido/servicios/sri/index.php) ofrece toda la informacidn
sobre los servicios y es el principal sistema de informacién.

La estructura del Servicio de Relaciones Internacionales es la siguiente:
= Vicerrector de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo (1)
0 Asistente (1)
=  Coordinador del Servicio de Relaciones Internacionales (1)
= Jefatura de Servicio de Relaciones Internacionales (1)
= Jefatura de Negociado de Relaciones Internacionales (1)
= Personal administrativo del Servicio de Relaciones Internacionales:
0 Acogida de estudiantes (1)
Proyectos Internacionales (1)
Movilidad del Personal (1)
Envio de estudiantes (1)
Apoyo a estudiantes (1)

O O O O

El Servicio de Idiomas de la Universidad Politécnica de Cartagena
(http://www.upct.es/servicioidiomas/) ofrece a los estudiantes cursos de preparacién
previos a la salida, y también ofrece cursos de espafiol para los estudiantes
procedentes de otros paises. Asimismo cuenta con un Portal especifico de Idioma
Inglés, (http://idiomas.upct.es/ingles/) en el que se informa a los estudiantes de todas
las actividades, cursos y recursos disponibles.

Eventualmente, y bajo demanda, se organizan cursos especificos de preparacion de
idiomas concretos, para estudiantes que tengan previsto el desplazamiento en cursos
siguientes a paises extranjeros.

Mecanismos de coordinaciéon docente con los que cuenta el titulo

Los Consejos de Departamento son los responsables de elaborar y aprobar su Plan de
Ordenacién Docente y las guias docentes y las programaciones temporales de las
asignaturas de las que el Departamento es responsable. La guia docente refleja la
planificacion docente elaborada por el profesorado de la asignatura: resultados del
aprendizaje, programas de teoria y practicas, metodologia docente, sistemas de
evaluacion, etc. La programacion temporal muestra la distribucidon prevista de las

Pagina 14 de 17

csv: 211601221799007499664635





FAGULTAD DE ®,  Universidad

v CHENCIAS DE LA L] e
w> NP REoH ‘;19 Politécnica
wl)) emrresh de Cartagena

Master Universitario en Direccion de Entidades de la

Economia Social
uOPrPCT

actividades docentes y de evaluacién a lo largo del cuatrimestre. El Centro publica su
programacion docente anual antes del comienzo del curso académico. Dicha
programacion incluye la oferta de grupos, asignaturas a impartir, horarios, guias
docentes y profesorado asignado a cada asignatura y grupo. El Equipo de Direccién
difundira toda esta informacion a través de la pagina web del Centro, de forma que sea
accesible para los diferentes grupos de interés del titulo.

La responsabilidad de garantizar la coordinacién horizontal dentro del curso académico
de duracién del Mdaster recaerd sobre el Coordinador del Master, apoyado por la
Comisidn de Postgrado de la Facultad. Los problemas y deficiencias que se detecten
serdn corregidos o, en su caso, trasladados a los Departamentos correspondientes para
que los solucionen. Las modificaciones que sea preciso introducir en los programas o en
las programaciones docentes para asegurar la coordinacidon serdn comunicados a los
profesores responsables de las asignaturas afectadas y a sus Departamentos. Asimismo,
en dicha Comisién de Posgrado, se exponen los resultados del Informe de resultados
académicos de las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Empresa, que recoge
indicadores para las diferentes asignaturas del mdster y que permitirian detectar
posibles problemas.

Mecanismos de identificacion de alumnos en pruebas de evaluaciéon

Una de las cuestiones de mayor importancia en la docencia on line es la de disponer de
mecanismos adecuados para la identificacién de los alumnos, lo que permitiria la
autentificacion de la autoria de las pruebas de evaluacidn por parte de éstos.

En este sentido, en el Master Universitario en Direccidon de Entidades de la Economia
Social se han propuesto tres mecanismos de evaluacién. Se citan a continuacién
explicando también como quedaria garantizada la autoria de estas pruebas:

1. Examen

En la Facultad de Ciencias de la Empresa hay una aula especialmente disefiada para la
docencia on line. Los técnicos del Centro de Produccion de Contenidos Digitales han
colaborado en la puesta en marcha de los equipos y software necesarios para la
imparticidon de docencia on line, que permitirian un seguimiento en directo, a través de
internet, de las clases virtuales del profesor (con sélo un retardo de 30 segundos). Este
sistema permite, pensando en la autentificacion de alumnos en examenes u otras
pruebas de evaluacién, que cada alumno se conectase a una web y activara camara y
sonido; cada sefial se grabaria de forma independiente y el profesor podria ver a los
alumnos al mismo tiempo e incluso ampliar la imagen de uno en particular. Por tanto, el
profesor puede visualizar a los alumnos en el momento de realizar el examen. Este
sistema es por si sdlo suficiente para no cuestionar la comprobacion de la autoria del
examen.
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No obstante, para garantizar aun mas la autoria del examen, tras la realizacion del
mismo, se realizard una entrevista sobre un guion previamente elaborado en base a la
cual se pueda verificar la autoria de las pruebas realizadas (siguiendo un esquema
semejante al que se describe para los trabajos escritos). Sélo el conocimiento profundo
de la asignatura permitiria responder adecuadamente a las cuestiones planteadas en
dicha entrevista. Ademas, hay que tener en cuenta que el alumno tiene un tiempo
limitado para hacer y entregar el examen, lo que dificulta hacer cualquier tipo de
consulta para su resolucion.

Existen otros sistemas que refuerzan mas si cabe el anterior como serian uso de nombre
de usuario y contraseiia especificos para una prueba de evaluacidn, que se facilitan justo
antes del inicio de la misma; realizacidon de evaluaciones especificas, no anunciadas
previamente durante el curso; generacién de bases de datos de preguntas y ejercicios al
azar para la pruebas de conocimientos (de esta manera nos aseguramos que no hay dos
estudiantes que hagan la misma prueba); limitar el tiempo de entrega de las pruebas.

2. Trabajo escrito

El estudiante ha de realizar una entrevista de acreditacidén personal con un profesor del
titulo, siguiendo este procedimiento:

¢ Una vez revisado el trabajo del alumno, el profesor prepara un guién de entrevista o
formulario con las cuestiones que determine a partir de su lectura, que versaran sobre
aspectos considerados en él, de tal manera, que sdlo el conocimiento profundo derivado
de su elaboracién, le permita responder de forma adecuada.

e El guion se aplica en el acto de la entrevista, concertado entre entrevistador y
entrevistado. Este es el acto en si de la validacién de la autoria. En él se identifica
personalmente al estudiante.

¢ Una vez concluida la elaboracion, el entrevistador elabora un breve informe en el que
recoge, por un lado, con la maxima precisidn el transcurso de la entrevista y, por otro,
incluye sus apreciaciones, juicios y valoraciones personales.

Este sistema de entrevista personal para verificar la autoria de los trabajos, se estd
empleando en masteres universitarios oficiales verificados impartido en formato on line.

Asimismo, este mecanismo descrito puede verse reforzado exigiendo a los alumnos
borradores, guiones o proyectos de su trabajo. Al ir presentando borradores se puede
ver como el proyecto se desarrolla e intervenir en su proceso y no sélo corregir al final.
Los informes o retroalimentaciones de las revisiones pueden estar orientados a obtener
justificaciones argumentadas en lugar de exigir exclusivamente datos, hechos o
resultados.
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3. Actividades de evaluacién continua

Las actividades de Evaluacion Continua permiten seguir el ritmo de aprendizaje segun la
planificacion del aula, asi como la asimilacién progresiva de los conocimientos y
competencias requeridos. Esta forma de evaluaciéon se concreta en un conjunto de
Actividades o Pruebas de Evaluacion Continuada (PEC), cuya planificacion temporal se
proporciona a los estudiantes al principio del curso. En estas pruebas hay un contacto
directo con el profesor, que supervisa y corrige el trabajo realizado al tiempo que
comprueba el progreso. Este contacto directo permite conocer al alumno y verificar la
autoria de su trabajo. No obstante, los mecanismos aplicables al trabajo escrito descrito
en el punto anterior también podrian utilizarse aqui si se estimase necesario.

Como puede comprobarse, el sistema de evaluacidén no se restringe a una sola prueba
(por ejemplo un examen). Por el contrario, responde a una combinacion de actividades
de evaluacion continua, trabajos y examen, con distintas ponderaciones segun la
asignatura, pero todos ellos con un peso significativo. Por tanto, el profesor tiene
diferentes elementos para evaluar la adquisicion de conocimientos y competencias del
alumno de manera continua. Por ello dispone también de varios instrumentos de control
para detectar no autorias en actividades, trabajos y examenes y tomar medidas.
Creemos que este sistema de evaluacién combinado y continuo es suficiente para
desincentivar y controlar comportamientos poco honestos de algunos estudiantes.

La evaluacién de la asignatura optativa Practicas en Empresa se realizara en base a un
informe de evaluacién realizado a partir del informe final del tutor/a de la entidad
colaboradora y de la memoria final de el/la estudiante, de acuerdo con la Normativa de
la Universidad Politécnica de Cartagena para la realizacién de practicas externas de
estudiantes universitarios en entidades colaboradoras, de enero de 2013. Esta
normativa, en su articulo 47, sefiala “A la vista del informe final de el/la tutor/a de la
entidad colaboradora y de la memoria final de el/la estudiante, y en el plazo maximo de
7 dias habiles desde la recepcion de los mismos, el/la tutor/a académico/a evaluara la
practica realizada a través de un informe de evaluacion, en el que hara constar su
valoracion de la misma y la calificacion académica concedida a el/la estudiante”.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

En este apartado se recoge informacidn relativa al profesorado implicado en la docencia
de este Master.

6.1 PERSONAL ACADEMICO

El titulo de Master Universitario en Direccion de Entidades de la Economia Social se
impartiria como titulo en el seno de la Facultad de Ciencias de la Empresa de la UPCT.

6.1.1. Personal académico disponible propio

De acuerdo a los contenidos de las materias incluidas en el apartado de planificacion de
las ensefianzas, el personal académico responsable de la docencia en esta titulacion
depende de cuatro de los cinco departamentos que imparten docencia en la citada
Facultad, segun el siguiente detalle:

Profesorado de la Facultad implicado en el desarrollo del Mdster
en Direccion de Entidades de la Economia Social (on line)
Departamento N2 de Profesores

Ciencias Juridicas 1

Economia 4

Economia de la Empresa 6

Economia Financiera y Contabilidad 1

Total profesorado docente Facultad 12

6.1.2. Categoria académica, vinculacion con la universidad, experiencia docente,
experiencia profesional y lineas de investigacion del profesorado

Personal académico propio

Conviene sefalar que durante el periodo 2009-2010 a 2014-2015 se ha impartido un
Master en Economia Social de forma presencial, por lo que queda acreditada la
disponibilidad e idoneidad del profesorado para la imparticién del master objeto de esta
memoria. El 75% de los profesores aqui incluidos han sido profesores del citado master.

A continuacién se detalla por departamentos el personal académico con docencia en el
Mdster en Direccion de Entidades de la Economia Social (on line), incluyendo su
categoria académica, vinculacidon con la Universidad (todos a tiempo completo (TC)),
experiencia docente y experiencia profesional.
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PROFESOR D\E(P('?‘E;?Gl\gil\&o EXPERIENCIA EXPERIENCIA
ACADEMICA PROFESIONAL ACADEMICA
Ecogoml'a de la 7 afios contratado y
1 TU a(rz?sg(ief;do a prestando servicios de |24 afios de experiencia
Catedratico de consultoria a diversas docente
Universidad (TC) | émpresas agroalimentarias
Economia 7 afios en el Banco Central ~ L
2 Ayudante Doctor | Europeo 4 afios de experiencia docente
(TC) enla UPCT
3 C.(r:idflg%ceas Doctora por la UMU.
Universidad (TC) 21 afios de experiencia
Economia Financiera | 8 afios. Miembro Registro
. y Contabilidad | Oficial de Auditores de Docor por laUMU
Titular de Cuentas (ROAC) docaer;(:z € Experiencia
Universidad (TC)
Economia de la
Empresa
5 Profesora Titular de |6 afios. Directora Financiera ?; ;%Ogggggla ;Eﬁ;a
Universidad del Grupo G's Espafia. P
(TC) docente
Ecog::}m:gs(;e la 2 afnos. General Electric Doctora por la UPCT
6 Ti tuﬁ)ar de (Milén), Hero Espafia 14 afios de experiencia
Universidad (Tc) | (Murcia) docente
Ecogrc:]m::;;e la Doctora por la UPCT
7 ContFr)ata da 15 afios de experiencia
Doctora(TC) docente
Economia de la 6 afios. Economista
Empresa Consultor-Profesional” y Doctor por la UPCT
8 Contr ataréo Doctor “Directivo Contratado” en 18 afios de experiencia
(TC) empresas del sector docente
agroalimentario.
Economia 17 afos de experiencia
9 Titular Universidad docente en la UPGT
)
Economia 26 afos de experiencia
10 Titular (L_Jrncl:\)/ersmad docente, 13 en la UPCT
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ACADEMICA PROFESIONAL ACADEMICA
Economia 24 afos de experiencia
11 Titular Universidad docent P
(TC) ocente
Economia de la |6 afios de experiencia en las
12 Empresa empresas General Optica, ?A? ;%ogsp(;)er éi lél;:sraia
Titular Universidad | EXPOPTICA, Centrofamay q P
. ocente
(TC) El Corte Inglés

La plantilla docente del Master en Direccién de Entidades de la Economia Social se
compone de 12 profesores. Segun su categoria, nueve Profesores Titulares de
Universidad (dos de ellos acreditados a Catedrdtico de Universidad), dos Profesores
Contratados Doctores y un Profesor Ayudante Doctor. La totalidad de los profesores
tienen el grado de Doctor. EI 100% de los profesores del Master son docentes a tiempo
completo. El porcentaje de dedicacion al titulo de cada profesor se acompafia en la tabla
siguiente, y varia entre un 3,8% y un 11,5%, de acuerdo al disefio inicial del titulo
recogido en esta memoria. Las horas de dedicacidn totales al titulo varian entre 50 y
150, computando cada ECTS por 25 horas de trabajo/dedicacién al titulo.

Porcentaje de | Horas de

Profesorado cor::i?n?:nto Categoria| Doctor | dedicacion al | dedicacién
titulo al titulo

Economia,

1 Sociologia y Politica TU Sl 7,7% 100

Agraria
2 Economia Aplicada AYU Sl 7,7% 100
Doctor

3 Derecho Mercantil TU Sl 11,5% 150
Economia

4 Financieray TU Sl 11,5% 150

Contabilidad

5 Organizacion de TU S| 7.7% 100
Empresas

6 Organizacion de TU S| 11,5% 150
Empresas

Marketing e

7 Investigacion de PCDOC SI 11,5% 150
Mercados

8 Organizacionde | ., s 11,5% 150
Empresas
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Area de Porcentaje de | Horas de
Profesorado .. Categoria| Doctor | dedicacidon al | dedicacion
conocimiento i i
titulo al titulo
Fundamentos
9 Analisis Econom. TU S 3,8% 50
10 Fundamentos TU S| 3,8% 50
Analisis Econém.
11 Fundamentos TU i 7,7% 100
Analisis Econém.
12 Organizacion de TU i 4% 50
Empresas

Nota: CU: Catedratico de Universidad; TU: Profesor Titular de Universidad; PCDOC: Profesor
Contratado Doctor; AYU: Profesor Ayudante.

En cuanto a la experiencia docente, todos los profesores del Master tienen mads de
cuatro trienios, con la sola excepcién de un profesor con un solo trienio pero mas
experiencia profesional. Por quinquenios el profesorado acumula entre dos y cinco con
la Unica excepcidn ya sefialada. La experiencia investigadora es relevante pues entre los
doce profesores se contabilizan 11 sexenios, teniendo siete de los doce profesores al
menos un sexenio de investigacion.

Experiencia Docente Experiencia Investigadora
Profesor -

Quinquenios Trienios Sexenios

1 4 8 2

2 0 1 0

3 4 6 1

4 4 10 2

5 3 6 0

6 2 4 2

7 2 5 0

8 3 5 0

9 3 5 1

10 5 8 1

11 4 8 0

12 3 5 2

Asimismo, el profesorado cuenta con experiencia profesional en prestigiosas
instituciones y empresas como el Banco Central Europeo, Sabic (antigua General
Electric), El Corte Inglés, Hero o el Grupo G’s. Ademas dos de los profesores cuentan con
experiencia en consultoria para empresas agroalimentarias, entre ellas cooperativas
agrarias.
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Las practicas externas podran ser tutorizadas por cualquier profesor/a en colaboracion
con el Centro de Orientacién e Informacién al Empleo (COIE) de la UPCT. Dicho centro,
colabora en la seleccién de empresas para la realizacién de practicas por parte de los
estudiantes, en la realizacion de contactos institucionales y en el seguimiento de dichas
practicas en la empresa. El enlace a los servicios del COIE se encuentra en:
http://www.upct.es/seeu/ coie/practicas _empresa/practicas.php

En las horas de dedicacién al titulo del profesorado no estan incluidas aquellas dedicadas
a tutorizar practicas o el Trabajo Fin de Master. Si se ha tenido en cuenta la asignatura
optativa.

Ademas, dado que un titulo de Master como éste puede dar acceso al Doctorado, a
continuacién se presentan las distintas lineas de investigacién que estan desarrollando
los profesores de este master en sus respectivos departamentos.

Departamento de Economia

Lineas de investigacion

Gestidn de recursos naturales y Valoracidon ambiental: Victor Lépez

Economia bancaria: Victor Lopez

Fundamentos de las decisiones sociales en Economia: Mari Carmen Marco, Ignacio
Segado y Rosa Badillo

Departamento de Economia de la Empresa

Lineas de investigacion

Economia Social: Narciso Arcas Lario

Aprendizaje organizativo: Inocencia Martinez

Comportamiento del consumidor: Eva Tomaseti

Cooperacion empresarial y alianzas estratégicas: Antonio Juan Briones
Gestion del conocimiento: Juan Gabriel Cegarra, Inocencia Martinez, Antonio Juan
Briones

Recursos humanos: M2 Eugenia Sanchez

Emprendedurismo: Antonio Juan Briones

Cultura Empresarial: Inocencia Martinez

Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
Lineas de investigacion

Contabilidad publica: Isidoro Guzman

Eficiencia y productividad: Isidoro Guzman

Departamento de Ciencias Juridicas

Lineas de investigacion

Derecho de sociedades: M2 del Mar Andreu
Sociedades Laborales: M2 del Mar Andreu
Derecho del consumo: M2 del Mar Andreu
Derecho bancario: M2 del Mar Andreu

Pagina 5 de 6

csv: 191367992446814584620706





FAGULTAD DE ®,  Universidad

e CIENCIAR DE LA kS S
w> CEaAs DE LA % Politécnica
w '.l M ﬂu de Cartagena

Asi mismo en la Memoria de la Facultad de Ciencias de la Empresa, se presenta la
informacion detallada de los Grupos de Investigacion de la Facultad y las lineas de
investigacion que cada grupo desarrolla, con un amplio detalle. El siguiente enlace da
acceso a la citada memoria:
http://www.fce.upct.es/noticia_01.php?id=222&t=Memoria%20Anual%202011-2012

Master Universitario en Direccion de Entidades de la

Economia Social

Idoneidad del profesorado para la docencia on line

En relacién a los profesores que impartiran clases en el master, sefalar que todos ellos
tienen experiencia en educacién a distancia o han realizado cursos de formacién para
docencia on line; incluso uno de ellos ha realizado recientemente un master en formato
semipresencial pudiendo aportar la perspectiva del alumnado en educacién a distancia.

Dos de los doce profesores tienen experiencia en docencia a distancia. Una de ellos
como profesora en la UNED. Otro de ellos es Doctor por la UNED y coordinador en la
UPCT de un titulo propio en formato on line impartido en la Facultad de Ciencias de la
Empresa. Concretamente el titulo propio Master in Knowledge Management (on line
International Learning) junto a la Universidad de Coventry (Reino Unido). Se puede
obtener mas informacidn de esta titulacion en el enlace:

http://www.fce.upct.es/paginas/english%20studies/knowledge.html

Por tanto, el profesorado con experiencia en educacién a distancia supone el 15,4% del
porcentaje de dedicacidn al titulo. El resto de profesores, aun no teniendo experiencia,
si tienen formacién en este tipo de docencia, pues han asistido a los cursos organizados
desde la Facultad que se han senalado en otros apartados de esta memoria.

Ademas, en la Facultad de Ciencias de la Empresa se ha completado la segunda edicién
del proyecto de innovaciéon docente “knowledge management on-line”. El proyecto se
ha realizado en colaboracién con la Faculty of Engineering and Computing de la
Universidad de Coventry (UK).
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6. - Personal académico

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

El Personal de Administracion y Servicios que presta apoyo a las tareas docentes en la
titulacion depende de los departamentos, de servicios comunes a toda la Universidad, y
del propio Centro.

En concreto, cada departamento que imparte docencia en el titulo cuenta con un auxiliar
administrativo (4) encargado de la coordinacidn de tareas administrativas docentes; y
un técnico de laboratorio (1 técnico especialista, 1 técnicos medios, y 2 técnicos
auxiliares) que realiza tareas de mantenimiento y adecuacion de las salas de 1+D y de los
equipos utilizados en las sesiones practicas.

Ademas, la Facultad cuenta con el siguiente Personal de Admiracidn y Servicios adscrito:

- Secretaria de Direccion (1 Administrativo), entre otras actividades, es el responsable
de las tareas administrativas de caracter general y de apoyo a los diferentes colectivos
de interés (alumnos, PDI, PAS, etc.), recoge las quejas y sugerencias, y gestiona la
defensa de los Trabajos Fin de Grado.

- Secretaria de Gestion Académica de la Facultad (1 Jefatura de Seccién, 1 Jefatura de
Negociado, 1 Auxiliar Administrativo). Son los encargados de gestionar los tramites
administrativos de los alumnos como admision, preinscripcion, traslados de expediente,
matricula, solicitud de beca del MEC, etc. y la tramitacion de expedientes (certificados,
convalidaciones, reconocimientos, titulos, etc.).

- Conserjeria del Centro (4 auxiliares de servicio). Estan organizados en turnos de
mafiana (2) y tarde (2) y son responsables del seguimiento del estado de aulas y recursos
audiovisuales, asi como de ofrecer informacidon puntual a estudiantes y personal ajeno
a la universidad sobre la ubicacidén de otros recursos y servicios.

Asimismo, la Facultad tiene asignado un Operador informatico, responsable de la
correcta gestion de las aulas informaticas, reserva de los equipos y recursos
informaticos, actualizaciones de software y hardware de los equipos.

A continuacion se muestra la dependencia, puesto y categoria del personal de apoyo a
la docencia del Titulo:

Centro/Unidad/Dpto. Puesto Categoria
Facultad de Ciencias de la Empresa | Secretaria de Direccidn Escala Auxiliar UPCT
Informatica Operador Escala Técnica Basica
P Informdtica UPCT
Gestl?n Academlca (Secretaria Jefe de S,ecuon.de . Escala Administrativa UPCT
Académica) Secretaria de Ciencias de la Empresa
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Gestion Académica (Secretaria
Académica)

Jefe de Negociado de
Secretaria de Ciencias de la Empresa

Escala Administrativa UPCT

Gestion Académica (Secretaria
Académica)

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Dpto. de Economia de la Empresa

Técnico Especialista de Ciencia
y Tecnologia

Esc.Tca. Basica Ciencia y
Tecnolog. UPCT

Dpto. de Economia de la Empresa

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Dpto. de Economia

Técnico Medio de Ciencia y Tecnologia

Esc.Tca. Media Ciencia y
Tecnolog. UPCT

Dpto. de Economia

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Dpto. de Economia Financiera y
Contabilidad

Técnico Medio de Ciencia y Tecnologia

Esc.Tca. Media Ciencia 'y
Tecnolog. UPCT

Dpto. de Economia y Contabilidad

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Dpto. de Ciencias Juridicas

Técnico Auxiliar de Ciencia 'y
Tecnologia

Esc.Tca. Auxiliar Ciencia 'y
Tecnolog. UPCT

Dpto. de Ciencias Juridicas

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Dpto. de Métodos Cuantitativos e
Informaticos

Técnico Auxiliar de Ciencia y
Tecnologia

Esc.Tca. Auxiliar Ciencia 'y
Tecnolog. UPCT

Dpto. de Métodos Cuantitativos e
Informdticos

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT
Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT
Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT
Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT

Asimismo, el personal correspondiente a la plataforma Aula virtual y del Centro de
Produccion de Contenidos Digitales de la UPCT que serdn descritos con mas detalle en
la seccién numero siete de esta memoria.

6.3. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad Politécnica de Cartagena, en el Articulo 4 punto 2 de sus Estatutos
(publicados en BOE num. 232, con fecha viernes 7 de octubre de 2005) establece que
“La Universidad Politécnica de Cartagena se organizara de modo democratico vy
asegurara la participacion de los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria en
su gobierno, llevard a cabo una decidida defensa de la igualdad entre hombres y mujeres
con la promocion de su participacidon igualitaria en la toma de decisiones segun las
recomendaciones de la Unién Europea, y asumira los principios de libertad, igualdad,

justicia y pluralismo como inspiradores de la vida universitaria.”

Asimismo, en su Articulo 75 sobre ”"Derechos de los miembros de la Comunidad
Universitaria”, establece que es un derecho de todos sus miembros “No ser discriminado

por razén de su discapacidad”.
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En todo caso, se atiende al cumplimiento de la normativa basica incluida en la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.
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