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ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacioén para la renovacion de la acreditacién del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidn disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovaciéon de la acreditacién remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Ingenieria Eléctrica por la Universidad Politécnica de Cartagena fue verificado en el afio
2009. El titulo se sometid al proceso de renovacion de la acreditacion en el curso 2015-2016,
obteniendo un informe de renovacion de la acreditacion favorable por parte de ANECA el 05/05/2016.

El Grado consta de 240 ECTS, que se despliegan en 60 créditos de formacion basica, 138 créditos
obligatorios, 30 ECTS optativos y 12 ECTS correspondientes al Trabajo Fin de Grado (TFG).

El plan de estudios desarrollado se corresponde en general con lo establecido en la memoria verificada,
permitiendo alcanzar las competencias, objetivos y resultados propuestos. Ademas, en la memoria
verificada se clarifica qué competencias son la especifica del orden CIN 351/2009 para ejercer la
profesién de Ingeniero Técnico en Electricidad. Sin embargo, las horas asignadas a diferentes
actividades formativas y de evaluacién en las guias docentes no corresponden con los valores de la
memoria verificada, al menos en las asignaturas de Matematicas | y Mecanica de Fluidos.

La memoria verificada sefiala un nimero de plazas de nuevo ingreso de 60. La media de los Ultimos
cuatro cursos se encuentra en 33 que esta por debajo de la propuesta. Sin embargo, en la pagina web
se indica que el numero de plazas es de 50.

En primer lugar, cabe recordar que el Informe para seguimiento del curso 2016-2017 se introdujeron
Acciones de Mejora (procedimientos) para mejorar tanto la coordinacion horizontal como la coordinacion
vertical y se han introducido en el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad los procedimientos P-
CENTROS-03 y 02 que realizan plantillas de actividades por asignaturas y curso de titulo y mapa
relacionales entre cursos. Se ha aportado en la Evidencia E5-4 los resultados de la encuesta sobre
carga de trabajo percibida por los estudiantes en el curso 2019-2020. Se trata de una encuesta en
escala Likert de 1 a 5, donde valores por encima de 4 indican una carga percibida excesiva y por debajo
de 2 marcan una carga insuficiente. Solo 1 asignatura del titulo ha recibido una puntuacion por encima
de 4 (Electronica de Potencia).

La evidencia EO2 recoge las acciones realizadas para mejorar la coordinacion vertical y horizontal del

titulo. Se ha elaborado un procedimiento de coordinacion horizontal aplicado a todos los titulos de la
ETSII, con plantillas para coordinar horizontalmente la carga de trabajo, mostrando los ejemplos

Pagina 2 de 15



aplicados al curso 2018-2019 y 2019-2020, y como estos cronogramas coordinados para evitar los picos
de carga de trabajo en el tiempo se publican en Aula Virtual a disposicién de los estudiantes. En lo que
respecta a la coordinacion vertical, se ha implementado una metodologia para generar informes en los
que se comprueba si existe solapamiento de contenidos a partir de la informacién incluida por los
docentes. Pero aun no se ha implementado. También se aporta un ejemplo de coordinacion vertical,
mostrando intercambio de mensajes entre delegados y profesores, y definiendo acciones de mejora.

Todas las acciones anteriores muestran una notable actuacion para la mejora de la coordinacién en
todos sus aspectos. Aun las propuestas realizadas, en las encuestas de satisfaccion de estudiantes
(E05-01) no se ha notado una mejoria en las puntuaciones obtenidas en la organizacion del plan de
estudios (que incluye la distribucién de carga de trabajo), que ha sido de 3,09, 3,30 y 2,00 (sobre escala
de 1 a 5) en el curso 2017-2018 hasta el 2019-2020, respectivamente. Igualmente disminuye la
percepcion de los estudiantes en cuanto a la coordinacién entre las distintas asignaturas (de 3,00 a
2,00) (sobre escala de 1 a 5). La valoracién del profesorado sobre la coordinacion entre las distintas
asignaturas del titulo se mantiene estable y ha sido de 3,50, 3,33 y 3,56 (sobre escala de 1 a 5) en los
cursos 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020.

Los requisitos de acceso indicados en la memoria verificada son adecuados al titulo, basandose en la
normativa nacional de acceso a Grado (Real Decreto 412/2014, de 6 de junio), sin establecer
condiciones o pruebas de acceso particulares al titulo. El perfil de ingreso recomendado es adecuado a
las caracteristicas del titulo. En las evidencias aportadas se detallan la aplicacion en el curso 2019-2020
de los criterios de admisién y perfiles de ingreso, indicando que la mayor parte de estudiantes admitidos
proceden de Formacion Profesional (10 estudiantes), 8 procedentes de Bachillerato, y 2 mayores de 25
afios. 17 de los 19 matriculados escogieron como primera opcién el Grado en Ingenieria Eléctrica y las
notas de acceso son en 15 de los 19 casos, aprobados. No se detectan, segun las actas del plan de
accion tutorial deficiencias de conocimientos. Aunque en las entrevistas del panel de expertos en su
visita a la universidad, los profesores comentan que debido a los estudios previos algunos estudiantes
no han cursado asignaturas recomendadas, como son Fisica, Expresion grafica y Matematicas, y seria
interesante hacer cursos 0. Los requisitos e informacién relativa a la admision también estan expuestos
en la Web del titulo.

En conclusién, los requisitos de acceso y criterios de admisién se ajustan a lo establecido en la memoria
verificada y permiten asegurar el perfil de ingreso necesario, con pequefias carencias de formacion
basica debido a la eleccidn de optativas cursadas en estudios previos. Esto se refleja ademas en las
encuestas generales de satisfaccion, donde el profesorado ha valorado ‘las competencias con las que
llegan los estudiantes a las asignaturas” en 2,00; 2,17 y 3,67 (sobre escala de 1 a 5) respectivamente en
los cursos 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020, siendo este el punto con las valoraciones mas bajas de
las encuestas realizadas y que ha motivado una accién de mejora para intentar comprender por qué.

La memoria verificada en 2020 contempla el reconocimiento de hasta 12 ECTS por experiencia
profesional y de 33 ECTS por créditos cursado en Ensefianzas superiores Oficiales no Universitaria. Las
evidencias aportadas recogen el listado de estudiantes a los que les han sido reconocidos créditos,
incluyendo reconocimientos de créditos cursados en otros titulos universitarios oficiales, créditos
reconocidos por actividades, créditos de ensefianzas superiores oficiales no universitarias y créditos
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reconocidos por experiencia laboral. Todos los créditos reconocidos respetan los valores indicados en la
memoria y la normativa vigente. Cabe sefialar que la Ultima modificacién de la memoria, con entrada en
vigor en el préximo curso 2020-2021, modifica el reconocimiento de créditos para adaptarse a la
normativa de la UPCT (Real Decreto 1618/2011), contemplando el reconocimiento de hasta 33 ECTS
cursados en ensefianzas superiores no universitarias, y hasta 12 ECTS por experiencia laboral.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

Se puede acceder a la informacion del titulo tanto a través de la pagina principal de la UPCT como
desde la pagina de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial. Desde ambas, se llega a la
misma pagina con toda la informacién sobre el programa formativo y su desarrollo. Tienen publicada
toda la documentacion oficial, como es la memoria verificada, la modificada, la de renovacion de la
acreditacion y sus respectivos informes favorables. También tienen publicado el enlace al RUCT asi
como a la publicacién en el BOE vy la publicacién del plan de estudios inicial en el BOE del 30/11/2011.
En la presentacion del titulo indican que esta titulacion habilita para el ejercicio de la profesion regulada
de Ingeniero Técnico Industrial de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden CIN/351/2009 de
9 de febrero, con un enlace a dicha orden y también se informa sobre los posibles ambitos de
desempefio profesional.

A través de la pestafia Calidad, se describen las caracteristicas del Sistema de Aseguramiento Interno
de la Calidad (SAIC) de la UPCT. Las principales normativas que afectan a los estudiantes son publicas,
del mismo modo, la Web da acceso a la Unidad de Voluntariado y Apoyo al Alumnado con Discapacidad
de la UPCT.

En la pagina web se pueden consultar tanto el plan de estudios, con las asignaturas correspondientes al
Grado detalladas, como las competencias del titulo.

Dentro del apartado "Plan de estudios” se puede encontrar la estructura y organizacion del Grado, asi
como las guias docentes de todas las asignaturas. El contenido de las guias docentes es completo:
descripcion, datos del profesorado, competencias y resultados del aprendizaje, contenidos, actividades
formativas, sistemas de evaluacion, bibliografia y recursos.

Dentro de este apartado, también se pueden ver los tres itinerarios, denominados internacional,
profesional y convencional, mientras que en la Gltima modificacién se habla de los itinerarios de Energia,
Electrotecnia Industrial y Smart Cities. Esto puede llevar a confusion, ya que la informacién no es clara,
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ademas en la pagina web se habla de Industria y no de Electrotecnia Industrial.

Dentro del apartado "Horarios y examenes” se pueden encontrar los horarios de todo el curso, asi como
las aulas donde se van a impartir y las fechas de los examenes previstos a lo largo del curso.

En la pagina web se detallan las salidas profesionales del titulo, plasmando claramente que es un Grado
con atribuciones profesionales y que el acceso a la profesién regulada se rige por la Orden
CIN/351/2009.

En el curso 2019-2020, la UPCT desarrolla y pone en marcha una aplicacion informatica para gestion de
guias docentes, que lee informacién de la memoria verificada de cada titulo y la pone a disposicion de
cada profesor responsable de la asignatura, solo permitiendo la modificacion de aspectos que no estén
en la memoria verificada. Como consecuencia de este proceso, los propios profesores detectaron
errores y fue una de las motivaciones que impulsé la modificacion de la memoria del GIE que fue
aprobada por ANECA en febrero de 2020.

El grado de satisfaccidn de los estudiantes es alto (salvo en el curso 2019-2020) de 3,6 puntos sobre 5.
Este grado de satisfaccion se incrementa entre el profesorado con una media de 4,3 puntos sobre 5,
incluido el curso 2019-2020.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Los centros de la UPCT disponen de un Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) cuyo
alcance es de los titulos de Grado y Master y es comun a todos los centros. Dicho SAIC fue revisado en
2019.

El servicio de gestidn de la Calidad de la UPCT proporciona un disefio comun y revisa y mejora los
SAIC. Asi mismo los SAIC de los centros disponen de un proceso de auditorias internas, P-CENTROS-
07, en el que periédicamente se analiza la implantacién de parte o la totalidad de los procesos con el
objetivo de garantizar y evaluar su correcta implantacion.

En el apartado de “calidad” de cada titulo se encuentra el manual y los procesos del SAIC, asi como

diversas evidencias del mismo. El manual del centro indica que:
“Una vez aprobada la politica y los objetivos de la calidad del Centro seran publicados en el apartado de
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‘Calidad ‘ de las paginas web de los titulos junto a la informacién del SAIC.”

No se ha podido localizar dicha politica y objetivos en la web, aunque si se indica que existen los
registros en la documentacion interna del SAIC del centro. Asi mismo el centro adapté a partir del curso
2019-2020 la docencia y evaluacion a la situacion excepcional de pandemia por el COVID-19 segun las
directrices de la UPCT.

Se aporta un ejemplo de acta de las reuniones con los estudiantes para el seguimiento de la docencia
durante el confinamiento por la pandemia de COVID-19.

Existe un procedimiento especifico de coordinacion horizontal de los titulos del centro, P-CENTROS-03.

Se aportan ejemplos de acciones de coordinacidn horizontal del titulo del centro, asi como las actas del
seguimiento del plan de accion tutorial del curso 2019-2020.

En el plan de mejora del titulo fruto de la renovacion de la acreditacion del 2016, se recogen las
acciones de mejora fruto de la renovacién de la acreditacion.

Los informes anuales del titulo o de seguimiento son un elemento importante para conocer la evolucion
de este.

La documentacion de seguimiento del titulo de los cursos 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 y 2028-
2019 en el que se analizan los principales indicadores, se detectan los puntos fuertes y de mejora
recogidos en una tabla de mejoras junto con las mejoras fruto de la acreditacién u otros analisis.

La Oficina de Prospeccion y Andlisis de Datos (OPADA) de la universidad proporciona la informacion
gue se genera mediante la explotacion de las bases de datos de la Universidad y el Servicio de Calidad
proporciona los resultados de las encuestas el informe de empleabilidad y de la percepcién de la carga

de trabajo.

El coordinador del titulo es el responsable de la recogida del resto de datos e informacion y de la
elaboracion del informe de seguimiento que se analiza junto con la comisidn del centro.

Asi mismo se incluye un informe de satisfaccion de los estudiantes con las practicas del curso 2019-
2020. Se aporta un listado de los resultados por asignatura del curso 2019-2020.

El SAIC publica la informacion relevante en la Web del titulo.

Como conclusién, el SAIC tiene procedimientos adecuados para la recogida de informacién y se aportan
evidencias de que son Utiles para disefiar las acciones de mejora.
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es adecuada al nivel
académico y a la naturaleza y competencias definidas para el titulo, ajustdndose a lo establecido en la
memoria verificada. Las guias docentes de cada asignatura permiten consultar el perfil docente e
investigador basico de los profesores que imparten la docencia incluyendo la experiencia previa laboral
que hayan podido tener. Se verifica asi que el profesorado imparte docencia en asignaturas
relacionadas con su area de conocimiento, perfil académico y experiencia docente e investigadora.

La plantilla ha experimentado un proceso de mejora continua, el nimero de doctores y los sexenios
concedidos ha pasado de 34 doctores (61% del profesorado) con 49 sexenios en el curso 2015- 2016 a
41 doctores (el 70% del profesorado) con 64 sexenios en el curso 2019-2020. Légicamente el nimero
de quinquenios se ha incrementado, pasando de 125 a 166, lo que avala su experiencia investigadora y
docente. En general el progreso ha sido positivo ya que el nimero de créditos impartidos por doctores y
profesorado a tiempo completo ha ido en aumento.

Para asegurar la formacidn continua del profesorado, desde el Vicerrectorado de Profesorado e
Innovacion Docente se disefia cada curso académico un programa de cursos que incluye cursos de
orientacién pedagdgica en los que han participado 39 profesores del Grado entre los cursos 2014-2015
y la actualidad.

Debido al bajo numero de matricula la ratio de estudiantes/profesor se encuentra en descenso desde un
3,8 en 2014-2015 a 2 en el 2019-2020. Estas cifras se consideran positivas para un mejor
aprovechamiento por parte del estudiante de su formacion. El Informe de Autoevaluacion indica que en
las reuniones con profesorado y estudiantes no se ha informado de ningun problema relativo al tamafio
de los grupos (1 grupo por curso), coincidiendo con lo sefialado en la visita del panel de expertos por los
estudiantes, egresados y profesores.

Desde el punto de vista del estudiante, su satisfaccion desde el curso 2014-2015 hasta el 2019-20 es de

3,8 puntos sobre 5. El grado de satisfaccion es uniforme a lo largo de los afios (3,8; 3,7; 3,9; 3,8; 3,9y
3,7 respectivamente).
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

Segun el Informe de Autoevaluacion, el personal de apoyo mantiene su misma estructura y funciones
qgue las descritas en la memoria verificada. De esta forma, el titulo cuenta con la participacion del
Personal de Administracién propio de la ETSII, contando con el personal de secretaria de Direccion,
Conserjeria del Centro y Secretaria de Gestion Académica, para la asistencia en labores de
organizacién docente y de matriculacién de los estudiantes. Por otra parte, la memoria verificada
establece la participacion del PAS asociados a los Departamentos con docencia en el grado, con la
finalidad de gestionar el mantenimiento y adecuacién de los laboratorios y equipos empleados en la
docencia.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es de 34 técnicos de laboratorio y
especialistas, que cubren las tareas de mantenimiento y adecuacion de laboratorios de practicas, sin
tener asignadas tareas docentes especificas. Esta cifra debe ser suficiente para el soporte de la
actividad docente del personal académico. Se aporta como Evidencia E11 un listado con el perfil y
formacion de 36 miembros del PAS, mostrando asi las acciones de renovacioén continuadas de la
formacion del personal de apoyo.

El grado de satisfaccion del profesorado con este personal es alto, con una media en los tres Gltimos
afios de 4 puntos sobre 5, habiendo un pico de satisfaccién en el curso 2018-2019 en el que la
puntuacion ha sido de 4,67 sobre 5 puntos. En el curso 2017-2018 la valoracion es de 3,8 puntos y en el
2019-2020 de 3,62 puntos.

Las actividades docentes del grado de Ingenieria Eléctrica (GIE) se llevan a cabo en las instalaciones
de la ETSII en el campus de la Muralla del Mar y en algunos laboratorios del campus de Alfonso XIII, asi
como el edificio singular de laboratorios de investigacién ELDI. La ETSII pone a disposicion del GIE los
espacios y medios indicados en la memoria del titulo y sus posteriores modificaciones, y dichos
espacios no han variado significativamente desde que comenzara a implantarse el titulo en el curso
2013-2014, siendo, por tanto, la misma que se indicaba en la primera memoria verificada. La UPCT ha
realizado las correspondientes inversiones de adecuacion de servicios, construccién de rampas
alternativas, etc., que facilitan la adaptacién a personas con algin tipo de discapacidad.

Se menciona ademas la disponibilidad de bases de datos electrénicas y disponibilidad de las bibliotecas
de la UPCT. Se dispone de la plataforma Aul@Virtual como medio de comunicacién y plataforma
docente para cuestionarios, entrega de trabajos, etc. En la reunion con los estudiantes se manifiesta la
posibilidad de poder utilizar las instalaciones para trabajos multidisciplinares e incluso para trabajos a
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realizar por las actividades externas al grado que se realizan en el Centro por los distintos equipos
universitarios (UPCT MotoStudent, UPCT Solar Team, UPCT Drone Team, etc). Sin embargo, también
se manifiesta la necesidad de actualizacion de alguno de los laboratorios docentes.

El grado de satisfaccion de los estudiantes en los tres Gltimos afios es de 3,07 puntos sobre 5. Una
puntuacion que puede ser debida a la bajada de satisfaccion durante el curso 2019-2020 (3,2 y 3,33
puntos en los cursos 2017-2018 y 2018-2019, respectivamente). En la visita del panel de expertos a la
universidad, los estudiantes manifiestan las dificultades para la realizacion de practicas durante el curso
de la pandemia.

Por lo que respecta al profesorado, su grado de satisfaccion es de 3,54 puntos sobre 5, manteniéndose
estable a lo largo de los diferentes cursos académicos (3,33; 3,67 y 3,63 puntos respectivamente).

En las entrevistas realizadas por el panel de expertos a estudiantes y egresados se manifiesta que seria
interesante normalizar y actualizar el software a utilizar en todas las materias que correspondan a un
determinado ambito.

Los estudiantes disponen de los siguientes servicios de apoyo en la universidad especificos: Secretaria
de la ETSII, Secretaria de Gestién Académica de la ETSII; Servicio de Empleo y Extension Universitaria
(SEEU); Centro de Orientacion, Informacion y Empleo (COIE) y Oficina de Emprendedores y Empresas
de Base Tecnoldgica (OEEBT). Estos servicios asesoran a los estudiantes sobre procesos de
matriculas, becas, horarios, oferta de cursos, atencién de sugerencias y dudas, busqueda de empleo.

El Centro organiza diversas actividades de apoyo y orientacion académica. Una jornada de bienvenida a
los estudiantes de nuevo ingreso y un plan de accion tutorial. Respecto a la orientacion profesional, se
realizan actividades con los Colegios Profesionales y los estudiantes tienen la posibilidad de participar
en diversas actividades organizadas por la direccion del centro. Adicionalmente, se evidencia la
divulgacion y orientacién del titulo a futuros estudiantes, con diferentes jornadas, talleres y charlas
listadas en la Evidencia Registro_Actividades_Divulgacion_ETSII 2019_2020.

El grado de satisfaccion del alumnado con el apoyo y orientacion tanto académica como laboral es de
2,83 puntos sobre 5 (siempre teniendo en cuenta el curso 2019-2020, en el que dicha satisfaccion baja
a un 2,42). Durante la visita del panel de expertos a la universidad, los estudiantes manifiestan que, si
bien la informacién se incluye en la pagina web, hay poca informacién de los procedimientos por lo que
en la mayor parte de los casos son los propios estudiantes los que tienen que acudir a Delegacién de
Estudiantes o a los propios compafieros para conocer como actuar. Desde la pandemia se ha parado el
tema de las visitas de empresas e informacién sobre salidas profesionales.

Respecto a la movilidad de estudiantes, la convocatoria de movilidad Erasmus + se realiza a través de
una plataforma en la que ademas se gestionan las solicitudes. Este proceso se realiza en dos fases y en
la segunda los estudiantes solicitantes pueden renunciar o mejorar el destino solicitado en funcion de
las vacantes establecidas. El procedimiento de movilidad esta definido mediante un acuerdo académico
entre universidad y estudiante de reconocimiento, haciendo hincapié en las materias obligatorias debido
a que estan relacionadas con las competencias fundamentales. Se necesita un grado de coincidencia
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del 75%. Por lo que respecta a las materias optativas el reconocimiento se hace en bloque. Se asigna
un coordinador a cada estudiante y finalizada la estancia, se evallGa en funcién de las calificaciones
recibidas en la universidad de destino y los informes de los departamentos.

La organizacion de la movilidad tanto nacional como internacional estd muy bien valorada por el
profesorado tutor alcanzando una valoracion de 4,5 puntos sobre 5 en el curso 2018-2019. La encuesta
no permite conocer la opinidn de los estudiantes sobre la orientacion especifica para realizar movilidad.

En la visita realizada por el panel de expertos, los estudiantes manifiestan que se podrian ampliar la
informacion desde el centro y que generalmente son ellos los que deben buscar dicha informacién y
presentar un listado de materias que puedan ser convalidadas. Hay bastante dificultad para encontrar el
lugar de destino en el que se puedan cursar el mayor nimero posible de asignaturas. Se solicita una
mayor concrecién a través de convenios con centros y universidades que clarifiquen automaticamente
las materias que se pueden cursar en el centro de destino.

Desde el punto de vista de los egresados entrevistados, en general, no consideran un aspecto muy
importante la movilidad. Reconocen que hay muchas trabas y que puede ser mas un handicap que una
oportunidad. Consideran de mayor importancia el dominio de la lengua extranjera.

Por lo que respecta a los empleadores entrevistados si consideran que se debe incentivar la movilidad e
inciden en la importancia del dominio de varias lenguas.

El titulo no contempla la realizacion de practicas externas obligatorias. Dentro de la carga crediticia de la
optatividad de la titulacion (30 ECTS), el estudiante puede realizar practicas externas curriculares hasta
un maximo de 12 ECTS. Hay un listado de 135 empresas con las que existen acuerdos para la
realizacién de este tipo de practicas lo que se considera mas que suficiente con una oferta de 74 perfiles
en el curso 2019-2020. Las practicas externas las gestiona el Centro de Orientacién, Informacién y
empleo (COIE), a través del portal de Empleo y Emprendimiento (EMFOCA). El desarrollo normativo
esta establecido en el Reglamento para la Realizacién de Practicas Externas de Estudiantes
Universitarios en Entidades Colaboradoras de la UPCT aprobado en julio de 2018. La evaluacion ser
realiza a través de 3 informes; estudiante, tutor académico y tutor de empresa.

Los datos de satisfaccion con las practicas externas solo se refieren al curso 2019-2020 en el que las
han realizado 17 estudiantes. La satisfaccidon general con las practicas externas en 4,75 (sobre escala
de 1 a 5), sus tutores de empresa valoraron con 4,63 y los tutores académicos en 4,76. Se ha aportado
como evidencia E15 el listado de estudiantes que han realizado practicas en empresa en el curso 2019-
2020. Se realizaron un total de 14 practicas externas, reconociendo 12 ECTS en el caso de 3 de estos
estudiantes.

Los estudiantes han hecho una valoracién muy préxima a 5 puntos sobre 5, en las tres lineas
encuestadas: informacién y gestion de las practicas, labor del tutor de empresa, labor del tutor
académico y valoracién general, expectativas y satisfaccion. La puntuacién mas baja (4,56) se atribuye
a las herramientas informaticas utilizadas para cumplimentar la documentaciéon de las practicas. El
41,21% de los estudiantes han sido contratados al finalizar las practicas. Los tutores de empresa que
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han contestado a la encuesta han sido 19 con una valoracién de 4,63 puntos sobre 5 en los tres
aspectos encuestados: informacion y gestién de las practicas, desarrollo y resultados de las practicas y
expectativas y satisfaccion. 9 de ellos han declarado que contrataran al estudiante tras finalizar las
practicas. La nota minima con 4,4 se da en la opinion sobre la gestion administrativa por parte de la
UCPT y en la coordinacion con el tutor académico. Los tutores académicos de cada estudiante han
valorado las practicas con una puntuacién de 4,76 puntos sobre 5, siendo la nota minima 4,27 la
establecida en la coordinacion con el tutor de empresa.

En la visita realizada por el panel de expertos a la universidad, los estudiantes manifiestan que no se
conoce el proceso de asignacién y seguimientos de las practicas externas. Si bien la informacion se
encuentra en la pagina web (hay un portal en el que se ofertan las practicas que se consideran
suficientes), el procedimiento no esta claro. Para la solicitud se suele recurrir a la Delegacion de
Estudiantes para informarse de como hacerla. No hay retroalimentacién del estado de la solicitud salvo
que la empresa conteste en un plazo corto.

Por parte de los empleadores entrevistados por el panel de expertos, se valora positivamente la
contratacion de los estudiantes que realizan las practicas externas en sus empresas. La evolucion de
los contratados es muy positiva y se valora bien sus competencias.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las diferentes actividades formativas de las asignaturas del titulo facilitan que los estudiantes puedan
conseguir los resultados de aprendizaje pretendidos.

Se indica en el Informe de Autoevaluacidn que el proceso continuo de revision y actualizacion de las
guias docentes, junto con la retroalimentacion recibida de las encuestas cuatrimestrales de cada
asignatura y una herramienta informatica, ha permitido corregir las deficiencias detectadas en las guias
docentes durante el curso 2019-2020.

En relacién con los Trabajos fin de Grado, en el curso 2018-2019 se defendieron 17 TFG, todos con
tematicas afines al titulo. Hasta el curso 2017-2018, en la Escuela se ha venido usando una ribrica para
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la evaluacion de los TFGs en la que se usaban indicadores cuya relacion con las competencias no
estaba establecida, por lo que no era posible hacer transcripcién del resultado en relacion con la
consecucion o no de las competencias del titulo e incluso de las propias de la asignatura. En el curso
2017-2018 se desarroll6 un proyecto de innovacién docente liderado por el jefe de estudios de la ETSII
para la elaboracién de nuevas ribricas para la evaluacion de los trabajos fin de estudios de toda la
UPCT. La nueva normativa de TFGs de la UPCT se aprob6 el 7 de febrero de 2020. En la ETSII se
aprobaron las Instrucciones especificas para TFG todos los Grados (incluye disposicién transitoria sobre
COVID-19, actualizada a 24 de abril de 2020). Estas normativas e instrucciones incluyen las nuevas
rdbricas, que se aplican desde el 15 de abril de 2020.

Las encuestas a los estudiantes acerca de su satisfaccion con el titulo y con la actividad docente es
positiva. La satisfacciéon general de los estudiantes con el titulo es de 3,75, 3,72 y 2,52 (sobre escala de
1 a 5) en los cursos 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020 respectivamente. A la pregunta: "La
organizacion del plan de estudios (horarios de teoria y practicas, tamafo de los grupos, distribucion de
la carga de trabajo) “ la valoracién media obtenida en las encuestas de los tres Ultimos afios académicos
en los que se ha impartido el titulo es de 3,09; 3,30 y 2,00 (sobre escala de 1 a 5). Asimismo, a la
pregunta en referencia a: "La coordinacion entre las distintas asignaturas del plan de estudios’, la
valoracion media obtenida en las encuestas de los tres Ultimos afios en los que se ha impartido el titulo
es de 3,00; 3,19 y 2,00 (sobre escala de 1 a 5), con una tendencia similar a la organizacion del plan de
estudios Se evidencia una percepcion negativa en curso 2019-2020, que segun la visita puede ser
motivada por el impacto de la ensefianza virtual. Por otra parte, y analizando los resultados de la misma
encuesta a los estudiantes también estan satisfechos con los recursos didacticos empleados y la labor
docente del profesorado con valores estables de la encuesta alrededor del 3,2 y ligeramente inferior
2,69 en el dltimo curso (2019-2020) (sobre escala de 1 a 5). Los profesores también se muestran
satisfechos con los resultados que esta obteniendo el titulo. (resultados académicos del titulo,
empleabilidad de los egresados, planes de mejora, etc.), siendo los indicadores en los tres dltimos
cursos de 4; 3,40 y 3,57 (sobre escala de 1 a 5).

En los distintos grados de la ETSII, las diversas actividades de evaluacién que el profesorado disefia
para cada una de las asignaturas son la forma en que se miden los logros de los estudiantes y su
progreso en la adquisicion de las competencias y los resultados de aprendizaje previstos en la memoria
del titulo. El disefio de las actividades de evaluacion se hace siempre atendiendo al nivel de desarrollo
de las competencias que exige el nivel 2 de MECES. Los resultados de aprendizaje alcanzado se
consideran que son satisfactorios para el nivel MECES 2 correspondiente a un Grado y, salvo en el
curso 2019-2020 la satisfaccion del alumnado es alta (3,7 puntos sobre 5, en el curso 2018-2019) asi
como la valoracion del profesorado sobre las competencias con las que llega el estudiante que sigue un
ritmo creciente hasta alcanzar 2,63 puntos sobre 5 en el curso 2019-2020.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS
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Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Los indicadores de las Tasas de Graduacién, Abandono y Eficiencia en la memoria verificada son,
respectivamente, de un 25%, un 25% y un 75%.

En el curso 2015-2016 se puede observar que la Tasa de Graduacion es de un 12,75%, por lo que se
sitla por debajo del indicador previsto en la memoria verificada.

En el curso 2016-2017 la Tasa de Abandono se sitlia en el 60,36%, estando por encima del indicador
previsto en la memoria verificada.

La Tasa de Eficiencia del curso 2016-2017 se sitda en el 78,28%, por lo que se situa ligeramente por
encima del indicador previsto en la memoria verificada.

Por altimo, la Tasa de Exito presenta un porcentaje medio del 77,21%.

Para solucionar estos porcentajes se han tomado diversas medidas, como el paso de asignaturas
anuales a modalidad cuatrimestral o la introduccion de la evaluacién continua.

Se resalta la carencia de conocimientos de materias basicas en los estudiantes de nuevo ingreso, como
Matematicas o Fisica, y que hay estudiantes que se matriculan en este Grado para pasar a otro en el
segundo afio.

Para mejorar la carencia de conocimientos en las materias basicas, en la entrevista del panel de
expertos con los estudiantes, estos indicaron que se podria mejorar recuperando el curso cero que se
impartié durante un tiempo.

El perfil de egreso definido es acorde con lo especificado en la memoria verificada.

Para la valoracion del perfil de egreso se llevan a cabo Informes de Satisfaccién de las Practicas
Externas y de Competencias Adquiridas.

Por parte de los tutores de précticas en el curso 2019-2020, puntdan con un 4,47 sobre 5 los
conocimientos adquiridos por el estudiante en la Universidad que le permiten desarrollar las practicas
adecuadamente. Por otro lado, la puntuacion sobre la integracion en un entorno profesional es de un
4,79 sobre 5 y la de la experiencia adquirida para facilitar su integracion es de un 4,84 sobre 5. Por
ultimo, resaltar que la puntuacion sobre conocer por parte del estudiante la metodologia de trabajo en
un entorno profesional y la experiencia adquirida para facilitar su insercion laboral es la maxima, un 5
sobre 5.
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El porcentaje de estudiantes a contratar tras finalizar las practicas es de un 47,4%.

Por dltimo, en la puntuacion de las competencias, el nivel adquirido es superior al demandado, salvo en
aspectos relacionados con el funcionamiento de la empresa, como son la capacidad de organizacién y
de planificacion en el ambito de la empresa, la capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y
multidisciplinar, la capacidad de direccion de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria o
comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

El Servicio de Gestion de Calidad de la Universidad Politécnica de Cartagena lleva a cabo diversas
encuestas de forma anual relacionadas con la empleabilidad, las cuales han sido aportadas como
Evidencia E18.

En la entrevista llevada a cabo el Gltimo curso, se entrevisté a un total de 41 egresados sobre una
poblacién total de 59 egresados. En los resultados se puede observar que la mayoria de los
entrevistados se encuentran empleados (35 de los 41) en trabajos que requieren el Grado cursado y en
diferentes zonas geograficas. Algunos de los estudiantes desempleados se encuentran cursando
estudios de Master. Ademas, la satisfaccion general con el titulo es superior al 3,5, a excepcion del
curso 2019-2020 el cual es de 2,5.

Ademas, en el Informe de Autoevaluacién se indican varias actividades orientadas a la mejora de la
insercion laboral, como cursos y conferencias procedentes de organismos del mundo laboral y de los
Colegios Oficiales de Ingenieros, asi como visitas a empresas o promocién de los portales de empleo de
la Universidad Politécnica de Cartagena.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspecto que sera de especial atencion durante las siguientes fases de seguimiento y
renovacion de la acreditacion del titulo:

-El ajuste en las guias docentes de las asignaturas, de las horas asignadas a las diferentes

actividades formativas y de evaluacion respecto a lo establecido en la memoria verificada. En
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este sentido, se recomienda seguir aplicando el proceso de revision de las guias docentes ya
puesto en marcha.

Ademas, se establecen las siguientes recomendaciones:

-Continuar con el proceso de mejora de la coordinacidn horizontal y vertical del titulo ya
puesto en marcha, a fin de mejorar la percepcién de los estudiantes sobre la coordinacién
docente del titulo.

-Modificar en la Web del titulo la denominacion de los tres itinerarios del titulo, de modo que
dicha informacion coincida con la memoria verificada.

-Continuar con el andlisis de la tasa de graduacion y de abandono de forma que se puedan
poner en marcha las oportunas acciones de mejora que redunden en la mejora del titulo. En
este sentido, se recomienda estudiar la posibilidad de recuperar los cursos cero de las
asignaturas basicas a fin de contribuir a la mejora de los indicadores del titulo.

En Madrid, a 18/04/2022:

La Directora de ANECA
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