
 

 

 

 

 

 

   

  

  

  

 

 
                                                              

 
 

 
2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE  
 
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE  
 
CE1 - Evaluar las características espaciales, formales, simbólicas, 
funcionales y constructivas de arquitecturas pretéritas y sintetizar 
conocimientos para redactar y/o interpretar estudios históricos, catálogos 
de protección de bienes e instrucciones de planeamiento relativo al 
patrimonio arquitectónico. TIPO: Habilidades o destrezas  
CE2 - Documentar elementos del patrimonio arquitectónico a través del 
análisis de documentación existente, el dibujo, el levantamiento, la 
fotografía o la fotogrametría. TIPO: Habilidades o destrezas  
CE3 - Valorar las propiedades de los materiales de construcción y las 
técnicas constructivas de la edificación tradicional empleadas con 
anterioridad a la industrialización. TIPO: Habilidades o destrezas  
CE4 - Enjuiciar la intervención sobre elementos de patrimonio 
arquitectónico sobre la base de las teorías de conservación y actuación 
históricamente empleadas, las recomendaciones internacionales y la 
legislación nacional española y la legislación regional de Murcia. TIPO: 
Habilidades o destrezas  
CE5 - Analizar diferentes técnicas de conservación para actuar sobre 
arquitectura histórica, la incidencia de las instalaciones en esta categoría 
de edificaciones y estimar la importancia de la organización, la ejecución 
y su control, la accesibilidad universal y la seguridad en la intervención 
en patrimonio arquitectónico, en su entorno y en conjuntos históricos. 
TIPO: Habilidades o destrezas  
CE6 - Elaborar un trabajo original de entidad en un campo específico del 
patrimonio arquitectónico, incluyendo la preparación de una 
presentación del mismo y su exposición y defensa. TIPO: Habilidades o 
destrezas  
CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: 
Competencias  
CT2 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias  
CT3 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias  
CT4-Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: 
Competencias  
CT5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: 
Competencias  
CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 
TIPO: Competencias  
CT7 - Diseñar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Competencias 


