Universidad EUROPEAN
Politécnica MIEMBRO DE I UNIVERSITY OF
de Cartagena TECHNOLOGY

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CE1 - Evaluar las caracteristicas espaciales, formales, simbdlicas,
funcionales y constructivas de arquitecturas pretéritas y sintetizar
conocimientos para redactar y/o interpretar estudios historicos, catalogos
de proteccion de bienes e instrucciones de planeamiento relativo al
patrimonio arquitectonico. TIPO: Habilidades o destrezas

CE2 - Documentar elementos del patrimonio arquitectonico a través del
analisis de documentacion existente, el dibujo, el levantamiento, la
fotografia o la fotogrametria. TIPO: Habilidades o destrezas

CE3 - Valorar las propiedades de los materiales de construccion y las
técnicas constructivas de la edificacion tradicional empleadas con
anterioridad a la industrializacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CE4 - Enjuiciar la intervencion sobre elementos de patrimonio
arquitectonico sobre la base de las teorias de conservacion y actuacion
historicamente empleadas, las recomendaciones internacionales y la
legislacion nacional espafiola y la legislacion regional de Murcia. TIPO:
Habilidades o destrezas

CES - Analizar diferentes técnicas de conservacion para actuar sobre
arquitectura historica, la incidencia de las instalaciones en esta categoria
de edificaciones y estimar la importancia de la organizacion, la ejecucion
y su control, la accesibilidad universal y la seguridad en la intervencion
en patrimonio arquitectonico, en su entorno y en conjuntos historicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

CE6 - Elaborar un trabajo original de entidad en un campo especifico del
patrimonio arquitectonico, incluyendo la preparacion de una
presentacion del mismo y su exposicion y defensa. TIPO: Habilidades o
destrezas

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO:
Competencias

CT2 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

CT3 - Aprender de forma autonoma. TIPO: Competencias

CT4-Utilizar con solvencia los recursos de informacion. TIPO:
Competencias

CTS - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. TIPO:
Competencias

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.
TIPO: Competencias

CT7 - Diseiiar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Competencias



