GOBIERMC N TERIO

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4315343

Fecha: 04/03/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Politécnica de Cartagena Escuela Técnica Superior de Ingenieria 30013086
Industrial
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Organizacion Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Organizacion Industrial por la Universidad Politécnica de Cartagena

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

JUAN ANGEL PASTOR FRANCO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrector de Estudios

BEATRIZ MIGUEL HERNANDEZ

NOMBRE Y APELLIDOS

Rectora

CARGO

PATRICIO FRANCO CHUMILLAS

Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
PLAZA DEL CRONISTA ISIDORO VALVERDE, |30202 Murcia 618843911
ED. LA MILAGROSA

E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@upct.es Murcia 968325700

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde a Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podrén gjercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

Publicas.

El solicitante declara conocer |os términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

En: Murcia, AM 20 de diciembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315343 Fecha: 04/03/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Organizacion Industrial por | No Ver Apartado 1:
laUniversidad Politécnica de Cartagena Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones Ingenieriay profesiones

afines afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

064 Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

12 42 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Palitécnica de Cartagena
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

30013086 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

1.3.2. Escuela Técnica Superior de lngenieria Industrial
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50 50
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4315343

Fecha: 04/03/2024

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.etsii.upct.es/pdfs/normas_progreso_permanencia_2013.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG5 - Capacidad paraintroducir cambios en el disefio del sistema productivo y logistico o su organizacion, direcciény gestion
como respuesta flexible alas variaciones del entorno competitivo.

CG6 - Capacidad paraimplicar a otros miembros de la organizacion en la orientacion ala mejora continua a todos los niveles de
trabajo en el desarrollo de lafuncién productivay logistica.

CGL - Capacidad para disefiar, dirigir, gestionar, organizar y evaluar sistemas productivos y logisticos en empresas de diferentes
sectores, adecuados a entorno econémico y bajo principios de eficacia, eficiencia, flexibilidad y mejora continua.

CG2 - Capacidad para definir las funciones de produccidn, compras, aprovisionamiento, suministro y logistica en cualquier
organizacion, asi como para plantear |os necesarios mecanismos de coordinacion verticales (entre los diferentes niveles jerérquicos
dentro de una misma area/departamento) y transversales (entre mismos niveles jerarquicos pero de diferentes departamentos) en €l
ambito de laingenieria de organizacion.

CG3 - Capacidad para analizar, elegir y poner en funcionamiento las infraestructuras, los recursos, los sistemas de informacién y las
tecnologias de informacién y comunicaciones més adecuados que sirvan de apoyo a flujo de materiales en laempresa.

CG4 - Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad,
costey servicio.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones.

T7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores.

T1 - Comunicarse oralmentey por escrito de manera eficaz.

T2 - Trabajar en equipo.

T3 - Continuar aprendiendo de forma auténoma.

T4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

T5 - Aplicar ala practicalos conocimientos adquiridos.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Definir las funciones de produccion, compras, aprovisionamiento y logistica en cualquier organizacion.
CE2 - Redlizar andlisis estadisticos de datos industrial es.

CES3 - Disefiar model os mateméticos de ayuda a la toma de decisiones utilizando técnicas heuristicas y de optimizacién.

CE4 - Estudiar, evaluar y mejorar diferentes métodos de trabajo; emplear las técnicas de medicion de tiempos para el
establecimiento de estandares de trabagjo.

CES5 - Interpretar lainformacion financieray aplicar los diferentes model os de costes para la toma de decisiones empresariales.

CEG6 - Aplicar las variables del marketing-mix de acuerdo con €l comportamiento de compra de |os agentes que intervienen en los
mercados industriales.

CE9 - Realizar el diagnostico estratégico de la empresa e identificar las diferentes ventajas competitivas del mercado.
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CE12 - Incrementar la eficiencia de la cadena de suministro optimizando los flujos internos y externos de informacién y materiales,
adecuando ésta a las nuevas exigencias y tendencias del mercado.

CE_TFM - Capacidad paralarealizacion, presentacion y defensa de un gjercicio original realizado individualmente, ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias oficiales, el acceso a las ensefianzas del
titulo de Master se puede realizar por las siguientes vias:

a) Podran acceder los estudiantes que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol. A la luz de la disposicién adicional cuarta de dicho
decreto, esto se aplica tanto a los Licenciados, Ingenieros y Arquitectos como a los Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos.

b) Podran acceder los estudiantes que estén en posesion de un titulo expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster.

¢) Podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion
de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos uni-
versitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

De acuerdo con el articulo 6 del de los Estudios Oficiales Universitarios de Master y Doctorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, la solici-
tud de comprobacién de nivel de formacién equivalente se gestionara en la Seccién de Postgrado, quien solicitara un informe técnico a las Comisiones
Académicas de Master. La resolucion de admision correspondera a la comision del Consejo de Gobierno de la UPCT competente en temas de ense-
flanzas oficiales de Master. La solicitud y la documentacién acreditativa a aportar por los candidatos se tramitaran en la forma que se establezca en las
normas e instrucciones de admisién y matricula para cada Curso Académico.

Perfil de ingreso

Se considera adecuado que el estudiante que acceda a los estudios del Master en Organizacion Industrial, esté en posesion de un titulo de Grado que
habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial (Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Electronica y Automatica In-
dustrial, Grado en Ingenieria Mecéanica y Grado en Ingenieria Quimica). También se consideran adecuados aquellos estudiantes que estén en pose-
sién de un titulo de Grado de la rama industrial sin atribuciones profesionales (Grado en Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria en Disefio In-
dustrial y Desarrollo de Productos, etc.). Para finalizar, también presentan un perfil de ingreso adecuado aquellos estudiantes que estén en posesion
de la titulacion de Ingeniero Industrial, Ingeniero en Automaética o cualquier otra titulacién de ciclo largo de la rama de la Ingenieria Industrial, pertene-
ciente a las anteriores ordenaciones del sistema universitario espafiol.

Criterio de acceso

De acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de los Estudios Oficiales de Master y Doctorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, para acceso
en un Master se requiere:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster.

Los titulados conforme a sistemas educativos gjenos al EEES podréan acceder alos estudios oficiales de master sin necesidad de homologar sus titulos. Previa-
mente, la Universidad deberé comprobar que acreditan un nivel de formacién equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que la
titulacion obtenidafaculta, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara en ninglin caso la homo-
logacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que €l de cursar |as ensefianzas de méster. Para el acceso a
los estudios de méaster, quienes acrediten poseer un titulo extranjero no homologado en Espafia deberan solicitar, con antelacion a proceso de admisién, lacom-
probacion del nivel de formacion equivalente de sus estudios con una de | as titul aciones oficial es espafiol as. La solicitud de comprobacién de nivel de formacion
equivaente se resolvera, previo informe favorable de la Comisién Académica responsable de los estudios, por la Comisién del Consejo de Gobierno de laUni-
versidad Politécnica de Cartagena competente en temas de ensefianzas oficiales de méster, en adelante, la Comision de Postgrado. La solicitud y la documenta-
cion acreditativa que deben aportar los candidatos se tramitaran en laforma que se establezca en las normas e instrucciones de admision y matricula para cada
curso académico.

Condiciones de admision

Estas condiciones se establecen segun lo establecido el articulo 7 del Reglamento de los Estudios Oficiales de Méaster y Doctorado de la Universidad
Politécnica de Cartagena, en el que se indica:

La admision en un master o periodo formativo de programa de doctorado se decidird conforme a las normas e instrucciones de admisién y matricula
gue se dicten para cada curso académico por resolucién rectoral.

Los Centros responsables estableceran los criterios de baremacion y seleccién de las solicitudes de admisién de estudiantes, previamente al periodo
de preinscripcién del alumnado y segtn lo aprobado en la memoria del plan de estudios verificado. Dichos criterios deberan remitirse al vicerrectorado
gue tenga las competencias de los estudios respectivos de la Universidad Politécnica de Cartagena con la antelacion debidamente indicada en el cur-
so académico.
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Los estudiantes presentaran una solicitud de admisién a las ensefianzas oficiales de master a través de los medios que la Universidad Politécnica de
Cartagena disponga cada curso académico. El Centro al que esté adscrito el programa resolvera acorde a los criterios de admision y de baremacion
publicados. A partir de entonces, los estudiantes admitidos podran formalizar su matricula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan
en las normas e instrucciones de admisiéon y matricula que, a estos efectos, se aprobaran mediante resolucion del Rector o Rectora para cada curso
académico. En el caso de los periodos formativos de programas de doctorado se aplicara el mismo procedimiento excepto que la resolucién corres-
ponderé al Presidente o Presidenta de la Comision de Doctorado.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

La admisién no implicara, en ningun caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo pre-
vio de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de master o periodo formativo de doctora-
do.

Las solicitudes de admisién y matricula que estén fuera de los plazos oficiales establecidos, asi como las modificaciones en matriculas ya realizadas,
deberan ir motivadas. Tras el andlisis de éstos, el Director o Directora, Decano o Decana de Centro podra autorizar o denegar la solicitud, resolucién
gue podra ser reclamada ante el Rector o Rectora de la Universidad Politécnica de Cartagena. En cualquier caso la admisién de matricula que se es-
tablezcan en cada uno de los cursos académicos, de tal manera que se garantice la coherencia académica y secuenciacion de los estudios para que
puedan alcanzarse eficazmente los objetivos del plan de estudios.

a) El Director o Directora, Decano o Decana del Centro responsable o el Presidente o Presidenta de la Comisién de Doctorado podra acordar la admi-
sién condicionada a un master o periodo formativo de programa de doctorado, respectivamente, previo informe de la Comisién Académica responsable
del mismo, en los siguientes supuestos:

Cuando se encuentre en tramite la acreditacion de la comprobacion de nivel de titulados extranjeros no homologados gjenos al EEES.

Cuando la Comisién Académicadel Centro dictamine la necesidad de |a superacion de formacion adicional como requisito para el acceso a master o periodo
formativo de doctorado.

Cuando la Comisién Académicadel programa de doctorado dictamine la necesidad de la superacion de formacion adicional como requisito para el acceso al pe-
riodo formativo de doctorado.

Cuando serequieraal interesado para la aportacion de documentos, su traduccién o legalizacion por via diplomética.

En el caso de que no se cumplieran las condiciones establecidas en la resolucién de admision condicionada quedaran anuladas todas las actuaciones,
y en todo caso, antes de la generacion de actas de las asignaturas en la que esté condicionalmente matriculado. Con el objetivo de que el o la estu-
diante proveniente de otros sistemas de educacién pueda acreditar los conocimientos linglisticos para el normal desarrollo de sus estudios, el Centro
(Comisién Académica del programa de doctorado en el caso de periodos formativos) podra establecer, como criterio adicional para la admisién, la ob-
tencién de una puntuacién minima en una prueba de idioma. Esta prueba de idioma debera tener como finalidad comprobar las aptitudes lingtisticas
para el correcto seguimiento de los estudios.

La admisién estara condicionada a la presentacion de la documentacién acreditativa, en el caso de estudiantes que estén pendientes de la formaliza-
cién de la documentacion justificativa o de otros requisitos administrativos (legalizacién de documentos extranjeros, traduccién de documentos, etc.).
Como norma general, el plazo maximo para la acreditacion del cumplimiento de estos requisitos tendra que ser antes del final del periodo de matricula
correspondiente.

En relacién a los criterios de admisiéon con demanda superior a la oferta

Para la admision al master se seguiran con caracter general las condiciones establecidas en el Articulo16 del RD1393/2007. En cuanto a los requisitos
especificos y criterios de valoracion de méritos que se sefialan en el Articulo 17, el Master Universitario en Organizacion Industrial en el caso de que la
demanda superé a la oferta, se establece una determinada prioridad de admisién de acuerdo con la titulacién previa (en este caso, de mayor a menor
prioridad se establece):

1. Estén en posesion de un titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial (Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en In-
genieria Electronicay Automética Industrial, Grado en Ingenieria Mecanicay Grado en Ingenieria Quimica).

Estén en posesion de un titulo de Grado de larama Industrial sin atribuciones profesionales (Grado en Ingenieriaen Disefio Industrial y Desarrollo de Productos,
etc.).

Estar en posesion de latitulacion de Ingeniero Industrial, Ingeniero en Automética o cualquier otratitulacion de ciclo largo de laramade la Ingenieria Industrial,
perteneciente a las anteriores ordenaciones del sistema universitario espafiol.

Estar en posesion de unatitulacion de Ingenieria Técnica de laramaindustrial con atribuciones profesionales.

Estar en posesion de unatitulacion de Ingenieria Técnica de laramaindustrial sin atribuciones profesionales.

La Comisién Académica de latitulacion podra permitir el acceso de cualquier otro titulado que cumpla con los requisitos establecidos legalmente, una vez anali-
zado su situacion particular.

ok w N

En todos los casos, se utilizard como criterio de valoracién la nota media indicada en los apartados e) y f) del articulo 55 del Real Decreto
1892/2008 o criterio andlogo en su caso, para ordenar las diferentes solicitudes dentro de cada uno de puntos indicados anteriormente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Se establecen los siguientes:

1. La Universidad dispone de un Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria (SEEU) en el que se informa a los alumnos universitarios y al resto
de la comunidad universitaria sobre normativa y planes de estudio de la UPCT, ofreciendo a su vez informacioén detallada sobre:

- Ingreso en la Universidad.

- Cursos de verano nacionales e internacionales.

- Convocatorias sobre: ayudas, premios, concursos, certdmenes, etc.
- Congresos, seminarios, jornadas, etc.

- Convocatoria de Becas.
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Este servicio recoge informacién académica (normas, planes de estudio¢,) de todas las universidades espafiolas, publicas y privadas. Ademas, aporta
informacién complementaria sobre becas, practicas en empresa o estudios en el extranjero.

Otras funciones son:

- Centralizar las demandas de Informacién que se soliciten via Internet

- Realizar programas de informacién universitaria, en colaboracién con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. La Secretaria de Gestion Académica de la ETSII ofrece a los alumnos toda la informacién relevante referida a los tramites administrativos de matri-
cula: Orientacion sobre reconocimiento de créditos / convalidaciones, solicitudes de beca, etc¢,

3. La ETSII tiene implantado un programa de integracion tanto por actividades y jornadas como de difusién de normativa propia cuyo objetivo basico es
mejorar la calidad académica del Centro mediante la orientacion a los nuevos alumnos en su primer afio como universitarios, favoreciendo su adapta-
cién en este nuevo entorno. Como objetivos especificos, se persiguen los siguientes:

- Integrar a los estudiantes en la vida universitaria de una manera mas efectiva.
- Fomentar su participacion en la Escuela, haciéndoles conocedores de su estructura y servicios.

- Contrarrestar la gran desinformacién previa del alumno, o que pueda adquirir en el Centro (presentacion de estadisticas de asignaturas, informacion
sobre intensificaciones, salidas profesionales o becas de movilidad)

- Estimular el desarrollo de estrategias y recursos de aprendizaje (nuevos métodos de estudio y favorecer que el alumno adquiera conocimiento de los
recursos formativos extracurriculares y extra-institucionales)

- Aconsejar e informar al estudiante respecto a la configuracién de su curriculo formativo.

- Informar al estudiante sobre dénde conseguir informacién académica y administrativa.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13,5

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos por los estudiantes en otras ensefianzas oficiales de
master del ambito de la ingenieria industrial, en funcién de la relacion entre las competencias desarrolladas en di-
chos titulos y las competencias recogidas en el plan de estudios objeto de esta Memoria.

Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos por los estudiantes en ensefianzas de segundo ci-
clo de Ingeniero en Organizacion Industrial de ordenaciones anteriores a la actual. La Comision Académica del titu-
lo determinard, en cada caso, los criterios especificos para este reconocimiento en funcion de los contenidos de las
asignaturas de las titulaciones de origen y las competencias y contenidos recogidas en este plan de estudios.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida, por una Unica vez, en forma de crédi-
tos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Sera la Comisién Académica del Méaster la encar-
gada de informar la propuesta de reconocimiento de dichos créditos por materias del plan de estudios, siempre que
quede acreditada que dicha experiencia conlleva la adquisicion de las competencias asociadas a las materias objeto
de reconocimiento. Se dara prioridad al reconocimiento de practicas externas.

Las normas referidas a la transferencia y reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master de la UPCT vie-
nen recogidas en el articulo 10 del "Reglamento de Estudios Oficiales de Master y Doctorado de la UPCT", apro-
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bados por Consejo de Gobierno el 13 de Abril de 2011 y modificados por el Consejo de Gobierno de 11 de Julio de
2012

(http://www.upct.es/contenido/estudios_postgrado/documentos/Reglamento_M
+D_Modificado_Consejo_Gobier_11-7-2012.pdf)

cuyo contenido literal se cita a continuacion.

Articulo 10. Reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de master y periodos formativos de pro-
gramas de doctorado

1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefian-
zas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se re-
fiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida, por una Unica vez, en forma de cré-
ditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes alos Trabajos de Fin de
Master.

3. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios de master. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mis-
mos por lo que no computaran a efectos del baremo del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal
efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara cons-
tar tal circunstancia segun se desarrolla en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real De-
creto 861/2010, de 2 de julio.

4. En todo caso, se debera incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a verificacion
los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

5. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefian-
zas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales regula-
das a partir del Real Decreto 1393/2007, del mismo nivel académico cursadas y con anterioridad, en la misma u otra
Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. Todos los créditos obtenidos por el o la es-
tudiante en ensefianzas oficiales en cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico acorde a la legislacion vigente.

6. Los alumnos matriculados en un master o periodo formativo de programa de doctorado podran solicitar el recono-
cimiento de créditos a la Direccion del Centro responsable o a la Comision de Doctorado de la Universidad, respecti-
vamente. Las Comisiones Académicas competentes informaran sobre estas solicitudes al 6rgano responsable de la
Universidad Politécnica de Cartagena quien podra reconocer créditos siempre que cumplan los apartados anteriores
y guarden relacion con el titulo en el que se desean reconocer los créditos.

Asimismo, los Licenciados, Arquitectos e Ingenieros, titulados conforme a planes de estudio previos al Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, podran ver reconocidos parte de los créditos de los programas de master o periodos
formativos de programas de doctorado que cursen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas en los segundos ciclos de sus titulaciones de origen y los pre-
vistos en las ensefianzas solicitadas.

7. En el caso de que el reconocimiento de créditos para estudios de master sea repetitivo, se estableceran tablas de
reconocimiento entre estos planes de estudio, que deberan ser propuestas por las Comisiones Académicas de los
Centros y aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Cartagena. Para el caso de los perio-
dos formativos de programas de doctorado, la propuesta de la Comision Académica sera aprobada por la Comision
de Doctorado.
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8. El procedimiento y la documentacién a aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos sera el establecido
en las normas e instrucciones de admision y matricula antes de cada curso académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 04/03/2024

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase en aula convencional: teoria, problemas, casos préacticos, seminarios, etc.

Clase en laboratorio: practicas.

Clase en campo o aula abierta: précticas.

Clase en aulade informética: practicas.

Actividades de evaluacion (sistema de eval uacion continua).

Actividades de evaluacién (sistema de evaluacion final).

Tutorias.

Trabgjo del estudiante: estudio o realizacion de trabajos individuales o en grupo.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral con apoyo de TICs

Précticas de campo, laboratorio, aula de informética o planta piloto

Resolucién de gjercicios y problemas

Evaluacion continua

Aprendizaje Basado en Problemas

Estudios de caso con aprendizaje auténomo

Aprendizaje por proyectos

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el AulaVirtua

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba oficia individual

Pruebas intermedias de evaluacién continua

Evaluacion de préacticas, visitasy seminarios a partir de las memorias e informes correspondientes

Resolucién de casos, cuestiones tedricas, € ercicios practicos o problemas propuestos por el profesorado

Exposiciény defensa de trabajos individuales y de grupo

Preparacion de seminarios y debates cientificos

Asistenciay participacion en clasesy précticas

Asistenciaaseminariosy visitas aempresas

Otras actividades de evaluacion

5.5NIVEL 1: Médulo obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DIRECCION DE SISTEMASPRODUCTIVOS.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Dirigir grupos de trabajo, asegurando laintegracion de los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado.

. Integrar conocimientos, capacidades y recursos disponibles para abordar situaciones nuevas o complejas (simulaciones).
Disefiar y emprender proyectos innovadores que impliquen una decisién social.

. Dominar la problemética béasica de la direccion de una planta de produccion.

. Seleccionar proveedoresy gestionar el inventario.

. Determinar todos los factores que influyen sobre la Planificacion de la Produccion, tanto a nivel externo como interno e Identificar el problema de asignacién de
recursos global es (capaci dades productivas, necesidades de recursos humanos, y almacenes), mediante Planificacion Agregada.

- Realizar un plan maestro de produccién.

. Desarrollar lametodol ogia de Planificacion de Requerimientos de Materiales (MRP) y alcanzar habilidades suficientes para la aplicacion de un procedimiento

MRP (célculo de necesidades y |atificacion).

. Conocer la problemética de programacion y control de la produccion y relacionar dicha problemética con las distintas configuraciones de |os sistemas de produc-

cion.

. Implantar un sistema de produccion basado en lasfilosofias J T y Lean.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas productivos. Gestién de compras e inventarios. Sistemas de planificacién a largo y medio plazo. Programacion de la produccién. Sistemas

Just In Time y Lean.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para disefiar, dirigir, gestionar, organizar y evaluar sistemas productivos y logisticos en empresas de diferentes
sectores, adecuados a entorno econémico y bajo principios de eficacia, eficiencia, flexibilidad y mejora continua.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores.

T2 - Trabgjar en equipo.

T5 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Definir las funciones de produccion, compras, aprovisionamiento y logistica en cualquier organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 58 100

problemas, casos précticos, seminarios,

etc.

Actividades de evaluacion (sistemade 2 100

evaluacion continua).

Actividades de evaluacion (sistemade 3 100

evaluacion final).
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Tutorias.

50

Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabgjosindividuales o en

grupo.

115

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Resolucién de gjercicios y problemas

Evaluacioén continua

Aprendizaje Basado en Problemas

Estudios de caso con aprendizaje autbnomo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el AulaVirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 50.0 70.0
Evaluacion de préacticas, visitasy 0.0 20.0
seminarios a partir de las memoriase

informes correspondientes

Exposicion y defensa de trabajos 20.0 40.0
individualesy de grupo

NIVEL 2: ESTADISTICA INDUSTRIAL.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Realizar bisquedas avanzadas de recursos, analizar |os diferentes recursos disponibles y seleccionar los que sean relevantes en cada caso.
. Déefinir, de forma eficiente, los planes de produccion, suministro y logistica de una empresa u organizacion.

. Decidir latécnica de andlisis multivariante més adecuada en cada situacion.
. Construir model os de regresion multiple relacionados con el sector industrial. Valorar su utilidad en el contexto de la prediccion.
. Aplicar técnicas de reduccion de la dimension e interpretar 1os resultados.

. Extraer los factores latentes para datos industriales multivariantes e interpretarl os.
. Determinar grupos homogeéneos de individuos mediante técnicas cluster.

. Proponer modelos de prevision para series temporales, discutir su idoneidad y su capacidad predictiva.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Regresion Lineal Mdltiple. Andlisis de Componentes Principales y Factorial. Andlisis Cluster. Prevision de series temporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para definir las funciones de produccion, compras, aprovisionamiento, suministro y logistica en cualquier
organizacion, asi como para plantear |os necesarios mecanismos de coordinacion verticales (entre los diferentes niveles jerarquicos
dentro de una misma area/departamento) y transversales (entre mismos niveles jerarquicos pero de diferentes departamentos) en el

ambito de laingenieria de organizacion.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Aplicar alapréacticalos conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Redlizar andlisis estadisticos de datos industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 26 100
problemas, casos practicos, seminarios,

etc.

Clase en aulade informética: practicas. 14 100
Actividades de evaluacion (sistemade 5 100
evaluacion continua).

Actividades de evaluacion (sistemade 3 100
evaluacion final).

Tutorias. 4 50
Trabgjo del estudiante: estudio o 83 0
realizacion de trabgjos individuales o en

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral con apoyo de TICs

Précticas de campo, laboratorio, aula de informética o planta piloto

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje Basado en Problemas

Estudios de caso con aprendizaje autonomo

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 60.0 80.0

Exposicion y defensa de trabajos 20.0 40.0

individualesy de grupo

NIVEL 2: INVESTIGACION OPERATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 45
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Contribuir en laconsolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el climainternoy la cohesion.
- Definir, de forma eficiente, los planes de produccién, suministro y logistica de una empresa u organizacion.

. Formular problemas de optimizacion en laindustria mediante model os mateméticos.

. Aplicar e método del simplex pararesolver problemas de programacion lineal.

. Interpretar econdmicamente el significado del problemadual.

. Andlizar lavariacién de los resultados en funcién de la variacion en los pardmetros del problema.

. Aplicar técnicas de ramificacion-acotacion para la resolucion de problemas enteros.

- Representar problemas industriales mediante grafos y resolverlos mediante la técnica més adecuada.

. Formular y resolver problemas de optimizacion no lineal en el &mbito industrial.

. Aplicar las cadenas de Markov ala gestion de stocks.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacion lineal continua. El método del simplex. Dualidad y sensibilidad. Programacién entera. Teoria de grafos. Programacién no lineal. Cade-
nas de Markov.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para definir las funciones de produccidn, compras, aprovisionamiento, suministro y logistica en cuaquier
organizacion, asi como para plantear |os necesarios mecani smos de coordinacion verticales (entre los diferentes niveles jerarquicos
dentro de una misma area/departamento) y transversales (entre mismos niveles jerarquicos pero de diferentes departamentos) en el
ambito de laingenieria de organizacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Trabgjar en equipo.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Disefiar model os mateméticos de ayuda a la toma de decisiones utilizando técnicas heuristicas y de optimizacién.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 255 100

problemas, casos précticos, seminarios,

etc.

Clase en aula de informatica: practicas. 14 100
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Actividades de evaluacion (sistemade 55 100
evaluacion continua).

Actividades de evaluacion (sistemade 45 100
evaluacion final).

Tutorias. 4 50
Trabgjo del estudiante: estudio o 815 0

realizacion de trabagjos individuales o en
grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Précticas de campo, laboratorio, aula de informética o planta piloto

Resolucién de gjercicios y problemas

Evaluacién continua

Aprendizaje Basado en Problemas

Estudios de caso con aprendizaje autonomo

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba oficia individual 50.0 70.0
Pruebas intermedias de eval uacion 10.0 30.0
continua

Resolucion de casos, cuestiones tedricas, |0.0 20.0
gjercicios précticos o problemas

propuestos por el profesorado

Exposicion y defensa de trabajos 10.0 30.0
individualesy de grupo

NIVEL 2: INGENIERIA DE METODOS Y MEDICION DEL TRABAJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

15/50
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Estructurar correctamente documentos y discursosy emplear €l vocabulario especifico; responder adecuadamente a cuestiones sobre |a estructura o los conteni-
dos de dichos documentos o discursos.
. Orientar las funciones productivay logistica ala mejora continua, implicando en el proceso a todos los miembros de |a organizacion.

. Contrastar y aplicar las diferentes teorias sobre estudio del trabajo.

. Analizar y mejorar la productividad de la organizacion através de | as técnicas de métodos de trabajo y estudio de tiempos.

. Estudiar, evaluar y mejorar diferentes métodos de trabajo.

. Aplicar conceptos anatémicos, antropomeétricos, biomecanicos, fisiol 6gicos, patol dgicos, ambientalesy legales, que le permitan el desarrollo de andlisisy eva
|uaciones ergonémicas de diferentes actividades laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teorias del Estudio del Trabajo. Estudio de Métodos de Trabajo. Productividad. Estudio de tiempos. Estandares de trabajo. Ergonomia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad paraimplicar a otros miembros de la organizacion en la orientacion ala mejora continua a todos los niveles de
trabajo en el desarrollo de lafuncién productivay logistica.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse oralmentey por escrito de manera eficaz.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Estudiar, evauar y mejorar diferentes métodos de trabajo; emplear las técnicas de medicion de tiempos para el
establecimiento de estandares de trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 33 100
problemas, casos practicos, seminarios,

etc.

Clase en laboratorio: practicas. 10 100
Actividades de evaluacion (sistemade 2 100
evaluacion continua).

Actividades de evaluacion (sistemade 4 100
evaluacion final).

Tutorias. 10 50
Trabgjo del estudiante: estudio o 76 0
realizacion de trabgjos individuales o en

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral con apoyo de TICs

Précticas de campo, laboratorio, aula de informética o planta piloto

Resolucién de gjercicios y problemas

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficia individual 60.0 80.0
Evaluacion de préacticas, visitasy 0.0 15.0

seminarios a partir de las memoriase
informes correspondientes
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Resolucién de casos, cuestionestedricas, |0.0 15.0
gjercicios précticos o problemas

propuestos por el profesorado

Exposicion y defensa de trabajos 0.0 20.0
individualesy de grupo

NIVEL 2: INFORMACION FINANCIERA Y DE COSTES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Seleccionar y emplear |os recursos més adecuados para un trabajo complejo, por eiemplo el TFG, referenciando adecuadamente | as fuentes de procedencia.
. Capacidad parainterpretar lainformacion financiera

. Identificar y solucionar desviaciones en términos de costes.
. Analizar el riesgo de clientes y proveedores a través de lainformacion financiera.
. Aplicar los distintos model os de costes segun |as caracteristicas del negocio.
. ldentificar los programas de gestion de lainformacion parael control de los costes y latoma de decisiones empresariales.

55.1.3 CONTENIDOS

temas de informacion ERP.

Cuentas anuales. Andlisis econémico-financiero. Costes directos. Costes indirectos. Modelos de imputacién de costes. Apalancamiento Operativo. Sis-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

costey servicio.

CG4 - Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar €l cumplimiento de los objetivos de calidad,

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

55.1.52 TRANSVERSALES

T4 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Interpretar lainformacion financieray aplicar los diferentes model os de costes para la toma de decisiones empresariales.

17/50
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 35 100

problemas, casos préacticos, seminarios,

etc.

Clase en aulade informatica: practicas. 10 100

Tutorias. 40 50

Trabgjo del estudiante: estudio o 50 0

realizacion de trabajos individuales o en
grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informética o planta piloto

Resolucién de gjercicios y problemas

Evaluacion continua

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba oficial individual

50.0

70.0

Evaluacion de précticas, visitasy
seminarios a partir de las memorias e
informes correspondientes

0.0

15.0

Resolucién de casos, cuestiones tedricas,
gjercicios précticos o problemas
propuestos por el profesorado

0.0

15.0

Exposicion y defensa de trabajos
individualesy de grupo

15.0

35.0

Asistenciay participacion en clasesy
précticas

0.0

10.0

NIVEL 2: DIRECCION COMERCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

18/50
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Tomar iniciativas contando con otros, haci éndoles participes de su vision de futuro y sus proyectos; ser capaz de sopesar riesgos y oportunidadesy de asumir las
consecuencias.

. Describir las funciones comerciales en un entorno industrial y su coordinacion con otros departamentos de la empresa.
. ldentificar las peculiaridades del marketing industrial.

. Comprender el comportamiento de compra de |os agentes que forman los mercados industriales.

. Coordinar las variables del marketing-mix en entornos industriales.

- Aplicar las distintas etapas del proceso de desarrollo de nuevos productos industriales.

. Identificar y aplicar |as distintas estrategias de fijacion de precio industriales.

. Seleccionar los canales de distribucion industrial éptimos.

. Establecer |as herramientas de comunicacion adecuadas segiin el mercado de la empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas del marketing industrial. La demanda industrial. Comportamiento de compra industrial. Decisiones sobre productos industriales. Deci-
siones sobre precios. Decisiones sobre distribucion. Decisiones sobre comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidad paraintroducir cambios en el disefio del sistema productivo y logistico o su organizacion, direcciény gestion
como respuesta flexible alas variaciones del entorno competitivo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Aplicar las variables del marketing-mix de acuerdo con el comportamiento de compra de |os agentes que intervienen en los
mercados industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 385 100
problemas, casos practicos, seminarios,

etc.

Clase en laboratorio: practicas. 5 100
Actividades de evaluacion (sistemade 15 100
evaluacion continua).

Actividades de evaluacion (sistemade 3 100
evaluacion final).

Tutorias. 3 50
Trabgjo del estudiante: estudio o 84 0
realizacion de trabagjos individuales o en

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral con apoyo de TICs

Resolucién de gjercicios y problemas

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba oficial individual 40.0 60.0
Exposicion y defensa de trabajos 40.0 60.0
individualesy de grupo

NIVEL 2: LOGISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Integrar conocimientos, capacidades y |0s recursos mas adecuados para, mediante un enfoque propio o en colaboracién con otros, abordar situaciones nuevas o

complejas (reales).

. Sintetizar los flujos de informacion internos y externos ala empresa para un correcto desarrollo de la Planificacion Logistica.

. Conocer el funcionamiento de la Cadena de Suministro.

. Andlizar los procesos logisticos que se desarrollan anivel interno de la empresa, parala optimizacién de costes y la consecucién de un buen nivel de servicio a
cliente.

. ldentificar los sistemas de amacenaje y actividades asociados a ellos para el disefio de la tipologia de almacén méas adecuada para cada empresa en su proceso
logistico.

. Establecer la politica de distribucion parala preparacion de pedidosy su servicio a cliente.

. Gestion del transporte propio y subcontratado. Optimizacién de rutas.

. Definir una adecuada politica de trazabilidad que contemple todos |os procesos desde el abastecimiento hasta la post-venta.

. Conocer |os sistemas existentes para la captacion de lainformacion, asi como latransmision y almacenamiento de lamisma.

55.1.3 CONTENIDOS

Cadena de suministro. Flujo de informacién (Forecast). Logistica de aprovisionamiento. Logistica interna para el disefio y gestién de Almacenes. Plani-
ficacion de la Produccién y Gestién de Inventarios. Gestion del Transporte y Rutas. Sistemas para la captura y transmision de la Informacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para disefiar, dirigir, gestionar, organizar y evaluar sistemas productivos y logisticos en empresas de diferentes
sectores, adecuados a entorno econdmico y bajo principios de eficacia, eficiencia, flexibilidad y mejora continua.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Aplicar ala préacticalos conocimientos adquiridos.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Incrementar la eficiencia de la cadena de suministro optimizando los flujos internos y externos de informacion y materiales,

adecuando ésta a las nuevas exigencias y tendencias del mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 42 100
problemas, casos préacticos, seminarios,

etc.

Actividades de evaluacion (sistemade 3 100
evaluacion continua).

Actividades de evaluacion (sistemade 3 100
evaluacion final).

Tutorias. 5 50
Trabgjo del estudiante: estudio o 82 0
realizacion de trabgjos individuales o en

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Précticas de campo, laboratorio, aula de informética o planta piloto

Resolucién de gercicios y problemas

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 50.0 70.0
Pruebas intermedias de evaluacion 50.0 70.0
continua

Resolucién de casos, cuestionestedricas, |10.0 40.0
gjercicios précticos o problemas

propuestos por el profesorado

Exposicion y defensa de trabajos 0.0 20.0
individualesy de grupo

NIVEL 2: MODELOS DE DECISION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Incorporar determinados aprendizajes organizando el trabajo a partir de unasindicacionesy de unas fuentes de informacién béasicas, que el estudiante tendra que
desarrollar y completar.
. Adaptar el sistema productivo alos cambios en el entorno competitivo.

. Optimizar los sistemas de colas que se presenten en cualquier organizacion.

- Simular mediante ordenador sistemas industriales complejos.

. Resolver problemas complejos rel acionados con |a teoria de Juegos.

- Identificar y resolver problemas relacionados con el sector industrial mediante |as técnicas de programacion dinamica.
. Aplicar lateoria de la decision a problemas con probabilidad bayesiana.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria de la decisién. Teoria de colas. Simulacién. Programacion dinamica. Teoria de Juegos.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidad paraintroducir cambios en el disefio del sistema productivo y logistico o su organizacion, direcciény gestion
como respuesta flexible alas variaciones del entorno competitivo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Continuar aprendiendo de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Disefiar model os mateméti cos de ayuda a la toma de decisiones utilizando técnicas heuristicas y de optimizacién.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 40 100
problemas, casos practicos, seminarios,

etc.

Clase en aulade informética: practicas. 2 100
Actividades de evaluacion (sistemade 3 100
evaluacion continua).

Actividades de evaluacion (sistemade 3 100
evaluacion final).

Tutorias. 9 50
Trabgjo del estudiante: estudio o 78 0
realizacion de trabgjos individuales o en

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral con apoyo de TICs

Précticas de campo, laboratorio, aula de informética o planta piloto

Resolucién de gjercicios y problemas

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el AulaVirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficial individual 60.0 80.0
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Exposicion y defensa de trabajos
individualesy de grupo

20.0

NIVEL 2: ESTRATEGIA Y POLITICA DE EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles participes de su visién de futuro y sus proyectos; ser capaz de sopesar riesgos y oportunidadesy de asumir las
consecuencias.
. Contrastar y aplicar las diferentes herramientas de andlisis competitivo.

. Andlizar y seleccionar lamejor estrategia empresarial .
. Estudiar, evaluar y seleccionar lamejor tecnologiay estrategia de implantacion.
. Utilizar las herramientas de planificacion y control estratégico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entorno competitivo y andlisis del entorno. Andlisis y diagndstico Estratégico. Busqueda de posibilidades estratégicas. Tecnologia, planificacién y con-
trol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paraanalizar, elegir y poner en funcionamiento las infraestructuras, 1os recursos, los sistemas de informacién y las
tecnologias de informacion y comuni caciones mas adecuados que sirvan de apoyo a flujo de materiales en la empresa.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES
T6 - Aplicar criterios éticosy de sostenibilidad en la toma de decisiones.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Redlizar €l diagndstico estratégico de la empresa e identificar |as diferentes ventajas competitivas del mercado.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD
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Clase en aula convencional: teoria, 43 100
problemas, casos practicos, seminarios,

etc.

Actividades de evaluacion (sistemade 2 100
evaluacion continua).

Actividades de evaluacion (sistemade 4 100
evaluacion final).

Tutorias. 10 50
Trabgjo del estudiante: estudio o 76 0

realizacion de trabgjos individuales o en
grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral con apoyo de TICs

Resolucién de gjercicios y problemas

Estudios de caso con aprendizaje auténomo

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante €l Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba oficial individual

50.0

70.0

Exposicion y defensa de trabajos 20.0 40.0
individualesy de grupo
Asistenciaaseminariosy visitas a 0.0 20.0

empresas

55NIVEL 1: Médulo optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

24150
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No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Optimizar lagestion de los recursos humanos en las organizaciones industriales para adaptarse a la flexibilidad productiva requerida por la dinamicidad y com-
petitividad del entorno global competitivo.

. Apreciar laimportancia de |os recursos humanos y su gestion en las organizaciones industriales, asi como manejar |os procesos basicos en laincorporacion del
individuo alas organizaciones.

. Presentar y utilizar |as principal es herramientas de desarrollo de |os recursos humanos.

. Identificar y seleccionar |as principales técnicas de fidelizacion de los recursos humanos para retener a empleados con talento.

55.1.3 CONTENIDOS

Gestion de los Recursos Humanos. Andlisis y disefio del puesto de trabajo. Planificacion de los recursos humanos. Reclutamiento, seleccion y orienta-
cién de los recursos humanos. Formacion, gestion y planificacion de la carrera profesional. Evaluacién del rendimiento. Gestién de la retribuciéon. Habi-
lidades directivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Planificar la selecciéon de personal y establecer las tareas basicas que comprende la funcién de recursos humanos en la empresa.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad paraimplicar a otros miembros de la organizacién en la orientacion ala mejora continua a todos los niveles de
trabajo en el desarrollo de la funcién productivay logistica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 28 100
problemas, casos préacticos, seminarios,

etc.

Actividades de evaluacién (sistemade 2 100
evaluacion continua).

Actividades de evaluacién (sistemade 2 100
evaluacion final).

Tutorias. 3 50
Trabgjo del estudiante: estudio o 55 0
realizacion de trabgjosindividuales o en

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Leccién magistral con apoyo de TICs

Resolucién de gjercicios y problemas

Estudios de caso con aprendizaje autonomo

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba oficial individual 60.0 80.0
Resolucién de casos, cuestionestedricas, 0.0 10.0
gjercicios précticos o problemas

propuestos por el profesorado

Exposicion y defensa de trabajos 0.0 20.0
individualesy de grupo

Asistenciay participacion en clasesy 0.0 5.0
précticas

Otras actividades de evaluacion 0.0 30.0

NIVEL 2: SSIMULACION DE SISTEMASLOGISTICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adaptar el sistema productivo alos cambios en el entorno competitivo.

. Representar una cadena de suministro con un Diagrama causal y de Forrester.

. Crear model os de simulacién que reproduzcan la situacion actual del sistema analizado y explique su comportamiento, identificando posibles arquetipos dinami-

Cos.

. Resalizar un andlisis del impacto en los elementos del sistema de diferentes cambios o politicas, identificando aquellos (leverage points) donde es més eficiente

actuar.

. Explicar con claridad las causas de |a situacion actual, los problemas'y los riesgos, asi como las politicas que los mitigan o evitan.

. Comprender las causas del efecto Bullwhip en la cadena de suministro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura del sistema. Arquetipos dindmicos. Modelos de simulacién. Flujos de materiales y de informacion. Retrasos y procesos no lineales. What if.
Diagrama de Forrester. Software Vensim. Leverage Points. Cadenas de suministro. Efecto Bullwhip.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Construir modelos de simulacién que reproduzcan el funcionamiento de sistemas logisticos complejos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para disefiar, dirigir, gestionar, organizar y evaluar sistemas productivos y logisticos en empresas de diferentes
sectores, adecuados a entorno econdmico y bajo principios de eficacia, eficiencia, flexibilidad y mejora continua.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 5 100
problemas, casos préacticos, seminarios,

etc.

Clase en aula de informatica: practicas. 22 100
Actividades de evaluacion (sistemade 3 100
evaluacion continua).

Actividades de evaluacion (sistemade 3 100
evaluacion final).

Tutorias. 10 50
Trabajo del estudiante: estudio o 47 0
realizacion de trabgjos individuales o en

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Précticas de campo, laboratorio, aula de informética o planta piloto

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el AulaVirtua
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicién y defensa de trabajos 100.0 100.0
individualesy de grupo

NIVEL 2: ANALISISDE INVERSIONESY FINANCIACION MEDIANTE HOJA DE CALCULO
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad paraimplantar técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de |los objetivos de coste y servicio.

. Andlizar laidoneidad de las inversiones materiales e inmaterial es considerando |a capacidad de generar tesoreriay |os recursos financieros disponibles parala
empresa.

. Identificar los tipos de inversiones en la empresa asi como las distintas fuentes de financiacion.

. Evaluar € riesgo de lainversion através de diferentes métodos.

. Estructuras medidas de cobertura de riesgos financieros.

. Aplicacién y desarrollo de herramientas basadas en laHC parala resolucién de los problemas de inversion.

55.1.3 CONTENIDOS

Decisiones de Inversion. Decisiones de Financiacién. Gestién de riesgos. Estimacion de flujos de caja. Métodos estaticos. Métodos dinamicos. Coste
de capital. Estructura de capital. Riesgo financiero. Apalancamiento financiero. Modelos de HC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Interpretar los principios basicos de las finanzas de empresa y utilizar las herramientas necesarias, entre ellas HC, para la toma de de-
cisiones de inversion y financiacion.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad,
costey servicio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 23 100
problemas, casos préacticos, seminarios,

etc.

Actividades de evaluacion (sistemade 7 100
evaluacion continua).

Actividades de evaluacion (sistemade 3 100
evaluacion final).

Tutorias. 5 50
Trabgjo del estudiante: estudio o 52 0
realizacion de trabgjos individuales o en

grupo.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral con apoyo de TICs

Practicas de campo, laboratorio, aula de informética o planta piloto

Resolucién de gjercicios y problemas

Evaluacion continua

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba oficial individual 40.0 60.0
Evaluacion de précticas, visitasy 0.0 10.0
seminarios a partir de las memorias e

informes correspondientes

Resolucién de casos, cuestionestedricas, |30.0 50.0
gjercicios précticos o problemas

propuestos por el profesorado

NIVEL 2: CREACION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar proyectos innovadores y oportunidades de negocio para disefiar, gestionar y organizar la futura empresa a partir de las técnicas del emprendimiento.

. Descubrir |as habilidades directivas como persona emprendedora.

. Demostrar aprendizajes adquiridos a partir de la planificacion de un plan de negocio.

. Determinar |as estrategias de gobierno y examinar la viabilidad de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Teoria del emprendimiento. Perfil del Emprendedor. Habilidades Directivas. Plan de Negocio y Viabilidad Empresarial. Gobierno de la Empresa. Fo-
mento y Ayudas a la Creacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Capacidad para identificar nuevas oportunidades de negocio y realizar los estudios de viabilidad empresarial.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 20 100
problemas, casos préacticos, seminarios,

etc.

Actividades de evaluacion (sistemade 10 100
evaluacion continua).

Actividades de evaluacién (sistemade 2 100
evaluacion final).

Tutorias. 10 50
Trabgjo del estudiante: estudio o 48 0
realizacion de trabgjos individuales o en

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral con apoyo de TICs

Précticas de campo, laboratorio, aula de informética o planta piloto

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante €l Aula Virtual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos, cuestionestedricas, |20.0 30.0
gjercicios précticos o problemas
propuestos por €l profesorado

Exposicion y defensa de trabajos 70.0 80.0
individualesy de grupo

NIVEL 2: INGENIERIA DE LA CALIDAD
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
3]
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
N~
[ce]
0
[ee]
—
N~
Yo
N~
N
o
0
[32]
o
N~
N~
N~
o
o
[<e]
N
(o]
[ce]
—
~
>
[0}
(@]

30/50



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718628007773350275718587

E Identificador : 4315343 Fecha: 04/03/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Analizar, mgjorar y controlar lacalidad y productividad a alcanzar en los modernos sistemas de fabricacion.
Revisar y proponer actuaciones para la mejora continua en los sistemas de produccion y otros sistemas industriales de acuerdo con los requisitos técnicos de los
productos y procesos de fabricacion.

. Definir y aplicar actuaciones basadas en la metodol ogia DOE parala mejora continua de los procesos y sistemas industriales.

. Calcular y andlizar la capacidad de proceso y capacidad de méquina, con €l fin de comprobar lavalidez de los limites de especificaciones y seleccionar las tecno-
logias de produccion més adecuadas para los diferentes productos y procesos industriales.

. Disefiar, aplicar einterpretar los gréficos de control més adecuados para |a correcta supervision de |os sistemas de fabricacion y otros sistemas industriales me-
diante Control Estadistico de Procesos (SPC)

. Andlizar y mejorar lacapacidad y eficienciade los procesos y sistemas industriales mediante la metodol ogia de Control Dindmico de la Produccion (DCP)

. Calcular y optimizar el tamafio de lote para el muestreo de procesos industriales en funcion del porcentaje de unidades defectuosas.
Definir y optimizar los planes a aplicar parala aceptacion por muestreo en la produccion de componentes mecanicos y otros diversos sectores de laindustria se-
gun los procedimientos de muestreo estandarizados a nivel internacional .

55.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria de la calidad en los sistemas de fabricacion y otros sistemas industriales. Mejora continua mediante la metodologia de Disefio de Experi-
mentos (DOE). Control Estadistico de Procesos (SPC). Control Dinamico de la Produccion (DCP). Disefio de planes de aceptacién por muestreo para
sistemas de produccion y otros sistemas industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Capacidad para dominar las herramientas necesarias para la mejora continua de la calidad en los sistemas de fabricacion y otros siste-
mas industriales, desde la perspectiva de los aspectos técnicos de la ingenieria asociados a los procesos de fabricacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad,
costey servicio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 13 100

problemas, casos précticos, seminarios,

etc.

Clase en aula de informatica: practicas. 14 100

Actividades de evaluacion (sistemade 3 100

evaluacion continua).
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Actividades de evaluacion (sistemade 3 100
evaluacion final).

Tutorias. 2 50
Trabgjo del estudiante: estudio o 55 0

realizacion de trabgjos individuales o en
grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Resolucion de giercicios y problemas

Estudios de caso con aprendizaje autbnomo

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el AulaVirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba oficial individual 60.0 80.0
Exposicion y defensa de trabajos 20.0 40.0
individualesy de grupo

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad para disefiar, dirigir, gestionar, organizar y evaluar sistemas productivos en empresas de diferentes sectores bajo principios de eficacia, eficiencia, fle-

xibilidad y mejora continua.

. Contribuir ala explotacion eficiente de plantas industriales.
. Verificar y controlar el estado funcional de equipos e instalaciones.

. Distinguir entre los diferentes métodos y técnicas parala manutencion industrial.

55.1.3 CONTENIDOS
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indices relacionados con la funcién del mantenimiento. Metodologias para el andlisis de fallos. Técnicas organizativas del mantenimiento. Planificacion
y programacion del mantenimiento. Estudio de los costes del ciclo de vida. Gestién del Mantenimiento Asistido por Ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Definir las politicas de renovacién y de mantenimiento de equipos industriales.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad,

costey servicio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 21 100
problemas, casos précticos, seminarios,

etc.

Clase en laboratorio: précticas. 8 100
Actividades de evaluacion (sistemade 100
evaluacion continua).

Actividades de evaluacion (sistemade 2 100
evaluacion final).

Tutorias. 10 50
Trabgjo del estudiante: estudio o 48 0

realizacion de trabgjos individuales o en
grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Précticas de campo, laboratorio, aula de informética o planta piloto

Resolucién de gercicios y problemas

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje mediante trabajo cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba oficial individual 50.0 70.0
Evaluacion de préacticas, visitasy 0.0 10.0
seminarios a partir de las memoriase

informes correspondientes

Resolucién de casos, cuestionestedricas, |0.0 20.0
gjercicios précticos o problemas

propuestos por €l profesorado

Exposicion y defensa de trabajos 0.0 40.0
individualesy de grupo

Preparacion de seminarios y debates 0.0 10.0

cientificos
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NIVEL 2: GESTION ENERGETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Gestionar el aprovisionamiento y consumo de energia en laindustria bajo criterios de eficacia, eficiencia, flexibilidad y mejora continua; y seleccionar el aprovi-

sionamiento energético més adecuado desde el punto de vista de la fuente de energiay sistemas de transformacion.

- Realizar un andlisis energético através de una rigurosa contabilidad energéticay establecer propuestas que contribuyan ala mejora de |a eficiencia energética de

laindustria mediante auditorias energéticas.

. Analizar el sector eléctrico espafiol y argumentar sus fortalezas y debilidades frente a otros paises de nuestro entorno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Consumos de energia en la industria y la sociedad. Gestion, contabilidad y auditoria energética. Aprovisionamiento de combustibles. El sector eléctri-

co. Técnicas de ahorro y eficiencia energética en la industria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Gestionar el aprovisionamiento y consumo de la energia en la industria, incluyendo la realizacién de auditorias energéticas y otras ac-

tuaciones encaminadas a la mejora de la eficiencia energética.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad,

costey servicio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD
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Clase en aula convencional: teoria, 26 100
problemas, casos practicos, seminarios,

etc.

Actividades de evaluacion (sistemade 4 100
evaluacion continua).

Actividades de evaluacion (sistemade 3 100
evaluacion final).

Tutorias. 5 50
Trabgjo del estudiante: estudio o 52 0

realizacion de trabgjos individuales o en
grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral con apoyo de TICs

Précticas de campo, laboratorio, aula de informética o planta piloto

Resolucién de gjercicios y problemas

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba oficial individual 40.0 70.0
Resolucién de casos, cuestionestedricas, |10.0 20.0
gjercicios précticos o problemas

propuestos por el profesorado

Exposicion y defensa de trabajos 20.0 50.0
individualesy de grupo

NIVEL 2: GESTION AMBIENTAL EN LA INDUSTRIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Estudiar eimplantar métodos y técnicas que permitan evaluar |os objetivos medioambientales.

. Seleccionar los métodos de minimizacién de los impactos de |as actividades industriales; y elegir las metodol ogias adecuadas paralavigilanciay el control am-
biental.

. Presentar losinformes y requisitos, obligatorios y voluntarios, relacionados con la gestién ambiental; e implementar en unaindustria las normas de gestion am-
biental.

55.1.3 CONTENIDOS

El Medio Ambiente en los Complejos Industriales. Herramientas para la Gestion Ambiental obligatorias (Prevencién y Control Integrado de la Contami-
nacion; Evaluacion Ambiental y Responsabilidad Medioambiental) y voluntarias (familia de normas ISO 14000; EMAS).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias: Aplicar las técnicas de gestion y legislacion medioambiental para identificar y evaluar los problemas del sector industrial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Capacidad paraintroducir cambios en el disefio del sistema productivo y logistico o su organizacion, direccion y gestion
como respuesta flexible alas variaciones del entorno competitivo.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase en aula convencional: teoria, 18 100
problemas, casos préacticos, seminarios,

etc.

Clase en laboratorio: préacticas. 6 100
Clase en aulade informética: practicas. 2 100
Actividades de evaluacion (sistemade 4 100
evaluacion continua).

Actividades de evaluacion (sistemade 2 100
evaluacion final).

Tutorias. 3 50
Trabgjo del estudiante: estudio o 55 0
realizacion de trabgjos individuales o en

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral con apoyo de TICs

Précticas de campo, laboratorio, aula de informética o planta piloto

Resolucién de gjercicios y problemas

Apoyo del proceso de aprendizaje mediante el Aula Virtual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oficia individual 0.0 70.0
Resolucioén de casos, cuestionestedricas, |0.0 30.0

gjercicios préacticos o problemas
propuestos por el profesorado
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Exposicion y defensa de trabajos 0.0 70.0
individualesy de grupo

Asistenciay participacion en clasesy 0.0 15.0
précticas

5.5NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de Master
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Resultar convincente en la comunicacion oral y escrita, adecuando el mensaje y 10s recursos empleados alas caracteristicas de la situacion y de la audiencia;
mostrar un estilo propio en la organizacion de documentos complejos y de presentaciones.

- Incorporar determinados aprendizajes decidiendo la forma més adecuada para hacerlo, integrando diversas teorias y modelos, de los que el estudiante hace una
sintesis personal y creativa, y buscando las fuentes de informacion necesarias para ello.

. Seleccionar y emplear |os recursos més adecuados para un trabajo compl o, referenciando adecuadamente |as fuentes de procedencia.

- Integrar conocimientos, capacidades y 1os recursos més adecuados para, mediante un enfoque propio o en colaboracién con otros, abordar situaciones nuevas o
complejas (reales).

. Aplicar criterios de sostenibilidad en el desarrollo de trabajos y proyectos; conocer y aplicar el codigo deontol dgico de la profesion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de estudios a equipos, sistemas, servicios, o, mercados relacionados con los campos propios de la titulacién, que traten cualquiera de los
aspectos de disefio, planificacion, produccion, gestion, explotacién, comunicacién y/o/ informacion, relacionando cuando proceda alternativas técnicas
con evaluaciones econémicas y discusion y valoracion de los resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad paraimplicar a otros miembros de la organizacién en la orientacion ala mejora continua a todos los niveles de
trabajo en el desarrollo de la funcién productivay logistica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
T6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

T1 - Comunicarse oralmentey por escrito de manera eficaz.

T3 - Continuar aprendiendo de forma auténoma.

T4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

T5 - Aplicar ala préacticalos conocimientos adquiridos.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE_TFM - Capacidad paralarealizacion, presentacion y defensa de un gjercicio origina realizado individualmente, ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion (sistemade 2 100

evaluacion final).

Tutorias. 20 50

Trabgjo del estudiante: estudio o 158 0

realizacion de trabgjos individuales o en

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Evaluacioén continua
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion y defensa de trabajos 100.0 100.0
individualesy de grupo
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Politécnica de Cartagena Catedrético de 31 100 10,7
Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena Personal Docente (3.1 0 52
contratado por
obray servicio

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 9.4 0 22
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 31.3 100 15,1
Contratado
Doctor

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 3.1 100 1,9
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor Titular [6.3 0 11
de Escuela
Universitaria

Universidad Politécnica de Cartagena Catedrético 31 100 19
de Escuela
Universitaria

Universidad Politécnica de Cartagena Profesor Titular [40.7 100 321
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Al planificar las ensefianzas, los responsables del disefio del titulo distribuyen las competencias y resultados del aprendizaje del mismo en los diferen-
tes médulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar el logro de los resultados del aprendizaje se concretan también en los médulos, mate-
rias y asignaturas incluidas en el plan de estudios y en las guias docentes de las asignaturas, elaboradas cada curso académico por el departamento
responsable. Corresponde a la Comision de Andlisis de Resultados Globales junto con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, la elaboracion
de in informe sobre el desarrollo de la titulaciéon asi como el andlisis de los indicadores del progreso y resultados del aprendizaje (tasa de rendimiento,
tasa de éxito, tasa de graduacion, tamafio medio del grupo y tasa de eficiencia por asignatura y tasa de abandono, duracién media de los estudios, en-
tre otros. Dicho informe recogera ademas las acciones previstas que se extraigan de las acciones de coordinacién tanto horizontal como vertical de la
titulacién asi como los resultados de Programa de Seguimiento de Guias Docentes realizadas desde la Subdireccién de Coordinacién Académica con
la colaboracion de los Departamentos implicados en la titulacion.
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El andlisis de esta informacién permitira: detectar posibles desajustes en los perfiles de egreso de los estudiantes, poner en marcha las acciones de
mejora necesarias para abordarlos, identificar los puntos fuertes, débiles y a realizar las propuestas de mejora. Dichos informes son presentados, tal y
como describen los diferentes procedimientos del SGIC, a los diferentes 6rganos de gobierno y representacion de la universidad.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.upct.es/estudios/master/2341/calidad.php
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El proceso para los alumnos que en el momento de la implantacién del nuevo plan de estudios deseen adaptarse desde la titulacién de Ingeniero en
Organizacion Industrial, se hara en base al reconocimiento de los créditos recogido en la siguiente tabla.

Asignatura/ Materia en titulo de M aster
en Organizacién Industrial por laUPCT

Asignatura/ Materia en plan de estudios 1011 (In-
geniero en Organizacién Industrial - Plan 1999)

Direccién Comercial
Direccion Financiera
Estadistica Industrial

Ingenieria Ambiental

Direccién Comercial
Informacién Financieray de Costes
Estadistica Industrial

Gestion Ambiental en lalndustria

Investigacion Operativa Investigacion Operativa

Organizacion del Trabagjo y Factor Humano Ingenieria de Métodos y medicion del trabagjo
Politica Industrial y Tecnoldgica Politica Industrial y Tecnolégica
Tecnologia de Fabricacion Tecnologia de Fabricacion
Tecnologia Energética Gestion Energética
Disefio, Planificacion y Gestion de Sistemas Productivos Logisticos Direccion de Sistemas Productivos
Estrategiay Politicas de Empresas Estrategiay Politicas de Empresas
Modelos de Decisién Modelos de Decisién
Proyectos Gestion de Proyectos
Gestion de Calidad Gestion de Calidad
Ingenieriadel Mantenimiento Industrial Gestion del Mantenimiento Industrial
Logisticay Distribucién Logistica
Recursos Humanos Gestion de Recursos Humanos

Sistemas Avanzados de Fabricacion Sistemas Avanzados de Fabricacion

Las asignaturas optativas superadas por el estudiante en segundo ciclo de la titulacién de Ingenieria Industrial que no estan incluidas en la tabla ante-
rior, seran reconocidas, hasta un maximo de 24 ECTS, en el nuevo plan de estudios de Méaster en Organizacién Industrial. La experiencia profesional
acreditada, podra ser reconocida por un maximo de 6 ECTS del bloque optativo, que corresponde a la asignacién maxima de las practicas en empre-
sas en el disefio del plan.

Los alumnos que provengan de otras titulaciones a extinguir deberan solicitar para cada caso particular el reconocimiento de los créditos cursados con
anterioridad en segundo ciclo. La carga lectiva en créditos ECTS para dichas ensefianzas quedara determinada por lo fijado en el Suplemento Euro-
peo al Titulo correspondiente a la titulacion de origen. En caso de que dicho suplemento no esté disponible, se adoptaran los siguientes criterios de
equivalencia:

- Minimo: 1 crédito LRU = 0.8 ECTS

- Maximo: 1 crédito LRU =1 ECTS
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
1014000-30013086 Ingeniero de Organizacion Industrial-Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
NIF | NOMBRE

SEGUNDO APELLIDO

|PRIMER APELLIDO
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34804673S PATRICIO FRANCO CHUMILLAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Muralladel Mar. C/ 30202 Murcia Cartagena

Dr. Fleming S/N

EMAIL MOVIL FAX CARGO

direccion@etsii.upct.es 679595679 968325420 Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria
Industrial

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02210496N BEATRIZ MIGUEL HERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PLAZA DEL CRONISTA 30202 Murcia Murcia

ISIDORO VALVERDE, ED.

LA MILAGROSA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectora@upct.es 618843911 968325700 Rectora

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50716177G JUAN ANGEL PASTOR FRANCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza. del Cronistalsidoro 30202 Murcia Cartagena

Valverde, Edificio La

Milagrosa

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicord@upct.es 697891612 968325700 Vicerrector de Estudios

41/50

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
3]
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
N~
[ce]
0
[ee]
—
N~
Yo
N~
N
o
0
[32]
o
N~
N~
N~
o
o
[<e]
N
(o]
[ce]
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718628007773350275718587

E Identificador : 4315343 Fecha: 04/03/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2.Justificacion_rev1EscritoSubsanaciones.pdf
HASH SHA1: 795BA2F092CF071E6678C9DF772D842A5CESDD59

Codigo CSV : 711632729523617059959559
Ver Fichero: 2. Justificacion_rev1EscritoSubsanaciones.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
=
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N~
[ce]
0
[ee]
—
N~
Yo
N~
N
o
0
[32]
o
N~
N~
N~
o
o
[<e]
N
(o]
[ce]
—
~
>
[0}
(@]

42/ 50



https://sede.educacion.gob.es/cid/711632729523617059959559.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718628007773350275718587

E Identificador : 4315343 Fecha: 04/03/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Sistemas de informacion previo.pdf
HASH SHA1: A8E24B1122DFDF3C2A5DE8SCD510D621B3COEA1AD

Codigo CSV : 152349745271763148829918
Ver Fichero: Sistemas de informacion previo.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
=
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N~
[ce]
0
[ee]
—
N~
Yo
N~
N
o
0
[32]
o
N~
N~
N~
o
o
[<e]
N
(o]
[ce]
—
~
>
[0}
(@]

43/ 50



https://sede.educacion.gob.es/cid/152349745271763148829918.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718628007773350275718587

E Identificador : 4315343 Fecha: 04/03/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1.PlanEstudios_rev4.1 incl_ambito_conocAhoraSin_rev5.pdf
HASH SHA1 : OEBAF97D79F2451C84A CDF4FDA2229D1A64DBCO7

Codigo CSV : 711632623446467798300587
Ver Fichero: 5.1.PlanEstudios_rev4.1 _incl_ambito_conocAhoraSin_rev5.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
=
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N~
[ce]
0
[ee]
—
N~
Yo
N~
N
o
0
[32]
o
N~
N~
N~
o
o
[<e]
N
(o]
[ce]
—
~
>
[0}
(@]

44/ 50



https://sede.educacion.gob.es/cid/711632623446467798800587.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718628007773350275718587

E Identificador : 4315343 Fecha: 04/03/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6.1 profesorado.pdf
HASH SHA1: 0D534B1F40E7D8024F3EBDAF2B0D5805784BBAB6

Codigo CSV : 162780958515224315289340
Ver Fichero: 6.1_profesorado.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N~
[ce]
0
[ee]
—
N~
Yo
N~
N
o
0
[32]
o
N~
N~
N~
o
o
[<e]
N
(o]
[ce]
—
~
>
[0}
(@]

45/ 50



https://sede.educacion.gob.es/cid/162780958515224315289340.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718628007773350275718587

E Identificador : 4315343 Fecha: 04/03/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 6.2.Persona de Administracion y Servicios_titulacion_v2.pdf
HASH SHA1: 5BF45F7ADESCA2232B28CE103703ECADD3DF4473

Caodigo CSV : 162780988458679644323707
Ver Fichero: 6.2.Persona de Administracion y Servicios_titulacion v2.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
=
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N~
[ce]
0
[ee]
—
N~
Yo
N~
N
o
0
[32]
o
N~
N~
N~
o
o
[<e]
N
(o]
[ce]
—
~
>
[0}
(@]

46/ 50



https://sede.educacion.gob.es/cid/162780988458679644323707.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718628007773350275718587

E Identificador : 4315343 Fecha: 04/03/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre: 7_1 master_oi_feb 2015.pdf
HASH SHA1 : C94F39051672C9A3BB362384711E712F4014C818

Caodigo CSV : 162781021051912162235072
Ver Fichero: 7_1 master_oi_feb 2015.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N~
[ce]
0
[ee]
—
N~
Yo
N~
N
o
0
[32]
o
N~
N~
N~
o
o
[<e]
N
(o]
[ce]
—
~
>
[0}
(@]

47150



https://sede.educacion.gob.es/cid/162781021051912162235072.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718628007773350275718587

E Identificador : 4315343 Fecha: 04/03/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 8: Anexo 1
Nombre: 8.1 JUSTIFICACION DE INDICADORES.pdf
HASH SHA1 : 73CE3F38C1ADEF405751A 1E2A537FESODBD52BDC

Cadigo CSV : 152323831921550186165894
Ver Fichero: 8.1 JUSTIFICACION DE INDICADORES.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
=
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N~
[ce]
0
[ee]
—
N~
Yo
N~
N
o
0
[32]
o
N~
N~
N~
o
o
[<e]
N
(o]
[ce]
—
~
>
[0}
(@]

48/ 50



https://sede.educacion.gob.es/cid/152323831921550186165894.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718628007773350275718587

E Identificador : 4315343 Fecha: 04/03/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 10: Anexo 1
Nombre: 10.1Cronogramal mplantacion_rev2.pdf
HASH SHA1: 33C2826BEF8BD7A 74F7E02FE12055E8ADD1E137D

Codigo CSV : 708491257092913344286217
Ver Fichero: 10.1Cronogramal mplantacion_rev2.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
=
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N~
[ce]
0
[ee]
—
N~
Yo
N~
N
o
0
[32]
o
N~
N~
N~
o
o
[<e]
N
(o]
[ce]
—
~
>
[0}
(@]

49/ 50



https://sede.educacion.gob.es/cid/708491257092913344286217.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718628007773350275718587

Fecha: 04/03/2024

1 4315343

Identificador

L i =

$9'qoBuoioeSIUILIPE 9pas//:sd)y euepepni) eledie) A pio/sa"qob uoeonpa apas//:sdny us a|qeoulsA - /8581 /G/Z0SEELLL008298L L ASD

50/50


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718628007773350275718587

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación 
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud 


10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El nuevo titulo de Master en Organizacion Industrial tiene prevista su
implantacién a partir de septiembre de 2015 (curso 2015/2016).

La siguiente tabla muestra el cronograma de implantacién del nuevo titulo,
asi como la extincion de la titulacion de segundo ciclo de Ingeniero en Organizacion
Industrial por la UPCT.

Tabla 10.1. Cronograma de implantacion del Master en Organizacién Industrial y
extincion de la titulacién de segundo ciclo de Ingeniero en Organizacion Industrial

Curso Implantacion del Master | Extincion Ingeniero
en Organizacion en Organizacion
Industrial Industrial

2015/2016 10 (29)

2016/2017 10y 20 -

Es importante destacar que durante el curso 2015/2016 los estudiantes de la
titulacion en extincion tendran derecho a examen y tutorias, pero no habra docencia
presencial ni la posibilidad de incorporar estudiantes de nuevo ingreso a dicha
titulacion, lograndose una transicion ordenada de los estudios de segundo ciclo en
extincion al Master objeto de la presente memoria.

10.1.1. Cronograma de implantacion de la modificacion de 2023.

La implantaciéon de la modificacion del plan de estudios efectuada en 2023
con una duracion total de 60 ECTS para el Master se producira en el primer curso
académico que sea posible después de su evaluacidn favorable. Se espera que dicha
implantacién se pueda efectuar en el curso 2024/2025.
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Escrito de subsanacién para cumplir con el requerimiento de la solicitud de modificacidn del
Master Universitario en Organizacion Industrial por la UPCT (4315343)

Con fecha de 4 de enero de 2024 se recibe notificaciéon de requerimiento para subsanar un
requisito no cumplido en la solicitud de modificacion del titulo Master Universitario en Ingenieria
Organizacion Industrial por la UPCT (4314675).

A continuacién, se indica el requisito no cumplido y la subsanacién realizada:

Requisitos no cumplidos Subsanacidn
De acuerdo con el RD 822/2021 deben Se ha modificado el apartado “Justificacion del
consignar en este apartado el dmbito de titulo” para incorporar la informacién
conocimiento al que se adscribe el grado, los requerida.
objetivos formativos del grado, los perfiles Se ha eliminado el &mbito de conocimiento
fundamentales de egreso y los resultados del del apartado “5.1. Plan de estudios”, para
proceso de formacion y aprendizaje evitar repetir la misma informacién en dos
referenciando si se trata de una competencia, apartados.
contenido o conocimiento o una habilidad. Se han reflejado estos cambios en “Apartados
Rogamos revisen y corrijan. modificacion”.

n
o
o
[¢)
o
c
S
o
I
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
2
S
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
[
o)
©
o)
©
o)
o)
o)
o
N~
-
©
I
I
o)
2
IN
~
o
1)
©
-
h
N~
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711632729523617059959559



Modificaciones 04/02/2015

A la vista del informe de fecha 04/02/2015 sobre la titulacién de Master Universitario en
Organizacién Industrial por la Universidad Politécnica de Cartagena, se han realizado las

siguientes modificaciones con respecto a la propuesta inicial.

e Se ha incorporado el presente documento justificativo en el que se detallan las
respuestas a las alegaciones formuladas.

e Se ha subsanado la errata referente al nimero maximo de créditos en primer curso,
fijdndose en 60 ECTS.

e Se ha eliminado del apartado 4.2 el parrafo referido a las titulaciones de Arquitectura
Técnica, Ingenieria Técnica o Diplomados.

e Se han cambiado las referencias de acceso por admision en el apartado
correspondiente (criterio 4.2)

e Se ha redactado de nuevo el apartado:

En relacion a los criterios de admision con demanda superior a la

oferta

Quedando de la siguiente manera:

Para la admisidon al master se seguiran con caracter general las condiciones
establecidas en el Articulol6 del RD1393/2007. En cuanto a los requisitos
especificos y criterios de valoracion de méritos que se sefialan en el Articulo 17,
en los casos en que la demanda de plazas supere la oferta se establece la

siguiente prioridad en el orden de admision:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial (Grado en Ingenieria Eléctrica,
Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica Industrial, Grado en Ingenieria

Mecanica y Grado en Ingenieria Quimica).

2. Estar en posesion de un titulo de Grado de la rama Industrial sin atribuciones
profesionales (Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de

Productos, etc.).

3. Estar en posesion de un titulo de Ingeniero Industrial, Ingeniero en

Automatica o cualquier otro titulo de ciclo largo de la rama de la Ingenieria
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Industrial, perteneciente a las anteriores ordenaciones del sistema

universitario espafol.

4. Estar en posesion de un titulo de Ingenieria Técnica de la rama industrial con

atribuciones profesionales.

5. Estar en posesion de un titulo de Ingenieria Técnica de la rama industrial sin

atribuciones profesionales.

6. La Comision Académica de la titulacion podra permitir el acceso de cualquier
otro titulado que cumpla con los requisitos establecidos legalmente, una vez

analizado su situacidn particular.

Para la admision al master se seguiran con caracter general las condiciones
establecidas en el RD1393/2007. En cuanto a los requisitos especificos y criterios
de valoracién de méritos que se sefialan en el Articulo 17, el Master Universitario
en Organizacion Industrial en el caso de que la demanda superé a la oferta, se
establece una determinada prioridad de admision de acuerdo con la titulacion

previa (en este caso, de mayor a menor prioridad se establece):

1. Estén en posesion de un titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial (Grado en Ingenieria Eléctrica,
Grado en Ingenieria Electronica y Automatica Industrial, Grado en Ingenieria

Mecanica y Grado en Ingenieria Quimica).

2. Estén en posesion de un titulo de Grado de la rama Industrial sin atribuciones
profesionales (Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de

Productos, etc.).

3. Estar en posesion de la titulacion de Ingeniero Industrial, Ingeniero en
Automadatica o cualquier otra titulaciéon de ciclo largo de la rama de la
Ingenieria Industrial, perteneciente a las anteriores ordenaciones del sistema

universitario espafol.

4. Estar en posesion de una titulacion de Ingenieria Técnica de la rama industrial

con atribuciones profesionales.

5. Estar en posesion de una titulacion de Ingenieria Técnica de la rama industrial

sin atribuciones profesionales.

»
Q
o)
o
o
c
)
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
S
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
e
©
)
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
)
o
L
B
Q
o)
o
o)
c
Qo
o
©
o
>
S
3]
[}
B
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
o)
©
Qo
=
=
o
>
\
[
0
0
D
o)
o
o
%)
=}
~
—
©
I
I8\
0
o
I
N~
N
©®
©
-
b
N~
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711632729523617059959559



6. La Comisidon Académica de la titulacién podra permitir el acceso de cualquier
otro titulado que cumpla con los requisitos establecidos legalmente, una vez

analizado su situacidon particular.

En todos los casos, se utilizara como criterio de valoracion la nota
media indicada en los apartados e) y f) del articulo 55 del Real
Decreto 1892/2008 o criterio analogo en su caso, para ordenar las
diferentes solicitudes dentro de cada uno de puntos indicados

anteriormente.

e Se ha corregido el caracter de la materia “Trabajo Fin de Master”.

e Se ha incluido en el apartado 5, como anexo, el listado de todos los Centros con los
que tiene acuerdo la ETSII por una tabla con los acuerdos especificos de la titulacion.
En dicha tabla se refleja el nUmero de becas ofertadas y la duracion en meses de la
realizacion de los estudios segun los diferentes convenios.

e Se han modificado los contenidos de la materia “Tecnologia de Fabricacion”, asi
como las competencias especificas y los resultados del aprendizaje asociados.

¢ Se ha modificado la ubicacién de la asignatura LOGISTICA al tratarse de una
asignatura del Bloque 1: Fundamentos

e La competencia CE12 se corresponde con la asignatura de caracter obligatorio
LOGISTICA y por tanto no debe eliminarse.

e La competencia CE13 se ha vinculado con la asignatura GESTION DE LA CALIDAD de
caracter optativo.

¢ Se han eliminado las competencias CE13,..., CE27 y se han introducido en el
apartado Observaciones de cada una de las respectivas asignaturas optativas.

e Se han reetiquetado las competencias CE28 y CE29 como CE_TFM y CE_EXT al
tratarse de las competencias asociadas al Trabajo Fin de Master y Préacticas Externas
respectivamente.

e En relacién al personal académico:

o Se ha indicado el profesorado que presumiblemente se haran cargo de la
docencia de la titulacién, aunque no es posible garantizarlo al ser los Dptos.
los que aprueban y proponen el plan de Ordenacién Docente cada afio.

o Se ha indicado el numero de titulos en los que colaboran los distintos
profesores, asi como el % de dedicacién.

o Se han incluido las lineas de investigacién vinculadas con el titulo propuesto,
asi como el numero de sexenios acumulados por el profesorado antes
indicado.

e Se ha indicado el PAS que da apoyo al Master asi como el nimero de titulaciones a

las que da apoyo.
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Se han incluido Unicamente los laboratorios que se utilizan en las diferentes materias
del Master, el nimero de titulaciones a las que dan soporten, asi como una tabla que

vincula a cada una de las materias con los diferentes laboratorios.

Se ha incluido y explicitado el calendario de implantacién, quedando la redaccién

definitiva de la siguiente manera:

Cronograma de implantacion de la titulacién
El nuevo titulo de Master en Organizacion Industrial tiene prevista su
implantacion a partir de septiembre de 2015 (curso 2015/2016).

La siguiente tabla muestra el cronograma de implantacion del nuevo titulo,
asi como la extincion de la titulacion de segundo ciclo de Ingeniero en
Organizacién Industrial por la UPCT.
Tabla 10.1. Cronograma de implantacion del Master en Organizacion
Industrial y extinciéon de la titulacion de segundo ciclo de Ingeniero

en Organizacion Industrial,

Curso Implantacion Extincion
del Master en | Ingeniero en

Organizacion Organizacion

Industrial Industrial
2015/2016 10 (2°)
2016/2017 10y 20 --

Es importante destacar que durante el curso 2015/2016 los estudiantes de la
titulacion en extincion tendran derecho a examen y tutorias, pero no habra
docencia presencial ni la posibilidad de incorporar estudiantes de nuevo
ingreso a dicha titulacién, lograndose una transicion ordenada de los
estudios de segundo ciclo en extincion al Master objeto de la presente
memoria.
Al eliminarse del apartado 4.2 la restriccidon a las titulaciones de Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado, ya no existe contradiccién para la admisidon de
aquellos estudiantes de la titulacion en extincién que no finalicen sus estudios y que
se incorporen a la titulacion de Master.
En cuanto a las recomendaciones respecto al punto 5: Planificacion de las
ensefanzas, se han realizado las siguientes modificaciones:
o Se ha incluido un nuevo epigrafe en el apartado 5 sobre la distribucion de
competencias en la titulacion y el nivel de desarrollo asociado a cada
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asignatura. Las 7 competencias transversales seleccionadas constituyen la
oferta estandar de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Se ha incluido en el apartado 5 un nuevo punto que bajo el epigrafe 5.4
Mecanismos de coordinacion docente, se indican los procedimientos que
tiene desarrollados el Centro para realizar una mejor coordinacién vy
seguimiento de las diferentes titulaciones que se imparten en él.

»
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
o
©
o
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
o
©
kel
=
=
o
>
\
[
0
0
D
o)
o
o
%)
=}
~
—
©
I
I8\
0
o
I
N~
N
©®
©
-
b
N~
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711632729523617059959559



Plan de estudios de Master
Universitario en Organizacion
Industrial por la Universidad

Politécnica de Cartagena
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo

Antecedentes

El titulo de segundo ciclo de Ingenieria de Organizacidon Industrial (Resolucién de 22
de marzo de 1994, BOE n° 88 de 13 de abril de 1994 y Resolucién de 2 de septiembre de
1999, BOE n© 235 de 1 de octubre de 1999) que se ha impartido en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales desde el curso 1999-2000 hasta la fecha, tenia como
objetivo fundamental dar una formacion adicional a los Ingenieros e Ingenieros Técnicos de
la Rama Industrial que les permitiese obtener una mayor capacidad de Gestion y
Organizacion en las empresas, una faceta ésta muy destacada en diversos estudios de
empleabilidad del sector como por ejemplo los diferentes informes elaborados ano tras ano
por la empresa Adecco y la Fundacién BBVA.
La existencia en Espafia de pocos masteres de Organizacidn Industrial, representa una
oportunidad para la UPCT de ofertar un master con poca competencia, lo que ayudara a que
pueda alcanzar unos niveles de matricula adecuados. Si a lo anteriormente indicado unimos
gue segun los resultados obtenidos por diversas encuestas realizadas recientemente a
titulados en Ingenieria de la Rama Industrial, revelan que la mayor parte de los ingenieros
evoluciona en su vida profesional hacia los puestos de gestién, se hace patente la
necesidad por parte de este colectivo de tener una formacidon adicional en gestion de
empresas, para aportar vision global a las mismas asi como la formacién en competencias
para la direccién de equipos, habilidades directivas, calidad, gestién de procesos y sistemas

de certificacion. Todos estos aspectos son abordados dentro del Master que se propone.
Interés Académico

El interés académico del Master de Organizaciéon Industrial esta justificado por
diversos factores, ya que el titulo propuesto viene a cubrir un hueco existente en la oferta
académica oficial para Graduados en Ingenieria de la rama industrial. La titulacion propuesta
complementaria la formacion de estudiantes que disponen de una formacion previa de
caracter técnico-tecnoldgica dando lugar a profesionales capaces de concebir, organizar y
administrar empresas de produccidn y servicios, asi como otras instituciones en todas sus
areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte
dimensiéon emprendedora y de innovacién, alcanzando unos conocimientos acordes con las
actuales necesidades demandadas por el tejido empresarial.

Los principales conocimientos y destrezas que los estudiantes deben poseer al finalizar sus
estudios se refieren por una parte al ambito intelectual, como la capacidad para plantear y

resolver problemas tipicos de la ingenieria de organizacidn industrial, capacidad de analisis y
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béasicas y tecnoldgicas adquiridas en su titulacion de Grado.

En el ambito interpersonal se trata de conseguir unos egresados que sean facilmente
integrables en equipos multidisciplinares, con capacidad para liderar equipos y con
conocimiento de las principales técnicas que le permitan la organizacion y gestion
empresarial de forma rigurosa.

También es necesario, el conocimiento de las TIC y un buen dominio de la
expresion oral y escrita. Igualmente relevante es conseguir unos egresados con gran
capacidad de adaptacion a los cambios tecnoldgicos y con una buena formacion especifica y
multidisciplinar que les permita gestionar el mundo de la empresa con todas sus facetas. Por
ello, destacamos también la capacidad para valorar el impacto de las soluciones adoptadas,
en un contexto social, medioambiental y global.

No menos importante es el interés puesto en la formacién en valores relacionados con la
accesibilidad universal, la cooperacion al desarrollo o la sostenibilidad. Los titulados no sélo
deben conocer el marco normativo vigente a la hora de dirigir y materializar sus proyectos,
sino también adquirir una cierta sensibilidad hacia estas tematicas para incorporarlas de

forma sistematica en su carrera profesional.

En relacion a los recursos humanos y materiales, la actual plantilla de profesorado de
la ETSII de la UPCT, principalmente del Departamento de Economia de la Empresa, tienen
importantes lazos con el sector productivo, tanto a nivel individual como a nivel de grupos de
investigacion lo que les hacer estar capacitados para hacerse cargo de la nueva titulacién,
heredera de la antigua titulaciéon de segundo ciclo de Ingeniero en Organizacién Industrial.
Por ultimo, mencionar como indicador de la demanda de esta titulacion, se presentan los
resultados a nivel de matriculados de la titulacién de segundo ciclo Ingeniero en
Organizacidon Industrial en los uUltimos afios antes de su proceso de extincion, destacar el

numero promedio de estudiantes de nuevo ingreso en de 45 alumnos/afio:

ANO limite matricula Ratio de ingreso Egresados | Ratio de Egreso
2005-2006 22 15,00 0,68
2006-2007 33 11,00 0,33
2007-2008 23 22,00 0,96
2008-2009 75 36 0,48 15,00 0,42
2009-2010 70 49 0,70 11,00 0,22
2010-2011 70 44 0,63 18,00 0,41
2011-2012 sin limite 38 26,00 0,68
2012-2013 70 39 0,56 29,00 0,74
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Interés profesional

Cabe destacar en este aspecto que en los informes de la consultora Adecco (el
Grupo Adecco, con sede en Zurich, Suiza, es uno de los principales proveedores mundiales
de soluciones de recursos humanos) de los dos ultimos afios, esta titulacion ha entrado a
formar parte del TOP 20 entre las titulaciones mas demandas, pese o quizas debido a la
crisis econdmica. Mencionar también que en otros informes de dicha consultora aparece la
figura del “Director Industrial” como el mas cotizado debido a que “la responsabilidad y
competencias que este puesto conlleva, que van desde la direccién de los departamentos de
la Planta de Produccion, al disefio e implementacion de las estrategias de produccion, asi
como establecer el presupuesto econdmico anual de la planta, realizando su seguimiento y
adoptando medidas correctoras, hace que los candidatos a este puesto relinan una serie de
requisitos que lo convierten en uno de los profesionales mejor remunerados del sector
industrial” siendo la formacién requerida la de “Ingeniero [...] con cursos de postgrado sobre
Técnicas de Gestion de la Produccion, Mantenimiento Productivo Total, Circulos de Calidad,
Planificacion de Recursos de Produccidon, Conservacion y Ahorro de Energia u Optimizacion de
Plantas” e indicando que se trata de un puesto bien retribuido. Es mas, en el actual contexto
econdmico las empresas necesitan, mas que nunca, de profesionales capaces de mejorar los
sistemas productivos y logisticos, eliminando ineficiencias y aumentando la productividad y
la competitividad. En este sentido, cabe mencionar el conocido informe de la consultora
Adecco “Los + buscados del 2011” en el que se detalla que este perfil es uno de los mas
cotizados ya que “debido a la recesion econdmica, muchas fabricas estan intentando
abaratar sus costes de produccion, con lo que necesitan reorganizar sus sistemas y
procedimientos productivos, siendo indispensable para tal proceso a este tipo de ingenieros”
y evidencia la escasez de este tipo de profesional por lo que “en muchos casos las empresas

deban contratar en origen a profesionales extranjeros”.

El entorno socioecondmico de la Regidon de Murcia y en general en toda Espaifa ha
pasado de una estructura de empresas que tradicionalmente competia en costes, a una que
compite en la calidad de sus productos y en la innovacion y generaciéon de conocimiento. Si a
esto se le suma el incremento global de la competencia (debido, entre otros factores, a la
madurez de los mercados, la globalizacidon, y el aumento de las exigencias por parte de los
clientes finales) lleva a las empresas a la configuracion de redes de suministro en las que la
logistica y la distribucion juegan un papel fundamental, sobre todo en empresas tan
presente en la Regidn de Murcia y su entorno cercano como son las del ambito agricola,
empresas de productos alimenticios y de perecederos, asi como grandes multinacionales del
ambito petroquimico. En este entorno, es clara la necesidad de formar personas cualificadas
para planificar y gestionar el disefio y desarrollo de nuevos productos y procesos, la
innovacion tecnoldgica, y la transferencia de conocimiento al sector empresarial, asi como

para disefiar y gestionar sistemas productivos y logisticos eficientes.

Finalmente, cabe destacar que las habilidades para la direccién y la gestidon que
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tienen los profesionales con formacion tecnoldgica difieren de las de aquellos profesionales
que tienen Unicamente una formacion en administracion de empresas. Por esto, la formacion
de este master difiere de la de grados y masteres en direccidén y gestién de empresas. La
combinacién de las competencias adquiridas en la titulacién de Grado unidas a las adquiridas
en esta titulacion de Master tienen como objetivo formar a un profesional altamente
cualificado, polivalente y muy versatil que puede desenvolverse con garantias en puestos de
gestion y direccidon de empresas de produccion y servicios, particularmente en areas como:
compras, logistica, produccion, procesos, productos, costes, mantenimiento o gestion de

proyectos.

Referentes externos a la universidad proponente que avalan la adecuaciéon de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares

caracteristicas académicas

La propuesta del master responde también a lo que recoge el Libro Blanco “Titulos de
Grado en el ambito de la Ingenieria Industrial”, editado por ANECA. En este libro blanco se
indica que los estudios de Ingenieria de Organizacién tienen una envergadura y demanda
social suficientes para que se hayan de incluir como titulaciones de postgrado.
Segun la American Society for Engineering Management, aproximadamente dos terceras
partes de todos los ingenieros e ingenieras dedican una sustancial proporcion de su tiempo
en trabajos de direccion y gestion. La IEEE Engineering Management Society defiende que la
Ingenieria en Organizacion se ha convertido en una disciplina profesional que distingue a sus
ingenieros e ingenieras del resto porque tienen la habilidad de aplicar los principios de la
ingenieria y también las necesarias para la organizacién y direccion técnica de personas y
proyectos.
A nivel europeo existe una gran diversidad de estructuras tal y como se refleja en la

siguiente tabla:

Tabla 1 Estructura de los estudios asimilables a Organizacién Industrial en diferentes

centros europeos (Fuente: Libro blanco de la ingenieria industrial)

»
Q
o)
o
o
c
)
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
S
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
e
©
)
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
)
o
L
B
Q
o)
o
o)
c
Qo
o
©
o
>
S
3]
[}
B
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
o)
©
Qo
=
=
o
>
\
[
0
0
D
o)
o
o
%)
=}
~
—
©
I
I8\
0
o
I
N~
N
©®
©
-
b
N~
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711632729523617059959559



19 ciclo de 3 afios e Reino Unido: Manchester Institute of
+ Science Technology.

29 ciclo de 1 ano

e Bélgica: Université Catholique de

19 ciclo de 3 afios Louvain Katholieke Leuven.
+ e Holanda: Technical Universiteit Delft
20 ciclo de 2 afios e Italia: Poliécnico di Milano.
e Alemania: RWTH Aachen, TH
Karisruhe

¢ Reino Unido: Strathclyde University

19 ciclo de 4 afos e Alemania: University of Science and
+ Technology Ostfriesland, Olderburg,
20 ciclo de 1 afio Wilhemshaven.

e Holanda: Hanzehogeschool

Groningen.
e Suecia: KTH Stockolm
Un Unico ciclo, entre 4.5 y 6 afios e Bélgica: Université de Liége.

e Francia: INP de Grenoble, Ecdle
Polytechnique

Mientras que, a nivel internacional, destaca la oferta que realizan las mejores universidades
de Estados Unidos en los llamados Master of Science in Industrial Engineering: Purdue,
Columbia, Georgia, New York, Penn State University, Texas, New Jersey, entre otras.

Indicar que el modelo propuesto en la presente memoria es analogo al del Master en
Ingenieria de Organizacién y Logistica de la Universidad Carlos III, el Master en Organizacion
Industrial y Gestion de la Empresa de la Universidad de Sevilla o el Master en Ingenieria
Avanzada de Produccién y Logistica de la Universidad Politécnica de Valencia, todos ellos con
acceso desde una titulacion de Grado y con una duracién de 90 ECTS. Otras Universidades
de renombre con un disefio similar pueden ser la Universidad de Toronto, la Penn State
University con un primer ciclo de 4 cursos académicos (Grado en Ingenieria de la rama
Industrial) y un segundo ciclo de 1 o 2 cursos académicos (Postgrado de especializacién en
Organizacién Industrial) y otras universidades europeas como ha quedado reflejado en la

tabla anterior.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados

para la elaboraciéon del plan de estudios

Para la elaboracion del plan de estudios del nuevo plan de estudios del titulo de Master

en Organizacion Industrial por la UPCT, se han seguido tres procedimientos del Sistema de
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Garantia Interna de la Calidad del Centro. En primer lugar, siguiendo el Procedimiento para
modificar el mapa de titulos del Centro (P-Centros-03), el Departamento de Economia de la
Empresa propuso la incorporacién del nuevo titulo al mapa de titulos. La Comision de
Garantia de la Calidad del Centro comprobd que el nuevo titulo propuesto cumplia con los
criterios para la incorporacion de titulos establecidos en el “Procedimiento para definir,
revisar y modificar los criterios de incorporacion é suspension de los titulos del Centro y los
criterios de garantia del desarrollo de sus titulos a extinguir” (P-Centros-06). A continuacion,
recibié el visto bueno del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y la aprobacién de la

propuesta por parte de la Junta del Centro.

Asimismo, siguiendo el “Procedimiento para la definicién y aprobacion de la propuesta
de memoria del titulo por los 6rganos internos de la UPCT” (P-Centros-04) se cred una

Comision de Trabajo para el disefio del plan de estudios constituida de la siguiente forma:

Representantes de la Direccién del Centro:

Antonio Guillamén Frutos (Director del Centro)

Representantes del PDI del Centro:

Patricio Franco Chumillas (Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion)
Francisco Campuzano Bolarin (Area de Organizaciéon de Empresas)

Inocencia M2 Martinez Ledn (Area de Organizacién de Empresas)

Socorro Garcia Cascales (Area de Proyectos de Ingenieria)

Maria del Carmen Ruiz Abelldn (Area de estadistica e Investigaciéon Operativa)
Juan Ignacio Moreno Sanchez (Area de Ingenieria Quimica)

Francisco Cavas Martinez (Area de Expresién Gréfica)

Fernando Illan Gémez (Area de Maquinas y Motores Térmicos)

José Luis Aguirre Martinez (Area de Ingenieria Mecanica)

Laura Martinez Caro (Area de Comercializacion e Investigacion de Mercados)

Representantes de los Estudiantes:
Adrian Canovas Flores

Pablo Sanchez Sénchez

Representante del Personal de Administracion y Servicios:

Francisco Pérez Gomez

Representante de la Asociacién de Ingenieros en Organizacién Industrial (AINGOI):

José Luis Roca Gonzalez
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Los trabajos de dicha comision concluyeron con un documento propuesta de plan de

estudios que se envi6é a los Departamentos y Areas de conocimiento implicados para que

remitieran alegaciones y presentaran la documentacion complementaria sobre las materias

incluidas en el plan. La nueva propuesta de plan de estudios se remitié a los Departamentos

y a la Delegacion de Alumnos de la ETSII junto con la convocatoria de Junta de Centro

Extraordinaria en la que se debatid y aprobd la propuesta final. El documento resultante de

dicha Junta se remitié a la Confederacién de Organizaciones Empresariales de Cartagena

(COECQ), a la Cémara Oficial de Industria Comercio y Navegacién de Cartagena, al Parque

Tecnoldgico de Fuente Alamo (Murcia), al Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la

Regidon de Murcia (COIIRM), y al Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de la

Region de Murcia (COITIRM), para que emitieran informe sobre el mismo. Finalmente, la

propuesta definitiva se elevo a la Comision de Posgrado y al Consejo de Gobierno de la UPCT

para su aprobacidn y posterior remisidén a la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y

Acreditacion.

2.3. Ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo.

Este master se encuadra dentro del ambito de conocimiento: “Ingenieria industrial,

ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e

ingenieria de la navegacion.”

2.4. Objetivos formativos del titulo.

El titulo persigue tres objetivos formativos que se desglosan en el conjunto de

resultados del aprendizaje que se recogen en el siguiente apartado:

Objetivo 1. Formar profesionales competentes en el ambito de la organizacion

industrial capaces de:

Disefiar, evaluar y mejorar sistemas productivos y logisticos adecuados a su
entorno econdémico.

Definir, evaluar y mejorar las funciones de compras, aprovisionamiento,
logistica, produccion y suministro en cualquier organizacion.

Disefiar mecanismos de coordinacién vertical y transversal entre las
diferentes estructuras de la organizacion.

Definir mecanismos para evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad,

coste y servicio.

Objetivo 2. Formar profesionales que desarrollen su actividad aplicando los principios

de la flexibilidad, la eficiencia y la mejora continua.

Objetivo 3. Formar profesionales que sean capaces de disefar estrategias para

mejorar la competitividad de las organizaciones.
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2.5. Perfiles fundamentales de egreso del titulo.

Profesionales de la organizacién industrial orientados a la optimizacién y gestion de

los procesos, sistemas productivos y recursos de la empresa.

2.6. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje referenciando si se trata de una

competencia, contenido o conocimiento o una habilidad o destreza.

Competencias Basicas

Cddigo Denominacién

Tipo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
CB6 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

Conocimiento

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CcB7

Competencia

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,

CB8 siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

Competencia

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
CB9 y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades

Competencia

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
CB10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autébnomo.

Competencia

Competencias Generales:

Cddigo Denominacion

Tipo

Capacidad para disefiar, dirigir, gestionar, organizar y evaluar sistemas
productivos y logisticos en empresas de diferentes sectores, adecuados al
entorno econdmico y bajo principios de eficacia, eficiencia, flexibilidad y
mejora continua.

CG1

Competencia

Capacidad para definir las funciones de produccion, compras,
aprovisionamiento, suministro y logistica en cualquier organizacidn, asi
como para plantear los necesarios mecanismos de coordinacién verticales
CG2 (entre los diferentes niveles jerarquicos dentro de una misma
area/departamento) y transversales (entre mismos niveles jerarquicos
pero de diferentes departamentos) en el ambito de la ingenieria de
organizacion.

Competencia

Capacidad para analizar, elegir y poner en funcionamiento las
infraestructuras, los recursos, los sistemas de informacion y las tecnologias

CG3 . iy e . . Competencia

de informacidén y comunicaciones mas adecuados que sirvan de apoyo al

flujo de materiales en la empresa.

Capacidad para estudiar e implantar métodos y técnicas que permitan .
CG4 evaluar el cumplimiento de los objetivos de calidad, coste y servicio. Competencia
CG5 Capacidad para introducir cambios en el disefio del sistema productivo y Competenc

logistico o su organizacién, direccidn y gestidon como respuesta flexible a
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las variaciones del entorno competitivo.

CG6

Capacidad para implicar a otros miembros de la organizacion en la
orientacién a la mejora continua a todos los niveles de trabajo en el
desarrollo de la funcién productiva y logistica.

Competencia

Competencias Transversales

Cddigo Denominacion Tipo

T1 Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. Competencia
T2 Trabajar en equipo. Competencia
T3 Continuar aprendiendo de forma auténoma. Competencia
T4 Utilizar con solvencia los recursos de informacion. Competencia
T5 Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos. Competencia
T6 Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. Competencia
T7 Disefiar y emprender proyectos innovadores. Competencia

Competencias Especificas:

Cddigo Denominacion Tipo
CE1 Deflnl_r las funqongs de proc_:lucc_llon, compras, aprovisionamiento y Competencia
logistica en cualquier organizacion.
CE2 Realizar analisis estadisticos de datos industriales. Competencia
CE3 Disefiar modelos matematicos de ayuda a la toma de decisiones Competencia
utilizando técnicas heuristicas y de optimizacion. P
Estudiar, evaluar y mejorar diferentes métodos de trabajo; emplear las
CE4 técnicas de medicion de tiempos para el establecimiento de estdndares de | Competencia
trabajo.
CES Interpretar la informacion financiera y aplicar los diferentes modelos de Competencia
costes para la toma de decisiones empresariales. P
Aplicar las variables del marketing-mix de acuerdo con el comportamiento ;
CE6 : . . - Competencia
de compra de los agentes que intervienen en los mercados industriales.
Realizar el diagndstico estratégico de la empresa e identificar las .
CE9 - . . Competencia
diferentes ventajas competitivas del mercado.
Incrementar la eficiencia de la cadena de suministro optimizando los
CE12 flujos internos y externos de informacion y materiales, adecuando ésta a Competencia
las nuevas exigencias y tendencias del mercado.
Capacidad para la realizacién, presentacién y defensa de un ejercicio
original realizado individualmente, ante un tribunal universitario,
CE_TFM | consistente en un proyecto integral de Ingenieria de naturaleza Competencia

profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefnanzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

El Master en Organizacion Industrial cuenta con un plan de estudios con una
duracion total de 60 ECTS. Se estructura en 3 moddulos: “Modulo obligatorio”,
“Modulo optativo” y “Mddulo Trabajo Fin de Master”.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia:

A continuacién, se detalla la distribucién de créditos que se ha establecido en
el plan de estudios de este Master, distinguiendo entre 42 ECTS de materias
obligatorias, 12 ECTS de materias optativas y 6 ECTS del Trabajo Fin de Master
(TFM):

Obligatorias: 42
Optativas: 12
Trabajo Fin de Master: 6

Cada uno de los estudiantes de este master podra configurar su itinerario
atendiendo a las siguientes opciones:

e FEl estudiante podra cursar un determinado bloque de asignaturas
obligatorias y optativas consensuado con centros analogos de universidades
extranjeras con las que la ETSII tiene convenios de movilidad. Estas
asignaturas seran reconocidas en la ETSII. Esta iniciativa pretende fomentar
la movilidad del alumno.

e En el caso de programas de movilidad, ademas el estudiante podra realizar
su Trabajo Fin de Master en centros analogos de universidades extranjeras
con las que la ETSII tiene convenios de movilidad. En ese caso el TFM sera
reconocido en la ETSII. Esta iniciativa pretende fomentar la movilidad del
alumno.

Programas de movilidad:

En la actualidad la Universidad Politécnica de Cartagena tiene firmados
acuerdos y convenios de colaboracion con 55 Universidades y Centros de
Ensefianza Superior de la Unién Europea en el ambito de la organizacion industrial.
Dichos acuerdos permiten al alumno cursar estudios o recibir formacion en estas
universidades, recibiendo el pleno reconocimiento académico de los estudios
cursados satisfactoriamente. Esta facilidad es reciproca para los alumnos de las
universidades extranjeras.

En la siguiente tabla se muestra los resultados de los programas de
movilidad en la titulacion en extincién de segundo ciclo de Ingeniero en
Organizacién Industrial en los ultimos cinco afios como datos de referencia:
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ONAL DE EVALUAC TN
A CALIDAD ¥ ACREDITACION

CURSO NO ESTUDIANTES

2010-11 12
2011-12 6
2012-13 7
2013-14 11
2014-15 5

Para obtener acceso a los programas de movilidad (ERASMUS, etc.) el
estudiante debera estar matriculado en la ETSII, haber superado al menos el 50%
de los créditos de la titulacion y cumplir los requisitos que dicho programa
establezca y, asi como disponer de un nivel de conocimientos adecuado del idioma
de trabajo de la universidad de destino.

Los detalles sobre el posterior reconocimiento de la formacion recibida en el
centro universitario extranjero se concretan en un “learning agreement” para cada
alumno, el cual sefala las materias y numero de créditos objeto de dicho
reconocimiento.

A modo de anexo, al final del presente documento se afiade el listado de los
centros con los que en la actualidad se mantienen convenios de colaboracion en el
ambito de la organizacion industrial.

Practicas externas:

Los alumnos podran realizar practicas externas en empresas y en otras
entidades colaboradoras a través Servicio Integral de Practicas y Empleo (SIPEM)
de la Universidad Politécnica de Cartagena, si bien se tratard de practicas no
curriculares.

Itinerarios formativos:

En el programa formativo que corresponde al plan de estudios de este master
se establece los 2 itinerarios siguientes, entre los cuales los estudiantes podran
seleccionar en cada caso el itinerario que les interese:

e Itinerario 1 (internacional): Se le reconocera este itinerario a cualquier
estudiante al que le sean reconocidos al menos 12 ECTS en programas de
movilidad.

o Itinerario 2 (convencional): Se le reconocera este itinerario a cualquier
estudiante que no haya obtenido el reconocimiento en el itinerario anterior.
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5.2 Descripcion de los moédulos o materias de ensefianza-

aprendizaje de que consta el plan de estudios

El Master se estructura en 3 modulos con una estructura temporal que

contempla la posibilidad de que en cualquiera de los dos cuatrimestres se realicen
acciones de movilidad tanto para el reconocimiento de materias de caracter
obligatorio y optativo mediante materias equivalentes del centro colaborador como
para la realizacién del Trabajo Fin de Master.

Los diferentes mddulos de la estructura del plan de estudios se distribuyen de

la siguiente manera:

Mddulo obligatorio: Asignaturas obligatorias (42 ECTS). Contiene una serie
de conocimientos que deberan cursar la totalidad de los estudiantes, como
son los instrumentos basicos de gestion de empresas, los conceptos clave
sobre economia y estadistica, los métodos cuantitativos como soporte a las
decisiones, los conocimientos relativos a la planificacion de los sistemas
productivos, etc. Este bloque estd formado por las 9 asignaturas que se
enumera a continuacion:

DIRECCION DE SISTEMAS PRODUCTIVOS.
ESTADISTICA INDUSTRIAL.

INVESTIGACION OPERATIVA.

INGENIERIA DE METODOS Y MEDICION DEL TRABAJO.
INFORMACION FINANCIERA Y DE COSTES.
DIRECCION COMERCIAL.

LOGISTICA.

MODELOS DE DECISION.

ESTRATEGIA Y POLITICA DE EMPRESA.

O O O O O O O O O

Moédulo optativo: Asignaturas optativas (24 ECTS ofertados). Esta
constituido por un conjunto de materias que permitiran que los alumnos se
formen ademas en ciertas tematicas especificas que les podran resultar de
especial utilidad para el desempefio de sus funciones dentro del ambito de la
Organizacién Industrial. Para propiciar una configuracién personal del
itinerario formativo y que los alumnos puedan especializarse en aquellas
tematicas en las cuales puedan tener un mayor interés en cada caso
dependiendo de sus expectativas para su futuro profesional, las asignaturas
de este bloque serdn de caracter optativo y entre ellas cada estudiante
deberda seleccionar un determinado nimero de asignaturas que cursar hasta
obtener un total de al menos 12 ECTS dentro de este bloque del plan de
estudios:

o GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
o SIMULACION DE SISTEMAS LOGISTICOS.

o ANALISIS DE INVERSIONES Y FINANCIACION MEDIANTE HOJA DE CALCULO.

o CREACION DE EMPRESAS.

o INGENIERIA DE LA CALIDAD.

o ORGANIZACION Y GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.
o GESTION ENERGETICA.

o GESTION AMBIENTAL EN LA INDUSTRIA.
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5.3 Distribucion de las competencias de la titulacion

La Universidad Politécnica de Cartagena ha establecido una oferta de
competencias transversales comun a todos sus titulos. Para cada competencia se
han establecido tres niveles sucesivos de adquisicion de los que, en titulos
de Master como el que nos ocupa, se incluyen los dos ultimos. Las 7
competencias y sus niveles 2 y 3 se muestran en la tabla siguiente:

COMPETENCIA

1. Comunicarse oralmente y por
escrito de manera eficaz

NIVEL 2

Estructurar correctamente
documentos escritos e
intervenciones orales algo mds
largas, donde se refleje la
asimilacion de contenidos y la

NIVEL 3

Realizar aportaciones orales y escritas
de cierta envergadura académica
conducentes a una actividad final, con
fluidez y

correccion linglistica, amenidad

exnasitiva v nersuasidén comunicativa

2. Trabajar en equipo

Planificar objetivos complejos y
trabajar con eficacia

Analizar la conveniencia o no del trabajo
en equipo, formar equipos, resolver
problemas, valorar las aportaciones
individuales y la efectividad del trabajo,
coordinar la presentacién de resultados y
saber crear un liderazgo colectivo

3. Aprender de forma autonoma

Identificar y comprender la
diferencia entre contenidos
formales y contenidos materiales o
experimentales y sus expresiones
graficas o simbdlicas para su
aplicacién en un contexto de
estudio auténomo desplegando su

canacidad cacnitivia

Generar modelos cientificos o
econdmicos para desarrollar su
capacidad de transferir esquemas
conceptuales a realidades distintas en
el ambito de su especialidad

4. Utilizar con solvencia los
recursos de informacion

Identificar los recursos de
informacion especializados y
ejecutar busquedas avanzadas
identificando los tipos documentales
especializados, seleccionando la
informacion con criterios de
relevancia y calidad, organizdndola
de forma adecuada y haciendo un

Seleccionar los recursos de informacién
especializados para la realizacién de un
trabajo académico concreto, utilizar y
organizar la informacidn, hacer un uso
ético y legal de la misma y compartirla
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A6
DE

5. Aplicar a la prdctica los
conocimientos adquiridos

Procesar adecuadamente la
informacion disponible y
elaborar un plan coherente para
resolver la situacion

Integrar conocimientos, capacidades y
recursos (materiales y humanos) para
resolver la situacion mediante un
enfoque multidisciplinar

6. Aplicar criterios éticos y de
sostenibilidad en la toma de
decisiones

Interpretar y aplicar los
procedimientos para

generar una cultura ética en las
organizaciones y su aplicacién en el
contexto del ejercicio profesional
con la finalidad de contribuir al
desarrollo humano sostenible

Desarrollar e implantar la
responsabilidad social corporativa,
como instrumento desde donde
emprender actividades organizativas
que favorezcan el desarrollo humano
sostenible

7. Disefar y emprender
proyectos innovadores

Analizar procesos, sistemas o
servicios e identificar posibles

Gestionar y planificar la innovacion

Las 7 competencias transversales se relacionan con
y ambos tipos de competencias se reparten entre

basicas,

las competencias
las asignaturas

obligatorias del plan de estudios tal como se muestra en la tabla siguiente. En esta
tabla se refleja también las competencias generales del titulo, ademas de las
competencias basicas y transversales. Para cada una de las asignaturas se ha
formulado al menos un resultado de aprendizaje para las correspondientes
competencias transversales y acorde al nivel asignado para dicha competencia.
Esos resultados de aprendizaje se reflejan en las fichas del apartado 5 de la
memoria, junto con el resto de resultados de aprendizaje y las competencias
basicas, generales, transversales y especificas de la asignatura. Dichos resultados
de aprendizaje se han tenido en cuenta también en la definicidon de las actividades
formativas de cada asignatura.

ASIGNATURAS

DIRECCION DE SISTEMAS PRODUCTIVOS

COMPETENCIAS BASICAS
CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CG1

X X X

COMPETENCIAS GENERALES
CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

3 2 3

ESTADISTICA INDUSTRIAL

INVESTIGACION OPERATIVA

INGENIERTA DE METODOS Y MEDICION DEL TRABAJO

INFORMACION FINANCIERA Y DE COSTES

LOGISTICA

DIRECCION COMERCIAL

MODELOS DE DECISION

ESTRATEGIA Y POLITICA DE EMPRESA

TRABAJO FIN DE MASTER
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En la tabla siguiente se refleja ademas la distribucién de las competencias
especificas definidas en el plan de estudios entre las diferentes asignaturas de
caracter obligatorio:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ASIGNATURAS

CE1 CE2 CE3 (o 2] CE5 CE6 CE9 CE12

DIRECCION DE SISTEMAS PRODUCTIVOS X

CE_TFM

ESTADISTICA INDUSTRIAL X

INVESTIGACION OPERATIVA X

INGENIERIA DE METODOS Y MEDICION DEL TRABAJO X

INFORMACION FINANCIERA Y DE COSTES X

LOGISTICA X

DIRECCION COMERCIAL X

MODELOS DE DECISION X

ESTRATEGIA Y POLITICA DE EMPRESA X

TRABAJO FIN DE MASTER

5.4 Mecanismos de coordinacion docente

Las actividades definidas en el sistema de aseguramiento de la calidad para
disenar la memoria del titulo permiten a los Centros asegurar que la carga de
trabajo del estudiante es asumible ya que, cuando concretan para cada asignatura
las competencias, resultados del aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacion, se tiene en cuenta el nimero de ECTS asignado.

Asimismo, la Escuela, para ordenar la manera en que imparte los titulos que
componen su oferta formativa, aplica la normativa académica de la Universidad v,
cuando procede, sus propios procesos documentados.

La normativa y los mecanismos de la universidad se aplican cada curso
académico para tomar decisiones relacionadas con: la oferta de asignaturas
optativas, el nimero de grupos por asignatura, la asignacion de la docencia al
profesorado, la definicion de las guias docentes, los horarios de clases, los
calendarios de examenes o la asignacién de aulas y espacios para la docencia.
Igualmente, la Escuela cuenta con los mecanismos desarrollados por la Universidad
para asegurar que las guias docentes de las asignaturas se ajustan a las memorias
verificadas.
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En cuanto a los procesos propios, para distribuir de forma equilibrada la
carga de trabajo del estudiante, las actividades formativas y las actividades de
evaluacion a lo largo de cada cuatrimestre, la Escuela cuenta con los mecanismos
descritos en su sistema de aseguramiento de la calidad. En el procedimiento de
coordinacion se concreta como se lleva a cabo la toma de decisiones y los grupos
de interés que participan. Asimismo, durante el proceso de seguimiento interno de
los titulos, la Escuela recoge informacion que le permite analizar en qué medida la
actividad docente que se lleva a cabo se ajusta a las guias docentes definidas vy
posee un procedimiento que permite afrontar cualquier queja sobre su
cumplimiento.

Los mecanismos que recoge el sistema de aseguramiento interno de la
calidad se han definido en el marco del Reglamento para la coordinacién de titulos
oficiales de la Universidad Politécnica de Cartagena, que identifica los diferentes
organos unipersonales responsables de la coordinacion y sus funciones. La
normativa esta disponible en: https://lex.upct.es/download/ee46db0b-b602-48eb-

bc53-11a12fe05457. Este reglamento recoge los siguientes 6rganos unipersonales y
sus funciones:

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Funciones del Coordinador de Titulo.

Articulo 3. Requisitos para asumir las funciones de coordinacion de los titulos.
Articulo 4. Asuncion de funciones de coordinacion de titulos por los miembros
del Equipo de Direccién del Centro.

Articulo 5. Nombramientos de Coordinador de Titulo

Articulo 6. Cese del Coordinador de Titulo

Articulo 7. Reconocimiento de la labor del Coordinador de Titulo

Articulo 8. Coordinador de Curso.

Articulo 9. Coordinador de Asignatura.

Articulo 10. Integracién con el SGIC.
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LISTADO DE CONVENIOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD PARA LA TITULACION DE
INGENIERO EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

CODIGO

TITULACION

PAIS

ANEXO

UNIVERSIDAD

DURACION

1011 | DINAMARCA | TECHNICAL  UNIVERSITY  OF 5
DENMARK - DK LYNGBY 01

1011 | ITALIA UNIVERSITY OF PISA - | PISA 01 9

1011 | LETONIA RIGA TECHNICAL UNIVERSITY - 10
LV RIGA 02

1011 | TURQUIA ISTANBUL GELISIM UNIVERSITY - 9
TR ISTANBU 32

1011 | ESLOVENIA | FACULTY OF ORGANISATION 5
STUDIES IN NOVO MESTO - SI
NOVO-ME 10

1011 | PORTUGAL | UNIVERSIDADE DE COIMBRA - P 9
COIMBRA 01

1011 | FINLANDIA | AALTO  UNIVERSITY - SF 5
ESPOO12

1011 | MACEDONIA | GOCE DELCEV UNIVERSITY - MK 9
STIPO1

1011 | BULGARIA TECHNICAL  UNIVERSITY  OF 9
VARNA - BG VARNA 02

1011 | FRANCIA INSTITUT FRANCAIS DE 10
MECANIQUE AVANCEE - F
CLERMON25

1011 | NORUEGA OSTFOLD  UNIVERSITY - N 9
HALDEN 02

1011 | ITALIA POLITECNICO DI BARI - | BARI 05 5

1011 | POLONIA GDANSK UNIVERSITY OF 10
TECHNOLOGY - PL GDANSKO02

1011 | RUMANIA TRANSILVANIA UNIVERSITY OF 10
BRASOV - RO BRASOVO01

1011 | ALEMANIA | UNIVERSITAT ERLANGER- 5
NURNBERG - D ERLANGE 01

1011 | ALEMANIA | UNIVERSITY OF APPLIED 9
SCIENCES ROTTENBURG - D
ROTTENB 01

1011 | ALEMANIA | HOCHSCHULE RHEIN-WAAL - D 5
KLEVEO1
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1011 | TURQUIA PAMUKKALE UNIVERSITESI - TR 10
DENIZLIO1

1011 | ALEMANIA FACHHOCHSCHULE FLENSBURG - 5
D FLENSBU 02

1011 LITUANIA KAUNAS UNIVERSITY OF 5
TECHNOLOGY - LT KAUNAS 02

1011 | FRANCIA INSA (ESTRASBURGO) 31 - F 5
STRASBO 31

1011 | PAISES SAXION UNIVERSITY OF 10

BAJOS APPLIED SCIENCES - NL ENSCHED

03

1011 | POLONIA POLITECHNIKA OPOLSKA (Opole 9
University of Technology) - PL
OPOLE 02

1011 | FRANCIA IUT NANCY 1 - UNIVERSITE DE 9
LORRAINE - F NANCY 43

1011 | FRANCIA UNIVERSITE DE VALENCIENNES 4
ET DU HAINAUT-CAMBRESIS - F
VALENCI 01

1011 | FRANCIA PARIS OUEST NANTERRE LA 6
DEFENSE - F PARIS 10

1011 | HUNGRIA SZECHENYI ISTVAN UNIVERSITY - 9
HU GYOR 01

1011 | FRANCIA UNIVERSITE BLAISE  PASCAL 9
CLERMONT II - F CLERMON 02

1011 | BELGICA HAUTE ECOLE CHARLEMAGNE - 10
B LIEGE 43

1011 | BELGICA KATHOLIEKE UNIVERSITEIT 5
LEUVEN - B LEUVEN 01

1011 | BELGICA UNIVERSITE DE LIEGE - B LIEGE 5
01

1011 | ITALIA POLITECNICO DI TORINO - | 9
TORINO 02

1011 | PORTUGAL UNIVERSIDADE DE TRAS-OS- 9
MONTES E ALTO DOURO - P
VILA-RE 01

1011  POLONIA WARSAW AGRICULTURAL 6
UNIVERSITY - PL WARSZAW 05

1011 | POLONIA WARSAW UNIVERSITY OF 10
TECHNOLOGY - PL WARSZAWA
02

1011 | ALEMANIA TECHNISCHE UNIVERSITAT 9

CLAUSTHAL - D CLAUSTH 01
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1011 | PAISES HOGESCHOOL WINDESHEIM - 6
BAJOS NLZWOLLE 05

1011 | PORTUGAL UNIVERSIDADE DA BEIRA 10
INTERIOR - P COVILHA 01

1011 | PAISES HOGESCHOOL UTRECHT - NL 5

BAJOS UTRECHT 24

1011 | ITALIA POLITECNICO DI MILANO - | 6
MILANO 02

1011 | FINLANDIA TAMPERE UNIVERSITY OF 10
TECHNOLOGY - SF TAMPERE 02

1011 | FRANCIA IUT 1 DE GRENOBLE 10
(UNIVERSITE JOSEPH FOURIER) - F
GRENOBL 01

1011 | ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 9
L'AQUILA - 1 L-AQUILA 01

1011 | FRANCIA UNIVERSITE JEAN MONNET - 10
SAINT-ETIENNE - F STETIE 01

1011 | FRANCIA UNIVERSITE DE CERGY- 9
PONTOISE - F CERGY 07

1011 | FRANCIA ESTACA - F LEVALLO 01 6

1011 | BELGICA UNIVERSITEIT GENT - B GENT 01 6

1011 | SUECIA LINKOPINGS UNIVERSITET - S 10
LINKOPI 01

1011 | BELGICA KATHOLIEKE HOGESCHOOL 5
LIMBURG - B HASSELT 20

1011 | POLONIA POZNAN UNIVERSITY OF 10
TECHNOLOGY - PL POZNAN 02

1011 | ALEMANIA TECHNISCHE UNIVERSITAT 9
BERGAKADEMIE FREIBERG - D
FREIBER 01

1011 | ALEMANIA UNIVERSITAT STUTTGART - D 12
STUTTGA 01

1011 | ESLOVENIA UNIVERSITY OF MARIBOR - Sl 5
MARIBOR 01

1011 | ESLOVENIA UNIVERSITY OF LJUBLJIANA - 5
FACULTY OF ECONOMICS/CIVIL
E-SILJUBLAO1

1011 | POLONIA BIALYSTOK TECHNICAL 5

UNIVERSITY - PL BIALYST 01

- 10
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacién sobre su adecuacion.

El Personal Docente e Investigador responsable de la docencia en esta titulacion se
estructura en 11 &reas de conocimiento, agrupadas en los 10 Departamentos
Académicos de la UPCT que se detallan a continuacion:

Dpto. de ECONOMIA DE LA EMPRESA
Area de Organizacion de Empresas.
Area de Comercializacion e Investigacion de Mercados
Dpto. de ELECTRONICA, TECNOLOGIA DE COMPUTADORAS Y PROYECTOS
Area de Proyectos de Ingenieria.
Dpto. de INGENIERIA DE MATERIALES Y FABRICACION
Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
Dpto. de INGENIERIA MECANICA
Area de Ingenieria Mecanica.
Dpto. de INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL
Area de Tecnologias del Medio Ambiente
Dpto. de INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS
Area de Maquinas y Motores Térmicos.
Dpto. de MATEMATICA APLICADA Y ESTADISTICA
Area de Estadistica e Investigacion Operativa
Dpto. de EXPRESION GRAFICA
Area de Expresion Grafica.
Dpto. de ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Area de Economia Financiera y Contabilidad.
Dpto. de CIENCIAS JURIDICAS
Area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Debido a la larga experiencia y tradicién del Centro en la imparticién de docencia en la
titulacion de segundo ciclo de Ingeniero en Organizacion Industrial, se puede afirmar
que estan cubiertas a dia de hoy todas las necesidades de profesorado para cubrir la
docencia con el volumen de alumnos estimado en el apartado 1.4 de la presente
memoria.

La relacion detallada de los profesores adscritos al Centro con capacidad docente para
impartir docencia en el master, su vinculacion a la universidad, su antigliedad en el
Centro, asi como el numero de sexenios reconocidos hasta la fecha y el niumero de
tramos docentes (quinquenios) se detallan al final de este apartado. El 75% de los
profesores adscritos al Centro cuyas areas de conocimiento estan relacionadas con la
titulacién, tienen el grado de Doctor.

El Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial que presta apoyo a las tareas docentes en la titulacién es el
siguiente:

Secretaria de Direccién:
- 1 Auxiliar Administrativo
- 1 Administrativo

csv: 162780958515224315289340





Conserjeria del Centro (Edificio “Antiguo Hospital de Marina”, Campus Muralla del Mar)

- 7 auxiliares de servicio, organizados en turnos de mafana (4) y tarde (3),
responsables del seguimiento del estado de aulas y recursos audiovisuales, asi como de
ofrecer informacién puntual a estudiantes y personal ajeno a la universidad sobre la
ubicacion de otros recursos y servicios.

Secretaria de Gestién Académica de la ETSII
- 1 Jefatura de Seccion

- 1 Jefatura de Negociado

- 3 puestos base

Asimismo, cada uno de los Departamentos Académicos con responsabilidad docente,
cuenta con personal administrativo y laboral que cubren las tareas de mantenimiento y
adecuacion de todos los laboratorios y equipos empleados en las sesiones de practicas.
La relacion detallada se adjunta al final de este apartado.

Resumen datos profesorado:

Categoria Total % Doctores % Horas
Catedratico de Universidad 3,1 100 10,7
Profesor Titular de Universidad 40,6 100 32,1
Catedratico de Escuela Universitaria 3,1 100 1,9
Pro_feso'r leular de Escuela 6.3 0 11
Universitaria
Profesor Colaborador o Colaborador 3.1 100 1,9
Diplomado
Profesor Contratado Doctor 31,3 100 15,1
Profesor Asociado (incluye profesor 94 0 22
asociado de C.C.: de Salud) i
Personal Docente contratado por obra 3.1 0 5.2

y servicio

e Numero de quinquenios del personal académico del nlcleo basico de la titulacién: 30
o Numero de sexenios del personal académico del nucleo basico de la titulacion: 16

csv: 162780958515224315289340
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Relacién _de profesorado _adscrito_al Centro correspondientes a las areas de

conocimiento con vinculacién con la titulacion:

Area: Estadistica e Investigacion Operativa

Antigliedad en
Nombre Categoria b Titulacién Sexenios Quinquenios
la UPCT
, Licenciado en
Diaz Segura, Profesor . .
. 22/12/1997 Ciencias 0 0
Manuel Asociado ...
Matematicas
Profesor Doctor en
Egea Larrosa, . .
, Contratado 09/10/2009 Ciencias 0 0
José Alberto -
Doctor Matematicas
Galera Profesor Titular . .
, ; Licenciada en
Martinez, Maria Escuela 01/01/1983 ) ] 0 5
. . Ciencias
Dolores Universitaria
Guillamén . Doctor en
. Profesor Titular . .
Frutos, Antonio . . 25/10/1990 Ciencias 1 4
de Universidad L.
*) Matemdticas
Kessler ., Catedratico de Doctor en
_ redratl 02/10/1997 o 2 2
Mathieu Universidad Matematicas
Ruiz Abellon, . Doctor en
) Profesor Titular o
Maria del . . 01/10/1999 Ciencias 1 3
de Universidad .
Carmen (%) Matematicas
Area: Expresion Gréafica de la Ingenieria
Antigliedad en
Nombre Categoria Titulacién Sexenios uinquenios
2 la UPCT Quing
Conesa Pastor, Profesor Titular
. . . . 22/11/1995 Doctor 1 3
Julian Francisco | de Universidad
Fernandez . .
. Profesor Titular Ingeniero
Canavate, . . 25/11/1993 . 0 4
. } de Universidad Industrial
Francisco José
Nieto Martinez, | Profesor Titular Doctor Ing.
't inez or Tt 01/10/1999 ng 0 5
José de Universidad Industrial
Area: Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
, Antigiiedad en . . . . .
Nombre Categoria Titulacién Sexenios Quinquenios
la UPCT
Castellote Profesor Ingeniero
04/03/2002 0 0
Martinez, Javier | Asociado /03] Industrial
L. Doctor
Faura Mateu, Catedratico de .
- . . 01/11/1985 Ingeniero 3 5
Félix Universidad .
Industrial
Franco Profesor Titular
itu
Chumillas, . . 26/01/1999 Doctor 1 2
o de Universidad
Patricio (*)
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Hernandez

Ortega, Juan Profesor Titular 13/10/1999 Ingeniero : 5
,Ju . . .
,g de Universidad Industrial
José
Lopez Profesor Titular Doctor
itu
Rodriguez, . . 26/10/1995 Ingeniero 3 3
, de Universidad .
Joaquin (*) Industrial
Marin Martin, Profesor Ingeniero
) 20/10/2000 . 0 0
Andres Carlos Asociado Industrial
Doctor
Para Conesa, Profesor X
. ) 23/10/1997 Ingeniero 0 0
Juan Eugenio Asociado .
Industrial
Sanchez Profesor
Reinoso, Contratado 28/10/1999 Doctor 2 2
Horacio Tomas Doctor
Zamora Profesor Titular
itu
Pedrefio, . . 18/10/1996 Doctor 2 3
de Universidad
Rosendo
Area: Ingenieria Mecdnica
Antigliedad en
Nombre Categoria Ig UPCT Titulacion Sexenios Quinquenios
Aguirre Profesor Titular .
. . Ingeniero
Martinez, José Escuela 27/01/1998 . 0 2
o . N Industrial
Luis (%) Universitaria
Doctor
Fuentes Aznar, Catedratico de .
. . 16/11/1993 Ingeniero 3 3
Alfonso Universidad )
Industrial
. ; L. Doctor
Garcia Masia, Catedratico de .
. . 01/11/1985 Ingeniero 1 5
Carlos Universidad .
Industrial
Gonzalez Pérez, | Profesor Titular
. . . 11/02/2000 Doctor 2 2
Ignacio de Universidad
Marchante .
. Profesor Ingeniero
Martinez, ) 02/01/1993 . 0 0
. Asociado Industrial
Dionisio
Moreno Nicolas, | Profesor Titular
3 . . 25/11/1987 Doctor 2 5
Jose Andrés de Universidad
Saura Sinche Profesor Titular
u z,
. Escuela 01/10/1999 Doctor 0 2
Mariano . L
Universitaria
Area: Maquinas y Motores Térmicos
Antigliedad en
Nombre Categoria b Titulacién Sexenios Quinquenios
la UPCT
Ferrer Martinez, | Profesor Ingeniero
' \ 28/01/1999 geniel 0 0
José Alfonso Asociado Industrial
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Garcia Cascales,

Profesor Titular

Doctor

22/10/1997 Ingeniero 2 3
José Ramoén de Universidad /10/ gen! .
Industrial
Herninde Profesor Titular Ingeniero
z i
i Escuela 09/11/1990 genie 0 4
Grau, José . o Industrial
Universitaria
llan Gome Profesor
z,
Contratado 15/01/2002 Doctor 0 0
Fernando (*)
Doctor
Luna Abad, Juan | Profesor Ingeniero
17/10/2001 0 2
Pedro Colaborador /10/ Industrial
Solano Profesor
Fernandez, Juan | Contratado 10/01/2005 Doctor 0 1
Pedro Doctor
Vera Garcia Profesor
la,
. Contratado 21/10/2004 Doctor 2 2
Francisco
Doctor
Zueco Jordan, Catedratico de
ueco redratl 17/10/1997 | Doctor 2 3
Joaquin Universidad
Area: Organizacién de Empresas
Antigliedad en
Nombre Categoria B Titulacién Sexenios Quinquenios
la UPCT
Campuzano Profesor
Bolarin, Contratado 01/10/2001 Doctor 1 2
Francisco (*) Doctor
De La Fuente Profesor
Aragon, Maria Contratado 05/10/1999 Doctor 1 2
Victoria (*) Doctor
Hontoria Docente por Ingeniero
I
Hernandez, Eloy . p 07/04/2003 9 . 0 0
*) sustitucion Industrial
. Profesor
Martinez Caro,
Eva Contratado 01/02/2000 Doctor 1 2
V.
Doctor
Martinez .
, Profesor Ingeniero
Paredes, José . 24/10/1994 ) 0 0
] Asociado Industrial
Antonio
Ros Mcdonnell, Catedratico de
. . . 01/06/1989 Doctor 3 3
Lorenzo Brian Universidad
Area: Proyectos de Ingenieria
Antigluedad en
Nombre Categoria ¢ Titulacién Sexenios Quinquenios
la UPCT
Delgado Calin, Profesor Ingeniero
o ) 01/02/2011 . 0 0
Ginés Asociado Industrial
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Garcia Profesor Doctor
Cascales, Maria | Contratado 03/12/2001 Ingeniero 1 2
Socorro (*) Doctor Industrial
Nieto Morote Profesor Titular Doctor
i , itu .
j . . 24/10/1996 Ingeniero 1 3
Ana Maria de Universidad .
Industrial
Area: Tecnologias del Medio Ambiente
Antigiedad en
Nombre Categoria Titulacion Sexenios uinquenios
. la UPCT aiing
Elvira Profesor
Rendueles, M*? Ayudante 01/10/2001 Doctor 0 0
Luisa Belén Doctor
L, Catedratico de
Garcia Sanchez, Doctor en
. Escuela 01/10/1983 . . 1 6
Antonio (*) ) o Ciencias
Universitaria
Moreno Grau, Catedratico de Doctor en
. edrat 01/11/1981 ‘ 3 6
Stella Universidad Farmacia

Relacién de profesorado no adscrito al Centro correspondientes a las areas de

conocimiento con vinculacién con la titulacion:

Area: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Antigiedad en

Nombre Categoria la UPCT Titulacién Sexenios Quinquenios
Flores Lépe Profesor Titular Doctor en CC
z,
. P de Escuela 01/10/1999 . 0 5
Enrique . o Empresariales
Universitaria
; Profesor
Martinez Caro,
Contratado 01/10/2001 Doctor 1 2
Laura (*)
Doctor
Martinez Profesor
Garcia, José Contratado 04/10/2006 Doctor 1 1
Antonio (¥) Doctor
Tomaseti Profesor
05/05/2000 Doctor 0 2
Solano, Eva Colaborador
Garcia Pérez-
arcia rerez Profesor Lcdo. En CC
Cuadrado, . 01/10/1999 . 0 0
. Asociado Politicas
Aurelio
P Lcdo. En CC
Berrocal Lépez, | Profesor L
) ) 21/03/2001 Econdmicas y 0 0
Antonio Asociado

Empresariales
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Area: Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Antigliedad en

Nombre Categoria la UPCT Titulacion Sexenios Quinquenios
Fuentes Murcia, | Profesor Lcdo. En
) ] 01/10/1999 0 0
José Manuel Asociado Derecho
Rios Mestre, Profesor Lcdo. En
, ) 27/11/2002 0 0
José (¥) Asociado Derecho
Contreras de Profesor Lcdo. En
. ] 16/02/2009 0 0
Miguel, Carlos Asociado Derecho
Area: Economia Financiera y Contabilidad.
Antigliedad en
Nombre Categoria Ig UPCT Titulacién Sexenios Quinquenios
Campuzano Lcdo. En CC
; Profesor L
Carrasco, José . 01/10/1999 Economicas y 0 0
i Asociado )
Joaquin Empresariales
Clemente Lcdo. En CC
. Profesor L
Valenciano, . 18/10/2004 Econémicas y 0 0
| Asociado .
José M*? Empresariales
Durénde
Ggme ’ Profesor Titular Doctor en CC
z- itu
. . ) . 01/10/1999 Econbémicas y 1 2
Guillamén, de Universidad .
. . Emoresariales
Antonio Luis
Garcia
; 3 Profesor 30/09/2008 Lcdo. En
Martinez, José ) L. 0 0
Asociado Econdomicas
Carlos
Garcia Meca, Profesor Titular
] . 13/11/2009 Doctor 2 2
Enma de Universidad
Garcia Pérez de L. Doctor en CC
. Catedratico de .
Lema, Domingo ) . 01/10/1999 Econdmicas y 2 6
Universidad .
(*) Empresariales
. . Lcdo. En CC
Gijon Martinez, Profesor L.
, ) 01/10/2000 Econémicas y 0 0
Ramoén Asociado .
Empresariales
Gomariz
Profesor Titular
Mercadez, . I, Y 01/10/1999 Doctor 0 5
. de Universidad
Eugenio Blas
Guzman Raja Profesor Titular Doctor en CC
uz , itu L.
. J . . 01/10/1999 Econémicas y 1 7
Isidoro de Universidad )
Empresariales
Hernandez Profesor Titular
01/10/1999 Doct 2 2
Canovas, Ginés | de Universidad /10] octor
Lozano Profesor Titular
itu
Gutiérrez, M? . . 01/10/1999 Doctor 1 5
de Universidad
del Carmen
Madrid Profesor Titular
itu
Guij , 01/10/1999 Doct 1 2
Jar_ro de Universidad /101 octor
Antonia
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Maté Sanchez-

Profesor

) N Contratado 27/09/2006 Doctor
Val, Mariluz (*)
Doctor
; . Doctor en CC
Navarro Garcia, Profesor Titular ..
01/10/1999 Econdémicas y

Juan Carlos

de Universidad

Empresariales

Puerto Llopis,
Antonio

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

01/10/1999

Licenciado en CC
Econdémicas y
Empresariales

Ramoén Llorens, | Docente de
. L, 12/01/2009 Doctor
Camino Sustitucion
Ramoén Pintado, | Profesor Ing. De
i ) 12/01/2004 N
Tomas Asociado Telecomunicacion

Reverte Maya,

Profesor Titular

01/10/2000

Doctor en CC
Econdémicas y

Carmelo de Universidad )
Empresariales
Sanchez
| Profesor
Hernandez, M? . 16/03/2009 Doctor
Asociado
del Mar
Profesor
Sanchez Vidal,
ar?c ez Vida Contratado 10/10/2001 Doctor
Javier
Doctor
11/02/2008- Ledo. En CC
cdo. En
Soto Solano, Profesor 30/06/2008 o
) ) ———— | EconOmicas y
José Asociado 22/09/2008-

21/09/2015

Empresariales

(*) Profesorado que ha participado en la elaboracién de la presente memoria y que se hara cargo de la

docencia durante el afio de su implantacion.
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Lineas de Investigacidn asociadas a grupos de investigacién vinculadas con las
materias que componen el nucleo basico del Master

Grupo de Investigacion: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Lineas con vinculaciéon con el Master en Organizaciéon Industrial
Gestion del conocimiento y capital intelectual.
Programacion temporal de proyectos.
Gestion de Recursos Humanos.
Gestion de la calidad total.
Direccion estratégica.

Sexenios del profesorado vinculado con la elaboraciéon de la presente memoria: 3

Grupo de Investigacion: CIENCIAS JURIDICAS
Lineas con vinculaciéon con el Master en Organizacion Industrial
e Dimension juridica de la direccion y administracion de empresas.
e Derecho y nuevas tecnologias

Sexenios del profesorado vinculado con la elaboraciéon de la presente memoria: O

Grupo de Investigacion: INGENIERIA DE FABRICACION
Lineas con vinculaciéon con el Master en Organizacion Industrial
e Automatizacion de la produccion.
e Planificacion de procesos de la fabricacion.
e Ingenieria de la calidad

Sexenios del profesorado vinculado con la elaboracion de la presente memoria: 4

Grupo de Investigacion: QUIMICA DEL MEDIO AMBIENTE
Lineas con vinculacion con el Master en Organizacion Industrial
e Tratamiento y control de aguas
e Residuos agricolas e industriales

Sexenios del profesorado vinculado con la elaboraciéon de la presente memoria: 1

Grupo de Investigacion: MODELOS Y SISTEMAS PARA PROCESADO DE SENALES Y
SERIES TEMPORALES, ASTRONOMIA Y FIAB. DE SISTEMAS
Lineas con vinculacion con el Master en Organizacion Industrial
e Clasificacion y ordenacion de variables aleatorias asociadas a fiabilidad
sistemas y supervivencia
e Fiabilidad de sistemas reparables y sistemas con componentes
dependientes

Sexenios del profesorado vinculado con la elaboraciéon de la presente memoria: 3

Grupo de Investigacion: GESTION E INGENIERIA DE ORGANIZACION
Lineas con vinculaciéon con el Master en Organizacion Industrial

Planificacion y gestion urbana.

Integracion empresarial.

Fabricacion integrada por computador (CIM).

Sistemas logisticos.

Direccidon de Operaciones

Sexenios del profesorado vinculado con la elaboraciéon de la presente memoria: 2
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Grupo de Investigacion: BE SIDE MARKETING
Lineas con vinculaciéon con el Master en Organizaciéon Industrial
e Calidad en los Servicios.
e Comportamiento del Consumidor.
e Innovacion en productos.

Sexenios del profesorado vinculado con la elaboracién de la presente memoria: 2

Grupo de Investigacion: MODELOS DE DECISION Y OPTIMIZACION
Lineas con vinculacion con el Master en Organizacion Industrial
e Sistema de Ayuda a la Decision.
e Modelos de Decisién Unipersonal y en Grupo.
e Soft Computing.

Sexenios del profesorado vinculado con la elaboraciéon de la presente memoria: 1

- 10 -
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Personal de Administracion vy Servicios del Centro con vinculacion con la titulacién:

Puesto

Apellidos, Nombre

Categoria

NuUmero de titulos a los que
dan servicio

Direcciéon ETSII

Ramirez Gonzéalez, Remedios

Auxiliar Administrativo

5 Titulos de Grado y 4 Master

Lorente Angel, Domingo

Auxiliar Administrativo

5 Titulos de Grado y 4 Master

Unidad de Informatica

Puche Zaplana, M@ Angeles

Operador

5 Titulos de Grado y 4 Master

Gerencia

Bernal Garcia, Agustina

Auxiliar de Servicios

5 Titulos de Grado y 4 Master

Conesa Martinez, Maria Elisa

Auxiliar de Servicios

5 Titulos de Grado y 4 Master

Gomariz Quero, Eugenio Blas

Auxiliar de Servicios

5 Titulos de Grado y 4 Master

Lépez Sanchez, Maria Josefa

Auxiliar de Servicios

5 Titulos de Grado y 4 Master

Madrid Segado, Maria Dolores

Auxiliar de Servicios

5 Titulos de Grado y 4 Master

Martinez Diaz, Antonio

Auxiliar de Servicios

5 Titulos de Grado y 4 Master

Pérez Pagan, Juan Antonio

Auxiliar de Servicios

5 Titulos de Grado y 4 Master

Secretaria Gestion Académica

Bernal Martinez, Ana Maria

Auxiliar Administrativo

5 Titulos de Grado y 4 Master

Calderén Pérez, Maria José

Jefa de Negociado

5 Titulos de Grado y 4 Master

Fernandez Roca, Alicia

Auxiliar Administrativo

5 Titulos de Grado y 4 Master

Méndez Conesa, Raquel

Auxiliar administrativo

5 Titulos de Grado y 4 Master

Navarro Fernandez, M2 Isabel

Auxiliar Administrativo

5 Titulos de Grado y 4 Master

Pérez Gomez, Francisco

Jefe de Seccion

5 Titulos de Grado y 4 Master

Estudiantes y Extension
Universitaria

Albarracin Rojas, M@ Magdalena

Auxiliar Administrativo

Servicio General de la Universidad

Bel Sala, Maria Mercedes

Jefe de Secciéon

Servicio General de la Universidad

Fructuoso Hernandez, Ana M2

Auxiliar Administrativo

Servicio General de la Universidad
o

Martinez Sanchez, Antonia

Auxiliar Administrativo

Servicio General c'ggf la Universidad

Zaragoza Garcia de las Bayonas,
Carmen

Jefa de Negociado

Servicio General d¢ la Universidad
©

Dpto. Matematica Aplicada y
Estadistica

Mas6 Mufioz, José

Técnico Auxiliar de Ciencia y
Tecnologia

D
5 Titulos de Gr%ﬂo y 2 Master

15

Jiménez Tarraga, José Mariano

Auxiliar Administrativo

<

5 Titulos de Grgglo y 3 Master
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Dpto. Economia de la Empresa

Marin Entrena, José Pedro

Técnico Especialista de Ciencia y
Tecnologia

5 Titulos de Grado y 1 Master

Dpto. Ingenieria Térmica y de
Fluidos

Ruiz Maiquez, Maria Dolores

Auxiliar Administrativo

5 Titulos de Grado y 2 Master

Dpto. Ingenieria Materiales y
Fabricacién

Rédenas Moncada, Fernando

Técnico Especialista de Ciencia y
Tecnologia

5 Titulos de Grado y 2 Master

Lozano Rodriguez, Maria

Auxiliar Administrativo

5 Titulos de Grado y 2 Master

Dpto. Ingenieria Quimica y
Ambiental

Vergara Juarez, Lorenzo

Técnico Especialista de Ciencia y
Tecnhologia

5 Titulos de Grado y 3 Master

Vergara Pagan, Lorenzo

Técnico Especialista de Ciencia y
Tecnhologia

5 Titulos de Grado y 3 Master

Dpto. de Expresién Gréafica

Maiquez Beltran, Juan

Oficial de Laboratorio

5 Titulos de Grado y 1 Master

Ruiz Conesa, Matilde

Técnico Auxiliar de Ciencia y
Tecnologia

5 Titulos de Grado y 1 Master
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuaciéon de los medios materiales y
servicios disponibles

Infraestructuras del Centro:

Aulas de . S

Informatica Capacidad Descripcion

Sala 1l 24 + 1 PCs (48 alumnos)

Sala 2 19 + 1 PCs (38 alumnos) Aul L de inf .

Sais 3 [0+ 1P (a0 alumnos) | A% B Prieteas s mormaten con

Sala 4 24 + 1 PCs (48 alumnos) P o yp
proyeccion

Sala 5 20 + 1 PCs (40 alumnos)

Sala 6 20 + 1 PCs (40 alumnos)

20 + 1PCs (40 alumnos A_ula para Qrfactlcas fje informatica con
Info-Master pizarra, cafién de video y pantalla de
doble pantalla) L.

proyeccion

Aulas . Capacidad Descripcion

convencionales

PS-1 198 puestos

PS-2 a PS-15 108 puestos (1512

alumnos)

Aula P1-2 40 puestos

Aula P1-3 46 puestos Aulas convencional de docencia con

Aula P1-4 44 puestos pizarra, proyector y pantalla

Aula P1-5 35 puestos

Aula P1-6 35 puestos

Aula P1-7 48 puestos

Aula P1-8 47 puestos

Aula P1-9 35 puestos

Aula con mobiliario flexible para

Aula Multimedia 35 puestos actividades cooperativas, cafién de

PB-2 . -
video y pantalla de proyeccion.
Aula con mobiliario flexible para
Aula PB-3 36 puestos agt!V|dades~ ) coop_eratlvas, pizarra
digital, cafibn de video y pantalla de
proyecciéon

Aulas convencional de docencia con
pizarra, proyector y pantalla
Salén para conferencias y actividades

Aulas PB-5 y PB-6 160 puestos

Salén de Grados 72 puestos de exposicion y defensa de Trabajos Fin
de Estudios.
Aula con mobiliario flexible para
Sala de usos 32 puestos actividades cooperativas, pizarra
multiples P digital, cafiéon de video y pantalla de
proyeccion.
Aula Sebastian Salén pa_ra}, conferencias y actlv_ldad(_as
S 93 puestos de exposicion y defensa de Trabajos Fin
Feringan .
de Estudios.
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Aulas de estudio Capacidad Descripciéon

PB-1 45 puestos A_ula convencional de docencia con
pizarra.

Sala de estudio 1 48 puestos Zona de estudio con soporte WiFi

Sala de estudio 2 52 puestos Zona de estudio con soporte WiFi

CRAI biblioteca

Desde el punto de vista de la UPCT, las bibliotecas universitarias, como servicios flexibles y
sensibles a los cambios de su entorno, se han convertido en Centros de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), cuya mision fundamental es apoyar la creacion de
conocimiento (aprendizaje e investigacion) y el cambio pedagdgico, tratando de atender las
necesidades reales de profesores y estudiantes relacionadas con todos los aspectos de la
informacion (conocimiento, acceso, gestion, legalidad, etc.).

El CRAI de la UPCT es la nueva biblioteca, un espacio flexible, fisico y virtual, donde
convergen y se integran recursos documentales, infraestructuras tecnolégicas, recursos
humanos, espacios y equipamientos diversos, asi como servicios (in situ o accesibles via red)
orientados al aprendizaje del alumno, a la docencia y a la investigacion.

Actualmente el CRAI de nuestra Universidad cuenta con tres puntos de servicio, situados
en el Campus de Alfonso XIlI, Campus Muralla del Mar y Campus CIM. La superficie total es
de 4.309 m?. Las condiciones de luminosidad, climatizacién y acUstica en los espacios del
CRAI son excelentes.

El horario de apertura normal es de lunes a viernes de 8:30 a 21:00. En periodos de
exdmenes este horario se amplia hasta las 00:00, y se abre fines de semana y festivos de
8:30 a 14:00 y de 15:30 a 21:00.

El nimero total de puestos de lectura es de 1.114, de diversas caracteristicas:
e puestos para el trabajo en silencio y reflexivo, 831
e puestos de trabajo en grupo, 164
e puestos en seminarios de aprendizaje colectivo, 119 (salas de
autoaprendizaje de idiomas, salas de formacidbn en competencias
informacionales)

El fondo documental de nuestra Universidad consta de mas de 350.000 monografias,
7.663 publicaciones periddicas entre las que se encuentran revistas de apoyo a
investigacion, y 67 bases de datos (suscripcion), y 20.124 ejemplares de material no
libarario (videos, cdrom, microformas, etc.)

Toda la bibliografia basica recomendada por los profesores en sus guias docentes, esta
disponible en el CRAI biblioteca y disponemos de una aplicacion para su acceso y control.

Los fondos estan informatizados y a libre acceso en la propia biblioteca y los recursos
electrénicos accesibles desde fuera de la Universidad a través del portal de acceso seguro
(VPN). Los usuarios disponen de un integrador de recursos y de un Unico punto de acceso a
la totalidad de los recursos disponibles: el Buscador UPCT, un discovery de dultima
generacion.

Con respecto al equipamiento informatico, toda la biblioteca-CRAI tiene acceso wifi y los
usuarios disponen de 188 PCs para su uso/préstamo en la biblioteca-CRAI (67 portatiles y
121 sobremesa). En todos los PCs estan instaladas o tienen acceso a ademas en dichos PCs
hay instaladas mas de 55 aplicaciones docentes para el aprendizaje.

Los usuarios también disponen de otro tipo de equipamiento como impresoras color y
B/N, escaner documental, cafiones de video portatiles, tabletas digitales, e-reader (2) y
Ipads (4).
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Con respecto a los servicios prestados, son muy variados, desde los tradicionales como
préstamo de libros, ediciéon electrénica, ayuda en linea, informacion bibliografica, servicios de
autoaprendizaje de idiomas, competencias informacionales, préstamo interbibliotecario,
prensa diaria, reprografia, etc.

Ademas disponemos de un Repositorio Digital para la publicacion en abierto de la
produccién intelectual de la UPCT y donde estan publicadas en abierto, siguiendo las
recomendaciones de la Politica de Acceso Abierto de la UPCT: tesis, proyectos fin de carrera,
proyectos fin de grado, fin de master... En la actualidad, el Repositorio cuenta con mas de
4.000 documentos en acceso libre. Los servicios de préstamo y descarga de documentos,
son agiles.

También disponemos de un Portal OpenCourseWare con mas de 57 materiales docentes
de diferentes asignaturas publicados en abierto.

Infraestructuras de los Departamentos con vinculacién con la titulaciéon.

Laboratorio de Matematica Aplicada y Estadistica
Capacidad: 20 estudiantes. Equipos principales 20 PCs con software de docencia e
investigacion (Matlab, R, SPSS, Octave, etc.).

Laboratorio/Aula de Disefio Expresiéon Grafica

Capacidad: 20 estudiantes. Equipos informaticos con doble pantalla, aplicaciones
comerciales de CAD y de ingenieria de proyectos, conectados a un servidor. 1 impresora
3D. 1 Plotter tamarfio AO. 2 cafiones de video alta resolucién con pantalla enrollable. 1
maquina cortadora de planos

Laboratorio de Maquinas-Herramienta

Capacidad: 30 alumnos. Equipos principales: 1 centro de mecanizado de 5 ejes Lagun
650, 1 torno CNC DANOBAT NI-650, 1 maquina de electroerosion CNC ONA Datic F30,
3 tornos paralelos, 2 fresadoras universales, 1 sierra alternativa, 1 sierra de cinta, 1
limadora, 2 taladros de columna, 1 rectificadora plana, 1 rectificadora cilindrica de
exteriores, 1 maquina de fundicidén a presion de camara fria horizontal de 150 tn, 1 horno
de fundicidn eléctrico, 1 punzonadora y devanadoras. Superficie: 450 m2

Laboratorio de Control Numérico

Capacidad: 20 alumnos. Equipos principales: 1 fresadora CNC, 1 torno paralelo CNC, 15
ordenadores personales, 1 robot educacional de 5 ejes con sistema de almacenamiento.
Superficie: 35 m2.

Laboratorio de Metrologia

Capacidad: 15 estudiantes. Equipos principales: 1 maquina medidora de 3 coordenadas, 1
proyector de perfiles, 1 medidora vertical, 1 medidora horizontal, 1 medidora de formas,
1 rugosimetro, 1 banco de calibracibn de comparadores, patrones de referencia
longitudinales, angulares, 2de planitud y de rugosidad, diversos equipos de medida
manuales. Superficie: 30 m

Laboratorio de Organizacion de Empresas

Capacidad: 34 estudiantes. Equipos principales: 4 puestos de ordenador completos con
impresora en red, aula de proyeccion y camara de video. Sala equipada con brazo
robdtico educativo de la marca Scortrobot simulando una linea de montaje.

Laboratorio de Disefo Industrial

Capacidad: 40 puestos. Terminales informaticos conectados a un servidor de
aplicaciones con procesadores Xeon a 3 GHz. Software comercial usado en practicas de
disefio de maquinas: Working Model, Autocad, Labview, Matlab, Winmec, Abaqus ,
software de simulacion de medidas acuUsticas de Briel & Kjaer y ANSYS. Software
desarrollado en el Departamento.

csv: 162781021051912162235072





Laboratorio de Verificacion Mecanica

Capacidad: 40 puestos. Instalaciones: Banco de ensayo con rotor con regulador de
velocidad para précticas de vibracion, dispositivos para montaje de mecanismos articulados
y analisis de caracteristicas, Dispositivos para montaje de mecanismos neumaticos, banco
de ensayo de traccion y compresion para ensayo de tensiones de piezas mecanicas, banco
de ensayos de mecanismos de transmisiéon con regulador de velocidad y de carga,
dispositivo de simulacion de ensayo de alineacién en maquinas, banco ensayo con freno,
banco de ensayo para medida de par, banco de ensayo motobomba, banco de ensayo con
rotor ligero y banco de ensayo con freno de disco. Instrumentacion: Medidor de
extensometria y galgas extensométricas, sensores de proximidad para medida de
vibraciones, alineador de méaquinas con relojes comparadores, alineador laser, medidores
de velocidad (Opticos, laser, de contacto y de resonancia), lampara estroboscopica,
termometros de infrarrojos y de contacto, camara termografica, pinzas Watimétricas,
medidor de presion y caudal, medidores de impulso de choque, estetoscopios, analizador
de aceites, medidor laser de vibraciones torsionales y medidor de ultrasonidos.
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

En el momento de la redaccion de esta memoria la UPCT esta finalizando la construccion del
Edificio de Laboratorios Docentes e Investigacion (ELDI), con el cual se pretende mejorar la
ubicacion de los distintos laboratorio, asi como la ubicacién de diferentes Céatedras
Tecnoldgicas, lo que propicia una infraestructura muy atractiva para la titulacién propuesta al
ubicarse en un mismo edificio laboratorios y empresas de diferentes ambitos. Ademas,
teniendo en cuenta que se cuenta con las infraestructuras que daban soporte a la titulacion
en extincion de Ingeniero en Organizacidén Industrial, la implantacion de esta titulacion no
conlleva la necesidad de adquisicion de nuevos recursos materiales ni la implantacién de
nuevos servicios.
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Relacion de Materias que realizan sesiones practicas en los diferentes laboratorios y titulaciones que los utilizan

Asignatura

Laboratorio

Numero de titulos que utilizan dicho laboratorio

Estadistica Industrial

Laboratorio de Matematica Aplicada y Estadistica

5 Titulos de Grado y 3 Master

Investigacion Operativa

Laboratorio de Matematica Aplicada y Estadistica

5 Titulos de Grado y 3 Master

Gestiéon del Mantenimiento Industrial

Laboratorio de Disefio Industrial
Laboratorio de Verificacion Mecanica

5 Titulos de Grado y 2 Master

Sistemas Avanzados de Fabricaciéon

Laboratorio de Control Numérico
Laboratorio de Maquinas-Herramienta

5 Titulos de Grado y 2 Master

Tecnologia de Fabricaciéon

Laboratorio de Maquinas-Herramienta
Laboratorio de Metrologia

5 Titulos de Grado y 2 Méaster

Modelos de Decisién

Laboratorio de Organizacién de Empresas

5 Titulos de Grado y 1 Master

Ingenieria de la Calidad

Aulas de Informatica ETSII

5 Titulos de Grado y 4 Master

5 Titulos de Grado y 4 Master

Ingenieria de Métodos y Medicién del Trabajo Aulas de Informatica ETSII

Informatica Financiera y de Costes Aulas de Informatica ETSII 5 Titulos de Grado y 4 Master
5 Titulos de Grado y 4 Master

Gestion Energética Aulas de Informatica ETSII y
Gestion de Proyectos Aulas de Informatica ETSII 5 Titulos de Grado y 4 Master
Gestion Ambiental en la Industria Aulas de Informéatica ETSII 5 Titulos de Grado y 4 Master
Simulacién de Sistemas Logisticos Aulas de Informatica ETSII 5 Titulos de Grado y 4 Master
Seguridad Industrial Aulas de Informéatica ETSII N 5 Titulos de Grado y 4 Master
Mecéanica de Maquinas Aulas de Informéatica ETSII % 5 Titulos de Grado y 4 Master

T ’. z

Creacién de Empresas Aulas de Informatica ETSII 5 Titulos de Grado y 4 Master
Innovacion y Gestién del Conocimiento Aulas de Informéatica ETSII 5 Titulos de Grado y 4 Master
Anadlisis de Inversiones y Financiacion Mediante Hoja de Calculo Aulas de Informéatica ETSII 5 Titulos de Grado y 4 Master
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Justificacion de las estimaciones realizadas.

La uUnica referencia propia para la estimacion de los indicadores, corresponderia a
las tasas del actual titulo en extincion de segundo ciclo de Ingeniero en
Organizacion Industrial. Las tasas de eficiencia se consideran adecuadas y se hace
una estimacion, teniendo en cuenta el histérico de datos, del 80%. Con respecto a
las tasas de graduacién y abandono, se aprecian tasas de graduaciéon bajas (sobre
todo en los dltimos cursos) y en algunos afios académicos, tasas de abandono mas
altas de lo deseado. Estos resultados pueden deberse al perfil del estudiante de
este titulo que suele ser en un gran porcentaje el de un estudiante que compagina
estudios con trabajo u otras responsabilidades por lo que le es dificil superar en un
curso completo. No obstante, dada la nueva Normativa de Progreso y Permanencia
de la UPCT que contempla la figura del estudiante a tiempo parcial, se prevén
mejoras sustanciales respecto a las cifras globales de la titulacion de origen.

En las siguientes tablas se muestra la evolucion de las diferentes indicadores en los
ultimos afos en la titulaciobn de segundo ciclo de Ingeniero en Organizacion
Industrial:

Tasa de Graduacion
2007-08 50%
2008-09 14%
2009-10 18%
2010-11 19%
2011-12 22%
2012-13 No procede

Tasa de Abandono
2007-08 31%
2008-09 31%
2009-10 24%
2010-11 24%
2011-12 16%
2012-13 0%

Tasa de Eficiencia
2007-08 76%
2008-09 85%
2009-10 88%
2010-11 79%
2011-12 81%
2012-13 85%

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Al planificar las ensefanzas, los responsables del disefio del titulo distribuyen las
competencias y resultados del aprendizaje del mismo en los diferentes médulos,
materias y asignaturas. Los métodos para evaluar el logro de los resultados del
aprendizaje se concretan también en los médulos, materias y asignaturas incluidas
en el plan de estudios y en las guias docentes de las asignaturas, elaboradas cada
curso académico por el departamento responsable. Corresponde a la Comision de
Analisis de Resultados Globales junto con la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro, la elaboracién de in informe sobre el desarrollo de la titulacion asi como el
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andlisis de los indicadores del progreso y resultados del aprendizaje (tasa de
rendimiento, tasa de éxito, tasa de graduacion, tamafio medio del grupo y tasa de
eficiencia por asignatura y tasa de abandono, duracion media de los estudios, entre
otros. Dicho informe recogera ademas las acciones previstas que se extraigan de
las acciones de coordinaciéon tanto horizontal como vertical de la titulacién asi como
los resultados de Programa de Seguimiento de Guias Docentes realizadas desde la
Subdireccién de Coordinacién Académica con la colaboracidon de los Departamentos
implicados en la titulacion.

El analisis de esta informacion permitird: detectar posibles desajustes en los
perfiles de egreso de los estudiantes, poner en marcha las acciones de mejora
necesarias para abordarlos, identificar los puntos fuertes, débiles y a realizar las
propuestas de mejora. Dichos informes son presentados, tal y como describen los
diferentes procedimientos del SGIC, a los diferentes drganos de gobierno y
representacion de la universidad.
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Sistemas de informacién previo

La informacioén basica para los estudiantes, especialmente de nuevo ingreso,
se encuentra recogida en el Portal Infoalumno de la UPCT, en el que cada afio se
recoge y actualiza informacién sobre procesos de matriculacidon, recursos y
servicios, Departamentos docentes, etc. (http://www.upct.es/infoalumno)

La informacion especifica de la titulacion (horarios, fechas de exadmenes,
normativa, etc.) se ofrece en formato electrénico a los alumnos al comienzo del
curso académico a través de la pagina Web de la ETSII, que se mantiene

actualizada semanalmente (http://www.etsii.upct.es), asi como en la de la Universidad Politécnica
de Cartagena (http://www.upct.es)

Las acciones de acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso se
concentran en la jornada de bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso que
cada afio realiza la Direccion de la ETSII. En dicha jornada, que se programa dentro
de las tres primeras semanas del curso y una vez finalizado el periodo ordinario de
matricula, se realiza una presentaciéon del Centro (instalaciones, recursos y
servicios), las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperaciéon organizadas por la Universidad, y unas
recomendaciones metodolégicas para optimizar el rendimiento académico de los
estudiantes.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes
sobre la titulacién y sobre el proceso de matriculaciéon

Se utilizaran los sistemas de distribucion de informacién previa al acceso
empleados actualmente por la Universidad Politécnica de Cartagena y algunas
especificas desarrolladas por el Centro, como son mantener reuniones informativas
con los potenciales interesados y estudiantes de ultimos cursos de las titulaciones de
Grado que se imparten en el Centro con la colaboracion de los Colegios Profesionales.
En estas reuniones se expondra la estructura y objetivos del master, sus contenidos y
las competencias que permite alcanzar, sus salidas profesionales.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

Ademas de las actividades de orientacion que se desarrollan desde la
Universidad, el Centro implementa otras propias tales como una charla de
bienvenida para los estudiantes de nuevo ingreso en el que se les informa de los
diferentes servicios propios del Centro y normativas, asi como asociaciones y
convenios especificos para esta titulacién. Programas de difusiéon del programa de
practicas externas y oferta de trabajos Fin de Master, asi como la oferta de los
programas de movilidad y convenios con otras Universidades.
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