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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TIiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Cartagena Centro Universitario de la Defensa 30013906

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria en Organizacion Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion Industrial por la Universidad Politécnica de Cartagena

REGULADAS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieria y Arquitectura No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE LUIS MUNOZ LOZANO Vicerrector de Ordenacion Académica y Calidad
Tipo Documento Numero Documento

NIF [ ]

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALEJANDRO BENEDICTO DIAZ MORCILLO RECTOR

Tipo Documento

Numero Documento

NiF [
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
NICOLAS MADRID GARCIA Director del Centro Universitario de la Defensa en San Javier

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO | TELEFONO

Plaza Cronista Isidoro Valverde s/n 30202 Cartagena -

E-MAIL PROVINCIA FAX

I i [ |
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 31 de mayo de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion [No Ver Apartado 1:
Industrial por la Universidad Politécnica de Anexo 1.
Cartagena
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ingenieria y Arquitectura
afines

Ingenieria y profesiones

Enseflanza militar

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

064 Universidad Politécnica de Cartagena
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
240 60 30

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

24 114 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Politécnica de Cartagena

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

30013906 Centro Universitario de la Defensa
1.3.2. Centro Universitario de la Defensa

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

86 61

60
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CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
58 ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.cud.upct.es/images/cud/legislacion/normasdepermanencia.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGl - Organizar y dirigir empresas e instituciones evaluando los aspectos propios del comportamiento organizacional y de gestion
de recursos.

CQG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

CG3 - Trabajar en un entorno multilingiie

CG4 - Describir el marco legislativo y juridico en organizaciones institucionales y empresariales

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Aprender de forma autéonoma.

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

CTS5 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

CT7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Resolver los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos
numéricos, algoritmicos, estadisticos y de optimizacion.

CE2 - Aplicar las leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

CE3 - Usar y programar los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en
ingenieria.

CE4 - Utilizar los conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CES5 - Demostrar vision espacial y manejar las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria
métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CE®6 - Describir tanto el concepto de empresa como su marco juridico e institucional.

CE7 - Aplicar los conocimientos basicos de termodinamica aplicada, transmision de calor y maquinas y motores térmicos.

CES8 - Resolver problemas bésicos de mecanica de fluidos.

CE9 - Manejar los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.

CE10 - Resolver problemas basicos de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
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CE11 - Resolver problemas basicos de electronica.

CE12 - Aplicar los principios basicos de automatismos y control.

CE13 - Resolver cuestiones y problemas elementales en teoria de maquinas y mecanismos.

CE14 - Describir y aplicar los principios los principios fundamentales de resistencia de materiales.

CE15 - Resolver cuestiones y problemas elementales de produccion y fabricacion.

CE16 - Describir y utilizar las técnicas de gestion y la legislacion medioambiental.

CE17 - Definir y aplicar los conocimientos basicos para la gestion y administracion de empresas y organizaciones

CE18 - Redactar, organizar y gestionar proyectos e informes en el ambito de la Ingenieria de organizacion industrial

CE19 - Modelar problemas mediante el empleo de técnicas cuantitativas de optimizacion

CE20 - Seleccionar e implantar métodos de estudio del trabajo, planificacion y gestion de la produccion y de proyectos.

CE21 - Identificar los conceptos y modelos para una direccion eficaz y eficiente de las operaciones

CE22 - Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho administrativo y laboral.

CE23 - Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho constitucional.

CE24 - Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho internacional.

CE25 - Describir los procesos de gestion de recursos humanos.

CE26 - Explicar la psicologia de las organizaciones.

CE27 - Comunicarse en una lengua extranjera.

CE28 - Analizar las organizaciones a través de sus relaciones entre sus componentes y con el entorno, asi como diagnosticar sus
problemas y necesidades

CE29 - Describir los principios basicos de las relaciones y estructura de las organizaciones internacionales.

CE30 - Analizar las tecnologias aplicadas a la ingenieria y a las operaciones de los sistemas aeronauticos.

CE31 - Desarrollar un proyecto en el ambito de la ingenieria de Organizacion Industrial, en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas

CE32 - Aplicar los conocimientos adquiridos mediante practicas externas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

Las condiciones para el acceso al titulo quedan reguladas en el REAL DECRETO 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Podran acceder al titulo, en las condiciones que en cada caso de determinen, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:
a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Union Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del RD 412/2014 de 6 de junio.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del RD 412/2014 de 6 de junio.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el RD 412/2014 de 6 de junio.
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h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza.
i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el RD 412/2014 de 6 de junio.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

Todo esto sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente o que resulten, del desarrollo normativo de los articulos
56 y 57 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar (LCM).

Admision

La Universidad define su normativa de admisién en el marco del REAL DECRETO 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Esta normativa se aprueba cada curso académico.

En la fase especifica de las pruebas de admisién se introduciran los coeficientes correctores a y b que sean aprobados por la Universidad Politécnica
de Cartagena antes del inicio de cada Curso Académico.

Ademas, existiran criterios y condiciones o pruebas de acceso especiales que seran requeridas por el Ministerio de Defensa por la condicion militar de
los alumnos y que vendran determinadas o establecidas por Real Decreto que apruebe el reglamento de ingreso y promocion y de ordenacion de la
ensefanza de formacién en las Fuerzas Armadas en el momento de la convocatoria de admisién de los alumnos en el CUD, antes del comienzo de
cada Curso Académico. Asi, Seguin Resolucion 452/38059/2011, de 4 de abril, de la Subsecretaria, (BOE num. 87, de 12 abril 2011) entre las pruebas
de acceso especiales que los estudiantes deben realizar para el ingreso directo en los centros docentes militares de formacion, y en consecuencia en
el CUD, figura una prueba de inglés.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

1. La Universidad dispone de un Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria (SEEU) en el que se informa a los alumnos universitarios y al resto
de la comunidad universitaria, sobre la normativa académica, planes de estudio, cursos de formacion, ayudas al estudio, recursos informaticos y audio-
visuales de la UPCT, ofreciendo a su vez informacién sobre:

- La Universidad.

- El Centro Universitario de la Defensa ubicado en la AGA.

- Cursos de verano, nacionales e internacionales.

- Convocatorias sobre: ayudas, premios, concursos, certamenes, etc.
- Congresos, seminarios, jornadas, etc.

- Convocatoria de Becas.

Este servicio recoge informacién académica (normas, planes de estudio; ) de todas las universidades espafiolas, publicas y privadas. Ademas, aporta
informacion complementaria sobre becas, practicas de trabajo, estudios en el extranjero, etc.

Otras funciones son:

- Centralizar y dar tramite a las demandas de Informacion que se soliciten.
- Realizar programas de informacién universitaria, en colaboracion con la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Ministerio de Defensa.

2. La Secretaria de Gestion Académica del CUD ofrece a los alumnos toda la informacién relevante referida a los tramites administrativos de matricula:
orientacién sobre reconocimiento de créditos / convalidaciones, solicitudes de beca, etc.

3. Adicionalmente, la AGA dispone de un Gabinete de Orientacion Educativa (GOE) para sus alumnos, que por ser los mismos del CUD, también dis-
pondran de estos servicios de apoyo proporcionados por el GOE (tutorias, psicélogo, apoyo al estudio, etc.)

En cuanto a los procedimientos de acogida, la Academia General del Aire tiene en la actualidad, para sus alumnos, una fase de integracién que se
desarrolla durante las dos primeras semanas de ingreso en la Academia y que continuara con los futuros alumnos del CUD. En concreto, se desarro-
llan seminarios y conferencias dedicados a los diferentes tramites administrativos del centro, practicas de familiarizacion, adaptacion al ambiente uni-
versitario y militar, y ademas unas jornadas de puertas abiertas a los familiares de los alumnos, para que conozcan la institucién en la que van a desa-
rrollar su formacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

A continuacioén se recoge el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos especificando la normativa nacio-
nal y de la Universidad que aplica al titulo.

1. De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anteriori-
dad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial, sin que esto suponga
necesariamente el reconocimiento de dichos créditos en la titulacién de Graduado en Ingenieria de Organizacion In-
dustrial.

2. De acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, aquellos alumnos que cursen la presente titulacion y
que provengan de otras titulaciones adaptadas al EEES de Universidades Espafolas, tendran derecho a que se les
reconozca los créditos cursados como materias basicas en la titulaciéon de origen si ésta pertenece al area de Inge-
nieria y Arquitectura.

En el caso de que la titulacion de origen no pertenezca al area de Ingenieria y Arquitectura, también seran reconoci-
dos aquellos créditos cursados como materias basicas que correspondan con las siguientes materias:

- Matematicas (Hasta 15 ECTS)

- Estadistica (Hasta 6 ECTS)

- Fisica (Hasta 12 ECTS)

- Quimica (Hasta 6 ECTS)

- Empresa (Hasta 9 ECTS)

- Informatica (Hasta 6 ECTS)

- Expresion Gréfica (Hasta 6 ECTS)

El resto de créditos cursados en otras titulaciones adaptadas seran reconocidos en la titulacion de destino teniendo
en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal. La Direccion del Cen-
tro adscrito, de acuerdo con el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de gra-
do de la Universidad Politécnica de Cartagena, evaluara dichas solicitudes teniendo en cuenta el informe del Depar-
tamento afectado o los precedentes en la misma materia, Centro y Universidad. De existir esta adecuacion la reco-
nocera como equivalente a dicha materia del plan de estudios de Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial.

En el caso de que los alumnos causaran baja en su condicién de alumnos del CUD y quieran proseguir su formacion
en la UPCT en una titulacién de la rama de Ingenieria Industrial (en uno de los Grados Ingeniero Eléctrico, Mecani-
co, Quimica Industrial y Electrénica Industrial y Automatica, verificadas por el Consejo de Universidades en Julio de
2009), la similitud de los dos primeros cursos en que se estructura el Plan de Estudios de Ingeniero en Organizacién
Industrial, garantizara el reconocimiento de los 60 ECTS de materias basicas, ademas de 40ECTS de las materias
comunes de 2° curso.

3. De acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, aquellos alumnos que cursen la presente titulacién y que hayan cursado con
anterioridad ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos de técnico superior de formacion profesional, ten-
dran derecho a que se les reconozca los créditos cursados dentro de las previsiones, requisitos y limites incluidos en
el citado decreto y demas normativa aplicable. A continuacion se aporta, a modo de ejemplo, una tabla que identifica
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las asignaturas del Grado de Ingenieria en Organizacion Industrial que serian reconocidas con el Ciclo Formatico de

Grado Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos:

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS TS SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL AUTOMATICOS

ASIGNATURA DE ORIGEN

ESTUDIOS/ TITULO

C.F.G.S. EN SISTEMAS DE

AUTOMATICOS

TOTAL DE ECTS DEL GRADO EN L.O.I.

.REAL DECRETO 619/1995,
REGULACION Y CONTROL DE 21 DE ABRIL (BOE 188
DE MARTES 8 DE AGOSTO

. REAL DECRETO 191/1996,
DE 9 DE FEBRERO (BOE 57
DE MIERCOLES 6 DE MAR-

MODULO

INFORMATICA INDUS-
TRIAL

SISTEMAS DE CONTROL
SECUENCIAL

ADMINISTRACION, GES-
TION Y COMERCIALIZA-
CION EN LA PEQUENA
EMPRESA

FORMACION Y ORIENTA-

CION LABORAL

COMUNICACIONES IN-
DUSTRIALES

CALIDAD

SEGURIDAD EN LAS INS-

TALACIONES DE SISTE-
MAS AUTOMATICOS

ASIGNATURA RECONOCIDA

CODIGO

511101005

511102004

511102013

511103013

511104006

ASIGNATURA

INFORMATICA

AUTOMATIZACION E IN-
TRUMENTACION ELEC-
TRONICA

ECONOMIA Y ADMINIS-
TRACION DE LA EM-
PRESA

REDES Y SERVICIOS DE
COMUNICACION

GESTION DE LA CALIDAD

4. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de

agosto, por el que se establece el procedimiento para su expedicién por las universidades.

ECTS

4,5

4,5

30

5. Los estudiantes podran obtener reconocimiento de créditos por su participacion en actividades universitarias cul-

turales, deportivas, solidarias y de cooperacion por un total de 1,5 ECTS en el total del plan de estudios de Grado.
Ademas, en el plan de estudios propio de su formacién militar, los alumnos pueden cursar créditos adicionales en

actividades culturales y deportivas, créditos que seran reconocidos hasta 6 ECTS en otros planes de estudios, en el

supuesto mencionado en el apartado 2.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas en el aula

Clases de problemas en el aula

Sesiones Practicas de Laboratorio

Sesiones Practicas en Aula de Informatica

Actividades de trabajo cooperativo

Tutorias

Asistencia a Seminarios

Visitas a Empresas e Instalaciones

Trabajo/Estudio Individual

Preparacion Trabajos/Informes

Preparacion Trabajos/Informes en grupo

Otras actividades no presenciales

Realizacion de actividades de evaluacion formativas y sumativas

Realizacion de examenes oficiales

Exposicion de Trabajos/Informes

Otras actividades presenciales

Practicas tuteladas en empresas

Actividades realizadas en un contexto internacional

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas oficiales

Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del desempeno de competencias: - Evaluacion por el profesor,
Autoevaluacion y Coevaluacion (evaluacion por compaieros) mediante criterios de calidad desarrollados (rubricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos, actividades de Aprendizaje Cooperativo, etc. - Tablas de observacion (check-list, escalas,
ribricas) para evaluar ejecuciones. - Portafolio y/o diario del alumno para evaluar la capacidad de autorreflexion y la dedicacion. -
Realizacion de tareas auténticas: simulaciones, estudio de casos y/o problemas aplicados reales, etc.

5.5 NIVEL 1: Materias basicas de Ingenieria y Arquitectura

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ingenieria y Arquitectura Matematicas

ECTS NIVEL2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

7,5 7,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
10/ 94
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Algebra

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 7,5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Calculo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 7,5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

11/94
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura de Algebra, el alumnado debera ser capaz de:

1. Asimilar los principios de la I6gica matematica. Conocer los elementos basicos de la teoria de conjuntos. Conocer el concepto de aplicacién entre
conjuntos, sus elementos notables y saber clasificar los tipos de aplicaciones entre conjuntos.

2. Manejar apropiadamente los conceptos de limite y continuidad de funciones de una variable real. Conocer y aplicar adecuadamente los teoremas
sobre valores extremos de funciones continuas.

3. Entender el concepto de funcién derivable en un punto, conocer sus propiedades y saber calcular derivadas de funciones reales. Conocer los teore-
mas sobre valores medios de funciones derivables.

4. Calcular el polinomio de Taylor de una funcién continua y acotar el error cometido al aproximar dicha funcién por medio de su polinomio de Taylor
hasta cierto orden prefijado. Aproximar nimeros reales aplicando la férmula de Taylor.

5. Calcular limites utilizando tanto la regla de L Hopital como desarrollos limitados.

Identificar situaciones en las que es preferible aplicar dicha técnica en lugar de la regla de L¢ Hopital.
6. Describir y saber interpretar el concepto de integral de Riemann. Conocer el

Teorema Fundamental de Calculo y aplicar correctamente la regla de Barrow.

7. Calcular integrales racionales, irracionales algebraicas, de funciones transcendentes y trigonométricas. Aplicar el calculo integral para el calculo de
areas y volumenes de sdlidos de revolucion, asi como para la resolucién de ciertos problemas de fisica.

8. Dominar el calculo de matrices y determinantes, asi como la resolucion de sistemas de ecuaciones lineales.

9. Definir el concepto de espacio y subespacio vectorial, conocer sus propiedades y saber caracterizarlos. Describir un espacio vectorial a partir del
célculo de una base y de su dimension. Obtener la matriz de cambio de base para dos bases prefijadas.

10. Conocer la relacion entre los conceptos siguientes: producto escalar, norma y distancia. Comprender la nocién de ortogonalidad entre vectores, y
entre vectores y subespacios vectoriales.

11. Saber definir una aplicacién lineal entre dos espacios vectoriales, calcular su matriz asociada respecto de bases.
12. Comprender la utilidad de matrices equivalentes y semejantes en algebra lineal.

13. Saber calcular los valores propios y saber determinar los subespacios de vectores propios de una matriz. Comprender la utilidad del calculo del po-
linomio caracteristico asociado. Conocer el teorema de Cayley-Hamilton.

14. Conocer y saber aplicar criterios para identificar matrices diagonalizables. Aplicar el proceso de diagonalizacién al célculo de potencias de matrices
diagonalizables.

Las competencias especificas y objetivos de aprendizaje que se desarrollaran con la asignatura de Calculo, y que se indican a continuacion, permitiran
que el alumno al finalizar el curso sea capaz de:

+ Analizar las funciones de varias variables mediante las derivadas direccionales en cada punto y sus derivadas sucesivas. Obtener desarrollos de Taylor y extre-

mos relativos. Aplicar el Método de los multiplicadores de Lagrange. Realizar cambios de variable y operar con funciones compuestas, inversas e implicitas.

Calcular integrales dobles y curvilineas. Representar los correspondientes dominios y saber transformarlos mediante los cambios de variable mas adecuados.

Aplicar el Teorema de Green.

+ Resolver ecuaciones diferenciales de primer orden y los consiguientes problemas de valores iniciales.

- Obtener la solucion general de las ecuaciones diferenciales lineales de orden superior y una solucion particular de la ecuacion completa aplicando los distintos

métodos expuestos. Obtener soluciones aproximadas aplicando métodos numéricos.

Resolver los sistemas de ecuaciones diferenciales lineales de primer orden y poder transformarlos en una ecuacion diferencial lineal de orden superior.

Identificar las ecuaciones diferenciales en derivadas parciales y su resolucion en ciertos casos concretos.

- Operar con numeros complejos y calcular integrales y series de nimeros complejos. Resolver ciertas integrales impropias en el campo real transformandolas en
integrales complejas y aplicando el teorema de los residuos.

Las actividades de ensefianza/aprendizaje disefiadas permitiran al alumno desarrollar las competencias instrumentales, personales y sistémicas que
tiene asignadas en la asignatura de Calculo en la memoria de este titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Espacios vectoriales y aplicaciones lineales. Célculo matricial. Sistemas de ecuaciones lineales. Diagonalizacion. Espacio Vectorial Euclideo. Calculo
diferencial e integral de funciones reales de una variable. Célculo diferencial e integral de funciones de varias variables. Ecuaciones diferenciales ordi-
narias. Introduccion a los métodos numéricos. Introduccion a las Ecuaciones en Derivadas Parciales. Métodos numéricos para resolucion de Ecuacio-
nes en Derivadas Parciales mediante diferencias finitas. Transformadas de Laplace y Fourier. Funciones de variable compleja. Integracion compleja.
Series de potencias. Transformada Z. Residuos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas

propios de la ingenieria.

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma autéonoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Resolver los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos
numéricos, algoritmicos, estadisticos y de optimizacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula

82.5

100

Clases de problemas en el aula

64.5

100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica

11.5

100

Tutorias

10

100

Asistencia a Seminarios

15

100

Trabajo/Estudio Individual

152.5

0

Preparacion Trabajos/Informes

7.5

0

Realizacion de actividades de evaluacion
formativas y sumativas

23.5

100

Realizacion de examenes oficiales

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

65.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

35.0

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieria y Arquitectura

Fisica

ECTS NIVEL2

12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-

. Distinguir los diferentes tipos de magnitudes.

N

. Operar con vectores.

w

. Definir y calcular las magnitudes fisicas asociadas a los diferentes tipos de movimiento.

4. Resolver problemas de cinematica y movimiento relativo.

[$2]

. Definir y calcular las magnitudes fisicas asociadas a la dinamica.

(<2

. Resolver problemas de dinamica en general.

~

. Definir, describir y calcular los diferentes tipos de energia, y las relaciones entre ellas y con el trabajo.

©

. Resolver problemas mediante tratamiento energético y mediante el calculo de trabajos.

©

. Definir y calcular las magnitudes asociadas al movimiento oscilatorio.
10. Resolver problemas de movimiento oscilatorio.

11. Definir sistema de particulas.

12. Explicar y calcular las magnitudes asociadas a los sistemas de particulas.
13. Resolver problemas de sistemas de particulas.

14. Describir el concepto de sélido rigido.

15. Calcular magnitudes asociadas al sélido rigido.

16. Resolver problemas de cinematica y dinamica del solido rigido.

17. Resolver problemas mediante tratamiento de sistemas de fuerzas.
18. Resolver problemas de estatica en general.

19. Definir y calcular magnitudes asociadas a la estatica de fluidos.

20. Enunciar y aplicar los principios que rigen la estatica de fluidos.

21. Resolver problemas de estatica de fluidos.

22. Describir el equilibrio termodinamico.

23. Definir temperatura.

14 /94
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24. Describir las escalas termométricas.

N
[$)]

. Definir las magnitudes termodinamicas.

N
(2]

. Enunciar y aplicar los principios de la termodinamica.
27. Calcular magnitudes termodinamicas en procesos termodinamicos.
28. Resolver problemas de termodinamica aplicando los principios de la misma.

2

©

. Conocer y aplicar correctamente la teoria de errores.

30. Representar graficamente los resultados obtenidos con correccion.

31. Elaborar un informe cientifico de la practica realizada.

32. Manejar correctamente los aparatos de laboratorio.

33. Enumerar los principios basicos de los campos electromagnéticos.

34. Resolver problemas caracteristicos relacionados con distribuciones discretas y continuas de carga eléctrica.
35. Aplicar el concepto de energia electrostatica y calcularla en problemas sencillos.

36. Identificar los conceptos de corriente eléctrica, ley de Ohm y fuerza electromotriz. Ser capaz de resolver problemas sencillos de circuitos de co-
rriente continua.

37. Distinguir las diferencias entre el magnetismo en el vacio y en presencia de materia.

38. Resolver problemas caracteristicos relacionados con cargas y corrientes en un campo magnético externo, asi como calcular campos magnéticos
de configuraciones sencillas.

39. Enumerar los principios basicos de la induccion electromagnética.
40. Resolver problemas relacionados con circuitos sencillos de corriente alterna.
41. Distinguir las diferencias entre ondas electromagnéticas y ondas mecanicas.

42. Identificar los principios fundamentales que gobiernan el fenémeno de la luz y su propagacién en el espacio libre.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Magnitudes, unidades y analisis dimensional. Cinematica y dinamica del punto. Gravitacion. Movimiento relativo. Fuerzas de inercia. Energia. Sistemas
de particulas. Dinamica de la rotacién. Movimiento oscilatorio. Ondas mecanicas. Estatica de fluidos. Equilibrio termodinamico. Temperatura. Primero
y segundo principios de la termodinamica. Campo y potencial eléctricos. Corriente continua. Circuitos. Magnetismo e induccién electromagnética. Co-
rriente alterna. Optica geométrica. Optica fisica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar las leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 54 100
Clases de problemas en el aula 54 100
Sesiones Practicas de Laboratorio 15 100
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Tutorias

50

Asistencia a Seminarios

100

Trabajo/Estudio Individual

110

Preparacion Trabajos/Informes en grupo

25

Realizacion de actividades de evaluacion
formativas y sumativas

21

71

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

70.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

30.0

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieria y Arquitectura

Informatica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar con éxito esta asignatura, el alumno debera ser capaz de:

Conocer los principios basicos de arquitectura de computadores, sistemas operativos, y los tipos de lenguajes de programacion.

Aplicar los mecanismos basicos de construccion de algoritmos en el paradigma de la programacion estructurada para el disefio de programas.
Conocer los mecanismos basicos del lenguaje de programacion C para representar tipos de datos (tanto primitivos como compuestos).

Desarrollar programas utilizando estructuras de control de la programacion estructurada, y transformar a dicho lenguaje los disefios realizados.
Desarrollar programas utilizando funciones y los mecanismos de paso de parametros.

Conocer las caracteristicas basicas de una base de datos y los programas de computador mas comunes en el ambito de la ingenieria de organizacion.

Aol N

Las actividades de ensefianza/aprendizaje disefiadas permitiran al alumno desarrollar su capacidad de: trabajo en equipo, analisis y sintesis de infor-
macion, expresion escrita y comunicacion oral mediante el desarrollo de un programa de ordenador y su defensa oral al finalizar el cuatrimestre.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacion estructurada de aplicaciones informaticas. Lenguajes de programacion. Edicion y compilaciéon de programas. Estructura y funciones de
un sistema operativo. Tipos de sistemas operativos. Administracion basica de sistemas operativos. Bases de Datos relacionales. Modelos de Datos.
Herramientas de gestion de bases de datos. Componentes de un sistema informatico. Categorias de aplicaciones informaticas. Recursos utilizados en
un sistema informatico. Aplicaciones informaticas habituales en ambito ingenieril.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Usar y programar los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en

ingenieria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 25 100
Clases de problemas en el aula 10 100
Sesiones Practicas en Aula de Informatica |20 100
Tutorias 2 50
Asistencia a Seminarios 2 100
Trabajo/Estudio Individual 50 0
Preparacion Trabajos/Informes 12 0
Preparacion Trabajos/Informes en grupo (25 25
Realizacion de actividades de evaluacion |2 100
formativas y sumativas

Realizacion de examenes oficiales 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 70.0
Actividades de evaluacion formativas 0.0 30.0

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
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y Coevaluacion (evaluacion por
compaiieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,
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- Portafolio y/o diario del alumno para
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y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.
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NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ingenieria y Arquitectura Quimica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiantes sera capaz de:

Nombrar y formular compuestos inorganicos.

NN LD =

piedades coligativas

Realizar calculos estequiométricos.

S v x

cas y las transiciones de fase.

11.  Aplicar los datos bibliograficos al calculo de la energia intercambiada en las reacciones quimicas.
12. Comparar y describir someramente las principales fuentes de energia combustibles.

Describir la estructura y propiedades mas relevantes de gases, liquidos y solidos.

Explicar e interpretar los modelos que describen la estructura atdmica de la materia, asi como sus relaciones con los experimentos atomicos.
Describir la estructura de la tabla periodica y relacionar la posicion de los elementos con sus propiedades y su configuracion electronica.

Nombrar y formular compuestos organicos, identificando los grupos funcionales mas importantes y organicos.

Enunciar las teorias mas simples para describir los distintos tipos de enlace quimico, la geometria y la polaridad de las moléculas.

Relacionar las propiedades de las sustancias con la naturaleza del enlace que presentan.

Justificar la relacion existente entre las fuerzas intermoleculares y los distintos estados de agregacion de la materia, y realizar calculos sobre disoluciones y pro-

Enunciar, clasificar y ejemplarizar los Principios Termodinamicos y leyes termoquimicas fundamentales y aplicarlos al estudio energético de reacciones quimi-

13. Desarrollar los conceptos basicos de la cinética quimica y aplicarlos al estudio de la velocidad de reacciones simples.

14. Relacionar la variacion de energia libre, el potencial quimico y la constante de equilibrio de las reacciones quimicas.

15. Definir y describir el concepto de equilibrio quimico e identificar los factores que afectan al estado de equilibrio.

16. Relacionar la constante de equilibrio con la composicion de un sistema en equilibrio quimico, o con el desplazamiento con respecto al equilibrio quimico.
17.  Aplicar los conceptos de equilibrio quimico a la caracterizacion de sistemas acido-base, redox y de precipitacion.

18. Explicar los distintos tipos de acidos y bases que existen y calcular como influyen en el pH de las disoluciones en las que estan presentes.

19.  Aplicar el concepto de hidrolisis a la resolucion de problemas acido-base.

20. Explicar los conceptos basicos de la electroquimica y su aplicacion a problemas de ingenieria.

21. Describir y explicar las principales aplicaciones de la electroquimica.
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22. Describir e identificar los tipos de isomeria de compuestos organicos.
23. Relacionar la presencia de determinados grupos funcionales en un compuesto organico, con su reactividad quimica.
24. Desarrollar tareas de experimentacion en laboratorio quimico siguiendo criterios de seguridad en el mismo.

25. Identificar correctamente el material de laboratorio y realizar un uso adecuado del mismo.

Identificador : 2501480

26. Interpretar correctamente los resultados obtenidos en el laboratorio, estableciendo su relacion con los conocimientos tedricos de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Constitucion de la materia. Estructura atémica. Propiedades periédicas. Nomenclatura quimica. Estequiometria. Enlace quimico. Forma y simetria de
las moléculas. Estereoisomeria. Teoria cinética de los gases. Estados de agregacion de la materia. Disoluciones. Fundamentos de la reactividad qui-
mica. Equilibrio quimico. Reacciones &cido-base. Introduccion a los procesos red-ox. Seguridad en el laboratorio quimico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas

propios de la ingenieria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Utilizar los conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 37 100

Clases de problemas en el aula 15 100

Sesiones Practicas de Laboratorio 8 100

Actividades de trabajo cooperativo 2 100

Tutorias 4 50

Trabajo/Estudio Individual 62.5 0

Preparacion Trabajos/Informes en grupo |5 0

Realizacion de actividades de evaluacion | 16.5 40

formativas y sumativas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 65.0

Actividades de evaluacion formativas 0.0 35.0

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.
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NIVEL 2: Expresion Grifica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieria y Arquitectura

Expresion Grafica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia asignatura el alumno debera ser capaz de:
1.- Aplicar los procesos geométricos necesarios para la representacion grafica de los elementos del espacio mediante técnicas tradicionales de repre-

sentacion.

2.- Hacer uso de las caracteristicas y aportaciones de la geometria descriptiva.

3.- Emplear capacidades intelectivas superiores como son la vision espacial, la sintesis y el analisis de las formas, objetos o piezas mas usuales de la
industria.

4.- Emplear el lenguaje grafico para la representacion de objetos, caracterizados por tres dimensiones, en un sistema de dos dimensiones como puede
ser en soporte papel (herramientas clasicas) o soporte electrénico (herramientas CAD).

5.- Utilizar las normas relativas a la representacion grafica, valorando el papel de la normalizacién tanto en el dibujo técnico en particular, como en la
industria en general.

6.- Desarrollar actividades en el &mbito de actuacion de la expresion grafica, tomando conciencia de las responsabilidades de la profesion y la necesi-
dad de realizar actuaciones rigurosas dentro de la misma.

7.- Conocimiento y empleo de un sistema CAD que permita desarrollar dibujos técnicos como croquis bocetos en planos acabados con dicha herra-
mienta.

8.- Conocimiento y empleo de los sistemas de informacién geografica (SIG) con la finalidad de gestionar y analizar informacion georreferenciada, con
vistas a la resolucién de problemas de base territorial y ambiental.

Ademas de los objetivos formativos citados, se pretenden los siguientes objetivos instrumentales:

9.- Capacitacion del alumno para la delineacién con herramientas clasicas.
10.- Adquisicion de habilidades en la delineacién por ordenador.

También se fomenta el desarrollo de las competencias transversales (instrumentales, personales y sistémicas) indicadas en el apartado 4.2.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de representacion. Concepcion espacial. Normalizacion. Introduccién al Disefio Asistido por ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas

propios de la ingenieria.

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma autéonoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Demostrar vision espacial y manejar las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria
métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula

25

100

Clases de problemas en el aula

25

100

Tutorias

7.5

100

Asistencia a Seminarios

12.5

100

Trabajo/Estudio Individual

62.5

0

Preparacion Trabajos/Informes

15

0

Realizacion de actividades de evaluacion
formativas y sumativas

2.5

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

60.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rubricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

40.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Estadistica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las competencias especificas y objetivos de aprendizaje que se desarrollaran con la asignatura, permitiran que el alumno al finalizar el curso sea ca-
paz de:

R1. Conocer las técnicas descriptivas de clasificacion y obtencion de informacion a través de parametros que caractericen el conjunto de datos objeto
de estudio.

R2. Aplicar las técnicas de minimos cuadrados para obtener relaciones lineales o no lineales entre conjuntos de datos observados de manera simulta-
nea.

R3. Conocer los principios generales de la teoria de la probabilidad.

R4. Analizar e identificar los modelos de distribuciones de probabilidad que subyacen mas frecuentemente.

R5. Conocer los principios y aplicaciones de la inferencia estadistica (técnicas de estimacion de parametros, intervalos de confianza, contrastes de hi-
poétesis paramétricos y test de bondad de ajuste).

R6. Formular problemas reales en términos estadisticos y aplicar las técnicas adecuadas para su correcta resolucion.

R7. Poseer las destrezas en el manejo de software y tablas estadisticas.

Las actividades de ensefianza/aprendizaje disefiadas permitiran al alumno desarrollar su capacidad de: trabajo en equipo, analisis y sintesis de infor-
macion, expresion escrita y comunicacion oral mediante la redaccion de informes y su exposicion oral en las sesiones especialmente dedicadas a este
tipo de actividades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica Descriptiva. Probabilidad. Modelos probabilisticos. Inferencia estadistica. Test de Bondad de Ajuste (Test Ji-cuadrado y Kolmogorov). Pro-
gramacion Lineal y Programacion Entera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Resolver los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos
numéricos, algoritmicos, estadisticos y de optimizacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas en el aula

24

100

Clases de problemas en el aula

26

100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica

—

0

100

Tutorias

50

Asistencia a Seminarios

100

Trabajo/Estudio Individual

53

Preparacion Trabajos/Informes

12

Preparacion Trabajos/Informes en grupo

10

40

Realizacion de actividades de evaluacion
formativas y sumativas

100

Realizacion de examenes oficiales

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

70.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

30.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieria y Arquitectura

Empresa

ECTS NIVEL2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia y Administracién de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Interpretar los conceptos basicos de Economia General, tanto a nivel micro como macroeconémico; recopilar y combinar la informacion relativa a las principales

magnitudes econdmicas.

2. Describir la organizacion y funcionamiento del Sector Publico en Espaiia, tanto por el lado del gasto, como por el de los ingresos.
3. Aplicar las nociones basicas sobre el registro contable de las operaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto de gastos y del presupuesto de ingresos
4. Distinguir entre las distintas tipologias de empresa e identificar y explicar los diferentes subsistemas funcionales que la componen y las interrelaciones entre los

Aplicar las herramientas aprendidas para el estudio del entorno empresarial y sintetizar el proceso de planificacion empresarial.

Establecer un estilo de direccion y liderazgo de acuerdo a las caracteristicas de cada organizacion, y valorar la importancia de controlar los resultados para retro-

mismos.
5.
6.
alimentar el sistema.
7. Elegir la mejor alternativa disponible al enfrentarse a un problema de decision empresarial.
8. Formular las etapas de la gestion de los recursos humanos.
9.

10.

Reconocer la importancia de la demanda del mercado, la segmentacion y la distribucion comercial; distinguir los elementos para el adecuado disefio del producto
o servicio, e identificar las clases de sistema productivos.
Determinar la rentabilidad de un proyecto de inversion y seleccionar la inversion mas conveniente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia General: microeconomia y macroeconomia. La empresa como realidad socioecondmica. Gestion empresarial: planificacion y control, orga-
nizacion, y direccion. Toma de decisiones. La inversion en la empresa. La direccion de recursos humanos. La funcién de produccién. La programacion
temporal de proyectos. Disefio del producto y del sistema productivo. Decisiones de capacidad y localizacion. Planificacién y programacion de la pro-
duccién. Gestién de la calidad total.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Describir el marco legislativo y juridico en organizaciones institucionales y empresariales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Disefiar y emprender proyectos innovadores.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®6 - Describir tanto el concepto de empresa como su marco juridico e institucional.

CE17 - Definir y aplicar los conocimientos basicos para la gestion y administracion de empresas y organizaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases teoricas en el aula

67

100

Clases de problemas en el aula

23

100

Actividades de trabajo cooperativo

21

100

Tutorias

7

78.5

Trabajo/Estudio Individual

81

0

Preparacion Trabajos/Informes en grupo

20

0

Realizacion de examenes oficiales

6

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

70.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Materias comunes: médulo de ingenieria industrial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mecanica de Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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,'_E' GOBERND  MINITERIO

SRR T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA

a Iy ¥ DEPORTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, el alumno debera ser capaz de:

1. Entender la definicién de fluido y conocer sus propiedades fisicas mas importantes. Utilizar e interpretar las herramientas de representacion del
campo de velocidades.

2. Calcular el flujo convectivo de diversas propiedades fluidas a través de superficies de distinta geometria, en particular el caudal y el gasto masico.

3. Formular las ecuaciones basicas de la Fisica (Conservacion de la masa, 22 Ley de Newton y primer principio de la Termodinamica) a los fluidos, y
utilizarlas para realizar balances de materia, fuerzas y energia en volumenes de control.

4. Comprender y manejar las relaciones diferenciales basicas de dinamica de la particula (Ecuaciones de continuidad, cantidad de movimiento y ener-
gia), y simplificarlas para resolver problemas simples en flujo laminar incompresible.

5. Aplicar el analisis dimensional a la experimentacién con modelos y la obtencion de las leyes de escala y conocer el significado fisico de los parame-
tros adimensionales mas importantes en Mecanica de Fluidos.

6. Obtener el campo de presiones en los casos de equilibrio absoluto y relativo en fluidos. Calcular la fuerza de presion por efecto de fluidos estaticos
en superficies rectas y curvas, y su punto de aplicacion.

7. Resolver los flujos laminares en conductos y otras geometrias unidireccionales.
8. Analizar y calcular el movimiento de liquidos en conductos en redes de tuberias a presion.

9. Reconocer en qué casos es de aplicacion las ecuaciones de Euler de flujo ideal y obtener soluciones sencillas para flujo incompresible estacionario.

10. Identificar los problemas industriales en los que se puede considerar validas las aproximaciones vistas en la asignatura.

11. Desarrollar tareas de experimentacion en laboratorio, identificar correctamente el material de laboratorio y realizar un uso adecuado del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Propiedades de los fluidos. Descripcion del campo fluido. Ecuaciones fundamentales de la dinamica de los fluidos. Ecuacion general de la energia.
Andlisis Dimensional y semejanza. Hidrostatica. Flujo laminar de fluidos incompresibles. Dinamica de los fluidos ideales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

propios de la ingenieria.

CQG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el &mbito industrial para la resolucion de problemas

con un alto grado de autonomia

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma autéonoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Resolver problemas bésicos de mecanica de fluidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 12 100
Clases de problemas en el aula 12 100
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Sesiones Practicas de Laboratorio

100

Tutorias

50

Trabajo/Estudio Individual

30

Preparacion Trabajos/Informes

5.5

Preparacion Trabajos/Informes en grupo

2.5

Realizacion de actividades de evaluacion
formativas y sumativas

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

65.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

35.0

NIVEL 2: Ciencia de Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar la asignatura, debera:

Conocer y ser capaz de describir las propiedades de los materiales metdlicos, cerdmicos, poliméricos y compuestos.

- Obtener criterios diferenciadores para la clasificacion de materiales dentro de una de las familias teniendo en cuenta su microestructura y su relacion con las pro-
piedades mecanicas.
Interpretar los diagramas de fases, en especial el diagrama hierro-carbono, y relacionar las propiedades mecanicas con la composicion los tratamientos térmicos
aplicados.

- Estar al corriente de las principales aleaciones del acero, del aluminio y del titanio, sus propiedades y sus aplicaciones en aerondutica.

+ Conocer las propiedades mecanicas de los materiales ceramicos, poliméricos y compuestos. Comprender la importancia de la anisotropia en las propiedades.

+ Relacionar las propiedades de materiales no estudiados con la microestructura que presentan.
Describir e interpretar los resultados de los diversos sistemas de ensayo de muestras y estructuras.

+ Deducir y utilizar criterios de seleccion de materiales en funcion de las caracteristicas requeridas por la aplicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Microestructura de Materiales. Propiedades y aplicaciones de materiales metalicos, polimeros, ceramicos y compuestos. Tratamientos de Materiales.
Ensayos e Inspeccion de Materiales. Normativa. Seleccién de materiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Manejar los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 45 100

Sesiones Practicas de Laboratorio 8 100

Tutorias 8 100
Trabajo/Estudio Individual 30 0

Preparacion Trabajos/Informes en grupo | 5.5 0

Realizacion de actividades de evaluacion |12 0

formativas y sumativas

Realizacion de examenes oficiales 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 60.0
Actividades de evaluacion formativas 0.0 40.0

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,
escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

28 /94

csv: 259742048002702993601516



GOBERND MINISTERIO
DE ESPANA, DE EDUCACION, CLILTUIRA,
¥ DEPORTE

=
#:t
Bsl=

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Tecnologia Eléctrica y Energética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Energética
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4,5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

—_—
B —

COXNNN BN~

—_—
W

PNANP PN

9.
10.
11.

Tecnologia Eléctrica

Conocer los principales componentes de los circuitos eléctricos.

Conocer las propiedades y caracteristicas de uso de los componentes eléctricos.

Enunciar y saber aplicar las leyes de Kirchhoff.

Saber analizar circuitos y calcular la tension, corriente y potencia.

Saber realizar los equivalentes Thevenin y Norton de los circuitos.

Saber Interpretar los resultados de los analisis de circuitos equivalentes.

Saber analizar circuitos en régimen permanente.

Conocer el régimen estacionario senoidal.

Conocer los conceptos fundamentales asociados a los circuitos trifasicos.

Saber calcular e interpretar, en CA, el concepto ¢potencia eléctricay,.

Conocer los principios basicos de la distribucion de energia.

Interpretar correctamente los resultados obtenidos en la simulacion de circuitos en el laboratorio, estableciendo su relacion con los conocimientos tedricos de la
asignatura.

Reflexionar sobre la importancia del papel que desempefian la energia y las maquinas eléctricas en nuestra civilizacion.

Conocer cuales son los diferentes tipos de maquinas eléctricas y familiarizarse con las caracteristicas fundamentales de construccion, y modos de funcionamiento
de cada uno de ellos.

Tecnologia Energética

Al finalizar la asignatura, el alumno debera ser capaz de:

Aplicar los principios de la termodinamica para el célculo de las prestaciones de los sistemas reales en sistemas cerrados y abiertos.

Calcular las propiedades termodinamicas de los diferentes fluidos empleados en ingenieria, con la ayuda de tablas y/o diagramas.

Distinguir entre los diferentes tipos de transferencia de calor; conduccion, conveccion y radiacion.

Determinar las expresiones adecuadas segtin el modo de transferencia de calor.

Elegir de forma correcta entre modelos de transferencia de calor 1-D.

Reconocer las condiciones de contorno en cada problema.

Caracterizar intercambiadores de calor.

Conocer los tipos de las principales maquinas y motores térmicos y sus principios tedricos de funcionamiento incluyendo los ciclos de potencia de turbina de va-
por, de gas, MCIA y los sistemas de refrigeracion.

Utilizar la Termodinamica Técnica como herramienta de analisis de las maquinas y motores térmicos.

Conocer los principales aspectos tecnologicos y prestaciones actuales de las maquinas y motores térmicos

Desarrollar tareas de experimentacion en laboratorio, identificar correctamente el material de laboratorio y realizar un uso adecuado del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elementos de los circuitos y sistemas eléctricos: transformadores, generadores y cargas eléctricas. Métodos y herramientas de andlisis de circuitos.
Circuitos en Régimen Estacionario Senoidal. Circuitos trifasicos: conceptos fundamentales, equivalentes monofasicos y potencia eléctrica. Principios
basicos de la distribucién de la energia eléctrica.

Termodinamica aplicada. Fundamentos de la transmision de calor: conveccion, conduccion y radiacion. Principios basicos, estructura, prestaciones y
campos de aplicacion de las maquinas y los motores térmicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas

propios de la ingenieria.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo.

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Aplicar los conocimientos basicos de termodinamica aplicada, transmision de calor y maquinas y motores térmicos.

CE10 - Resolver problemas basicos de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 54.5 100

Clases de problemas en el aula 29.5 100

Sesiones Practicas de Laboratorio 16 100

Tutorias 3 50

Trabajo/Estudio Individual 92.7 0

Preparacion Trabajos/Informes 5 0

Preparacion Trabajos/Informes en grupo | 6.8 100

Realizacion de actividades de evaluacion [17.5 71

formativas y sumativas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 70.0

Actividades de evaluacion formativas 0.0 30.0

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Automatizacion e Instrumentacion Electronica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender el funcionamiento de los diodos.

Conocer y comprender el funcionamiento de los transistores bipolares de union.

Saber polarizar y usar los transistores BJT.

Conocer los transistores de efecto campo.

Conocer y comprender el funcionamiento de los amplificadores operacionales y sus diferentes aplicaciones.
Conocer el algebra de Boole

Conocer, entender y saber disefiar circuitos combinacionales y secuenciales digitales.

Conocer la respuesta transitoria, la precision y la estabilidad de los sistemas

Saber interpretar el lugar de las raices

10. Conocer diferentes controladores.

VXA AW

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diodos semiconductores. Aplicaciones de diodos. Transistores Bipolares de Union. Polarizacion y aplicaciones de los BJTs. Transistores de Efecto de
Campo. Polarizacién y aplicaciones de los FETs. Amplificadores operacionales y sus aplicaciones. Sistemas Digitales. Légica combinacional. Légica
secuencial. Modelado de sistemas. Analisis de respuesta transitoria. Precision. Estabilidad. Lugar de las raices. Calculo de controladores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Resolver problemas basicos de electronica.

CE12 - Aplicar los principios basicos de automatismos y control.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 35 100
Clases de problemas en el aula 10 100
Sesiones Practicas de Laboratorio 10 100

32/94

csv: 259742048002702993601516



Trabajo/Estudio Individual

45

Preparacion Trabajos/Informes en grupo

2.5

Realizacion de actividades de evaluacion
formativas y sumativas

10

50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

70.0

Actividades de evaluacion formativas
y sumativas, para la evaluacion del

desempefio de competencias: - Evaluacion

por el profesor, Autoevaluacion
y Coevaluacion (evaluacion por

compafieros) mediante criterios de calidad

desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion
y la dedicacion. - Realizacion de tareas

auténticas: simulaciones, estudio de casos

y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

30.0

NIVEL 2: Tecnologia del Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiantes sera capaz de:

1. Expresar correctamente los conceptos basicos y principios de la tecnologia medioambiental.

2. Conocer, comprender y prevenir los efectos negativos que las actividades humanas tienen sobre el medio ambiente.
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Conocer los aspectos tecnologicos mas caracteristicos de la contaminacion atmosférica, hidrica y de suelos, y los procesos en los que se basa dicha tecnologia.
Disponer de conocimientos basicos sobre contaminacion sonora.

Adquirir la capacidad para clasificar los tipos de residuos y conocer sus caracteristicas mas importantes.

Adquirir la capacidad para seleccionar equipos e instalaciones para el control de la contaminacion industrial.

Conocer y aplicar la legislacion medioambiental basica vigente.

Conocer las distintas herramientas de gestion medioambiental. Adquirir una metodologia de evaluacion de impacto ambiental.

Conocer y aplicar los aspectos basicos de la salud e higiene en el campo de la industria.

O RN R

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contaminacion de suelos, hidrica y atmosférica. Clasificacion de residuos industriales. Legislaciéon ambiental. Declaracion y evaluaciéon de impacto am-
biental en la industria. Higiene industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Describir y utilizar las técnicas de gestion y la legislacion medioambiental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 20 100
Clases de problemas en el aula 5 100
Sesiones Practicas de Laboratorio 6 100
Tutorias 4 50
Asistencia a Seminarios 4 100
Trabajo/Estudio Individual 25 0
Preparacion Trabajos/Informes en grupo |6 0
Realizacion de actividades de evaluacion |2 0
formativas y sumativas

Realizacion de examenes oficiales 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 50.0
Actividades de evaluacion formativas 0.0 50.0

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rubricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,
escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.
- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
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y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Proyectos de Ingenieria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyectos de Ingenieria de Organizacion Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4.5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como ya ha quedado recogido en los apartados anteriores, en esta asignatura se pretende que el alumno:

1. Adquiera los conocimientos tedricos y practicos necesarios para atender las necesidades del sector industrial en relacion con su campo de actividad mediante la
estructuracion de Proyectos en el ambito de la Ingenieria de Organizacion Industrial.
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2. Disponga de una metodologica académica adecuada a la realidad profesional para la planificacion, el control y supervision de la actividad industrial.

3. Adquiera la capacidad de interactuar en entornos multidisciplinares integrando diversas ramas del conocimiento para la consecucion de los objetivos de eficien-
cia y mejora competitiva del desempefio profesional.

Lidere y fomente la creatividad industrial aplicada al ambito profesional.

Mejore su capacidad de analisis y sintesis

Domine un lenguaje técnico de comunicacion entre areas para la consecucion de proyecto comun, liderando y asumiendo el rol de responsabilidad que le depare
su futuro profesional.

A

También se fomenta el desarrollo de las competencias transversales (instrumentales, personales y sistémicas)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipologia de Proyectos. Legislacion industrial, reglamentos y guias técnicas. Tramitacién, viabilidad, estructura y contenidos del proyecto. Ejecucion
material del proyecto. Seguridad industrial. Gestion del proyecto: plazos, costes, recursos humanos, documentacion. Deontologia profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Organizar y dirigir empresas e instituciones evaluando los aspectos propios del comportamiento organizacional y de gestion
de recursos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Redactar, organizar y gestionar proyectos ¢ informes en el ambito de la Ingenieria de organizacion industrial

CE20 - Seleccionar e implantar métodos de estudio del trabajo, planificacion y gestion de la produccion y de proyectos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 30 100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica |23 100

Tutorias 5 100
Trabajo/Estudio Individual 31 0

Preparacion Trabajos/Informes 22.5 0

Realizacion de actividades de evaluacion |1 100

formativas y sumativas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 50.0
Actividades de evaluacion formativas 0.0 50.0

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compaifieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rubricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,
escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.
- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
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NIVEL 2: Ingenieria de los Sistemas de Produccién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Mecanica y de Fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura consta de dos bloques diferentes, cuyos objetivos de aprendizaje son los siguientes:
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UNIDAD DIDACTICA |

Conocer y distinguir los principales factores involucrados en un proceso de fabricacion, asi como la clasificacion de los principales sistemas de fabricacion exis-
tentes en la industria. Identificar y planificar las diferentes etapas del proceso productivo, incluyendo los conceptos basicos de metrologia dimensional, toleran-
cias dimensionales, de forma y de acabado superficial asi como el concepto de incertidumbre de medida.

Conocer ¢ identificar los aspectos elementales de la programacion con maquinas-herramienta por control numérico y elaborar programas capaces de mecanizar
piezas de geometria sencilla.

Identificar y describir los fundamentos de las técnicas de disefio y fabricacion asistidos por computador (CAD-CAM), asi como las caracteristicas basicas de los
sistemas flexibles de fabricacion. A partir de estas tecnologias definir las caracteristicas elementales, las principales ventajas y aplicaciones de la fabricacion in-
tegrada por ordenador.

UNIDAD DIDACTICA II

Conocer y comprender los conceptos basicos de la Teoria de Mecanismos

Resolver cinematicamente problemas de mecanismos planos con un grado de libertad. Dimensionar mecanismos de barras de propdsito general.

Comprender la cinematica de sistemas mecanicos comunes como las transmisiones por engranajes cilindricos rectos, los trenes de engranajes ordinarios y epici-
cloidales, las transmisiones por correa y cadena, los sistemas de acoplamiento y soporte de ejes, los sistemas leva-seguidor, y calcular las relaciones de transmi-
sion en tales sistemas.

Calcular las fuerzas y potencias transmitidas al eje en sistemas mecanicos comunes como las transmisiones por engranajes cilindricos rectos y helicoidales, las
transmisiones por correa y cadena, y los sistemas leva-seguidor.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Teoria de Mecanismos. Transmisiones mecanicas: engranajes, trenes de engranajes, correas y cadenas, levas. Elementos de apoyo:
cojinetes y rodamientos. Acoplamientos.

Fundamentos de los sistemas de produccién industrial. Factores involucrados en los sistemas productivos. Clasificacion y principios de los procesos
de fabricacion. Planificacion de procesos. Sistemas flexibles e integrados de fabricacion. Micro y nano tecnologias de fabricacion. Introduccion a las
tecnologias de control numérico en sistemas de fabricacion. Introduccion a la fabricacién asistida por ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Resolver cuestiones y problemas elementales en teoria de maquinas y mecanismos.

CE15 - Resolver cuestiones y problemas elementales de produccion y fabricacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 60 100

Sesiones Practicas de Laboratorio 10 100

Tutorias 3 100
Trabajo/Estudio Individual 56 0

Preparacion Trabajos/Informes en grupo |8 0

Realizacion de actividades de evaluacion |6 0

formativas y sumativas

Realizacion de examenes oficiales 7 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 70.0

Actividades de evaluacion formativas 0.0 30.0

y sumativas, para la evaluacion del
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desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compaiieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Resistencia de Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar la asignatura, debera:

Reconocer, aplicar y explicar los conceptos tedricos introducidos por la asignatura.
Calcular momentos de inercia de secciones comunes.

Saber calcular diagramas de esfuerzos

Conocer y saber aplicar los métodos de resolucion de estructuras simples.

Calcular tensiones en ejemplos reales sencillos

Identificar los efectos provocados por la fatiga en elementos estructurales

Aol S

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tensiones, deformaciones y leyes de comportamiento. Esfuerzos. Leyes y diagramas de esfuerzos. Propiedades estaticas de las secciones. Tensio-
nes debidas a esfuerzos axiales, cortantes y momentos flectores. Dimensionado de elementos estructurales simples.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Describir y aplicar los principios los principios fundamentales de resistencia de materiales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula

20

100

Clases de problemas en el aula

7.5

100

Sesiones Practicas de Laboratorio

5

100

Trabajo/Estudio Individual

35

0

Preparacion Trabajos/Informes en grupo

2.5

0

Realizacion de actividades de evaluacion
formativas y sumativas

2.5

100

Realizacion de examenes oficiales

2.5

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

60.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Materias comunes: médulo de organizacion industrial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoria de Organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Discutir e identificar la razon de ser de las organizaciones.

Identificar las fuerzas que afectan a la evolucion de las organizaciones.

Distinguir y revisar las principales teorias relacionadas con la organizacion.

Emplear correctamente la terminologia aprendida en casos reales y desarrollar correctamente la resolucion de casos de estudio, comentarios de noticias en pren-
sa, etc.

Interpretar las repercusiones que los cambios en el mercado tienen sobre la organizacion.

Identificar y analizar la interrelacion existente entre la empresa y el resto de agentes socio-econdémicos.

Identificar y analizar la interrelacion existente el sistema de direccion y la funcion organizativa.

Decidir como hacer frente al cambio organizativo para la mejora de la eficiencia.

L=

PN

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de las organizaciones: elementos basicos sobre las organizaciones. Teorias de la empresa. Empresa y mercado. Eficiencia y limites del
mercado Costes de transaccion. Teoria de los comportamientos y el problema de Holdud. Limites horizontales y verticales de las organizaciones. Ges-
tién interna de la empresa. Seleccion de empleados. Motivacion de los empleados. Psicologia de los incentivos Cooperacion de los empleados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Organizar y dirigir empresas e instituciones evaluando los aspectos propios del comportamiento organizacional y de gestion
de recursos.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Analizar las organizaciones a través de sus relaciones entre sus componentes y con el entorno, asi como diagnosticar sus
problemas y necesidades

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 42.5 100
Clases de problemas en el aula 35 100
Tutorias 10 50
Trabajo/Estudio Individual 55 0
Preparacion Trabajos/Informes en grupo |5 50
Realizacion de examenes oficiales 2.5 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 80.0
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Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

20.0

NIVEL 2: Organizacion del Trabajo y Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recordatorio de la vision historica y conceptual del Estudio del Trabajo.

Conocimiento y desarrollo de actividades relacionadas con metodologias de Estudio del Trabajo.
Andlisis de las caracteristicas del trabajo dentro del contexto de la productividad.

Comprension de la relacion existente entre organizacion, Estudio del Trabajo y productividad.
Conocimiento de las técnicas de Estudio del Trabajo y su seleccion.

Conocimiento de influencia del factor humano en la aplicacion del Estudio del Trabajo.
Conocimiento del Estudio de Métodos y Tiempos.

Aplicacion de las Herramientas para el Estudio de Métodos.

Aplicacion de las Herramientas para el Estudio de Tiempos.

10. Entender la importancia de una adecuada Gestion de los Recursos Humanos.

11. Conocimiento de las técnicas de analisis y descripcion de puestos de trabajo.

12.  Aprendizaje de la importancia y las etapas de la seleccion de personal.

13.  Entendimiento de los diferentes tipos de formacion existentes.

14.  Conocimiento sobre Retribucion de personal en diferentes casuisticas.

15.  Analisis de diferentes temas de actualidad en la Gestion de Recursos Humanos, como la expatriacion, la conciliacion de la vida familiar y laboral, etc.

WRX_NANRE W=

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Organizacion del Trabajo y de los Recursos Humanos (RRHH). Planificacién estratégica de RRHH. El puesto de trabajo: analisis,
descripcion y valoracion. La seleccion de personal. Orientacion del personal. La ruptura laboral y la recolocacion de empleados. La gestion de la for-
macion. La gestion del rendimiento en la empresa. Gestion de la retribucion en la empresa. La evaluacion del sistema de RRHH.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Organizar y dirigir empresas e instituciones evaluando los aspectos propios del comportamiento organizacional y de gestion

de recursos.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Seleccionar e implantar métodos de estudio del trabajo, planificacion y gestion de la produccion y de proyectos.

CE25 - Describir los procesos de gestion de recursos humanos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula

22.5

100

Clases de problemas en el aula

22.5

100

Tutorias

8.7

60

Trabajo/Estudio Individual

53.8

0

Realizacion de examenes oficiales

5

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

80.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rubricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

20.0

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las competencias especificas y objetivos de aprendizaje que se desarrollaran con la asignatura, permitiran que el alumno al finalizar el curso sea ca-
paz de:

R1. Adquirir los principios basicos de la Programacion Lineal.

R2. Analizar e interpretar econémicamente los resultados obtenidos al resolver problemas de programacion lineal.

R3. Ser capaz de obtener la solucion de un problema frente a pequefias variaciones en las condiciones del mismo.

R4. Ser capaz de identificar y resolver problemas de programacion lineal en el que las variables de decision toman Unicamente valores enteros y cono-
cer las limitaciones que se tienen en la resolucién de este tipo de problemas.

R5. Ser capaz de modelar y aplicar las técnicas de resolucion adecuadas a problemas especiales, tales como problemas de transporte, flujo en redes,
asignacion de recursos y localizacion.

R6. Poseer las destrezas en el manejo de software que permitan la resolucién de problemas de optimizacion.

R7. Poseer las destrezas necesarias para comunicar correctamente los problemas propuestos, con el lenguaje apropiado.

R8. Tomar conciencia de que los conocimientos, aptitudes, capacidades y destrezas adquiridas con esta materia resultan fundamentales para su futu-
ra actividad profesional.

Las actividades de ensefianza/aprendizaje disefiadas permitiran al alumno desarrollar su capacidad de: trabajo en equipo, analisis y sintesis de infor-
macion, expresion escrita y comunicacion oral mediante la redaccién de informes y su exposicion oral en las sesiones especialmente dedicadas a este
tipo de actividades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la optimizacion. Introduccion a la Programacion Lineal. El método del Simplex. Dualidad en Programacion Lineal. Analisis de la sensibili-
dad. Programacion Entera. Problemas especiales de Programacion Lineal. Teoria de Grafos. Programacion Lineal multiobjetivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Modelar problemas mediante el empleo de técnicas cuantitativas de optimizacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula

15

100

Clases de problemas en el aula

15

100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica

15

100

Tutorias

5

100

Asistencia a Seminarios

6

100

Trabajo/Estudio Individual

36

0

Preparacion Trabajos/Informes

25

Preparacion Trabajos/Informes en grupo

0

Realizacion de examenes oficiales

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

80.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rubricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

0.0

20.0

NIVEL 2: Direccion de Operaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno/a adquiera un conjunto de competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales que le permitan desarrollar y aplicar con
éxito, en el ambito del sistema productivo, los diversos métodos y técnicas de direccién de operaciones estudiados a lo largo de los dos cuatrimestres,
siendo capaz de: (1) identificar las decisiones de largo y corto plazo en el area de operaciones de una empresa, (2) identificar fuentes de ideas para
nuevos productos y de seleccionar los productos mas convenientes, (3) identificar las caracteristicas basicas de las diferentes configuraciones produc-
tivas y de seleccionar la mas adecuada en base a criterios econdmicos y estratégicos, (4) disefiar un proceso productivo, incorporando la toma de de-
cisiones relacionadas con los recursos (técnicos y humanos), la distribuciéon en planta y la capacidad, en base a criterios econémicos y estratégicos,
(5) saber gestionar proyectos, (6) seleccionar la localizacién de la actividad e (7) identificar la problematica de la calidad y las distintas alternativas para
el disefio de su sistema de gestion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Decisiones de capacidad y localizacién. Distribucion en planta. Disefio de productos. Planificacion de la produccion a corto, medio y largo plazo. Ges-
tién de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Organizar y dirigir empresas ¢ instituciones evaluando los aspectos propios del comportamiento organizacional y de gestion
de recursos.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Identificar los conceptos y modelos para una direccion eficaz y eficiente de las operaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 50 100
Clases de problemas en el aula 40 100
Actividades de trabajo cooperativo 25 100
Tutorias 7.5 100
Trabajo/Estudio Individual 88.2 0
Realizacion de actividades de evaluacion | 14.3 60
formativas y sumativas
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 80.0
Actividades de evaluacion formativas 0.0 20.0
y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
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por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compaiieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

NIVEL 2: Relaciones Internacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORX_NAN R WD

Al finalizar el curso el estudiante debera ser capaz de:

Interpretar los conceptos basicos ligados a la sociedad internacional post-1945.
Describir los principales elementos de dicha sociedad.

Aplicar las nociones basicas a la realidad internacional actual

Distinguir entre los diferentes actores internacionales

Aplicar los conceptos aprehendidos a la realidad internacional de las Fuerzas Armadas
Establecer los elementos basicos de la accion exterior del Estado
Elegir la norma juridica internacional aplicable a la casuistica moderna
Formular las bases que asientan las misiones internacionales que cumplen las Fuerzas Armadas
Reconocer la importancia de la estructura y los procesos internacionales
10. Determinar los principales focos de conflicto (bélico o no) en la actualidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria de la Relaciones Internacionales. ONU. Comunidad Europea. Tratados internacionales. Unién Europea. OTAN. Presencia espafiola en foros in-
ternacionales. Misiones y Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG1 - Organizar y dirigir empresas e instituciones evaluando los aspectos propios del comportamiento organizacional y de gestion

de recursos.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un putiblico tanto especializado como no

especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Describir los principios basicos de las relaciones y estructura de las organizaciones internacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 26.5 100

Clases de problemas en el aula 5 100

Tutorias 1.5 100
Trabajo/Estudio Individual 37.5 0

Preparacion Trabajos/Informes 3 0

Realizacion de examenes oficiales 1.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 70.0

Actividades de evaluacion formativas 0.0 30.0

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Derecho Administrativo y del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4.5
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el estudiante debera ser capaz de:

R B ot e

Interpretar los conceptos basicos ligados al ordenamiento juridico internacional y reconocer la importancia actual del ordenamiento juridico internacional
Formular los principios estructurales del ordenamiento juridico internacional
Distinguir entre los sujetos de Derecho Internacional y otros actores internacionales
Describir las fuentes del ordenamiento juridico internacional y su imbricacion en el ordenamiento juridico espaol
Elegir la norma juridica internacional aplicable a la casuistica moderna
Reconocer los elementos basicos de la responsabilidad internacional
Aplicar las nociones basicas a la realidad juridica internacional
Aplicar los conceptos aprehendidos a la realidad internacional de las Fuerzas Armadas

Exponer las insuficiencias del Derecho Internacional Publico para hacer frente a las amenazas relativas a la Ciberseguridad y Ciberdefensa
10. Delinear los aspectos basicos de la organizacion de la Ciberdefensa en ONU y OTAN

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Administracion y el Derecho Administrativo, fuentes del derecho Administrativo. Régimen Juridico Basico de la actuacion administrativa. La relacion
laboral, ordenamiento juridico laboral. Contrato de trabajo, salario, vicisitudes de la relacion Sistema espafiol de seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura de Derecho Administrativo y del Trabajo es susceptible de ser impartida en el 5° y 6° cuatrimestre seguin grupo de actividad

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Describir el marco legislativo y juridico en organizaciones institucionales y empresariales

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho administrativo y laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 41.2 100

Clases de problemas en el aula 5.2 100

Tutorias 7.5 100
Trabajo/Estudio Individual 52.5 0

Preparacion Trabajos/Informes 3.8 0

Realizacion de actividades de evaluacion (2.3 100

formativas y sumativas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 70.0
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Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

0.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Materias obligatorias fijadas por la universidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 7,5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final del curso, los estudiantes deberan haber desarrollado sus habilidades receptivas (i.e. escuchar y leer) y productivas (i.e. escribir y hablar), gra-
matica y vocabulario a un nivel Upper Intermediate (B2) de acuerdo con el nivel de competencia del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (Common European Framework of Reference for Languages). Ademas, los estudiantes habran aprendido inglés terminolégico militar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se impartird vocabulario, gramatica, traducciones, ejercicios de comprensién escrita, de comprension oral, de expresion escrita y de expresion oral de

acuerdo al ,marco europeo de referencia para las lenguas,,. Utilizacion de la lengua inglesa-americana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G3 - Trabajar en un entorno multilingiie

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Comunicarse en una lengua extranjera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 45 100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica |30 100

Tutorias 1 100
Trabajo/Estudio Individual 74 0

Preparacion Trabajos/Informes en grupo |31 68

Realizacion de examenes oficiales 6.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 60.0

Actividades de evaluacion formativas 0.0 40.0

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compaifieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
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etc. - Tablas de observacion (check-list,

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

NIVEL 2: Inglés Tecnolégico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés Tecnologico I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Inglés Tecnolégico 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4,5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Inglés Tecnoldgico |

Inglés Tecnologico Il

Al finalizar el curso los cursos habran desarrollado sus habilidades receptivas (i.e. escuchar y leer) y productivas (i.e. escribir y hablar), gramatica, vo-
cabulario tecnoldgico para perfeccionar un nivel B2 siguiendo el Marco Comun de Referencia para las Lenguas. El nivel B2 serd mas alto que en la
asignatura del curso académico anterior (Inglés ). Ademas, los estudiantes habran aprendido inglés terminoldgico militar.

Al finalizar el curso los alumnos habran desarrollado sus habilidades receptivas (i.e. escuchar y leer) y productivas (i.e. escribir y hablar), gramatica,
vocabulario tecnolégico en un nivel B2 mas avanzado que en cursos anteriores (i.e. Inglés |, Ingés tecnoldgico ), lo que corresponde con un nivel C1
de bajo nivel siguiendo el Marco Comun de Referencia para las Lenguas. Ademas, los estudiantes habran aprendido inglés terminolégico militar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Adicionalmente se impartira vocabulario militar basico.

Se impartird vocabulario, gramatica, traducciones, ejercicios de comprensién escrita, de comprension oral, de expresion escrita y de expresion oral de
acuerdo algmarco europeo de referencia para las lenguasy,. Utilizacion de la lengua inglesa-americana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura de Inglés Tecnoldgico Il es susceptible de ser impartida en el 5° y 6° cuatrimestre segun grupo de actividad

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Trabajar en un entorno multilingiie

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.
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CTS5 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Comunicarse en una lengua extranjera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases teoricas en el aula

60

100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica

30

100

Tutorias

11

100

Trabajo/Estudio Individual

96

21

Preparacion Trabajos/Informes

18

0

Realizacion de actividades de evaluacion
formativas y sumativas

10

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

60.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

0.0

40.0

NIVEL 2: Inglés de Gestién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4.5
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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Identificador : 2501480

®  GOBERNO MINGTERSD
"q D ESPARA, IDE EDARC ACIOM, CLILTLIRA
Iy ¥ DEPOETE
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos habran desarrollado sus habilidades receptivas (i.e. escuchar y leer) y productivas (i.e. escribir y hablar), gramatica,
vocabulario a un nivel C1 siguiendo el Marco Comun de Referencia para las Lenguas. Ademas, los estudiantes habran aprendido inglés terminolégico
militar y vocabulario de gestion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se impartira vocabulario, gramatica, traducciones, ejercicios de comprensién escrita, de comprension oral, de expresion escrita y de expresion oral de
acuerdo algmarco europeo de referencia para las lenguas¢, a un nivel similar o igual al SLP Inglés militar 3333. Este nivel se cubre en su totalidad. Uti-
lizacién de la lengua inglesa-americana.

Adicionalmente se impartira vocabulario de gestion industrial y militar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Trabajar en un entorno multilingtie

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Comunicarse en una lengua extranjera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula 30 100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica |15 100

Tutorias 5.5 100

Trabajo/Estudio Individual 30 0

Preparacion Trabajos/Informes 27 0

Realizacion de examenes oficiales 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

60.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compaiieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rubricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para

0.0
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evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Derecho Constitucional e Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Derecho Constitucional

Argumentar en base a textos normativos.

VXA NRE WD

Derecho Internacional Publico

VRN NR WD

Solucionar problemas de naturaleza juridica.
Valorar criticamente y de manera argumentada razonamientos doctrinales.

Al finalizar el curso el alumno debera ser capaz de:

Enumerar los elementos del Estado como forma de organizacion politica.
Describir el sistema de fuentes que integra el ordenamiento juridico espafiol y ordenar las relaciones entre las mismas.
Explicar el sistema de derechos fundamentales vigente.

Presentar la composicion y funciones de los diferentes poderes del Estado.
Exponer el procedimiento de elaboracion de las Leyes.

Utilizar e interpretar sentencias del Tribunal Constitucional.

Al finalizar el curso el estudiante debera ser capaz de:

Interpretar los conceptos basicos ligados al ordenamiento juridico internacional y reconocer la importancia actual del ordenamiento juridico internacional
Formular los principios estructurales del ordenamiento juridico internacional
Distinguir entre los sujetos de Derecho Internacional y otros actores internacionales

Describir las fuentes del ordenamiento juridico internacional y su imbricacion en el ordenamiento juridico espaiol
Elegir la norma juridica internacional aplicable a la casuistica moderna
Reconocer los elementos basicos de la responsabilidad internacional
Aplicar las nociones basicas a la realidad juridica internacional
Aplicar los conceptos aprehendidos a la realidad internacional de las Fuerzas Armadas

Exponer las insuficiencias del Derecho Internacional Publico para hacer frente a las amenazas relativas a la Ciberseguridad y Ciberdefensa
10. Delinear los aspectos basicos de la organizacion de la Ciberdefensa en ONU y OTAN

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de derecho Internacional Publico la formacion del Derecho Internacional, las Relaciones entre el Derecho Internacional y los ordenamientos
internos. Organos de las relaciones Internacionales. Aplicacion del Derecho Internacional . El Estado y la Constitucion, nociones generales. La Consti-
tucién Espafiola de 1978 como norma juridica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura de Derecho Internacional Publico es susceptible de ser impartida en el 5° y 6° cuatrimestre segun grupo de actividad

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Describir el marco legislativo y juridico en organizaciones institucionales y empresariales

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho constitucional.

CE24 - Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 81 100

Clases de problemas en el aula 9 100

Tutorias 12 100
Trabajo/Estudio Individual 95.5 0

Preparacion Trabajos/Informes 12.5 0

Preparacion Trabajos/Informes en grupo |10 0

Realizacion de actividades de evaluacion |5 100

formativas y sumativas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 70.0

Actividades de evaluacion formativas 0.0 30.0

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Ktica y Psicologia en las Organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4.5
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia en las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4,5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DW=

Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

Comprender los procedimientos para promover la calidad de vida en los individuos, grupos, y organizaciones en los contextos del trabajo y organizaciones.
Distinguir y revisar las principales teorias relacionadas con la organizacion y la incidencia de la psicologia.

Describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura organizacional e inter organizacional.

Identificar y resolver conflictos organizacionales e interorganizacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de psicologia de las organizaciones. El ambiente organizacional. La estructura de las organizaciones. Cultura y clima organizacional. Proce-
sos en la organizacion. Procesos de negociacion. Comunicacion y liderazgo en las organizaciones. Eficacia organizacional. Papel del psicélogo en las

organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Organizar y dirigir empresas e instituciones evaluando los aspectos propios del comportamiento organizacional y de gestion

de recursos.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Explicar la psicologia de las organizaciones.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula

26.5

100

Clases de problemas en el aula

13

100

Tutorias

4.5

50

Trabajo/Estudio Individual

59.5

0

Preparacion Trabajos/Informes en grupo

37.5

Realizacion de examenes oficiales

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

80.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rubricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,
escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.
- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

20.0

NIVEL 2: Tecnologia de Seguridad y Defensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la base fisica de la radiactividad

- Comprender los fundamentos del radar

ORX_NANR WD

10. - Conocer el funcionamiento de las antenas
11. - Entender las comunicaciones analogicas
12. - Conocer el funcionamiento del radar

- Entender los efectos de la radiactividad y sus tipos sobre los sistemas biologicos
- Conocer los protocolos de descontaminacion de aparataje y personal

- Entender los conceptos basicos de emision y recepcion de sefales

- Conocer las diferentes técnicas de modulacion analégicas y digitales

- Comprender y entender los fundamentos de la tecnologia GPS
- Conocer los fundamentos basicos de las interferencias electromagnéticas
- Conocer la propagacion de las ondas en la atmosfera

13. - Conocer la normativa OTAN sobre guerra electronica

14. - Conocer y entender las medidas de proteccion, de apoyo y de ataque electromagnéticas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Defensa nuclear, bioldgica y quimica. Sistemas de apoyo electronico. Contramedidas electronicas. Proteccion electronica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el &mbito industrial para la resolucion de problemas

propios de la ingenieria.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Analizar las tecnologias aplicadas a la ingenieria y a las operaciones de los sistemas aeronauticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 35 100

Clases de problemas en el aula 12 100

Sesiones Practicas de Laboratorio 8 100

Tutorias 4 100
Trabajo/Estudio Individual 72 0

Preparacion Trabajos/Informes en grupo |15 0

Realizacion de actividades de evaluacion |4 100

formativas y sumativas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 60.0

Actividades de evaluacion formativas 0.0 40.0

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rubricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.
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- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

NIVEL 2: Metereologia y Fraseologia de Comunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ser capaz:

de Informacion Meteorologica.

N W

Comprender los principales procesos fisicos desencadenantes de dichos fendmenos.

Comprender 1lamadas, términos, abreviaturas y fraseologia relacionados con el entorno aeronautico en registros tanto civil como militar.

Entender y ser capaz de usar la terminologia y fraseologia necesaria para la comunicacion efectiva en el entorno aeronautico real.

Poder comunicar de manera efectiva situaciones / condiciones peligrosas e intenciones durante las emergencias para recuperar el avion con seguridad.

El objetivo fundamental de la asignatura es el de comprender los fenémenos meteorolégicos generales e identificar aquellos importantes para la practi-
ca del vuelo, asi como dominar los procedimientos de comunicacion IFR y VFR en idioma inglés. Para ello, al finalizar la asignatura, el alumno debera

1. Identificar los fenomenos meteorologicos mas adversos que un piloto puede encontrarse en la planificacion de una ruta de vuelo mediante el uso de los Sistemas

5.5.1.3 CONTENIDOS

La atmosfera. Temperatura, presion, densidad y humedad. Formacién de nubes y precipitacion. Corrientes en chorro, cizalladura y tormentas. Comuni-
caciones estandar aeronauticas en VFR e IFR especifico en idioma inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

propios de la ingenieria.

CG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucién de problemas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Analizar las tecnologias aplicadas a la ingenieria y a las operaciones de los sistemas aeronauticos.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula

27.5

100

Clases de problemas en el aula

6.5

100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica

11

100

Tutorias

50

Trabajo/Estudio Individual

48.3

0

Preparacion Trabajos/Informes

12.7

5.8

Realizacion de actividades de evaluacion
formativas y sumativas

4.5

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

60.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Materias optativas y otras actividades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aviénica y Conocimiento General de Aeronave

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

7,5
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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T GOBERNO  MINGTERO

"q D ESPARA, IDE EDARC ACIOM, CLILTLIRA

Iy ¥ DEPOETE
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo fundamental de la asignatura es el de comprender las soluciones tecnoldgicas adoptadas para los distintos elementos del sistema aerona-
ve: estructura y subsistemas constituyentes de la aeronave, asi como para la instrumentacion de vuelo. Para ello, al finalizar la asignatura, el alumno
debera ser capaz:

1. Identificar los distintos componentes de las estructuras aeronduticas, justificando su necesidad, geometria y materiales para la correcta distribucion de las solici-
taciones estructurales y la generacion de estructuras con la suficiente rigidez y minimo peso.
2. Identificar los componentes de los sistemas hidraulicos y neumaticos, comprender su funcionamiento, problematica y soluciones tecnoldgicas empleadas.
3. Distinguir los distintos tipos de trenes de aterrizaje, sus elementos, las distintas soluciones para aeronaves ligeras y pesadas, y realizar calculos basicos sobre di-
mensionado del tren.
4. A partir de la meteorologia, justificar la necesidad del sistema de presurizacion en cabina y la proteccion contra hielo y lluvia.
5. Describir el sistema de combustible de las aeronaves, identificando sus puntos criticos.
6. Describir con detalle los elementos constructivos de los motores de combustion interna alternativos empleados en aviacion asi como sus sistemas auxiliares.
7. ldentificar con detalle las partes y subsistemas de los distintos tipos de aerorreactores.
8. Comprender el funcionamiento, los posibles problemas y las presentaciones de los instrumentos de vuelo de datos aire.
9. Identificar y comprender el funcionamiento de los equipos necesarios para la navegacion aérea (VFR e IFR)
10. Identificar los elementos en cabina asociados a los datos motor, entender la necesidad y el origen de los datos presentados.
11. Entender las aplicaciones de la electronica a la acronave, especialmente las relacionadas con la navegacion aérea.
12. Identificar los elementos de un sistema de avidnica, con especial aplicacion a los sistemas embarcados de avionica militar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructuras del avién: Fuselaje, alas y estabilizadores. Motores alternativos y hélices. Turborreactores. Sistemas del avién: hidraulico, de control de
vuelo, de acondicionamiento de aire, neumatico, de combustible, tren de aterrizaje. Equipos electrénicos en aeronaves.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el &mbito industrial para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma autéonoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Analizar las tecnologias aplicadas a la ingenieria y a las operaciones de los sistemas aeronauticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 50 100
Clases de problemas en el aula 17 100
Sesiones Practicas de Laboratorio 4 100
Sesiones Practicas en Aula de Informatica |4 100
Tutorias 7 50
Trabajo/Estudio Individual 75 0
Preparacion Trabajos/Informes en grupo | 21.5 0
Realizacion de actividades de evaluacion | 8.5 100
formativas y sumativas

Exposicion de Trabajos/Informes 0.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacién (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 50.0
Actividades de evaluacion formativas 0.0 50.0

NIVEL 2: Sistemas de Exploracién Electromagnética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

75

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante debe ser capaz de:

Explicar los principios de la propagacion de ondas electromagnéticas y la radiodeterminacion.
Enumerar y describir los elementos basicos de los sistemas radar.
Explicar el funcionamiento de los distintos subsistemas que componen un sistema radar complejo y la influencia de factores externos
Identificar la problematica asociada al disefio de sistemas radar.
Distinguir entre los distintos tipos y aplicaciones de los radares modernos y identificar sus capacidades y limitaciones.
Explicar los métodos de posicionamiento utilizados en radionavegacion.

NONB LN~

Explicar los principios basicos de los diferentes sistemas de radionavegacion terrestre.
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8. Explicar los principios basicos de los sistemas de navegacion por satélite.
9. Describir razonadamente las capacidades y limitaciones de los sistemas de radionavegacion terrestre y de los sistemas de navegacion global por satélite.

Identificador : 2501480

5.5.1.3 CONTENIDOS

Radio determinacion. Ayudas a la navegacion aérea. Equipos en tierra, Equipos embarcados. Radar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas

propios de la ingenieria.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Analizar las tecnologias aplicadas a la ingenieria y a las operaciones de los sistemas aeronauticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula

55

100

Clases de problemas en el aula

10

100

Sesiones Practicas de Laboratorio

10

100

Tutorias

4.5

100

Trabajo/Estudio Individual

84

0

Preparacion Trabajos/Informes

20

0

Realizacion de actividades de evaluacion
formativas y sumativas

4

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

50.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rubricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

50.0

NIVEL 2: Principios de Vuelo I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Principios de Vuelo I (Aerodinamica)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de la teoria potencial.
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El objetivo fundamental de la asignatura es el de comprender como las fuerzas aerodindmicas determinan la dindmica del vuelo y el papel de las dis-
tintas variables involucradas en el fenémeno del vuelo. Para ello, al finalizar la asignatura, el alumno debera ser capaz:

1. Comprender los mecanismos basicos de generacion de sustentacion en perfiles aecrodinamicos y caracterizar cuantitativamente la misma desde el punto de vista

2. Conocer el efecto de la envergadura del ala en la modificacion de la sustentacion respecto al caso de perfiles.
3. Distinguir los comportamientos aerodindmicos en régimen subsonico y supersonico. Justificar la morfologia de perfiles y alas en ambos regimenes.
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Comprender el concepto de capa limite y su papel fundamental en la generacion de resistencia y la entrada en pérdida de los perfiles.

Conocer los principales dispositivos hipersustentadores: morfologia, fundamento fisico de funcionamiento, necesidad de los mismos y efectos sobre la genera-
cion de sustentacion y resistencia.

Analizar cuantitativamente la variacion de las necesidades propulsivas con la altura de vuelo y las prestaciones de los aeromotores con la misma.

Formular los problemas de actuaciones integrales y de punto de las acronaves de ala fija.

Calcular techos de vuelo. Optimizar alcances y autonomias con modelos sencillos para las propiedades aerodinamicas y propulsivas de las aeronaves.
Comprender los problemas de estabilidad y control de las aeronaves. Justificar la existencia de los mandos (alerones y timones) y comprender su funcionamien-
to.

10.  Ser critico con los problemas de disefio y analisis aerodindmico y de simulacién en mecanica del vuelo, siendo capaz de valorar la complejidad técnica de dichas
ciencias, de las que seran usuarios, y teniendo unos conocimientos basicos para analizar con espiritu critico los datos que les puedan suministrar otros profesio-
nales del area con los que establezcan contacto.

Sl

O XN

5.5.1.3 CONTENIDOS

Atmosfera. Ecuaciones fundamentales de la dindmica de los fluidos. Origen de las fuerzas aerodinamicas. Influencia de la forma en planta del ala. Dis-
positivos hipersustentadores. Actuaciones de los aviones. Estabilidad estatica y dinamica. Ondas de choque.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el &mbito industrial para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Aprender de forma autéonoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Analizar las tecnologias aplicadas a la ingenieria y a las operaciones de los sistemas aeronauticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacién (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 30 100

Clases de problemas en el aula 25.5 100

Sesiones Practicas de Laboratorio 2 100

Tutorias 2.5 50

Trabajo/Estudio Individual 63.5 0

Preparacion Trabajos/Informes 8 0

Preparacion Trabajos/Informes en grupo |4 0

Realizacion de actividades de evaluacion | 14.5 100

formativas y sumativas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 50.0

Actividades de evaluacion formativas 0.0 50.0
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y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

Identificador : 2501480

NIVEL 2: Redes y Servicios de Comunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N

dos: OST 'y TCP/IP.

had

analogica y digital.

Nk

S0 x

Al finalizar la asignatura el alumno debera ser capaz de:

Conocer la evolucion historica de las redes y los sistemas de comunicacion, que le permite contextualizar la situacion tecnoldgica actual.
Conocer los principios basicos de los sistemas de comunicaciones, los principales tipos de redes existentes y los dos modelos de arquitectura de red mas extendi-

Conocer los fundamentos de la transmision de sefiales y datos en el dominio del tiempo y la frecuencia, junto con las diferentes modalidades de transmision

Conocer los distintos medios de transmision -guiados y no guiados- que estan presentes en la mayoria de redes y sistemas de comunicaciones.

Conocer los principios basicos de disefio e instalacion de un sistema de cableado estructurado.

Conocer los servicios ofrecidos por los protocolos de nivel de enlace y su relacion con las redes de area local, tanto cableadas como inalambricas.

Conocer los mecanismos basicos del protocolo IP para la interconexion de redes, el direccionamiento IPv4 y su extension IPv6, los protocolos de soporte a IP y
los principales algoritmos de enrutamiento y direccionamiento de Internet.
Conocer los fundamentos de distintos tipos de equipos de comunicacion, como son los concentradores (hubs), puentes (switches) y enrutadores (routers).
Conocer el funcionamiento de los protocolos de transporte UDP y TCP.
Conocer los protocolos de aplicacion mas utilizados actualmente, como son la conexion remota, la transferencia de archivos, el correo electronico, el WWW, la
mensajeria instantanea y las aplicaciones multimedia (Radio, Voz y Video sobre IP).

11. Conocer los fundamentos de la seguridad en redes de comunicaciones, asi como introducir los conceptos de ciberseguridad y ciberdefensa.

En definitiva, al finalizar la asignatura, el alumno habra aprendido de manera auténoma nuevos conocimientos y técnicas adecuadas para la concep-
cion, el desarrollo y la explotacion de sistemas y servicios de telecomunicacion.

Las actividades de ensefianza/aprendizaje disefiadas permitiran al alumno desarrollar su capacidad de: trabajo en equipo, analisis y sintesis de infor-
macion, expresion escrita y comunicacion oral mediante el desarrollo de las practicas de laboratorio y la posterior realizacién y presentacion oral de un
sistema o una red de comunicaciones al finalizar el cuatrimestre.

5.5.1.3 CONTENIDOS

net. Redes de difusion.

Red de acceso. Red de conmutacion y transporte. Principales redes existentes. Redes telefénicas. Redes terrestres méviles. Redes de datos e Inter-

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Identificador : 2501480

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas

propios de la ingenieria.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT#4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Analizar las tecnologias aplicadas a la ingenieria y a las operaciones de los sistemas aeronauticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases teoricas en el aula

35

100

Clases de problemas en el aula

15

100

Sesiones Practicas de Laboratorio

12

100

Tutorias

50

Asistencia a Seminarios

100

Trabajo/Estudio Individual

50

Preparacion Trabajos/Informes

24

Realizacion de actividades de evaluacion
formativas y sumativas

Realizacion de examenes oficiales

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

40.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

60.0

NIVEL 2: Factores Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Capacidades y Limitaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Psicologia Aplicada
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4,5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidades y Limitaciones

Distinguir los conceptos basicos y la terminologia propia de los factores humanos y su aplicacion al mundo de la aviacion.
Identificar los factores y elementos susceptibles de alterar la seguridad de vuelo en relacion al comportamiento humano.
Resolver las situaciones en las que las capacidades y limitaciones humanas puedan poner en riesgo la operacion aérea.
Aplicar los conocimientos y herramientas

Rl o

Psicologia Aplicada

1. Gestion de los Recursos humanos.
2. Conocimiento del comportamiento del individuo para la gestion del personal.
3. Aplicacion de técnicas psicologicas para la direccion y gestion del personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Capcidades y Limitaciones

Conceptos basicos de la fisiologia del vuelo. Leyes de los gases. Hipoxia y barotraumatismos. Efecto de las aceleraciones. Desorientacion espacial.

Psicologia Aplicada

Introduccidn a los factores humanos. Conducta y comportamiento humano. Tratamiento de la informacién. Estrés y ansiedad. Ergonomia y automatis-
mo. Trabajo en equipo. Comunicacién. Error humano. Liderazgo. Fatiga. Toma de decisiones. Gestion de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Organizar y dirigir empresas ¢ instituciones evaluando los aspectos propios del comportamiento organizacional y de gestion
de recursos.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo.

CT6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula

80

100

Clases de problemas en el aula

25

100

Tutorias

30

84

Trabajo/Estudio Individual

85

0

Realizacion de actividades de evaluacion
formativas y sumativas

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

40.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

60.0

NIVEL 2: 2° Idioma (Francés)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final del cuatrimestre, el alumno debera ser capaz de comunicarse en situaciones cotidianas y habra desarrollado las cuatro destrezas segun nivel
A1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Iniciacion al idioma francés, incluyendo la cultura francesa. Se impartira junto a la fonética del idioma la gramatica basica: estructura de las oracio-
nes, género y plural de los sustantivos, verbos regulares e irregulares en presente, verbos pronominales, adjetivos posesivos/demostrativos, la nega-
cién, articulos, preposiciones. El vocabulario a impartir sera el vocabulario familiar utilizado en el nivel A1 del  marco europeo de referencia para las
lenguas;, y vocabulario militar basico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS3 - Trabajar en un entorno multilingtie

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Comunicarse en una lengua extranjera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 35 100

Sesiones Practicas en Aula de Informatica |12.5 100

Tutorias 2.5 50

Trabajo/Estudio Individual 55 0

Preparacion Trabajos/Informes en grupo | 2.5 100

Realizacion de actividades de evaluacion |5 100

formativas y sumativas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 60.0
Actividades de evaluacion formativas 0.0 40.0

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rubricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,
escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.
- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.
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NIVEL 2: 2° Idioma (Aleman)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Iniciacion al idioma aleman, incluyendo la cultura alemana. Se impartird junto a la fonética del idioma la gramatica basica: estructura de las oraciones, género y plural de
los sustantivos, verbos regulares e irregulares en presente, verbos modales, adjetivos, la negacion, articulos, pronombres personales y la declinacion de los sustantivos. El
vocabulario a impartir sera el vocabulario familiar utilizado en el nivel A1 del “marco europeo de referencia para las lenguas” y vocabulario militar basico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Trabajar en un entorno multilingiie

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Comunicarse en una lengua extranjera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales 0.0

60.0
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Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

40.0

NIVEL 2: Gestion de la Calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El'alumno conoce como gestionar la calidad en una organizacion de tipo industrial (UD1 y UD2).

- Concretamente, es capaz de implantar un sistema basado en la filosofia de la Gestion de la Calidad Total (GCT) (UD2).
- Ademas, es capaz de desarrollar herramientas de mejora y control de la calidad, como Diagramas de Pareto y de Ishikawa (UD3).

+ Es plenamente conocedor de las normas ISO 9000 y del modelo EFQM de Excelencia (U6 y U7).
- Mas aun, el alumno es capaz de proponer medidas encaminadas a la mejora continua de las organizaciones, tales como los Circulos de Calidad, TPM, Poka-Yo-

ke, Kaizen, Metodologia 5 S, Just in Time, etc (UD4, UD5 y UD9).
- Finalmente, el alumno es conocedor de la aplicacion de la Gestion de la Calidad en el ambito de la Defensa (UDS).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Gestion de la Calidad y trabajo en grupo.
Sistemas de aseguramiento, gestion de calidad y gestion de la excelencia. Gestion Integrada de la calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Organizar y dirigir empresas ¢ instituciones evaluando los aspectos propios del comportamiento organizacional y de gestion

de recursos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Seleccionar ¢ implantar métodos de estudio del trabajo, planificacion y gestion de la produccion y de proyectos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en el aula

22.5

100

Clases de problemas en el aula

22.5

100

Tutorias

8.7

60

Trabajo/Estudio Individual

53.8

0

Realizacion de examenes oficiales

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas oficiales

0.0

60.0

Actividades de evaluacion formativas

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,

escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.

- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

0.0

40.0

NIVEL 2: Direccion Estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4.5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Direccion Estratégica. Analisis del entorno. Capacidad estratégica. Diagnostico estratégico y modelos de analisis. Disefio valoracion y seleccion de
estrategias. Estrategias corporativas y competitivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Describir el marco legislativo y juridico en organizaciones institucionales y empresariales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Analizar las organizaciones a través de sus relaciones entre sus componentes y con el entorno, asi como diagnosticar sus
problemas y necesidades

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas oficiales 0.0 60.0
Actividades de evaluacion formativas 0.0 40.0

y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compaiieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rubricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,
escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.
- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
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auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

5.5 NIVEL 1: Practicas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas de Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

21

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

9

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje teorico y practico.

Adquirir una experiencia laboral o profesional y contribuir de gran utilidad como preparacion a su futura incorporacion al Ejército del Aire. Asi mismo,
contribuye a desarrollar gran nimero de las competencias profesionales y transversales que se adquieren a través de las diversas materias contenidas
en el plan de estudios, asi como las competencias genéricas / transversales que se definen en el Plan de Estudios, e indicadas en esta guia docente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estancia de practicas en una institucion publica relacionada con la Defensa o el Ejército del Aire. El alumno colaborara con los técnicos de la institu-
cién en el desarrollo de tareas propias de su formacién universitaria.

Las practicas estaran tutorizadas por un profesor de la titulacién y por un técnico de institucion y supervisadas y coordinadas por un subdirector del
centro adscrito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Organizar y dirigir empresas ¢ instituciones evaluando los aspectos propios del comportamiento organizacional y de gestion
de recursos.

CG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el &mbito industrial para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Aprender de forma autéonoma.

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

CTS5 - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Comunicarse en una lengua extranjera.

CE32 - Aplicar los conocimientos adquiridos mediante practicas externas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 75 50

Asistencia a Seminarios 75 100
Trabajo/Estudio Individual 250 0

Preparacion Trabajos/Informes 350 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades de evaluacion formativas 0.0 100.0
y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compafieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rubricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,
escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.
- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta asignatura se pretende que los estudiantes, al terminar con éxito esta asignatura sean capaces de:

1. Elaborar un documento formal que refleje la superacion de los objetivos que dan respuesta a una o varias necesidades dentro del ambito de la ingenieria de orga-
nizacion industrial en aplicacion a los intereses de una organizacion, industria o empresa.

2. Desarrollar la capacidad de sintesis de exposicion y dominio del lenguaje técnico de comunicacion entre areas propias de la ingenieria de organizacion industrial,
garantizando asi la consecucion de los objetivos de una organizacion, industria o empresa.

3. Afrontar un proceso de analisis, auditoria y/o evaluacion de una actividad industrial, organizacional o empresarial que conduzca al logro de su maxima eficien-
cia, desarrollando para ello los procesos necesarios de calculo, simulacion, estimacion, valoracion, disefio, innovacion, toma de decision, etc.

4. Adquiera la capacidad de interactuar en entornos multidisciplinares integrando diversas ramas del conocimiento para la consecucion de los objetivos de eficien-
cia y mejora competitiva del desempeio profesional.

5. También se fomenta el desarrollo de las competencias transversales (instrumentales, personales y sistémicas) indicadas en el apartado 4.2.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFG atendera a una de las siguientes tipologias:

a) Proyecto clasico de ingenieria: estos proyectos pueden versar, por ejemplo, sobre el disefio e incluso la fabricacion de un prototipo, la ingenieria
de una instalacién de produccién, o la implantacion de un sistema en cualquier campo de la ingenieria.

b) Estudios técnicos, organizativos y econémicos: realizaciéon de estudios a equipos, sistemas, servicios, etc., relacionados con los campos pro-
pios de la titulacién, que traten cualquiera de los aspectos de disefio, planificacion, produccion, gestion, explotacion y cualquier otro propio del campo
de la ingenieria, relacionando cuando proceda alternativas técnicas con evaluaciones econémicas y discusion y valoracion de los resultados.

c) Trabajos tedricos-experimentales: trabajos de naturaleza tedrica, computacional y/o experimental, que constituyan una contribucion a la técnica
en los diversos campos de la Ingenieria incluyendo, cuando proceda, evaluacion econémica y discusion y valoracion de los resultados.

El trabajo podra tener la opcion de realizarse en empresas o instituciones nacionales o extranjeras, con la posibilidad de realizar la presentacion oral
en inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Organizar y dirigir empresas ¢ instituciones evaluando los aspectos propios del comportamiento organizacional y de gestion
de recursos.

CQG2 - Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

CG4 - Describir el marco legislativo y juridico en organizaciones institucionales y empresariales

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un putiblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

CT3 - Aprender de forma autéonoma.

CT4 - Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

CTS - Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE31 - Desarrollar un proyecto en el &mbito de la ingenieria de Organizacion Industrial, en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 20 0

Asistencia a Seminarios 5 100

Preparacion Trabajos/Informes 250 0

Exposicion de Trabajos/Informes 25 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades de evaluacion formativas 0.0 100.0
y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: - Evaluacion
por el profesor, Autoevaluacion

y Coevaluacion (evaluacion por
compaieros) mediante criterios de calidad
desarrollados (rabricas) de informes

de laboratorio, problemas propuestos,
actividades de Aprendizaje Cooperativo,
etc. - Tablas de observacion (check-list,
escalas, rubricas) para evaluar ejecuciones.
- Portafolio y/o diario del alumno para
evaluar la capacidad de autorreflexion

y la dedicacion. - Realizacion de tareas
auténticas: simulaciones, estudio de casos
y/o problemas aplicados reales, etc.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 333 100 0
Contratado
Doctor
Universidad Politécnica de Cartagena Profesor 38.9 0 0
colaborador
Licenciado
Universidad Politécnica de Cartagena Catedratico 5.6 100 0
de Escuela
Universitaria
Universidad Politécnica de Cartagena Catedratico de 2.8 100 0
Universidad
Universidad Politécnica de Cartagena Profesor Titular |19.4 100 0
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
62 33 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El proceso para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes contempla la realizacién de diferentes actividades que se des-
criben a continuacion.

Al planificar las ensefianzas, los responsables del disefio del titulo distribuyen las competencias y resultados del aprendizaje del mismo en los diferen-

tes médulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar el logro de los resultados del aprendizaje se concretan también en los médulos, mate-

rias y asignaturas incluidas en el plan de estudios y en las guias docentes de las asignaturas, elaboradas cada curso académico por el profesorado del
CUD.

Para la asignatura TRABAJO FIN DE GRADO, los Departamentos académicos con docencia en la titulacion proponen cada afio una oferta que es
aprobada por la Comision Académica del Centro. También es responsabilidad del Centro la aprobacion del tribunal que evalta dicho trabajo (cuya
composicion es propuesta por los Departamentos), y que debe estar formado por al menos tres profesores afines a la tematica del mismo, siendo obli-
gatoria la defensa oral del mismo.

Aplicando el SGIC al titulo, cada curso académico se realiza su seguimiento con el objetivo de garantizar que responde a las necesidades de la socie-
dad y de los estudiantes y de que éstos adquieren las competencias fijadas en la memoria. Este proceso incluye la evaluacién periédica de los siguien-
tes elementos:

- Organizacion y desarrollo.

- Informacion y transparencia.

- Sistema de Garantia Interno de la Calidad.
- Personal académico.

- Personal de apoyo, recursos materiales y servicios.

- Resultados de aprendizaje.
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- Indicadores de satisfaccion y rendimiento.
En concreto, para analizar los resultados del aprendizaje se reflexiona, a partir de evidencias, sobre:

-Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados con el fin de conocer si son adecuados y se ajustan
razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

-Los resultados de aprendizaje alcanzados con el fin de conocer si estos satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectan a su nivel en el
MECES.

Para analizar la satisfaccion y el rendimiento se reflexiona, a partir de evidencias, sobre:

-La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacion, ta-
sa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) con el fin de saber si son adecuados, de acuerdo con su ambito tematico y en-
torno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

-La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés con el fin de saber si es adecuada.

-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo con el fin de saber si son adecuados al contexto cientifico, socio-econo-
mico y profesional del titulo.

Como consecuencia del seguimiento interno y la evaluacion externa periédica del titulo se buscara la mejora continua del programa formativo ponien-
do en marcha acciones que quedaran recogidas en un plan de mejora. La forma en la que se lleva a cabo el seguimiento y mejora del master esta des-
crita en el manual de la calidad y en los procedimientos de seguimiento interno y de definicion de planes de mejora.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.upct.es/estudios/grado/5111/calidad.php#sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] NICOLAS MADRID GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Coronel Lopez Peiia s/n  |30720 Murcia San Javier

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Director del Centro
Universitario de la Defensa en
San Javier

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] ALEJANDRO BENEDICTO |DIAZ MORCILLO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Cronista Isidoro Valverde [ 30202 Murcia Cartagena

s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
e | [ RECTOR

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF | NOMBRE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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[ ] JOSE LUIS MUNOZ LOZANO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Cronista Isidoro Valverde [ 30202 Murcia Cartagena
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrector de Ordenacion
Académica y Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificacion.pdf
HASH SHAT1 :6852A0A9481512451 ABODCS1E3796E4ED758 AC51

Cédigo CSV :258869352736456962151979
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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