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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Cartagena Centro Universitario de la Defensa 30013906

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Gestión Económico-Administrativa del Ejército del Aire y del

Espacio

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Gestión Económico-Administrativa del Ejército del Aire y del Espacio por la Universidad Politécnica de

Cartagena

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ARANZAZU AZNAR SAMPER Vicerrectora de Estudios y Calidad

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MATHIEU KESSLER NEYER Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARMELO NICOLAS MADRID GARCIA Director del Centro Universitario de la Defensa en San Javier

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Plaza del Cronista Isidoro Valverde, Edificio La
Milagrosa

30202 Cartagena 626395890

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@upct.es Murcia 968325700
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Murcia, AM 9 de septiembre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Gestión Económico-
Administrativa del Ejército del Aire y del Espacio
por la Universidad Politécnica de Cartagena

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

064 Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 54 6

1.4-1.9 Universidad Politécnica de Cartagena
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

30013906 Centro Universitario de la Defensa Si No

1.4-1.9.2 Centro Universitario de la Defensa
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

15

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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15 15

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

En línea con lo expuesto en el apartado anterior, se hace necesaria la actualización y adaptación de la formación integral de los alumnos futuros Ofi-
ciales del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire y del Espacio, de forma que a través del plan de estudios del presente título de máster único se
dé respuesta a la necesidad de adquirir los conocimientos necesarios en materias de formación militar general y específica y formación tecnológica,
común para todos los alumnos, así como la formación específica para la adquisición de las especialidades fundamentales que sean necesarias para
desempeñar los diferentes cometidos de cada cuerpo. Todo ello con la finalidad de lograr que el futuro Oficial del Cuerpo de Intendencia adquiera el
grado de excelencia exigible para estar en disposición de afrontar los actuales y los nuevos desafíos que se presenten en el ámbito de responsabilidad
del Ejército del Aire y del Espacio.

Para ello, el objetivo formativo principal y general de este título de máster es que el alumno, al alcanzar el primer empleo militar como Oficial del Cuer-
po de Intendencia del Ejército del Aire y del Espacio, esté capacitado para:
· Actuar con disciplina, asumiendo los principios de jerarquía y unidad de acción, con sujeción a la Constitución, a las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Arma-

das, al derecho de los conflictos armados y al resto del ordenamiento jurídico, utilizando las formas propias de acción del Ejército del Aire y del Espacio.
· Ejercer las funciones operativas, técnicas, logísticas, administrativas y docentes en el desempeño de sus cometidos propios de su Cuerpo y Escala, para la prepa-

ración y empleo de la Fuerza y Apoyo a la Fuerza, en el ámbito de su competencia y responsabilidad, así como para la utilización de los recursos personales, ma-
teriales y financieros de los que sea responsable.

· Adecuar sus acciones a las circunstancias, mediante el análisis, la evaluación de riesgos y la deducción de opciones oportunas y adecuadas, así como asumir la
responsabilidad de sus acciones.

· Elaborar, interpretar y transmitir, a su nivel, de un modo claro y sin ambigüedades, órdenes e ideas en castellano e inglés, y para desarrollar su actividad integra-
do en organizaciones militares multinacionales.

· Asesorar, aplicando el estudio y la investigación en las materias que por razón del Cuerpo y Escala de pertenencia sean de su competencia.

Asimismo, las especiales características del título propuesto, en la estructura y contenidos de algunas de las asignaturas, están justificadas en función
de las competencias que deberán alcanzar los futuros egresados, como objetivos formativos complementarios a los mencionados anteriormente, y en
especial:
· Capacidad de organización y dirección de organizaciones e instituciones, evaluando los aspectos propios del comportamiento organizacional y de gestión de re-

cursos, todo ello en un entorno legal seguro, proporcionado por sus conocimientos en materias jurídicas.
· Capacidad para resolver problemas con iniciativas, toma de decisiones, y participación en actividades incluidas las propias de organizaciones en entornos inter-

nacionales, manejando la normativa general o técnica que resulte de aplicación.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Oficial del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire y del Espacio

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RAMGEAL1 - Aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones civiles TIPO: Habilidades o destrezas

RAMGEAL10 - Planificar eficazmente las tareas relacionadas con la contabilidad financiera, patrimonial y analítica. TIPO:
Competencias

RAMGEAL11 - Analizar, planificar y operar eficazmente las tareas relacionadas con la logística de material TIPO: Competencias
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RAMGEAL12 - Analizar, planificar y utilizar herramientas digitales específicas para la gestión del recurso financiero TIPO:
Competencias

RAMGEAL13 - Planificar y gestionar pagos e ingresos, cuentas justificativas, indemnizaciones al personal y la elaboración y
custodia de la documentación legalmente exigida TIPO: Competencias

RAMGEAL14 - Gestionar las declaraciones legales pagos e ingresos a la Hacienda Pública. TIPO: Competencias

RAMGEAL15 - Demostrar un nivel C1.1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas en las categorías receptiva y
productivas, oral y por escrito, así como el manejo de la gramática y el vocabulario común en la gestión en el ámbito aeroespacial y
en concreto en el Ejército del Aire y del Espacio TIPO: Habilidades o destrezas

RAMGEAL16 - Examinar, identificar y organizar los fundamentos básicos de la legislación del procedimiento administrativo que
afectan a sus cometidos TIPO: Competencias

RAMGEAL17 - Aplicar eficazmente los recursos administrativos extraordinarios en la contratación pública TIPO: Habilidades o
destrezas

RAMGEAL2 - Aplicar procedimientos de gestión del gasto público TIPO: Habilidades o destrezas

RAMGEAL3 - Planear, preparar y priorizar recursos económicos en el ámbito de la AGE TIPO: Competencias

RAMGEAL4 - Identificar, preparar y priorizar información económico-financiera de apoyo a la toma de decisiones del mando a su
nivel. TIPO: Competencias

RAMGEAL5 - Analizar e identificar el entorno que afecta a sus cometidos TIPO: Competencias

RAMGEAL6 - Planear, preparar y priorizar recursos financieros en ámbitos conjuntos TIPO: Competencias

RAMGEAL7 - Desenvolverse en estructuras económico-financieras militares nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

RAMGEAL8 - Analizar, planificar y gestionar las necesidades financieras y los recursos presupuestarios TIPO: Competencias

RAMGEAL9 - Analizar, planificar y operar eficazmente las tareas relacionadas con la contratación administrativa y la obtención de
bienes y servicios. TIPO: Competencias

T1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz TIPO: Competencias

T2 - Trabajar en equipo TIPO: Competencias

T3 - Aprender de forma autónoma TIPO: Competencias

T4 - Utilizar con solvencia los recursos de información TIPO: Competencias

T5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos TIPO: Competencias

T6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones TIPO: Competencias

T7 - Diseñar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

TFM1 - Desarrollar un trabajo de investigación en el marco del título en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas
en las enseñanzas TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión.

3.1.1. Normativa nacional y universitaria que regula el acceso y la admisión a títulos de nivel de máster.

El acceso y la admisión a las enseñanzas oficiales de Máster Universitario están reguladas a nivel nacional en:

· El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781). En concreto, en: Artículo 18. Acceso y admisión a las enseñanzas oficiales
de Máster Universitario; Disposición adicional primera. Eficacia de los títulos universitarios oficiales correspondientes a la ordenación previa al EEES; y Dispo-
sición adicional novena.

· En las Órdenes Ministeriales en el caso de títulos de Máster que habiliten para el ejercicio de una profesión regulada.

En la Universidad Politécnica de Cartagena el acceso y la admisión a las enseñanzas de Máster Universitario están reguladas en la siguiente normati-
va:

· El acceso y la admisión general en el Reglamento de estudios oficiales de Grado y Máster de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de
Gobierno de 1 de marzo de 2022 (https://lex.upct.es/download/1b3f4387-12e7-4476-886c-015c67ae6fb6). En concreto, en el Artículo 16. Acceso y ad-
misión de estudiantes.

· El acceso mediante matrícula condicionada o vía PARS en el Reglamento de matrícula condicionada en títulos de Máster de la Universidad Po-
litécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2022, actualizado a 24 de octubre de 2022, (https://lex.upct.es/
download/5b349318-2988-4612-a9eb-324902382fb3). Esta norma regula tanto el acceso mediante matrícula condicionada como el acceso vía PARS.

· La admisión y matrícula de cada curso en las Instrucciones de admisión y matrícula en estudios oficiales de Máster Universitario de la UPCT. Estas instruccio-
nes son elaboradas anualmente y se publican en: https://admision.upct.es/preinscripcion-y-matricula/solicitud-admision-master.
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3.1.2. El acceso y la admisión al Máster Universitario en Gestión Económico-Administrativa del Ejército del Aire y del Espacio.

3.1.2.1. Normativa que regula el acceso y la admisión.

La normativa que regula el acceso y la admisión al máster es la siguiente:

· Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

· Real Decreto 711/2010, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de especialidades fundamentales de las Fuerzas Armadas.

· Orden DEF/2431/2011, de 6 de septiembre, por la que se aprueban las normas por las que han de regirse los procesos de selección para el ingreso en los centros
docentes militares de formación para la incorporación o adscripción a la escala de oficiales de los Cuerpos de Intendencia del Ejército de Tierra, de la Armada y
del Ejército del Aire.

· Orden DEF/462/2022, de 20 de mayo, por la que se determinan las titulaciones requeridas para ingresar en los centros docentes militares de formación para acce-
so a las diferentes escalas de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Armadas.

· Normativa de la UPCT que en cada momento este en vigor y sea aplicable a cada procedimiento.

3.1.2.2. Requisitos de acceso y de admisión.

Además de los requisitos académicos que aplican a cualquier título de Máster Universitario y que han sido descritos en los apartados anteriores, el ac-
ceso a este Máster Universitario se regula mediante la Oferta de Empleo Público (OEP) que recoge el Real Decreto de provisión de plazas para las
Fuerzas Armadas. Cada curso académico, la OEP determina el número máximo de plazas a cubrir.

La OEP se ejecuta mediante convocatorias recogidas en la Resolución de la Subsecretaría de Defensa. Estas convocatorias incluyen el proceso selec-
tivo al Cuerpo de Intendencia que consta de dos fases: concurso y oposición.

Fase de concurso:

Se valoran las titulaciones universitarias oficiales, inscritas en el Registro de Universidades, Centros y Títulos, en la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Jurídicas vinculados con la Economía, la Empresa y el Derecho que se citan en el anexo II de la Orden DEF/462/2022, de 20 de mayo.

La fase de concurso consistirá en la comprobación y valoración de los méritos aportados por las personas admitidas y en el establecimiento de su or-
den de prelación. Se realizará conforme a lo que establecen los anexos I y II de la Orden DEF/2431/2011, de 6 de septiembre, y la disposición adicio-
nal segunda de la Orden DEF/689/2012, de 30 de marzo. Los resultados se expresarán con tres cifras decimales, redondeados a la milésima.

Las asignaturas o los estudios superados se valorarán una sola vez y no serán consideradas por el Órgano de Selección las convalidaciones de los
mismos estudios en otros centros de enseñanza.

Los resultados provisionales de la fase de concurso serán publicados en la página web https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-acceso para co-
nocimiento de las personas aspirantes, dando un plazo para interponer alegaciones de tres días naturales contados a partir del día siguiente al que se
hayan hecho públicos los resultados.

Fase de oposición:

Existen criterios y condiciones o pruebas de acceso específicas que son requeridas a los aspirantes por el Ministerio de Defensa para acceder a la
condición militar, las cuales vienen determinadas por la Orden DEF/2431/2011, de 6 de septiembre, por la que se aprueban las normas por las que
han de regirse los procesos de selección para el ingreso en los centros docentes militares de formación para la incorporación o adscripción a las esca-
las de oficiales de los Cuerpos de Intendencia del Ejército de Tierra, Armada y del Ejército del Aire y del Espacio.

Consistirá en la realización de las pruebas recogidas en esta base y en el establecimiento del orden de prelación de las personas aspirantes.

Las pruebas, en función del proceso de selección, serán las siguientes:

a) Ingreso directo (militares de carrera y militares de complemento):

i. Teórica inicial de conocimientos de Derecho Constitucional y Derecho Administrativo, Hacienda Pública, Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espa-
ñol, Economía y Contabilidad General.

ii. Lengua inglesa.

iii. Conocimientos de Derecho Constitucional y Derecho Administrativo, Hacienda Pública, Derecho Financiero y Sistema Fiscal Español.

iv. Conocimientos de Economía y Contabilidad General.

v. Aptitud psicofísica.

b) Promoción para cambio de cuerpo:

i. Teórica inicial de conocimientos de Derecho Constitucional y Derecho Administrativo, Hacienda Pública, Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espa-
ñol, Economía y Contabilidad General.

ii. Conocimientos de Derecho Constitucional y Derecho Administrativo, Hacienda Pública, Derecho Financiero y Sistema Fiscal Español.

iii. Conocimientos de Economía y Contabilidad General.

iv. Aptitud psicofísica.

c) Promoción interna:

i. Conocimientos específicos sobre los cometidos del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y del Espacio.
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ii. Aptitud psicofísica.

3.1.2.3. Procedimiento de admisión y órgano responsable.

El órgano responsable de llevar a cabo el proceso selectivo de admisión es la Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar del Ministerio
de Defensa (órgano dependiente de la Subsecretaría de Defensa). Este órgano designa y nombra, mediante resolución ministerial, al tribunal oficial
que va a desarrollar el proceso de admisión de acuerdo con la siguiente secuencia:

· Publicación en el BOE del Real Decreto con la OEP para el año natural.

· Publicación en el BOE del Real Decreto con la aprobación de la provisión de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala de Oficiales de la Guardia Civil para
el año natural.

· Publicación en el BOE de la Resolución de la Subsecretaría de Defensa por la que se convocan los procesos de selección para el ingreso en los centros docentes
militares de formación para la incorporación a las escalas de oficiales de los Cuerpos de Intendencia

· Desarrollo del proceso selectivo mediante las fases de concurso y oposición.

Los criterios básicos de admisión son de naturaleza académica, pudiendo el Ministerio de Defensa, como se ha expuesto anteriormente, establecer
pruebas de acceso específicas recogidas en la convocatoria de acceso; concretamente pruebas de aptitud psicofísica, de conocimientos y de lengua
inglesa.

Estos criterios son públicos y se encuentran recogidos en la normativa reguladora de la convocatoria del proceso de selección, publicada toda ella
anualmente en el BOE.

Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes admitidos son nombrados alumnos de la Academia General del Aire por Resolución de la Sub-
secretaría de Defensa, se incorporan a dicha Academia y al Centro Universitario de la Defensa y es en el CUD donde realizan el proceso de matricula-
ción en la Universidad Politécnica de Cartagena para los estudios de máster universitario.

En cuanto a los procedimientos de acogida, la Academia General del Aire tiene en la actualidad una fase de integración para sus alumnos que se
desarrolla durante las dos primeras semanas de ingreso en la AGA, denominada de adaptación a la vida militar, y que continúa con los alumnos en el
CUD. En concreto, se desarrollan seminarios y conferencias dedicadas a los diferentes trámites administrativos del centro, prácticas de familiarización
y adaptación al ambiente militar.

Asimismo, la Academia General del Aire cuenta con una sólida acción tutorial, coordinada a través del Gabinete de Orientación Educativa.

3.1.2.1. Perfiles de ingreso.

En el caso del Máster Universitario en Gestión Económico-Administrativa del Ejército del Aire y del Espacio existen dos perfiles de ingreso, según la
procedencia civil o militar de los alumnos, y de acuerdo con la regulación específica del Ministerio de Defensa en este sentido:

· Ingreso Directo: estudiantes que proceden del ámbito civil.

· Ingreso por Promoción Interna: estudiantes que proceden del ámbito militar, bien porque son militares de Complemento, Suboficiales o militares de Tropa y Ma-
rinería.

Los requisitos académicos exigidos para ambos perfiles son los mismos, y han sido descritos en el apartado 3.1.2.2. Requisitos de acceso y de admi-
sión.

Ninguno de estos perfiles necesita cursar complementos de formación

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos.

3.2.1. Normativa nacional y universitaria que regula el reconocimiento y transferencia de créditos.

El reconocimiento y la transferencia de créditos en las enseñanzas oficiales están regulados a nivel nacional en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas uni-

C
SV

: 9
56

02
31

23
96

72
55

02
64

57
47

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956023123967255026457470


Identificador : 3500662 Fecha : 14/01/2026

8 / 25

versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2021-15781). En concreto, en su Artículo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos aca-
démicos en los títulos universitarios oficiales.

En la Universidad Politécnica de Cartagena el reconocimiento y la transferencia de créditos en las enseñanzas ofi-
ciales están reguladas en el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de grado
y máster de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://lex.upct.es/download/5c490248-0c14-4abc-9bd0-
c03c61866b82).

3.2.2. Órganos responsables del reconocimiento y transferencias de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos son presentadas por los alumnos en el CUD a través de la Sección de
Gestión Académica y Docente. Una vez recibidas, son estudiadas por la Comisión de Reconocimiento de Créditos
del Centro Universitario de la Defensa, que evalúa dichas solicitudes teniendo en cuenta el informe del Departamen-
to afectado o los precedentes en la misma materia, Centro y Universidad. De existir la necesaria adecuación y si se
cumplen los requisitos exigidos en las normativas de aplicación (RD 822/2021 y Reglamento de la UPCT) la recono-
cerá como equivalente a dicha materia del plan de estudios del Máster Universitario en Gestión Económico- Adminis-
trativa del EAE.

La Comisión de Reconocimiento de Créditos del CUD está compuesta por el Delegado de la UPCT en el CUD, el
Subdirector del CUD, la Secretaria del Centro y un PTGAS de la Unidad de Calidad del CUD.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

El CUD tiene aprobada la Carta Erasmus + para movilidades de profesorado; además de ello, y bajo el paraguas del #Programa EMILYO#, específi-
co para estudiantes de academias militares de países de Europa pertenecientes a la OTAN y otros países aliados (partners), existen movilidades entre
los países miembros mediante estancias de permanencia variable según los acuerdos del Programa y la duración y contenido de los módulos objeto
de intercambio (#módulos comunes#, con que tienen una duración entre una y tres semanas, y #módulos específicos#, con una duración entre uno y
seis meses).

Sin embargo, y debido, por una parte, a la reducida duración del Máster y, por otra, al objetivo concreto del mismo (la formación específica de los
alumnos para el Cuerpo de Intendencia), no está prevista la movilidad de los estudiantes del Máster en los programas Erasmus+ ni EMILYO.

No obstante, al ser a la vez alumnos de un centro universitario (el Centro Universitario de la Defensa) y de un centro docente militar de formación (la
Academia General el Aire), se contempla la posibilidad de que en el futuro pudieran acogerse puntualmente al sistema de movilidad general entre los
países acogidos al Programa Erasmus Militar para Jóvenes oficiales (EMILYO), siempre que en el futuro así se acuerde entre los países miembros de
dicha organización y que la oferta académica del programa sea adecuada y coincidente con el plan de estudios del Máster objeto de esta memoria.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Materias Obligatorias

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 54

NIVEL 2: Actos administrativos y sus recursos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAMGEAL1 - Aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones civiles TIPO: Habilidades o destrezas

RAMGEAL16 - Examinar, identificar y organizar los fundamentos básicos de la legislación del procedimiento administrativo que
afectan a sus cometidos TIPO: Competencias

RAMGEAL17 - Aplicar eficazmente los recursos administrativos extraordinarios en la contratación pública TIPO: Habilidades o
destrezas

T2 - Trabajar en equipo TIPO: Competencias

T1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad y Pagaduría

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAMGEAL10 - Planificar eficazmente las tareas relacionadas con la contabilidad financiera, patrimonial y analítica. TIPO:
Competencias

RAMGEAL13 - Planificar y gestionar pagos e ingresos, cuentas justificativas, indemnizaciones al personal y la elaboración y
custodia de la documentación legalmente exigida TIPO: Competencias

RAMGEAL14 - Gestionar las declaraciones legales pagos e ingresos a la Hacienda Pública. TIPO: Competencias

RAMGEAL8 - Analizar, planificar y gestionar las necesidades financieras y los recursos presupuestarios TIPO: Competencias

NIVEL 2: Presupuestación, ejecución y control

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAMGEAL2 - Aplicar procedimientos de gestión del gasto público TIPO: Habilidades o destrezas

RAMGEAL3 - Planear, preparar y priorizar recursos económicos en el ámbito de la AGE TIPO: Competencias

RAMGEAL4 - Identificar, preparar y priorizar información económico-financiera de apoyo a la toma de decisiones del mando a su
nivel. TIPO: Competencias

RAMGEAL8 - Analizar, planificar y gestionar las necesidades financieras y los recursos presupuestarios TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economía de la Defensa y Fundamentos de Logística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAMGEAL5 - Analizar e identificar el entorno que afecta a sus cometidos TIPO: Competencias

RAMGEAL6 - Planear, preparar y priorizar recursos financieros en ámbitos conjuntos TIPO: Competencias

RAMGEAL7 - Desenvolverse en estructuras económico-financieras militares nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

T6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Inglés de Gestión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAMGEAL15 - Demostrar un nivel C1.1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas en las categorías receptiva y
productivas, oral y por escrito, así como el manejo de la gramática y el vocabulario común en la gestión en el ámbito aeroespacial y
en concreto en el Ejército del Aire y del Espacio TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contratación Administrativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAMGEAL9 - Analizar, planificar y operar eficazmente las tareas relacionadas con la contratación administrativa y la obtención de
bienes y servicios. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho aplicado a la Gestión Económico-administrativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAMGEAL1 - Aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones civiles TIPO: Habilidades o destrezas

RAMGEAL5 - Analizar e identificar el entorno que afecta a sus cometidos TIPO: Competencias

RAMGEAL6 - Planear, preparar y priorizar recursos financieros en ámbitos conjuntos TIPO: Competencias

RAMGEAL9 - Analizar, planificar y operar eficazmente las tareas relacionadas con la contratación administrativa y la obtención de
bienes y servicios. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Procedimientos de Gestión de Tesorería

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAMGEAL12 - Analizar, planificar y utilizar herramientas digitales específicas para la gestión del recurso financiero TIPO:
Competencias

RAMGEAL13 - Planificar y gestionar pagos e ingresos, cuentas justificativas, indemnizaciones al personal y la elaboración y
custodia de la documentación legalmente exigida TIPO: Competencias

RAMGEAL14 - Gestionar las declaraciones legales pagos e ingresos a la Hacienda Pública. TIPO: Competencias

T5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos TIPO: Competencias

NIVEL 2: Procedimientos de Apoyo Logístico al Personal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAMGEAL11 - Analizar, planificar y operar eficazmente las tareas relacionadas con la logística de material TIPO: Competencias

RAMGEAL12 - Analizar, planificar y utilizar herramientas digitales específicas para la gestión del recurso financiero TIPO:
Competencias

T5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos TIPO: Competencias

NIVEL 2: Procedimientos de Contabilidad y Contratación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAMGEAL10 - Planificar eficazmente las tareas relacionadas con la contabilidad financiera, patrimonial y analítica. TIPO:
Competencias

RAMGEAL11 - Analizar, planificar y operar eficazmente las tareas relacionadas con la logística de material TIPO: Competencias

RAMGEAL9 - Analizar, planificar y operar eficazmente las tareas relacionadas con la contratación administrativa y la obtención de
bienes y servicios. TIPO: Competencias

T5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Final de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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T3 - Aprender de forma autónoma TIPO: Competencias

T4 - Utilizar con solvencia los recursos de información TIPO: Competencias

T5 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos TIPO: Competencias

T6 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones TIPO: Competencias

T7 - Diseñar y emprender proyectos innovadores TIPO: Competencias

TFM1 - Desarrollar un trabajo de investigación en el marco del título en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas
en las enseñanzas TIPO: Competencias

T1 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tipos de las actividades formativas

El Reglamento de Estudios Oficiales de Grado Y Máster de la Universidad Politécnica De Cartagena establece en su artículo 18 lo siguiente:

Artículo 18. Actividades formativas y de evaluación

1. Con el objetivo de homogeneizar las Memorias de los títulos oficiales de la UPCT, cualquier título oficial de grado o máster deberá establecer como actividades
formativas del título las establecidas en el Anexo I y como actividades de evaluación las definidas en el Reglamento de Evaluación para los Títulos Oficiales de
Grado y Máster de la UPCT o norma que lo sustituya.

Por lo tanto, todas las actividades formativas de las asignaturas estarán referidas a este listado incluido en el anexo I del reglamento citado y que ha
sido incluido en el apartado correspondiente de esta memoria.

Listado de actividades formativas UPCT

AF1 Clase en aula convencional: teoría, problemas, casos prácticos, seminarios, etc.

AF2 Clase en laboratorio: prácticas.

AF3 Clase en campo o aula abierta (visitas técnicas, conferencias, etc.).

AF4 Clase en aula de informática: prácticas.

AF5 Actividades de evaluación (sistema de evaluación continua).

AF6 Actividades de evaluación (sistema de evaluación final).

AF7 Tutorías.

AF8 Trabajo del estudiante: estudio o realización de trabajos individuales o en grupo

METODOLOGÍAS DOCENTES

METODOLOGÍAS DOCENTES

La metodología docente empleada en las distintas actividades formativas tiene, en el caso del Máster Universitario en Gestión Económico-Administrati-
va del EAE una serie de particularidades derivadas de las características de los alumnos, del número de alumnos por curso y de la ubicación física de
los centros en los que se desarrollará el Máster (el Centro Universitario de la Defensa de San Javier, ubicado en el interior de la Academia General del
Aire, factor este último que facilita la utilización de todos los medios materiales e infraestructuras de la Academia General del Aire.

A continuación, se expone, de manera sucinta, la metodología docente para cada una de las actividades formativas:

· AF1 Clase en aula convencional: teoría, problemas, casos prácticos, seminarios, etc.

Se desarrollan en un aula convencional con un número máximo de 15 alumnos para las asignaturas obligatorias.

Para la asignatura de Inglés de Gestión, materia obligatoria, se subdividirá al menos en dos grupos de 8 alumnos máximo cada uno, con la finalidad de
optimizar los resultados en la enseñanza de esta lengua extranjera.

La metodología utilizada es la exposición de los contenidos de la asignatura por parte del profesorado a los alumnos, mediante el uso de pizarra tra-
dicional, pantalla con cañón de proyección y pantalla interactiva multimedia. Los alumnos disponen de ordenador personal facilitado por la Academia
General del Aire desde su ingreso en ella, de modo que pueden seguir la clase conectados al Aula Virtual de la UPCT de la asignatura en concreto, ya
que los profesores previamente han subido todo el material docente a dicha Aula Virtual. Después de presentar y explicar los contenidos, los alumnos
plantean al profesorado todas las dudas surgidas para asentar los conocimientos, dando lugar a un posterior debate, si procede.

Las aulas en las que se realizan estas actividades formativas tienen capacidad suficiente para este número de alumnos y están equipadas con los me-
dios técnicos anteriormente expuestos, así como con acceso a Internet.

La asistencia de los estudiantes a todas las actividades docentes es obligatoria según la normativa interna de la Academia General del Aire. Sin em-
bargo, en aquellos casos puntuales en los que un alumno no puede asistir a la actividad docente por motivos justificados y debidamente autoriza-
do, puede seguir la clase online por videoconferencia a través de la aplicación Microsoft Teams, cuya licencia posee la UPCT. Adicionalmente, si el
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alumno no puede seguir la clase por videoconferencia, el profesor la graba y la sube al Aula Virtual de la asignatura para que esté a disposición del
alumno.

· AF2 Clase en laboratorio: prácticas.

En las asignaturas que están contempladas prácticas (Procedimientos de Intendencia), la metodología utilizada es, una vez explicada por el profesor
y de forma teórica la práctica que se va a desarrollar, esta se lleva a cabo en el aula correspondiente y específica de las existentes en el CUD y en la
AGA. Estas aulas están dotadas con los equipos necesarios para la docencia a impartir. Los grupos de alumnos para las prácticas son reducidos, en
número adecuado y proporcionado a la práctica a desarrollar. Una vez finalizada, los estudiantes realizan el correspondiente informe de prácticas que
es evaluado por el profesor.

· AF3 Clase en campo o aula abierta (visitas técnicas, conferencias, etc.).

En esta categoría se incluyen las visitas técnicas que se realizan a los servicios de Intendencia de la Base Aérea de San Javier y de otras Unidades
ubicadas en la zona. A modo de ejemplo, se pueden destacar las visitas técnicas a las siguientes instalaciones, significando que en todas ellas los
alumnos van acompañados del correspondiente profesor de la asignatura:

· Sección Económico-Administrativa (SEA) de la BA San Javier, en el que los alumnos pueden ver y estudiar los procedimientos relacionados con el gasto públi-
co, atendidos por Oficiales del Cuerpo de Intendencia que aclaran todas las dudas.

· Sección de Intendencia, en el que se estudiaran los procesos logísticos y de apoyo al personal, siendo atendidos por el personal técnico de dicha sección.

· Habilitaciones en los Escuadrones de Vigilancia Aérea, dependientes de la SEA de la B.A. de San Javier. Donde se conocerán sus procedimientos específicos de
gestión administrativa, logística y de apoyo al personal.

· Seminario de Economía de la Defensa, que se desarrolla en el CUD de la Academia General Militar.

· Seminario de Gestión de Fondos Públicos Europeos a través del ERASMUS Militar.

· AF4 Clase en aula de informática: prácticas.

Se desarrollan en un aula específica de informática dotada de los puestos individuales y equipos personales de hardware necesarios para todos los
alumnos. El profesor dirige la clase desde un puesto específico desde el cual controla las aplicaciones utilizadas y los ejercicios a realizar. El aula dis-
pone de conexión a Internet y los equipos tienen instalados los programas de software necesarios para el normal desarrollo del contenido de la asigna-
tura y la realización de las correspondientes prácticas. Una vez finalizada, los estudiantes realizan el correspondiente informe de prácticas que es eva-
luado por el profesor.

· AF5 Actividades de evaluación (sistema de evaluación continua).

Las actividades de evaluación continua se realizan de acuerdo con lo establecido en el #Reglamento de evaluación para los títulos oficiales de grado y
máster de la Universidad Politécnica de Cartagena# en vigor.

· AF6 Actividades de evaluación (sistema de evaluación final).

Las actividades de evaluación final se realizan de acuerdo con lo establecido en #Reglamento de evaluación para los títulos oficiales de grado y más-
ter de la Universidad Politécnica de Cartagena# en vigor.

· AF7 Tutorías.

Debido al régimen de vida de los estudiantes, que al ser alumnado de un centro docente militar de formación es de internado, así como a la concentra-
ción de actividades durante el período de actividad académica, que abarca desde las 07:40 horas hasta las 18:00 horas, el régimen de tutorías es flexi-
ble por parte del profesorado para adaptarse a la disponibilidad horaria del alumnado.

Aunque desde principio del curso académico está disponible en la página Web del CUD un documento con la disponibilidad horaria de los profesores
para la realización de tutorías, así como sus datos de contacto (despacho, teléfono oficial y correo electrónico oficial), la solicitud de tutorías se lleva a
cabo de manera flexible: los alumnos que desean asistir a una tutoría contactan directamente con el profesor correspondiente, bien en clase, por telé-
fono o por correo electrónico, coordinan la fecha y la disponibilidad horaria de cada uno de ellos y, finalmente, se concreta por correo electrónico como
confirmación de la misma.

Las tutorías se pueden realizar en la modalidad presencial en el despacho del profesor, no tienen una duración predeterminada y el profesorado se
adapta a la disponibilidad horaria de los estudiantes y a sus necesidades de información y consulta, para aclarar todas las dudas y facilitarles toda la
información y documentación que puedan necesitar. Adicionalmente, y como modalidad alternativa a la presencialidad, las tutorías se pueden llevar a
cabo online por videoconferencia a través de la aplicación Microsoft Teams.

· AF8 Trabajo del estudiante: estudio o realización de trabajos individuales o en grupo.

Las características del régimen de internado en la Academia General del Aire facilitan que el estudiantado disponga de lugares fijos establecidos pa-
ra el estudio y para la realización de trabajos individuales o en grupo. Los alumnos están alojados en habitaciones de 2 ó 3 personas. En ellos cada
alumno dispone de mesa, silla y armario individuales para el estudio, así como de conexión a Internet mediante Wifi, por lo que el lugar habitual para el
estudio o para la realización de trabajos individuales o en grupo es, en primer lugar, su propio alojamiento; además, disponen de Biblioteca en la AGA,
con conexión a Internet y que se encuentra abierta durante todo el horario docente y de trabajo del personal de la AGA, así como de una serie de au-
las dedicadas específicamente para estudio y que también disponen de conexión a Internet.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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Listado de actividades de evaluación.

En el artículo 2 del Reglamento de Evaluación para los Títulos Oficiales de Grado y Máster de la UPCT se describen las características generales de
las distintas actividades de evaluación, que han sido incluidas en el apartado correspondiente de esta memoria y se utilizarán para la descripción del
sistema de evaluación de cada asignatura.

Se contemplan las siguientes actividades de evaluación:

AE1. Exámenes escritos: Pruebas de desarrollo, de respuesta corta, de ejecución de tareas, de resolución de problemas, etc., cumplimentadas por los
estudiantes de manera individual durante la actividad de evaluación.

AE2. Exámenes orales: Prueba de respuestas orales a cuestiones teóricas o prácticas, realizadas por los estudiantes de manera individual durante la
actividad de evaluación.

AE3. Entregas: Informes escritos, trabajos, proyectos, portafolios, resolución de casos, etc. propuestos por el profesor, realizados de manera individual
o grupal previamente y entregados para su corrección al profesor. Pueden incluir la exposición pública de los resultados obtenidos y de los procedi-
mientos necesarios para su realización, así como respuestas razonadas a las posibles cuestiones que se planteen.

AE4. Informes de prácticas: Informes sobre las prácticas de laboratorio, de aula de informática, de campo o planta, realizados de manera individual o
grupal.

AE5. Ejecución de tareas prácticas: manejo de instrumentación, manipulación de materiales o la ejecución de procedimientos ligados a prácticas de la-
boratorio o de campo, de taller o informáticas realizados durante la actividad de evaluación.

AE6. Seguimiento del trabajo del estudiante: Registros de participación, de realización de actividades, cumplimiento de plazos, participación en foros,
etc. Estos registros deben estar siempre asociados a la evaluación total o parcial de un resultado del aprendizaje y no a la mera asistencia a activida-
des formativas.

Además, para el Trabajo Fin de Máster, se contemplan las siguientes actividades de evaluación:

AE7: Elaboración y redacción individual de una Memoria de TFM.

AE8: Exposición y defensa pública de la Memoria de TFM ante un tribunal de tres miembros.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

7.2 Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedentes de la anterior ordenación
universitaria.

Este nuevo título no sustituye a ningún otro título ya existente, si no que se trata de un nuevo título que se impartirá en el Centro Universitario de la De-
fensa de San Javier.

El nuevo título que se implanta no es una nueva versión o una modificación de un título antiguo; se trata de un título distinto en el que se han recogido
las necesidades del Ejército del Aire y del Espacio respecto a las capacidades y competencias que deben adquirir los estudiantes que formarán parte
del Cuerpo de Intendencia de dicho Ejército, para realizar sus tareas profesionales con la mayor efectividad posible; con ello se conseguirá dar una es-
pecial orientación profesional a este nuevo máster universitario para los alumnos egresados.

Por otra parte, los estudiantes del CUD, como ya se ha expuesto anteriormente, por su condición de alumnos de un centro docente militar de forma-
ción, como es la Academia General del Aire, están sujetos a la normativa que en materia de enseñanza elabora y publica el Ministerio de Defensa.

Los aspectos relativos al reconocimiento de créditos procedentes de otros títulos se recogen en el #Apartado 3.2. Transferencia y Reconocimiento de
Créditos# de la presente Memoria de Verificación.

Por ello, y a la vista de las particulares circunstancias del estudiantado del CUD, se considera que no procede en nuestro caso la descripción de un
procedimiento específico para que el estudiantado de títulos ya existentes realice la transición al nuevo título

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://estudios.upct.es/master/2433/calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

CRITERIO 8.2. MEDIOS DE INFORMACIÓN PÚBLICA

La UPCT y el CUD suministran la información relativa a sus títulos en la página Web oficial de la Universidad Politécnica de Cartagena y en la página
Web propia del Centro Universitario de la Defensa. En el esquema de contenidos pueden distinguirse cuatro grandes bloques de información:

· Información para dar visibilidad a la memoria del título.

· Información relacionada con la impartición del curso cada curso académico.

· Información sobre los resultados de los títulos.

· Información oficial y de aseguramiento de la calidad.

El Vicerrectorado con competencias en materia de títulos es el responsable de coordinar la publicación de la información relevante y de actualizarla.

Asimismo, la información básica para el acceso a las Fuerzas Armadas está disponible en las correspondientes páginas WEB del Ministerio de Defen-
sa.

http://reclutamiento.defensa.gob.es

http://www.mde.es

http://www.ejercitodelaire.mde.es

La información específica de la titulación (plan de estudios del máster, horarios de clase, fechas de exámenes, normativa de la UPCT, normativa espe-
cífica del CUD, guías docentes, etc.) se les expone a los alumnos en una conferencia que se lleva a cabo al comienzo del curso académico, en los pri-
meros días de su incorporación al CUD. Asimismo, se les informa de que toda la información la tienen disponible en los siguientes enlaces:

· Web oficial de la UPCT: https://www.upct.es
· Web oficial del CUD: https://www.cud.upct.es
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En estas Web, en acceso abierto, se encuentra toda la información académica de interés para los alumnos, así como otra de interés general.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Director del Centro
Universitario de la Defensa en
San Javier

CARMELO NICOLAS MADRID GARCIA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Coronel López Peña s/n 30720 Murcia Cartagena

EMAIL FAX

direccion@cud.upct.es 968189970

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector MATHIEU KESSLER NEYER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronista Isidoro
Valverde, Edificio La
Milagrosa

30202 Murcia Cartagena

EMAIL FAX

rector@upct.es 968325700

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Estudios y
Calidad

MARIA ARANZAZU AZNAR SAMPER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronista Isidoro
Valverde, Edificio La
Milagrosa

30202 Murcia Cartagena

EMAIL FAX

vicord@upct.es 968325700

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :AspectosSubsanarJustificacion_MUGEAEAE_15-01-26.pdf

HASH SHA1 :5ED994EA98125FFA4EE58FD0F5D0C4138E6A3572

Código CSV :956010183470040794436618
Ver Fichero: AspectosSubsanarJustificacion_MUGEAEAE_15-01-26.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.PlanEstudiosMUGEAEAA07-01-26_rev2.pdf

HASH SHA1 :6522387DE3A45028F0D2F5C92DDAD835D9E69980

Código CSV :956013407526334698042030
Ver Fichero: 4.1.PlanEstudiosMUGEAEAA07-01-26_rev2.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1.PersonalAcademico12-01-26_rev1.pdf
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4.1. ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1.1. Estructura general del título. 


4.1.2. Lenguas que se utilizarán en el proceso formativo. 


4.1.3. Modalidad de impartición. 


4.1.4. Actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación. 


4.1.5. Descripción de la coordinación horizontal y vertical.  


ANEXO FICHAS ASIGNATURAS 


4.1.1. Estructura general del título: 


El plan se estructura en dos niveles: módulos y asignaturas. 


El Plan de Estudios, de un total de 60 ECTS, se configura con un módulo de asignaturas 
obligatorias de 54 créditos y un módulo de Trabajo Final de Máster de 6 créditos. 


A continuación, se detallan los créditos de cada módulo: 


Código Denominación del Módulo Nº de créditos del módulo 
1 Materias obligatorias 54 
2 Trabajo Final de Máster 6 


 


Descripción de las asignaturas que forman el módulo obligatorio. 


Las asignaturas que forman el módulo obligatorio se detallan en la tabla siguiente: 


Módulo Materias Obligatorias 


Código 
Denominación 


de la asignatura Carácter 
Nº de 


créditos 
Duración 


(Anual/cuatrimestral) 


Ubicación 
temporal 


Cuatrimestre RA 


1 
Actos 
Administrativos 
y sus Recursos 


Obligatorio 6 Cuatrimestral C1 


T1, T2 
RAMGEAL1 
RAMGEAL16 
RAMGEAL17 


2 
Contabilidad y 
Pagaduría Obligatorio 6 Cuatrimestral C1 


RAMGEAL8 
RAMGEAL10 
RAMGEAL13 
RAMGEAL14 


3 
Presupuestación, 
Ejecución y 
Control 


Obligatorio 6 Cuatrimestral C1 


RAMGEAL2 
RAMGEAL3 
RAMGEAL4 
RAMGEAL8 


4 


Economía de la 
Defensa y 
Fundamentos de 
Logística 


Obligatorio 6 Cuatrimestral C1 


T6 
RAMGEAL5 
RAMGEAL6 
RAMGEAL7 
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5 Inglés de Gestión Obligatorio 6 Cuatrimestral C1 RAMGEAL15 
6 Contratación 


Administrativa 
Obligatorio 6 Cuatrimestral C2 RAMGEAL9 


7 Derecho 
Aplicado a la 
Gestión 
Económico-
administrativa 


Obligatorio 3 Cuatrimestral C2 


RAMGEAL1 
RAMGEAL5 
RAMGEAL6 
RAMGEAL9 


8 Procedimientos 
de Gestión de 
Tesorería 


Obligatorio 4.5 Cuatrimestral C2 


T5 
RAMGEAL12 
RAMGEAL13 
RAMGEAL14 


9 Procedimientos 
de Apoyo 
Logístico al 
Personal 


Obligatorio 4.5 Cuatrimestral C2 
T5 
RAMGEAL11 
RAMGEAL12 


10 Procedimientos 
de Contabilidad 
y Contratación 


Obligatorio 6 Cuatrimestral C2 


T5 
RAMGEAL9 
RAMGEAL10 
RAMGEAL12 


 


También es obligatoria la realización de un Trabajo Final de Máster. 


Módulo Trabajo Final de Máster 


Código 
Denominación de 


la asignatura Carácter Nº de 
créditos 


Duración 
(Anual/cuatrimestral) 


Ubicación 
temporal 


Cuatrimestre 
RA 


1 
Trabajo Fin de 
Máster TFE 6 Cuatrimestral C2 


T1, T3, 
T4, T5, 
T6, T7, 
TFM1 


 


4.1.2. Lenguas que se utilizarán en el proceso formativo. 


La lengua en que se impartirá el máster será el castellano. 


4.1.3. Modalidad de impartición. 


La impartición de máster se realizará de forma presencial en su totalidad. 


4.1.4 Actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación. 


Actividades formativas 


El Reglamento de Estudios Oficiales de Grado Y Máster de la Universidad Politécnica De 
Cartagena establece en su artículo 18 lo siguiente: 


Artículo 18. Actividades formativas y de evaluación 


1. Con el objetivo de homogeneizar las Memorias de los títulos oficiales de la UPCT, 
cualquier título oficial de grado o máster deberá establecer como actividades 
formativas del título las establecidas en el Anexo I y como actividades de 
evaluación las definidas en el Reglamento de Evaluación para los Títulos Oficiales 
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de Grado y Máster de la UPCT o norma que lo sustituya. 


Por lo tanto, todas las actividades formativas de las asignaturas estarán referidas a este 
listado incluido en el anexo I del reglamento citado y que ha sido incluido en el apartado 
correspondiente de esta memoria. 


Listado de actividades formativas UPCT 


AF1 Clase en aula convencional: teoría, problemas, casos prácticos, seminarios, etc.  


AF2 Clase en laboratorio: prácticas. 


AF3 Clase en campo o aula abierta (visitas técnicas, conferencias, etc.). 


AF4 Clase en aula de informática: prácticas. 


AF5 Actividades de evaluación (sistema de evaluación continua). 


AF6 Actividades de evaluación (sistema de evaluación final). 


AF7 Tutorías. 


AF8 Trabajo del estudiante: estudio o realización de trabajos individuales o en grupo 


Metodologías docentes 


La metodología docente empleada en las distintas actividades formativas tiene, en el caso 
del Máster Universitario en Gestión Económico-Administrativa del EA una serie de 
particularidades derivadas de las características de los alumnos, del número de alumnos 
por curso y de la ubicación física de los centros en los que se desarrollará el Máster (el 
Centro Universitario de la Defensa de San Javier, ubicado en el interior de la Academia 
General del Aire, factor este último que facilita la utilización de todos los medios 
materiales e infraestructuras de la Academia General del Aire. 


A continuación, se expone, de manera sucinta, la metodología docente para cada una de 
las actividades formativas: 


• AF1 Clase en aula convencional: teoría, problemas, casos prácticos, seminarios, etc. 


Se desarrollan en un aula convencional con un número máximo de 15 alumnos para las 
asignaturas obligatorias. 


Para la asignatura Inglés de Gestión, materia obligatoria, se subdividirá al menos en dos 
grupos de 8 alumnos máximo cada uno, con la finalidad de optimizar los resultados en la 
enseñanza de esta lengua extranjera. 


La metodología utilizada es la exposición de los contenidos de la asignatura por parte del 
profesorado a los alumnos, mediante el uso de pizarra tradicional, pantalla con cañón de 
proyección y pantalla interactiva multimedia. Los alumnos disponen de ordenador 
personal facilitado por la Academia General del Aire desde su ingreso en ella, de modo 
que pueden seguir la clase conectados al Aula Virtual de la UPCT de la asignatura en 
concreto, ya que los profesores previamente han subido todo el material docente a dicha 
Aula Virtual. Después de presentar y explicar los contenidos, los alumnos plantean al 
profesorado todas las dudas surgidas para asentar los conocimientos, dando lugar a un 
posterior debate, si procede. 


Las aulas en las que se realizan estas actividades formativas tienen capacidad suficiente 
para este número de alumnos y están equipadas con los medios técnicos anteriormente 
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expuestos, así como con acceso a Internet. 


La asistencia de los estudiantes a todas las actividades docentes es obligatoria según la 
normativa interna de la Academia General del Aire. Sin embargo, en aquellos casos 
puntuales en los que un alumno no puede asistir a la actividad docente por motivos 
justificados y debidamente autorizado, puede seguir la clase online por videoconferencia 
a través de la aplicación Microsoft Teams, cuya licencia posee la UPCT. Adicionalmente, 
si el alumno no puede seguir la clase por videoconferencia, el profesor la graba y la sube 
al Aula Virtual de la asignatura para que esté a disposición del alumno. 


• AF2 Clase en laboratorio: prácticas. 


En las asignaturas que están contempladas prácticas (Procedimientos de Intendencia), la 
metodología utilizada es, una vez explicada por el profesor y de forma teórica la práctica 
que se va a desarrollar, esta se lleva a cabo en el aula correspondiente y específico de las 
existentes en el CUD y en la AGA. Estas aulas están dotadas con los equipos necesarios 
para la docencia a impartir. Los grupos de alumnos para las prácticas son reducidos, en 
número adecuado y proporcionado a la práctica a desarrollar. Una vez finalizada, los 
estudiantes realizan el correspondiente informe de prácticas que es evaluado por el 
profesor. 


• AF3 Clase en campo o aula abierta (visitas técnicas, conferencias, etc.). 


En esta categoría se incluyen las visitas técnicas que se realizan a los servicios de 
Intendencia de la Base Aérea de San Javier y de otras Unidades ubicadas en la zona. A 
modo de ejemplo, se pueden destacar las visitas técnicas a las siguientes instalaciones, 
significando que en todas ellas los alumnos van acompañados del correspondiente 
profesor de la asignatura: 


- Sección Económico-Administrativa (SEA) de la BA San Javier, en el que los alumnos 
pueden ver y estudiar los procedimientos relacionados con el gasto público, 
atendidos por Oficiales del Cuerpo de Intendencia que aclaran todas las dudas. 


Sección de Intendencia, en el que se estudiaran los procesos logísticos y de apoyo 


al personal, siendo atendidos por el personal técnico de dicha sección. 


- Habilitaciones en los Escuadrones de Vigilancia Aérea, dependientes de la SEA de 
la B.A. de San Javier. Donde se conocerán sus procedimientos específicos de 
gestión administrativa, logística y de apoyo al personal. 


- Seminario de Economía de la Defensa, que se desarrolla en el CUD de la Academia 
General Militar. 


- Seminario de Gestión de Fondos Públicos Europeos a través del ERASMUS Militar. 


• AF4 Clase en aula de informática: prácticas. 


Se desarrollan en un aula específica de informática dotada de los puestos individuales y 
equipos personales de hardware necesarios para todos los alumnos. El profesor dirige la 
clase desde un puesto específico desde el cual controla las aplicaciones utilizadas y los 
ejercicios a realizar. El aula dispone de conexión a Internet y los equipos tienen instalados 
los programas de software necesarios para el normal desarrollo del contenido de la 
asignatura y la realización de las correspondientes prácticas. Una vez finalizada, los 
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estudiantes realizan el correspondiente informe de prácticas que es evaluado por el 
profesor. 


• AF5 Actividades de evaluación (sistema de evaluación continua). 


Las actividades de evaluación continua se realizan de acuerdo con lo establecido en el 
“Reglamento de evaluación para los títulos oficiales de grado y máster de la Universidad 
Politécnica de Cartagena” en vigor. 


• AF6 Actividades de evaluación (sistema de evaluación final). 


Las actividades de evaluación final se realizan de acuerdo con lo establecido en 
“Reglamento de evaluación para los títulos oficiales de grado y máster de la Universidad 
Politécnica de Cartagena” en vigor. 


• AF7 Tutorías. 


Debido al régimen de vida de los estudiantes, que al ser alumnado de un centro docente 
militar de formación es de internado, así como a la concentración de actividades durante 
el período de actividad académica, que abarca desde las 07:40 horas hasta las 18:00 
horas, el régimen de tutorías es flexible por parte del profesorado para adaptarse a la 
disponibilidad horaria del alumnado. 


Aunque desde principio del curso académico está disponible en la página Web del CUD 
un documento con la disponibilidad horaria de los profesores para la realización de 
tutorías, así como sus datos de contacto (despacho, teléfono oficial y correo electrónico 
oficial), la solicitud de tutorías se lleva a cabo de manera flexible: los alumnos que desean 
asistir a una tutoría contactan directamente con el profesor correspondiente, bien en 
clase, por teléfono o por correo electrónico, coordinan la fecha y la disponibilidad horaria 
de cada uno de ellos y, finalmente, se concreta por correo electrónico como confirmación 
de la misma. 


Las tutorías se pueden realizar en la modalidad presencial en el despacho del profesor, 
no tienen una duración predeterminada y el profesorado se adapta a la disponibilidad 
horaria de los estudiantes y a sus necesidades de información y consulta, para aclarar 
todas las dudas y facilitarles toda la información y documentación que puedan necesitar. 
Adicionalmente, y como modalidad alternativa a la presencialidad, las tutorías se pueden 
llevar a cabo online por videoconferencia a través de la aplicación Microsoft Teams. 


• AF8 Trabajo del estudiante: estudio o realización de trabajos individuales o en grupo. 


Las características del régimen de internado en la Academia General del Aire facilitan que 
el estudiantado disponga de lugares fijos establecidos para el estudio y para la realización 
de trabajos individuales o en grupo. Los alumnos están alojados en habitaciones de 2 ó 3 
personas. En ellos cada alumno dispone de mesa, silla y armario individuales para el 
estudio, así como de conexión a Internet mediante Wifi, por lo que el lugar habitual para 
el estudio o para la realización de trabajos individuales o en grupo es, en primer lugar, su 
propio alojamiento; además, disponen de Biblioteca en la AGA, con conexión a Internet 
y que se encuentra abierta durante todo el horario docente y de trabajo del personal de 
la AGA, así como de una serie de aulas dedicadas específicamente para estudio y que 
también disponen de conexión a Internet. 


Listado de actividades de evaluación. 
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En el artículo 2 del Reglamento de Evaluación para los Títulos Oficiales de Grado y 
Máster de la UPCT se describen las características generales de las distintas actividades 
de evaluación, que han sido incluidas en el apartado correspondiente de esta memoria 
y se utilizarán para la descripción del sistema de evaluación de cada asignatura. 


Se contemplan las siguientes actividades de evaluación: 


AE1. Exámenes escritos: Pruebas de desarrollo, de respuesta corta, de ejecución de 
tareas, de resolución de problemas, etc., cumplimentadas por los estudiantes de manera 
individual durante la actividad de evaluación. 


AE2. Exámenes orales: Prueba de respuestas orales a cuestiones teóricas o prácticas, 
realizadas por los estudiantes de manera individual durante la actividad de evaluación. 


AE3. Entregas: Informes escritos, trabajos, proyectos, portafolios, resolución de casos, 
etc. propuestos por el profesor, realizados de manera individual o grupal previamente y 
entregados para su corrección al profesor. Pueden incluir la exposición pública de los 
resultados obtenidos y de los procedimientos necesarios para su realización, así como 
respuestas razonadas a las posibles cuestiones que se planteen. 


AE4. Informes de prácticas: Informes sobre las prácticas de laboratorio, de aula de 
informática, de campo o planta, realizados de manera individual o grupal. 


AE5. Ejecución de tareas prácticas: manejo de instrumentación, manipulación de 
materiales o la ejecución de procedimientos ligados a prácticas de laboratorio o de 
campo, de taller o informáticas realizados durante la actividad de evaluación. 


AE6. Seguimiento del trabajo del estudiante: Registros de participación, de realización de 
actividades, cumplimiento de plazos, participación en foros, etc. Estos registros deben 
estar siempre asociados a la evaluación total o parcial de un resultado del aprendizaje y 
no a la mera asistencia a actividades formativas. 


Además, para el Trabajo Fin de Máster, se contemplan las siguientes actividades de 
evaluación: 


AE7: Elaboración y redacción individual de una Memoria de TFM. 


AE8: Exposición y defensa pública de la Memoria de TFM ante un tribunal de tres miembros. 


4.1.5 Descripción de la coordinación horizontal y vertical. 


Comisión de Coordinación Horizontal y Vertical del CUD 


De la Junta de Centro del Centro Universitario de la Defensa, como órgano colegiado de 
representación y decisión en el ámbito de las funciones que le son propias y que se 
recogen en las Normas de Organización y Funcionamiento del CUD de San Javier, emana 
y depende la Comisión de Coordinación Horizontal y Vertical, que es la encargada de 
detectar y corregir el solapamiento de contenidos entre las diferentes 
materias/asignaturas, así como de coordinar el normal desarrollo de las asignaturas del 
Título. Dicha Comisión se reúne periódicamente y emite un documento de 
recomendaciones a los Departamentos durante el segundo cuatrimestre del curso, de 
manera que se puedan solucionar las posibles deficiencias u optimizar los contenidos a 
impartir antes de que se aprueben los planes docentes del curso siguiente por la Junta 
de Centro. 
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La Comisión de Coordinación Horizontal y Vertical está compuesta por los siguientes 
integrantes: 


- Presidente: Subdirector del Centro/Coordinador del Título. 


- Vocales: 


o Directores de Departamentos. 


o Coordinadora de Calidad del Centro. 


o Jefe de la Unidad de Calidad del Centro. 


- Secretaria: Secretaria del Centro. 


La Comisión de Coordinación Horizontal y Vertical se reúne, al menos, una vez al año, 
habitualmente en el mes de abril, antes de finalizar el curso académico, con la finalidad 
de analizar los datos derivados de la coordinación previa de las asignaturas. Con tiempo 
de antelación suficiente, se remite a los directores de los Departamentos una tabla 
estandarizada por el SGIC, para que remitan el oportuno Informe de coordinación de 
materias/asignaturas del Título correspondiente al curso académico en desarrollo. En 
dicha tabla figuran las asignaturas relacionadas del Departamento, la materia a 
coordinar, los comentarios y las acciones a realizar. Esta información se prepara por cada 
Departamento para todas las asignaturas de este y, una vez cumplimentadas las 
diferentes tablas, se elabora el preceptivo informe de la Comisión de Coordinación que 
se presenta en la reunión de esta. Tras la recepción de las tablas de coordinación 
cumplimentadas por el profesorado del Máster, se realiza un análisis sobre la 
información aportada por el profesorado y los posibles conflictos detectados, 
proponiéndose las correspondientes acciones de coordinación entre aquellas materias 
en las que se detecte algún tipo de solapamiento o disfunción. 


Con ello se trata, en definitiva, de que no existan duplicidades ni solapes en los 
contenidos de las materias que se imparten en un mismo curso (coordinación 
horizontal) y que tampoco existan entre los contenidos de asignaturas de cursos 
diferentes (coordinación vertical), a la vez que se asegura que los alumnos reciben, en 
las asignaturas de cursos inferiores, los conocimientos necesarios para asimilar y 
adquirir los conocimientos que recibirán en las demás asignaturas del Título. 


Coordinación de actividades entre el Centro Universitario de la Defensa de San Javier y 
la Academia General del Aire 


El sistema de centros universitarios de la defensa, creado por RD 1723/2008, de 24 de 
octubre, establece la ubicación de cada uno de los centros universitarios en sus 
respectivos centros docentes militares de formación (CDMF); concretamente el CUD San 
Javier se ubicó desde su creación en la Academia General del Aire de San Javier. 


La necesidad de coordinar las distintas actividades docentes propias de la coexistencia 
de dos centros docentes (CUD y AGA) y del desarrollo de un plan de estudios de máster 
universitario con materias de formación militar, así como los necesarios apoyos mutuos 
en determinados servicios, infraestructuras y suministros, hizo preciso la creación de 
unos órganos de coordinación entre ambos centros y establecer unos criterios por los 
que ha de regir su funcionamiento. 


Por ello, la Instrucción 36/2009, de 16 de junio, de la Subsecretaría de Defensa crea los 
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órganos de coordinación necesarios para compatibilizar las actividades a desarrollar por 
los centros docentes militares de formación de Oficiales y los centros universitarios de 
la defensa en ellos ubicados, y establece los criterios para su funcionamiento, como 
consecuencia de que los estudiantes son alumnos de ambos centros docentes, unido a 
otras acciones que pudieran afectar al desarrollo de los mismos, siendo de aplicación 
tanto al Centro Universitario de la Defensa de San Javier (CUD-AGA) como a la Academia 
General del Aire (AGA). 


Dicho órgano es la Junta de Coordinación entre el CUD y la AGA y su composición, de 
acuerdo con la mencionada Instrucción 36/2009, es la siguiente: 


- Presidente: Director de la AGA 


- Vicepresidente: Director del CUD 


- Vocales: Jefe de Estudios de la AGA y Subdirector del CUD 


- Secretario: Secretario de Estudios de la AGA 


- Cuando los temas a tratar están relacionados con las infraestructuras, los 
suministros y los servicios, de usufructo conjunto, también se convoca a la 
reunión, como miembros natos de la Junta y por tanto con voz y voto, a los 
responsables de estas áreas tanto de la AGA como del CUD. 


La Junta se reúne, con carácter ordinario, semanalmente y, con carácter extraordinario, 
cuando es necesario tratar algún asunto que por su urgencia o importancia no puede 
esperar a ser tratado en la junta ordinaria. 


Además de la coordinación periódica semanal realizada en la Junta de Coordinación, la 
coordinación habitual y diaria se realiza de forma fluida a través de cinco niveles entre 
la AGA y el CUD: 


- Director AGA-Director CUD 


- Jefe de Estudios AGA-Subdirector del CUD 


- Secretario de Estudios AGA-Secretaria de Centro del CUD 


- Sección de Programación de la Jefatura de Estudios AGA-Sección de Gestión 
Académica y Docente CUD 


- Gerente del CUD-resto de órganos de administración, servicios y apoyo AGA 


Esta coordinación se realiza de manera frecuente para cualquier asunto menor o cuando 
la urgencia lo requiere, informando cada nivel a su nivel superior de las medidas de 
coordinación adoptadas. 


Asimismo, el Jefe de Estudios de la AGA forma parte de la Junta de Centro del CUD. 
Respecto a los asuntos tratados en la Junta de Coordinación AGA.CUD, de acuerdo con 
lo establecido en el punto Cuarto de la Instrucción 36/2009, la Junta se reúne con 
carácter ordinario: 


- Semanalmente para: 


• Elaborar la programación semanal conjunta. 


• Efectuar el seguimiento del programa de mantenimiento. 
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- Mensualmente para: 


• Coordinar la propuesta de programa de actividades presentados por 
ambos centros para el mes siguiente. 


• Coordinar el programa de mantenimiento de las infraestructuras, 
suministros y servicios, de usufructo conjunto a desarrollar durante el 
mes siguiente. 


- Anualmente para: 


• Coordinar las actividades del año siguiente a fin de elaborar la propuesta 
del calendario de actividades para su aprobación por el Subsecretario de 
Defensa, de acuerdo con lo establecido en el artículo 64.2 de la Ley 
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar. 


• Coordinar las necesidades de infraestructuras, suministros y servicios, de 
usufructo conjunto. 


Asimismo, Junta de Coordinación AGA-CUD se reúne con carácter extraordinario 
siempre que, por razones sobrevenidas, sea necesario modificar o reajustar el programa 
de actividades o cualquier otra de sus competencias. 


Coordinador del Máster 


El Director del CUD nombrará un Coordinador que será el responsable de la coordinación 
y seguimiento de todos los asuntos docentes relacionados con el Máster. 
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ANEXO FICHAS ASIGNATURAS 
 


Descripción básica de la asignatura 
Denominación: ACTOS ADMINISTRATIVOS Y SUS RECURSOS 
Número de créditos ECTS: 6 
Carácter (básico, obligatorio, optativo, TFG/M, prácticas externas o mixto): Obligatoria 
Duración (anual/cuatrimestral): Cuatrimestral 
Curso o cuatrimestre: C1 
Modalidades en las que se imparte: (presencial, híbrida o virtual) 
Presencial 
Resultados del aprendizaje 
Resultados del aprendizaje (entre los del título): 
T1 Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 
T2 Trabajar en equipo. 
RAMGEAL1 Aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones civiles 
RAMGEAL16 Examinar, identificar y organizar los fundamentos básicos de la legislación del 
procedimiento administrativo que afectan a sus cometidos. 
RAMGEAL17 Aplicar eficazmente los recursos administrativos extraordinarios en la 
contratación pública. 
Resultados del aprendizaje (de la asignatura, no del título, solo para las optativas): 
No procede 
Contenidos (descriptores) 
- El Acto Administrativo: definición, requisitos, eficacia, nulidad, anulabilidad y ejecución. 
- Revisión de oficio, revisión de disposiciones y actos nulos, revisión de actos anulables y 


revocación de actos y errores. 
- Recursos Administrativos, principios generales. Recursos Extraordinario de Revisión. 
- Reclamaciones previas al ejercicio de acciones vía judicial. 


Actividades formativas (Suma de AF1 hasta AF5 = ECTS x 10) 
Denominación Horas % 


Presencialidad 
% Interacción 


AF1 Clase en aula convencional 46 100 100 
AF3 Clase en campo o aula abierta 8 100 100 
AF5 Actividades de evaluación continua 6 100 100 
AF6 Actividades de evaluación final 6 100 100 
AF7 Tutorías 4 50 100 
AF8 Trabajo del estudiante 80 0 0 
Materiales formativos específicos de la parte no presencial (si existe): 
No aplica 
Sistema de evaluación y porcentaje de la actividad en la nota final. 


Actividad de evaluación % mínimo % máximo Presencial o 
virtual 


AE1 Exámenes escritos: 50% 80% Presencial 
AE3 Entregas: 20% 50% Presencial 
Mecanismos de control de la identidad y autoría (si se evalúa de manera virtual) 
No aplica 
Lenguas de impartición 
Castellano 
Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 
No aplica 
Perfil del profesorado 
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Profesores del CUD del Departamento de Ciencias Económicas y Jurídicas (Derecho PU-CUD- 1 
y oficiales de las FAS en los temas que se precise PM-CUD-3 
Observaciones 
No aplica 


 
Descripción básica de la asignatura 
Denominación: CONTABILIDAD Y PAGADURIA 
Número de créditos ECTS: 6 
Carácter (básico, obligatorio, optativo, TFG/M, prácticas externas o mixto): Obligatoria 
Duración (anual/cuatrimestral): Cuatrimestral 
Curso o cuatrimestre: C1 
Modalidades en las que se imparte: (presencial, híbrida o virtual) 
Presencial 
Resultados del aprendizaje 
Resultados del aprendizaje (entre los del título): 
RAMGEAL8 -Analizar, planificar y gestionar las necesidades financieras y los recursos 
presupuestarios. 
RAMGEAL10 - Planificar y operar eficazmente las tareas relacionadas con la contabilidad 
financiera, patrimonial y analítica. 
RAMGEAL13 - Planificar y gestionar pagos e ingresos, cuentas justificativas, indemnizaciones 
al personal y la elaboración y custodia de la documentación legalmente exigida. 
RAMGEAL14 - Gestionar las declaraciones legales pagos e ingresos a la Hacienda Pública. 
Resultados del aprendizaje (de la asignatura, no del título, solo para las optativas): 
No procede 
Contenidos (descriptores) 


- La Contabilidad financiera-pública: el SICADEF. Introducción a la Contabilidad 
Analítica y Contabilidad de Costes. 


- Contabilidad Presupuestaria. El procedimiento de ejecución del Gasto Público. Fases. 
Acumulación de fases. Documentos RC´s. Certificado de compromiso de créditos. 
Documentos Contables AD/OK/ADOK. Fichas de expediente de gasto. Procedimiento de 
archivo y envío de documentos y justificantes contables. Anticipo de Caja Fija. 
Pedidos de reposición de fondos (PRF´s). Libramientos a Justificar. Ficha de control de 
pagos a justificar. Pagos en firme. Pedidos de cantidades en firme (PCF´s) 


- Gestión de tesorería: Cuentas corrientes abiertas en la SEA y su conciliación. La caja y 
su arqueo. Informes periódicos: Arqueo mensual de Tesorería, Estado de Situación de 
Tesorería, relación de ingresos al Tesoro. Cumplimiento de las obligaciones con la 
Hacienda Pública: IVA, Retenciones e ingresos a cuenta. Devolución de ingresos al 
Tesoro Público: modelos 069. Pagos indebidos. Comunicación a las delegaciones de 
Hacienda. Indemnizaciones por razón del servicio: dietas, IRE, traslados de 
residencia, asistencias, indemnizaciones OMP. 


Actividades formativas (Suma de AF1 hasta AF5 = ECTS x 10) 
Denominación Horas % Presencialidad % Interacción 
AF1 Clase en aula convencional: 51 100 100 
AF2 Clase práctica en laboratorio:  - - 
AF3 Clase en campo o aula abierta 
(visitas técnicas, conferencias, etc.).: 


 - 100 


AF4 Clase práctica en aula de 
informática: 


5 100 100 


AF5 Actividades de evaluación continua: 4 100 100 
AF6 Actividades de evaluación final: 4 100 100 
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AF7 Tutorías: 3 100 100 
AF8 Trabajo del estudiante: 83 0 0 
Materiales formativos específicos de la parte no presencial (si existe): 
No aplica 
Sistema de evaluación y porcentaje de la actividad en la nota final. 


Actividad de evaluación % mínimo % máximo Presencial o 
virtual 


AE1 Exámenes escritos: 60 75 Presencial 
AE2 Exámenes orales: - - - 
AE3 Entregas: 15 24 Presencial 
AE4 Informes de prácticas: 10 20 Presencial 
AE5 Ejecución de tareas prácticas: - - - 
AE6 Seguimiento del trabajo del estudiante: - - - 
Mecanismos de control de la identidad y autoría (si se evalúa de manera virtual) 
No aplica 
Lenguas de impartición 
Castellano 
Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 
No aplica 
Perfil del profesorado 
Profesor militar del CUD: PM-CUD-1 
Observaciones 
No aplica 


 
Descripción básica de la asignatura 
Denominación: PRESUPUESTACIÓN, EJECUCIÓN Y CONTROL 
Número de créditos ECTS: 6 
Carácter (básico, obligatorio, optativo, TFG/M, prácticas externas o mixto): Obligatoria 
Duración (anual/cuatrimestral): Cuatrimestral 
Curso o cuatrimestre: C1 
Modalidades en las que se imparte: (presencial, híbrida o virtual) 
Presencial 
Resultados del aprendizaje 
Resultados del aprendizaje (entre los del título): 
RAMGEAL2 - Lograr aplicar procedimientos de gestión del gasto público. 
RAMGEAL3 - Planear, preparar y priorizar recursos económicos en el ámbito de la AGE 
(Administración General del Estado). 
RAMGEAL4 - Identificar, preparar y priorizar información económico-financiera de apoyo a la 
toma de decisiones del mando a su nivel. 
RAMGEAL8 - Analizar, planificar y gestionar las necesidades financieras y los recursos 
presupuestarios. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura, no del título, solo para las optativas): 
No procede 
Contenidos (descriptores) 
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- Ley General Presupuestaria. Estructura presupuestaria de gastos: clasificación orgánica, 
económica y funcional del gasto. Aplicación presupuestaria. Estructura consolidada del 
gasto. Limitaciones de los créditos presupuestarios: cuantitativa, cualitativa y temporal. 
Desconcentración y delegación de facultades. 


- Las Modificaciones Presupuestarias: Transferencias, Generaciones y Ampliaciones. 
Otras modificaciones de los créditos. 


- El Presupuesto de Defensa. El Servicio Presupuestario: Definición, normativa, 
organización y cometidos. La nueva estructura administrativa del gasto: Los Centros de 
Responsabilidad de Gasto. Elaboración del Anteproyecto de Presupuestos del E.A. La 
Orden de Desarrollo Específico (ODE). El Plan de Disponibilidad de Recursos Financieros 
(PDRF). Especialidades de los créditos para OMP’s. (Operaciones de Mantenimiento de 
la Paz) 


- Control interno de la gestión económico-financiera en el sector público estatal. 
Particularidades en el Ministerio de Defensa y sus organismos adscritos. Función 
interventora. Control financiero permanente. Auditoría pública. La información de 
gestión en el Plan General de Contabilidad pública. Responsabilidad contable. 


Actividades formativas (Suma de AF1 hasta AF5 = ECTS x 10) 
Denominación Horas % Presencialidad % Interacción 
AF1 Clase en aula convencional: 50 100 100 
AF2 Clase práctica en laboratorio:  - - 
AF3 Clase en campo o aula abierta 
(visitas técnicas, conferencias, etc.).: 


1 100 100 


AF4 Clase práctica en aula de 
informática: 


5 100 100 


AF5 Actividades de evaluación continua: 4 100 100 
AF6 Actividades de evaluación final: 4 100 100 
AF7 Tutorías: 4 100 100 
AF8 Trabajo del estudiante: 82 0 0 
Materiales formativos específicos de la parte no presencial (si existe): 
No aplica 
Sistema de evaluación y porcentaje de la actividad en la nota final. 


Actividad de evaluación % mínimo % máximo Presencial o 
virtual 


AE1 Exámenes escritos: 60 75 Presencial 
AE2 Exámenes orales: - - - 
AE3 Entregas: 15 25 Presencial 
AE4 Informes de prácticas: 10 20 Presencial 
AE5 Ejecución de tareas prácticas: - - - 
AE6 Seguimiento del trabajo del estudiante: - - - 
Mecanismos de control de la identidad y autoría (si se evalúa de manera virtual) 
No aplica 
Lenguas de impartición 
Castellano 
Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 
No aplica 
Perfil del profesorado 
Profesor militar del Cuerpo de Intendencia de AGA: PM-NDC-1 
Observaciones 
No aplica 
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Descripción básica de la asignatura 
Denominación: ECONOMÍA DE LA DEFENSA Y FUNDAMENTOS DE LOGÍSTICA 
Número de créditos ECTS: 6 
Carácter (básico, obligatorio, optativo, TFG/M, prácticas externas o mixto): Obligatoria 
Duración (anual/cuatrimestral): Cuatrimestral 
Curso o cuatrimestre: C1 
Modalidades en las que se imparte: (presencial, híbrida o virtual) 
Presencial 
Resultados del aprendizaje 
Resultados del aprendizaje (entre los del título): 
T6 – Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 
RAMGEAL5 - Analizar e identificar el entorno que afecta a sus cometidos. 
RAMGEAL6 - Planear, preparar y priorizar recursos financieros en ámbitos conjuntos. 
RAMGEAL7 - Desenvolverse en estructuras económico-financieras militares nacionales e 
internacionales. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura, no del título, solo para las optativas): 
No procede 
Contenidos (descriptores) 
Presupuestos Generales y del MINISDEF. Análisis económico de la Defensa. Gastos de Defensa 
en la OTAN y en el Espacio Europeo de la Defensa. Aspectos económicos de la Política de 
Armamento y material. La Industria de Defensa y la cooperación industrial: consecuencias de 
la Política Europea Común de Seguridad y Defensa. El gasto en I+D+i. Introducción a la 
Logística. El ciclo logístico. Funciones básicas logísticas en el EA. Normalización. 
Catalogación. Apoyo logístico a OMPs (Operaciones de Mantenimiento de la Paz). 


Actividades formativas (Suma de AF1 hasta AF5 = ECTS x 10) 
Denominación Horas % Presencialidad % Interacción 
AF1 Clase en aula convencional: 54 100 100 
AF2 Clase práctica en laboratorio:  - - 
AF3 Clase en campo o aula abierta 
(visitas técnicas, conferencias, etc.).: 


1 100 100 


AF4 Clase práctica en aula de 
informática: 


3 100 100 


AF5 Actividades de evaluación continua: 2 100 100 
AF6 Actividades de evaluación final: 2 100 100 
AF7 Tutorías: 1 100 100 
AF8 Trabajo del estudiante: 87 0 0 
Materiales formativos específicos de la parte no presencial (si existe): 
No aplica 
Sistema de evaluación y porcentaje de la actividad en la nota final. 


Actividad de evaluación % mínimo % máximo Presencial o 
virtual 


AE1 Exámenes escritos: 60 75 Presencial 
AE2 Exámenes orales: - - - 
AE3 Entregas: 15 25 Presencial 
AE4 Informes de prácticas: 10 20 Presencial 
AE5 Ejecución de tareas prácticas: - - - 
AE6 Seguimiento del trabajo del estudiante: - - - 
Mecanismos de control de la identidad y autoría (si se evalúa de manera virtual) 
No aplica 
Lenguas de impartición 
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Castellano 
Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 
No aplica 
Perfil del profesorado 
Profesor del CUD: PU-CUD-3 
Observaciones 
No aplica 


 
Descripción básica de la asignatura 
Denominación: INGLÉS DE GESTIÓN 
Número de créditos ECTS: 6 
Carácter (básico, obligatorio, optativo, TFG/M, prácticas externas o mixto): Obligatoria 
Duración (anual/cuatrimestral): Cuatrimestral 
Curso o cuatrimestre: C1 
Modalidades en las que se imparte: (presencial, híbrida o virtual) 
Presencial 
Resultados del aprendizaje 
Resultados del aprendizaje (entre los del título): 
RAMGEAL15 - Demostrar un nivel C1.1 del Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas en las categorías receptiva y productivas, oral y por escrito, así como el manejo de la 
gramática y el vocabulario común en la gestión en el ámbito aeroespacial y en concreto en el 
Ejército del Aire y del Espacio. 
Resultados del aprendizaje (de la asignatura, no del título, solo para las optativas): 
No procede 
Contenidos (descriptores) 


Vocabulario, gramática, traducciones, ejercicios de comprensión escrita y oral, y de 
expresión escrita y oral dentro del ámbito del inglés de gestión en el ámbito militar 
aeroespacial, y de acuerdo con el nivel establecido (C1.1) 


Actividades formativas (Suma de AF1 hasta AF5 = ECTS x 10) 
Denominación Horas % Presencialidad % Interacción 
AF1 Clase en aula convencional: 42 100 100 
AF4 Clase práctica en aula de 
informática: 


10 100 100 


AF5 Actividades de evaluación continua: 8 100 100 
AF6 Actividades de evaluación final: 4 100 100 
AF7 Tutorías: 2 100 100 
AF8 Trabajo del estudiante: 84 0 0 
Materiales formativos específicos de la parte no presencial (si existe): 
No aplica 
Sistema de evaluación y porcentaje de la actividad en la nota final. 


Actividad de evaluación % mínimo % máximo Presencial o 
virtual 


AE1 Exámenes escritos: 50.0 70.0 Presencial 
AE2 Exámenes orales: 20.0 30.0 Presencial 
AE3 Entregas: - - - 
AE4 Informes de prácticas - - - 
AE5 Ejecución de tareas prácticas: 10.0 20.0 Presencial 
Mecanismos de control de la identidad y autoría (si se evalúa de manera virtual) 
No aplica 
Lenguas de impartición 
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Inglés 
Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 
No aplica 
Perfil del profesorado 
Esta asignatura será impartida por profesorado del CUD: PU-CUD-2 
Observaciones 
No aplica 


 


 
Descripción básica de la asignatura 
Denominación: CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA 
Número de créditos ECTS: 6 
Carácter (básico, obligatorio, optativo, TFG/M, prácticas externas o mixto): Obligatoria 
Duración (anual/cuatrimestral): Cuatrimestral 
Curso o cuatrimestre: C2 
Modalidades en las que se imparte: (presencial, híbrida o virtual) 
Presencial 
Resultados del aprendizaje 
Resultados del aprendizaje (entre los del título): 
RAMGEAL9 - Analizar, planificar y operar eficazmente las tareas relacionadas con la 
contratación administrativa y la obtención de bienes y servicios. 
Resultados del aprendizaje (de la asignatura, no del título, solo para las optativas): 
No procede 
Contenidos (descriptores) 
Ley de Contratos del Sector Público. Objeto y ámbito de aplicación de la Ley. Tipos de Contratos 
del Sector Público. Configuración general del sector público y elementos estructurales de los 
contratos. Partes del contrato. Objeto, precio y cuantía del contrato. Garantías exigibles en el 
sector público. Modificación de los contratos. Preparación de los contratos. Adjudicación de 
los contratos. Acuerdos Marco. Efectos, cumplimiento y extinción de los contratos. Ejecución 
de los contratos. Régimen especial de revisiones y resolución de conflictos 
Actividades formativas (Suma de AF1 hasta AF5 = ECTS x 10) 
Denominación Horas % Presencialidad % Interacción 
AF1 Clase en aula convencional: 46 100 100 
AF2 Clase práctica en laboratorio:  - - 
AF3 Clase en campo o aula abierta 
(visitas técnicas, conferencias, etc.).: 


5 100 100 


AF4 Clase práctica en aula de 
informática: 


5 100 100 


AF5 Actividades de evaluación continua: 4 100 100 
AF6 Actividades de evaluación final: 4 100 100 
AF7 Tutorías: 4 100 50 
AF8 Trabajo del estudiante: 82 0 0 
Materiales formativos específicos de la parte no presencial (si existe): 
No aplica 
Sistema de evaluación y porcentaje de la actividad en la nota final. 


Actividad de evaluación % mínimo % máximo Presencial o 
virtual 


AE1 Exámenes escritos: 60 75 Presencial 
AE2 Exámenes orales: - - - 


C
SV


: 9
56


01
34


07
52


63
34


69
80


42
03


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956013407526334698042030





 


AE3 Entregas: 15 25 Presencial 
AE4 Informes de prácticas: 10 20 Presencial 
AE5 Ejecución de tareas prácticas: - - - 
AE6 Seguimiento del trabajo del estudiante: - - - 
Mecanismos de control de la identidad y autoría (si se evalúa de manera virtual) 
No aplica 
Lenguas de impartición 
Castellano 
Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 
No aplica 
Perfil del profesorado 
Profesor militar del CUD: PM-CUD-2 
Observaciones 
No aplica 


 
Descripción básica de la asignatura 
Denominación: DERECHO APLICADO A LA GESTIÓN ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA 
Número de créditos ECTS: 3 
Carácter (básico, obligatorio, optativo, TFG/M, prácticas externas o mixto): Obligatoria 
Duración (anual/cuatrimestral): Cuatrimestral 
Curso o cuatrimestre: C2 
Modalidades en las que se imparte: (presencial, híbrida o virtual) 
Presencial 
Resultados del aprendizaje 
Resultados del aprendizaje (entre los del título): 
RAMGEAL5 - Analizar e identificar el entorno que afecta a sus cometidos.  
RAMGEAL6 - Planear, preparar y priorizar recursos financieros en ámbitos conjuntos. 
RAMGEAL1 - Aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones civiles. 
RAMGEAL9 - Analizar, planificar y operar eficazmente las tareas relacionadas con la 
contratación administrativa y la obtención de bienes y servicios. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura, no del título, solo para las optativas): 
No procede 
Contenidos (descriptores) 
- Análisis e interpretación del ordenamiento laboral y estatutario aplicable a las relaciones 


de trabajo y al sistema de Seguridad Social, con resolución de supuestos complejos y 
elaboración de criterios técnico-jurídicos para la toma de decisiones en la gestión 
económico-administrativa. 


- Aplicación del Derecho Administrativo en los procesos de preparación, licitación, 
adjudicación y ejecución conforme a la Ley de Contratos del Sector Público, incorporando 
el diseño y revisión jurídico-técnica de expedientes, la identificación de riesgos de 
nulidad/anulabilidad y la argumentación y redacción de recursos y escritos en vía 
administrativa. 


- Diseño y validación jurídico-técnica de la gestión retributiva: retribuciones del personal 
militar y sistema retributivo del personal civil (funcionario y laboral), con capacidad para 
interpretar normativa, resolver incidencias (devengos, descuentos, gratificaciones, 
regularizaciones) y emitir informes/propuestas motivadas con criterios de legalidad y 
seguridad jurídica. 


Actividades formativas (Suma de AF1 hasta AF5 = ECTS x 10) 
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Denominación Horas % Presencialidad % Interacción 
AF1 Clase en aula convencional: 29 100 100 
AF2 Clase práctica en laboratorio:  - - 
AF3 Clase en campo o aula abierta 
(visitas técnicas, conferencias, etc.).: 


 - 100 


AF4 Clase práctica en aula de 
informática: 


 - 100 


AF5 Actividades de evaluación continua: 1 100 100 
AF6 Actividades de evaluación final: 1 100 100 
AF7 Tutorías: 1 100 50 
AF8 Trabajo del estudiante: 43 0 0 
Materiales formativos específicos de la parte no presencial (si existe): 
No aplica 
Sistema de evaluación y porcentaje de la actividad en la nota final. 


Actividad de evaluación % mínimo % máximo Presencial o 
virtual 


AE1 Exámenes escritos: 60 75 Presencial 
AE2 Exámenes orales: - - - 
AE3 Entregas: 15 25 Presencial 
AE4 Informes de prácticas: 10 20 Presencial 
AE5 Ejecución de tareas prácticas: - - - 
AE6 Seguimiento del trabajo del estudiante: - - - 
Mecanismos de control de la identidad y autoría (si se evalúa de manera virtual) 
No aplica 
Lenguas de impartición 
Castellano 
Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 
No aplica 
Perfil del profesorado 
Profesor del CUD: PU-CUD-1 
Observaciones 
No aplica 


 
 


Descripción básica de la asignatura 
Denominación: PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN EN TESORERÍA 
Número de créditos ECTS: 4.5 
Carácter (básico, obligatorio, optativo, TFG/M, prácticas externas o mixto): Obligatoria 
Duración (anual/cuatrimestral): Cuatrimestral 
Curso o cuatrimestre: C2 
Modalidades en las que se imparte: (presencial, híbrida o virtual) 
Presencial 
Resultados del aprendizaje 
Resultados del aprendizaje (entre los del título): 
T5 – Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. 
RAMGEAL13 - Planificar y gestionar pagos e ingresos, cuentas justificativas, indemnizaciones al 
personal y la elaboración y custodia de documentación legalmente exigida. 
RAMGEAL14 - Gestionar las declaraciones legales, pagos e ingresos a la Hacienda Pública. 
RAMGEAL12 - Analizar, planificar y utilizar herramientas digitales específicas para la gestión del 
recurso financiero. 
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Resultados del aprendizaje (de la asignatura, no del título, solo para las optativas): 
No procede 
Contenidos (descriptores) 
Gestión avanzada de tesorería en el ámbito público/Defensa: planificación y control de cobros 
y pagos, asegurando trazabilidad y cumplimiento. Uso profesional de SIDAE para situación de 
fondos, conciliaciones y elaboración/interpretación de estados e informes de tesorería, con 
resolución de incidencias. Tramitación y control de expedientes de ingresos, anticipo de caja 
fija y libramientos a justificar mediante cuentas justificativas, incorporando verificación 
documental y medidas correctoras. Aplicación a indemnizaciones/IRS y obligaciones tributarias 
asociadas (IRPF, modelo 347) desde una perspectiva de control y rendición de cuentas. 
Actividades formativas (Suma de AF1 hasta AF5 = ECTS x 10) 
Denominación Horas % Presencialidad % Interacción 
AF1 Clase en aula convencional: 5 100 100 
AF2 Clase práctica en laboratorio:  - - 
AF3 Clase en campo o aula abierta 
(visitas técnicas, conferencias, etc.).: 


 - 100 


AF4 Clase práctica en aula de 
informática: 


38 - 100 


AF5 Actividades de evaluación continua: 2 100 100 
AF6 Actividades de evaluación final: 2 100 100 
AF7 Tutorías: 1 100 50 
AF8 Trabajo del estudiante: 64.5 0 0 
Materiales formativos específicos de la parte no presencial (si existe): 
No aplica 
Sistema de evaluación y porcentaje de la actividad en la nota final. 


Actividad de evaluación % mínimo % máximo Presencial o 
virtual 


AE1 Exámenes escritos: 60 75 Presencial 
AE2 Exámenes orales: - - - 
AE3 Entregas: 15 25 Presencial 
AE4 Informes de prácticas: 10 20 Presencial 
AE5 Ejecución de tareas prácticas: - - - 
AE6 Seguimiento del trabajo del estudiante: - - - 
Mecanismos de control de la identidad y autoría (si se evalúa de manera virtual) 
No aplica 
Lenguas de impartición 
Castellano 
Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 
No aplica 
Perfil del profesorado 
Profesor militar del Cuerpo de Intendencia de AGA: PM-NDC-2 
Observaciones 
No aplica 


 
 


Descripción básica de la asignatura 
Denominación: PROCEDIMIENTOS DE APOYO LOGÍSTICO AL PERSONAL. 
Número de créditos ECTS: 4.5 
Carácter (básico, obligatorio, optativo, TFG/M, prácticas externas o mixto): Obligatoria 
Duración (anual/cuatrimestral): Cuatrimestral 
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Curso o cuatrimestre: C2 
Modalidades en las que se imparte: (presencial, híbrida o virtual) 
Presencial 
Resultados del aprendizaje 
Resultados del aprendizaje (entre los del título): 
T5 – Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. 
RAMGEAL11 - Analizar, planificar y operar eficazmente las tareas relacionadas con la logística 
de material. 
RAMGEAL12 - Analizar, planificar y utilizar herramientas digitales específicas para la gestión 
del recurso financiero. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura, no del título, solo para las optativas): 
No procede 
Contenidos (descriptores) 
- Fundamentos teóricos y prácticos de la logística en el E.A. que afectan a la gestión del 


material de Intendencia. 
- Funcionamiento y posibilidades de empleo del S.L.I. (Servicio Logístico de Intendencia), 


del GESCOC (Gestión de cocinas), del GESREC (Gestión de recaudación) y del RALI 
(Residencias y alojamientos logísticos) 


Actividades formativas (Suma de AF1 hasta AF5 = ECTS x 10) 
Denominación Horas % Presencialidad % Interacción 
AF1 Clase en aula convencional: 10 100 100 
AF2 Clase práctica en laboratorio:  - - 
AF3 Clase en campo o aula abierta (visitas 
técnicas, conferencias, etc.).: 


 - - 


AF4 Clase práctica en aula de informática: 33 100 100 
AF5 Actividades de evaluación continua: 2 100 100 
AF6 Actividades de evaluación final: 2 100 100 
AF7 Tutorías: 1 100 50 
AF8 Trabajo del estudiante: 64.5 0 0 
Materiales formativos específicos de la parte no presencial (si existe): 
No aplica 
Sistema de evaluación y porcentaje de la actividad en la nota final. 


Actividad de evaluación % mínimo % máximo Presencial o 
virtual 


AE1 Exámenes escritos: 60 75 Presencial 
AE2 Exámenes orales: - - - 
AE3 Entregas: 15 25 Presencial 
AE4 Informes de prácticas: 10 20 Presencial 
AE5 Ejecución de tareas prácticas: - - - 
AE6 Seguimiento del trabajo del estudiante: - - - 
Mecanismos de control de la identidad y autoría (si se evalúa de manera virtual) 
No aplica 
Lenguas de impartición 
Castellano 
Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 
No aplica 
Perfil del profesorado 
Profesor militar del Cuerpo de Intendencia de AGA: PM-NDC-3 
Observaciones 
No aplica 
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Descripción básica de la asignatura 
Denominación: PROCEDIMIENTOS DE CONTABILIDAD Y DE CONTRATACIÓN. 
Número de créditos ECTS: 6 
Carácter (básico, obligatorio, optativo, TFG/M, prácticas externas o mixto): Obligatoria 
Duración (anual/cuatrimestral): Cuatrimestral 
Curso o cuatrimestre: C2 
Modalidades en las que se imparte: (presencial, híbrida o virtual) 
Presencial 
Resultados del aprendizaje 
Resultados del aprendizaje (entre los del título): 
T5 – Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. 
RAMGEAL9 - Analizar, planificar y operar eficazmente las tareas relacionadas con la 
contratación administrativa y la obtención de bienes y servicios. 
RAMGEAL10 - Planificar eficazmente las tareas relacionadas con la contabilidad financiera, 
patrimonial y analítica. 
RAMGEAL12 - Analizar, planificar y utilizar herramientas digitales específicas para la gestión 
del recurso financiero. 


Resultados del aprendizaje (de la asignatura, no del título, solo para las optativas): 
No procede 
Contenidos (descriptores) 
Gestión integrada de contabilidad y contratación mediante SIDAE: explotación de informes, 
trazabilidad del expediente y soporte a la toma de decisiones. Contratación administrativa 
aplicada: tipología contractual, procedimientos y tramitación integral del expediente (pliegos, 
adjudicación, formalización, ejecución), identificando riesgos y controles. Contabilidad pública 
aplicada al gasto y expedientes: elaboración/validación de documentos contables (RC, AD, OK, 
ADOK), archivo y remisión de justificantes con coherencia contable. Contabilidad patrimonial e 
inventario: control del inmovilizado, recepción/clasificación de material y aplicación de 
criterios/normativa específica, con elaboración de documentación e informes técnico-
administrativos. 
Actividades formativas 
Denominación Horas % Presencialidad % Interacción 
AF1 Clase en aula convencional: 6 100 100 
AF2 Clase práctica en laboratorio:  - - 
AF3 Clase en campo o aula abierta 
(visitas técnicas, conferencias, etc.).: 


 - - 


AF4 Clase práctica en aula de 
informática: 


50 100 100 


AF5 Actividades de evaluación continua: 4 100 100 
AF6 Actividades de evaluación final: 4 100 100 
AF7 Tutorías: 1 100 50 
AF8 Trabajo del estudiante: 85 0 0 
Materiales formativos específicos de la parte no presencial (si existe): 
No aplica 
Sistema de evaluación y porcentaje de la actividad en la nota final. 


Actividad de evaluación % mínimo % máximo Presencial o 
virtual 


AE1 Exámenes escritos: 60 75 Presencial 
AE2 Exámenes orales: - - - 
AE3 Entregas: 15 25 Presencial 
AE4 Informes de prácticas: 10 20 Presencial 
AE5 Ejecución de tareas prácticas: - - - C
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AE6 Seguimiento del trabajo del estudiante: - - - 
Mecanismos de control de la identidad y autoría (si se evalúa de manera virtual) 
No aplica 
Lenguas de impartición 
Castellano 
Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 
No aplica 
Perfil del profesorado 
Profesor militar del Cuerpo de Intendencia de AGA: PM-NDC-4 
Observaciones 
No aplica 


 
Descripción básica de la asignatura 
Denominación: TRABAJO FIN DE MÁSTER 
Número de créditos ECTS: 6 
Carácter (básico, obligatorio, optativo, TFG/M, prácticas externas o mixto): Trabajo Fin de 
Máster 
Duración (anual/cuatrimestral): Cuatrimestral 
Curso o cuatrimestre: C2 
Modalidades en las que se imparte: (presencial, híbrida o virtual) 
Presencial 
Resultados del aprendizaje 
Resultados del aprendizaje (entre los del título): 
T1 Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. 
T3 Aprender de forma autónoma. 
T4 Utilizar con solvencia los recursos de información. 
T5 Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. 
T6 Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones. 
T7 Diseñar y emprender proyectos innovadores 
TFM1 Desarrollar un trabajo de investigación en el marco del título en el que se sinteticen e 
integren las competencias adquiridas en las enseñanzas 
Resultados del aprendizaje (de la asignatura, no del título, solo para las optativas): 
No procede 
Contenidos (descriptores) 
Desarrollar un trabajo en el ámbito del título en el que se sinteticen e integren las 
competencias adquiridas en las enseñanzas 
Actividades formativas 
Denominación Horas % Presencialidad % Interacción 
AF6 Actividades de evaluación final 1 100 100 
AF7 Tutorías: 20 50 100 
AF8 Trabajo del estudiante: 129 0 0 
Materiales formativos específicos de la parte no presencial (si existe): 
No aplica 
Sistema de evaluación y porcentaje de la actividad en la nota final. 


Actividad de evaluación % mínimo % máximo Presencial o 
virtual 


AE7. Elaboración y redacción individual de una 
Memoria de TFM 


70% 70% Presencial 


AE8. Exposición y defensa pública de la Memoria 
de TFM ante un tribunal de tres miembros 


30% 30% Presencial 
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Mecanismos de control de la identidad y autoría (si se evalúa de manera virtual) 
No aplica 
Lenguas de impartición 
Castellano 
Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen) 
No aplica 
Perfil del profesorado 
Cualquier profesor del título 
Observaciones 
Tal y como exige el “Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 
calidad” los trabajos de fin de Máster deberán ser defendidos en un acto público, siguiendo el 
“Reglamento de Trabajos Fin de Estudios (Grado y Máster) en la Universidad Politécnica de 
Cartagena” (https://lex.upct.es/download/87b39543-c29d-4cea-a1b0-5c3abe13fdc2). 
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CRITERIO 5. PERSONAL ACADÉMICO 


Introducción. Tipología de profesorado 


De acuerdo con los dispuesto en la cláusula undécima, Profesorado, del Convenio de adscripción 
del CUD entre MINISDEF y UPCT, firmado en su última renovación el 27 de septiembre de 2023, 
en los títulos que se impartan en el Centro Universitario de la Defensa podrán participar las 
siguientes figuras de profesorado: 


• Profesor Universitario contratado por el CUD (PU-CUD) 


Personal Docente e Investigador contratado por el CUD, de naturaleza laboral, mediante un 
proceso selectivo en el que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, y 
atendiendo a las figuras de PDI definidas en la LOU/LOSU de Profesor Ayudante Doctor 
(PAD), Profesor Contratado Doctor (PCDOC) y Profesor Permanente Laboral (PPL). Se 
considerará una capacidad media de 18 ECTS/año cuando esté a tiempo completo (TC), 
teniendo en cuenta otras actividades docentes. 


• Profesor militar destinado en el CUD (PM-CUD) 


Profesor militar, en situación de reserva o en activo, preferiblemente doctor en el mismo 
ámbito de conocimiento de los títulos de Grado y/o Máster en los que vaya a desarrollar su 
labor docente. El profesorado militar por tener otras misiones se considerará 
ordinariamente con una capacidad de 12 ECTS/año. 


• Profesor militar no destinado en el CUD (PM-NDC) 


Profesor militar, principalmente destinado en la AGA o en otra Unidad, Centro, Dependencia 
o Centro Docente Militar de Formación (CDMF), como por ejemplo la Dirección de Asuntos 
Económicos del Ejército del Aire (DAE), que desarrolle su labor relacionada con asignaturas 
específicas en las que los resultados de aprendizaje se encuentren vinculados, por su 
carácter, con el ejercicio profesional a desarrollar por los futuros egresados y que dispongan 
de la venia docendi de la Universidad Politécnica de Cartagena. El profesorado militar por 
tener otras misiones se considerará ordinariamente con una capacidad de 12 ECTS/año. 


• Profesor de la Universidad Politécnica de Cartagena (PU-UPCT) 


Para poder resolver dificultades eventuales (transitorias) del CUD-AGA para la cobertura de 
su encargo docente, y según se acordó en la cláusula undécima del convenio de adscripción 
antes citado, el profesorado de la UPCT podrá desarrollar todas o parte de las funciones 
docentes atribuidas a una plaza de la plantilla del centro, así como, en su caso, personal 
de centros de idiomas con los que pudiera contratar el centro universitario. A tal fin, la 
UPCT, previa aprobación del Rector, y a solicitud del director del CUD-AGA, previa 
aprobación del Patronato, facilitará la colaboración de su profesorado en las actividades 
docentes del CUD-AGA a través de la modalidad que resulte más adecuada al caso 
concreto. 


 


Justificación de la disponibilidad de profesorado 


Para justificar que se cuenta con profesorado adecuado al título, en términos de experiencia 
docente e investigadora y/o profesional así como en número suficiente, que permita su 
impartición en el tiempo en las mismas condiciones académicas; y simultáneamente 
especificar el personal académico en términos de perfiles y sin incluir el nombre y apellidos 
de cada uno ni su currículum vitae completo, se ha generado unas fichas anónimas 
identificadas por la codificación antes indicada (PU-CUD, PM-CUD, PM-NDC, etc..) seguidas 
de un número de orden. C
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El cuadro siguiente presenta un resumen de los datos globales. 
 


Tipo de profesorado Referencia ficha Número de 
profesores 


Número de 
doctores 


Profesor universitario del CUD PU-CUD 3 3 


Profesor militar destinado en CUD PM-CUD 3 3 


Profesor militar no destinado en CUD PM-NDC 4 0 


Total  10 6 


 
El número de profesores disponibles es por tanto elevado, representando para la mayoría una 
dedicación al título solo una parte de su dedicación total. 


En el caso de los militares no destinados en el CUD, la gran mayoría pertenecen al Cuerpo de 
Intendencia del Ejército del Aire y del Espacio y están destinados principalmente en la AGA, en la 
DAE o en el Mando Logístico del Ejército del Aire y del Espacio. A su experiencia profesional 
especifica, necesaria por la naturaleza del título, unen una experiencia docente relevante en los 
cursos internos de perfeccionamiento que se imparten con regularidad. 


El profesorado que dirigirá los Trabajos Fin de Máster tendrá la titulación académica de doctor, 
si pertenecen a la plantilla de profesores PU-CUD o PU-UPCT, y oficiales del Cuerpo de 
Intendencia del Ejército del Aire y del Espacio con nivel académico MECES 3 y con acreditada 
experiencia profesional en el ámbito de la gestión económico-administrativa de dicho ejército, 
así como oficiales del Cuerpo de Intervención de la Defensa y del Cuerpo Jurídico Militar. 


A continuación, se incluyen las fichas de los profesores sin identificar nombre y apellidos, pero si 
los datos más importantes de su formación y experiencia. 


 
PROFESOR UNIVERSITARIO DEL CUD 
PU-CUD1 


 
Formación académica 


Titulación académica principal 
(licenciatura, grado o máster) 


Licenciado o con título de Máster 
Universitario o Doctor 


Doctorado Derecho 
Profesorado universitario 


Categoría académica o tipo de contrato 
(CU, TU, PCDOC, PPL, PAYD, PASOC…) 


Profesor Permanente Laboral (LOSU) 


Organismo al que pertenece Centro Universitario de la Defensa 
Tipo de vinculación  
Acreditación académica y agencia evaluadora Profesor Permanente Laboral (ANECA) 


Profesorado militar 
Empleo militar y cuerpo o escala  
Especialización o formación adicional recibida  


Experiencia 
Experiencia docente: 
(años, ámbitos y titulaciones) 


3 años en titulaciones universitarias del 
ámbito de Derecho 
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Experiencia docente no presencial: 
(años, ámbitos, titulaciones y modalidades) 


3 años en titulaciones universitarias del 
ámbito de Derecho 


Experiencia investigadora: 
(años, sexenios y líneas) 


 


Experiencia profesional: 
(años, ámbitos y actividad relacionada con el 
título) 


 


Encargo docente 
Asignaturas y créditos que impartirá en el título Derecho aplicado a la Gestión 


Económico-administrativa (3 ECTS) 
Actos Administrativos y sus recursos (3 
ECTS) 


Porcentaje de dedicación al título según su 
categoría o figura contractual. 


33 % 


Otras observaciones 
 


 
PU-CUD2 


 
Formación académica 


Titulación académica principal 
(licenciatura, grado o máster) 


Licenciatura Filología Inglesa UA 


Doctorado Filología Inglesa UNED 
Profesorado universitario 


Categoría académica o tipo de contrato 
(CU, TU, PCDOC, PPL, PAYD, PASOC…) 


PCDOC 


Organismo al que pertenece CUD de San Javier 
Tipo de vinculación Permanente indefinida 
Acreditación académica y agencia evaluadora Profesor Contratado Doctor ANECA 


(2016). 
Profesorado militar 


Empleo militar y cuerpo o escala  
Especialización o formación adicional recibida  


Experiencia 
Experiencia docente: 
(años, ámbitos y titulaciones) 


Dos quinquenios docentes. Docencia en 
Universidades Públicas (Universidad de 
Alicante, Universidad de Cartagena, CUD, 
entre otros) Experiencia docente en las 
siguientes titulaciones: 
. Grado en Ingeniería de Organización 
Industrial. 
. Doble Grado Administración y Dirección 
Empresas & Turismo. 
. Grado en Turismo. 
. Grado en Filología. 
. Grado en Humanidades. 
. Grado en Traducción. 
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Experiencia docente no presencial: 
(años, ámbitos, titulaciones y modalidades) 


Cinco años de experiencia docente en 
Universidades a Distancia, modalidad 
online (UNED, UNIR, VIU entre otros) 
Docencia en las siguientes titulaciones: 
. Grado en Estudios Ingleses 
. Grado en Lengua y Literatura Españolas. 
. . Grado Maestro en Educación Infantil. 
. Grado Maestro en Educación Primaria. 
. Master Universitario en Formación del 
Profesorado de Educación Secundaria. 


Experiencia investigadora: 
(años, sexenios y líneas) 


1 sexenio de Investigación Años 
investigación: 2012-2024 Líneas de 
investigación: 
. Uso de Nuevas Tecnologías en el proceso 
de enseñanza aprendizaje de inglés. 
. Lingüística Aplicada en la enseñanza de 
inglés: análisis comparativo en alumnos 
de ingeniería. 


Experiencia profesional: 
(años, ámbitos y actividad relacionada con el 
título) 


Experiencia en ámbito de gestión y 
relaciones internacionales (diez años) 


Encargo docente 
Asignaturas y créditos que impartirá en el título Inglés de Gestión 6 ECTS 


Porcentaje de dedicación al título según su 
categoría o figura contractual. 


33 % 


Otras observaciones 
 


 
PU-CUD3 


 
Formación académica 


Titulación académica principal 
(licenciatura, grado o máster) 


Ingeniero de Organización Industrial 
(UPCT) 
Máster Universitario en Energías 
Renovables (UPCT) 
Experto universitario en Dirección de 
operaciones, Logística y Transporte 
(UNED) 


Doctorado Administración y Dirección de Empresas 
(UPCT) 


Profesorado universitario 
Categoría académica o tipo de contrato 
(CU, TU, PCDOC, PPL, PAYD, PASOC…) 


PPL 


Organismo al que pertenece CUD San Javier 
Tipo de vinculación Laboral-Indefinido 
Acreditación académica y agencia evaluadora Titular de Universidad (ANECA) 


Profesorado militar 
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Empleo militar y cuerpo o escala  
Especialización o formación adicional recibida  


Experiencia 
Experiencia docente: 
(años, ámbitos y titulaciones) 


12 años en el ámbito universitario (grado, 
máster y doctorado) 


Experiencia docente no presencial: 
(años, ámbitos, titulaciones y modalidades) 


6 años impartiendo docencia online en 
máster (MUTAD) 


Experiencia investigadora: 
(años, sexenios y líneas) 


1 sexenio de investigación 
Líneas de investigación: 


- Sostenibilidad, transformación 
digital y gestión estratégica en las 
organizaciones. 


- RSC, Crecimiento Azul, Economía 
Circular. 


- Sistemas integrados de gestión 
(calidad, medioambiente, salud 
laboral y PRL, logística) 


Experiencia profesional: 
(años, ámbitos y actividad relacionada con el 
título) 


6 años en: 
  Consultoría de organización integral 


y estratégica. 
 Optimización y rediseño de procesos. 
 Especialista en producción y logística. 
 Consultoría de apoyo en implantación 


de ERP y sistemas de información. 
 Implantación de Sistemas de gestión. 


Encargo docente 
Asignaturas y créditos que impartirá en el título Economía de la Defensa y Fundamentos 


de Logística (6 ECTS) 
Porcentaje de dedicación al título según su 
categoría o figura contractual. 


33 % 


Otras observaciones 
 


 
PROFESOR MILITAR DESTINADO EN CUD 


 
PM-CUD1 


 
Formación académica 


Titulación académica principal 
(licenciatura, grado o máster) 


Escala Superior de Oficiales del Ejército 
del aire 


Doctorado Si, en la UPCT 
Profesorado universitario 


Categoría académica o tipo de contrato 
(CU, TU, PCDOC, PPL, PAYD, PASOC…) 


PCDOC 


Organismo al que pertenece CUD AGA 
Tipo de vinculación Contrato Laboral 
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Acreditación académica y agencia evaluadora ANECA 
Profesorado militar 


Empleo militar y cuerpo o escala Teniente Coronel CINEA 
Especialización o formación adicional recibida Curso de Técnica Contable y Contractual. 


Experiencia 
Experiencia docente: 
(años, ámbitos y titulaciones) 


10 años; Gestión económica; Economía de 
la Defensa 


Experiencia docente no presencial: 
(años, ámbitos, titulaciones y modalidades) 


 


Experiencia investigadora: 
(años, sexenios y líneas) 


6 años 


Experiencia profesional: 
(años, ámbitos y actividad relacionada con el 
título) 


39 años 


Encargo docente 
Asignaturas y créditos que impartirá en el título Contabilidad y pagaduría (6 ECTS) 


Porcentaje de dedicación al título según su 
categoría o figura contractual. 


50 % 


Otras observaciones 
 


 
PM-CUD2 


 
Formación académica 


Titulación académica principal 
(licenciatura, grado o máster) 


Máster en MBA en Administración y 
Dirección de Empresas 


Doctorado Doctor Comunicación Social 
Profesorado universitario 


Categoría académica o tipo de contrato 
(CU, TU, PCDOC, PPL, PAYD, PASOC…) 


 


Organismo al que pertenece  
Tipo de vinculación  
Acreditación académica y agencia evaluadora  


Profesorado militar 
Empleo militar y cuerpo o escala Coronel 
Especialización o formación adicional recibida Curso de Técnica Contable 


Curso de Gestión Logística 
Experiencia 


Experiencia docente: 
(años, ámbitos y titulaciones) 


Profesor del Máster de Administración 
Económico-Financiera en el ámbito 
Aeroespacial y de Defensa (Universidad de 
la Rioja) Un curso académico. Profesor 
colaborador UNED en el Máster del Cursos 
de Técnica Contable y Contractual. 


Experiencia docente no presencial: 
(años, ámbitos, titulaciones y modalidades) 
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Experiencia investigadora: 
(años, sexenios y líneas) 


Artículos científicos indexados 


Experiencia profesional: 
(años, ámbitos y actividad relacionada con el 
título) 


35 años 


Encargo docente 
Asignaturas y créditos que impartirá en el título Contratación Administrativa (6 ECTS) 


Porcentaje de dedicación al título según su 
categoría o figura contractual. 


50 % 


Otras observaciones 
 


 
PM-CUD3 


 
Formación académica 


Titulación académica principal 
(licenciatura, grado o máster) 


Licenciado o equivalente (MECES 3), 
Máster Universitario o Doctor 


Doctorado Derecho 
Profesorado universitario 


Categoría académica o tipo de contrato 
(CU, TU, PCDOC, PPL, PAYD, PASOC…) 


 


Organismo al que pertenece Centro Universitario de la Defensa 
Tipo de vinculación  
Acreditación académica y agencia evaluadora  


Profesorado militar 
Empleo militar y cuerpo o escala Coronel/Tte. Coronel/Comandante. 


Cuerpo General o Cuerpo de Intendencia. 
Especialización o formación adicional recibida Doctorado en Derecho o Máster en 


Relaciones Internacionales 
Experiencia 


Experiencia docente: 
(años, ámbitos y titulaciones) 


3 años en titulaciones universitarias del 
ámbito de Derecho o de Relaciones 
Internacionales 


Experiencia docente no presencial: 
(años, ámbitos, titulaciones y modalidades) 


3 años en titulaciones universitarias del 
ámbito  de  Derecho  o  de  Relaciones 
Internacionales 


Experiencia investigadora: 
(años, sexenios y líneas) 


No requerida 


Experiencia profesional: 
(años, ámbitos y actividad relacionada con el 
título) 


9 años de experiencia profesional mínima 
en las Fuerzas Armadas 


Encargo docente 
Asignaturas y créditos que impartirá en el título Actos administrativos y sus recursos (3 


ECTS) 
Porcentaje de dedicación al título según su 
categoría o figura contractual. 


16,7 % 
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Otras observaciones 
 


 
PROFESOR MILITAR NO DESTINADO EN CUD 


 
PM-NDC1 


 
Formación académica 


Titulación académica principal 
(licenciatura, grado o máster) 


Máster de Auditoria Financiera y Gestión 
Empresarial 


Doctorado  
Profesorado universitario 


Categoría académica o tipo de contrato 
(CU, TU, PCDOC, PPL, PAYD, PASOC…) 


 


Organismo al que pertenece  
Tipo de vinculación  
Acreditación académica y agencia evaluadora  


Profesorado militar 
Empleo militar y cuerpo o escala Teniente Coronel 
Especialización o formación adicional recibida Máster de Logística Integral. 


Experiencia 
Experiencia docente: 
(años, ámbitos y titulaciones) 


8 cursos académicos en la Academia 
General del Aire 


Experiencia docente no presencial: 
(años, ámbitos, titulaciones y modalidades) 


 


Experiencia investigadora: 
(años, sexenios y líneas) 


 


Experiencia profesional: 
(años, ámbitos y actividad relacionada con el 
título) 


35 años 


Encargo docente 
Asignaturas y créditos que impartirá en el título Presupuestación, ejecución y control (6 


ECTS) 
Porcentaje de dedicación al título según su 
categoría o figura contractual. 


50 % 


Otras observaciones 
 


 
PM-NDC2 


 
Formación académica 


Titulación académica principal 
(licenciatura, grado o máster) 


Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 
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Doctorado  
Profesorado universitario 


Categoría académica o tipo de contrato 
(CU, TU, PCDOC, PPL, PAYD, PASOC…) 


 


Organismo al que pertenece  
Tipo de vinculación  
Acreditación académica y agencia evaluadora  


Profesorado militar 
Empleo militar y cuerpo o escala Capitán. Cuerpo General o Cuerpo de 


Intendencia. Escala de Oficiales 
Especialización o formación adicional recibida Máster en gestión de contratos públicos y 


programas aplicado en el ámbito de la 
Defensa. 


Experiencia 
Experiencia docente: 
(años, ámbitos y titulaciones) 


2 años de profesor en Academia General 
del Aire. 


Experiencia docente no presencial: 
(años, ámbitos, titulaciones y modalidades) 


 


Experiencia investigadora: 
(años, sexenios y líneas) 


 


Experiencia profesional: 
(años, ámbitos y actividad relacionada con el 
título) 


6 años de experiencia profesional 


Encargo docente 
Asignaturas y créditos que impartirá en el título Procedimientos de Gestión de Tesorería. 


(4.5 ECTS) 
Porcentaje de dedicación al título según su 
categoría o figura contractual. 


37,5% 


Otras observaciones 
 


 
PM-NDC3 


 
Formación académica 


Titulación académica principal 
(licenciatura, grado o máster) 


Licenciado en Administración y Dirección 
de Empresas 


Doctorado  
Profesorado universitario 


Categoría académica o tipo de contrato 
(CU, TU, PCDOC, PPL, PAYD, PASOC…) 


 


Organismo al que pertenece  
Tipo de vinculación  
Acreditación académica y agencia evaluadora  


Profesorado militar 
Empleo militar y cuerpo o escala Capitán. Cuerpo General o Cuerpo de 


Intendencia. Escala de Oficiales 
Especialización o formación adicional recibida Master de Formación Profesorado 
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Experiencia 
Experiencia docente: 
(años, ámbitos y titulaciones) 


2 años de profesor en Academia General 
del Aire. 


Experiencia docente no presencial: 
(años, ámbitos, titulaciones y modalidades) 


 


Experiencia investigadora: 
(años, sexenios y líneas) 


 


Experiencia profesional: 
(años, ámbitos y actividad relacionada con el 
título) 


9 años de experiencia profesional 


Encargo docente 
Asignaturas y créditos que impartirá en el título Procedimientos de Apoyo Logístico al 


personal (4.5 ECTS) 
Porcentaje de dedicación al título según su 
categoría o figura contractual. 


37,5 % 


Otras observaciones 
 


 
PM-NDC4 


Formación académica 
Titulación académica principal 
(licenciatura, grado o máster) 


Licenciado en Administración y Dirección 
de Empresas 


Doctorado  
Profesorado universitario 


Categoría académica o tipo de contrato 
(CU, TU, PCDOC, PPL, PAYD, PASOC…) 


 


Organismo al que pertenece  
Tipo de vinculación  
Acreditación académica y agencia evaluadora  


Profesorado militar 
Empleo militar y cuerpo o escala Capitán. Cuerpo General o Cuerpo de 


Intendencia. Escala de Oficiales 
Especialización o formación adicional recibida Master en Recursos Humanos 


Experiencia 
Experiencia docente: 
(años, ámbitos y titulaciones) 


9 años de profesor en Academia General 
del Aire. 


Experiencia docente no presencial: 
(años, ámbitos, titulaciones y modalidades) 


 


Experiencia investigadora: 
(años, sexenios y líneas) 


 


Experiencia profesional: 
(años, ámbitos y actividad relacionada con el 
título) 


11 años de experiencia profesional 


Encargo docente 


Asignaturas y créditos que impartirá en el título Procedimientos de Contabilidad y 
Contratación. (6 ECTS) 


Porcentaje de dedicación al título según su 
categoría o figura contractual 50 % 


Otras observaciones 
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7.1 Calendario de implantación del título. 


La implantación del título de Máster Universitario en Gestión Económico-Administrativa 
del EA se realiza de acuerdo con lo establecido en el artículo 7 del Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 


Dicha implantación se iniciará en el curso académico 2026/2027, una vez superado el 
proceso de verificación por parte de ANECA y el resto de los trámites necesarios para 
ello. 


El esquema temporal (CRONOGRAMA) que se prevé es el siguiente: 


- Curso académico 2024/2025: 


o Preparación de la memoria de verificación y aprobación, en su caso, en la 
Universidad Politécnica de Cartagena. 


o Justificación y aprobación previa, en su caso, por la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia de la necesidad y viabilidad académica y social de 
su implantación. 


o Presentación de la memoria de verificación ante ANECA. 


- Curso académico 2025/2026: 


o Tramitación en el Ministerio de Defensa de la normativa correspondiente. 


o Aprobación, en su caso, de la petición de implantación del título en la 
Universidad Politécnica de Cartagena. 


o Petición y aprobación, en su caso de la implantación del título por la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 


- Curso académico 2026/2027: 


o Comienzo de la docencia del título en el Centro Universitario de la 
Defensa. 


C
SV


: 9
56


01
05


61
07


29
07


14
35


04
43


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956010561072907143504432



		7.1 Calendario de implantación del título.



				2026-01-14T09:57:13+0100

		España












Respuesta al Informe Provisional de Evaluación sobre la solicitud de verificación del plan de estudios 
oficial del Máster Universitario en Gestión Económico-Administrativa y Logística del Ejército del Aire y del 


Espacio con ID título: 3500662 (Expediente Nº 13231/2025) de fecha de 15 de diciembre de 2025 


 


Siguiendo el mismo orden con el que aparecen en el Informe Provisional (IP), este documento muestra 
cuadros con los textos literales de los aspectos a subsanar y recomendaciones remitidas por la Comisión 
de Evaluación. A cada uno de los cuadros sigue la explicación de las acciones realizadas en atención a los 
mismos. 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


La denominación del título debe guardar coherencia con el contenido real del plan de estudios, de modo 
que no induzca a error sobre su alcance formativo, su orientación profesional o su nivel académico. En 
el presente caso, aunque el título se denomina Máster Universitario en Gestión Económico-
Administrativa y Logística del Ejército del Aire y del Espacio, la logística tiene una presencia claramente 
minoritaria en el plan de estudios. En concreto, sólo una asignatura —“Economía de la Defensa y 
Fundamentos de Logística”, con 6 créditos— incluye contenidos vinculados a la logística, y únicamente 
un resultado de formación y aprendizaje (RAMGEAL11) hace referencia explícita a esta materia. 


Por ello, se debe revisar la denominación para ajustarla a los contenidos y competencias efectivamente 
desarrollados en el plan de estudios. Como ejemplo, podría considerarse Máster Universitario en Gestión 
Económico-Administrativa del Ejército del Aire y del Espacio, que refleja con mayor precisión la 
orientación del programa. En caso de que se mantenga la denominación actual, sería necesario modificar 
tanto los resultados de formación y aprendizaje como los contenidos del plan de estudios para que 
incluyan un peso mayor de formación en logística, garantizando la coherencia entre título, contenidos y 
resultados de aprendizaje. 


 


Para atender el aspecto a subsanar: 


• Se adopta la denominación propuesta como ejemplo en el informe: “Máster Universitario en Gestión 
Económico-Administrativa del Ejército del Aire y del Espacio”, eliminando la referencia a “Logística”. 


• Se actualizan en la memoria los apartados afectados por la denominación para asegurar consistencia 
documental. 


CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 


Si se mantiene la actual denominación del título, se deben ampliar los resultados de formación y 
aprendizaje relacionados con la formación en logística. 


 


Dado que se modifica la denominación eliminando la referencia a “Logística”, no resulta necesario ampliar 
los resultados de formación y aprendizaje en dicha materia. 
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CRITERIO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Si se mantiene la actual denominación del título, se deben ampliar los contenidos del plan de estudios 
relacionados con la formación en logística. 


 


Al modificarse la denominación del título eliminando la referencia a “Logística”, no procede ampliar 
contenidos vinculados a logística, manteniéndose únicamente aquellos que resultan contextuales en la 
asignatura donde actualmente se integran. 


 


Dado el nivel MECES 3 del título y su enfoque resulta insuficiente una asignatura de 3 créditos 
denominada “Fundamentos de Derecho en Gestión Económico-administrativa” conformada por 
contenidos de grado. Se debe ajustar el temario a un nivel avanzado con aplicación directa a la operativa 
de gestión del Ejército del Aire y del Espacio. 


Asimismo, dado el nivel MECES 3 del título, se ha revisado la asignatura “Fundamentos de Derecho en 


Gestión Económico-administrativa” para ajustar su temario y descriptores a un nivel avanzado y con 


aplicación directa a la operativa de gestión del Ejército del Aire y del Espacio. 


Para atender el aspecto a subsanar: 


• Se ha modificado la denominación de la asignatura, eliminando el término “Fundamentos”, por no 
reflejar adecuadamente el nivel de profundización y aplicación propio de este máster. La nueva 
denominación es: “Derecho aplicado a la Gestión Económico-Administrativa”. Se realiza este cambio 
en todos los apartados de la memoria en los que es necesario. 


• Se han modificado los siguientes contenidos (descriptores): 
• Análisis e interpretación del ordenamiento laboral y estatutario aplicable a las relaciones de trabajo 


y al sistema de Seguridad Social, con resolución de supuestos complejos y elaboración de criterios 
técnico-jurídicos para la toma de decisiones en la gestión económico-administrativa. 


• Aplicación del Derecho Administrativo en los procesos de preparación, licitación, adjudicación y 
ejecución conforme a la Ley de Contratos del Sector Público, incorporando el diseño y revisión 
jurídico-técnica de expedientes, la identificación de riesgos de nulidad/anulabilidad y la 
argumentación y redacción de recursos y escritos en vía administrativa. 


• Diseño y validación jurídico-técnica de la gestión retributiva: retribuciones del personal militar y 
sistema retributivo del personal civil (funcionario y laboral), con capacidad para interpretar 
normativa, resolver incidencias (devengos, descuentos, gratificaciones, regularizaciones) y emitir 
informes/propuestas motivadas con criterios de legalidad y seguridad jurídica. 


Los contenidos (descriptores) de algunas asignaturas previstas en el plan de estudios son insuficientes 
para evaluar si se alcanza el nivel MECES 3. Ejemplos de estas carencias se encuentran en los descriptores 
de las asignaturas “Procedimientos de Gestión de Tesorería” y “Procedimientos de Contabilidad y 
Contratación”. Se debe ampliar la información sobre los contenidos de las asignaturas para poder hacer 
una evaluación apropiada. 


 


Para atender el aspecto a subsanar se ha procedido a ampliar y concretar los contenidos (descriptores) de 
las asignaturas “Procedimientos de Gestión en Tesorería” y “Procedimientos de Contabilidad y 
Contratación”, incorporando explícitamente un enfoque de aplicación avanzada, el uso profesional de 
SIDAE (Sistema Informático de Dirección y Administración Económica del Ministerio de Defensa) y la 
elaboración de informes técnico-operativos, en coherencia con las guías docentes y los resultados de C
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aprendizaje del título. En concreto: 


• Contenidos (descriptores) ya revisados de “Procedimientos de Gestión en Tesorería”: Gestión avanzada 
de tesorería en el ámbito público/Defensa: planificación y control de cobros y pagos, asegurando 
trazabilidad y cumplimiento. Uso profesional de SIDAE para situación de fondos, conciliaciones y 
elaboración/interpretación de estados e informes de tesorería, con resolución de incidencias. 
Tramitación y control de expedientes de ingresos, anticipo de caja fija y libramientos a justificar 
mediante cuentas justificativas, incorporando verificación documental y medidas correctoras. 
Aplicación a indemnizaciones/IRS y obligaciones tributarias asociadas (IRPF, modelo 347) desde una 
perspectiva de control y rendición de cuentas. 


• Contenidos (descriptores) ya revisados de “Procedimientos de Contabilidad y de Contratación”: 
Gestión integrada de contabilidad y contratación mediante SIDAE: explotación de informes, 
trazabilidad del expediente y soporte a la toma de decisiones. Contratación administrativa aplicada: 
tipología contractual, procedimientos y tramitación integral del expediente (pliegos, adjudicación, 
formalización, ejecución), identificando riesgos y controles. Contabilidad pública aplicada al gasto y 
expedientes: elaboración/validación de documentos contables (RC, AD, OK, ADOK), archivo y remisión 
de justificantes con coherencia contable. Contabilidad patrimonial e inventario: control del 
inmovilizado, recepción/clasificación de material y aplicación de criterios/normativa específica, con 
elaboración de documentación e informes técnico-administrativos. 


 


CRITERIO 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


Se debe especificar el perfil del profesorado que dirigirá los Trabajos Fin de Máster. 


 


Para atender este aspecto a subsanar sobre la necesidad de precisar el perfil del profesorado responsable 
de la dirección de los Trabajos Fin de Máster (TFM), se ha incorporado expresamente en la memoria el 
siguiente texto: 


“El profesorado que dirigirá los Trabajos Fin de Máster tendrá la titulación académica de doctor, si 
pertenecen a la plantilla de profesores PU-CUD o PU-UPCT, y oficiales del Cuerpo de Intendencia del 
Ejército del Aire y del Espacio con nivel académico MECES 3 y con acreditada experiencia profesional en el 
ámbito de la gestión económico-administrativa de dicho ejército, así como oficiales del Cuerpo de 
Intervención de la Defensa y del Cuerpo Jurídico Militar”. 


 


RECOMENDACIONES 


CRITERIO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


En relación con el sistema de evaluación del Trabajo Fin de Máster se recomienda desagregar los criterios 
de evaluación distinguiendo, al menos, entre el contenido del trabajo y su presentación y defensa pública 
ante un tribunal. 


 


Para atender este aspecto a subsanar en relación con el sistema de evaluación del Trabajo Fin de Máster, 
se desagregan los criterios de evaluación distinguiendo entre el contenido del trabajo y su presentación y 
defensa pública ante un tribunal. 


Elaboración, presentación y defensa pública del TFM: 


• Elaboración y redacción individual de una Memoria de TFM: ponderación 70%. 


• Exposición y defensa pública de la Memoria de TFM ante un tribunal de tres miembros: ponderación 
30%. 
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1.10 Justificación del interés del título y contextualización. 


El título de máster propuesto surge por iniciativa y a petición del Ejército el Aire y del 
Espacio (EAE), fruto del interés y la necesidad de una formación previa para el acceso 
al Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire y del Espacio (CINEA) de los titulados 
universitarios que, egresados de la universidad con ciertas titulaciones, siguen el 
proceso selectivo para acceder a dicho Cuerpo. Aunque los titulados universitarios 
que acceden al Cuerpo de Intendencia se integran en una Escala de Oficiales o en 
una Escala de Complemento, se ha diseñado un único título para la Especialidad 
Fundamental: INTENDENCIA (INT). 


La solicitud del Ejército del Aire y del Espacio para la configuración del presente máster 
se fundamenta, por una parte, en la necesidad de adecuar los conocimientos de los 
egresados a las responsabilidades que tiene asignadas dicho Ejército y a las capacidades 
y competencias que han de adquirir los futuros Oficiales del Cuerpo de Intendencia; y, 
por otra parte, en el deseo del EAE de implantar un nuevo modelo de formación para 
todos sus Oficiales, independientemente del Cuerpo al que pertenezcan, para que 
obtengan la formación académica de grado y máster universitarios al alcanzar su primer 
empleo de Teniente. 


La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, define en su artículo 26 los 
siguientes cuerpos específicos del Ejército del Aire (hoy Ejército del Aire y del Espacio, 
según Real Decreto 524/2022, de 27 de junio, por el que se dispone el cambio de 
denominación del Ejército del Aire por la de Ejército del Aire y del Espacio): 


- Cuerpo General del Ejército del Aire. 
- Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire. 
- Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire. 


Asimismo, el artículo 35 de la citada Ley establece que los miembros del Cuerpo de 
Intendencia del Ejército del Aire, agrupados en una escala de oficiales, tienen como 
cometidos el planeamiento y administración de los recursos económicos y el 
asesoramiento en materia económico-financiera. Reglamentariamente se determinarán 
los de carácter logístico que les corresponden en el ámbito del Ejército del Aire. Por otra 
parte, en su artículo 60 establece que las plazas existentes para el acceso a militar de 
complemento se anunciarán mediante convocatoria pública y serán cubiertas por los 
sistemas de selección establecidos en el artículo 56 con los requisitos de títulos de grado 
universitario que reglamentariamente se determinen para adecuarse a las 
características de la enseñanza que se va a cursar y al desempeño de los cometidos 
profesionales correspondientes. 


Por otra parte, el artículo 51 de esta Ley contempla que el Ministerio de Defensa 
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promoverá la creación de un sistema de centros universitarios de la defensa y la 
adscripción de éstos a una o varias universidades públicas conforme a lo previsto en la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; esta mención es de 
aplicación actualmente a la nueva Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario. 


Corresponderá al Ministerio de Defensa la titularidad de dichos centros que se ejercerá 
a través de la Subsecretaría de Defensa, y se ubicarán en los correspondientes centros 
docentes militares de formación de oficiales. 


Los centros universitarios de la defensa, adscritos a universidades públicas, se regirán 
por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (actualmente la LOSU 
2/2023), por la Ley 39/2007, por la normativa aplicable a cada universidad y por los 
correspondientes convenios de adscripción que tendrán en cuenta las peculiaridades de 
la carrera militar. 


Además de los títulos de grado, en el sistema de centros universitarios de la defensa se 
podrán impartir estudios conducentes a la obtención de títulos oficiales de posgrado, 
tanto de máster como de doctor, y se definirán y desarrollarán líneas de investigación 
consideradas de interés en el ámbito de las Fuerzas Armadas y de la paz, la seguridad y 
la defensa, colaborando con otras entidades y organismos públicos de enseñanza e 
investigación. 


Para dar cumplimiento a todo lo anterior, se publicó el Real Decreto 1723/2008, de 24 
de octubre, mediante el cual se creó el sistema de centros universitarios de la defensa. 
Uno de los centros establecidos en este Real Decreto fue el Centro Universitario de la 
Defensa ubicado en la Academia General del Aire de San Javier, el cual se adscribió 
posteriormente a la Universidad Politécnica de Cartagena mediante el correspondiente 
convenio de adscripción, firmado el 24 de febrero de 2009 entre el Ministerio de 
Defensa y la citada Universidad, y publicado por Resolución 420/01911/2010, de 29 de 
enero, de la Secretaría General Técnica del MINISDEF (Boletín Oficial de Defensa núm. 
25, de 8 de febrero); dicho convenio de adscripción fue renovado el 2 de septiembre de 
2019 y publicado por Resolución 420/38275/2019, de 17 de septiembre, de la Secretaría 
General Técnica del MINISDEF (BOE núm. 233 de 27 de septiembre); recientemente ha 
sido renovado el 27 de septiembre de 2023 por Resolución 420/38410/2023, de 2 de 
octubre, de la Secretaría General Técnica del MINISDEF (BOE núm. 251 de 20 de 
octubre). 


La Cláusula Decimoctava (Titulaciones) del actual convenio de adscripción firmado entre 
el Ministerio de Defensa y la Universidad Politécnica de Cartagena el 27 de septiembre 
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de 2023, contempla que en el Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia 
General del Aire de San Javier se impartirán las siguientes enseñanzas universitarias 
oficiales, que figurarán en el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) que 
establece el artículo 8 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, pudiendo por acuerdo 
de las partes en el seno del Patronato implantarse estudios conducentes a la obtención 
de otros títulos oficiales universitarios: 


- Grado en Ingeniería en Organización Industrial. 
- Grado en Tecnología y Operaciones Militares Aeroespaciales. 
- Máster Universitario en Técnicas de Ayuda a la Decisión. 
- Máster Universitario en Operaciones de Aeronaves Militares. 
- Máster Universitario en Operaciones de Defensa y Control Aeroespacial. 
- Máster Universitario en Operaciones Militares Ciberespaciales. 
- Máster Universitario en Gestión Económico-Administrativa del EA. 
- Máster Universitario en Ingeniería Militar Aeroespacial. 
- Doctorado en «Tecnología de doble uso y sistemas de gestión en Seguridad y 


Defensa». 


En la actualidad se están impartiendo en el CUD de San Javier el Grado en Ingeniería en 
Organización Industrial (en proceso de extinción), cuya memoria de verificación inicial 
se aprobó en enero de 2010; el Grado en Tecnología y Operaciones Militares 
Aeroespaciales (en proceso de implantación sustituyendo al anterior), cuya memoria de 
verificación inicial se aprobó en marzo de 2024; el Máster Universitario en Técnicas de 
Ayuda a la Decisión, cuya memoria de verificación inicial se aprobó en julio de 2017; el 
Programa de Doctorado en «Tecnología de doble uso y sistemas de gestión en Seguridad 
y Defensa» de la Escuela Internacional de Doctorado (EINDOC) de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, cuya memoria de verificación inicial se aprobó en mayo de 
2023. Asimismo, se han realizado la verificación del nuevo Máster Universitario en 
Ingeniería Militar Aeroespacial, para el que se ha solicitado la implantación. Dentro de 
este proceso de renovación se enmarca la presente memoria de verificación del Máster 
Universitario en Gestión Económico-Administrativa del Aire y del Espacio. 


La Dirección de Enseñanza del Ejército del Aire y del Espacio, como organismo 
responsable de la formación de los Oficiales del Ejército del Aire y del Espacio, solicitó 
iniciar el proceso de diseño del modelo de enseñanza de formación para todos los 
Oficiales de dicho Ejército, tanto para los componentes del Cuerpo General como para 
los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros motivado, como se ha indicado anteriormente, 
por la necesidad de adecuar los conocimientos de los egresados a las nuevas 
responsabilidades que tiene asignadas dicho Ejército, y a las nuevas capacidades y 
competencias que han de adquirir los futuros Oficiales. Fruto de ese estudio de 
adecuación y actualización de conocimientos para los futuros Oficiales ha sido el hecho C
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de que en el nuevo convenio de adscripción de 2023 figuren los nombres de los futuros 
títulos que se pretende impartir y que se han mencionado más arriba. En lo referente a 
la titulación correspondiente a Intendencia, y tras consulta con ANECA, se ha hecho 
explicito el nombre del Ejército del Aire y del Espacio en lugar del acrónimo tradicional 
“EA”, omitiendo este ya que no aporta información adicional. 


Por todo ello, a partir del año 2020 se iniciaron, en el seno de la mencionada Dirección 
de Enseñanza, los estudios para analizar la viabilidad de un nuevo modelo de enseñanza 
de formación para los cuerpos y escalas de Oficiales del Ejército del Aire. 


El Real Decreto 711/2010, de 28 de mayo, el que se aprueba el Reglamento de 
especialidades fundamentales de las Fuerzas Armadas, para el caso concreto del Cuerpo 
de Intendencia del Ejército del Aire y del Espacio contempla la Escala de Oficiales (EO) 
con una única especialidad fundamental cuya denominación coincide con la del cuerpo 
(Intendencia). 


Para acceder como militar de carrera o la adscripción como militar de complemento a la 
Escala de Oficiales del Cuerpo de Intendencia se exige una titulación universitaria de 
licenciado/a o graduado/a en Administración y Dirección de empresas, Derecho, 
Economía, Ciencias Actuariales y Financieras, o alguno de los que determina el artículo 
1.a). 2º de la orden DEF/462/2022, de 20 de mayo. 


Con los antecedentes mencionados hasta ahora, y ante la necesidad planteada por el 
Ejército del Aire y del Espacio de orientar la formación de sus futuros Oficiales del 
Cuerpo de Intendencia hacia nuevas titulaciones que complementen las capacidades y 
competencias que deben adquirir los alumnos, se ha constituido un grupo de trabajo 
compuesto por expertos representantes de la Universidad Politécnica de Cartagena, del 
Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General del Aire, de la 
Academia General del Aire, de la Dirección de Enseñanza del Ejército del Aire y de la 
Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza y Militar del Ministerio de Defensa. 


El resultado de los trabajos ha sido la propuesta de un nuevo plan de estudios para un 
nuevo máster universitario para aquellos alumnos que ingresan con titulación 
universitaria previa para acceder al Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire y del 
Espacio, denominado “Máster Universitario en Gestión Económico-Administrativa del 
Ejército del Aire y del Espacio”, como título oficial a impartir por la Universidad 
Politécnica de Cartagena a través del Centro Universitario de la Defensa. 


Por tanto, la justificación del título propuesto se fundamenta en la necesidad de los 
titulados universitarios de una formación específica complementaria para incorporarse 
al Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire y del Espacio. Su formación previa les 
proporciona un nivel técnico suficiente para el acceso al Cuerpo, sin embargo, el entorno 
militar en que van a ejercer su profesión, en general, y más específicamente en el ámbito 
aeroespacial del Ejército del Aire y del Espacio, hacen necesario una formación adicional C
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sobre las misiones y funciones específicas que en él desempeñarán según su escala y 
especialidad fundamental. 


En resumen, este nuevo máster universitario se pretende complementar la formación 
de los Oficiales del Cuerpo de Intendencia del EAE para el adecuado desempeño de las 
competencias que han de desarrollar en sus respectivos campos de actividad profesional 
militar, en general, y aeronáutico, en particular, y dar respuesta a los nuevos retos a los 
que se enfrenta dicho Ejército en el ámbito aeroespacial. 
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Criterio 5. Personal de apoyo 


La plantilla actual de personal de apoyo, es decir PTGAS (Personal Técnico, de Gestión y de 


Administración y Servicios) del CUD es la siguiente: 


 
 


Función Nº personas 


Administrativo/Aux. admin. en dirección 2 


Administrativo/Aux. admin. en gestión académica 2 


Administrativo/Aux. admin. en gestión económica-financiera 3 


Administrativo/Aux. admin. en servicios generales 2 


Técnicos de laboratorio 3 


TOTAL PTGAS DEL CUD 12 


 


Con esta plantilla de PTGAS se están desarrollando las diferentes titulaciones de grado y máster 


que actualmente se imparten en el CUD (Grado en Ingeniería en Organización Industrial, que está 


siendo sustituido de forma progresiva por el Grado en Tecnología y Operaciones Militares 


Aeroespaciales a partir del curso 2024/2025, y el Máster Universitario en Técnicas de Ayuda a la 


Decisión, sin que aumente significativamente las necesidades de personal de laboratorio o 


administrativo. 


Para las actividades docentes relacionadas con la formación militar se podrá contar con el 


personal de la Academia General del Aire. 
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CRITERIO 6 


Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios 
 


1. Introducción 


El �tulo de Máster objeto de esta memoria será impar�do en el Centro Universitario de 
la Defensa (CUD), centro adscrito a la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), y 
ubicado en la Academia General del Aire (AGA). La relación entre la UPCT, el CUD y el 
Ministerio de Defensa (MINDEF) está regulada por el convenio de adscripción del CUD a 
la UPCT firmado entre esta úl�ma y el MINDEF, en su úl�ma versión, el 27 de sep�embre 
de 2023. Las cláusulas rela�vas a los recursos materiales e infraestructuras especifican 
las aportaciones de cada firmante: 


Aportaciones del MINISDEF. 


1. El MINISDEF se compromete a proporcionar los medios materiales e instalaciones 
necesarias para garantizar el funcionamiento del centro y el cumplimiento de sus 
objetivos. 


2. La gestión administrativa de la matriculación y de los expedientes académicos de los 
estudiantes se realizará por el CUD-AGA a través del sistema informático propio de la 
Universidad, disponiendo la UPCT de toda la información correspondiente a los 
expedientes académicos de los estudiantes matriculados.  


Aportaciones de la Universidad Politécnica de Cartagena. 


Prestará al CUD-AGA, a través de sus unidades de gestión y apoyo a la actividad docente 
e investigadora (servicio de bibliotecas, informática, idiomas, calidad, comité de ética, 
etc.), los apoyos precisos para alcanzar los fines descritos en la cláusula primera de este 
convenio.  
 


Los recursos materiales, infraestructuras y servicios proceden �ene por tanto tres 
orígenes. 


- Los gestionados directamente por el CUD. 
- Los gestionados por la AGA puestos al servicio de la actividad del CUD. 
- Los propios de la UPCT y puestos al servicio de la actividad del CUD. 


 


2. Medios materiales y servicios disponible en el CUD 


Todos los recursos del CUD son compar�dos por los alumnos de los dis�ntos �tulos que 
se imparten en el Centro (Grado y Máster). 


Las instalaciones son las siguientes: 
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2.1 Edificio de Dirección, gestión, administración y servicios propios 
- 1 Aula Multimedia/Informática (20/25 puestos) así como despachos de 


profesores. 
- 2 pantalla interactiva de 86´´ instaladas en la Sala de Juntas del Patronato y en la 


sala de reuniones de profesores. 
 


2.2 Pabellón 2: Biblioteca 
- Fondos superiores a los 50.000 volúmenes principalmente de carácter 


técnico, militar y aeronáutico 
- Sala de lectura: 62 puestos individuales, con toma de red informática 
- Ordenadores conectados a Internet: 6 puestos equipados con ordenadores 


para consulta de los usuarios que no hayan traído su ordenador portátil 
- Hay que tener en cuenta que la mayor parte de la información y medios 


bibliográficos los obtienen los alumnos por vía telemática del CRAI Biblioteca 
de la UPCT, cuyas capacidades se incluyen más adelante. 
 


2.3 Pabellones 3 a 6 


- 13 Aulas de docencia general (800 plazas), todas dotadas de ordenador fijo, 
cañón de proyección, proyector de transparencias, pizarra y conexión a red 
WAN PG. 


- 1 Aula de Informática (28 puestos), con un puesto de control de profesor que 
controla todas las demás estaciones, así como otros elementos auxiliares 
como cañón proyector e impresora. 


- 2 Aulas de Proyecciones (110 y 135 puestos), dotadas de ordenador 
conectado a sistemas de proyección y sonido, así como de reproductores 
multiformato. 


- 3 Aulas de docencia dedicadas al estudio de idiomas, todas dotadas de 
televisor, reproductores multiformato, cañón proyector central fijo, toma de 
red, ordenador fijo y toma para ordenador portátil. 


- 2 Aulas grandes (120 puestos cada una), una de ellas equipado como sala de 
proyecciones auxiliar. 


- 8 Aulas medianas (de más de 50 puestos). 
- 3 Aulas pequeñas (32 puestos cada una). 
- 3 Salas de reuniones / cursos / conferencias, todas dotadas de proyector, 


cañón, salida de red, y toma para ordenador portátil. 
- Salón de actos (450 puestos). 
- 6 pantallas interac�vas de 86’’ instaladas en las aulas 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 y 


3.6. 
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2.4 Pabellón 7 
- 1 Aula Multimedia (41 puestos), con ordenadores independientes e 


interconectados a un servidor específico y cuatro mesas de un máximo de 8 
participantes cada una para implementación de técnicas de trabajo en grupo.  


 
2.5 Pabellón 8 


- Lab. 8.3. Laboratorio de cálculo numérico (30/40 puestos). Compuesto por un 
aula de informática con ordenadores conectados en red para el desarrollo de 
prácticas de cálculo numérico de fenómenos de fluidos. 


 
2.6 Pabellón 9 


- 2 Laboratorios/Gabinetes de Idiomas (28 y 35 puestos), dotados de consola de 
control de profesor y puestos individuales de alumno, compuestos por 
auriculares, micrófono, y reproductor/grabador individual. Cada uno de los dos 
laboratorios cuenta con la tecnología digital Optimas, que permite acelerar de 
manera significativa el aprendizaje de enseñanza de idiomas, al involucrar al 
profesor y a los estudiantes a participar de manera activa en las diversas 
actividades programadas de manera colaborativa. Cada puesto incorpora un 
ordenador, además de un sistema de audio y voz. El profesor puede controlar 
cada uno de los monitores y emplear numerosos recursos y materiales 
didácticos, transmitiendo audio y video en tiempo real únicamente a través de 
la red informática. 


- 2 pantallas interactivas de 86´´ instaladas en los laboratorios de idiomas 9.1 y 
9.2. 


- Laboratorio de usos múltiples (16/20 puestos). 
- Servicio de Imprenta y Reprografía, con capacidad para impresión y 


encuadernación de los textos editados en el centro o de trabajos realizados. 
 


2.7 Pabellón 10 
- Aula magna con servicio de proyección (120 puestos). 
- Cuatro aulas de docencia general (45 puestos). 
- 6 pantallas interactivas de 86’’ instaladas en las aulas 10.1 (Aula magna, 2 


pantallas), 10.2, 10.3, 10.4 y 10.5. 
 
 


3. Instalaciones específicas de la Academia General del Aire 


La Academia General del Aire, al ser un Centro Docente Militar de Formación en el que 
se imparte la formación aeronáu�ca a los futuros pilotos del Ejército del Aire y del 
Espacio, está ubicada �sicamente en una Base Aérea, concretamente la Base Aérea de 
San Javier; es decir, que la AGA �ene tanto una estructura docente como una estructura 
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orgánica de base militar. Esto facilita y permite que los alumnos u�licen todas las 
instalaciones específicas aeronáu�cas, administra�vas, de apoyo y mantenimiento de 
dicha Base Aérea para realizar las prác�cas de las dis�ntas �tulaciones del CUD del 
Máster y también para el desarrollo de su ac�vidad personal diaria, docente y no 
docente, al estar sujetos a un régimen de vida de internado. Las instalaciones y servicios 
propios de la Base Aérea que se encuentran a disposición de la formación de los alumnos 
los siguientes: 


3.1 Sección Económico-Administrativa: 


Las Secciones Económico-Administra�vas (SEA) son los órganos encargados de llevar a 
cabo la ges�ón, administración y contabilización de los recursos financieros asignados, 
la contratación, el reflejo contable del patrimonio, así como el desarrollo de la estructura 
de costes en todas las contrataciones, el reflejo contable del patrimonio, así como el 
desarrollo de la estructura de costes de la Unidad. 
 
Toda la ac�vidad de ges�ón de las SEA se realizará conforme a los procedimientos y 
normas legalmente establecidas y a través de los sistemas de ges�ón informá�cos en 
vigor, implementando la máxima digitalización documental. 
 
La SEA se cons�tuye en los siguientes elementos orgánicos: 
 
- Jefatura. 
- Negociado de Contabilidad. 


Es el órgano de trabajo de la SEA en el área de contabilidad presupuestaria, 
analí�ca, 


financiera y patrimonial. 
- Negociado de Contratación. 


Es el elemento de trabajo de la SEA en el área de contratación pública, asume 
cuantas 


ges�ones estén relacionadas con la contratación. 
- Negociado de Ges�ón de Tesorería. 


Es el elemento de trabajo directo de la SEA en materia de ges�ón y control de 
pagos e 


ingresos. 
 
 
3.2 Sección de Intendencia: 


La Sección de Intendencia (SEINT) es el órgano logís�co encargado de la realización de 
las ac�vidades relacionadas con el abastecimiento y transporte de material de vestuario, 
alojamiento, subsistencias y equipos de protección individual (EPI), de la Unidad, así 
como de cualquier otra ac�vidad de carácter logís�co que se le encomiende. 
 
Asimismo, será el órgano encargado de realizar la ges�ón económica de los órganos 
originadores de fondos extrapresupuestarios. 
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La estructura orgánica de la SEINT, con carácter general, es la siguiente: 
 
- Jefatura. 
- Negociado de Vestuario. 
- Negociado de Alojamiento. 
- Negociado de Ges�ón Alimentaria. 
 


3.4 Grupo de Apoyo 
 
- Instalaciones y equipos de los talleres de automóviles. 
- Instalaciones y material deportivo (campo de fútbol, pista de atletismo, pista de 


baloncesto descubierta, pabellón polideportivo cubierto, pista de hockey patines 
descubierta, piscina cubierta, pistas de pádel tenis). 


- Pista de aplicación militar. 
- Instalaciones y equipos de apoyo marítimo. 
- Galería de tiro real para arma larga y arma corta. 
- Simulador de tiro para arma larga y arma corta. 
- Instalaciones y equipos de control aéreo situados en la torre de control. 
- Instalaciones y equipos de ayudas a la navegación ubicados tanto en la torre de 


control como en tierra.  
- Instalaciones y equipos de la Sección de Meteorología. 
- Instalaciones y equipos de comunicaciones de la Sección de Telecomunicaciones 


e Informática. 
- Dos pistas de despegue/aterrizaje. 


 


3.5 Grupo de Personal: 


- Instalaciones y equipos de seguridad del Escuadrón de Seguridad. 
- Servicio de Sanidad. 


 
 


4. Servicios de la UPCT a disposición de los alumnos 


Además de todo lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en el Convenio de 
adscripción del CUD a la UPCT, los profesores y alumnos del CUD �enen acceso a los 
servicios comunes e Infraestructuras de la UPCT (Biblioteca, Hemeroteca, Centro de 
Recursos Audiovisuales, Recursos Informá�cos, etc.). 
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4.1 Servicios y recursos del CRAI Biblioteca UPCT https://www.bib.upct.es/ 


Los alumnos del Máster �enen acceso telemá�co, y en persona si lo precisan, al CRAI 
Biblioteca de la Universidad Politécnica de Cartagena y a todos sus servicios, recursos, 
productos y salas-espacios. 


El CRAI Biblioteca UPCT es un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Inves�gación 
que proporciona a los alumnos un espacio flexible, �sico y virtual, donde convergen y se 
integran espacios variados y adaptados a las diferentes necesidades de los usuarios, 
servicios especializados proporcionados por personal especializado, recursos 
documentales en diversos formatos con primacía del soporte electrónico y productos 
documentales que facilitan el acceso y uso de dichos recursos, todo ello con el fin de 
apoyarlos y ayudarlos a alcanzar sus obje�vos académicos y cien�ficos. 


La estructura del servicio CRAI biblioteca es semicentralizada, con una sala 
CRAI Biblioteca �sica por campus, y servicios, recursos y fondos comunes y 
compar�dos por todos los usuarios. 


La comunidad universitaria puede acceder a todos los recursos y servicios con 
independencia de la sala en la que se encuentren y a todos los recursos 
electrónicos (libros, revistas, bases de datos bibliográficas, de normas, etc.) 
que se adquieren siempre con licencia para toda la comunidad universitaria. 
Se hace por lo tanto, un uso trasversal de todos los recursos con 
independencia de su adscripción a una u otra �tulación, Facultad, Escuela o 
Campus.  


Información y comunicación 


El CRAI Biblioteca ofrece una web con información actualizada sobre todos sus 
recursos y servicios organizados por perfiles. Destacamos la colección de 
Biblioguías con información sobre los principales recursos documentales 
disponibles, su contenido, su forma de acceso e interrogación, la ges�ón de 
los resultados, información sobre el uso é�co y legal de la información, etc. 
También destacamos las Bibliotecas temá�cas, donde los doctorandos podrán 
encontrar los diferentes recursos documentales de apoyo a inves�gación 
organizados temá�camente (bases de datos referenciales, de citas, de 
impacto, revistas electrónicas, bases de datos de normas, tesis, etc.) 


En el apartado web Estrategia y Calidad, se ofrece la úl�ma memoria con los 
datos esenciales de recursos, usuarios, equipamientos, etc. 
htp://www.bib.upct.es/calidad 


El CRAI Biblioteca comparte su información en redes sociales (Facebook y X) 


Espacios 


En el CRAI Biblioteca podemos acceder a salas de lectura y consulta de los 
recursos documentales para el desarrollo del trabajo y estudio individual; salas 
de trabajo en grupo para trabajar de un modo dinámico y colabora�vo; 
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seminarios y aula de formación dedicados a ac�vidades colec�vas de 
aprendizaje e inves�gación de los docentes así como a las ac�vidades de 
formación en el uso de recursos en información realizadas por la propia 
biblioteca; aulas de idiomas y mul�media en las que encontramos un entorno 
educa�vo con funciones y medios tecnológicos para op�mizar el proceso de 
aprendizaje del alumnado así como el autoaprendizaje de idiomas; y por 
úl�mo una sala de maquetas con mobiliario adecuado para el dibujo técnico 
y el desarrollo del trabajo manual. La relación de los espacios disponibles la 
podemos encontrar aquí. 


Servicios  


Se ofrecen muchos servicios, tradicionales e innovadores. Entre ellos el CRAI 
Biblioteca ofrece los servicios de adquisición, consulta, préstamo y reserva de 
los recursos materiales y electrónicos. Dispone además de servicios de acceso 
a recursos tecnológicos como puestos informa�zados, portá�les, ipads, libros 
electrónicos y uso de escáner, impresoras o fotocopiadoras; ofrece el servicio 
de préstamo interbibliotecario y de edición electrónica y publicación en 
abierto; man�ene un servicio de atención a través de la ayuda en línea, un 
servicio de información bibliográfica y un servicio de apoyo a la adquisición de 
competencias informacionales para el estudiante, profesor e inves�gador.  


Merece especial mención el servicio de Bibliogra�a Recomendada. 


Llamamos bibliogra�a recomendada al conjunto de todos los recursos 
documentales de aprendizaje que el profesor recomienda a sus alumnos. 
Están organizados por asignaturas. 
htps://indiemedia.upct.es/videoCC/54009c6a8�8c217018�8f49e900075/V
IDEO. 


El servicio de bibliogra�a recomendada incluye tanto la básica como la 
complementaria, y ofrece información sobre la localización de los ejemplares 
en la biblioteca o enlaza con el documento electrónico. La bibliogra�a 
recomendada se actualiza todos los meses de junio y julio a través de las guías 
académicas de las �tulaciones. 


Los profesores pueden solicitar cambios (añadir �tulos, eliminar �tulos, 
actualizar ediciones de �tulos) a través del formulario Adquisición de nuevos 
�tulos para bibliogra�a (PDI) disponible en la opción Solicitudes del Buscador 
UPCT. 


Los estudiantes también pueden solicitar la adquisición de nuevos �tulos o 
sugerir la adquisición de un mayor número de ejemplares a través del 
formulario Adquisición de �tulos (estudiantes) disponible en la opción 
Solicitudes del Buscador UPCT. 


En la actualidad el CRAI Biblioteca UPCT pone a disposición de los alumnos 
más de 10.000 ejemplares de los �tulos recomendados como bibliogra�a 
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básica y casi 6.000 de la bibliogra�a complementaria de cada asignatura de 
todas las �tulaciones. 


Productos 


Todos los fondos disponibles se pueden consultar de manera integrada a 
través del Buscador UPCT También se man�ene actualizado el Repositorio 
Digital UPCT, que reúne en acceso abierto la producción intelectual resultante 
de la ac�vidad académica e inves�gadora de la comunidad universitaria; se 
dispone de un Portal OCW UPCT, que proporciona acceso libre a materiales 
docentes elaborados por profesores de nuestra universidad. 


El CRAI Biblioteca se ocupa también de la ges�ón y mantenimiento del Portal 
de Inves�gación UPCT que da visibilidad a la producción cien�fica de los 
inves�gadores, de la Web de Ciencia Abierta de la UPCT.  


Por úl�mo, el CRAI Biblioteca ges�ona el servicio de publicaciones de la UPCT 
centrado en el acceso abierto. 


Entre las publicaciones periódicas electrónicas hay que destacar el acceso al 
texto completo de las colecciones de revistas de las principales editoriales 
cien�ficas como Elsevier, Springer, Wiley, Kluwer, IEEE, etc. 


Entre las bases de datos destacamos el acceso a las bases de datos de citas e 
impacto SCOPUS de Elsevier y Web of Science y JCR de Clarivate (antes ISI). 
Otras bases de datos destacables son: IEL, AERNORmas, Bussiness Source 
Elite, etc. 


Ciencia abierta 


La UPCT está comprome�da con la Ciencia Abierta y el CRAI Biblioteca es 
responsable de la infraestructura abierta Repositorio Digital UPCT y de la web 
de Ciencia Abierta. 


El CRAI Biblioteca ges�ona también los Acuerdos Transforma�vos con editores 
cien�ficos que �enen el fin de transformar el modelo de suscripción por un 
modelo mixto basado en lectura y publicación. En la actualidad, los acuerdos 
transforma�vos que ha suscrito la UPCT pueden consultase aquí. 


Datos a 31 de diciembre de 2023. 


DATOS SOBRE INSTALACIONES 2023-24 
Puntos de servicio 3 
Superficie total  4.309 m2 


Puestos de lectura-aprendizaje 1.090 
Puestos de lectura-aprendizaje informa�zados 191 
Puestos de lectura-aprendizaje con acceso a WIFi 100% 
Puestos de trabajo individual 844 
Puestos de trabajo colec�vos 241 
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DATOS SOBRE USUARIOS 
Son usuarios del SD toda la Comunidad Universitaria (PDI, PAS y alumnado) y los usuarios 
externos admi�dos como tales (60). 


 


DATOS SOBRE EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO  2023-24 
Equipamiento informá�co para usuarios (PCs) 191 
Aplicaciones en PCs para el aprendizaje 55 


 


DATOS SOBRE RECURSOS DOCUMENTALES 2023-24 


Monogra�as 562.771 


Monogra�as en papel-volúmenes totales 116.375 


Monogra�as electrónicas-totales 446.396 


Material no librario (mapas, vídeos, etc.) 23.399 


Publicaciones periódicas vivas (revistas) 14.470 


Bases de datos suscritas-electrónicas 31 


 


DATOS SOBRE RECURSOS ECONÓMICOS  2023-24 
Total inversiones en recursos documentales (papel y electrónico) 766.020€ 


Inversiones en Monogra�as (papel y electrónicas) y otro material no 
librario 


83.640€ 


Inversiones en suscripciones de publicaciones periódicas o revistas 
(papel y electrónicas) 


409.020€ 


Inversiones en bases de datos  273.360€ 
Total inversión recursos papel 52.020€ 
Total inversión recursos electrónicos 714.000€ 


 


DATOS SOBRE PRODUCTOS Y SERVICIOS  2023-24 
REPOSITORIO DIGITAL UPCT 


Total de documentos en el RD 14.588 
OPEN COURSE WARE UPCT 


Total de asignaturas en OCW-UPCT 92 
Total de profesores colaboradores en OCW-UPCT 149 


APERTURA DEL SERVICIO 
Días de apertura anual 233 
Horas de apertura a la semana 66 


 


Como se puede comprobar en la información aportada, los servicios, el 
espacio y los recursos bibliográficos que proporciona el CRAI Biblioteca UPCT 
sirven de apoyo a las ac�vidades forma�vas de los �tulos que se imparten en 
cada campus. 
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También es destacable, la variedad y calidad de los recursos electrónicos y 
bibliográficos que proporciona la biblioteca a alumnos y profesores, siendo un 
gran valor añadido para las ac�vidades docentes y, al mismo �empo, 
facilitando a los alumnos la disponibilidad de información imprescindible para 
un correcto seguimiento de las asignaturas del �tulo. 


 


5. Servicio de Apoyo a la Investigación Tecnológica (SAIT) 


El CUD puede también hacer uso para los TFG, TFM o líneas de inves�gación de las 
instalaciones de la universidad dedicadas a la inves�gación como Servicio de Apoyo a la 
Inves�gación Tecnológica (SAIT) (htps://www.upct.es/sait/es/inicio/). 


El SAIT agrupa servicios especializados de instrumentación y herramientas de diseño y 
cálculo cien�fico que por sus caracterís�cas superan el ámbito de actuación de un solo 
departamento o centro y �ene como finalidad principal facilitar el trabajo de las diversas 
unidades y grupos de inves�gación de la UPCT, obteniendo el máximo rendimiento de 
los recursos disponibles. Presta servicio además a empresas e ins�tuciones ajenas a la 
UPCT.  


Para desarrollar al máximo las potencialidades de los servicios de inves�gación, la UPCT 
proyectó y construyó un edificio de altas prestaciones técnicas que pudiera albergar con 
garan�as los equipamientos técnicos del SAIT. El edificio de I+D+I es, desde enero de 
2008 la sede del SAIT, se trata de un edificio funcional y moderno dotado de instalaciones 
especiales como son dis�ntas calidades de agua, gases técnicos, corriente estabilizada, 
sistemas de alimentación ininterrumpida de corriente y sistemas de refrigeración y 
clima�zación.  


Entre los diferentes servicios de apoyo a la docencia e inves�gación que proporciona le 
SAIT caben destacar los siguientes:  


Servicio de Instrumentación Tecnológica. 


− Laboratorio General. Capacidad: 30 Puestos. Técnicas de rayos X. Reología. 
Espectometría de emisión por chispa. Espectrofotometría infrarroja. Análisis de 
carbono y nitrógeno. Técnicas de análisis térmico. Técnicas de separación. 
Sistemas de purificación de agua. Hornos programables. Digestión por 
microondas. Molienda y prensado. Nitrógeno líquido. 


− Sala Limpia. Capacidad: 20 Puestos. Espectrometría de masas de plasma 
acoplado inductivamente. Espectrometría de emisión atómica por plasma de 
acoplamiento inductivo. Cromatografía iónica con detección óptica. 


− Laboratorio de Microscopía. Electrónica de Barrido. Capacidad: 20 Puestos. 
Microscopía electrónica de barrido. Microanálisis por energías dispersivas de 
rayos X. Criomicroscopía. Deshidratación por punto crítico. Sistema de 
metalización. Sombreado con carbono. Estereomicroscopía trinocular. 
Producción de nieve carbónica.  


− Laboratorio de Microscopía. Electrónica de Transmisión. Capacidad: 15 Puestos. 
Microscopía electrónica de transmisión. Microanálisis por energías dispersivas 
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de rayos X. Ultramicrotomo con unidad de criocorte. Adelgazamiento de 
muestras por bombardeo iónico.  


− Laboratorio de Tribología. Capacidad: 10 Puestos. Tribología rotatoria. Tribología 
alternante.  


− Laboratorio Auxiliar. Capacidad: 15 Puestos. Análisis de tamaño de partículas por 
difracción láser. 


Servicio de diseño industrial y cálculo cien�fico.  


− Salas de prototipado y escaneado 3D. Capacidad: 15 Puestos. Sistemas de 
escaneado 3D con sistema de Medida 3D de proyección de patrones. Escáner 
láser para obtención de modelos 3D. Equipos para Prototipado Rápido FDM en 
ABS. Prototipado en resina tecnología polyjet.  


− Sala de inmersión en realidad virtual. Capacidad: 15 Puestos. Sala de realidad 
inmersiva 3D dotada de equipamiento para interacción con escenas.  


− Aula de I+D+I Capacidad: 24 Puestos. Aula de I+D+I con software específico 
(EUROPRACTICE, CATIA, ANSYS, PHOENICS, MATLAB).  


− Estaciones de trabajo 3D: Dos equipos y granja de renderizado disponibles para 
uso según petición de reserva. Equipos de modelado, renderizado y creación y 
reproducción de escenas 3D. 


 


6. Redes Informáticas disponibles para los alumnos 


La Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) dispone de su propio servicio de informá�ca. 
Este servicio de informá�ca ges�ona la red telemá�ca interna de la universidad y da acceso a 
otras redes externas como Rediris y Eduroam. Asimismo, es posible configurar cualquier 
terminar, ordenador portá�l, tableta o Smart Phone, para poder conectarse a la red Eduroam 
accesible desde casi todas las universidades del espacio superior de la educación europeo. La 
sección encargada de las redes dentro del servicio de informá�ca �ene las siguientes 
funciones: 


• Sección de Redes y Comunicaciones: 


• Arquitectura y mantenimiento de la infraestructura "ac�va" (conmutadores, routers, 
cortafuegos, etc.) de la red de datos. 


• Administración de la red de la UPCT y del acceso a Internet. 


• Desarrollo, implantación, administración y mejora de los servicios telemá�cos. 


• Enlace y relaciones con otras redes de inves�gación (RedIris, CTNet). 


Adicionalmente el CUD dispone de personal que realiza un mantenimiento ac�vo, 
correc�vo y preven�vo de la red en las instalaciones del CUD. 
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Además del acceso a través de WIFI a internet los inves�gadores también podrán 
hacerlo desde los múl�ples terminales ubicados en aulas de informá�ca, bibliotecas 
o laboratorios. 


 
7. Mecanismos de mantenimiento, revisión y actualización 


El mantenimiento, revisión y actualización de los servicios generales como el de 
biblioteca, SAIT o las redes de informá�ca se llevará a cabo de forma centralizada 
desde la estructura rectoral de la UPCT. 


Con respecto a las instalaciones e infraestructuras del CUD, el Centro dispone de 
personal de mantenimiento de servicios informá�cos y auxiliares de laboratorio que 
realizan labores de mantenimiento ac�vo, correc�vo y preven�vo de todas las 
infraestructuras. Además, cualquier incidencia que es detectada por el profesorado es 
comunicada a la Gerencia del Centro y a los responsables de mantenimiento para su 
inmediata subsanación. 


Los medios materiales y servicios descritos anteriormente observan los principios de 
accesibilidad universal y diseño para todos de conformidad con lo dispuesto en el RD 
Legisla�vo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido la 
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. Los 
órganos responsables de la ges�ón de estos medios y servicios en cada uno de los 
centros en los que se imparte el �tulo son los encargados de asegurar este aspecto. 
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Exp.: 229_2025 


 


INFORME PRECEPTIVO PREVIO AL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACIÓN DEL 


TÍTULO OFICIAL DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ECONÓMICO-


ADMINISTRATIVA Y LOGÍSTICA DEL EJÉRCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO POR 


LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CARTAGENA. 


 


En relación con el asunto de referencia, y de conformidad con el artículo 8.2 de la Ley 


Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el artículo 26.3 del Real 


Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se emite 


el siguiente INFORME: 


 


ANTECEDENTES 


PRIMERO.- Con fecha 6 de mayo de 2025, tiene entrada en esta Dirección General de 


Universidades e Investigación, a través de la sede electrónica de la CARM 


(procedimiento 3725), la solicitud de emisión de informe sobre la necesidad y viabilidad 


académica y social de la implantación del título universitario oficial de Máster 


Universitario en Gestión Económico-Administrativa y Logística del Ejército del 


Aire y del Espacio de la Universidad Politécnica de Cartagena (en adelante, UPCT) 


previo al inicio del procedimiento de verificación del mismo. 


La solicitud se acompaña de la siguiente documentación: 


1. Memoria Justificativa sobre la necesidad y viabilidad académica y social para la 


implantación del título universitario oficial. 


2. Memoria propuesta para su verificación. 


 


CONSIDERACIONES 


PRIMERO.- RÉGIMEN JURÍDICO. 


- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante, 


LOSU). 


- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 


aseguramiento de su calidad (en adelante, RD 822/2021). BA
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- Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Región de Murcia (en 


adelante, LURM). 


- Decreto nº 203/2009, de 26 de junio, por el que se regula la autorización de 


implantación de las enseñanzas universitarias oficiales. 


 


SEGUNDO.- COMPETENCIA. 


De conformidad con el artículo 7 del Decreto del Presidente n.º 19/2024, de 15 de julio, 


de reorganización de la Administración Regional, la Consejería de Medio Ambiente, 


Universidades, Investigación y Mar Menor es el Departamento de la Comunidad 


Autónoma de la Región de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución 


de las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de 


universidades, competencia que ejerce a través de la Dirección General de 


Universidades e Investigación, de acuerdo con el artículo 8 del Decreto nº 242/2023, 


de 22 de septiembre, por el que se establecen los órganos directivos de la citada 


Consejería. 


 


TERCERO.- PROCEDIMIENTO. 


La LOSU, en su artículo 8, relativo a los títulos universitarios oficiales, dispone que: 


 “2. La iniciativa para impartir una enseñanza requiere el informe preceptivo y 


favorable sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantación 


del título universitario oficial de la Comunidad Autónoma competente, el informe 


favorable a efectos de la verificación de la calidad de la memoria del plan de estudios 


por la agencia de calidad correspondiente, la verificación por el Consejo de 


Universidades del plan de estudios y la autorización de la implantación de éste por la 


indicada Comunidad Autónoma. 


3. Una vez completados los trámites anteriores, el Gobierno establecerá el carácter 


oficial del título y ordenará su inscripción en el Registro de Universidades, Centros y 


Títulos, tras lo cual el Rector/a ordenará publicar el plan de estudios en el «Boletín Oficial 


del Estado» y en el diario oficial de la Comunidad Autónoma competente.” 


En igual sentido, el artículo 26.3 del RD 822/2021, en relación con el procedimiento de 


verificación de planes de estudios de las enseñanzas oficiales, dispone que previamente 


al inicio de dicho procedimiento las Comunidades Autónomas, en el ejercicio de sus 


competencias sobre la programación universitaria y la ordenación del mapa de 


titulaciones oficiales de su ámbito territorial, realizarán un informe preceptivo sobre la 


necesidad y viabilidad académica y social de la implantación del título 


universitario oficial, y que en caso de ser el informe favorable, la Universidad podrá 


iniciar el procedimiento de verificación del título. 
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CUARTO.- DESCRIPCIÓN DEL MÁSTER A IMPLANTAR. 


El artículo 17 del RD 822/2021 recoge las directrices generales para el diseño de los 


planes de estudios de las enseñanzas de Máster, señalando a estos efectos lo siguiente: 


“1. Los planes de estudios conducentes a la obtención de un título de Máster 


Universitario contarán con 60, 90 o 120 créditos ECTS, que se distribuirán en materias 


y asignaturas obligatorias y optativas, el trabajo de fin de Máster, las prácticas 


académicas externas si las hubiera, y otras actividades académicas. 


2. La memoria de verificación del plan de estudios del título universitario oficial de Máster 


Universitario y el Suplemento Europeo al Título deberán explícitamente recoger el 


ámbito de conocimiento en el que se inscribe el título. 


3. Los planes de estudios de un título de Máster Universitario podrán incorporar 


prácticas académicas externas, con el objetivo de reforzar la formación recibida por el 


estudiantado mediante el desarrollo formativo tutorizado por la universidad en 


instituciones, administraciones, empresas, organizaciones sociales y sindicales, y en 


otras entidades, para poner en práctica las competencias y habilidades adquiridas, o 


mejorar en su caso la capacidad investigadora. (…). 


4. Todos los planes de estudios de Máster Universitario incluirán un trabajo de fin de 


Máster, que podrá contar con un mínimo de 6 créditos ECTS y un máximo de 30, cuya 


finalidad es la de comprobar el nivel de dominio de los conocimientos, competencias y 


habilidades que ha alcanzado el o la estudiante, y cuya superación es requisito 


imprescindible para obtener el título oficial. Los trabajos de fin de Máster deberán ser 


defendidos en un acto público (…).  


5. Los planes de estudios recogerán la modalidad docente en la que se desarrollarán. 


En este sentido, estas serán: la modalidad presencial, la híbrida y la virtual. (…). 


 (…)” . 


Conforme a lo expuesto, en el apartado 1.4 de la Memoria, se especifica que el Plan de 


estudios del Máster tiene una carga lectiva de 60 ECTS (siglas en inglés de Sistema 


Europeo de Transferencia y Acumulación de Créditos), correspondiendo 54 a créditos 


de materias obligatorias y 6 a créditos de Trabajo Fin de Máster.  


 


Por otro lado, de conformidad con el citado artículo 14.3 del RD 822/2021, el título está 


adscrito al ámbito de conocimiento de “Ciencias económicas, administración y 


dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo”, tal y como recoge 


el apartado 1.1 de la Memoria. 
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En cuanto a la modalidad docente, en el apartado 1.4 de la Memoria se concreta que se 


ofertaran 15 plazas en modalidad presencial, siendo el idioma en que se imparte, el 


castellano. 


Por otro lado, el artículo 16 del RD 822/2021 establece los objetivos y organización de 


las enseñanzas universitarias oficiales de Máster Universitario, en este sentido señala 


en su apartado 5 lo siguiente: 


“5. Los títulos universitarios oficiales de Máster Universitario tienen un nivel equivalente 


al MECES 3” 


De acuerdo con lo expuesto, en el apartado 1. de la Memoria de verificación del título, 


se especifica que tiene un nivel equivalente al MECES 3. 


 


QUINTO.- NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADÉMICA Y SOCIAL DE LA 


IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO. 


Según la Memoria presentada, el título de Máster Universitario en Gestión 


Económico-Administrativa y Logística del Ejército del Aire (en adelante, el Máster) 


es un título universitario oficial de la Universidad Politécnica de Cartagena, que se 


gestionará, impartirá y desarrollará en el Centro Universitario de la Defensa de San 


Javier (en adelante, CUD), centro adscrito a la UPCT en virtud del convenio firmado 


entre el Ministerio de Defensa (en adelante, MINISDEF) y dicha Universidad, ubicado 


en la Academia General del Aire (AGA). La relación entre estos organismos está 


regulada por el convenio de adscripción firmado en su última versión el 27 de septiembre 


de 2023. 


 


En la Memoria Justificativa presentada por la UPCT, se pone de manifiesto que la 


implantación del título de Máster Universitario propuesto surge por iniciativa y a petición 


del Ejército el Aire y del Espacio (EAE), fruto del interés y la necesidad de una 


formación previa para el acceso al Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire y del 


Espacio (CINEA) de los titulados universitarios que, egresados de la universidad con 


ciertas titulaciones, siguen el proceso selectivo para acceder a dicho Cuerpo. Así, el 


perfil de egreso que se indica en la Memoria es el de Oficial del Cuerpo de Intendencia 


del Ejército del Aire y del Espacio. 


En la Memoria presentada, se argumenta que la solicitud del Ejército del Aire y del 


Espacio para la configuración del presente Máster Universitario se fundamenta en: 


1.- La necesidad de adecuar los conocimientos de los egresados a las 


responsabilidades que tiene asignadas dicho Ejército y a las capacidades y 


competencias que han de adquirir los futuros Oficiales del Cuerpo de Intendencia. 
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2.- Por otra parte, en el deseo del EAE de implantar un nuevo modelo de formación para 


todos sus Oficiales, independientemente del Cuerpo al que pertenezcan, para que 


obtengan la formación académica de Grado y Máster universitarios al alcanzar su primer 


empleo de Teniente. 


La implantación de este Máster se contempla en la Cláusula Decimoctava (Titulaciones) 


del actual convenio de adscripción firmado entre el Ministerio de Defensa y la 


Universidad Politécnica de Cartagena el 27 de septiembre de 2023, en la que se 


establece, en referencia al CUD de San Javier que: “En el centro se impartirán las 


siguientes enseñanzas universitarias oficiales, que figurarán en el Registro de 


Universidades, Centros y Títulos (RUCT) que establece el artículo 8 de la Ley Orgánica 


2/2023, de 22 de marzo, pudiendo por acuerdo de las partes en el seno del Patronato 


implantarse estudios conducentes a la obtención de otros títulos oficiales universitarios: 


1. Grado en Ingeniería de Organización Industrial. 


2. Grado en Tecnología y Operaciones Militares Aeroespaciales. 


3. Máster Universitario en Técnicas de Ayuda a la Decisión. 


4. Máster Universitario en Operaciones de Aeronaves Militares. 


5. Máster Universitario en Operaciones de Defensa y Control Aeroespacial. 


6. Máster Universitario en Operaciones Militares Ciberespaciales. 


7. Máster Universitario en Gestión Económico-Administrativa y Logística del EA. 


8. Máster Universitario en Ingeniería Militar Aeroespacial. 


9. Doctorado en «Tecnología de doble uso y sistemas de gestión en Seguridad 


y Defensa». “ 


Actualmente se están impartiendo en el CUD las siguientes titulaciones, marcadas 


anteriormente en negrita: 


> Grado en Ingeniería en Organización Industrial; cuyo proceso de extinción se 


ha iniciado para ser sustituido por el Grado en Tecnología y Operaciones 


Militares Aeroespaciales, cuya implantación se inició en el curso 2024/2025. 


> Máster Universitario en Técnicas de Ayuda a la Decisión, cuya memoria de 


verificación inicial se aprobó en julio de 2017. 


> Programa de Doctorado en «Tecnología de doble uso y sistemas de gestión en 


Seguridad y Defensa» de la Escuela Internacional de Doctorado (EINDOC) de 


la Universidad Politécnica de Cartagena, cuya memoria de verificación inicial se 


aprobó en mayo de 2023 y comenzó su desarrollo en el curso académico 


2024/2025. 


El Máster Universitario en Ingeniería Militar Aeroespacial, se ha marcado en 


negrita por comenzar su implantación en el próximo curso 2025/2026, ya que ha 
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superado todos los trámites de autorización de implantación, habiendo sido 


establecido el carácter oficial del título por Acuerdo del Consejo de Ministros 


recientemente. 


 


En relación a la demanda de titulados, en la Memoria Justificativa se puntualiza que 


“La oferta de titulados viene definida por las necesidades que las Fuerzas Armadas 


tienen anualmente para mantener actualizadas las plantillas de personal, en este caso 


pertenecientes a la Escala de Oficiales del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire y 


del Espacio, aprobadas por el Gobierno de la Nación para cumplir con los Objetivos de 


Fuerza aprobados en la Directiva de Defensa Nacional en vigor en cada momento, y 


con la finalidad de cumplir la misión que le asignan la Constitución Española y la Ley 


Orgánica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional.”; siendo la previsión 


anual de necesidades de titulados para el Máster de 15 alumnos por curso académico, 


que son las plazas ofertadas. Además, se destaca que la demanda por parte de los 


jóvenes españoles para realizar estos estudios es muy elevada, que acceden 


estudiantes con elevado índice vocacional militar y aeronáutico a través de oferta de 


empleo público y que, una vez finalizado el Máster, los egresados obtienen también el 


empleo militar de Teniente del Ejército del Aire y del Espacio, con lo que la 


empleabilidad de los nuevos titulados será del 100% desde el momento en que 


finalicen sus estudios de máster. 


En cuanto a la oferta de estas enseñanzas en las universidades españolas y 


regionales, según se indica en la Memoria Justificativa y se ha podido constatar desde 


la Dirección General de Universidades e Investigación, actualmente no existe esta 


titulación en ninguna otra universidad española para la formación de los estudiantes que 


serán futuros Oficiales del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire y del Espacio, ya 


que se trata de un título diseñado “ad hoc”, a petición del citado Ejército, siendo esta 


oferta del Máster, por tanto, única tanto a nivel regional como nacional. 


Con respecto al Profesorado, según informa la UPCT en su Memoria, se dispone de 


un total de 10 profesores para impartir el Máster, con el siguiente desglose:  


 


En el caso de los profesores del CUD, tanto civiles como militares, en la Memoria se 


destaca su alto perfil académico, siendo doctores todos ellos. 
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En la Memoria Justificativa se informa que, en el caso de los militares no destinados en 


el CUD, la gran mayoría pertenece al Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire y del 


Espacio y están destinados principalmente en la AGA, en la DAE o en el Mando 


Logístico del Ejército del Aire y del Espacio. A su experiencia profesional específica, 


necesaria por la naturaleza del título, unen una experiencia docente relevante en los 


cursos internos de perfeccionamiento que se imparten con regularidad. 


Además se indica que, respecto a la UPCT, la participación de su profesorado se dará 


únicamente en caso de dificultades eventuales y transitorias que no se prevén. 


El profesorado no supondrá ningún coste para la UPCT, ya que el órgano pagador de 


las retribuciones de los profesores destinados en el CUD (tanto los universitarios como 


los militares destinados en él) es el CUD con los créditos que recibe del Ministerio de 


Defensa, y que las retribuciones de los profesores militares no destinados en el CUD 


son sufragadas por la Pagaduría Central de Haberes del Ministerio de Defensa. 


El CUD se financia con los créditos asignados por el Ministerio de Defensa, y que recibe 


de éste para cada ejercicio económico; con ellos se sufragan los gastos de nóminas de 


personal, de mantenimiento, gastos corrientes de vida y funcionamiento, matrículas, etc. 


Es decir, económicamente el CUD es autónomo, con lo que la implantación del título 


solicitado no supondrá coste alguno para la UPCT. No obstante, en caso de producirse 


cualquier coste imprevisto durante la implantación, este sería cubierto por el Ministerio 


de Defensa.  


En la memoria aportada en la solicitud, se detalla que el CUD de San Javier cuenta con 


los espacios, infraestructuras y equipamientos necesarios y suficientes para 


desarrollar la docencia del título. Los recursos materiales, infraestructuras y servicios 


proceden tiene por tanto tres orígenes: 


- Los gestionados directamente por el CUD.  


- Los gestionados por la AGA puestos al servicio de la actividad del CUD.  


- Los propios de la UPCT y puestos al servicio de la actividad del CUD.  


Según se desprende de la Memoria, la puesta en marcha del título no requiere de 


recursos materiales adicionales a los que ya están disponibles. 


Por todo lo detallado anteriormente, se desprende que la implantación del título 


solicitado no supone, coste alguno para la UPCT, sino que, al contrario, la universidad 


recibe del CUD, en concepto de matrícula por cada alumno, el 25% del importe de cada 


matrícula al ser el CUD centro adscrito. 


CONCLUSIÓN 


De acuerdo con lo expuesto, examinada la Memoria y la documentación justificativa 


presentada por la UPCT, visto que se aportan evidencias que ponen de manifiesto el 


interés y la relevancia académica, científica y social del Máster a implantar, se emite 
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informe favorable sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantación 


del título universitario oficial de Máster Universitario en Gestión Económico-


Administrativa y Logística del Ejército del Aire y del Espacio por la Universidad 


Politécnica de Cartagena. 


 


(Documento fechado y firmado electrónicamente) 


LA JEFA DE SERVICIO DE UNIVERSIDADES 


Fdo.: Encarnación Balsalobre Balibrea 


 


V.º B.º 


EL DIRECTOR  GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN 


Fdo.: Antonio Caballero Pérez 
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