
 

 

 

 

 

 

   

  

  

  

 

 
                                                              

 
 

 
2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE  
 
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE  
 
RA01 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: 
Competencias  
RA02 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias  
RA03 - Aprender de forma autónoma. TIPO: Competencias  
RA04 - Utilizar con solvencia los recursos de información. TIPO: 
Competencias  
RA05 - Aplicar a la práctica los conocimientos adquiridos. TIPO: 
Competencias  
RA06 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de 
decisiones. TIPO: Competencias  
RA07 - Diseñar y emprender proyectos innovadores. TIPO: 
Competencias 
RA11 - Expresarse de una manera fluida en inglés técnico del sector 
turístico. TIPO: Habilidades o destrezas  
RA08 - Evaluar las oportunidades de negocio en el sector turístico para 
el desarrollo de proyectos e iniciativas innovadoras que permitan su 
explotación en las EIT. TIPO: Habilidades o destrezas  
RA09 - Analizar las características propias de cada producto turístico y 
su aportación a la generación de riqueza y conservación del patrimonio 
para diseñar estrategias de posicionamiento del destino adecuadas según 
sus características. TIPO: Habilidades o destrezas  
RA10 - Evaluar las técnicas de gestión y dirección de EIT y sus 
desarrollos más recientes. TIPO: Habilidades o destrezas  
RA12 - Utilizar herramientas de cálculo relevantes para la toma de 
decisiones en las EIT, adaptándolas a las condiciones particulares de cada 
una de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas  
RA13 - Utilizar con fluidez las últimas herramientas de análisis contable 
para las EIT. TIPO: Habilidades o destrezas  
RA14 - Diseñar una política de marketing a medio plazo adaptada a las 
condiciones específicas de las EIT. TIPO: Habilidades o destrezas  
RA15 - Ser capaces de comunicar proyectos a audiencias especializadas 
y no tan especializadas de una manera clara y concisa. TIPO: 
Competencias 


