E Identificador : 2500955 Fecha: 23/11/2023
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Cartagena Facultad de Ciencias de laEmpresa 30008391

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Administracion y Direccidn de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad Politécnica de Cartagena

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN ANGEL PASTOR FRANCO Vicerrector de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BEATRIZ MIGUEL HERNANDEZ Rectora

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANGEL RAFAEL MARTINEZ LORENTE Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza del Cronistalsidoro Valverde, Edificio La 30202 Cartagena 618843911
Milagrosa

E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@upct.es Murcia 968325700

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Murcia, AM 26 de octubre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad Politécnica de Anexo 1.
Cartagena
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Cartagena
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

064 Universidad Politécnica de Cartagena

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 63 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

54 117 6

1.4-1.9 Universidad Palitécnica de Cartagena
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
30008391 Facultad de Ciencias de la Empresa S No

1.4-1.9.2 Facultad de Cienciasdela Empresa
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

640

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El objetivo fundamental del titulo es formar profesionales competentes para asumir responsabilidades en materia de administracién y gestion de orga-

nizaciones de cualquier naturaleza y sector, con un conocimiento global de todas las areas de la empresa. Ademas, desarrollara la capacidad de em-

prender nuevos proyectos empresariales que se adapten eficientemente a los cambios econémicos, sociales y medioambientales (ética, digitalizacion,

sostenibilidad, inclusividad, etc.). Por tanto, los estudiantes deben demostrar poseer un nivel de capacitacion que les permita alcanzar los siguientes

objetivos formativos:

. Planificar, organizar, decidir y controlar las diferentes areas de la gestion empresarial, aplicando sistemas de gestion estratégica avanzada.

. Aplicar los métodos matemati co-estadisticos y las tecnologias de lainformacion y la comunicacion para el tratamiento, valoracion, y prevision de lainformacion
econémico-empresarial.

. Andlizar y conocer €l entorno econémico-financiero relevante parala empresay la sociedad, identificando las principales fuentes de informacion.

- Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresay |os mercados.

. Conocer y gestionar la operativa financiero-bancaria.

. Planificar y gecutar acciones de marketing operativo y estratégico de formainnovadora

. Andlizar y resolver problemas juridicos relacionados con la empresa.

- Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos, desarrollando la capacidad de adaptacion e innova-
cion.

. Comunicarse oralmente y por escrito en inglés.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE
1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales en direccion y gestion de cuaquier tipo de empresay organizacion, capaces de emprender un proyecto empresarial; nvestigadores

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Analizar, sintetizar y resumir criticamente lainformacion patrimonial. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10 - Aplicar las normas legal es que afectan alainformacién contable, especialmente el Plan General de Contabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA11 - Identificar, clasificar einterpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ambito juridico para buscar
soluciones a los problemas caracteristicos de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Decidir aspectos que atafien a las principales funciones de marketing. TIPO: Competencias

RA13 - Identificar |os principales rasgos estructurales e institucional es de la economia espafiola. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Identificar los principal es rasgos estructurales e institucionales de la economia mundial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA15 - Analizar lainformacion de caréacter cuantitativo y econémico-empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Definir, analizar, valorar y planificar la decisién de inversion de la empresa T1PO: Conocimientos o contenidos

RAZ2 - Interpretar |a naturaleza del marketing. TIPO: Competencias

RA24 - Aplicar los conceptos relacionados con la teoria de carteras y la planificacion financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar las herramientas de hojas de célculo y gestores de bases de datos en la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Describir y analizar el modelo basico de comportamiento del mercado de bienesy serviciosy del mercado monetario y
financiero en el cortoy largo plazo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA19 - Identificar, formular y resolver de problemas de optimizacién con mltiples variables y problemas bésicos de programacion
lineal. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Disefiar y desarrollar sistemas de informacion paralatoma de decisiones utilizando los distintos model os y métodos de la
contabilidad de gestion. TIPO: Habilidades o destrezas

RAZ21 - Identificar, clasificar einterpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ambito juridico de Derecho
del Trabajo para buscar soluciones alos problemas laborales de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA22 - Gestionar aspectos especificos del marketing operativo y estratégico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Utilizar lafuncién directivay administrar el proceso estratégico de la organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas
RA25 - Aplicar ala practicalos model os actuales de gestion. TIPO: Habilidades o destrezas

RA26 - Mostrar el proceso de modelizacion en economia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAZ27 - Elaborar einterpretar las cuentas anuales utilizando las técnicas de andlisis econémico y financiero. TIPO: Competencias

RA28 - Detectar, analizar y solucionar cuestiones tributarias rel acionadas con laempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA29 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito de la Economiay la Empresa. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

RA3 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su ubicacion competitivae
institucional e identificando susfortalezasy debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Distinguir los elementos basi cos de la economia de mercado, de la economia politicay describir y relacionar 1os conceptos
macroecondmicos clave. TIPO: Habilidades o destrezas

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

RA32 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

RA33 - Aprender de forma auténoma. TIPO: Competencias

RA34 - Utilizar con solvencia los recursos de informacién. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

RA37 - Disefiar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4 - Describir razonadamente y con apoyo de técnicas estadisticas, el comportamiento de datos cualitativosy cuantitativos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAS5 - Dirigir un departamento de recursos humanos T1PO: Habilidades o destrezas

RAG - Identificar ladimension juridico-privada de la actividad empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Describir y analizar la métrica financiera de las distintas operaciones de inversion y financiacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAS - Identificar las técnicas bésicas del Algebray el Célculo'y su aplicacion a campo econdmico y empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAQ9 - Interpretar |as decisiones basicas de consumidores y empresas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o
formales sobre el modo en el que funcionala economia de mercado. TIPO: Competencias

RA38 - Definir, analizar, valorar y planificar |as decisiones financieras de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.1. Normativa nacional y universitaria que regula el acceso y la admisién atitulos de nivel de grado.

El acceso y la admision a las ensefianzas oficiales de Grado estan reguladas a nivel nacional en:

. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece |a organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad (https://www.boe.es/buscar/act.php?d=BOE-A-2021-15781). En concreto, en su Articulo 15. Acceso y admision alas ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado.

. El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece |a normativa bésica de |os procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-6008).

En la Universidad Politécnica de Cartagena el acceso y la admisién a las ensefianzas de Grado estan regulados en la siguiente normativa:

. El accesoy laadmision general en el Reglamento de estudios oficiales de Grado y Master de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consgjo de
Gobierno de 1 de marzo de 2022 (https://lex.upct.es/download/1b3f4387-12e7-4476-886c-015c67ae6fb6). En concreto, en el Articulo 16. Acceso y
admision de estudiantes.
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3.1.2. Servicios de apoyo y asesoramiento para el estudiantado.

Al inicio del curso se organiza una jornada de bienvenida donde se proporciona a los estudiantes de nuevo ingreso informacién general sobre la Uni-
versidad, el Centro, su organizacion y recursos, y la titulacién en la que se ha matriculado. En esta jornada también se presentan algunos Servicios de
la Universidad como el Servicio de Documentacion, el Aula Virtual, el Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria y el Servicio de Relaciones In-
ternacionales.

A lo largo del curso académico se organizan reuniones de orientacion a los estudiantes en la que se les proporciona informacion sobre determinados
aspectos como los sistemas relacionados con las Practicas en Empresa o las caracteristicas del Trabajo Fin de Grado.

Ademas, antes de finalizar cada curso académico se organizan reuniones para la presentacion de las asignaturas optativas que se ofertaran durante el
curso siguiente, de modo que los estudiantes pueden conocer las caracteristicas de las diferentes asignaturas antes de realizar la matricula correspon-
diente.

Al mismo tiempo, la Facultad desarrolla un conjunto de iniciativas que persiguen orientacién profesional de sus estudiantes. Estas iniciativas son pe-
riodicamente organizadas junto con el colegio profesional y los representantes sociales. Las jornadas y conferencias se anuncian en la web del Cen-
tro con la suficiente antelacion (http://www.fce.upct.es; https://www.facebook.com/empresaupct/; https://twitter.com/empresaupct; https://
www.instagram.com/empresaupct/; https://www.linkedin.com/company/facultad-de-ciencias-de-la-empresa-upct/).

Del mismo modo, para apoyar y orientar a los estudiantes una vez que éstos se han matriculado, la Universidad dispone de un Servicio Administrativo,
la Unidad de Estudiantes y Extension Universitaria (https://servicioestudiantes.upct.es/) cuya actividad comienza acercando la Universidad a los es-
tudiantes preuniversitarios, continua proporcionando informacién y apoyo a los estudiantes, una vez matriculados, y se extiende hasta los egresados,
a quiénes ofrece una plataforma hacia el empleo. Al mismo tiempo moviliza los recursos que la Universidad destina a la adquisiciéon de competencias
transversales, impulsando la formacién integral, complementaria a la académica, de nuestros estudiantes, al objeto de que estos sean, ademas, capa-
ces de adaptarse a las demandas de la sociedad en que vivimos.

Las practicas externas se gestionan desde el Servicio Integral de Practicas y Empleo (SIPEM) (https://sipem.upct.es/), siguiendo la normativa apro-
bada con ese fin (https://lex.upct.es/download/215e2c02-edfb-4d87-b8f4-a50e23c9b30e).

La movilidad de los estudiantes se gestiona desde el Servicio de Relaciones Internacionales. La informacién sobre los diferentes programas y la ges-
tién de los mismos esté disponible en la pagina web del servicio: https://international.upct.es/.

Para el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, se dispone de la Unidad de Apoyo al Alumnado con
Discapacidad para que estos estudiantes puedan ser atendidos de forma especifica: https://www.upct.es/voluntariado-apoyo-discapacidad/es/ini-
cio/

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 39

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 18
DESCRIPCION

3.2.1. Normativa nacional y universitaria que regula el reconocimiento y transferencia de créditos.

El reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales estan regulados a nivel nacional en

el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2021-15781). En concreto, en su Articulo 10 sobre Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos
académicos en los titulos universitarios oficiales.

En la Universidad Politécnica de Cartagena el reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefian-
zas oficiales estan reguladas en el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estu-
dios de grado y master de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://lex.upct.es/download/08ab3913-
elfd-4598-96¢cb-1365c718fb3b).
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Reconocimiento de créditos en el Grado en Administracién y Direccion de Empresas por ensefianza superior oficial
no universitaria

En aplicacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de
la Educacion Superior, que establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
gue constituyen la educacion superior, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes, y la Universidad Politécnica de Cartagena suscriben un convenio con el objeto
de establecer las relaciones directas entre los Titulos Universitarios de Grado que se imparten en la Universidad y
los Titulos de Educacion Superior para el reconocimiento de créditos de dichos titulos (BORM 108, 12 de mayo de
2018). La ultima adenda a este convenio esta disponible en el siguiente enlace:

http://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/6570%20Conv%?20colab%20Univer-
sidad%20Politecnica%20BORM%2020-11-20.pdf

En el Anexo | del Convenio se detallan las equivalencias de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de gra-
do con relacion directa con los titulos de educacion superior. Minimo 30 créditos ECTS. En relacién con el Grado
en Administracion y Direccion de Empresas en la pagina 27632.

En el Anexo Il del Convenio se detallan las equivalencias de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de
grado que no cuentan con relacién directa con los titulos de educacién superior. En relacién con el Grado en Ad-
ministracion y Direcciéon de Empresas en las paginas 27647 # 27648.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional del Grado en Administracién y Direccion de Empre-
sas

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida, por una Unica vez, en forma de crédi-
tos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Podran ser objeto de reconocimiento hasta 18 cré-
ditos del titulo por experiencia profesional.

En concreto, los estudiantes que hayan realizado actividad laboral o profesional en puestos técnicos o superiores
durante un afio como minimo en cualquier tipo de empresas e instituciones podran solicitar el reconocimiento de la
materia practicas académicas externas. La Direccién del Centro informaré favorablemente acerca del reconocimiento
si considera que el estudiante en el desarrollo de la actividad profesional ha adquirido las competencias correspon-
dientes a la asignatura, esto es, capacidad de aplicar los conocimientos tedérico-practicos adquiridos en la titulacion
colaborando con una organizacion o institucion en contexto laboral real.

La unidad de reconocimiento de créditos es la asignatura completa, de acuerdo con Reglamento sobre reconoci-
miento y transferencia de créditos en los estudios de grado de la UPCT, y en ningln caso se reconoceran partes de
asignaturas. Se reconoceran 4,5 créditos por cada 6 meses trabajados, sin posibilidad de reconocimientos por perio-
dos de tiempo no mdltiplos de 6 meses, a tiempo completo en una actividad que permita acreditar que el estudiante
ha adquirido las competencias correspondientes a la/s asignatura/s cuyo reconocimiento se haya solicitado.

La experiencia laboral se acreditara por documentos de vida laboral obtenidos segun la legislacion en vigor y debi-
damente validados, en los que se especifique clara y detalladamente la experiencia adquirida por el solicitante en su
actividad laboral o en el ejercicio libre de la profesion. Se requeriran documentos originales o certificacion compulsa-
da de los mismos. Asimismo, se aportara un certificado de empresa en el que se explique con detalle el puesto ocu-
pado con el fin de comprobar la adquisicién de las competencias correspondientes a la/s asignatura/s cuyo reconoci-
miento se haya solicitado.

Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en la Secretaria de Gestién Académica, mediante instancia dirigi-
da al Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, acompafiada de la vida laboral y el certificado descrito an-
teriormente. Este solicitara a los departamentos informe preceptivo y no vinculante relativo al reconocimiento de cré-
ditos. Los departamentos dispondran de un plazo de diez dias para su emision y remisién. El Decano remitira el ex-
pediente a la Comision de Reconocimiento de la Facultad de Ciencias de la Empresa, que resolvera sobre el recono-
cimiento de créditos. Contra las resoluciones del Centro en aplicacién de los apartados anteriores cabréa recurso de
acuerdo con lo que establezcan los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena y las disposiciones dicta-
das en su desarrollo.

3.2.2. Procedimiento de adaptacion # MODIFICA 2023

La adaptacion de los estudiantes a la nueva distribucion de asignaturas se realizara a partir de la tabla de reconoci-
miento que se muestra a continuacion. Esta tabla incluye reconocimiento de asignatura a asignatura o por grupo de
asignaturas segun los casos. Cualquier combinaciéon que no estuviera contemplada en ella se tratara de forma parti-
cular en la Comision Académica del Centro.

Tabla de adaptacion del plan de estudios de Graduado/a en Administracién y Direccién de Empresas
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Asignaturas memoria actual (04/10/2022)
Contabilidad Financiera
Direccion Comercial |
Estadistica Empresarial |
Informética de Gestion
Introduccién a Derecho Patrimonial
Mateméticas de las Operaciones Financieras
Mateméticas parala Empresa |

Economia de laEmpresal + EconomiaelaEmpresall

Contabilidad Financierall
Derecho Mercantil
Direccion Comercial 1
Economia Espafiola
Macroeconomia
Estadistica Empresaria 11
Mateméticas parala Empresall
Gestion de los Recursos Humanos
Microeconomia
Fundamentos de Economia Financiera |
Fundamentos de Economia Financierall
Derecho del Trabajo
Direccién Comercial 111
Direccion Estratégica
Direccién Financiera
Economia Mundial
Econometria
Andlisis De Estados Financieros
Derecho Financiero y Tributario
Direccién de Operaciones
Contabilidad de Gestion |
Contabilidad de Gestion 1
Trabajo Fin de Grado
Précticas en Empresas
Derecho Privado de la Empresa
Liquidacion de Impuestos y Actuaciones ante la Administracion Pablica
Health Economics and Economics of the Health Services
Topicsin Applied Economics
Andlisis de |as Politicas Publicas
Complementos de Inversion y Financiacion
Contabilidad Informatizada
Andlisis Bursatil
Gestion del Circulante
Direccién Financiera Internacional
Decisiones Empresarialesy Mercados
Economia Monetariay Bancaria

Economia Urbana
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Asignaturas MODIFICA 2023
Contabilidad Financiera
Direccién Comercial |
Estadistica Empresarid |
Informética de Gestion
Introduccion a Derecho Patrimonial
Mateméticas de las Operaciones Financieras
Mateméticas parala Empresa |l
Economiade la Empresa
Introduccién ala Economia
Contabilidad Financierall
Derecho Mercantil
Direccién Comercial 11
Economia Espafiola
Macroeconomia
Estadistica Empresarial 11
Mateméticas parala Empresall
Gestion de los Recursos Humanos
Microeconomia
Fundamentos de Economia Financiera |
Fundamentos de Economia Financierall
Derecho del Trabajo
Direccion Comercial 111
Direccion Estratégica
Direccién Financiera
Economia Mundial
Econometria
Andlisis De Estados Financieros
Derecho Financiero y Tributario
Direccién de Operaciones
Contabilidad de Gestion |
Contabilidad de Gestion 11
Trabajo Fin de Grado
Précticas Académicas Externas
Derecho Privado de la Empresa
Liquidacion de Impuestos y Actuaciones ante la Administracion Pablica
Health Economics and Economics of the Health Services
Topicsin Applied Economics
Public Policies Analysis
Complementos de Inversion y Financiacion
Contabilidad Informatizada
Andlisis Bursétil
Gestion del Circulante
Direccién Financiera | nternacional
Decisiones Empresariales y Mercados
Economia Monetariay Bancaria

Economia Urbana
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Economiay Desarrollo Sostenible Economiay Desarrollo Sostenible
Inglés Académico y paralos Negocios Inglés Académico y paralos Negocios
Creacion Publicitaria Creacion Publicitaria
Direccion de Ventas Direccion de Ventas
Ampliacién de Informética de Gestion Ampliacién de Informética de Gestion
Investigacion Operativa Investigacion Operativa
Direccion de Personal Direccion de Personal
Direccién Estratégica de Operaciones Direccién Estratégica de Operaciones
Gestion del Conocimiento Gestion del Conocimiento
Complementos de Inversién y Financiacion Complementos de Inversién y Financiacion
Consolidacién Informacién Financiera de los Grupos de Empresas
Contabilidad de Sociedades Operaciones Societarias delaPYME
Andlisis Econdmico y Financiero (Reconocimiento de 1 optativa)
Sistemas de Gestion Avanzada (Reconocimiento de 1 optativa)
Marketing Internacional y Comercio Exterior (Reconocimiento de 1 optativa)
Estructuray Gestion del Sector Agroaimentario (Reconocimiento de 1 optativa)
Prevencion de Riesgos Laborales

Financiacién del Emprendimiento
Sostenibilidad e Informacién Corporativa
Investigacion de Mercados
Marketing Digital
Big Data
Logistica
Liderazgo y Habilidades Sociales

Emprendimiento

Los plazos y condiciones para adaptarse, en base a la programacion de la implantacion de la modificaciéon son los si-
guientes:

En el curso 24/25 dejan de tener docencialas asignaturas de primer curso del plan actual y se implantan las nuevas asignatu-
ras de primer curso.

En el curso 25/26 dejan de tener docencialas asignaturas de segundo curso del plan actual y se implantan las asignaturas de
segundo curso propuestas.

En el curso 26/27 dejan de tener docencialas asignaturas de tercer curso del plan actual y se implantan las de tercer curso
propuestas.

En el curso 27/28 dejan de tener docencialas asignaturas de cuarto curso del plan actual y seimplantan las de cuarto curso
propuestas.

Las asignaturas que se extinguen en cada curso académico no tendran docencia, pero se mantiene el derecho a
examen de las mismas durante 2 cursos académicos tras su extincion para aquellos estudiantes que hayan estado
matriculados previamente.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Planificacién y Gestién de la movilidad

La UPCT favorece el intercambio de estudiantes, de informacién y de medios de formacion, a través de convenios internacionales, de la participacién
en programas universitarios europeos y de otros continentes, de la colaboracién con organismos internacionales y de su participacion en redes y gru-
pos de universidades de todo el mundo.

El Servicio de Relaciones Internacionales, bajo la supervision del Vicerrectorado de Estudios y Relaciones Internacionales, es la instancia central en la
gestion de la actividad internacional de la UPCT. Su labor se centra en:

Informar y asesorar ala comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales en el @mbito de la educacion superior.
Gestionar |os programas de movilidad de estudiantes.

Coordinar la puesta en marchay desarrollo de |as acciones internacional es de formacién en que participala Universidad.

Apoyar y gestionar |a participacion de la UPCT en redes internacionales interuniversitarias.

8/46

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
o
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N
N
‘o]
N~
N
(]
(o]
(o]
(o]
—
(o]
~
[e]
(o]
<
<
o
—
N~
[sp]
[e2]
AN
[o)]
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=692937134468791966627522

Identificador : 2500955 Fecha: 23/11/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

La Facultad de Ciencias de la Empresa dispone de acuerdos de movilidad para estudiantes en funcién de las diferentes convocatorias nacio-
nales e internacionales vigentes. Los principales acuerdos para el intercambio de movilidad nacional e internacional se recogen en https://
international.upct.es/acuerdos-erasmus-out/6401

Convocatorias y programas de ayuda a la movilidad

La Universidad Politécnica de Cartagena participa actualmente en los siguientes programas de movilidad internacional para estudiantes:

# Programas de movilidad a paises de la Unién Europea:

Erasmus+ Estudios.

Erasmus+ Précticas.

Santander Erasmus XL Estudio.
Santander Erasmus XL Précticas.

# Movilidad desde la UPCT a paises socios (no UE):

Erasmust+ Estudios KA107.

# Otros programas y proyectos:

SICUE: programa del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios.
Movilidad Iberoamérica: Précticas Stella; Beca |beroamérica Santander Grado; Beca |beroamérica Santander Investigacion.
Vulcanus en Japon.

Ademas de la atencion individual, el Servicio de Relaciones Internacionales organiza una jornada de bienvenida comdn a todos ellos en la que los res-
ponsables de los servicios de la UPCT informan sobre las actividades y explican los procedimientos a seguir para hacer uso de ellos (carné de tran-
selnte, uso de las instalaciones deportivas, carné de biblioteca, etc.).

Unidades de apoyo y sistemas de informacién para envio y acogida de estudiantes

La Universidad Politécnica de Cartagena cuenta con un Servicio de Relaciones Internacionales que brinda apoyo e informacién para el envio y acogida
de estudiantes en los programas de movilidad. La web del Servicio de Relaciones Internacionales (https://international.upct.es/) ofrece toda la informa-
cién sobre los servicios y es el principal sistema de informacion.

Destacan como actividad de acogida la jornada de bienvenida comun a todos estudiantes incoming en la que los responsables de los servicios de la
UPCT informan sobre las actividades y explican los procedimientos a seguir para hacer uso de ellos (carné de transeunte, uso de las instalaciones de-
portivas, carné de biblioteca, etc.).

Ademas, el Servicio de Idiomas de la Universidad Politécnica de Cartagena

https://www.upct.es/servicioidiomas/es/inicio) ofrece alos estudiantes cursos de preparacion previos ala salida, y también ofrece cursos de espafiol para
|os estudiantes procedentes de otros paises. Eventualmente, y bajo demanda, se organizan cursos especificos de preparacion de idiomas concretos, para estudian-
tes que tengan previsto el desplazamiento en cursos siguientes a paises extranjeros.

Programa propio de acciones de movilidad de la Facultad de Ciencias de la Empresa

La Facultad de Ciencias de la Empresa participa en los siguientes programas de intercambio para su estudiantado y profesorado que tengan relacion
con el titulo de Grado:

1. Erasmus+: Programa de ayudas financieras que permite alos alumnos realizar un periodo de estudios en otro estado miembro de la Unién Europea o en cual-
quier otro pais participante, y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen.

2. Programade intercambio naciona (SICUE): Con el objeto de brindar alos estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una universidad distintaa
la suya, las Universidades espafiol as que integran la CRUE han establecido un programa de movilidad de estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios (SICUE). Los estudiantes pueden solicitar lamovilidad en funcion de las plazas ofrecidas por su Universidad de origen. La Universidad
Politécnica de Cartagena ha firmado convenios con otras universidades para el intercambio de estudiantes. El Programa SICUE es apoyado financieramente por
las becas del Programa espafiol de ayudas parala movilidad de estudiantes #Séneca# del Ministerio de Educacion y Ciencia

Criterios de reconocimiento académico

Actualmente, el reconocimiento académico de los estudios realizados en un programa de movilidad exterior se hace de dos maneras en funcién de la
naturaleza de la asignatura a reconocer:

Reconocimiento de |as asignaturas cursadas como equivalentes a asignaturas bésicas, obligatorias u optativas del plan de estudios.
Reconocimiento de | as asignaturas cursadas como equivalentes a asignaturas optativas #Movilidad exterior I, |1, 111#, para aguellas asignaturas superadas por los
estudiantes cuyas competencias especificas no se adectien suficientemente alas de las asignaturas of ertadas en €l titulo.

Con la informacion disponible, el alumno y el profesor coordinador del acuerdo bilateral en el programa de movilidad exterior deben preparar un
#Acuerdo Académico o Learning Agreement#, segln los casos antes definidos:

1. Reconocimiento de asignaturas concretas del plan de estudios de la UPCT.

En este caso, el alumno, con la asistencia del coordinador correspondiente, debe solicitar un Documento de Reconocimiento Académico para cada
asignatura cuyo reconocimiento se desea al departamento responsable de la misma en la UPCT. Para ello, debe adjuntar los programas de las asigna-
turas y cuanta informacién permita el conocimiento lo mas completo posible del contenido de la asignatura en la Universidad de destino. Si se obtuvo
el visto bueno, tras la estancia y la presentacion del certificado oficial de haber aprobado la materia, se trasladara la calificacion a la asignatura de la
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que se derivo el informe favorable de equivalencia. Una vez que una asignatura ha sido reconocida para un curso, es automéaticamente reconocida pa-
ra cursos posteriores, siempre que no cambie ni el nombre, ni el cédigo de la asignatura ni su nimero de ECTS (segun normativa de la UPCT).

2. Reconocimiento de las asignaturas cursadas como optativas en el médulo Movilidad Exterior.

No se busca la equivalencia #asignatura destino # asignatura origen#. Con esta opcién se amplia la oferta de asignaturas optativas, al considerar otras
materias relevantes para la formacion del estudiante entre las impartidas en las universidades socias. En este caso, el estudiante debera obtener la
aprobacion, por parte del Vicedecano/coordinador del destino correspondiente, antes de la partida (siempre que se trate de asignaturas con competen-
cias relativamente préximas y relacionadas con su titulacién). Una vez finalizado el periodo de estudios, la suma de los créditos de las asignaturas su-
peradas en destino sera reconocida automaticamente por asignaturas optativas, sin ninglin otro procedimiento de aprobacién por parte del centro.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Andlisis Econémico
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 40,5

NIVEL 2: Microeconomia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA33 - Aprender de forma auténoma. TIPO: Competencias

RAQ9 - Interpretar las decisiones bésicas de consumidores y empresas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o
formales sobre el modo en el que funcionala economia de mercado. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Macroeconomia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA18 - Describir y analizar el modelo basico de comportamiento del mercado de bienesy serviciosy del mercado monetario y

financiero en el cortoy largo plazo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA33 - Aprender de forma auténoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Econometria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA26 - Mostrar el proceso de modelizacion en economia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA34 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Decisiones Empresarialesy Mercados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economia Monetariay Bancaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA34 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economiay Desarrollo Sostenible

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economia Urbana

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Introduccién ala Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA30 - Distinguir los elementos bésicos de |a economia de mercado, de la economia politicay describir y relacionar los conceptos

macroeconémicos clave. TIPO: Habilidades o destrezas

RA33 - Aprender de forma auténoma. TIPO: Competencias
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Identificador : 2500955

Fecha: 23/11/2023

NIVEL 1: Comer cializacion e I nvestigacion de M ercados

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 34,5
NIVEL 2: Direcciéon Comercial |

4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ2 - Interpretar |la naturaleza del marketing. TIPO: Competencias

RA37 - Disefiar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccién Comercial 11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA12 - Decidir aspectos que atafien alas principal es funciones de marketing. TIPO: Competencias

RA37 - Disefiar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccion Comercial 111

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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Identificador : 2500955

Fecha: 23/11/2023

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA22 - Gestionar aspectos especificos del marketing operativo y estratégico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA37 - Disefiar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Creacion Publicitaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA37 - Disefiar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccién de Ventas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA37 - Disefiar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigacion de M ercados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA37 - Disefiar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Marketing Digital
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA37 - Disefiar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Contabilidad
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 435

NIVEL 2: Contabilidad Financierall
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Analizar, sintetizar y resumir criticamente lainformacion patrimonial. TIPO: Habilidades o destrezas

RA33 - Aprender de forma auténoma. TIPO: Competencias
NIVEL 2: Contabilidad Financierall
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 2500955

Fecha: 23/11/2023

RA10 - Aplicar las normas legal es que afectan alainformacién contable, especialmente el Plan General de Contabilidad. TIPO:

Habilidades o destrezas

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad de Gestion |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ20 - Disefiar y desarrollar sistemas de informacion paralatoma de decisiones utilizando los distintos modelos y métodos de la
contabilidad de gestion. TIPO: Habilidades o destrezas

RA33 - Aprender de forma auténoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Andlisis de Estados Financier os

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA27 - Elaborar einterpretar |as cuentas anuales utilizando las técnicas de andlisis econémico y financiero. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sostenibilidad e Informacion Cor porativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Operaciones Societariasdela PYME

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar ala practicalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad I nformatizada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad de Gestion |1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 2500955

Fecha: 23/11/2023

RA20 - Disefiar y desarrollar sistemas de informacion paralatoma de decisiones utilizando los distintos model os y métodos de la

contabilidad de gestion. TIPO: Habilidades o destrezas

RA33 - Aprender de forma auténoma. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Entorno Econémico

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 25,5
NIVEL 2: Economia Espafiola

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA13 - Identificar los principales rasgos estructurales e institucional es de la economia espafiola. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA32 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economia Mundial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA14 - Identificar los principal es rasgos estructurales e institucionales de la economia mundial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA33 - Aprender de forma auténoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Health Economics and Economics of the Health Services

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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GOBIERNG INETERND
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i

4,5
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Topicsin Applied Economics
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4.5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Public Policy Analysis
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Finanzas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: Matematica de las Oper aciones Financieras
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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Identificador : 2500955

Fecha: 23/11/2023

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

RA7 - Describir y analizar la métrica financiera de las distintas operaciones de inversion y financiacion. TIPO: Conocimientos o

contenidos

NIVEL 2: Fundamentos de Economia Financiera |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA16 - Definir, analizar, valorar y planificar la decision de inversion de la empresa TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién Financiera

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA24 - Aplicar los conceptos relacionados con |la teoria de carteras y la planificacion financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

RA32 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Complementos de Inversion y Financiacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5
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Identificador : 2500955

Fecha: 23/11/2023

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion del Circulante

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién Financiera I nternacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Analisis Bursatil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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Identificador : 2500955
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fundamentos de Economia Financiera |l

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

RA38 - Definir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Informacion Financiera de los Grupos de Empr esas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Financiacién del Emprendimiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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4,5
ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar ala practicalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Idiomas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 45

NIVEL 2: Inglés Académico y para los Negocios

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Marco Juridico dela Empresa
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 375

NIVEL 2: Introduccién al Derecho Patrimonial
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RAG - Identificar ladimension juridico-privada de la actividad empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Derecho Mer cantil
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA11 - Identificar, clasificar einterpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ambito juridico para buscar

soluciones a los problemas caracteristicos de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA21 - Identificar, clasificar einterpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ambito juridico de Derecho

del Trabajo para buscar soluciones alos problemas laborales de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA28 - Detectar, analizar y solucionar cuestiones tributarias rel acionadas con la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Privado dela Empresa

24 46
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Identificador : 2500955

Fecha: 23/11/2023

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Liquidacion de Impuestosy Actuaciones ante la Administracion Piblica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA33 - Aprender de forma auténoma. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prevencion de Riesgos L abor ales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Métodos Cuantitativos e | nformaticos parala Empresa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

43,5

NIVEL 2: Estadistica Empresarial |
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Identificador : 2500955 Fecha: 23/11/2023
GOBIERNG INETERND
}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 26|Matematicas y estadistica

ECTSNIVEL2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
75

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion. TIPO: Competencias

RA4 - Describir razonadamente y con apoyo de técnicas estadisticas, el comportamiento de datos cualitativos y cuantitativos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Mateméaticas parala Empresal
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 26|Matematicasy estadistica

ECTSNIVEL2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
75

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RAS - Identificar |as técnicas bésicas del Algebray el Calculoy su aplicacion a campo econdmico y empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Estadistica Empresarial 11
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA15 - Analizar lainformacion de caracter cuantitativo y econémico-empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RA35 - Aplicar ala précticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Informatica de Gestion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2500955

Fecha: 23/11/2023

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17 - Utilizar las herramientas de hojas de cdlculo y gestores de bases de datos en la empresa. TI1PO: Habilidades o destrezas

RA34 - Utilizar con solvencialos recursos de informacién. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Mateméticas parala Empresall

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA19 - Identificar, formular y resolver de problemas de optimizacién con mltiples variables y problemas bésicos de programacion

lineal. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA35 - Aplicar ala précticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ampliacion de I nformética de Gestion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA32 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigacion Oper ativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

27146
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Identificador : 2500955 Fecha: 23/11/2023
GOBIERNG INETERND
}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA32 - Trabajar en equipo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Big Data
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Utilizar con solvencia los recursos de informacién. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar ala practicalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Organizacion de Empresas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 51

NIVEL 2: Economiadela Empresa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su ubicacion competitivae
institucional e identificando sus fortalezasy debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias
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Identificador : 2500955

Fecha: 23/11/2023

NIVEL 2: Direccion Estratégica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA23 - Utilizar lafuncion directivay administrar el proceso estratégico de la organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién de Oper aciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA25 - Aplicar alaprécticalos modelos actual es de gestion. TIPO: Habilidades o destrezas

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién de Personal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar ala précticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién Estratégica de Oper aciones
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Identificador : 2500955

Fecha: 23/11/2023

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion del Conocimiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar ala précticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Logistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Liderazgo y Habilidades Sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5
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Identificador : 2500955

Fecha: 23/11/2023

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar ala practicalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion de los Recur sos Humanos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA33 - Aprender de forma auténoma. TIPO: Competencias

RAS - Dirigir un departamento de recursos humanos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Emprendimiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA37 - Disefiar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Practicas Académicas Externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVELL | 18
NIVEL 2: Précticas Académicas Externas |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | Optativa
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Identificador : 2500955

Fecha: 23/11/2023

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas| |

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
9

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticas Académicas Externas|||

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 135

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
135

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas |V

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
18

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA35 - Aplicar ala précticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA29 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito de la Economiay la Empresa. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

RA33 - Aprender de forma auténoma. TIPO: Competencias

RA34 - Utilizar con solvencialos recursos de informacion. TIPO: Competencias

RA35 - Aplicar alaprécticalos conocimientos adquiridos. TIPO: Competencias

RA36 - Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

RA37 - Disefiar y emprender proyectos innovadores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Movilidad Exterior
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 54

NIVEL 2: Movilidad Exterior |

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
9

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Movilidad Exterior |1
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
18
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Movilidad Exterior |11

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

27

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias ﬁ

NIVEL 2: Movilidad Exterior 1V %

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2 é

CARACTER Optativa g

ECTSNIVEL 2 36 %

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual %

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3 j:l

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6 %

36 g

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 §

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE %

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias §

NIVEL 2: Movilidad Exterior V ;

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 3

CARACTER Optativa e

ECTSNIVEL 2 45 .g

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual §

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3 §

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6 E

45 ;:L

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 g

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE (%;

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias %

NIVEL 2: Movilidad Exterior VI é,J

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 §

CARACTER Optativa %
(o]

ECTSNIVEL 2 54 <2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual %

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6 %
3
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54

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA31 - Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

. AF1 - Clase en aula convencional: teoria, problemas, casos précticos, seminarios, etc.

. AF2 - Clase en |laboratorio: précticas.

. AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas técnicas, conferencias, etc.).

. AF4 - Clase en aulade informética: précticas.

. AF5 - Actividades de evaluacion (sistema de evaluacion continua).

. AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de evaluacion final).

. AF7 - Tutorias.

. AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o realizacion de trabajos individuales o en grupo.
. AF9. Otras: Actividades formativas en programas de movilidad.

. AF10. Otras: Préacticas en empresa.

METODOL OGIAS DOCENTES

. Clasestedricas.
. Clases précticas.
. Elaboracion de trabajos individuales o grupales
. Seminarios/ talleres
. Tutorias
Précticas académicas externas
. Otras: Metodologias docentes de |os programas de movilidad.
- Juegos didécticos
Debates

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Exémenes escritos u orales.
Participacion e implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Evaluacion de trabajos e informes de précticas (producto final, seguimiento y contribucion en el caso de trabajos grupales).
Exposicion y/o defensa de trabajos.
. Sistemas de autoeval uacion y/o coevaluacion.
. Otras: Sistemas de evaluacion en programas de movilidad

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION PARA LA IMPLANTACION DEL TiTULO DE GRADUADO/A EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EM-
PRESAS

El nuevo titulo sustituye a las dos titulaciones existentes en la Facultad de Ciencias de la Empresa: Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licencia-
tura en Administracién y Direccién de Empresas, por lo que la implantacién de la nueva titulacién debe simultanearse con la progresiva extincién de di-
chas titulaciones.

Excepcionalmente, respecto al cronograma de implantacién de la titulacion anteriormente sefialado, a partir del primer curso de implantacion de la nue-
va titulacion se ofertaran las asignaturas y el trabajo fin de Grado que permitan a los Diplomados en Ciencias Empresariales por la Universidad Politéc-
nica de Cartagena (Plan de Estudios homologado el 06/07/1999, BOE de 25/08/2000), obtener la titulacién de Graduado en Administracion y Direccion
de Empresas sin necesidad de esperar a la implantacién de los restantes cursos de la nueva titulacion.

Las asignaturas de caracter obligatorio que estos Diplomados no han cursado en su plan de estudios y que corresponden al tercer curso de la titula-
cién de Grado son las siguientes:
. Direccion Comercial |11, de tercer curso

Direccién Estratégica, de tercer curso
Direccién Financiera, de tercer curso
Econometria, de tercer curso
EconomiaMundial, de tercer curso

Asi mismo, para aquellos alumnos Diplomados que no hubieran cursado durante su carrera las asignaturas optativas Derecho del Trabajo y Gestion
de la Produccién del plan de estudios de la Diplomatura se ofertaran adicionalmente:

Derecho del Trabajo, de tercer curso

Direccién de Operaciones, de tercer curso

Del mismo modo, los alumnos que no hubieran cursado la asignatura optativa Administracion de los Recursos Humanos del plan de estudios de la Di-
plomatura habran de cursar la asignatura Gestién de los Recursos Humanos de primer curso del titulo de grado.

A continuacion figuran las tablas de adaptacion para aquellos alumnos que hayan comenzado los estudios de los titulos de Diplomatura en Ciencias
Empresariales o Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas en la UPCT y cambien al titulo de Graduado o Graduada en Administracién y
Direccién de Empresas.

Diplomatura en Ciencias Empresariales Graduado/a en Administracion y Direccién de Empresas
Administracién de Recursos Humanos Gestion de los Recursos Humanos
Ampliacion de Contabilidad Financiera Contabilidad Financierall
Ampliacion de Estadistica Estadistica Empresarial 11
Andlisis de Balances Andlisis de Estados Financieros
Comercio Exterior y Marketing Internacional Marketing Internacional y Comercio Exterior
Complementos de Inversion y Financiacion Complementos de Inversion y Financiacion
Consolidacion Contable Consolidacion
Contabilidad de Costes Contabilidad de Gestién
Contabilidad de Sociedades Contabilidad de Sociedades
Contabilidad Financiera Contabilidad Financieral
Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo
Derecho Mercantil Derecho Mercantil
Direccién Comercial Direccién Comercial |

Direccion Comercia Il

Direccion Financiera Fundamentos de Economia Financiera
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Direccion Financiera Internacional de la Empresa
Economia de |os Sectores Regionales

Economia Espafiolay Mundial

Economia Politica

Gestion de la Produccion

Informética Aplicada ala Gestion de la Empresa
Introduccién ala Administracion

Introduccion ala Estadistica

Introduccion ala Teoria Econémica
Introduccion a Derecho Civil

Investigacion Operativa

Macroeconomia

Mateméticas de |as Operaciones Financieras

Mateméticas parala Empresa
Microeconomia
Régimen Fiscal

Asignaturas obligatorias sin equivalencia

Identificador : 2500955

Direccién Financiera Internacional
Andlisis de las Politicas Pblicas
Economia Espafiola
Microeconomia

Direccién de Operaciones
Informética de Gestion
Economiade laEmpresa
Estadistica Empresarial |
Macroeconomia

Introduccion a Derecho Patrimonial
Investigacion Operativa
EconomiaMonetariay Bancaria
Mateméticas de |as Operaciones Financieras

Mateméticas parala Empresal
Mateméticas parala Empresall

Decisiones Empresariales y Mercados
Derecho Financiero y Tributario
Direccién Comercial 111

Direccion Estratégica

Direccion Financiera

Econometria

Economia Mundial

Fecha: 23/11/2023

Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas
Ampliacién de Contabilidad Financiera
Ampliacién de Direccién Comercial
Ampliacién de Direccion Financiera
Ampliacién Economia Espafiolay Economia Mundial
Andlisis Bursatil
Andlisis de los Estados Financieros
Andlisis Econémico Industrial
Complementos de Comercio Exterior
Consolidacién Contable
Contabilidad de Gestion
Contabilidad de |la Empresa Agroalimentaria
Contabilidad de Sociedades
Contabilidad Financiera
Derecho de laEmpresa
Derecho del Trabajo
Derecho Fiscal parala Empresa
Derecho Mercantil
Direccion Comercial

Direccion de Produccion

Direccion Estratégicay Politica de Empresas
Direccion Financiera

Econometria

Economiade laEmpresa

Economia de |os Sectores Regionales
Economiadel Sector Servicios

Economia Espafiolay Mundial

Economia Monetariay Teoria Financiera
Economia Recursos Naturales y Medio Ambiente

Estadistica e Introduccién ala Econometria

Estructuradel Sector Agroalimentario

Gestion en el Sector Agroadimentario
Sociologia Rural y Politica Agraria

Hacienda Publicay Sistemas Presupuestarios

Herramientas de Informética parala Gestién

Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas
Contabilidad Financierall
Direccién Comercial 111
Direccién Financiera
Economia Mundial
Andlisis Burstil
Andlisis de Estados Financieros
Decisiones Empresariales y Mercados
Marketing Internacional y Comercio Exterior
Consolidacion
Contabilidad de Gestién
Contabilidad Informatizada
Contabilidad de Sociedades
Contabilidad Financieral
Introduccion a Derecho Patrimonial
Derecho del Trabajo
Derecho Financiero y Tributario
Derecho Mercantil
Direccion Comercial 111

Direccion de Operaciones
Direccion Estratégica de Operaciones

Direccion Estratégica

Direccién Financiera

Econometria

Economiade la Empresa

Anédlisis de las Politicas Publicas

Health Economics and Economics of the Health Services

Economia Espafiola
Economia Mundial

EconomiaMonetariay Bancaria
Economiay Desarrollo Sostenible

Estadistica Empresarial |
Estadistica Empresarial 11

Andlisis de las Politicas Publicas

Estructuray Gestion del Sector Agroalimentario

Andlisis de las Politicas Publicas

Informética de Gestion

37146
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Introduccién Direccién Comercial

Introduccién Direccién Financiera
Investigacion Operativa
Macroeconomia

Mateméticas

Mateméticas de |as Operaciones Financieras
Microeconomia

Normalizacién Contable de la Empresa de Servicios

Identificador : 2500955 Fecha: 23/11/2023

Ampliacion de Informética de Gestion

Direccién Comercial |
Direccién Comercial Il

Fundamentos de Economia Financiera
Investigacion Operativa
Macroeconomia

Mateméticas parala Empresa |
Mateméticas parala Empresall

Mateméticas de |as Operaciones Financieras
Microeconomia

Contabilidad Informatizada

Recursos Humanos Gestion de los Recursos Humanos

Sistemas de Gestién Avanzada Sistemas de Gestién Avanzada

Las situaciones que no se encuentran recogidas en las dos tablas de adaptacion anteriores seran resueltas por la Comisién de Convalidaciones del

Centro.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3037000-30008391 Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas-Facultad de Ciencias de la
Empresa
4011000-30008391 Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Ciencias de la Empresa

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://estudios.upct.es/grado/5101/calidad

8.2INFORMACION PUBLICA

La Facultad de Ciencias de la Empresa empleard los sistemas de distribucion de informacién previa al acceso desarrollados actualmente por la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena, y en concreto los siguientes:

a) Organizacioén de visitas al Centro por parte de los distintos institutos de su entorno. En estas visitas se explican las distintas titulaciones y se entrega
al estudiantado informacién sobre el Centro, las instalaciones y las actividades extra#tacadémicas que se desarrollan en la Universidad. Al mismo tiem-
po, se realiza una visita al edificio del Centro en la que se les muestran las aulas, los laboratorios, las instalaciones, etc. En otros casos, cuando no es
posible el desplazamiento de los alumnos potenciales a la UPCT, miembros del equipo de Direccién del Centro realizan una visita a determinados ins-
titutos, provistos del material explicativo adecuado, exponiendo las caracteristicas de las ensefianzas que se cursan en el Centro. Las visitas virtuales
al centro es otra opcion disponible.

b) La pagina web general de la Universidad Politécnica de Cartagena incluye informacién destinada a futuros alumnos, en el perfil del estudiante
preuniversitario (http://www.upct.es/contenido/perfil_preuniversitario/). Desde este portal se pueden consultar datos acerca de: planos de situa-
cién, transporte, acceso a la Universidad, admision, preinscripcion, matricula, oferta de ensefianzas, becas y ayudas, informacion académica, aso-
ciacionismo y participacion estudiantil. El portal también incluye datos sobre los servicios universitarios mas significativos, como los de Informacion

al Estudiante, Idiomas, Promocion Deportiva, Residencia y Comedor Universitario, y Salas de Estudio. Al mismo tiempo cada titulo dispone de un es-
pacio web en el que se presenta el titulo (http://www.upct.es/estudios/grado/) y se proporciona informacién sobre las competencias a adquirir, sus
principales resultados o la evaluacién y gestion de su calidad, entre otros. La pagina del actual Grado en Administracion y Direccién de empresas es:
https://lestudios.upct.es/grado/5101/inicio

¢) En la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Empresa (www.fce.upct.es) estan accesibles, entre otras, informacion referente a los Planes de
Estudios de las titulaciones que se imparten en el Centro y las guias docentes de sus diversas asignaturas. También se encuentra en esa web la guia
académica del Centro, que se actualiza anualmente y en la que se pueden consultar los horarios y calendarios de examenes, reconocimientos, norma-
tivas y demas cuestiones de interés relacionadas con sus titulaciones.

d) Adicionalmente, el Servicio de Informacién al Estudiante de la UPCT (https://servicioestudiantes.upct.es/) centraliza las demandas de informa-
cién que se solicitan a la Universidad via Internet por parte de cualquier interesado, y en particular, de futuros alumnos.

e) La Secretaria de Gestién Académica de la Facultad de Ciencias de la Empresa ofrece al estudiantado toda la informacién relevante referida a los
tramites administrativos de matricula y gestion académica: orientacion sobre reconocimientos, becas, etc.

f) La Facultad de Ciencias de la Empresa organiza todos los afios las #Olimpiadas de Ciencias de la Empresa#, entre los distintos Institutos de la Re-
gién de Murcia y otras comarcas cercanas que desean participar en la misma. A través de las Olimpiadas se pretende dar a conocer la Facultad a los
alumnos de secundaria mediante la realizacién de una prueba tedrica y la entrega de premios a aquellos alumnos e institutos que hayan obtenido la
mejor calificacion.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

SEGUNDO APELLIDO

NIF |NOMBRE |PRIMERAPELLIDO
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Identificador : 2500955

Fecha: 23/11/2023

22974771W ANGEL RAFAEL MARTINEZ LORENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CaleRed, 3 30201 Murcia Cartagena

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato@fce.es 606797782 968325400 Decano de la Facultad de
Ciencias de la Empresa

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02210496N BEATRIZ MIGUEL HERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plazadel Cronistalsidoro 30202 Murcia Cartagena

Valverde, Edificio La

Milagrosa

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectora@upct.es 618843911 968325700 Rectora

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50716177G JUAN ANGEL PASTOR FRANCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza del Cronistalsidoro 30202 Murcia Cartagena

Valverde, Edificio La

Milagrosa

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicord@upct.es 697891612 968325700 Vicerrector de Estudios
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10 Justificacién_subsac_noviembre 2023.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Anexo 4.1. Planificacion Ensefianzas - MODIFICA GADE_v5.pdf
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Politécnica MIEMBRO DE UNIVERSITY OF .-'i":
de Cartagena TECHNOLOGY .

UupPcT

Facultad De Ciencias de la Empresa
C/ Real, 3 - 30201
https:/fce.upct.es/

Escrito de subsanacion de los requisitos no cumplidos de la solicitud de
modificacion del Grado en Administracion y Direccion de Empresas por la
UPCT (2500955)

Con fecha de 6 de noviembre de 2023 se recibe notificacién de requerimiento para subsanar requisitos
no cumplidos en la solicitud de modificacién del titulo de Grado en Administracion y Direccion de
Empresas por la UPCT (2500955).

A continuacidn, se indican los requisitos no cumplidos y las subsanaciones realizadas:

Requisitos no cumplidos Subsanacion

4.1 - Las Prdcticas Académicas Externas
deben tener la misma tipologia tanto en
PDF como en el formulario. Se podran
mantener con el caracter de Practicas
Externas en este apartado, en cuyo caso
habrd que incluirlas de igual manera en el
apartado 1.4-1.9. Si las practicas tienen
caracter optativo, se debe dejar este
ultimo en blanco y modificar Ia
consideracion en el apartado 4.1.

Las practicas externas son optativas en el titulo. Por
ese motivo se ha corregido su caracter en el
apartado 4.1. de la aplicacion.

Se ha comprobado el enlace:
8.2 - El enlace a la pagina del actual Grado https://estudios.upct.es/grado/5101/inicio y
en Administracién y Direccién de | Parece que es correcto, puesto que, al copiar y

Empresas es erréneo. Rogamos revisen y pegarlo en el buscador, nos lleva a la pagina web de
corrijan. este titulo.

9.3 - Se sefiala una modificacién en los
datos del Solicitante pero no se ha
realizado ningin cambio. Rogamos
revisen y corrijan en su caso.

Se modificd el cargo del Solicitante, pasando de
“Vicerrector de Estudios vy Relaciones
Internacionales” a “Vicerrector de Estudios”.

CSV: 690151495498269736726357 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Escrito de subsanacion de los requisitos no cumplidos de la solicitud
de modificacion del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas porla UPCT (2500955)

Con fecha de 5 de mayo de 2021 se recibe notificacién de requerimiento para subsanar
requisitos no cumplidos en la solicitud de modificacién del titulo de Grado en Administracidon y
Direccién de Empresas porla UPCT (2500955).

A continuacion, se indica el requisito no cumplido y la subsanacién realizada:

Requisitos no cumplidos

Subsanacion

5.5 Citan varios cambios en las
competencias asignadas a varias
asignaturas que no hemos conseguido
ver reflejados. Rogamos revisen y
corrijan.

Se ha redactado de nuevo el apartado 5.5 en
“Apartados modificacidn” para corregir la errata
referente a cambios en las competencias
asignadas a las asignaturas: Economia de la
Empresa (I y Il), Fundamentos de Economia
Financiera (ly Il) y Contabilidad de Gestién (1yl).
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Respuesta al Informe Provisional de Evaluacion sobre la propuesta de
modificacion de la memoria de verificacion del titulo con ID 2500955

(Expediente N2 816/2009) de fecha de 02/04/2020.

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad Politécnica de Cartagena

Siguiendo el mismo orden con el que aparecen en el Informe Provisional, el presente
documento muestra cuadros con los textos literales de los aspectos a subsanar y
recomendaciones remitidos por la Comision de Evaluacién. A cada uno de los cuadros
sigue la explicacion de las acciones realizadas en atencion a las mismas.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO.

Para el profesorado se debe aportar la formacion académica, experiencias docente e
investigadora y porcentaje de dedicacion al titulo y a la materia a impartir.

Se ha incorporado en el documento .pdf del apartado 6.1. de la memoria la formacién
académica, experiencias docente e investigadora y porcentaje de dedicacién al tituloy
a la materia a impartir.

Se ha corregido la tabla de Personal Académico en la aplicacién, en la seccién 6.1
Profesorado, para hacerla coherente con los datos aportados en el documento .pdf
incorporado.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda corregir el error de la asignatura correspondiente a la materia
Contabilidad de Gestion |. Asimismo se recomienda incorporar competencias,
actividades, etc, en las fichas de las materias “Contabilidad de Gestion II” vy
“Economia de la Empresa”.

Se ha corregido el error de la asighatura correspondiente a la materia “Contabilidad
de Gestidn 1”. Se han incorporado las competencias a las asignaturas “Contabilidad de
Gestidn 11”7, “Economia de la Empresa II” y “Fundamentos de Economia Financiera Il”.

CORRECCION DE ERRATAS

Se han corregido las siguientes erratas en el sistema de evaluacién de asignaturas:

Macroeconomia: La ponderacion minima en el sistema de evaluacion Pl “Participacion
e implicacion en el proceso de enseiflanza-aprendizaje” ha quedado en 0 y la maxima
en 10.

CSV: 690151495498269736726357 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Matematicas de las Operaciones Financieras: La ponderacién minima en el sistema de
evaluacion Pl “Participacién e implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje” ha
guedado en 10 y la maxima en 40. La ponderacién minima en el sistema de evaluacion
Tl “Evaluacién de trabajos e informes de prdcticas (producto final, seguimiento y
contribucion en el caso de trabajos grupales)” ha quedado en 0y la maxima en 20.

Direccién Financiera: La ponderacion minima en el sistema de evaluacion EX
“Examenes escritos u orales” ha quedado en 0. La ponderacién minima en el sistema
de evaluacion Tl “Evaluacién de trabajos e informes de practicas (producto final,
seguimiento y contribucion en el caso de trabajos grupales)” ha quedado en 20y la
maxima en 100.

Derecho del Trabajo: La ponderaciéon maxima en el sistema de evaluacion EX
“Examenes escritos u orales” ha quedado en 80.

CSV: 690151495498269736726357 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacidn del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

La Universidad Politécnica de Cartagena viene impartiendo estudios para la obtencion
del titulo de Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas desde el curso
1999-2000. El titulo de Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de
Empresas es un titulo generalista que surge para ejercer la profesidon asociada al titulo
actual de Licenciado en Administracién y Direccidn de Empresas y para la adquisicidon
por parte del egresado de competencias asociadas a los objetivos que se derivan de los
perfiles profesionales establecidos en el libro Blanco de Grado en Economiay Empresa,
gue figura como referente externo de esta memoria.

El objetivo central del titulo de grado es formar profesionales capaces de desempefiar
labores de gestidn, asesoramiento y evaluacién en las organizaciones productivas. Esas
labores se pueden desarrollar en el ambito global de la organizacidn o en cualquiera de
sus areas funcionales: produccion, recursos humanos, financiacion, comercializacion,
inversion, administracién o contabilidad. El graduado debe conocer la articulacién del
normal desenvolvimiento de todas estas areas funcionales con los objetivos generales
de la unidad productiva, de éstos con el contexto global de la economia y estar en
condiciones de contribuir con su actividad al buen funcionamiento y a la mejora de
resultados. En concreto, debe saber identificar y anticipar oportunidades, asignar
recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados.

Los sectores profesionales en los que el graduado desarrolla su labor profesional se
han agrupado inicialmente en tres grandes bloques que pretenden recoger todas las
variables posibles:

= Administracion. Es evidente la insercidén de estos profesionales en las diferentes
administraciones tanto local, como provincial, autonémica y estatal, asi como en
los diferentes cuerpos y escalas de funcionarios de la administracion.

=  Empresas. Es obvia la salida profesional hacia el mundo de la empresa, en cualquier
sector de actividad en la que el graduado se puede especializar en cualquiera de los
departamentos de una empresa (marketing, recursos humanos, organizacion,
produccion, distribucidon y administracién). Estando cualificado para la gestion de
las mismas.

= Ejercicio libre de la profesidn. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 871/77,
de 26 de abril, por el que se aprueba el Estatuto profesional del Economista, que
incorpora las funciones propias del economista, incluidas en la Clasificacién
Internacional Uniforme de Ocupaciones de la oficina de trabajo de Ginebra (OIT),
los mismos estan facultados realizar las siguientes actividades profesionales:
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Administracién, Organizacién y Direccion de Empresas

Auditoria de Cuentas

Asesoria financiera

Asesoria contable

Asesoria fiscal

Consultoria

Investigacion y Planificacidon comercial, técnicas de marketing, comercio
exterior

Sistemas actuarialesy de riesgos

Seleccion e integracién de personal, métodos de trabajoy racionalizacién
administrativa

10. Proceso de datos y tratamiento de la informacion empresarial

11. Arbitraje y actuaciones judiciales

12. Estudios estadisticos y documentacion econémica, contable y financiera
13. Docencia

14. Las demas funciones que la legislacion les ha conferido o les confiera

NowuhswN e

0 x©

Analizando el proyecto Cheers realizado en el periodo 1997-2001 y publicado en julio
de 2002 por Bancaja, bajo el nombre “la situacion laboral de los graduados espafioles”,
podemos comprobar que los titulados en Economia y ADE se enfrentaron con tasas
intermedias de paro, del orden del 6,0 % los primeros y del 7,7 % los segundos. Los
graduados en Ciencias Empresariales mostraban, en cambio, una situacidn bastante
menos favorable, pues su tasa de desempleo ascendia al 12,3 % (por encima de los
niveles de paro con que se enfrentaban en aquellos momentos, por ejemplo, los
licenciados en Quimica o en Pedagogia).

El Libro Blanco hace referencia al espectacular desarrollo de los estudios universitarios
de economia durante los sesenta afios transcurridos desde su creacion, como queda
bien reflejado en el nimero de facultades, tanto publicas como privadas, y en el de sus
diferentes titulaciones. Concretamente, la multiplicaciéon de esos estudios se plasma
en la existencia actual de setenta y cuatro centros que imparten licenciaturas en
Economia general y de Empresa, de los cuales cincuenta y tres son publicos y veintiuno
privados. De estos veintiln centros privados existentes, seis llevan a cabo formacion
en ciencias econémicas y empresariales y quince tan sélo de empresariales.

Tradicionalmente tanto la licenciatura en ADE como la Diplomatura en CIENCIAS
Empresariales son carreras muy demandadas en el dmbito empresarial de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia. El resultado es una demanda de
matriculasy de egresados de tal envergadura que justifica plenamente la necesidad de
la implantacion del titulo de Grado en ADE que hereda las atribuciones de la profesion
regulada de Economista y Titular Mercantil.

La Facultad de Ciencias de la Empresa realizé un estudio en 2004, para comprobar el
perfil de los egresados y su grado de insercion laboral. Dicho trabajo justifica una vez
mds la necesidad de mantener y fomentar los estudios de empresa en la UPCT. A
continuacién se incluye alguno de los resultados mas destacados:
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= E| 70,1% de los egresados son del municipio de Cartagena. Del resto destaca el
7,1% del municipio de Murcia y el 8,0% fuera de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia. Los egresados afincados en los municipios de la Comarca de
Cartagena (San Javier, Torre Pacheco, San Pedro, La Unién y Fuente Alamo)
representan el 10,7%. Del municipio de Mazarrdn no aparece ningun graduado.

= |a situacion laboral se podria calificar de relativamente buena, puesto que
practicamente seis de cada diez egresados estan trabajando (el valor obtenido
es 57,1% de la poblacidn a estudio). La tasa de respuesta ha sido muy elevada
(96,9).

= Practicamente la unanimidad de los egresados que trabajan lo hacen por
cuenta ajena (95,9%). La distribucidn por sectores de actividad es la siguiente:
El 11,6% de los que trabajan lo hacen en el sector industrial, el 5,0% en el
sector de la construccidn, el 73,6% en el sector servicios, el 7,4% en agricultura
y, por ultimo, el 2,5% en el sector publico. Una gran parte de los que trabajan
en el sector servicios lo hacen en los siguientes subsectores por orden de
importancia en las respuestas: Actividad financiera (bancos), asesoria, comercio
e inmobiliaria.

Otros estudios como el denominado “Las demandas sociales y su influencia en la
planificacion de las titulaciones en Espafa en el marco del proceso de convergencia
europea en educacion superior”, realizado por la Fundaciéon Universidad-Empresa y
subvencionado por el Programa de Estudios y Andlisis (Convocatoria 2004) de la
Direccion General de Universidades del Ministerio de Educacién y Ciencia, sefialan que
la titulacion mas demandada es Licenciado en ADE. Literalmente, los resultados del
estudio indican que los empleadores participantes en este estudio demandan, sobre
todo, profesionales de perfil econémico-juridico y técnico. En este sentido, las diez
carreras mas demandadas son:

= Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas (demandada en un
39,9% de las empresas)

= Licenciadoen Derecho (27,8%)

= Licenciadoen Economia (23,7%)

= |ngeniero Superior en Organizacion Industrial (23,7%)

= |ngeniero Superior en Automatica y Electrénica Industrial (19,6%)

= Diplomado en Ciencias Empresariales (18,2%)

= |ngeniero Superior de Montes (17,6%)

= |ngeniero Técnico de Obras Publicas: Construcciones Civiles (14,2%)

= Licenciado en Psicologia (13,5%)

= Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones: Sistemas Eléctricos (10,8%)

Por otro lado, las entidades encuestadas demandan, en primer lugar, las licenciaturas
(44%), seguidas por lasingenierias superiores (23%), las ingenierias técnicas (21%) y las
diplomaturas (12%).
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De otra parte, en el informe de realizado por el Observatorio Universitario de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), bajo el titulo “La
Universidad Espafiola en cifras (2008): Informacion académica, productiva y financiera
de las universidades espafiolas. Aio 2006. Indicadores Universitarios. Curso Académico
2006/2007”, se sefiala que Administracion y Direcciéon de Empresas, Derecho,
Psicologia, y la diplomatura de Ciencias Empresariales son los estudios de demanda
mas elevada en el drea de Ciencias Sociales y Juridicas.

Normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo académico de
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas.

El titulo propuesto de Graduado/a se adecua completamente a las normas reguladoras
del ejercicio profesional de los Economistas que se relaciona a continuacion:

= Decreto 871/1977, de 26 de abril, por el que se aprueba el Estatuto profesional
del Economista.

= Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

= QOrden de 28 de junio de 1971, de creacion del Consejo General de Colegios de
Economistas en Espafa.

= Decreto de 15 de diciembre de 1942, de creacién del Consejo Superior de
Colegios Oficiales de Titulados Mercantiles y Empresariales.

= (Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones de la oficina de trabajo de
Ginebra (OIT).

Perfiles profesionales

Para identificar los perfiles profesionales de los titulados en Economia y Empresa, la
Comisién Coordinadora de la elaboracién del Libro Blanco del Grado en Economia y
Empresa acordo realizar un doble andlisis. Por un lado, se buscé informacidn sobre la
demanda de titulados, tanto en el ambito privado como en el publico. Por otro lado, se
realizd un estudio sobre la oferta de perfiles profesionales en las diferentes
Universidades.

Los perfiles profesionales identificados en el Libro Blanco de Grado en Economia y
Empresa son los que se relacionan a continuacion:

Perfiles asociados a las titulaciones de Empresa:

- Marketing (Direcciéon comercial, Analisis de Mercados)

- Contabilidad (Auditoria, Fiscalidad)

- Direccién General (Analisis del entorno empresarial, Analisis econdmico,
Direccién de e-business, Direccion de empresas turisticas, Direcciéon de
empresas agroalimentarias, Direccion de empresas de la construccion,
Direcciéon de empresas de servicios, Direccién de empresas industriales,
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Produccion, Herramientas cuantitativas de gestion, Direccion de PYMEs,
Empresa familiar, Sistemas de informacién)

- Direccidn Internacional

- Direccidon de Recursos Humanos

- Finanzas (Actividad aseguradora privada)

Perfiles asociados a la titulacion de Economia:

- Economia Publica (Hacienda publica, Fiscalidad, Administracién publica)

- Andlisis Econdmico (Métodos cuantitativos, Andlisis macroeconémico, Teoria
econdmica, Historia e instituciones econdmicas, Economia financiera,
Economia industrial, Economia laboral)

- Economia Internacional (Economia de la integracion europea, Teoria
econdmica internacional)

- Economia del Desarrollo (Economia regional y urbana)

Adicionalmente para la elaboracion del libro blanco se crean dos Subcomisiones para
avanzar simultaneamente en el disefio de los grados de Economia y Empresa, que
acordaron los perfiles profesionales, que son los incluidos en las encuestas elaboradas
para perfilar y validar las competencias que han de desarrollar los estudiantes.

En el caso de la Subcomision encargada del disefio del Grado de Economia, se
identificaron los perfiles profesionales de:

Servicios de estudios y planificacién
Fiscalidad

Administracion publica

Organismos internacionales
Comercio Exterior

Direccidn o gerencia de empresas
Consultoria econémica

Docencia e Investigacion

N LA WNE

La subcomisiéon encargada del diseiio del Grado de Empresa, ante la gran diversidad de
posibles perfiles, decide agruparlos en grandes bloques:

Organizacién de empresas
Contabilidad y auditoria

Finanzas

Direccion e investigacion comercial

Eal

Estos perfiles son coherentes con los objetivos del titulo propuestos en el apartado 3
de esta memoria y la planificacion de la ensefianza descrita en el apartado 5 de esta
memoria, pues sirven de base tanto a la organizacion de la ensefianza en madulos,
materias y asignaturas, como a las competencias, metodologia, actividades y
procedimientos de evaluacion alli propuestas.
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2.2 Referentes externos que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

Fundamentalmente se aportan los siguientes:

Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa publicado por la
ANECA en su pagina WEB (www.aneca.es). En este texto se analiza la situacion
de los estudios correspondientes o afines en Europa; se estudia la oferta
universitaria para el titulo; se informa sobre el grado de insercion laboral de los
egresados; se establecen los perfiles profesionales y las competencias
asociadas a los objetivos del titulo y, finalmente, se propone una determinada
asignacion de créditos ECTS junto con los criterios e indicadores del proceso de
evaluacién que son relevantes para garantizar la calidad del titulo.

Acuerdo unanime de la Conferencia de Decanos de las Facultades de
Economia y Empresa. Acta de la Reunion de la Conferencia Espaifola de
Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE) (13 y 14 de Diciembre de 2007).
(Se adjunta como Anexo ll).

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracidén del plan de estudios

Para la elaboracién del Plan de Estudios el pasado 04 de octubre de 2007 se constituyd
la Comisidon de Reforma del Plan de Estudios de la Facultad de Ciencias de la Empresa.
La finalidad de esta Comisién ha sido la elaboracion de la oferta académica de grado
por parte de la Facultad. Su composicién es la siguiente:

Decano

Un vicerrector

Un vicedecano

El director de cada uno de los cinco departamentos con docencia en la Facultad
Un alumno miembro de la Junta de Facultad, de segundo ciclo de la
Licenciatura en Administracion y Direccidon de Empresas

Un alumno miembro de la Junta de Facultad, de tercer curso de la Diplomatura
en Ciencias Empresariales

1 representante del Personal de Administracién y Servicios, miembro de la
Junta de Facultad

1 representante de la Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Navegacioén de
Cartagena

1 representante de la Confederacién Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Cartagena

1 representante del Colegio de Economistas de la Region de Murcia

1 representante del Colegio de Titulados Mercantiles de la Region de Murcia

1 representante del Colegio de Abogados de Cartagena

En el mismo momento de su constitucion se cred un grupo de trabajo formado por el
Decano, el vicedecano (que actua como coordinador del grupo) y los cinco directores
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de departamento. Este grupo de trabajo ha sido el encargado de preparar la memoria
del Titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas. Este grupo de trabajo
se ha reunido regularmente a lo largo del curso 2007-2008 y durante el mes de
octubre 2008.

Con el fin de recabar las necesidades de formacidon que los agentes sociales
representados en la Comisién entienden que deben tener los futuros graduados en
ADE, el grupo de trabajo elabord un cuestionario telematico en el que se adjuntaron
las materias actuales con una breve descripciéon de su contenido, tal y como se
muestra a continuacion:

Andlisis de balances

Estudio de las cuentasanuales de la
empresa, analizando variables como:
liquidez, equilibrio financiero,
endeudamiento, rentabilidad,
productividad y crecimiento.

0 Muy poco O Poco 0 Normal o Bastante o Mucho

Contabilidad de costes 0 Muy poco o Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Calculo de costes, valoracion de

inventarios, control de costos, medicién de

ingresos-costos-beneficios, analizar

rentabilidad de productosy mercados,

analizar desviaciones.

Contabilidad de sociedades 0 Muy poco o Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Contabilidad de operaciones mercantiles

como constituciones, ampliacionesy

reducciones de capital, distribucion de

resultados, liquidacién, disolucién y fusién

de sociedades.

Contabilidad financiera 0 Muy poco o Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Contabilidad cuya finalidad esreflejarla

imagen fiel de la situacién patrimonial,

econdmico-financieray los resultados de

las empresas.

Derecho Financieroy Tributario 0 Muy poco o0 Poco o Normal o Bastante o Mucho
Tributos estatales, autondmicosy locales.

Derecho mercantil 0 Muy poco 0O Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Estatutojuridico del empresario.

Organizacion juridica de la empresa.

Contratacion empresarial.

Derecho patrimonial 0 Muy poco 0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Conceptosjuridicos basicos. Contratacion.
Responsabilidad civil. Derechos reales.

Direccién comercial 0 Muy poco O Poco o0 Normal o Bastante 0 Mucho
Gestidony planificacién comercial.
Investigacion de mercados. Andlisis del
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comportamientodelconsumidor.

Direccién de operaciones 0 Muy poco 0 Poco o Normal o Bastante 0 Mucho
Planificacion de la produccidon. Gestion de

la calidad. Decisiones de capacidad de

produccién y de localizaciéon de empresas.

Direccién estratégica 0 Muy poco 0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Toma de decisiones estratégicasen la
empresa. Analisis DAFO.

Direccidn financiera 0 Muy poco o Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Evaluacién de proyectos de inversidony

criterios de seleccion. Fuentes de

financiacidn a largo plazo. Coste de capital,

estructurafinanciera y politica de

dividendos. Gestién delcirculante.

Econometria 0 Muy poco o Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Modelizacién, basadaen la economiay la

estadistica, destinada a estimar relaciones

entre variables de interés econdmicoy

empresarial: precios, ventas, empleo,

salarios, tipos de interés etc. Prediccidon y

simulacién de escenarios econdmico-

empresariales.

Economia de la empresa 0 Muy poco 0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Conceptos basicos de empresa. Fijacion de
la estructura organizativa

Economia espanola 0 Muy poco 0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Evolucién reciente de la economia

espanola. Estructura productiva. Comercio

exterior e inversidon directa extranjera.

Aspectos institucionales: mercado de

trabajo, sector publico y sistema

financiero. Distribucién de la renta.

Economia regional.

Economia mundial 0 Muy poco 0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
Evolucién reciente de la economia

mundial. Crecimiento econémico,

medioambiente y desarrollo sostenible.

Comerciointernacional. Sistema

monetarioy financiero. La Unidn Europea,

presupuesto comunitarioy principales

politicas comunes.

Estadistica 0 Muy poco o0 Poco o Normal o Bastante o Mucho
Andlisis de datos empresariales. Prediccion

de datos econdmicos. Estudios de

mercado

Estrategia de marketing 0 Muy poco 0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho
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Definicion de las estrategias de marketing.
Segmentacion de mercados. Estrategiade

desarrollo de nuevos productos.

Informatica

El Sistema Informatico en la Empresa.
Herramientas ofimdticas. Modelos
informaticos para el andlisis y la toma de
decisiones empresariales. eBusiness y
comercio electrénico

0 Muy poco 0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho

Investigacion operativa

Procesos de toma de decisiones de
caracter econémico-empresarial.
Modelizaciény analisis cuantitativo de
sistemas con la finalidad de mejorar(u
optimizar) sufuncionamiento.

0 Muy poco o0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho

Macroeconomia

Relacién entre las principales magnitudes

econdmicas: produccién, inversion,

empleo, inflacidn. Crecimiento econdmico,

ciclos econdmicosy politicas
macroecondmicas. Demanday oferta
agregadas.

0 Muy poco 0 Poco 0 Normal o Bastante o Mucho

Matematicas

Técnicas de razonamiento matematicoy
calculo. Modelizacidn matematicade
problemas econémico-empresariales.
Toma de decisiones cuantitativa.

0 Muy poco 0 Poco o Normal o Bastante o Mucho

Matematicas financieras

Analisis y valoracién de las operaciones
financierasy bancarias, tipos de interés,
préstamos, eldescuento bancario de
letras, operaciones de ahorroy
constitucion.

0 Muy poco 0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho

Microeconomia
Comportamiento de consumidores,
empresas, trabajadores e inversores.

Demanda, ofertay equilibrio de mercado.
Estructura de los mercados competitivosy

no competitivos. Organizacién industrial.

0 Muy poco 0 Poco 0 Normal o Bastante o Mucho

Recursos humanos
Definicién y ejecucidn de una politica de
recursos humanos.

0 Muy poco o0 Poco o0 Normal o Bastante o Mucho

Relaciones laborales
Relaciones laborales, Seguridad Social y
prevencion de riesgos laborales

0 Muy poco 0 Poco o Normal o Bastante o Mucho

Introduzca a continuacion cualquier
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sugerencia que estime oportuna,
incluyendo, en su caso, posibles
conocimientos que habria que afiadirala
relacién anterior

El cuestionario fue colocado en la pagina web de |a Facultad de Ciencias de la Empresa
y para poder cumplimentarlo era preciso identificarse como miembro de uno de los
cinco agentes sociales presentes en la Comisién (Cdmara de Comercio, Confederacion
de Empresarios, Colegio de Economistas, Colegio de Titulados Mercantilesy Colegio de
Abogados), garantizando de esta forma la privacidad y procedencia de los valores
recogidos. Los datos de acceso, asi como la direcciéon web del cuestionario, fueron
difundidos por los agentes sociales entre sus representados utilizando sus propios
medios. Los resultados obtenidos a partir del cuestionario han sido recogidos dentro
de la distribucién de créditos del Plan de Estudios, dando cumplimiento en la medida
de lo posible a las sugerencias recibidas.

Para la aprobacion de este plan de estudios en el seno de la Universidad Politécnica de
Cartagena el proceso realizado ha sido:

1. Aprobacién por la Comisién de Reforma del Plan de Estudios de la Facultad,
el 18 de noviembre de 2007.

2. Aprobacion por la Junta de Facultad, el 21 de noviembre de 2008.

3. Aprobacién por la Comision de Convergencia Europea y Calidad del Consejo
de Gobierno de la UPCT.

4. Envio ala ANECA para su evaluacion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

6590 Resolucion de 10 de noviembre de 2020, por la que se dispone
la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de
la adenda al convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes y la Universidad Politécnica de
Cartagena, con el objeto de establecer las relaciones directas
entre los titulos universitarios de grado que se imparten en
la Universidad y los titulos de Educaciéon Superior, para el
reconocimiento de créditos de dichos titulos.

Con el fin de dar publicidad a la “Adenda al Convenio de colaboracién entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes, y la Universidad Politécnica de Cartagena, con
el objeto de establecer las relaciones directas entre los titulos universitarios de
grado que se imparten en la Universidad y los titulos de educacién superior, para
el reconocimiento de créditos de dichos titulos”, suscrita el 27 de octubre de 2020
por la Consejera de Educacion y Cultura y teniendo en cuenta que tanto el objeto
de la adenda al convenio como las obligaciones establecidas en la misma regulan
un marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria y a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto nimero 56/1996, de 24
de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
“Adenda al Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, y la
Universidad Politécnica de Cartagena, con el objeto de establecer las relaciones
directas entre los titulos universitarios de grado que se imparten en la Universidad
y los titulos de educacion superior, para el reconocimiento de créditos de dichos
titulos” que se inserta como anexo.

Murcia, a 10 de noviembre de 2020.—La Secretaria General, Juana Mulero
Canovas.

CSV: 631614583865527763164052 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NPE: A-201120-6590




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631614583865527763164052



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 270 Viernes, 20 de noviembre de 2020 Pagina 27630

Anexo

Adenda al convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Juventud
y Deportes y la Universidad Politécnica de Cartagena, con el objeto
de establecer las relaciones directas entre los titulos universitarios
de grado que se imparten en la Universidad y los titulos de Educacion
Superior, para el reconocimiento de créditos de dichos titulos

Reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. Dfia. Maria Esperanza Moreno Reventods,
Consejera de Educaciéon y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia
n.° 35/2019, de 31 de julio, en la representacion que ostenta para la firma del
presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y ii) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

De otra, Is Sra. Dfia. Beatriz Miguel Hernandez, Rectora Magnifica de la
Universidad Politécnica de Cartagena, nombrada para tal cargo en virtud de
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia, de 23 de julio de 2020, y con poderes suficientes para la celebracion de
este acto de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y en el Decreto del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia 72/2013, de 12 de
julio, por el que se aprueba el texto integrado de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Exponen:

Primero.- Que, el 13 de marzo de 2018 se firmd el Convenio entre la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes y la Universidad Politécnica de Cartagena con
el objeto de establecer las relaciones directas entre los titulos universitarios de
grado que se imparten en la Universidad y los titulos de educacidn superior para
el reconocimiento de créditos de dichos titulos.

Segundo.- Que el citado convenio pretende establecer la colaboracién entre
las dos partes firmantes, a efectos de reconocer los créditos de determinados
titulos de educacion superior en los titulos universitarios oficiales de grado, con
la finalidad de facilitar el acceso de los estudiantes procedentes de la educacion
superior no universitaria a la ensefianza universitaria.

Tercero.- Que de acuerdo con lo dispuesto en la clausula segunda del
convenio, ambas partes se obligan a suscribir los correspondientes acuerdos
especificos por titulaciones, en los que se determina la relacién entre titulos y el
numero de créditos reconocibles por las partes, a tal fin se recogen en los anexos
del convenio las Tablas de equivalencias de créditos. Asimismo, la Universidad
Politécnica de Cartagena se compromete a proponer a la Comunidad Auténoma
las nuevas relaciones directas no previstas en los anexos del convenio asi como
las modificaciones a los mismos entre los titulos oficiales de grado que se
imparten en la Universidad con los titulos de Educacién Superior susceptibles de
reconocimiento de créditos.
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Cuarto.- Que el 28 de junio de 2019, de conformidad con la cldusula cuarta
del convenio, la Comisién Técnica de Evaluacion se reldne en sesién ordinaria, con
el objeto de evaluar y estudiar las propuestas de la Universidad Politécnica de
Cartagena para la modificacion de las tablas anexas al convenio y la introduccion
de nuevas tablas.

Y por ello las partes acuerdan suscribir la presente adenda al Convenio
principal, conforme a las siguientes:

Clausulas:
Primera. Objeto.

El objeto de la presente Adenda es modificar el contenido de los Anexos Iy II
del convenio suscrito el dia 13 de marzo de 2018, entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes y la Universidad Politécnica de Cartagena, con el objeto de establecer
las relaciones directas entre los titulos universitarios de grado que se imparten
en la Universidad vy los titulos de educacion superior para el reconocimiento
de créditos de dichos titulos, de conformidad con lo estipulado en la clausula
segunda del citado convenio.

Los cambios acordados son los siguientes:

1. Corregir un error en el total de créditos en la tabla de reconocimientos
en el Grado en Ingenieria Eléctrica al titulo de Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados -LOE.

2. Incorporar tablas de reconocimiento de créditos en el Anexo I al nuevo
Grado de Turismo.

3. Incorporar tablas de reconocimiento de créditos en el Anexo II al nuevo
Grado de Turismo.

Segunda. Vigencia.

La presente adenda surtira efectos a partir de la fecha de firma de la
misma y su vigencia serd la establecida en la cldusula sexta del convenio
suscrito el 13 de marzo de 2018.

Y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman el presente
documento por cuadriplicado ejemplar, en Murcia, a 27 de octubre de 2020.

La Consejera de Educacién y Cultura, Maria Esperanza Moreno Reventds.

La Rectora Magnifica de la Universidad Politécnica de Cartagena, Beatriz
Miguel Hernandez.
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ANEXOS

Anexo 1. Equivalencias de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de
grado con relacion directa con los titulos de educacion superior. Minimo 30 créditos

ECTS.
Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Modulo profesional del titulo de ECTS Asignatura del Grado en ECTS
Técnico Superior en Administracion Administracion y Direccién de
y Finanzas -LOE- Empresas
Gestidn financiera N _ _ @
Contabilidad y fiscalidad Contabilidad Financiera | 9 @)
Proceso integral de la actividad 11 é
comercial £
Comunicacion y atencion al cliente 12 Economia de la Empresa 9 %
@
Gestion de recursos humanos 6 §
Ofimatica y proceso de la informacion 12 %
Informatica de Gestion 6 =
el
@©
Inglés §
Inglés técnico para administracion y :\r}gles _Academlco y para los 4.5 2
finanzas €gocios -
(@]
.7 . >
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas en Empresas 105 E
Total de créditos 39 é
5
(&)
8
Modulo profesional del titulo de Horas Asignatura del Grado en ECTS §
Técnico Superior en Administracion Administraciéon y Direccion o
y Finanzas -LOGSE- de Empresas 3
Gestion financiera 90 N _ _ P
Contabilidad y fiscalidad 160 |Contabilidad Financiera | o £
[0}
Proyecto Empresarial 105 2
®
Comunicacion y atencion al cliente 50 =
Economia de la Empresa 9 9
Recursos Humanos 70 %
Aplicaciones informaticas y operativa 140 ) ) =
de teclados Informatica de Gestion 6 ©
N~
N
Formacion en centros de trabajo 210 @
Practicas en Empresas 10,5 3
[ce]
1o
Total de créditos 34,5 %
2
>
[0}
O
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Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria de Sistemas Marinos

Moédulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en

Superior en Organizacion del Mantenimiento Arquitectura Naval e

. ] ECTS C ECTS

de Maquinaria de Buques y Embarcaciones Ingenieria de los
-LOE- Sistemas Marinos
Empresa e iniciativa emprendedora
Formacion y orientacion laboral 5 Economia y gestién de 6
Planificacion del mantenimiento de maquinaria 4 empresas
de buques y embarcaciones
Control de las emergencias 10 Calidad, seguridad vy i
Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo 5 proteccion ambiental ’
Programacién y mantenimiento de automatismos . o
LS " Sistemas hidraulicos y

hidraulicos y neumaticos en buques y 9 e 4,5

: neumaticos
embarcaciones
Organizacion del mantenimiento de planta 14
propulsora y maquinaria auxiliar de buques.
Organizacion del mantenimiento en seco de L )
buques y embarcaciones y montaje de motores 12 Maquinas marinas 9
térmicos.
Planificacion del mantenimiento de maquinaria 4
de buques y embarcaciones.
Formacion en centros de trabajo 22 Préacticas externas 6
Total de créditos 30

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y de Sistemas Bioldgicos.

Médulo profesional del titulo de Asignatura de la Asr'r?::;?gz gﬁ la
Técnico Superior en Paisajismoy |ECTS | mencién en Industrias | ECTS ] ECTS
. - - Hortofruticultura y
Medio Rural -LOE- Agroalimentarias .
Jardineria
Botanica agrondémica 6 Botanica agricola 3 Botanica agricola 3
Planificacion de cultivos 11
13 | Bases de la produccion 6 Bases de la 6
Gestion de cultivos vegetal produccion vegetal
7 . .
. . F|topatqlog|a’y Proteccién de
Fitopatologia entomologia agricola 6 . 6
(3°) cultivos
’ . 6 Geomatica en la Geomatica en la
Topografia agraria ; 6 : 6
agronomia agronomia
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Disefio de jardines y restauracion 8
del paisaje
8
Conservacion de jardines y Jardineria, areas 75
céspedes deportivos verdes y paisajismo ’
5
Proyecto de paisajismo y medio rural
22 4t
Formacion en centros de trabajo Practicas en empresa 12 Practicas en 12
empresa
Total de créditos 33 40,5

Grado en Ingenieria Civil

Maédulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria

Superior en Proyectos de Obra Civil.— ECTS . ECTS
Civil

LOE-
Representaciones de construccion 18 Expresion grafica 9
Levantamientos topograficos 11 )

— Topografia 6
Replanteos de construccion 7
Empresa e iniciativa emprendedora 4
Mediciones y valoraciones de construccion 6 Economia y empresa 7,5
Formacioén y orientacion laboral S
Proyecto en obra civil 5
Desarrollo de proyectos de obras lineales 6 Gestion de proyectos y obras 4.5
Desarrollo de proyectos urbanisticos 8
Formacién en centros de trabajo 22 Practicas en empresa 6
Total de créditos 33

Médulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en
Superior en Organizacion y Control de Obras de | ECTS 9 PR ECTS
iy Ingenieria Civil

Construccion. — LOE-

Documenftgcmn de proyectos y obras de 11 Expresion grafica 9

construccion

Replanteos de construccion 7 Topografia 6

Empresa e iniciativa emprendedora 4

Formacion y orientacion laboral 5 Economia y empresa 7,5

Mediciones y valoraciones de construccion 6

Proyecto de organizacion y control de obras de 5 y

construccién Gestion de proyectos y 45
P — obras ’

Planificacién de construccién 6

Formacion en centros de trabajo 22 Practicas en empresa 6

Total de créditos 33
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Médulo profesional del titulo de Técnico ECTS Asignatura del Grado ECTS
Superior en Proyectos de Edificacion.— LOE- en Ingenieria Civil
Representaciones de construccion 18 Expresion grafica 9
Replanteos de construccion 7 Topografia 6
Empresa e iniciativa emprendedora 4
Formacién y orientacion laboral ) Economia y empresa 7,5
Mediciones y valoraciones de construccion 6
Planificacién de construccién 6 Gestion de proyectosy | ,
Proyecto en edificacion 5 obras ’
Formacién en centros de trabajo 22 Practicas en empresa 6
Total de créditos 33
Moédulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado
. . ‘) ECTS R ECTS
Superior en Construcciones Metélicas.— LOE- en Ingenieria Civil
Disefio de construcciones metalicas 16 -
- — Estructuras metalicas 4.5
Proyecto de construcciones metalicas 3
Representacién grafica en fabricaciéon mecanica 9 Expresion grafica 9
Empresa e iniciativa emprendedora 4 .
— - — Economia y empresa 7,5
Formacion y orientacion laboral S
Gestion de la Ca|ld§fj, prevencion de riesgos 9 Impacto ambiental 45
laborales y proteccion ambiental
Formacién en centros de trabajo 22 Practicas en empresa 6
Total de créditos 31,5
Grado en Ingenieria de Recursos Minerales y Energia
Modulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en
Superior en Organizacion y Control de ECTS Ingenieria de Recursos ECTS
Obras de Construccion — LOE- Minerales y Energia
Documen?gmon de proyectos y obras de 11 Expresion grafica 9
construccion
Replanteos de construccion 7 Topografia 4,5
Empresa e iniciativa emprendedora 4
Formacion y orientacion laboral S Economia y empresa 6
Mediciones y valoraciones de construccion 6
Proyecto de organizacion y control de obras 5
de construccion Organizacion de obras 6
Planificacion de construccion 6
Formacion en centros de trabajo 22 Préacticas en empresa 6
Total de créditos 31,5
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Médulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en
Superior en Proyectos de Edificacién.— |ECTS Ingenieria de Recursos ECTS
LOE- Minerales y Energia
Representaciones de construccion 18 Expresion grafica 9
Replanteos de construccion 7 Topografia 4,5
Empresa e iniciativa emprendedora 4
Formacion y orientacién laboral 5 Economia y empresa 6
Mediciones y valoraciones de construccion 6
Planificacion de construccion 6 .
—— Organizacion de obras 6
Proyecto en edificacion S @
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas en empresa 6 5
Total de créditos 31,5 g
g
@
<
£
Moédulo profesional del titulo de Asignatura del Grado en pe
Técnico Superior en Centrales ECTS Ingenieria de Recursos ECTS §
Eléctricas -LOE- Minerales y Energia 3
o
Empresa e iniciativa emprendedora 4 E
Formacion y orientacion laboral 5 Economia y empresa 6 §
o
Coordinacion de equipos humanos 3
Sistemas eléctricos en centrales 10 ‘g
Prevencion de riesgos eléctricos 4 Tecnologia eléctrica 7,5 S
Subestaciones eléctricas 11 g
Centrales de produccién eléctrica 15 Centrales térmicas 7,5 E
Q
Operacion en centrales eléctricas 15 Centrales Hidroeléctricas 4,5 S
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas en empresa 6 §
Total de créditos 31,5 §
8
2
P
Médulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en g
Superior en Eficiencia Energética y ECTS Ingenieria de Recursos ECTS S
Energia Solar Térmica. -LOE- Minerales y Energia 2
®
S
Empresa e iniciativa emprendedora 4 . 3
— - — Economia y empresa 6 >
Formacion y orientacion laboral S N
Proyecto de eficiencia energética y energia 5 §
solar térmica Proyectos 3 g
Procesos de montaje de instalaciones 13 S
Eficiencia energética de instalaciones 12 B o o @
— — — Gestion y logistica energética 6 ©
Gestion eficiente del agua en edificacion 4 o
Configuracion de instalaciones solares 6 §
térmicas Energias alternativas 6 2
Gestion del montaje y mantenimiento de 9 “>°
)]
O
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instalaciones solares térmicas
. . . N 14 Termodinamica aplicada y
Equipos e instalaciones térmicas . 6
fendmenos de transporte
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas en empresa 6
Total de créditos 33
Moédulo profesional del titulo de Asignatura del Grado en
Técnico Superior en Energias ECTS Ingenieria de Recursos ECTS
Renovables. — LOE- Minerales y Energia
Empresa e iniciativa emprendedora 4 i
- , — Economia y empresa 6
Formacion y orientacion laboral S
Prevencion de riesgos eléctricos 4
Sistemas eléctricos en centrales 10 Tecnologia eléctrica 7,5
Subestaciones eléctricas 11
Sistemas de energias renovables 7
Proyecto de energias renovables S Energias alternativas 6
Configuracion de instalaciones solares 7
fotovoltaicas
Gestién del montaje de parques edlicos 11
Operacién y mantenimiento de parques 12
eolicos Organizacion de obras 6
Gestion del montaje de instalaciones 11
solares fotovoltaicas
Formacién en centros de trabajo 22 Practicas en empresa 6
Total de créditos 31,5
Médulo profesional del titulo de Técnico .
- Asignatura del Grado en
Superior en Desarrollo de Proyectos de ..
- A f ECTS | Ingenieria de Recursos | ECTS
Instalaciones Térmicas y de Fluidos.— : .
Minerales y Energia
LOE-
Empresa e iniciativa emprendedora ,
— - — Economia y empresa 6
Formacion y orientacién laboral
Energias renovables y eficiencia energética ) ,
- - - — Energias alternativas 6
Equipos e instalaciones térmicas
Representacion grafica de instalaciones Expresion grafica 9
Planificacion del montaje de instalaciones
Configuracion de instalaciones de fluidos Mecanica de Fluidos 4,5
Proyecto de instalaciones térmicas y de
fluidos
Formacion en centros de trabajo Practicas en empresa 6
(optativa)
Total de créditos 31,5
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Médulo profesional del titulo de Técnico .
. S Asignatura del Grado en
Superior en Mantenimiento de .
. PN . ECTS| Ingenieria de Recursos |ECTS
Instalaciones Térmicas y de Fluidos — . .
Minerales y Energia
LOE-
Empresa e iniciativa emprendedora 4 .
— - = Economia y empresa 6
Formacion y orientacién laboral 5
Energias renovables y eficiencia energética 4 . ,
- - - — Energias alternativas 6
Equipos e instalaciones térmicas 14
Representacion grafica de instalaciones 7 Expresion gréfica 9
Configuracion de instalaciones térmicas y de 11
fluidos
Mantenimiento de instalaciones calorificas y 9
de fluidos Mecanica de Fluidos 4,5
Proyecto de mantenimiento de instalaciones 5
térmicas y de Fluidos
Formacion en centros de trabajo 22 Préacticas en empresa 6
Total de créditos 31,5
Médulo profesional del titulo de Asignatura del Grado en
Técnico Superior en Mecatrénica ECTS Ingenieria de Recursos ECTS
Industrial -LOE- Minerales y Energia
Formacioén y orientacion laboral S .
——— Economia y empresa 6
Empresa e iniciativa emprendedora 4
Representacion grafica de sistemas 8 - e
o Expresion grafica 9
mecatronicos
Proyecto de mecatrénica industrial 3
Procesos y gestién de mantenimiento y 7 Proyectos 3
calidad
Sistemas eléctricos y electrénicos 9 i L
- — - — Tecnologia Eléctrica 7,5
Simulacién de sistemas mecatrénicos S
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas en empresa 6
Total de créditos 31,5
Moédulo profesional del titulo de Asignatura del Grado en
Técnico Superior en Quimica Industrial | ECTS Ingenieria de Recursos ECTS
- LOE- Minerales y Energia
Empresa e iniciativa emprendedora 4 i
— - — Economia y empresa 6
Formacion y orientacion laboral S
Operaciones basicas en la industria 14 .
quimica Procesps bagc;os dela 6
Reactores quimicos 7 Ingenieria
Formulacion y preparacién de mezclas 7 Geologia | 6
Proyecto de industrias de proceso quimico S
Organizacion y gestion en industrias 4 Proyectos 3
quimicas

NPE: A-201120-6590
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Prevencion de riesgos en industrias 5
quimicas
Regulacion y control de proceso quimico 17 Organizacion de obras 6
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas en empresa 6
(optativa)
Total de créditos 33

Grado en Ingenieria Eléctrica

Médulo profesional del titulo de Técnico ECTS Asignatura del Grado en ECTS

Superior en Mecatrénica Industrial-LOE- Ingenieria Eléctrica
Representacion grafica de sistemas mecatronicos 8

Expresién Gréfica 6
Sistemas mecanicos 9 Mecéanica de Maquinas 6
Elementos de maquinas 6
Configuracion de sistemas mecatrénicos 9
Proyecto de mecatrénica industrial 5
Integracion de sistemas. 13 Automatizacion Industrial 6
Proyecto de mecatrénica industrial 5
Sistemas mecanicos 9 Ingenieria de Mantenimiento 3
B o ] Industrial

Procesos y gestion de mantenimiento y calidad 7
Proyecto de mecatrénica industrial 5
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas externas 12
Total de créditos 33

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Modulo profesional del titulo de ECTS | Asignatura del Grado en Ingenieria | ECTS
Técnico Superior en Mecatrénica Electronica Industrial y Automatica
Industrial -LOE-

Representacion grafica de sistemas 8
mecatronicos Expresion Grafica 6
Sistemas mecanicos 9 | Mecanica de Maquinas 6
Elementos de maquinas 6
Configuracion de sistemas mecatrénicos 9

CSV: 631614583865527763164052 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Proyecto de mecatrénica industrial
Integracion de sistemas 13 | Automatizacion Industrial 6
Proyecto de mecatrénica industrial
Sistemas mecanicos 9 Ingenieria de Mantenimiento Industrial 3
Procesos y gestion de mantenimiento y 7
calidad
Proyecto de mecatrénica industrial 5
Formacion en centros de trabajo 22 | practicas externas 12
Total de créditos 33
3
E
5
Médulo del Ciclo Formativo de Grado | ECTS Asignatura del Grado en ECTS 8
Superior en Sistemas de Regulacion y Ingenieria Electrénica Industrial ‘g
Control Automaticos y Automatica g
@©
Administracion, gestion y comercializacion 9 Organizacion y Gestion de 6 %
en la pequefia empresa Empresas L2
(2}
o
Relaciones en el entorno de trabajo 6,5 £
[}
g
Informatica industrial 19 | Informatica para la Automatizacion | 4,5 g
Industrial ©
Comunicaciones industriales 13 8
8
>
Desarrollo de sistemas secuenciales 15 E
3
Desarrollo de sistemas de medida y 13 >
regulacion s
Informatica industrial 19 Automatizacion Industrial 6 §
8
(0]
Desarrollo de sistemas secuenciales 15 E
g_
Desarrollo de sistemas de medida y 13 g
regulacion ©
]
Sistemas de medida y regulacion 16 Instrumentacién Electrénica 6 %
(]
Desarrollo de sistemas de medida y 13 z
regulacion v
Formacion en centros de trabajo 38 Practicas externas 12 R
@
N~
Total de créditos 34,5 @
3
3
©Q
o
3
>
)]
O
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Moédulo del Ciclo Formativo de Grado | ECTS | Asignatura del Grado en Ingenieria | ECTS

Superior en Desarrollo de productos Electrénica Industrial y Automatica
electrénicos
Técnicas de programacion 19 |Informatica Aplicada 6
Electrénica analdgica 19 | Fundamentos de Electronica 4,5
Industrial
Desarrollo y construccion de prototipos 22

electronicos

Administracion, gestion y 9 Organizacion y Gestion de Empresas 6
comercializacion en la pequefia empresa

Relaciones en el entorno de trabajo 6,5

Logica digital y microprogramable 25,5 |Electrénica Digital 4.5
Formacion en centros de trabajo 38 | Practicas externas 12
Total de créditos 33

Grado en ingenieria Quimica Industrial

[}

[0]

S

o

D

=

S

(8]

Y

@

<

£

©

@

(0]

ke

(0]

@

P

=3

z

[}

c

[}

el

@©

o

2

(@]

Moédulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria 8

. Py . ECTS R . ECTS Q

Superior en Quimica Industrial.— LOE- Quimica Industrial =

(@]

. ra . . . rs . s . >
Operaciones basicas en la industria quimica. 14 Quimica General 6 T
2

Reactores quimicos 7 S
o

Formulacion y preparacién de mezclas 7 5
©

®

Acondicionado y almacenamiento de productos 5 §
quimicos e
ks

Proyecto de industrias de proceso quimico 5 L
(2}

o

Operaciones basicas en la industria quimica. 14 Experimentacion en Ingenieria 4.5 z
Quimica | g

Reactores quimicos 7 ks
— — ]
Formulacion y preparacién de mezclas 7 b=
(]

— . >
Acondicionado y almacenamiento de productos 5 o
quimicos 9
=

. . P [{e]

Proyecto de industrias de proceso quimico 5 pox
(]

N~

Operaciones basicas en la industria quimica. 14 Experimentacién en Ingenieria 6 §
Quimica Il §

Reactores quimicos 7 o
. .z ©
Formulacién y preparacion de mezclas 7 %
™

©

>

)]

O
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Ac9n_dicionado y almacenamiento de productos 5

quimicos

Proyecto de industrias de proceso quimico 5

Prevencién de riesgos en industrias quimicas 5 Prevencién de Riesgos Laborales 3
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas externas 12
Total de créditos 31.5

Grado en Turismo E

S

5

Modulo del Ciclo Formativo de Grado ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS §
Superior en Administraciéon y Finanzas — 2
LOE- E

®

Gestion Financiera 7 Contabilidad y Finanzas 6 %
(2

Contabilidad y Fiscalidad 7 g
Inglés 7 Inglés Turistico | 6 g
@©

Simulacién Empresarial 8 Organizacion de Empresas 6 §
]

Gestion Logistica y Comercial 6 %
Ofimatica y proceso de la informacion Informatica de Gestion 6 <
12 bS]

Gestion de la Documentacion juridica y 6 Derecho Privado 6 §
empresarial 8
D

Comunicacion y atencion al cliente 12 Atencion al Cliente 6 5
(&)

®

Gestiéon de Recursos Humanos 6 Organizacion y Gestion del Capital 6 §
Recursos Humanos y responsabilidad 6 Humano §
social corporativa 3
Formacién y Orientacion Laboral 5 g
Total de créditos 42 g
o

ECTS E

Modulo del Ciclo Formativo de Grado ECTS Asignatura del Grado en Turismo s
Superior en Asistencia a la Direcciéon— =
LOE- %

Comunicacion y Atencion al Cliente 12 Atencion al Cliente 6 §
S

N~

Inglés 7 Inglés Turistico | 6 @
(]

Segunda Lengua Extranjera (Franceés) 7 Francés | 6 %
©Q

Ofimatica y Proceso de la Informacion 12 Informatica de Gestion | 6 g
©

>

)]

O
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Recursos Humanos y Responsabilidad 6 Organizacion y Gestion del Capital 6
Social Corporativa Humano
Formacion y Orientacion Laboral 5
Protocolo Empresarial 9 Gestion de Eventos y Protocolo 6
Organizacion de Eventos Empresariales 11
Total de créditos 36
Modulo del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Gestion de Ventas y Espacios | ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS
Comerciales—LOE-
Politicas de Marketing 12 Marketing Turistico 6
Inglés 7 Inglés Turistico | 6
Gestion Econdémica y Financiera de la 12 Contabilidad y Finanzas 6
Empresa
Gestion de Productos y Promociones en el 6 Disefio y Comercializacién del Producto 6
Punto de Venta Turistico
Escaparatismo y Disefio de Espacios 6
Comerciales
Marketing Digital 11 Atencién al Cliente 6
Técnicas de Venta y Negociacién 7
Investigacion Comercial 8 Investigacion de Mercados y 6
Comportamiento del Consumidor
Organizacion de Equipos de Ventas 6
Total de créditos 36
Médulo del Ciclo Formativo de Grado ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS
Superior en Marketing y Publicidad—-LOE-
Politicas de Marketing 12 Marketing Turistico 6
Inglés 7 Inglés Turistico | 6
Gestion Econdmica y Financiera de la 12 Contabilidad y Finanzas 6
Empresa
Disefio y Elaboracion de material de 9 Disefio y Comercializacion del Producto 6
comunicacion Turistico
Lanzamiento de Productos y Servicios 6
Marketing Digital 11 Atencion al Cliente 6
Atencioén al Cliente, Consumidor y Usuaria 5
Investigacion Comercial 8 Investigacion de Mercados y 6
Comportamiento del Consumidor
Trabajo de campo en investigacion comercial 6
Total de créditos 36

NPE: A-201120-6590
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Médulo del Ciclo Formativo de Grado ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS
Superior en Gestion de Alojamientos
Turisticos —LOE-
Inglés Inglés Turistico | 6
Segunda Lengua Extranjera (Francés) 7 Francés | 6
Gestion del departamento de pisos 8 Gestion de Alojamiento 6
Recepcién y Reservas 10
Direccién de alojamientos turisticos 16
Formacion en Centros de Trabajo 22 Practicum | 6
Estructura del Mercado Turistico 7 Estructura del Mercado Turistico 6
Marketing turistico 10 Marketing turistico 6
Protocolo y Relaciones Publicas 8 Gestion de Eventos y Protocolo 6
Comercializacion de Eventos 5
Recursos Humanos en el Alojamiento 5 Organizacion y Gestién de Capital 6
Humano

Formacion y Orientacion Laboral 5
Total de créditos 48

Modulo del Ciclo Formativo de Grado ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS

Superior en Guia, Informacién y
Asistencias Turisticas —-LOE-
Estructura del Mercado Turistico 8 Estructura del Mercado Turistico 6
Marketing turistico 10 Marketing turistico 6
Disefio de Productos Turisticos 8 Disefio y Comercializacién del Producto 6
Turistico

Protocolo y Relaciones Publicas 8 Gestion de Eventos y Protocolo 6
Destinos Turisticos 12 Geografia Turistica de Espana 6
Empresa e Iniciativa Emprendedora 4 Emprendimiento 6
Proyecto de Guia, Informacion y Asistencia 5
Turistica
Formacién en Centros de Trabajo 22 Practicum | 6
Inglés 7 Inglés Turistico | 6

NPE: A-201120-6590
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Segunda Lengua Extranjera (Franceés) 7 Francés | 6
Servicios de Informacioén Turistica 8 Guia Turistico 6
Procesos de Guia y Asistencia Turistica 6
Disefio de Productos Turisticos 8 Disefio y Comercializaciéon de Productos 6
Turisticos
Total de créditos 66
Modulo del Ciclo Formativo de Grado ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS
Superior en Direccién de Servicios de
Restauracién-LOE-
Inglés 7 Inglés Turistico | 6
Segunda Lengua Extranjera (Francés) 7 Francés | 6
Formacién en Centros de Trabajo 22 Practicum 6
Recursos Humanos y Responsabilidad Social 6 Organizacion y Gestion del Capital 6
Corporativa Humano
Formacién y Orientacion Laboral 5
Planificacion y Direccién de Servicios y 10 Gestion de Eventos y Protocolo 6
Eventos en Restauracion
Total de créditos 30

NPE: A-201120-6590
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Anexo II. Equivalencias de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de grado que no
cuentan con relacion directa con los titulos de educacion superior.

Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial.

Médulo profesional del titulo de Técnico .
. ] Asignatura del Grado en
Superior en Sistemas de o NN
L . ECTS Ingenieria en Organizacion ECTS
Telecomunicaciones e Informaticos — :
Industrial
LOE-
Elementos de sistemas de 8 -
telecomunicaciones Redes y servicios de 6
comunicacion
Redes telematicas 9
Sistemas informaticos y redes locales 11 Informatica 6
5 Derecho Administrativo y del
g . g : 4.5
Formacion y orientacion laboral Trabajo
Psicologia en las
2 4.5
22 organizaciones
Formacion en centros de trabajo
Economia y Administracion de 9
Empresa e iniciativa emprendedora 4 Empresas
Total de créditos 30
Modulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en
Superior en Mantenimiento Horas | Ingenieria en Organizacién ECTS
Aeromecanico —-LOGSE- Industrial
Sistemas de la aeronave | 10| Aviénica y conocimiento general 75
Sistemas de la aeronave |l 110 de aeronaves '
Sistemas eléctricos/electronicos de las 80 L
Tecnologia eléctrica 4.5
aeronaves
80
Materiales y estructuras de las aeronaves Ciencia de materiales 4,5
30 . , .
Relaciones en el entorno de trabajo Psicologia de las organizaciones 4.5
, — — Organizacion del trabajo y
Leg|slac_:|o_n y organizacion del 60 recursos humanos 4,5
mantenimiento
Formacion y orientacion laboral 35 Derecho adm|n|§trat|vo y del 4,5
trabajo
Total de créditos 30
Modulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en
Superior en Sistemas de Regulacién y Horas | Ingenieria en Organizacién ECTS
Control Automatico -LOGSE- Industrial
Informatica industrial 110 Informatica 6
Sistemas de Control Secuencial 125 Automatizacién e 4.5

NPE: A-201120-6590
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Instrumentacion Electrénica
Administracion, Gestion y Comercializacion 50
en la Pequefa Empresa Economia y Administracion de la 9
Formacion y Orientacion Laboral 35 Empresa
Comunicaciones Industriales 70 FCQedes Y Se.r’VICIOS de 6
omunicacion
Calidad 30
Seguridad en las Instalaciones de Sistemas 30 Gestion de la Calidad 4.5
Automaticos
Total de créditos 30
Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas
Modulo profesional del titulo de Asignatura del Grado en
Técnico Superior en Asistencia a la ECTS Administracién y Direccién de ECTS
Direccién —LOE- Empresas
Gestién d_e la documentacion juridica y 6 Introduccién al Derecho Patrimonial 6
empresarial
Ofiméatica y proceso de la informacion 12 Informatica de Gestidn 6
Proceso integral de la actividad comercial 11
Comunicacion y atencion al cliente 12 .
Economia de la empresa 9
Recursos humanos y responsabilidad 6
social corporativa
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas en Empresas 6
Total de créditos 27
Moédulo profesional del titulo de Asignatura del Grado en
Técnico Superior en Gestion de Ventas | ECTS Administracién y Direccién de ECTS
y Espacios Comerciales —LOE- Empresas
Investigacion comercial 8 Direccion Comercial | 45
Politicas de marketing 12" |Direccién Comercial I 4,5
Organizacion de equipos de ventas 6 _ 3
Técnicas de venta y negociacion 7 Direccion de Ventas 4,5
Formacién en centros de trabajo 22 Practicas en Empresas 6
Total de créditos 19,5
Médulo profesional del titulo de Asignatura del Grado en
Técnico Superior en Marketing y ECTS Administraciéon y Direccién de ECTS
Publicidad -LOE- Empresas
Investigacion comercial 8 Direccién Comercial | 45

NPE: A-201120-6590
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Politicas de marketing 12 |Direccién Comercial Il 4,5
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas en Empresas 6
Total de créditos 15
Modulo profesional del titulo de Asignatura del Grado en
Técnico Superior en Comercio ECTS Administracién y Direccién de ECTS
Internacional —LOE- Empresas
Formacion en centros de trabajo 22  |Practicas en Empresas 3
Total de créditos 3
Médulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en
Superior en Gestion de Alojamientos ECTS Administracion y Direccion de ECTS
Turisticos —LOE- Empresas
Formacién en centros de trabajo 22 Practicas en Empresas 3
Total de créditos 3
. . . I Asignatura del Grado en
Modulo profesional del titulo de Técnico | ot | Agministracién y Direccion de | ECTS
Superior en Transporte y Logistica -LOE- E
mpresas
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas en Empresas 3
Total de créditos 3
Médulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en
Superior en Gestiéon y Organizacién de Horas Administracién y Direccién de ECTS
Empresas Agropecuarias —LOGSE- Empresas
Formacion en centros de trabajo 210 |Practicas en Empresas 3
Total de créditos 3

Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria de Sistemas Marinos

Moédulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Arquitectura
Superior en Supervision y Control de Naval e Ingenieria de Sistemas
P - Horas " ECTS

Maquinas e Instalaciones del Buque. - Marinos
LOGSE-
Planificacion y gestion de las instalaciones 65 ] .

Economia y gestion de empresas 6
Relaciones en el entorno de trabajo 30
Seguridad, supervivencia y primeros auxilios 65 Calidad, seguridad y  proteccién 45
en la mar ambiental ’

NPE: A-201120-6590
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Sistemas automaticos y de regulacion del

b 55 Sistemas hidraulicos y neumaticos 4,5
uque
Slstemas de propulsiéon y servicios del 115 Sistemas propulsivos 6
uque
Modulo _profeS|onal de formacion en centro 370 Practicas externas 6
de trabajo
Total de créditos 27
Médulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Arquitectura
Superior en Transporte Maritimo y Pesca | ECTS | Naval e Ingenieria de Sistemas | ECTS
de Altura —LOE- Marinos
Empresa e iniciativa emprendedora
Formacion y orientacion laboral . .
Economia y gestién de empresas 6
Administracion y gestion del buque y de la 11
actividad pesquera
Control de las emergencias 10 ] ] ]
Calidad, seguridad y  proteccion 45
Organizacion de la asistencia sanitaria a 5 ambiental ’
bordo
Maniobra y estiba 13
Navegacion, gobierno y comunicaciones del 14 > ”
buque Fundamentos de trafico maritimo 4,5
Proyecto de implementaciéon de una ruta de 5
transporte maritimo
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas externas 6
Total de créditos 21
Modul-o profesional del t'tUI,o. de Técnico Asignatura del Grado en Arquitectura
Superior en Transporte Maritimo y Pesca . .
Horas | Naval e Ingenieria de Sistemas | ECTS
de Altura Marinos
-LOGSE-
Derecho maritimo. legislacion pesquera y 35
administracion Economia y gestion de empresas 6
Relaciones en el entorno de trabajo 30
Seguridad. prevencion y supervivencia en la . . »
mar 60 Calidad, ~ seguridad y  proteccion |, .
ambiental ’
Atencién sanitaria de urgencia a bordo 55
Derecho maritimo. legislacion pesquera y 35 Fundamentos de trafico maritimo 4,5

administracion

NPE: A-201120-6590
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Maniobra y carga del buque 150
Gobierno del buque 150
Modulo profesional de formaciéon en centro 370 Practicas externas 6
de trabajo
Total de créditos 21
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y de Sistemas Biolégicos.
Moédulo profesional del titulo de Asignatura de la Asignatura de Ia
Técnico Superior en Gestiéon y mencién en mencién en
Organizacion de Empresas Horas Industrias ECTS Hortofruticultura y ECTS
Agropecuarias. . . .
-LOGSE- Agroalimentarias Jardineria
100 .,
Organizacion y gestién de una G%Sr::g?eiz la 3 Gestién de la 3
: PP
empresa agraria Agroalimentaria (4°) Empresa Agraria (4°)
Produccion agricola 370 Tecnologia de la
Gestioén y organizacion de la 220 produccion 6
produccion de plantas hortofruticola
. , 200 Fitopatqlog|a’y Proteccion de
Fitopatologia entomologia agricola 6 cultivos 6
(39
380 acti
Formacién en centros de trabajo Préacticas en empresa 12 Pr:nc;t;)cizz:n 12
Total de créditos 21 27
Moédulo profesional del titulo de Asignatura de la Asignatura de la
Técnico Superior en Procesos y ECTS mencign en Industrias | ECTS mencién en ECT
Calidad en la Industria Alimentaria Aaroalimentarias Hortofruticultura y S
— LOE- g Jardineria
Tecnologia alimentaria 10
Biotecnologia alimentaria 6
Microbiologia 45
Anélisis de los alimentos 8 alimentaria ’
Control microbioldgico y sensorial de 4
los alimentos
Comercializacion y logistica en la 6 Gestion comercial de la
industria alimentaria emoresa 45 Gestion comercial de 45
P . ' la empresa agraria ’
e 4 agroalimentaria
Empresa e iniciativa emprendedora
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. . . 7
Gestion de calidad y ambiental en la ] ]
industria alimentaria Calidad, seguridad y
trazabilidad de 7,5
5 alimentos
Nutricion y seguridad alimentaria
Formacién en centros de trabajo 22 Practicas en empresa 12 Practicas en empresa | 12
Total de créditos 28,5 16,5
Maédulo profesional del titulo Asrlr?::ct:itgz :ﬁ la Asrl'?::(t;:g: gﬁ la
de Técnico Superior en Horas . ECTS . ECTS ®
. ) . Industrias Hortofruticultura y @
Industria Alimentaria.-LOGSE- . . s S
Agroalimentarias Jardineria S
=
. S
Logistica S0 Gestion comercial de Gestic alde | 8
— 50 la empresa 45 estion comercia dela 45 5
Comercializacion de productos np _ ’ empresa agraria , =
@
Procesos en la industria 130 %
alimentaria Microbiologia 45 =
. > , S
Microbiologia y quimica 110 alimentaria E
alimentarias %
el
Gestion de calidad 90 3
70 . . o
A, ‘s ; Calidad, seguridad y ©
Técnicas de proteccion ambiental ’ %
P trazabilidad de 7.5 2
- li t
Elaboracién de productos 180 alimentos (i
alimentarios E
(2]
220 &
Formacion en centros de trabajo Practicas en empresa 12 Practicas en empresa 12 S
S
Total de créditos 28,5 16,5 8
%
(0]
Médulo profesional del titulo Asignatura de la ) . 3
de Técnico Superior en mencién en Asignatura de_la mencion =
Gestion Forestal y del Medio ECTS Industrias ECTS en Ho;tof(;ytlcyltura y ECTS g
Natural -LOE- Agroalimentarias ardineria 5
o
Q
®
7 Fitopatologia y =
Fitopatologia entomologia agricola 6 Proteccién de cultivos (3°) 6 L
(3°) N
0
Tovboarafia aararia 6 Geomatica en la 6 Geomatica en la agronomia 6 g
Pog 9 agronomia (1°) (1°) 5
(]
22 T N
Formacién en centros de trabajo Prachcas(zp)empresa 12 Practicas en empresa (4°) 12 %
(]
<]
Total de créditos 24 24| 8
©Q
o
3
>
)]
O
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Moédulo profesional del titulo
de Técnico Superior en

Asignatura de la

Asignatura de la

Gestion y Organizacion de los | Horas n:eorllcwr! en ECTS H mt:nc[onlen ECTS

Recursos Naturales y n _ustrlas . orto rut_lcu ’tura y

Paisajisticos.-LOGSE- Agroalimentarias Jardineria

60 Gestion de la
Organizacién y gestion de una Emoresa 3 Gestion de la Empresa 3
empresa agraria P . Agraria
Agroalimentaria
210
Formacion en centros de trabajo Practicas en empresa 12 Practicas en empresa 12
Total de créditos 15 15
:\nﬁzﬂ;‘:’ep.lfgf;?:;nal del Asignatura de la mencidn Asignatura de la mencién
Superior en ECTS en Industrias ECTS en Hortofruticultura y ECTS
Vitir:IinicuItura — LOE- Agroalimentarias Jardineria
Vinificaciones 13
Procesos bioquimicos 11 Tecnologia del vino y otros 45
productos fermentados ’
Analisis enolégico 11
Comercializacién y 6
logistica en la industria
alimentaria Gestion comercial de la 45 Gestion comercial de la 45
empresa agroalimentaria ’ empresa agraria ’
Empresa e iniciativa 4
emprendedora
Legislacion vitivinicola y S
seguridad alimentaria
- _ 7 Calidad, seguridad y 75
Gestion de calidad y trazabilidad de alimentos ’
ambiental en la industria
alimentaria
Formacion en centros de 22 A -
trabajo Practicas en empresa 12 Practicas en empresa 12
Total de créditos 28,5 16,5
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Grado en Ingenieria Eléctrica

Modulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Inaenieria
Superior en Automatizacion y Robética ECTS 9 e g ECTS
. Eléctrica
Industrial.- LOE-
Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos 10 Automatizacion Industrial 6
Sistemas secuenciales programables 10
Sistemas programables avanzados 5
Integracién de sistemas de automatizacion 11 "
industrial P
o
Proyecto de automatizacion y robotica 5 g’
industrial. i
Sistemas de medida y regulacion 10 Sistemas de Instrumentacion Electronica 3 =
(0]
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas externas 12 §
Total de créditos 21 é
[}
c
[}
ks
3
(@]
Médulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Inaenieria 2
Superior en Mantenimiento Electrénico.— ECTS 9 e 9 ECTS =
Eléctrica @
LOE- <
Circuitos electrénicos analdgicos 14 | Fundamentos de Electrénica Industrial 4.5 E
3
Q
[e]
Equipos microprogramables. 14 g
©
Mantenimiento de equipos de electrénica 10 §
industrial 3
3
Técnicas y procesos de montaje y mantenimiento | 12 8
de equipos electrénicos. g
Z
g
Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento 4 2
electroénico. S
E
Proyecto de mantenimiento electronico 5 9
=
[{e]
2
Formacién en centros de trabajo 22 | Practicas externas 12 ~
N
&
JOR L] %
Total de créditos 16,5 §
o
2
>
)]
O
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Médulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Ingenieria
Superior en Sistemas de ECTS 9 e 9 ECTS
. o Eléctrica
Telecomunicaciones e Informaticos.— LOE-
Formacion en centros de trabajo. 22 Practicas externas 12
Total de créditos 12
Modulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Inaenieria
Superior en Sistemas Electrotécnicos y ECTS 9 P 9 ECTS
. Eléctrica
Automatizados.— LOE-

Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas 12 Instalaciones eléctricas de Media y 9 8
Baja Tensién 8
=
Documentacion técnica en instalaciones 6 3
eléctricas. %
£
Sistemas y circuitos eléctricos. 8 £
2
Desarrollo de redes eléctricas y centros de 10 §
transformacion. 38
Configuracion de instalaciones eléctricas. 11 g
2
Gestion del montaje y del mantenimiento de 6 5
instalaciones eléctricas ?:;
[
Proyecto de sistemas electrotécnicos y 5 <
automatizados. 3
Técnicas y procesos en instalaciones domaéticas 12 Automatizacién Industrial 6 E
y automaticas. S
Configuracion de instalaciones domdticas y 11 §
automaticas E
3
Proyecto de sistemas electrotécnicos y 5 %
automatizados. =
o
Formacion en centros de trabajo. 22 Practicas externas 12 g
2
Total de créditos 27 £
g
&
Médulo profesional del titulo de Técnico 3
Superior en Ef|C|enc|a’En¢_arget|ca y Energia ECTS Asignatura del (’3rafio en Ingenieria ECTS é
Solar Térmica Eléctrica ~
— LOE- %
Representacion grafica de instalaciones 7 Expresion Grafica 6 §
[ce]
Yo
Equipos e instalaciones térmicas 14 | Tecnologia Energética 3 %
3
>
(9]
O
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Eficiencia energética de instalaciones 12
Certificacion energética de edificios 14

Configuracion de instalaciones solares térmicas 6

Gestion del montaje y mantenimiento de 9
instalaciones solares térmicas

Promocion del uso eficiente de la energia y del 5

agua

Proyecto de eficiencia energética y energia 5

solar térmica

Formacién en centros de trabajo 22 | Practicas externas 12
Total de créditos 21

Moédulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria
- . ECTS e ECTS
Superior en Energias Renovables.— LOE- Eléctrica
Prevencion de riesgos eléctricos. 4 Prevencién de Riesgos Laborales 3
Sistemas de energias renovables 7 Energia Edlica 3
Gestion del montaje de parques edlicos. 11
Operacion y mantenimiento de parques 12
eolicos.
Proyecto de energias renovables. 5
Sistemas de energias renovables 7 Energia Solar Fotovoltaica 3
Configuracion de instalaciones solares 7
fotovoltaicas
Gestion del montaje de instalaciones solares 11
fotovoltaicas.
Proyecto de energias renovables. 5
Formacién en centros de trabajo. 22 | Practicas externas 12
Total de créditos 21
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Modulo profesional del titulo de Técnico
Superior en Diseiio en Fabricaciéon ECTS | Asignatura del Grado en Ingenieria Eléctrica| ECTS
Mecanica.— LOE-
Representacién grafica en fabricacion 9 Disefio Asistido por Ordenador 4,5
mecanica
Total de créditos 4,5
Modulo profesional del titulo de Técnico
Supe_r!or en Program_a’cmn d? I_a ECTS | Asignatura del Grado en Ingenieria Eléctrica | ECTS
Produccién en Fabricaciéon Mecanica.—
LOE-
Interpretacion grafica 7 Disefio Asistido por Ordenador 4,5 8
s
S
c
Total de créditos 4,5 %
B
<
£
Modulo profesional del titulo de Técnico ©
Superior en Desarrollo de Proyectos de Asignatura del Grado en Ingenieria 9
. L . ECTS e ECTS b
Instalaciones Térmicas y de Fluidos.— Eléctrica =
LOE- 3
Representacion grafica de instalaciones. 7 Expresién Grafica 6 s
g
3
Sistemas eléctricos y automaticos. 10 | Automatizacion Industrial 6 3
e
Formacion en centros de trabajo. 22 Practicas externas 12 (‘3“
9
°
Total de créditos 24 E
>
S
Médulo profesional del titulo de Técnico ECTS Asignatura del Grado en Ingenieria ECTS §
Superior en Quimica Industrial.— LOE- Eléctrica %
2
Operaciones basicas en la industria quimica 14 Quimica General 6 g
<
[0}
Reactores quimicos 7 2
®
Formulacién y preparacion de mezclas 7 2
>
Acondicionado y almacenamiento de productos 5 §
quimicos 3
2
Proyecto de industrias de proceso quimico 5 N
2
3
Prevencion de riesgos en industrias quimicas 5 Prevencion de Riesgos Laborales 3 3"§
©Q
©
Total de créditos 9 f
(9]
O
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Maédulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria
Superior en Automocion ECTS 9 e 9 ECTS
Eléctrica
- LOE-

Sistemas de transmision de fuerza y trenes 13 Ingenieria de Mantenimiento Industrial 3
de rodaje

Gestion y logistica del mantenimiento de 8

vehiculos

Proyecto en automocion 5

Formacion en centros de trabajo 22 Practicas externas 12
Total de créditos 15

Modulo del Ciclo Formativo de Grado Superioren | ECTS Asignatura del Grado en ECTS
Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Ingenieria Eléctrica
Buques y Embarcaciones

Planificacion del mantenimiento de maquinaria de 4 Ingenieria de Mantenimiento 3
buques y embarcaciones Industrial

Proyecto de organizacion del mantenimiento de 5

maquinaria de buques y embarcaciones

Formacion en centros de trabajo 22 | Préacticas externas 12
Total de créditos 15

Médulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en ECTS Asignatura del Grado en ECTS
Sistemas de Regulacién y Control Automaticos Ingenieria Eléctrica
Informatica industrial 19 | Automatizacion Industrial 6
Desarrollo de sistemas secuenciales 15
Desarrollo de sistemas de medida y regulacion 13
Formacién en centros de trabajo 38 | Practicas externas 12
Total de créditos 18

Médulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en | ECTS Asignatura del Grado en ECTS
Desarrollo de productos electrénicos Ingenieria Eléctrica

Técnicas de programacion 19 | Informatica Aplicada 6
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Electrénica analogica 19 |Fundamentos de Electronica 4,5
Industrial

Desarrollo y construccion de prototipos electronicos 22

Administracion, gestion y comercializacion en la 9 Organizacion y Gestion de 6

pequefia empresa Empresas

Relaciones en el entorno de trabajo 6,5

Formacion en centros de trabajo 38 | Practicas externas 12

Total de créditos 28,5

Moédulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en | ECTS Asignatura del Grado en ECTS
Mantenimiento de Equipo Industrial Ingenieria Eléctrica

Proyectos de modificaciéon del equipo industrial 9,5 |Expresion Grafica 6

Representacion grafica de maquinaria 7

Procesos y gestion de mantenimiento 6 Ingenieria de Mantenimiento 3

Industrial

Montaje y mantenimiento del sistema mecéanico 10,5

Elementos de maquinas. 5,5

Formacion en centros de trabajo 21 | Practicas externas 12

Total de créditos 21

Modulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en ECTS | Asignatura del Gradoen |ECTS
Supervisiéon y Control de Maquinas e Instalaciones Ingenieria Eléctrica
del Buque
Planificacion y gestidn de las instalaciones 10 |Ingenieria de Mantenimiento 3
Industrial
Formacion en centros de trabajo 70,5 | Practicas externas 12
Total de créditos 15
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Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Maédulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Inaenieria
Superior en Automatizacion y Robética ECTS ghatu - geniel ECTS
. Electrénica Industrial y Automatica
Industrial.- LOE-
Informatica industrial 5 Informatica para la Automatizacion 4,5
Industrial
Comunicaciones industriales 11
Integracion de sistemas de automatizacion 11
industrial
Proyecto de automatizacion y robdtica 5
industrial.
Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos 10 Automatizacién Industrial 6
Sistemas secuenciales programables 10
Sistemas programables avanzados 5
Integracion de sistemas de automatizacion 11
industrial
Proyecto de automatizacion y robotica 5
industrial.
Sistemas de medida y regulacion 10 Instrumentacion Electrénica 6
Formacién en centros de trabajo 22 Practicas externas 12
Total de créditos 28,5
Médulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria
Superior en Mantenimiento Electrénico.- | ECTS | ghatu | o geniel ECTS
LOE— ectrénica Industrial y Automatica
Circuitos electrénicos analdgicos 14 Fundamentos de Electrénica Industrial 4,5
Equipos microprogramables 14 Electrénica Digital 4.5
Formacion en centros de trabajo 22 Préacticas externas 12
Total de créditos 21

NPE: A-201120-6590
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Modulo profesional del titulo de Técnico
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e

Asignatura del Grado en Ingenieria

Informaticos ECTS Electrénica Industrial y Automatica ECTS
- LOE-
Sistemas informaticos y redes locales 11 | Informatica para la Automatizacion 4,5
Industrial
Sistemas de produccion audiovisual 10
Proyecto de sistemas de telecomunicaciones e 5
informaticos
Formacién en centros de trabajo 22 | Practicas externas 12
Total de créditos 16,5
Modulo profesional del titulo de Técnico
Superior en Sistemas Electrotécnicos y Asignatura del Grado en Ingenieria
. ECTS - . e ECTS
Automatizados Electrénica Industrial y Automatica
- LOE-
Técnicas y procesos en instalaciones domdéticas y 12 | Automatizacion Industrial 6
automaticas
Configuracion de instalaciones domoéticas y 11
automaticas
Proyecto de sistemas electrotécnicos y 5
automatizados
Técnicas y procesos en instalaciones domoéticas y 12 | Domdtica 4,5
automaticas
Configuracion de instalaciones domoticas y 11
automaticas
Proyecto de sistemas electrotécnicos y 5
automatizados
Formacion en centros de trabajo 22 | Practicas externas 12
Total de créditos 22,5
Modulo profesional del titulo de Técnico
Superior en Eficiencia Energética y Energia Asignatura del Grado en Ingenieria
R ECTS - - > ECTS
Solar Térmica Electrénica Industrial y Automatica
— LOE-
Representacion grafica de instalaciones 7 Expresién Grafica 6
Equipos e instalaciones térmicas 14 | Tecnologia Energética 3

Eficiencia energética de instalaciones

12
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Certificacion energética de edificios 14
Configuracion de instalaciones solares térmicas 6
Gestidn del montaje y mantenimiento de 9
instalaciones solares térmicas
Promocion del uso eficiente de la energia y del 5
agua
Proyecto de eficiencia energética y energia solar 5
térmica
Formacion en centros de trabajo 22 | Practicas externas 12
Total de créditos 21
Médulo profesional del titulo de Técnico ECTS Asignatura del Grado en Ingenieria ECTS
Superior en Energias Renovables.— LOE- Electronica Industrial y Automatica
Prevencién de riesgos eléctricos 4 Prevencién de Riesgos Laborales 3
Sistemas de energias renovables 7 Energia Solar Fotovoltaica 4,5
Configuracion de instalaciones solares 7
fotovoltaicas
Gestidn del montaje de instalaciones solares 11
fotovoltaicas
Proyecto de energias renovables 5
Formacién en centros de trabajo 22 | Practicas externas 12
Total de créditos 19,5
Modulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Ingenieria
Superior en Diseiio en Fabricacion ECTS gnatu - genlel ECTS
.. Electronica Industrial y Automatica
Mecanica.— LOE-
Representacion grafica en fabricacion mecanica 9 Disefio Asistido por Ordenador 4,5
Total de créditos 4,5
Médulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Ingenieria
Superior en Programacion de la Produccion | ECTS gnatu - geniel ECTS
LS L Electronica Industrial y Automatica
en Fabricacién Mecanica.— LOE-
Interpretacion grafica 7 Disefio Asistido por Ordenador 4,5
Total de créditos 45
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Moédulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria
Superior en Desarrollo de Proyectos de ECTS gnatu - geniel ECTS
. L : Electrénica Industrial y Automatica
Instalaciones Térmicas y de Fluidos.— LOE-
Representacion grafica de instalaciones. 7 Expresion Grafica 6
Sistemas eléctricos y automaticos. 10 Automatizacién Industrial 6
Formacion en centros de trabajo. 22 Practicas externas 12
Total de créditos 24
Modulo profesional del titulo de Técnico ECTS Asignatura del Grado en Ingenieria ECTS
Superior en Quimica Industrial.—- LOE— Electronica Industrial y Automatica
Operaciones basicas en la industria quimica 14 Quimica General 6
Reactores quimicos 7
Formulacién y preparacion de mezclas 7
Acondicionado y almacenamiento de productos 5
quimicos
Proyecto de industrias de proceso quimico 5
Prevencion de riesgos en industrias quimicas 5 Prevencion de Riesgos Laborales 3
Total de créditos 9

Médulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Ingenieria
Superior en Automocion ECTS gnatu - geniel ECTS
— LOE- Electrénica Industrial y Automatica

Sistemas de transmision de fuerza y trenes de 13 Ingenieria de Mantenimiento Industrial 3
rodaje
Gestion y logistica del mantenimiento de 8
vehiculos
Proyecto en automocion 5
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas externas 12
Total de créditos 15
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Moédulo del Ciclo Formativo de Grado ECTS Asignatura del Grado en Ingenieria ECTS

Superior en Organizacion del Electronica Industrial y Automatica

Mantenimiento de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones

Planificacion del mantenimiento de 4 Ingenieria de Mantenimiento Industrial 3
magquinaria de buques y embarcaciones
Proyecto de organizaciéon del mantenimiento 5
de maquinaria de buques y embarcaciones
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas externas 12
Total créditos 15
Moédulo del Ciclo Formativo de Grado Superior | ECTS Asignatura del Grado en ECTS
en Mantenimiento de Equipo Industrial Ingenieria Electrénica Industrial
y Automatica
Proyectos de modificacion del equipo industrial 9,5 | Expresion Grafica 6
Representacion grafica de maquinaria 7
Procesos y gestion de mantenimiento 6 Ingenieria de Mantenimiento 3
Industrial
Montaje y mantenimiento del sistema mecanico 10,5
Elementos de maquinas. 5,5
Formacion en centros de trabajo 21 | Practicas externas 12
Total créditos 21

Médulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en | ECTS Asignatura del Grado en ECTS
Supervisiéon y Control de Maquinas e Ingenieria Electrénica
Instalaciones del Buque Industrial y Automatica
Planificacion y gestién de las instalaciones 10 |Ingenieria de Mantenimiento 3
Industrial
Formacion en centros de trabajo 70,5 |Practicas externas 12
TOTAL CREDITOS RECONOCIDOS 15
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Grado en Ingenieria Mecanica

Moédulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria
. -y . ECTS .- ECTS
Superior en Mantenimiento Electréonico.— LOE- Mecanica
Circuitos electrénicos analégicos 14 Fundamentos de Electronica Industrial 4,5
Equipos microprogramables. 14
Mantenimiento de equipos de electrénica industrial 10
Técnicas y procesos de montaje y mantenimiento 12
de equipos electrénicos.
[}
Q
Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento 4 g
electrénico. c
Proyecto de mantenimiento electronico 5 8
C
E
s o g= g
Total de créditos 4,5 ®
ke
Modulo profesional del titulo de Técnico §
Superior en Eficiencia Energética y Energia Asignatura del Grado en Ingenieria @
P ECTS .- ECTS s
Solar Térmica. Mecanica Z
- LOE- =
Equipos e instalaciones térmicas. 14 Tecnologia Energética 3 E
>
2
Eficiencia energética de instalaciones. 12 o
[0}
[oR
@®©
Certificacion energética de edificios. 14 <
he}
Configuracion de instalaciones solares térmicas. 6 >
4
)
Gestion del montaje y mantenimiento de 9 g
instalaciones solares térmicas. é
>
Promocion del uso eficiente de la energia y del 5 B
agua. %
Y
Proyecto de eficiencia energética y energia solar 5 Q
térmica =
g
Equipos e instalaciones térmicas. 14 Eficiencia Energética en la Edificacién 3 2
®
Eficiencia energética de instalaciones. 12 “%
>
Certificacion energética de edificios. 14 o
0
o
Configuracion de instalaciones solares térmicas. 6 §
3
N
Gestion del montaje y mantenimiento de 9 N
instalaciones solares térmicas. §
[32]
Promocion del uso eficiente de la energia y del 5 §
agua. )
2
=
)]
O
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Proyecto de eficiencia energética y energia solar 5
térmica
Formacion en centros de trabajo. 22 Practicas externas 12
Total de créditos 18
Médulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria
- . ECTS L s ECTS
Superior en Energias Renovables.— LOE- Mecanica
Formacion en centros de trabajo. 22 Practicas externas 12
3
Total de créditos 12 @,
5
g
@
Médulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria é
Superior en Disefio en Fabricacion ECTS 9 Mecani 9 ECTS K
5 ecanica .
Mecanica.— LOE- g
(0]
2
Disefio de utiles de procesado de chapay 18 Fundamentos de Fabricacion 6 ?"i
estampacion £
[}
c
Disefio de moldes y modelos de fundicion. 8 §
3
(@]
Disefio de moldes para productos poliméricos 8 g
[oR
Automatizacion de la fabricacion. 12 S
>
Técnicas de fabricacion mecéanica 11 §
Q
Representacion grafica en fabricacion 9 Disefio Asistido por Ordenador 4.5 @)
mecanica. <
Formacién en centros de trabajo. 22 Practicas externas 12 é
g
Total de créditos 22,5 %
z
Z
Moédulo profesional del titulo de Técnico 3
- 'V - - s 2
Supe_r!or en Progran'!a'cmn dt'a I_a ECTS Asignatura del Gr:ac_io en Ingenieria ECTS k=
Produccion en Fabricacion Mecanica.— Mecanica &
LOE- E
Definicion de procesos de mecanizado, 10 Ingenieria de Fabricacion 45 ~
conformado y montaje. §
[{e]
Mecanizado por control numerico 18 8
N
8
Fabricacion asistida por ordenador (CAM) 5 §
5
o
2
>
)]
O

NPE: A-201120-6590
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Programacion de sistemas automaticos de 9
fabricacion mecanica.
Programacion de la produccién 8
Ejecucién de procesos de fabricacion 9
Proyecto de fabricacion de productos 5
mecanicos.
Interpretacion grafica. 7 Disefio Asistido por Ordenador 4,5
Formacion en centros de trabajo. 22 Practicas externas 12
Total de créditos 21
3
Q
S
8
Médulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Ingenieria §
Superior en Desarrollo de Proyectos de ECTS 9 Mecani 9 ECTS 2
. o : ecanica £
Instalaciones Térmicas y de Fluidos.— LOE—- £
@
Equipos e instalaciones térmicas 14 Instalaciones y Equipos Térmicos 3 %
2
E_
Procesos de montaje de instalaciones 13 £
2
[}
Energias renovables y eficiencia energética. 4 E
2
Configuracion de instalaciones de climatizacion, 10 ‘§
calefaccion y ACS S
Configuracion de instalaciones frigorificas 10 z
Planificacién del montaje de instalaciones 6 8
=
S
Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos 5 §
g
(0]
Procesos de montaje de instalaciones 13 Instalaciones de Fluidos 3 §
z
Configuracion de instalaciones de fluidos. 10 =
c
o
Planificacion del montaje de instalaciones 6 §
E
Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos 5 ~
0
3
Formacion en centros de trabajo. 22 Practicas externas 12 é
5
8
Total de créditos 18 S
@
1o
<
©
2
>
)]
8]
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Modulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria
- - - ECTS L ECTS
Superior en Mecatrénica Industrial.— LOE—- Mecanica
Representacién grafica de sistemas 8
mecatronicos Expresion Grafica 6
Sistemas mecanicos. 9 Mecanica de Maquinas 6
Elementos de maquinas. 6
Configuracion de sistemas mecatrénicos. 9
Proyecto de mecatronica industrial. 5
Sistemas mecanicos. 9 Ingenieria del Mantenimiento Industrial 3
Procesos y gestion de mantenimiento y 7
calidad.
Proyecto de mecatrénica industrial. 5
Formacion en centros de trabajo 22
Practicas externas 12
Total de créditos 27
Modulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria
. . h ECTS L ECTS
Superior en Quimica Industrial.— LOE- Mecanica
Operaciones basicas en la industria quimica. 14 | Quimica General 6
Reactores quimicos 7
Formulacién y preparacion de mezclas 7
Acondicionado y almacenamiento de productos 5
quimicos
Proyecto de industrias de proceso quimico 5
Prevencion de riesgos en industrias quimicas 5 Prevencion de Riesgos Laborales 3
Total de créditos 9

NPE: A-201120-6590
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Médulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria
Superior en Educacion y Control ECTS g Mecanica 9 ECTS
Ambiental.— LOE-
Formacion en centros de trabajo. 22
Practicas externas 12
Total de créditos 12
Modulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Ingenieria
Superior en Automocion. ECTS g Mecani 9 ECTS
ecanica
- LOE-
Sistemas de transmisién de fuerza y trenes de 13 | Ingenieria de Mantenimiento Industrial 3
rodaje
Gestion y logistica del mantenimiento de 8
vehiculos
Proyecto en automocion 5
Formacién en centros de trabajo 22 | Practicas externas 12
Total de créditos 15
Modulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en ECTS| Asignatura del Grado | ECTS
Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques en Ingenieria Mecanica
y Embarcaciones
Planificacion del mantenimiento de maquinaria de buques y 4 Ingenieria de 3
embarcaciones Mantenimiento Industrial
Proyecto de organizacion del mantenimiento de maquinaria de 5
buques y embarcaciones
Formacién en centros de trabajo 22 | Précticas externas 12
TOTAL CREDITOS RECONOCIDOS 15
Moédulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en ECTS| Asignatura del Grado en ECTS
Desarrollo de productos electrénicos Ingenieria Mecanica
Técnicas de programacion 19 | Informatica Aplicada 6
Administracion, gestion y comercializacion en la pequefa 9 | Organizacion y Gestion de 6
empresa Empresas

Relaciones en el entorno de trabajo

6,5

NPE: A-201120-6590
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Electronica analdgica 19 | Fundamentos de Electrénica 4,5
Industrial

Desarrollo y construccion de prototipos electronicos 22

TOTAL CREDITOS RECONOCIDOS 16,5

Modulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en | ECTS Asignatura del Grado en ECTS
Mantenimiento de Equipo Industrial Ingenieria Mecanica

Proyectos de modificacion del equipo industrial 9,5 | Expresion Grafica 6
Representacion grafica de maquinaria 7

Procesos y gestion de mantenimiento 6 Ingenieria de Mantenimiento 3

Industrial

Montaje y mantenimiento del sistema mecanico 10,5

Elementos de maquinas. 55

Formacién en centros de trabajo 21 | Practicas externas 12
TOTAL CREDITOS RECONOCIDOS 21

Moédulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en ECTS | Asignatura del Gradoen | ECTS
Supervisiéon y Control de Maquinas e Instalaciones Ingenieria Mecanica
del Buque
Planificacion y gestion de las instalaciones 10 Ingenieria de Mantenimiento 3
Industrial
Formacién en centros de trabajo 70,5 | Practicas externas 12
TOTAL CREDITOS RECONOCIDOS 15

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Moédulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria
Superior en Mantenimiento Electrénico.— ECTS 9 o N9 ECTS
Quimica Industrial
LOE-

Circuitos electronicos analdgicos 14 Fundamentos de Electronica Industrial 4,5
Equipos microprogramables. 14
Mantenimiento de equipos de electronica 10
industrial
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Técnicas y procesos de montaje y mantenimiento 12
de equipos electronicos.
Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento 4
electronico.
Proyecto de mantenimiento electronico 5
Total de créditos 4,5
Modulo profesional del titulo de Técnico
Superior en Eficiencia Energética y Energia Asignatura del Grado en Ingenieria
P ECTS c . ECTS
Solar Térmica. Quimica Industrial
- LOE-
Representacion grafica de instalaciones 7 Expresion Grafica 6
Equipos e instalaciones térmicas 14 Tecnologia Energética 3
Eficiencia energética de instalaciones 12
Certificacion energética de edificios 14
Configuracién de instalaciones solares térmicas 6
Gestion del montaje y mantenimiento de 9
instalaciones solares térmicas
Promocién del uso eficiente de la energia y del 5
agua
Proyecto de eficiencia energética y energia solar 5
térmica
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas externas 12
Total de créditos 21
Modulo profesional del titulo de Técnico ECTS Asignatura del Grado en Ingenieria ECTS
Superior en Energias Renovables.— LOE- Quimica Industrial
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas externas 12
Total de créditos 12

NPE: A-201120-6590
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Modulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Inaenieria
Superior en Diseio en Fabricacién ECTS 9 o N9 ECTS
e Quimica Industrial
Mecanica.— LOE-
Representacion grafica en fabricacion 9 Disefio Asistido por Ordenador 4,5
mecanica
Total de créditos 4,5
Modulo profesional del titulo de Técnico "
Superior en Programacion de la Asignatura del Grado en Ingenieria Quimica &
iy e . - ECTS . ECTS S
Produccion en Fabricacion Mecanica.— Industrial >
LOE- 5
Interpretacion grafica 7 Disefio Asistido por Ordenador 4,5 %
:
®
Total de créditos 4,5 9
3
g-
Maédulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria o
Superior en Desarrollo de Proyectos de ECTS g Quimica Industrialg ECTS §
Instalaciones Térmicas y de Fluidos.— LOE— S
(@]
Representacion grafica de instalaciones. 7 Expresion Grafica 6 2
o
Equipos e instalaciones térmicas 14 Instalaciones de Fluidos y Equipos 4,5 <§
- - - Térmicos e
Procesos de montaje de instalaciones 13 °
4
S
Energias renovables y eficiencia energética. 4 <
>
Configuracion de instalaciones de climatizacion, 10 B
calefaccion y ACS %
2
Configuracion de instalaciones frigorificas 10 é
<
[0}
Configuracion de instalaciones de fluidos. 10 %
S
&
Planificacion del montaje de instalaciones 6 -
2
3
Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos 5 -
(]
5
1 3
Total de créditos 10,5 Q
3
1o
<
o
2
>
(9]
O
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Moédulo profesional del titulo de Técnico ECTS Asignatura del Grado en Ingenieria ECTS
Superior en Mecatrénica Industrial.— LOE— Quimica Industrial
Representacion grafica de sistemas mecatrénicos 8 Expresion Grafica 6
Sistemas mecanicos. 9 Mecanica de Maquinas 6
Elementos de maquinas. 6
Configuracion de sistemas mecatronicos. 9
Proyecto de mecatronica industrial. 5
Sistemas mecanicos. 9 Ingenieria del Mantenimiento Industrial 3
Procesos y gestion de mantenimiento y calidad. 7
Proyecto de mecatronica industrial. 5
Total de créditos 15
Modulo profesional del titulo de Técnico Superior Asianatura del Grado en Inaenieria
en Laboratorio de Analisis y de Control de ECTS 9 Quimica Industrial 9 ECTS
Calidad.— LOE-
Muestreo y preparacion de la muestra. Técnicas de Analisis Instrumental 3
13
Analisis quimicos. 15
Andlisis instrumental. 13
Ensayos fisicos. 9
Ensayos fisicoquimicos. 9
Ensayos microbiol6gicos 10
Ensayos biotecnolégicos. 9
Calidad y seguridad en el laboratorio 6
Proyecto de laboratorio de andlisis y de control de
calidad. 5
Formacién en centros de trabajo. 22 | Practicas externas 12
Total de créditos 15
Modulo profesional del titulo de Técnico Superior ECTS Asignatura del Grado en Ingenieria ECTS
en Educacion y Control Ambiental.— LOE- Quimica Industrial
Formacién en centros de trabajo. 22 | Practicas externas 12
Total de créditos 12

NPE: A-201120-6590
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NPE: A-201120-6590

Moédulo profesional del titulo de Técnico Superior Asignatura del Grado en Ingenieria
< ECTS L . ECTS
en Automocién.— LOE- Quimica Industrial
Sistemas de transmisién de fuerza y trenes de rodaje 13 Ingenieria de Mantenimiento Industrial 3
Gestion y logistica del mantenimiento de vehiculos 8
Proyecto en automocion 5
Total de créditos 3
3
Q
o
S
c
Médulo del Ciclo Formativo de Grado Superioren | ECTS Asignatura del Grado en ECTS 2
Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Ingenieria Quimica Industrial %
Buques y Embarcaciones =
£
©
@®©
Planificacion del mantenimiento de maquinaria de 4 Ingenieria de Mantenimiento 3 g
buques y embarcaciones Industrial §
=
Proyecto de organizacion del mantenimiento de 5 ‘gl
magquinaria de buques y embarcaciones ©
[}
el
TOTAL CREDITOS RECONOCIDOS 3 3
o
8
S
Moédulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en | ECTS Asignatura del Grado en ECTS >
Desarrollo de productos electréonicos Ingenieria Quimica Industrial E
(2]
Q
Técnicas de programacion 19 | Informatica Aplicada 6 é
5
Administracion, gestion y comercializacion en la 9 | Organizacion y Gestion de 6 §
pequefia empresa Empresas §
Relaciones en el entorno de trabajo 6,5 %
z.l
Electrénica analdgica 19 | Fundamentos de Electrénica 4,5 E
' : . Industrial o
Desarrollo y construccion de prototipos electronicos 22 2
®
S
TOTAL CREDITOS RECONOCIDOS 16,5 é
~
8
3
Modulo del Ciclo Formativo de Grado Superior |ECTS Asignatura del Grado en ECTS §
en Mantenimiento de Equipo Industrial Ingenieria Quimica Industrial N
0
0
Proyectos de modificacion del equipo industrial 9,5 |Expresion Grafica 6 §
[ce]
1o
Representacion grafica de maquinaria 7 g
2
>
(9]
O
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Procesos y gestion de mantenimiento 6 Ingenieria de Mantenimiento 3
Industrial

Montaje y mantenimiento del sistema mecanico 10,5

Elementos de maquinas. 5,5

TOTAL CREDITOS RECONOCIDOS 9

Modulo del Ciclo Formativo de Grado Superioren | ECTS | Asignatura del Grado en | ECTS
Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones Ingenieria Quimica
del Buque Industrial
Planificacién y gestion de las instalaciones 10 | Ingenieria de Mantenimiento 3
Industrial
TOTAL CREDITOS RECONOCIDOS 3

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

3

Q

o

S

S

g

@

<

£

©

@

3

2

g-

[}

Médulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria §
Superior en Automatizacion y Robética ECTS g s 9 ECTS Y

. en Tecnologias Industriales E]

Industrial.— LOE- o

o

[0}

Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos 10 Automatizacion Industrial 6 5
>

he}

Sistemas secuenciales programables 10 S
4

)

Sistemas programables avanzados 5 5
>

Integracion de sistemas de automatizacion 11 3
industrial %
2

Proyecto de automatizacion y robdtica industrial. 5 g
E

Formacién en centros de trabajo 22 Practicas externas 12 2
®

Total de créditos 18 =
>

~

8

<

Moédulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Inaenieria g
Superior en Mantenimiento Electrénico. ECTS g . g ECTS ©

en Tecnologias Industriales N

- LOE- N

0

Circuitos electrénicos analdgicos 14 Electrénica Industrial 6 §
[ce]

Equipos microprogramables. 14 §
Mantenimiento de equipos de electrénica 10 E
industrial >
(9]

O
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Técnicas y procesos de montaje y mantenimiento 12

de equipos electronicos.

Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento 4

electronico.

Proyecto de mantenimiento electrénico 5

Formacion en centros de trabajo 22 Practicas externas 12
Total de créditos 18

Modulo profesional del titulo de Técnico
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e ECTS Asignatura del Grado en Ingenieria ECTS

instalaciones solares térmicas.

3

Q

>

S

(8]

Informaticos en Tecnologias Industriales %

- LOE- <

£

Formacion en centros de trabajo 22 | Practicas externas 12 i
ke

Total de créditos 12 §
g

E

c

[}

ks

Moédulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Inaenieria 3
Superior en Sistemas Electrotécnicos y ECTS g . g ECTS o

. en Tecnologias Industriales «

Automatizados — LOE- o

@

(@]

Formacion en centros de trabajo 22 Practicas externas 12 >
o

Total de créditos 12 E
8

o

S

Médulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Inaenieria en §
Superior en Eficiencia Energética y Energia | ECTS g . 9 ECTS @
. Tecnologias Industriales 9

Solar Térmica — LOE- 3

=

o

Equipos e instalaciones térmicas. 14 Eficiencia Energética en la Edificacion 4.5 £
c

o

Q

Eficiencia energética de instalaciones. 12 3
&

>

Certificacion energética de edificios. 14 %
3

Configuracion de instalaciones solares 6 §
térmicas. N
8

Gestion del montaje y mantenimiento de 9 §
8

o
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>
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O
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Promocion del uso eficiente de la energia y del 5
agua.
Proyecto de eficiencia energética y energia 5
solar térmica
Formacion en centros de trabajo. 22 Practicas externas 12
Total de créditos 16,5
Médulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria en
. . ECTS . . ECTS
Superior en Energias Renovables — LOE- Tecnologias Industriales
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas externas 12
Total de créditos 12
Médulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Inaenieria en
Superior en Diseiio en Fabricacién ECTS g ! 9 ECTS
L. Tecnologias Industriales
Mecanica- LOE-
Disefio de utiles de procesado de chapa 'y 18 Tecnologia de Fabricacion 6
estampacion
Disefio de moldes y modelos de fundicion. 8
Disefio de moldes para productos poliméricos 8
Automatizacién de la fabricacion. 12
Técnicas de fabricacion mecanica 11
Representacion grafica en fabricacion 9 Disefio Asistido por Ordenador 4,5
mecanica.
Formacion en centros de trabajo. 22 Practicas externas 12
Total de créditos 22,5
Moédulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Inaenieria en
Superior en Programacion de la Produccion en | ECTS g ., 9 ECTS
L O L Tecnologias Industriales
Fabricacion Mecanica— LOE-
Definicion de procesos de mecanizado, 10 | Fundamentos de Fabricacion 6
conformado y montaje.
Ejecucion de procesos de fabricacion 9
Gestion de la calidad, prevencion de riesgos 9
laborales y proteccién ambiental.

NPE: A-201120-6590
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Verificacion de productos.
Proyecto de fabricacion de productos mecanicos.
Interpretacion grafica. 7 Disefio Asistido por Ordenador 4,5
Formacion en centros de trabajo. 22 | Practicas externas 12
Total de créditos 22,5
Modulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Inaenieria en
Superior en Desarrollo de Proyectos de ECTS g . 9 ECTS
. o f Tecnologias Industriales
Instalaciones Térmicas y de Fluidos—LOE-
Formacion en centros de trabajo. 22 | Practicas externas 12
Total de créditos 12
Modulo profesional del titulo de Técnico ECTS Asignatura del Grado en Ingenieria en ECTS
Superior en Mecatrénica Industrial- LOE— Tecnologias Industriales
Representacion grafica de sistemas 8 Expresion Grafica 6
mecatrénicos
Sistemas mecanicos Mecanica de Maquinas 6
Elementos de maquinas
Configuracion de sistemas mecatronicos
Proyecto de mecatrénica industrial 5
Formacion en centros de trabajo 22 Practicas externas 12
Total de créditos 24
Modulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Inaenieria en
Superior en Laboratorio de Analisis y de ECTS g Tecnologias Industrigles ECTS
Control de Calidad— LOE— 9
Formacién en centros de trabajo. 22 Practicas externas 12
Total de créditos 12
Modulo profesional del titulo de Técnico ECTS Asignatura del Grado en Ingenieria en ECTS
Superior en Quimica Industrial- LOE— Tecnologias Industriales
Operaciones basicas en la industria quimica 14 Quimica General 6
Reactores quimicos 7
Formulacién y preparacion de mezclas 7
Acondicionado y almacenamiento de productos 5
quimicos
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Proyecto de industrias de proceso quimico 5

Operaciones basicas en la industria quimica. 14 Tecnologia de Procesos Quimicos 6

Reactores quimicos

Formulacién y preparacion de mezclas

Acondicionado y almacenamiento de productos 5
quimicos
Proyecto de industrias de proceso quimico 5
Formacién en centros de trabajo 22 Practicas externas 12
Total de créditos 24
Moédulo profesional del titulo de Técnico Asianatura del Grado en Inaenieria en
Superior en Educacién y Control Ambiental-| ECTS g T logias Ind 'gl ECTS
LOE— ecnologias Industriales
Formacion en centros de trabajo. 22 Practicas externas 12
Total de créditos 12
Modulo profesional del titulo de Técnico Asignatura del Grado en Ingenieria en
. < ECTS . ; ECTS
Superior en Automocion— LOE- Tecnologias Industriales
Formacion en centros de trabajo 22 Préacticas externas 12
Total de créditos 12

Modulo del Ciclo Formativo de Grado Superior | ECTS | Asignatura del Grado en Ingenieria | ECTS

en Organizacion del Mantenimiento de en Tecnologias Industriales
Maquinaria de Buques y Embarcaciones
Planificacion del mantenimiento de maquinaria de 4 Ingenieria de Mantenimiento 4.5
buques y embarcaciones Industrial
Proyecto de organizacion del mantenimiento de 5
magquinaria de buques y embarcaciones
Formacién en centros de trabajo 22 Practicas externas 12
Total de créditos 16,5
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Médulo del Ciclo Formativo de Grado Superior | ECTS | Asignatura del Grado en Ingenieria en | ECTS
en Sistemas de Regulaciéon y Control Tecnologias Industriales
Automaticos

Informatica industrial 19 | Automatizacién Industrial 6
Desarrollo de sistemas secuenciales 15

Desarrollo de sistemas de medida y regulacion 13

Formacion en centros de trabajo 38 | Practicas externas 12
Total de créditos 18

Moédulo del Ciclo Formativo de Grado Superior | ECTS | Asignatura del Grado en Ingenieria | ECTS

en Desarrollo de productos electrénicos en Tecnologias Industriales
Técnicas de programacion 19 |Informatica Aplicada 6
Administracién, gestion y comercializacién en la 9 Organizacion y Gestion de Empresas 6
pequena empresa
Relaciones en el entorno de trabajo 6,5
Electronica analdgica 19 | Electronica Industrial 6
Desarrollo y construccién de prototipos 22
electronicos
Formacion en centros de trabajo 38 | Practicas externas 12
Total de créditos 28

Moédulo del Ciclo Formativo de Grado Superior | ECTS | Asignatura del Grado en Ingenieria | ECTS
en Mantenimiento de Equipo Industrial en Tecnologias Industriales

Proyectos de modificaciéon del equipo industrial 9,5 | Expresién Grafica 6

Representacion grafica de maquinaria 7

Procesos y gestion de mantenimiento 6 Ingenieria de Mantenimiento Industrial 4,5

Montaje y mantenimiento del sistema mecanico 10,5

Elementos de maquinas. 55

Formacion en centros de trabajo 21 | Practicas externas 12

Total de créditos 22,5
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Moédulo del Ciclo Formativo de Grado Superior en | ECTS Asignatura del Grado en ECTS
Supervisiéon y Control de Maquinas e Ingenieria en Tecnologias
Instalaciones del Buque Industriales
Planificacion y gestion de las instalaciones 10 |Ingenieria de Mantenimiento 4,5
Industrial
Formacién en centros de trabajo 70,5 |Practicas externas 12
Total de créditos 16,5

Grado en Turismo

Modulo del Ciclo Formativo de Grado ECTS
Superior Comercio Internacional-LOE- ECTS Asignatura del Grado en Turismo
Inglés 7 Inglés Turistico | 6
Gestion Econdmica y Financiera de la 12 Contabilidad y Finanzas 6
Empresa
Marketing Internacional 9 Marketing Turistico 6
Negociacién Internacional 6
Comercio digital internacional 4 Atencion al Cliente 6
Atencion al Cliente, Consumidor y Usuario 5
Total de créditos 24

Modulo del Ciclo Formativo de Grado ECTS Asignatura del Grado en Turismo ECTS
Superior en Transporte y Logistica—-LOE-

Inglés 7 Inglés Turistico | 6
Gestion Econdmica y Financiera de la 12 Contabilidad y Finanzas 6
Empresa

Total de créditos 12
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		I. Comunidad Autónoma

		2. Autoridades y Personal

		Consejería de Educación y Cultura

		9127/2020	Resolución de 2 de septiembre de 2020, de la Dirección General de Planificación Educativa y Recursos Humanos, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento abreviado n.º 044/2020, seguido ante el Juzgado Contencio

		Consejería de Salud

		Servicio Murciano de Salud

		9494/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se anuncia la fecha de celebración del ejercicio correspondiente al proceso selectivo convocado por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud para cubrir 47 plaza

		9500/2020	Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados para la provisión de plazas de Ingeniero Industrial del Servicio Murciano de Salud, convocado mediante Resolución de 14 julio de 2020, del Director Gerente del Servicio Murciano de

		9501/2020	Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados para la provisión de plazas de Personal de Servicios opción Ayudante de Servicios, del Servicio Murciano de Salud, convocado mediante Resolución de 18 febrero de 2020, del Director

		9497/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se revoca el nombramiento de Jefe de Servicio de Neurocirugía del Hospital Clínico Universitario Virgen de la Arrixaca, de la Gerencia del Área de Salud I Murcia Oeste, qu

		9498/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se revoca el nombramiento efectuado de la Jefatura de Servicio de Medicina Interna del Complejo Hospitalario Santa Lucía de la Gerencia del Área de Salud II (Cartagena), p

		Consejería de Empleo, Investigación y Universidades

		Universidad de Murcia

		9089/2020	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 3 de noviembre de 2020 por la que se nombra a don Juan Francisco Cerda Martínez, Profesor Titular de Universidad, en el área de conocimiento “Filología Inglesa”.

		9321/2020	Resolución (R-985/2020) de fecha 20 de octubre de 2020, conjunta del Rector de la Universidad de Murcia y de la Gerencia del Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por la que se convoca concurso de acceso a p

		3. Otras disposiciones

		Consejo de Gobierno

		9409/2020	Corrección de errores al Decreto n.º 137/2020, de 29 de octubre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a centros educativos privados concertados que imparten enseñanzas de Educación Pr

		Consejería de Presidencia y Hacienda

		9077/2020	Resolución de 10 de noviembre de 2020, de la Secretaría General de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se hace público el Contrato Programa, para el ejercicio 2020, suscrito por esta Consejería con la Agencia Tributaria de la Reg

		Consejería de Empresa, Industria y Portavocía

		Instituto de Fomento de la Región de Murcia

		9395/2020	Orden de 17 de noviembre de 2020 por la que se modifica la Orden de 8 de julio de 2020 por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de apoyo a las empresas de la Región de Murcia para paliar los efectos en la actividad económica de 

		9396/2020	Orden de 17 de noviembre de 2020 por la que se modifica la Orden de 8 de julio de 2020 por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de apoyo a las empresas industriales y mineras de la región de murcia para paliar los efectos en la 

		9397/2020	Orden de 17 de noviembre de 2020 por la que se modifica la Orden de 7 de abril de 2020, por la que se aprueba las bases reguladoras del programa de apoyo a las empresas de la Región de Murcia para paliar los efectos en la actividad económica de 

		9317/2020	Extracto de la Resolución de 13 de noviembre de 2020 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en misiones comerciales, Misión Comercial Virtual México – Tecnología

		Consejería de Turismo, Juventud y Deportes

		9529/2020	Orden de 19 de noviembre de 2020 de la Consejería de Turismo, Juventud y Deportes por la que se modifican las bases reguladoras de las ayudas a guías de turismo y pymes, micropymes y autónomos con actividad de turismo activo, agencia de viajes, 

		Consejería de Educación y Cultura

		9128/2020	Orden de 9 de noviembre de 2020 de la Consejería de Educación y Cultura, por la que se aprueba la relación complementaria de personas que han superado los estudios conducentes a la obtención del “Certificado oficial de formación pedagógica y did

		9126/2020	Resolución de 6 de noviembre de 2020, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Convenio-Tipo de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación 

		9129/2020	Resolución de 10 de noviembre de 2020, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la adenda al convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Ed

		Consejería de Transparencia, Participación y Administración Pública

		9296/2020	Resolución de 13 de noviembre de 2020 de la Secretaria General de la Consejería de Transparencia, Participación y Administración Pública por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobación del Plan General de Inspección d

		Consejería de Fomento e Infraestructuras

		9066/2020	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Fomento e Infraestructuras por la que se dispone la publicación del “Convenio de colaboración entre la Consejería de Fomento e infraestructuras y la Federación de Municipios de la Región de

		Consejería de Empleo, Investigación y Universidades

		Universidad de Murcia

		9322/2020	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1111/2020 por la que se convocan las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 años y para mayores de 45 años, para el año 2021.

		4. Anuncios

		Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente

		8373/2020	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cañada Real de Granada a Cartagena”, clasificada entre las del término municipal de T

		8814/2020	Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se otorga autorización ambiental integrada de instalación ganadera ubicada en paraje “Pantano de Puentes”, La Tova, polígono 305, parcela 50, 

		III. Administración de Justicia

		Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia

		De lo Social número Uno de Murcia

		9093/2020	Procedimiento ordinario 659/2019.

		9094/2020	Despido objetivo individual 126/2020.

		9095/2020	Despido/ceses en general 145/2020.

		Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia

		De lo Social número Cuatro de Murcia

		9092/2020	Despido/ceses en general 291/2019.

		Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia

		De lo Social número Cinco de Murcia

		9060/2020	Procedimiento ordinario 87/2020.

		9071/2020	Procedimiento ordinario 67/2020.

		Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia

		De lo Social número Nueve de Murcia

		9059/2020	Despido/ceses en general 346/2020.

		IV. Administración Local

		Blanca

		9088/2020	Exposición pública del padrón de la tasa por suministro de agua, cuota conservación acometidas, cuota servicio agua, cuota conservación contadores, alcantarillado, basura, depuración, canon de saneamiento e IVA, correspondiente al quinto bimestr

		Bullas

		9084/2020	Aprobación definitiva de modificación del presupuesto n.º 16/2020.

		Caravaca de la Cruz

		9326/2020	Aprobación de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo del concurso de méritos general para la provisión de 4 puestos de trabajo vacantes de Agente de Policía Local, correspondiente a la oferta de Empleo Público de 201

		Fuente Álamo de Murcia

		9026/2020	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, convocatoria para cubrir cinco plazas de Policía Local, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia.

		La Unión

		9061/2020	Exposición pública de la modificación n.º 23 del Presupuesto del 2020, mediante el procedimiento de transferencias de crédito entre aplicaciones de gastos con distinta área de gasto.

		Lorca

		9058/2020	Aprobación inicial del expediente de modificación de créditos n.º 23/2020 por créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

		9355/2020	Formulación del avance de la modificación no estructural n.º 68 del P.G.M.O. de Lorca en relación a los usos compatibles con condiciones en el ámbito del suelo no urbanizable protegido, con valor ambiental de protección media, en la sierra de en

		Lorquí

		9082/2020	Aprobación inicial del Reglamento Regulador del Servicio de Agua Potable del Ayuntamiento de Lorquí.

		Los Alcázares

		8574/2020	Lista cobratoria de la tasa por asistencia y estancia en guardería correspondiente al mes de septiembre 2020.

		Murcia

		9068/2020	Aclaración de la cofinanciación del contrato para la ejecución de las obras del lote 1 “Ejecución de carriles bici en el casco urbano de Murcia, mediante dos lotes”. Expte. 1.109/2017. 

		9069/2020	Aclaración de la cofinanciación del contrato para la ejecución de las obras del Lote 2 “Ejecución de carriles bici en el casco urbano de Murcia, mediante dos lotes”. Expte. 1.109/2017. 

		Mancomunidad de Servicios Sociales del Río Mula

		8882/2020	Exposición al público de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2019.
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6.1. PROFESORADO

El personal docente e investigador (PDI) del Grado en Administracion y Direccidon de
Empresas estd formado en su practica totalidad por profesores de los tres departamentos
adscritos a la Facultad de Ciencias de la Empresa: Economia, Contabilidad y Finanzas;
Economia de la Empresa; Métodos Cuantitativos, Ciencias Juridicas y Lenguas Modernas.

Se compone de 80 profesores, de los cudles 53 (66,3%) tienen el grado de Doctor. En la tabla
siguiente se detalla el nimero de profesores y de Doctores por categoria académica.

2 20

Asociado 18

Catedratico Escuela Universitaria 1 1
Contratado Doctor 16 16
Catedratico Universidad 7 7
Docente por sustitucion 4 4
Titular Escuela Universitaria 5 1 6
Titular Universidad 26 26
Total 27 53 80

El 71,3% de plantilla del titulo son docentes a tiempo completo. El resto de carga docente
es realizada por personal a tiempo parcial, entre los que se encuentran 4 docentes de
sustitucion y 19 asociados especialistas en su drea de conocimiento. En la tabla siguiente se
muestran los porcentajes y nimero de profesores comentados.

Tiempo Completo 71,3% 57
Tiempo Parcial / Asociado 25% 20
Tiempo Parcial / Docente de sustitucidn 3,7% 3
Total 100% 80

En cuanto a la experiencia docente, el 63,7% del profesorado del Grado en Administracion
y Direccidén de Empresas dispone de algin quinquenio docente, y mas de la mitad (53,8%)
posee 3 0 mas. El total de quinquenios docentes del profesorado es de 211.
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UPrPCT
5 11
6 10
Total general 80

La experiencia investigadora del profesorado suma un total de 64 sexenios de investigacién
correspondientes al 42,5% del profesorado de la titulacién. Dos profesores, todos ellos
pertenecientes al cuerpo de Catedraticos de Universidad, poseen 4 y 5 sexenios de
investigacion, respectivamente.

0 46

1 13

2 15

3

4

5 1
Total general 80

Mas del 45% del profesorado ha realizado actividades profesionales relacionadas con el
titulo, un 20% de los cuales disponen de una experiencia de 20 afios 0 mas en dichas
actividades.

El siguiente cuadro recoge la informacion detallada del personal adscrito al Grado en ADE
en lo referente a la formacidén académica, experiencia docente, experiencia investigadora y
experiencia profesional.

Profesor Dep Formacion Experiencia docente Quinquenios Experiencia Sexenios Experiencia
académica investigadora profesional
Alvaro Luis | MCL Licenciado en | Desde 2001 en Técnico de Hacienda
Pérez Derecho Diplomatura, del Estado. Jefe de
Sanchez Licenciatura y Grado en Servicio de Gestion
ADE. Master MBA. Tributaria. Vocal del
Master Acceso a la Consejo Econdmico-
Abogacia. Master en Administrativo  de
Administacién Publica, Cartagena desde
Politicas  Publicas vy 2005 a 2014.
Tributacién.
Brigida MCL Licenciada en | Desde 2004 en Derecho Mercantil - Abogado desde 1988
Valvanera Derecho Licenciatura, Grado Responsabilidad del - Administrador
Jiménez ADE Admistrador de Concursal
Martinez Hecho. Proyecto de Contador Partidor -
Investigacion de Socio de Audiiure
Tesis doctoral Auditores SL
aprobado. Profesional
Djamil MCL Licenciado y | Desde 2009 Grado de Derecho del Trabajo, 2 Abogado 1995-2000
Tony Doctor en Derecho, Ciencias del Seguridad Social,
Kahale Derecho Trabajo, ADE. Master Politicas de
Carrillo Prevencion de Riesgos IguaLicenciadad e
Laborales, Asesoria integraciéon, nuevas
Juridico Laboral, tecnologias
Practica de la Abogacia
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Fulgencio MCL Licenciado y | Desde 2018 en Grado Graduado Social
Miguel Doctor en | ADEy Master Abogacia, ejerciente desde
Pagan Derecho Graduado Social y en 1987 y Abogado en
Martin Graduado  Social | diversos titulos propios ejercicio desde 2010
Portugués Gestor
Administrativo.
Ginés MCL Licenciado en | Mas de 25 afios en
Vivancos Derecho ensefianza universitaria
Navarro de Derecho civil
Irene MCL Licenciada y | 23 afios de experiencia Publicaciones en el
Escuin Doctora en | docente en Derecho dmbito del Derecho
Ibafiez Derecho mercantil en Bancario,
Diplomatura, Sociedades,
Licenciatura, Grado, Transporte y
Master y Doctorado. Economia Social.
Maria MCL Licenciada en | 14 afios de experiencia Estudios doctorado. Abogada. Colegiada
Angeles Derecho docente en Diploma Estudios en el ICA desde
Segado Licenciatura, Avanzados 1995.
Vazquez Diplomaturay Grado en
asognaturas de
Derecho Financiero y
Civil.
Maria MCL Licenciada y | Desde 1989 en 2 sexenios de Presidenta suplente
Carmen Doctora en Diplomatura, investigacion de la Junta Arbitral
Pastor Derecho Licenciatura y Grado en de Consumo Region
Alvarez ADE; Master MBA, en de Murcia; vocal del
Ingenieria del Agua vy Consejo de la
del Terreno Transparencia CARM
Maria del | MCL Licenciada y | 21 afios en Licenciatura 1 sexenio de Vocal del Consejo
Carmen Doctora en | enADE, Diplomaturaen investigacion, Econdmico-
Pastor del Derecho Empresariales, Grado publicaciones en Administrativo  de
Pino en ADE, MBA, Master ambitos de la Cartagena desde
en Entidades de fiscalidad 2005 hasta 2014
Economia Social, cooperativas,
Gestion de Empresas economia
Turisticas colaborativa,
incentivos fiscales y
gasto fiscal
Maria del MCL Licenciada y | 26 afios experiencia 2 sexenios, mas de
Mar Doctora en | docente D2 mercantil 100 publicaciones en
Andreu Derecho. en la UJI, UMU y UPCT D2  mercantil. IP
Marti Diplomada en | en licenciatura, Proyectos
Asesoria de | diplomatura, grado, autondmicos y
Empresas doctorado y posgrado nacionales.
Responsable  grupo
de invest.
Matias MCL Licenciado en | Desde el afio 2003 Abogado 1988-2020
Lafuente Derecho licenciatura y
Rodriguez diplomatura en ADE,
Derecho Mercantil e
Introduccién al
Derecho Patrimonial.
Pedro MCL Licenciado y | Diplomatura, 3 sexenios de Presidente del
Angel Doctor en | licenciatura y grado, investigacion Consejo Econdmico
Colao Derecho desde 1985. Masteres: Administrativo,
Marin MBA, UPCT y U Murcia. Ayto. Cartagena, 9
Master en Hacienda afios Miembro del
Autonémica y Local Comité de Disciplina
Deportiva Region de
Murcia, 3 afios
Fernando MCL Licenciado Docencia en Estadistica 2 sexenios de
Antonio Ciencias Empresarial y en investigacion
Lépez Matemadticas y | diferentes Masteres
Hernandez Doctor por la | desde 1986. Profesor
Universidad tutor de la UNED
Politecnica de
Cartagena
José MCL Licenciado en | Docencia en Estadistica Diversas 12 afios en
Antonio Ciencias en cursos 12 y 22 ADE, publicaciones diferentes empresas
Garcia Matemadticas y | diferentes Masteres indexadas en el privadas y 7 afios
Cordoba Graduado en ADE. | desde 1999 ambito de la como responsable

Doctor

economia y la salud

de planificacion e
investigacion
sanitaria de la CARM
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José MCL Licenciado Mas de 30 afios en
Miguel Ciencias Ensefianza
Rodriguez Matematicas Universitaria,
Goémez Matematicas.
Juan Angel | MCL Licenciado en | Experiencia docente en Funcionario del
Ferrer Ciencias la UPCT desde abril de Cuerpo Técnico
Martinez Econdmicas y | 2001 en asignaturas Especial de Admon
Empresariales relacionadas con la Local desde Enero de
Informatica de Gestion 1987. Tesorero e
Interventor Mpal
Acc del Ayto de
Cartagena mas de 10
afios. En la
actualidad Director
del  Organo de
Gestidn Econdmica y
Presupuestaria
Juan MCL Licenciado 36 afios en EE. Medias,
Francisco Ciencias 30 en EE.
Garcerdn Matematicas Universitarias,
Martinez Matemédticas.
Juan MCL Licenciado en | 24 afios de experiencia Publicaciones en el 11 afios de
Francisco Ciencias docente en Informatica dmbito de la teoria experiencia en
Sanchez Econdmicas y | de Gestion de juegos vy la asesoramiento  de
Garcia Empresariales. cuantificacén de la empresas,
Doctor pobreza educativa contabilidad y
auditoria
Juan Jesus MCL Ingeniero Superior | 41 afios UM y UPCTen IR Grupos
Bernal Telecomunicacion Grados, Materes vy Investigacion, varios
Garcia es y Doctor en Doctorado. 38 afios en proyectos
Ciencias la UNED. competitivos
Econdmicas y nacionales y
Empresariales. regionales, 6 libros,
150 articulos y 85
congresos.
Manuel MCL Doctor en | 20 afios de experiencia IP y colaborador
Ruiz Marin Matemdticas por | docente en Estadistica proyectos de
la Universidad de Empresarial, Master y investigacion
Murcia Doctorado regionales,
nacionales e
internacionales. Mas
de 80 articulos en
revistas. Ponente en
decenas de
congresos
Maria MCL Doctor en | 36 afios de experiencia 15 afios de gestion
Angeles Matemdticas por | docente en Estadistica en el dmbito publico
Palacios la Universidad de | Empresarial
Sanchez Murcia
Maria MCL Doctora en | 20 afios en Investigacion en Un afio de
Belén Economia. Matemdticas para la Economia, Politicas experiencia
Cobacho Licenciada en | Empresa, Investigacion Publicas y Salud, profesional en
Tornel Ciencias Operativa, Estadistica e diversas puesto
Matemadticas Informatica de Gestidn. publicaciones en administrativo  en
(especialidad dicho dmbito entidad bancaria
Estadistica e (CAM)
Investigacion
Operativa)
Roberto MCL Licenciado 20 afios en Localizacion Beca de
Javier Ciencias Matemdticas para la continua, Colaboracién
Cafavate Matemadticas Empresa, Investigacion Programacion Estadistica en la
Bernal Operativa, Estadistica e Entera, Optimizacion Comunidad
Informética de Gestion. Poliédrica Auténoma de la
Regién de Murcia
Soledad MCL Doctora en | 22 afios en GADE, Comercio electrénico Banca. Gestidn
Maria Ciencias Grado en Turismo, y redes sociales, Financiera, Riesgos y
Martinez Econdmicas y | MBA, Master GEDEIT, andlisis de encuestas, Comercial (LA CAIXA,
Maria Empresariales por | Grado en Ingenieria modelizacion y 1998-2000;
Dolores la UPCT Edificacion e Ingenieria simulacion de Argentaria Caja
Naval y Ocednica problemas mediante Postal 1996);

hoja de calculo, Big
data asociado a
pymes

Coordinacién Dpto
Com. Exterior (Ls.
Horticultura Espafia,
1995)
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Gonzalo MCL Licenciado en | 3 afios y medio en Colaborador en 1 afio como
Benjumed Traduccion e | Inglés Académico vy proyecto de Corpus Traductor-Intérprete
a Interpretacion para los Negocios, Linguistico  dirigido de inglés en juzgados
Wynhoven (Francés, Inglés, | Inglés Il e Inglés Técnico por la Doctora de la Regién de
Aleman) y Master | y 2 afios en Francia Camino Rea Rizzo en Murcia; 6 meses
de Formacion del | como profesor de 2018 como Intérprete de
Profesorado  de | espafiol Inglés en ICONO
Inglés ENTERPRISE;
Coordinador de
Academia; Profesor
de cursos del SEF
Yolanda MCL Licenciada en | 7 afios como docente Gl Docente Bilinglie y 5 afios como
Noguera Filologia Inglesa | UPCT. Profesora de Lenguas Modernas. profesora de Inglés
Diaz por la Universidad | Inglés Académico vy Inglés para Fines contratada en la
de Murcia. para los negocios e Especificos, Corpus Escuela de
Inglés Técnico en ETSII. Linguistico y Submarinos,
Didactica de las Cartagena Naval
Lenguas
Andrés ECF Licenciado en | 19 afios (Arquitectura- Lineas de Trabajos de
Artal Tur Economia. Doctor | Ingenieria. investigacion: Consultoria en
en Economia Licenciatura- Economia temas de Economia;
Diplomatura-Grado- Internacional, Empresa Familiar
Masters en Economia y Economia Regional y
Empresa) Urbana, Economia y
Makerting Turistico,
Econometria Espacial
Angel ECF Licenciado en | 27 afios experiencia Economia de Ila
Lépez Economia. Doctor | docente en asignaturas Salud. 4 sexenios
Nicolas en Economia de Economia. campo economia, 1
sexenio campo
transferencia
Antonio ECF Licenciado en | 30 afios experiencia 1 sexenio Director Gerente
Garcia Economia. Doctor | docente  asignaturas investigacion. Linea Oficina
Sanchez en Economia economia de investigacion: Congresos, Director
Economia del Gerente
Turismo, Economia Antiguo 27 meses
Regional
Elena de | ECF Licenciado en | 29 afios experiencia Lineas de
Lara Rey Ciencias docente asignaturas de investigacion.
Econdmicas y | economia Economia, territorio
Empresariales. y medioambiente.
Doctor
Ignacio ECF Licenciado en | 29 afios experiencia Lineas de
Segado Economia. Doctor | docente asignaturas de investigacion.
Segado en Economia economia Economia y
desarrollo
sostenible.
Responsabilidad
Social Corporativa
José Maria | ECF Licenciado en | 24 afios experiencia 1 sexenio 1
Ramos Economia. Doctor | docente en asignaturas investigacién. Linea
Parrefio en Economia de Economia. de investigacion:
Economia  Laboral,
Economia de la salud,
Impacto Econdmico
Juan ECF Licenciado en | 36 afios en Lineas de Consejero  de
Patricio Economia. Doctor | Fundamentos del Investigacion. empresa
Castro en Economia Anadlsisis  Econdmico, Economia, territorio URBAMUSA 4 afios
Valdivia grados de ADE vy y  medioambiente.
Turismo y en los Proyectos regionales,
masteres de Turismo y nacionales e
Desarrollo Local internacionales
Lourdes ECF Licenciada en | 19 afios en 1 sexenio en el 1 Mas de dos afios en
Badillo Economia. Diplomatura, campo economia. el IVIE como técnica
Amador Doctora en | Licenciaturay Grado en Lineas de de investigacion
Economia ADE; Ingenieria; investigacion: econdmica.
Arquitectura; diversos economia de la
masteres educaciéon, mercado
de trabajo y
economia de la salud
Maria del | ECF Licenciada 30 afios de experiencia 2 sexenios. Eleccion 2
Carmen Ciencias docente en asignaturas Social, Justicia
Marco Gil Econdmicas y | del area de Distributiva, Teoria
Empresariales. Fundamentos del de Juegos

Doctora Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Analisis Econdmico

Cooperativos,
Economia de la
Educacion.
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Maria del | ECF Licenciado en | 30 afios experiencia Lineas de
Mar Economia. docente asinaturas investigacion:
Vazquez Doctora en | area Fundamentos del Mercado de trabajo,
Méndez Economia Analisis Econdmico Economia del
turismo
Rosa ECF Licenciada 20 afios experiencia 1 sexenio 1
Badillo Ciencias docente (4 investigacion. Lineas
Amador Econdmicas y | quinquenios) investigacion:
Empresariales. asignaturas del area de Econometria,
Doctora Ciencias | Fundamentos del Economia Monetaria
Econdmicas y | Andlisis Econdmico y Economia de la
Empresariales Educacion.
Susana ECF Licenciada en | 26 afios de experiencia Economia Laboral y 1 afio
Tena Ciencias docente en asignaturas Econometria. departamento
Nebot Econdmicas y | del area de contabilidad
Empresariales Fundamentos del empresa
Andlisis Econdmico. (PALWA Ibérica, SA)
Victor ECF Licenciado en | 10afios Gradoen ADEy Lineas de 9 afios
Lépez Economia. Doctor | Master en Economia Investigacion: experiencia
Pérez en Economia Social. Expectativas Economista en
Macroeconomia, macroecondmicas de Banco
Economia Mundial, predictores Europeo
Economia Monetaria y profesionales.
Bancaria y
Fundamentos de la Ec.
Social.
Antonia ECF Licenciado Admén | 20 afios experiencia 2 sexenios economia 3
Madrid y Direccién | docente en asignaturas y gestion, 1 sexenio
Guijarro Empresas Contabilidad y Analisis de trasferencia.
/Doctora Admény | de Estados Financieros Pyme, financiacion,
Direccién innovacion, factores
Empresas competitivos,
emprendimiento
Antonio ECF Licenciado en | 20 afios en el area de 2 sexenios de 3 Banca, Consultoria y
Duréndez Ciencias Economia Financiera y investigacion en el Auditoria
Gomez- Econdmicas y | Contabilidad en campo de CC.
Guillamén Empresariales/Do Diplomatura, Econdmicas y
ctor en Ciencias Licenciatura, Grado, Empresariales, 1
Econdmicas y | Mastery Doctorado. sexenio de
Empresariales. trasferencia campo
de CC. Empresariales
Antonio ECF Licenciado en | 38 afios experiencia Aspectos fiscales, 38
José Ciencias docente en las mercantil y contables desarrollando
Puerto Econdmicas y | asignaturas de de las Pymes actividad de asesor
Llopis Empresariales/Do Contabilidad fiscal y contable y
ctor en Ciencias mas de 30 como
Econdmicas y auditor
Empresariales.
Carmelo ECF Licenciado en | 20 afios en el area de 3 sexenios. 3
Reverte Ciencias Economia financiera y Informacion contable
Maya Econdmicas y | Contabilidad en y  mercados de
Empresariales/Do Diplomatura, capitales; Valoracion
ctor en Ciencias Licenciatura, Grado, de Empresas;
Econdmicas y | Mastery Doctorado Responsabilidad
Empresariales. social  corporativa;
Financiaciéon de
pymes
Emma ECF Licenciada Admoén | 20 afios experiencia 2 sexenios 2 1 afio gestora BBVA
Garcia y docente en asignaturas investigacion.Lineas:
Meca Direccidn/Doctora Contabilidad Financiera gobierno corporativo
Economia y Costes y RSC
Eugenio ECF Licenciado en | 35 afios en el area de Linea de Sector privado:
Gomariz Ciencias Economia Financiera y investigacion; afios
Mercader Econdmicas y | Contabilidad en tecnicas de gestion Contabilidad,
Empresariales/Do Diplomatura, de empresa; Contabilidad
ctor en Ciencias Licenciatura, Grado, sistemas de Costes y elaboracion
Econdmicas y | Mastery Doctorado informacion de informacion para
Empresariales. econdmica la toma
decisiones
Francisco ECF Licenciado en | 19 afios en asignaturas 2 sexenios. Lineas de 2 Jefe de Admon. de La
Javier Ciencias de Finanzas en investigacion: Verja, S.A. (5 afios)
Sénchez Econdmicas y | Diplomatura ADE, estructura de capital
Vidal Empresariales/Do Licenciatura ADE, y economia
ctor en Economia Grado ADE, Master financiera en
COFIC y MBA 'y general, fracaso
Doctorado. empresarial,
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gobierno
corporativo,
econometria
aplicada a las
finanzas, etc.

Ginés ECF Licenciado Admoén | 20 afios experiencia 2 sexenios campo 8.
Hernandez y Direccion | docente en asignaturas
Cénovas Empresas /Doctor | de Finanzas en
Admony Direccion | Diplomatura,
Empresas Licenciatura, Grado,
Master y Doctorado
Isidoro ECF Licenciado en | 36 afios de experiencia 2 sexenios de Banca vy auditoria
Guzman Ciencias docente asignaturas de investigacion (BBVA 8 afios)
Raja Econdmicas y | Contabilidad en
Empresariales/Do Diplomatura,
ctor en Ciencias | Licenciatura, Grado y
Econdmicas y | Master
Empresariales.
José Carlos | ECF Licenciado 13 afios en Grado ADE, 19 Afios
Garcia Economia/DEA Ingenieria, Master de Coordinador de
Martinez Economia y | Contabilidad y Finanzas Proyectos del Centro
Gestion de | Corporativas y MBA. Europeo de
Empresa Master Industria 4.0 Empresas e
Innovacién
Cartagena. 1 afio en
Banca. Consultor de
Pymes 2 afios.
Jose ECF Licenciado en | Desde 1996 Suficiencia Desde 1987
Joaquin Ciencias Investigadora
Campuzan Econdmicas y
o Carrasco Empresariales
Jose Maria | ECF Licenciado 16 afios experiencia Sector privado: 25
Clemente Administracion y | docente en asignaturas afios / Sector
Valenciano Direccién de Finanzas en Publico: 6 afios
Empresas Diplomatura, Grado y
Master.
José Soto | ECF Licenciado en | 12 afios experiencia Lineas de Sector privado: 28
Solano Ciencias docente en asignaturas investigacion: afios experiencia en
Econdmicas y | de Contabilidad 'y analisis econdmico- Administracion y
Empresariales Finanzas en financiero de la pyme Consultoria de
Diplomatura, Grado y empresas.
Master.
Juan ECF Licenciado en | Mas de 30 afios de Aplicacién de las
Carlos Ciencias experiencia docente en NIIF/Calidad de la
Navarro Econdmicas y | asignaturas de informacion
Garcia Empresariales/Do Contabilidad contable/Gobierno
ctor en Ciencias corporativo/Informa
Econdmicas y cién no financiera
Empresariales.
Maria ECF LicenciadaAdmon 11 afos experiencia 2 sexenios Banca (2 afios)
Camino y Direccion | docente en asignaturas investigacion.Lineas:
Ramoén Empresas/Doctora | de Finanzas en capital riesgo y
Llorens Administracion y | Diplomatura, gobierno corporativo
Direccién de | Licenciatura, Grado y
Empresas Master.
Maria ECF Licenciado 32 afios de experiencia 1 sexenio
Carmen Administracion y | docente investigacion. Lineas
Lozano Direccién de investigacion:
Gutiérrez Empresas/Doctora Inteligencia artificial
Administracion vy aplicada a las
Direccién de finanzas
empresas
Maria Luz | ECF Licenciada 13 afiosde experiencia Dos sexenios de Docencia no
Maté Economia/Doctor docente universitaria(2 Investigacion. Lineas universitaria

Sanchezde
Val

a

quinguenios). Docencia
en Grado ADE, Org.
Ingenieria  Industrial,
Mater de Contabilidad
y Finanzas
Corporativas.
Asignaturas:
Contabilidad
Financiera/ Direccién
Financiera/
Contabilidad de Costes
y Anélisis

de Investigacidn:
Anadlisis econémico-
financiero de la
pyme/ Economia
Geografica/
Econometria
Espacial/ Big Data
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Financiero/Contabilida
d Informatizada/
Técnicas y Analisis de
Datos |/ Técnicas vy
Andlisis de Datos I/
Iniciacién a la
Investigacion/
Direccion Estratégica y
Control de Gestion
Ramon ECF Licenciado en | Docencia en Administrador
Gijon Ciencias Contabilidad Financiera concursal
Martinez Econdmicas y | 1, Andlisis Econémico y
Empresariales Financiero,
Informacién Financiera
Antonio EMP Ciencias 20 afios, Economia de 4 Direccion 1 7 afios/  Sector
Juan Econdmicas y | Empresas y Direccion Estratégica, Agroalimentario
Briones Empresariales, Estratégica Emprendimiento,
Pefialver Doctor por la Cooperacion
UPCT Empresarial,
Responsabilidad
Social Corporativa
Antonio EMP Licenciado en | 20 afos 30 afios, empresas
Vicente Ciencias UPCT, Marketing de exportacion de
Berrocal Econdmicas y | Internacional y productos
Lépez Empresariales Comercio Exterior, hortofruticolas y
Direccion  Comercial, empresas dedicadas
Mercadotecnia al  mantenimiento
Industrial, Direccién de naval
Ventas, Master
Organizacion Industrial
"Direccién de Ventas".
10 afios en Academia
General  del  Aire:
Estrategias de
Aprovisionamiento vy
Comerecializacion,
Gestion  Logistica vy
Optimizacién de Stocks
y Estrategias de
Aprovisionamiento.
Aurora EMP Doctora en | 9 Afios. Economia de la 1 sexenio de 1 10 Afios. Sector
Martinez Economia y | Empresa. Economia y investigacion. Lineas: Industrial y Sector
Martinez Gestion de | Gestion de empresas. Gestidn del Servicios
Empresas conocimiento y
sostenibilidad
Carlos EMP Licenciado en | 22 afios experiencia D018-04, Estrategias 2 afios en GRUCCO.
Hurtado Ciencias docente en Gestion de Organizativas y 26 afios en Centro
Mengual Econdmicas y | Recursos Humanos, Comerciales de las Europeo de
Empresariales. Organizacion de Empresas Empresas e
MBA Empresasy Creacion de Innovacion
Empresas Cartagena (jefe de
administracion y
financiero; jefe de
proyectos)
David EMP Doctor en 11 afios en GADE, 1 1 sexenio de 1 10 afios  Sector
Cegarra Economia y | Ingenieria investigacion. Linea: Industrial.
Leiva Gestidn de | Telecomunicaciones, Gestidon de RRHH
Empresas Industrial, Tecnologia
de los Alimentos, MBA,
Master
Telecomunicaciones,
MASTER Org. Ind.
Enrique EMP Licenciado y | Desde 1987 Diplomado 5
Flores Doctor en CC | en CC. Empresariales,
Lépez Econdmicas y | Grado en ADE y Grado
Empresariales en Turismo
Eva EMP Doctora en | Direccion Comercial (13 2 Comportamiento del 3 meses en Agencia
Tomaseti Organizacion de | cursos académicos) consumidor de Publicidad
Solano Empresas
Inocencia EMP Doctora en 4 1
Maria Organizacion de
Martinez empresas
Ledn
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Isabel EMP Doctora en 10 afios; Economia de 1 sexenio de 3 afios de asesora
Olmedo Economia y | la Empresa (GADE), investigacion. Lineas: contable y fiscal
Cifuentes Gestion de | Sistemas Avanzados de Reputacion
Empresas con | Gestién de Empresas y corporativa,
Mencién Europea Habilidades Directivas Practicas de
(MBA), Admédn. de conciliacion (RRHH),
empresas (GIE y GIST) Cooperativas
Jose EMP Doctor en | 15 afios en Direccién 2 sexenios. Calidad 2 5 afios como Asesor
Antonio Organizacion de | Comercial Il en los Servicios; de Marketing
Martinez Empresas Marketing
Garcia Deportivo;
Metodologia de
Investigacion
Marketing de la Salud
José EMP Experiencia docente en
Antonio Grado en Ingenieria
Martinez Mecanica, en
Paredes Tecnologias
Industriales y ADE
José EMP Doctor Gestion de | 15 afios en Asignaturas 38 afios Admon.
Serrano Empresas de Recursos Humanos Publica
Segura
José Soria | EMP Doctor en | 15afios en Direccion de Gestidn de la Calidad 33 afos profesor FP
Garcia Administracion y | Operaciones en centros y de ellos 21 afios de
Direccion de educativos secretario del
Empresas Carlos Il
Juan EMP Ciencias 20 afios de experiencia 2 2 10
Gabriel Econdmicas y | docente en asignaturas
Cegarra Empresariales de Economia de la
Navarro Empresa
Laura EMP Doctora en | 19 afios en Direccidn 2 sexenios de 2
Martinez Organizacion de | Comercial lll investigacion. Lineas:
Caro Empresas, con Calidad en los
mencion europea Servicios; Marketing
de Servicios
Marifa EMP Doctora en | 15 afios en Gestion del Mas de 15 afios en
Dolores Administraciéon y | Organizacidn y Gestion conocimiento, empresas del sector
Aledo Ruiz Direccién de | de Empresas (GIM y Recursos Humanos y industrial
empresas GlQl). Economia de la Emprendimiento
empresa y Direccion
Estratégica (GADE)
Maria EMP Doctora Ingeniera | Desde 1985-86 -EUIT Lineas de 4
Dolores de Agrénoma Informatica y Facultad investigacion
Miguel de Informatica de la preferentes: - analisis
Gomez UPV -EUITA y ETSIA de econémico de
la UPV. -EUITA y ETSIA estructuras
de la UPM -ETSIA y productivas
FFCC de la UPCT - sectoriales: citricos,
Colaborando con la hortofruticola,
UHM en Orihuela. vitivinicola. -
Impartiendo docencia Economia de los
en asignaturas de recursos naturales -
economia general, Adopcién y difusion
economia agraria, de tecnologia agraria
administracion de -Estudios de géner
empresas,
investigacion
operativa, contabilidad,
valoracion de empresas
y agraria,
comercializacién,
comercio exterior.
Maria EMP Dra. en | 19 afios en Grado y 2 sexenios, lineas: 2 1 afio y 3 meeses en
Eugenia Organizacion de | Postgrado en conciliacion laboral y Hero Espafia, S.A. y
Sanchez Empresas. Lcda. | asignaturas personal, en General Electric
Vidal en Admodn. y | relacionadas con igualicenciadad de (Milan, Italia)
Direccidén de | Gestion de Empresas y género,
Empresas, BA en | Gestion de Recursos discapacidad,

Business in Europe
Manchester M.
Un.

Humanos

innovacién docente
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Maria José | EMP Licenciada en ADE Experiencia docente en Técnico de Comercio
Valverde Economia de la y Dinamizacion
Sanchez Empresa (GADE) Empresarial en
Cartagena Empresas
Marina EMP Licenciada en | 11 afios en Economia Turismo 11 afios en Sector
Villena Ciencias de la Empresa, Gestion Industrial como
Navarro Econdmicas y | del Conocimiento y Responsable de
Empresariales RRHH. Finanzas. 11 afios
profesora ESO.
Noelia EMP Licenciada en Durante 7 afos he Marketing relacional, Profesora de
Sénchez Administracion y | impartido docencia en redes sociales y social secundaria y
Casado Direccidon de | asignaturas del drea de media formacion
Empresas, Master | comercializacion e profesional - 2 afios
en Gestion vy | investigacion y
Direccién de | mercados en los
Empresas siguientes titulos de la
Turisticas, Doctora UPCT: Grado en ADE,
en Administracion Master en  GDEIT,
y Direccion de Master MBA, Master en
Empresas Organizacion Industrial
Olga EMP Ingeniera 17 afios Gestion de Recursos Humanos, 9 afios como
Rodriguez Quimica. Doctora | RRHH, Direccién de Gestion de Calidad y ingeniera en el
Arnaldo en Economia y | Personal, Economia de Gestion de la sector petrolero y 7
Gestion de | la Empresa y Direccion Produccion afios como
Empresas. de Sistemas empresaria
Productivos en grado auténoma en el
de ADE e Ingenieria sector de la
Industrial y Mdster en ensefianza no
Ingenieria de reglada
Organizacion Industrial
y MBA.
Soledad EMP Licenciada en | 25 afos, asignaturas 15 afios, patrocinio,
Zapata Publicidad y | del area de publicidad,
Aglera Relaciones Comercializacion e comportamiento del
Publicas / Doctora Investigacion de consumidor
en Ciencias | Mercados
sociales

La informacidén sobre la docencia, junto con las lineas de investigacion de cada profesor del
titulo las guias docentes de las asignaturas, accesibles para los estudiantes a través del
enlace habilitado por la Universidad Politécnica de Cartagena, contienen alguna informacidén
también al respecto http://www.upct.es/estudios/grado/5101/plan_estudios.php; también
se pueden consultar las paginas personales de cada profesor https://personas.upct.es; y la

informacién de investigacion y de

los grupos de

la docencia de

los propios

departamentoshttp://www.upct.es/estudios/grado/5101/plan_estudios.php).

El porcentaje de su encargo docente que cada profesor dedica a la materia y al titulo se

puede observar en el siguiente cuadro

Materia Créditos | Créditos | % Dedicacion Profesor
GADE NO GADE
GADE
Derecho Financiero y Tributario 80% | 7,5 100,0% Alvaro Luis Pérez Sanchez
Liquidacién de Impuestos... 20%
Derecho Mercantil 100% | 6 100,0% Brigida Valvanera Jiménez
Martinez
Derecho del Trabajo 72,7%% | 12 4,5 72,7% Djamil Tony Kahale Carrillo
Derecho del Trabajo 70,6% | 7,5 1 88,2% Fulgencio Miguel Pagdn Martin
Derecho Privado de la Empresa 17,6% Portugués
Intr. al Derecho Patrimonial 100% | 2,4 100,0% Ginés Vivancos Navarro
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Derecho Mercantil 43,6% | 6,75 7 49,1% Irene Escuin Ibafiez
Derecho Privado de la Empresa 5,5%
Intr. al Derecho Patrimonial 100% | 6 100,0% Maria Angeles Segado Vazquez
Derecho del Trabajo 73,3% | 11,1 2 84,7% Maria Carmen Pastor Alvarez
Derecho Privado de la Empresa 11,4%
Derecho Financiero y Tributario 44,4% | 8 5,5 59,3% Maria del Carmen Pastor del
Liquidacién de Impuestos y Actuac... 14,9% Pino
Derecho Mercantil 43,6% | 6,75 7 49,1% Maria del Mar Andreu Marti
Derecho Privado de la Empresa 5,5%
%Intr. al Derecho Patrimonial 66,7% | 6 3 66,7% Matias Luis Lafuente Rodriguez
Derecho Financiero y Tributario 54,5% | 7 4 63,6% Pedro Angel Colao Marin
Liquidacién de Impuestos... 9,1%
Economia Mundial 26,1% | 7,5 4 65,2% Andrés Artal Tur
Topics in Applied Economics 39,1%
Health Economics and Economics of the Health | 9 2 81,8% Angel Lépez Nicolds
Services 40,9%
Anglisis de las Politicas Publicas 40,9%
Economia Monetaria y Bancaria 26,9% | 3,75 10,2 26,9% Antonio Garcia Sanchez
Economia Espafiola 80% | 12 3 80,0% Elena de Lara Rey
Microeconomia 63,8% | 19,5 4 83,0% Ignacio Segado Segado
Economia y Desarrollo Sostenible 19,1%
Economia Espafiola 37,5% | 3 5 37,5% José Maria Ramos Parrefio
Macroeconomia 100% | 10,5 100,0% Juan Patricio Castro Valdivia
Economia Espafiola 24% | 10,5 2 84,0% Lourdes Badillo Amador
Economia Mundial 60%
Decisones Empresariales y Mercados 25% | 16,5 1,5 91,7% Maria del Carmen Marco Gil
Microeconomia 66,7%
Macroeconomia 60% | 12 8 60,0% Maria del Mar Vazquez
Méndez
Econometria 75% | 4,5 1,5 75,0% Rosa Badillo Amador
Microeconomia 16,7% | 16,5 1,5 91,7% Susana Tena Nebot
Econometria 75%
Economia Monetaria y Bancaria 35,6% | 12 1,2 90,9% Victor Lopez Pérez
Economia Mundial 50,8%
Direccion Estratégica 100% | 12 100,0% Antonio Juan Briones Pefialver
Marketing Internacional y Comercio Exterior 75% | 10 0 100,0% Antonio  Vicente  Berrocal
Direccion de Ventas 25% Lépez
Economia de la Empresa 37,5% | 6 10 37,5% Aurora Martinez Martinez
Sistemas de Gestion Avanzada 50% | 4,5 4,5 50,0% Carlos Hurtado Mengual
Economia de la Empresa 28,2% | 14,5 5 74,4% David Cegarra Leiva
Gestion de los RRHH 15,4%
Direccion Estratégica 30,8%
Direccién Comercial 1 85,7% | 18 3 85,7% Enrique Flores Lépez
Direccion Comercial 11142,9% | 6 8 42,9% Eva Tomaseti Solano
Economia de la Empresa 19,4% | 8 10 44,4% Inocencia Maria Martinez Leén
Gestion del Conocimiento 25%
Economia de la Empresa 65,8% | 10 5,2 65,8% Isabel Olmedo Cifuentes
Direccién Comercial 1191,8% | 13,5 1,2 91,8% Jose Antonio Martinez Garcia
Direccidn de Operaciones 45,7% | 8 9,5 45,7% José Antonio Martinez Paredes
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Gestién de los RRHH 16,7% | 6 3 66,7% José Serrano Segura
Direccién de Personal 50%
Direccién de Operaciones 31,4% | 11,5 6 65,7% José Soria Garcia
Direccién de Personal 8,6%
Direccidn Estratégica de Operaciones 25,7%
Gestién del Conocimiento 33,3% | 4,5 9 33,3% Juan Gabriel Cegarra Navarro
Direccion Comercial 111 66,7% | 8 4 66,7% Laura Martinez Caro
Economia de la Empresa 14,3% | 2 12 14,3% Maria Dolores Aledo Ruiz
Estructura del Sector Agroalimentario 30,6% | 4,5 10,2 30,6% Maria Dolores de Miguel
Gomez
Gestién de los RRHH 61,5% | 8 5 61,5% Maria Eugenia Sanchez Vidal
Economia de la Empresa | 9 100,0% Maria José Valverde Sanchez
Gestion del Conocimiento 60% | 4,5 3 60,0% Marina Villena Navarro
Direccion Comercial 111 47,1% | 4 4,5 47,1% Noelia Sdnchez Casado
Gestién de los RRHH 28,9% | 13 6 68,4% Olga Rodriguez Arnaldo
Direccion de Personal 39,5%
Creacidn Publicitaria 81,8% | 13,5 3 81,8% Soledad Zapata Agliera
Analisis de los Estados Financieros 77,4% | 12 3,5 77,4% Antonia Madrid Guijarro
Contabilidada Informatizada 75% | 4,5 1,5 75,0% Antonio Duréndez Gomez-
Guillamon
Analisis de los Estados Financieros 48% | 6 6,5 48,0% Antonio José Puerto Llopis
Contabilidad Financiera 1 66,7% | 9 45 66,7% Carmelo Reverte Maya
Contabilidad de Gestion 62,1% | 9 5,5 62,1% Emma Garcia Meca
Contabilidad de Gestion 75% | 18 6 75,0% Eugenio Gomariz Mercader
Fundamentos de Economia Financiera 25,7% | 9 8,5 51,4% Francisco Javier Sanchez Vidal
Analisis Bursatil 25,7%
Fundamentos de Economia Financiera 30% | 9 6 60,0% Ginés Hernandez Canovas
Analisis Bursatil 30%
Contabilidad Financiera 156,3% | 15 1 93,8% Isidoro Guzman Raja
Contabilidad Financiera Il 37,5%
Gestion del Circulante 50% | 9 9 50,0% José Carlos Garcia Martinez
Fundamentos de Economia Financiera 50% | 9 9 50,0% Jose Joaquin  Campuzano
Carrasco
Fundamentos de Economia Financiera 25,7% | 13,5 4,5 75,0% Jose Maria Clemente
Direccién Financiera 51,4% Valenciano
Contabilidad financiera 1 40% | 6 9 40,0% José Soto Solano
Contabilidad Financiera112,4% | 18 6,5 73,5% Juan Carlos Navarro Garcia
Contabilidad Financiera 1 49%
Consolidaciéon 12,4%
Matematicas de las Operaciones Financieras 60% | 9 6 60,0% Maria Camino Ramon Llorens
Matematicas de las Operaciones Financieras 62,5% | 24 100,0% Maria Carmen Lozano
Complementos de Inversion y Financiacion 37,5% Gutiérrez
Direccién Financiera 64,3% | 9 5 64,3% Maria Luz Maté Sanchez de Val
Contabilidad Financiera 162,1% | 9 5,5 62,1% Ramén Gijéon Martinez
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Estadistica Empresarial 1 73,5% | 7,5 2,7 73,5% Fernando  Antonio  Loépez
Hernandez
Estadistica Empresarial 145,4% | 12 4,5 72,7% José Antonio Garcia Cordoba
Estadistica Empresarial Il 27,3%
Matematicas para la Empresa 1 30,8% | 19,5 100,0% José Miguel Rodriguez Gémez
Matematicas para la Empresa Il 69,2%
Informatica de Gestién 44,4% | 10,5 3 77,8% Juan Angel Ferrer Martinez
Ampliacién Inf. de Gestidn 33,3%
Matematicas para la Empresa 1 100% | 6 100,0% Juan  Francisco  Garcerdn
Martinez
Informatica de Gestion 44,4% | 6 7,5 44,4% Juan Francisco Sanchez Garcia
Ampliacién de Inf. de Gestién 32,6% | 4,5 9,3 32,6% Juan Jesus Bernal Garcia
Estadistica Empresarial 1 71,4% | 7,5 3 71,4% Manuel Ruiz Marin
Estadistica Empresarial 1 45,5% | 16,5 100,0% Maria Angeles Palacios
Estadistica Empresarial Il 54,5% Sanchez
Matematicas para la Empresa | 100% | 12 100,0% Maria Belén Cobacho Tornel
Investigacion Operativa 81,8%% | 9 2 81,8% Roberto Javier Cafavate
Bernal
Informatica de Gestién 42,3% | 6 8,2 42,3% Soledad Maria Martinez Maria
Dolores
Inglés Académico y Para los Negocios 33,3% | 3 6 33,3% Yolanda Noguera Diaz
Inglés Académico y Para los Negocios 33,3% | 6 12 33,3% Gonzalo Benjumeda
Wynhoven

Las practicas externas son tutorizadas por el conjunto del profesorado del titulo, bajo la
supervisiéon del Vicedecano de Relaciones Internacionales, y en colaboracién con el Centro
de QOrientacién e Informacion al Empleo (COIE) que la UPCT tiene disponible a este respecto.
Dicho Centro, sirve tanto para la seleccién de empresas en practicas por parte de los
estudiantes, como para realizar los contactos institucionales antes de su inicio, y el posterior
seguimiento de las mismas con la empresa. El enlace al Portal de Practicas en Empesa se
encuentra en: https://pem.upct.es/practicas

El Trabajo Fin de Grado (TFG) debe ser dirigido por un profesor adscrito a un area de
conocimiento que imparta docencia en el titulo. Se permite la existencia de dos directores
o la de un director y un tutor, es decir, un profesional sin vinculacién con la Universidad. Sus
funciones en los TFG son definir los objetivos a conseguir, orientar su elaboracion y realizar
su seguimiento. Dado que el TFG es un trabajo autonomo del estudiante, desarrollado en
gran parte en la biblioteca y mediante la busqueda de informacion en Internet, la funcién
del director/es y tutor es la de asistir y orientar al estudiante en la planificacidn, elaboracion
y presentacién del trabajo a través de un programa de tutorias acordado con el estudiante.
Toda la informacion relativa a la normativa y caracteristicas y el desarrollo del TFG se
encuentra disponible en la web de la Facultad: https://fce.upct.es/tfe/5101
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

El Personal de Administracién y Servicios que presta apoyo a las tareas docentes en la
titulacion depende de los departamentos, de servicios comunes a toda la Universidad,
y del propio Centro.

En concreto, cada departamento que imparte docencia en el titulo cuenta con un
auxiliar administrativo encargado de la coordinacién de tareas administrativas.
Ademas, la Facultad cuenta con el siguiente Personal de Admiraciéon y Servicios
adscrito:

- Secretaria de Direccion (1 Administrativo), entre otras actividades, es el responsable
de las tareas administrativas de caracter general y de apoyo a los diferentes colectivos
de interés (alumnos, PDI, PAS, etc.), recoge las quejas y sugerencias, y gestiona la
reserva de los espacios asociados a la Direccidn del Centro.

- Secretaria de Gestion Académica de la Facultad (1 Jefatura de Seccién, 1 Jefatura de
Negociado, 1 Auxiliar Administrativo). Son los encargados de gestionar los tramites
administrativos de los alumnos como admisidn, preinscripcién, traslados de
expediente, matricula, solicitud de beca del MEC, etc. y la tramitacion de expedientes
(certificados, convalidaciones, reconocimientos, titulos, etc.).

- Conserjeria del Centro (4 auxiliares de servicio). Estan organizados en turnos de
mafiana (2) y tarde (2) y son responsables del seguimiento del estado de aulas y
recursos audiovisuales, asi como de ofrecer informacién puntual a estudiantes y
personal ajeno a la universidad sobre la ubicacion de otros recursos y servicios.

Asimismo, la Facultad tiene asignado un Operador informadtico, responsable de la
correcta gestion de las aulas informaticas, reserva de los equipos y recursos
informaticos, actualizaciones de software y hardware de los equipos.

A continuacién se muestra la dependencia, puesto y categoria del personal de apoyo a
la docencia del titulo.

Centro/Unidad/Dpto. Puesto Categoria

Facultad de Ciencias de la Empresa | Secretaria de Direccion Escala Auxiliar UPCT

Escala Técnica Basica

Informdtica Operador Informatica UPCT
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Gestion Académica (Secretaria
Académica)

Jefe de Seccién de
Secretaria de Ciencias de la Empresa

Escala Administrativa UPCT

Gestion Académica (Secretaria
Académica)

Jefe de Negociado de
Secretaria de Ciencias de la Empresa

Escala Administrativa UPCT

Gestion Académica (Secretaria
Académica)

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Dpto. de Economia de la Empresa

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Dpto. de Economia, Contabilidad y
Finanzas

Técnico Medio de Ciencia y Tecnologia

Esc.Tca. Media Ciencia y
Tecnolog. UPCT

Dpto. de Economia, Contabilidad y
Finanzas

Técnico Medio de Ciencia y Tecnologia

Esc.Tca. Media Cienciay
Tecnolog. UPCT

Dpto. de Economia, Contabilidad y
Finanzas

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Dpto. de Métodos Cuantitativos,
Ciencias Juridicas y Lenguas
Modernas

Auxiliar Administrativo

Escala Auxiliar UPCT

Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT
Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT
Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT
Gerencia Auxiliar de Servicios Escala Auxiliar UPCT

6.3. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad Politécnica de Cartagena, en el Articulo 4 punto 2 de sus Estatutos
(publicados en BOE num. 232, con fecha viernes 7 de octubre de 2005) establece que
“La Universidad Politécnica de Cartagena se organizard de modo democratico y
asegurara la participacion de los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria en
su gobierno, llevard a cabo una decidida defensa de la igualdad entre hombres y
mujeres con la promocién de su participacién igualitaria en la toma de decisiones
segun las recomendaciones de la Unién Europea, y asumira los principios de libertad,
igualdad, justicia y pluralismo como inspiradores de la vida universitaria.”

Asimismo, en su Articulo 75 sobre “Derechos de los miembros de la Comunidad
Universitaria”, establece que es un derecho de todos sus miembros “No ser
discriminado por razén de su discapacidad”.

En todo caso, se atiende al cumplimiento de la normativa bdsica incluida en la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.
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7. Justificacidn de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Ciencias de la Empresa tiene su emplazamiento desde el curso
2009/2010 en el antiguo Cuartel de Instruccién de Marineria (CIM) de la ciudad de
Cartagena. Dichas instalaciones acogen las dependencias del centro en su totalidad, asi
como algunas instalaciones del nuevo Museo Naval de la ciudad y unas dependencias
correspondientes al Servicio de Extensidon Universitaria y Cultural de la propia
Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT). Este edificio, ahora totalmente renovado
fue, sin embargo, anteriormente un penal construido entre 1776 y 1785, para pasar
después a engrosar el conjunto de edificios de uso militar que ha caracterizado a la
ciudad de Cartagena.

El proyecto rehabilitador fue ejecutado por la propia UPCT, gracias al apoyo y cesién
del inmueble por parte del Ministerio de Defensa, habiendo sido dirigido por el
arquitecto José Manuel Chacén y contando con un presupuesto final de 16 millones de
euros. La actuacidn incluyé la rehabilitacion completa del edificio histérico con sus tres
plantas y su planta superior destinada a actividades sociales, culturales y académicas,
asi como la construccién de un nuevo edificio acristalado anexo en su fachada norte,
destinado a albergar las dependencias del profesorado y personal de apoyo de los
Departamentos universitarios propios de la Facultad. Completa esta obra la
implantacion del Museo Naval en parte del espacio rehabilitado del propio CIM, lo que
dota a este centro de una oferta cultural e histérica afnadida muy relevante para sus
usuarios directos, asi como para el resto de la sociedad.

El edificio de la Facultad de Ciencias de la Empresa esta dotado con novedosas
tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs), incluyendo sistemas de gestidon
eficiente de la energia, lo que lo convierte en una instalacién docente
medioambientalmente sostenible. Asimismo, el edificio cuenta con todas aquellas
infraestructuras necesarias para un desarrollo excelente de las actividades docentes e
investigadoras del Centro, permitiendo de esta manera la inmersién del titulo en el
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) con totales garantias lo que supone un
estimulo real a la implantacion de los nuevos métodos y tecnologias docentes.

Segun el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la UPCT, todas las
infraestructuras actuales de la Facultad de Ciencias de la Empresa son conformes a los
principios de accesibilidad universal de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
final décima de la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacién vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

7.1. Medios materiales y servicios disponibles en la propia Facultad

La Facultad de Ciencias de la Empresa dispone de los siguientes espacios:
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Espacios propios de los Departamentos

Departamento de Métodos Cuantitativos, Ciencias Juridicas y Lenguas Modernas
26 Despachos de profesores

1 Despacho de administracion (30 m2)

1 Aula de 1+D (30 m2)

1 Sala de reuniones (30 m2)

1 Espacio de archivo y almacenamiento

Dependencias ubicadas en el tercer piso del Edificio Norte

Departamento de Economia, Contabilidad y Finanzas

36 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones

1 Despacho de administracién

2 Despachos de oficial de laboratorio

1 Aula de I+D equipada con 6 puestos

1 Sala de usos multiples

1 Espacio de archivo y almacenamiento

Dependencias ubicadas en el segundo piso del Edificio Norte y del Edificio
Historico.

Departamento de Economia de la Empresa

18 Despachos de profesores

1 Sala de reuniones (45 m2)

1 Despacho de administracién (35 m2)

1 Aula de 1+D equipada (45 m2)

Dependencias ubicadas en el segundo piso del Edificio Norte y del Edificio
Historico.

Espacios propios de la Direccion

El darea de direccion cuenta con varios espacios de representacion institucional
ubicados en la planta tercera del Edificio Historico.

1 Despacho del Decano de la Facultad de 40 m2, 3 despachos individuales de 18
m2 asi como uno doble de 40 m2 para Vicedecanos (94 m2), un despacho para la
Secretaria de la Facultad (18 m2) y dos archivos de 20 m2 cada uno (40 m2).
Ademas, cuenta con una Sala de juntas de 75 m2 situada en la primera planta, con
el equipamiento necesario para mantener reuniones a distancia.

Otros espacios situados en la Facultad adscritos a la actividad docente

Aulas de teoria y prdcticas

La Facultad dispone en la primera planta del Edificio Histérico de 24 aulas con
capacidad que varia de 22 a 68 alumnos, todas ellas situadas en el ler piso del
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Edificio Histérico. La mayoria de las aulas citadas cuentan con ordenador personal
y dispositivos multimedia (cafidn de video, altavoces y pizarra digital) a disposiciéon
del docente para permitir la aplicacién de las nuevas metodologias docentes tal y
como postula la Declaracion de Bolonia, conducente a la implantacion del EEES. La
practica totalidad de las aulas cuentan también con mobiliario mdvil adecuado
para el trabajo en equipo y en algunos casos se han incorporado conexiones
especificas para el uso de iPads y otros dispositivos modviles en actividades
docentes. Ademas se dispone de 5 aulas de mayor capacidad (entre 93 y 204
puestos), situadas en la 32 planta del Edificio Histdrico, destinadas a la realizacién
de examenes aunque equipadas con los elementos necesarios (ordenador
personal, canén de video, altavoces...) para su uso en labores docentes.

Aulas de informdtica

La Facultad de Ciencias de la Empresa cuenta con 4 aulas de informatica equipadas
con 38-46 puestos cada una, asi como un Aula de libre acceso a Internet (ALA) para
los alumnos con 26 puestos, todas ellas estan ubicadas en el primer piso del
Edificio Historico. Las citadas aulas estdn gestionadas por un técnico del Servicio de
Informatica ubicado en la propia Facultad y se destinan tanto a asignaturas de las
nuevas titulaciones de Grado y Posgrado como a otras actividades docentes,
divulgativas y de investigacidn desarrolladas en la UPCT.

Aula de streaming y aula de innovacion docente

La Facultad de CC. De la Empresa cuenta con un aula de streaming destinada a la
docencia on-line y la realizacion de tutorias, exdmenes y defensas de TFE a
distancia. Asimismo, existe un aula de innovacion docente que permite el uso de
distintas metodologias docentes como la clase inversa entre otras.

Sala de corrector de examenes e impresora multimedia

Un espacio anexo al despacho del Técnico de Informatica de la Facultad que
contiene el corrector de exdmenes asi como una impresora de mayor tamafio que
permite realizar trabajos de impresidn especiales.

Salas para estudio, reuniones y trabajos en grupo

La biblioteca dispone en la planta baja de una sala de estudios y conexién a
internet de 110 m2, un aula de idiomas multimedia y 3 salas de estudio de unos 30
m2.

En la primera planta existen dos salas de reuniones de unos 50 m2.

Finalmente, en la tercera planta la Facultad pone a disposicién de los alumnos una
sala de estudios de 710 m2 cuyo horario es de 8.00 a 21.00 h., asi como otra sala
de dimensiones similares para la realizacion de trabajos en grupo.

Despachos para profesores visitantes
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La Facultad cuenta con 5 despachos reservados para acoger tanto a investigadores
externos como a profesores visitantes que realicen estancias temporales en el
marco de algun convenio de colaboraciéon con la UPCT.

Salones y espacios singulares

El centro complementa sus recursos docentes con dos salones de conferencias y
actividades institucionales en la 32 planta: el Saléon de Grados (con capacidad para
unos 120 asistentes) y el Salén de Actos Isaac Peral (620 m2) que permiten afiadir
actividades relevantes para el alumnado, tales como la imparticion de conferencias
o seminarios cualificados por parte de figuras renombradas y destacados
miembros de la comunidad profesional en el ambito de sus titulaciones.

Ademas de lo anterior, se ha equipado la sala de trabajos en grupo de la 32 planta
(710 m2) con cafién de video, pantalla de proyeccién, cortinas opacas y tarima
para su utilizacién como espacio de reuniones y conferencias. Existen también
cubos metdlicos méviles multiusos que permiten dividir a voluntad esta sala en dos
espacios, uno de los cudles se ha habilitado como sala de reuniones institucionales
tanto para la recepcion de figuras relevantes de la actualidad como para actos
relacionados con reuniones y congresos desarrollados en la Facultad.

Secretaria de Gestion Académica

Situada en la planta baja del Edificio Norte, es el lugar donde el alumno podra
realizar los trdmites administrativos para su admision (preinscripcién, traslados de
expediente, matricula, solicitud de beca del MEC, etc.), y también donde puede
plantear dudas, solicitar la gestion de documentos y la tramitacidén de expedientes
(certificados, convalidaciones, reconocimientos, titulos, etc.).

Oficina de Relaciones Internacionales

Situada en la primera planta del Edificio Histérico, esta oficina ofrece informacion
a alumnos, profesores y personal de administracion y servicios de la Facultad
interesados en aprovechar alguna de las ayudas y becas de movilidad internacional
existentes. Pone a disposicién de cualquier interesado informacién impresa, tanto
académica como turistica, sobre varios de los destinos con los que se han firmado
convenios de movilidad. También ofrece informacién a los alumnos Erasmus que
se encuentran visitando nuestra Facultad.

Oficina de Posgrado

Situado en el primer piso del Edificio Histérico, esta oficina tiene como finalidad
informar y asesorar a los alumnos en todas las cuestiones relativas a los Master
que se imparten en el Centro (plazos de preinscripcién, matricula, becas,
movilidad, etc.).

Delegacion de alumnos
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La Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Empresa esta situada
en la primera planta del Edificio Histérico. Es el érgano de representacion
estudiantil mas arraigado de la Universidad. Se encuentra formado por los
Delegados y Subdelegados de clase y de centro, siendo este el 6rgano mas cercano
a los alumnos y el encargado en primera instancia de defender los intereses de
estos. Disponen de un servicio de préstamos de apuntes y examenes de cursos
anteriores.

Biblioteca

El Servicio de Documentacion cuenta con mas de 500 m2, divididos por el punto de
informacién y préstamo, una sala de lectura y consulta, la zona de hemeroteca y
prensa, un aula de idiomas multimedia, y tres salas de trabajo en grupo. Dichas
instalaciones estan ubicadas en la planta baja del Edificio Norte.

La sala de lectura y consulta es de acceso libre y estd dedicada al estudio y
aprendizaje individual y a la consulta de material documental. Es una zona de
silencio.

La hemeroteca es un especio integrado en la sala de consulta dedicado a la lectura
y consulta de las publicaciones periddicas en papel. Las publicaciones periédicas de
los dos ultimos afios estan en libre acceso y los numeros retrospectivos estan
ubicados en el depdsito.

Los usuarios tienen a su disposicion el servicio de reproduccién documental
(fotocopiadoras, escaner, etc.) con los que puede reproducir los articulos de su
interés ateniéndose a la legalidad vigente sobre derechos de autor y propiedad
intelectual

El Servicio de Documentacion pone a disposicion de sus usuarios un servicio de
préstamo de salas de trabajo en grupo con la finalidad de ofrecer espacios
cerrados dedicados a actividades colectivas de aprendizaje e investigacion. En las
salas de trabajo estd autorizado el uso de portatiles (WIFI), libros y publicaciones
periddicas.

El aula de idiomas multimedia es un entorno educativo que incluye,
principalmente, funciones y medios tecnoldgicos para optimizar el proceso de
aprendizaje del alumnado asi como el autoaprendizaje de idiomas.

Sala de exposiciones

En la planta baja del Edificio Norte existe un espacio de mas de 700 m2 reservado
para la realizacion de exposiciones temporales entre las que se incluyen tanto
actividades culturales como proyectos resultantes de la actividad docente
universitaria.
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Reprografia

Existe la posibilidad de que los alumnos puedan fotocopiar apuntes en una
fotocopiadora situada en la planta baja del edificio.

Otros espacios situados en la Facultad no adscritos a la actividad docente

Algunas de las instalaciones de la Facultad han sido cedidos a asociaciones y
organizaciones relacionadas con el ambito universitario, cultural y empresarial,
entre las que se pueden destacar:

- Asociacion de Jovenes Investigadores de Cartagena (AJICT)

- Asociacién de Antiguos Alumnos y Egresados de la Facultad de Ciencias de la
Empresa de la UPCT (EFECT)

- Fundacion de Cartagena para la Ensefianza de la Lengua y la Cultura Espafiola
(Funcarele)

- Sede de la Oficina de Emprendedores, Pymes y EBTS de la UPCT (Punto pyme).

7.2. Recursos materiales y servicios externos a la Facultad necesarios para la
titulacién

La realizacidn de practicas externas implica la firma de convenios con entidades y/o
instituciones para la realizacién de las mismas.
A través del Centro de Informacion Orientacién y Empleo (COIE) de la Universidad
Politécnica de Cartagena, se mantiene convenios con entidades que desarrollan su
actividad en distintos sectores relacionados con titulos impartidos en la UPCT.
Concretamente, la UPCT dispone de convenios, todos en vigor, con las entidades y/o
instituciones asociadas al Grado en Administracién y Direccion de Empresas en
particular que se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.2. Convenios con entidades y/o instituciones para la realizacidn de practicas
ADECCO, T.T., S.A.
ADMINISTRACION DE FINCAS GRUPO ESCOSA SL
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DE CARTAGENA
AGROHERNI, S.C.L.
ALICIA ROS HERNANDEZ
AMB, S.A.
ANTONIO ABRISQUETA VALCARCEL
APLIMOVIL CONSULTING SL
APPLUS NORCONTROL, S.L.U.
ASESORAMIENTO INTEGRAL Y PLANIFICACION EMPRESARIAL
ASESORIA ISABEL OTON HERNANDEZ
ASESORIA QUORUM - MIGUEL ANGEL PLAZA MARTINEZ
AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO DE MURCIA
BANCO BANIF, S.A.
BANCO DE VALENCIA, S.A.
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BELMONTE ASESORES CONSULTORES S.L.P.
CAJA RURAL CENTRAL, S.C.C.

CAJA RURAL REGIONAL

CIFRA IMPORT, S.L.

COFRUTOS, S.A.

COMMAIN, S.A.

CONDUCCIONES E INSTALACIONES MAR MENORS.L.
EL MERCADER EXPERIENCES, S.L.

EULEN, S.A

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA UNION
FLEXIPLAN, S.A. E.T.T.

FOMENTO Y GESTION EMPRESARIAL, SL
FRANCISCO JAVIER GARCIA MARTINEZ
GRANT THORNTON ASESORES S.L.

GUIMEN ASESORES

HERNANDEZY SOTO S.L.

HOGAR HOTEL DIAZ S.L.

IBERBRIT, S,L

IBERCAJA BANCO

JOSE GARCIA PROYECTOS S.L.

LENCOR, S.L.

LORENZO GARCIA HERNANDEZ

LUIS SEGADO IGLESIAS/ SEYCO PATRIMONIO
MADRID FORT CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.
MARIA TERESA GARCIA LEON

MIGUEL MUNOZ OLIVARES, S.L.

MINGUEZ & SAEZ, CORREDURIA DE SEGUROS
NAVANTIA S.A.

PRACTISER SL

PUERTAS PADILLAS.L.

REPSOL PETROLEOQ, S.A.

RESIGRES 2010, S.L.U.

RICARDO FUENTES E HIJOS-SALAZON, S.A.U
SERVIMAR GESTION, S.L

SKEYE SISTEMAS AEREOS ROBOTIZADOS, S.L.
TRAMITES CARTAGENAS.L.

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO REGIONAL DE MURCIA
TRISTAN Y OTERO S.L.

TUBACERO, S.L.

UNITA BUREAU S.L.

7.3. Revision y mantenimiento de los recursos materiales y servicios necesarios

La Universidad Politécnica de Cartagena tiene en su estructura de gobierno y
administracién, un Vicerrectorado de Infraestructuras, Equipamiento y Sostenibilidad,
gue tiene competencias en materia de planificacién, ejecucién y equipamiento de las
nuevas infraestructuras que se proyecten para la UPCT. Asi mismo, es el
Vicerrectorado responsable de la gestidon, mantenimiento, mejora y adecuacién a
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politicas de ahorro y eficiencia energética de las infraestructuras, edificios e
instalaciones de la Universidad.

Entre las competencias de dicho Vicerrectorado, existe la denominada “Unidad
Técnica” de la Universidad (http://www.upct.es/~ut/), con distintas secciones,
encargadas respectivamente, de Control econdmico y planificacion, Mantenimiento,
Proyectos y obras y Voz y Datos.

Adicionalmente, la UPCT ha disefiado un sistema de gestion y control de las incidencias
relacionadas con las infraestructuras y recursos materiales, denominado “Dumbo” que
consta de un portal accesible a todo el Personal Docente e Investigador, asi como a
todo el Personal de  Administracion y  Servicios. Dicho  portal
(https://dumbo.upct.es/Dumbov7/serviet/dumbo7.Dumbo7), de acceso restringido
con autenticacion, gestiona todo tipo de incidencias de mantenimiento, nuevas
necesidades, conservacion y reparacion de los recursos materiales existentes.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias de la Empresa, en sus previsiones vy
presupuestos anuales incluye partidas presupuestarias para nuevas previsiones,
mantenimiento y reparacién de recursos materiales. Dichas partidas estan sujetas al
control y aprobacién de la comunidad universitaria mediante la Comisién de
Infraestructuras de la Facultad y la Junta de Facultad. Adicionalmente, el Sistema
Interno de Garantia de Calidad del Centro describe en sus procedimientos P-CENTROS-
34, P-CENTROS-35 y P-CENTROS-36 la revision y mantenimiento de los recursos
materiales y servicios.
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7.1. Cronograma de implantacion

La implantacién de la titulacion “Graduado o graduada en Administracion y Direccidn de
Empresas por la Universidad Politécnica de Cartagena” comenzd en el curso 2009-2010, y su

implantacion se completd en el curso 2012-2013 con la siguiente evolucion:

7.1.1. Calendario de implantacion del titulo de Graduado/a en Administracidn y Direccion de
Empresas

Curso 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

12 Curso

22 Curso

32 Curso

32 Curso

La implantacion del titulo supuso la extincidn de los titulos impartidos con anterioridad en la
Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena:
¢ Diplomatura en Ciencias Empresariales (Ciclo Corto). Plan de Estudios homologado
el 06/07/1999. (BOE de 25/08/2000)
e Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas (Ciclo Largo). Plan de
Estudios homologado el 18/05/1999. (BOE de 22/08/2000)
Las “instrucciones generales de la Universidad Politécnica de Cartagena para la organizacion
de las ensefianzas en los planes de estudio de grado”, aprobadas en Consejo de Gobierno de
27 de mayo de 2008 (Anexo V), establecieron que “los Titulos Oficiales de Diplomado,
Licenciado, Ingeniero Técnico e Ingeniero previos a esta reforma se extinguirdn curso por curso,
efectudndose al término de cada uno seis convocatorias de examen en los dos cursos
académicos siguientes”.
Por tanto, la extincion de esas 2 titulaciones se efectué de forma progresiva hasta el curso

2013-2014 en que no se impartié ningun curso, segun el siguiente calendario:
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7.1.2. Calendario de extincion del titulo de Diplomado/a en Ciencias Empresariales (BOE

de 25/08/2000)

2009-10
2010-11
2011-12
2012-13
2013-14

Sélo Examenes
Solo Exdmenes
Extinguido

Docencia
Sélo Exdmenes
Sélo Examenes

Extinguido

Docencia
Docencia
Sélo Examenes
Sélo Exdmenes
Extinguido

7.1.3. Calendario de extincién del titulo de Licenciado/a en Administracion y Direccién de
Empresas (BOE de 22/08/2000)

Docencia
Docencia
Docencia
Sélo Exdmenes
Sélo Exdmenes
Extinguido

2009-10
2010-11
2011-12
2012-13
2013-14
2014-15

Sélo Examenes
Sélo Examenes
Extinguido

Docencia
Sélo Examenes
Sélo Examenes

Extinguido

Docencia
Docencia
Sélo Examenes
Sélo Examenes
Extinguido
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Cronograma de implantacion del MODIFICA 2023 a la titulacion
de Graduado/a en Administracién y Direccién de Empresas.

Las modificaciones solicitadas en el MODIFICA de 2023 se implantardn el curso
siguiente al de su aprobacidn, previsiblemente el curso 2024-2025.

Los plazos y condiciones para adaptarse, en base a la programacion de la implantacion
de la modificacién son los siguientes:

e En el primer curso de implantacién, dejan de tener docencia las asignaturas de
primer curso del plan actual y se implantan las nuevas asignaturas de primer
curso.

e En el segundo curso de implantacién, dejan de tener docencia las asignaturas de
segundo curso del plan actual y se implantan las asignaturas de segundo curso
propuestas.

e En el tercer curso de implantacién, dejan de tener docencia las asignaturas de
tercer curso del plan actual y se implantan las asignaturas de tercer curso
propuestas.

e En el cuarto curso de implantacion dejan de tener docencia las asignaturas de
cuarto curso del plan actual y se implantan las de cuarto curso propuestas.

Las asignaturas que se extinguen en cada curso académico no tendran docencia, pero
se mantiene el derecho a examen de las mismas durante 2 cursos académicos tras su
extincion para aquellos alumnos que hayan estado matriculados previamente, de
acuerdo a la “Nueva redaccidon de las instrucciones generales sobre los criterios de
garantia de la ensenanza de los titulos a extinguir de la Universidad Politécnica de
Cartagena”, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 26 de noviembre de 2012. En
ella, se establece que: Los estudiantes matriculados en asignaturas en extincion tendrdn
derecho a seis convocatorias de examen, en los dos cursos posteriores contados a partir
del curso en que la asignatura pasa a considerarse “en extincion”, sin tener en cuenta las
convocatorias que pudieran haber consumido previamente a la extincion.

Realizadas estas convocatorias, aquellos estudiantes que no hubieren superado las

asignaturas deberan adaptar sus estudios al nuevo plan implantado, aplicando para ello
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los mecanismos de adaptacion y reconocimiento de créditos previstos en el nuevo plan
de estudios. En todo caso, el estudiante podra solicitar voluntariamente el cambio de
plan de estudios correspondiente a partir del comienzo de la extincién del titulo,
teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores segln los criterios

expuestos.
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Planificacion de las ensefanzas

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

4.1.1. Descripcion de la estructura del plan de estudios

En cumplimiento con el art. 14 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el plan de estudios de Grado en
Administracién y Direccion de Empresas tiene un total de 240 créditos ECTS, distribuidos en
cuatro cursos de 60 créditos ECTS cada uno, y estos a su vez en dos cuatrimestres que
distribuyen los créditos entre una horquilla de 27 y 33 ECTS, que incluyen toda la formacion
tedrica y practica que un estudiante debe adquirir. El titulo de Graduado/Graduada en
Administracién y Direccién de Empresas se vincula a la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas, adscrito al &ambito de conocimiento de ciencias econdmicas, administracion
y direccidon de empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo, tal y como se recoge en
el Anexo | del RD 822/2021, de28 de septiembre.

Asi, de acuerdo con lo previsto en al art. 15 del Reglamento de Estudios Oficiales de Grado y
Master de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 1 de

marzo de 2022 (https://lex.upct.es/download/1b3f4387-12e7-4476-886c-015c67ae6fb6), se

considera que 1 crédito ECTS se corresponde con 25 horas de dedicacién del estudiante.
La distribucién de los 240 créditos ECTS que componen el titulo segln tipo de materia se

muestra en la tabla 4.1.

Tabla 4.1. Resumen de las materias del titulo y su distribucion en créditos

Tipo de Materia Créditos ECTS

Formacién Basica 63
Obligatorias 117
Optativas 54
Practicas externas 0
Trabajo Fin de Grado 6
Créditos totales 240
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Formacion basica

El plan incluye 63 créditos de formacion basica, todos vinculados a la rama de Ciencias Sociales
y Juridicas: Derecho, Economia, Empresa, Estadistica, Matematicas, Contabilidad y Finanzas.
Respecto al ambito de conocimiento de estas asignaturas, indicar que 6 pertenecen al ambito
de Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marketing, comercio,
contabilidad, turismo (Contabilidad Financiera I, Economia de la Empresa, Matematica de las
Operaciones Financieras, Microeconomia, Macroeconomia, Fundamentos de Economia
Financiera 1), 2 al ambito de Matemadticas y estadistica (Matematicas para la Empresa |;
Estadistica Empresarial 1), y 1 al ambito de Derecho y especialidades juridicas (Introduccién al
Derecho Patrimonial).

La estructura de las materias de formacidn basica se ha articulado de manera que su distribucién
temporal se concentra en los dos primeros cursos del grado. La denominacién de estas
asignaturas, la materia a la que esta vinculada, asi como su carga de créditos y su secuenciacion

se muestra en la tabla 4.2.

Tabla 4.2. Caracteristicas de las asignaturas de formacidn basica

Materias Asignaturas Curso Temporalidad ECTS

basicas
Contabilidad Contabilidad Financiera | 1 A 9
Empresa Economia de la Empresa 1 A 9
Estadistica Estadistica Empresarial | 1 A 7,5
Estadistica Matematicas para la Empresa | 1 A 7,5
Finanzas Matemética de las Operaciones Financieras 1 C1 6
Derecho Introduccion al Derecho Patrimonial 1 c2 6
Economia Microeconomia 2 Cc1 6
Economia Macroeconomia 2 c2 6
Finanzas Fundamentos de Economia Financiera | 2 C1 6
Total 63
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Obligatoriedad

Las materias obligatorias representan 117 créditos organizados en 22 asignaturas
cuatrimestrales: 10 de 4,5 créditos, y 12 de 6 créditos (tabla 4.3). Las materias obligatorias se
imparten a lo largo de los tres primeros cursos académicos del titulo, atendiendo a criterios de

prioridad en areas de conocimiento y la adquisicion de competencias de manera secuencial.

Tabla 4.3. Caracteristicas de las asignaturas de caracter obligatorio

Asignaturas Curso Temporalidad ECTS

Direccion Comercial | 1 c2 4,5
Informatica de Gestion 1 Cc1 6 ﬁ
Introduccidn a la Economia 1 c2 4,5 é’
Direcciéon Comercial Il 2 c2 6 '§
Contabilidad Financiera Il 2 Cc1 6 g
Derecho Mercantil 2 C2 6 '(%
Gestion de los Recursos Humanos 2 c1 4,5 %j
Economia Espafiola 2 Cc2 6 %
Estadistica Empresarial Il 2 c1 4,5 _%
Fundamentos de Economia Financiera Il 2 c2 4,5 g
Mateméticas para la Empresa Il 2 Cc1 4,5 §
Derecho del Trabajo 3 Cc2 6 2
Direcciéon Comercial Ill 3 C1 6 g
Direccion Estratégica 3 C1 6 2‘
Direccion Financiera 3 c1 4,5 E
Economia Mundial 3 c1 6 é
Econometria 3 Cc2 6 %
Analisis de Estados Financieros 3 c2 6 %
Derecho Financiero y Tributario 3 C1 6 é
Direccién de Operaciones 3 C2 4,5 %5
Contabilidad de Gestidn | 3 c1 4,5 %
Contabilidad de Gestion Il 3 c2 4,5 _%-
Total 117 g
Qo
S
E‘E
Optatividad g
El plan de estudios del titulo exige al estudiante cursar 54 créditos correspondientes a materias %
optativas (12 asignaturas de 4,5 créditos cada una). No obstante, el nimero de asignaturas %
(o]
optativas ofertadas es de 33 (148,5 créditos en total) que podran impartirse en castellano o %
inglés. Cada curso se determinard la lengua de imparticién de cada asignatura en funcidn de la %
disponibilidad de profesorado y las previsiones de alumnado ERAMUS que las solicite. Los f
0
®)
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estudiantes conoceran el idioma de imparticién de la asignatura en la presentacidn de optativas
que se realiza antes del periodo de matriculacidn del siguiente curso, y asi aparecera indicado
en la guia docente publicada en la web de la universidad para cada curso académico.

La optatividad se concentra en el cuarto y ultimo curso del titulo con el fin de que el estudiante
pueda completar su formacidn seleccionando aquellas asignaturas que le sean mas afines segun
sus preferencias personales o aspiraciones profesionales. Asimismo, el tener todas las
asignaturas optativas en el ultimo curso facilita al estudiantado la realizacién de actividades de
intercambio con otras universidades, sobre todo internacionales, permitiéndole mejorar su
formacion en idiomasy conocer distintas culturas. Las asignaturas superadas por los estudiantes
en programas de movilidad exterior (nacional o internacional) cuyas competencias especificas
no se adecuen suficientemente a las de las asignaturas ofertadas en el titulo seran reconocidas
a través de una o varias de las asignaturas optativas que componen el médulo de Movilidad
exterior. Dichas asignaturas se podran realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de favorecer
la movilidad exterior de los estudiantes de la titulacion.

Dentro de la optatividad estd contemplado que el estudiante pueda cursar practicas académicas
externas en empresas que representen entre 4,5 y 18 créditos en total a lo largo del curso. Las
practicas en empresa pretenden complementar la formacidon del estudiante mediante la
participacidon y desempefio en una organizacion empresarial o institucidn con caracter previo a
su fin de estudios. Las practicas proporcionaran al estudiante una experiencia que facilitara el
proceso de inserciéon laboral y le permitiran la aplicacion de los conocimientos tedrico-practicos
adquiridos en la titulacion, asi como el desarrollo de las competencias recogidas en el titulo.
Dichas asignaturas se podran realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el periodo
de priacticas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en funcion de nivel de actividad,
ocupacion, etc.).

La seleccién de estudiantes y tramitacion de convenios de practicas se hard a través del servicio
de la UPCT: SIPEM (Servicio Integral de Practicas y Empleo). Toda la informacién relativa a la
normativa y caracteristicas y el desarrollo de las practicas académicas externas se encuentra

disponible en la web https://sipem.upct.es/practicasempresa, incluyendo el Real Decreto

592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio de 2014) y el Reglamento para la realizacion de
practicas externas de estudiantes universitarios en entidades colaboradoras de la Universidad

Politécnica de Cartagena (https://lex.upct.es/download/282f55ba-607f-48fa-b461-

8472bdffb8e6).
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Adicionalmente, y de acuerdo con RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico de 6 créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién. Dichos
créditos seran reconocidos en el expediente reduciendo en 6 créditos el nimero de créditos de

materias optativas que deben cursar.

Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado tendrd 6 créditos ECTS de acuerdo con RD 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales. Su
realizacidén se ha programado en el segundo cuatrimestre del cuarto curso y esta orientado a la
evaluacion de competencias descritas en el titulo.

De acuerdo con el Reglamento de Trabajos Fin de Estudios (Grado y Master) en la Universidad
Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de febrero 2020 y modificado

en sesion ordinaria de 3 de mayo de 2022 (https://lex.upct.es/download/ee910bc1-f9da-4d29-

9bd6-12fa44d1ab70), el Trabajo Fin de Grado es un trabajo individual orientado a la aplicacién

y evaluacion de competencias asociadas al titulo, debiendo presentarse y defenderse ante un
tribunal universitario, de forma individual y publica, que permita al estudiante mostrar la
adquisicion de competencias asociadas a la titulacion.

El trabajo debe ser original y siempre se desarrollard bajo la supervisién de un Director/a o
Directores/as (con un maximo de dos codirectores/as), cuya funcién sera definir los objetivos a
conseguir, orientar su elaboracién y realizar su seguimiento. Se contemplan ademads dos
modalidades de Trabajos Fin de Grado: generales, cuando son propuestos para realizar por un
numero indeterminado de estudiantes; y especificos, cuando se ofertan para ser realizados por
un Unico estudiante.

Toda la informacidn relativa a la normativa y caracteristicas y el desarrollo del Trabajos Fin de
Grado se encuentra disponible en la web de la Universidad Politécnica de Cartagena:

https://estudios.upct.es/vicerrectorado/trabajo-fin-de-estudios.
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4.1.2. Médulos de ensenanza-aprendizaje del plan de estudios

Para describir las unidades organizativas en las que se divide el plan de estudios, se utiliza el
maddulo como nivel de estructuracidn. A continuacién, de las tablas 4.4 a |la 4.14, se describen
los médulos de los que consta el plan de estudios (12 en total).

El disefio de los mddulos se ha efectuado atendiendo a la propuesta de bloques temadticos
realizada para el Grado en Empresa en el capitulo 9 del Libro Blanco para el Titulo de Grado en
Economia y en Empresa, dividiendo el bloque tematico “Entorno econédmico y marco juridico”
en 2 mddulos diferentes. Esta propuesta es conforme a las recomendaciones realizadas por la
Conferencia de Decanos de las Facultades de Economia y Empresa en las reuniones de 13 y 14

de diciembre de 2007, y de 15y 16 de mayo de 2008.

Tabla 4.4. Médulo 1 del plan de estudios

Médulo 1. ANALISIS ECONOMICO

MATERIAS Asignaturas ECTS Caracter
FB OB oP
ECONOMIA Introduccidn a la Economia 4,5 X
Microeconomia 6 X
Decisiones Empresariales y Mercados 4,5 X
Economia y Desarrollo Sostenible 4,5 X
Economia Urbana 4,5 X
Macroeconomia 6 X
Economia Monetaria y Bancaria 4,5 X
ECONOMETRIA Econometria 6 X
Total 40,5 12,0 10,5 18,0

Tabla 4.5. Médulo 2 del plan de estudios

Médulo 2. COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

MATERIAS Asignaturas ECTS Caracter
FB OB oP

DIRECCION COMERCIAL Direcciéon Comercial | 4,5 X

Direccién Comercial Il 6,0 X

Direccion Comercial Il 6,0 X
COMPLEMENTOS DE Creacidn Publicitaria 4,5 X
MARKETING Direccién de Ventas 4,5 X

Investigacion de Mercados 4,5 X

Marketing Digital 4,5 X

Total 34,5 - 16,5 18,0

CSV: 681139728376458265034985 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681139728376458265034985



o Universidad
v r
ﬁé?b Politécnica

.»" de Cartagena

MIEMBRO DE M

Tabla 4.6. Médulo 3 del plan de estudios
Mddulo 3. CONTABILIDAD

EUROPEAN
UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
EMPRESA

MATERIAS Asignaturas ECTS Caracter
FB OB oP
CONTABILIDAD Contabilidad Financiera | 9,0 X
FINANCIERA
Contabilidad Financiera Il 6 X
Contabilidad Informatizada 4,5 X
CONTABILIDAD DE Contabilidad de Gestion | 4,5 X
GESTION
Contabilidad de Gestién Il 4,5 X
ESTADOS FINANCIEROS Andlisis de Estados Financieros 6 X
Sostenibilidad e Informacion 4,5 X
Corporativa
Operaciones Societarias de la PYME 4,5 X
Total 43,5 9,0 21,0 13,5

Tabla 4.7. Médulo 4 del plan de estudios

Médulo 4. ENTORNO ECONOMICO

MATERIAS Asignaturas ECTS Caracter
FB OB oP
ECONOMIA ESPANOLA Economia Espafiola 6 X
Y MUNDIAL Economia Mundial 6 X
Topics in Applied Economics 4,5
POLITICAS PUBLICAS Health Economics and Economics of 4,5
the Health Services
Public Policy Analysis 4,5 X
Total 25,5 - 12,0 13,5

Tabla 4.8. Médulo 5 del plan de estudios
Maddulo 5. FINANZAS

MATERIAS Asignaturas ECTS Caracter
FB OB oP
DIRECCION Fundamentos de Economia Financiera | 6,0 X
FINANCIERA Fundamentos de Economia Financiera Il 4,5
Direccion Financiera 4,5
Direccién Financiera Internacional 4,5
Analisis Bursatil 4,5
Informacidn Financiera de los Grupos de 4,5
Empresas
MATEMATICA Matematica de las Operaciones Financieras 6,0 X
FINANCIERA
GESTION FINANCIERA  Complementos de Inversién y Financiacién 4,5 X
Gestion del Circulante 4,5 X
Financiacién del Emprendimiento 4,5
Total 48 12,0 9,0 27
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Tabla 4.9. Médulo 6 del plan de estudios

Médulo 6. IDIOMAS

MATERIAS Asignaturas ECTS Caracter
FB OB oP
INGLES Inglés Académico y para los Negocios 4,5 X
Total 4,5 - - 4,5

Tabla 4.10. Mdédulo 7 del plan de estudios

Médulo 7. MARCO JURIDICO DE LA EMPRESA

MATERIAS Asignaturas ECTS Caracter
FB OB oP
DERECHO PRIVADO Introduccién al Derecho Patrimonial 6,0 X
DE LA EMPRESA Derecho Mercantil 6,0 X
Derecho del Trabajo 6,0 X
Derecho Privado de la Empresa 4,5 X
Prevencién de Riesgos Laborales 4,5 X
DERECHO PUBLICO Derecho Financiero y Tributario 6,0 X
DE LA EMPRESA
Liquidacion de Impuestos y Actuaciones frente 4,5 X
a la Administracion Publica
Total 37,5 6,0 18,0 13,5

Tabla 4.11. Mddulo 8 del plan de estudios
Médulo 8. METODOS CUANTITATIVOS E INFORMATICOS PARA LA EMPRESA
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MATERIAS Asignaturas ECTS Caracter
FB OB oP

MATEMATICAS Matematicas para la Empresa | 7,5 X

Matematicas para la Empresa Il 4,5 X

Investigacidon Operativa 4,5 X
ESTADISTICA Estadistica Empresarial | 7,5 X

Estadistica Empresarial Il 4,5 X

Big Data 4,5 X
INFORMATICA Informética de Gestién 6,0 X

Ampliacién de Informatica de Gestidn 4,5 X

Total 43,5 15,0 15,0 13,5
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Tabla 4.12. Mdédulo 9 del plan de estudios
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Médulo 9. ORGANIZACION DE EMPRESAS

MATERIAS Asignaturas ECTS Caracter
FB OB oP
ECONOMIA DE LA Economia de la Empresa 9,0 X
EMPRESA - S
Gestion del Conocimiento 4,5 X
Emprendimiento 4,5 X
Liderazgo y Habilidades Sociales 4,5 X
RECURSOS HUMANOS Gestion de los Recursos Humanos 4,5 X
Direccion de Personal 4,5 X
DIRECION Direccidn Estratégica 6 X
ESTRATEGICA
DIRECCION DE Direccién de Operaciones 4,5 X
OPERACIONES
Direccidn Estratégica de Operaciones 4,5 X
Logistica 4,5 X
Total 51,0 9,0 15,0 27,0

Tabla 4.13. Mddulo 10 del plan de estudios

Médulo 10. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

MATERIAS Asignaturas ECTS Caracter
OB oP
PRACTICAS Practicas Académicas Externas | 4,5 X
ACADEMICAS EXTERNAS
Practicas Académicas Externas Il 9 X
Practicas Académicas Externas Ill 13,5 X
Practicas Académicas Externas IV 18 X
Total Hasta Hasta
18,0 18,0

Tabla 4.14. Mdédulo 11 del plan de estudios

Mddulo 11. TRABAJO FIN DE GRADO

MATERIAS Asignaturas ECTS Caracter
OB op
TRABAJO FIN DE GRADO  Trabajo Fin de Grado 6,0 X
Total 6,0 6,0
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Tabla 4.15. Mdédulo 12 del plan de estudios

Mddulo 12. MOVILIDAD EXTERIOR

MATERIAS Asignaturas ECTS Caracter
FB OB oP
PROGRAMAS DE Movilidad Exterior | 9 X
MOVILIDAD Movilidad Exterior Il 18 X
Movilidad Exterior 11l 27 X
Movilidad Exterior IV 36 X
Movilidad Exterior V 45 X
Movilidad Exterior VI 54 X
Total Hasta Hasta
54,0 54,0

4.1.3. Distribucion de asignaturas por cursos y cuatrimestres

Las distintas materias que conforman el plan de estudios se impartiran en 8 cuatrimestres de 16
semanas cada uno de ellos. De los 63 créditos correspondientes a materias basicas, 45 créditos
se imparten en el primer curso de la titulacién y 12 créditos en el segundo curso. Las asignaturas
obligatorias se distribuyen de la siguiente forma: 15 ECTS en primer curso, 42 ECTS en segundo
curso y 60 ECTS en tercer curso.

Los alumnos habran de cursar 54 créditos de asignaturas optativas, elegidas entre una oferta
total de 139,5 créditos distribuidos entre 85,5 en el primer cuatrimestre y 63 en el segundo, sin
considerar la Movilidad Exterior y las Practicas Académicas Externas que pueden darse en
cualquiera de los dos cuatrimestres. Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico
en créditos por la participacion en actividades universitarias, culturales y deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de seis créditos del total
del plan de estudios. Dichos créditos seran reconocidos en el expediente como equivalentes a 6
créditos de asignaturas optativas.

Las practicas externas tienen caracter optativo y con el fin de poder aplicar las competencias
adquiridas se han ubicado cuarto curso. El nimero maximo de créditos que se pueden cursar de
la asignatura Practicas académicas externas es 18 ECTS. La seleccion de alumnos y tramitacion
de convenios de practicas se hard a través del servicio de la UPCT: SIPEM (Servicio Integral de
Practicas y Empleo). Toda la informacion relativa a la normativa y caracteristicas y el desarrollo
de las prdacticas externas se encuentra disponible en la web de Ila Facultad

(https://fce.upct.es/practicas-en-empresa/5101), Portal de Practicas (https://pem.upct.es), y
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SIPEM (https://sipem.upct.es/practicas-en-empresa), de acuerdo a la normativa de la

Universidad Politécnica de Cartagena (https://lex.upct.es/download/55ca6382-bcce-4d31-
b099-34blee6dcd65).

El Trabajo Fin de Grado tendrd una duracidn de 6 ECTS y su realizacidn se ha programado en el
segundo semestre del cuarto curso. La realizacion del Trabajo Fin de Grado podra llevarse a cabo
en la propia Universidad o en otras instituciones de ensefianza superior espafiolas o extranjeras
a las que los estudiantes se desplacen dentro de alguin programa de movilidad y debera estar
orientado a la evaluacién de competencias asociadas a la titulacion. Toda la informacidn relativa
a la normativa y caracteristicas y el desarrollo del TFG se encuentra disponible en la pagina web

de la Facultad (https://fce.upct.es/tfe/5101), o de la propia Universidad Politécnica de

Cartagena: https://estudios.upct.es/vicerrectorado/trabajo-fin-de-estudios.

Las asignaturas superadas por los estudiantes en programas de movilidad exterior (nacional o
internacional) cuyas competencias especificas no se adecuen suficientemente a los de las
asignaturas ofertadas en el titulo serdn reconocidos a través de una o varias de las asignaturas
optativas que componen los mddulos de Movilidad exterior (1, II, llI, IV, V, VI). El nUmero maximo
de créditos que se puede obtener es de 54 ECTS.

A continuacién, se muestra la distribuciéon temporal de las distintas asignaturas del plan de
estudios a lo largo de los cuatro afios que conforman el programa formativo (Tablas de la 4.16 a

la 4.19).

Tabla 4.16. Distribucién de las asignaturas de primer curso

Asignatura Tipo Duracion ECTS
Contabilidad Financiera | FB A 9
Economia de la Empresa FB A 9
Estadistica Empresarial | FB A 7,5
Matematicas para la Empresa | FB A 7,5
Informdtica de Gestidn OB C1 6
Matemadtica de las Operaciones Financieras FB C1 6
Introduccidn al Derecho Patrimonial FB Cc2 6
Introduccién a la Economia OB Cc2 4,5
Direccion Comercial | 0oB Cc2 4,5
Total 60
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Tabla 4.17. Distribucién de las asignaturas de segundo curso

Asignatura Tipo  Duracion ECTS
Contabilidad Financiera Il OB c1 6
Estadistica Empresarial Il OB Cc1 4,5
Matemadticas para la Empresa Il OB Cc1 4,5
Gestién de los Recursos Humanos OB c1 4,5
Microeconomia FB C1 6
Fundamentos de Economia Financiera | FB C1 6
Fundamentos de Economia Financiera Il OB c2 4,5
Macroeconomia FB c2 6
Derecho Mercantil (0]:) Cc2 6
Direcciéon Comercial Il OB Cc2 6
Economia Espafiola OB Cc2 6
Total 60

Tabla 4.18. Distribucidn de las asignaturas de tercer curso

Asignatura Tipo  Duracion ECTS
Direcciéon Comercial lll OB C1 6
Direccion Estratégica OB Cc1 6
Direccidn Financiera OB C1 4,5
Economia Mundial OB C1 6
Derecho Financiero y Tributario OB c1 6
Contabilidad de Gestion | OB c1 4,5
Contabilidad de Gestidn Il OB c2 4,5
Derecho del Trabajo OB c2 6
Econometria OB c2 6
Analisis de Estados Financieros OB c2 6
Direccidn de Operaciones OB c2 4,5

Total 60
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Tabla 4.19. Distribucién de las asignaturas de cuarto curso

Asignatura Tipo Duracion ECTS
Trabajo Fin de Grado oB Cc2 6
Optativas (elegir):
Practicas Académicas Externas I, Il, lll, IV* oP A Hasta 18
Movilidad Exterior I, 11, Ill, IV, V, VI* oP A Hasta 54
Derecho Privado de la Empresa oP Cc1 4,5
Liquidacion de Impuestos y Actuaciones ante la oP C1 4,5
Administracion Publica
Gestidn del Conocimiento oP Cc1 4,5
Emprendimiento oP C1 4,5
Liderazgo y Habilidades Sociales oP C1 4,5
Creacidn Publicitaria oP Cc1 4,5 ﬁ
Health Economics and Economics of the Health Services oP Cc1 4,5 é’
Topics in Applied Economics OoP C1 4,5 '§
Contabilidad Informatizada oP Cc1 4,5 g
Informacién Financiera de los Grupos de Empresas opP Cc1 4,5 -c%
Financiacién del Emprendimiento oP Cc1 4,5 -‘éj
Direccion Financiera Internacional oP Cc1 4,5 %
Sostenibilidad e Informacion Corporativa oP Cc1 4,5 %
Economia Urbana oP Cc1 4,5 g
Economia y Desarrollo Sostenible oP Cc1 4,5 §
Inglés Académico y para los Negocios OoP C1 4,5 S
Ampliacién de Informatica de Gestion oP Cc1 4,5 ‘g
Investigacion Operativa oP C1 4,5 5
Big Data op c1 45 -
Prevencion de Riesgos Laborales oP Cc2 4,5 é_
Direccién de Personal oP Cc2 4,5 _§,
Direccion Estratégica de Operaciones oP Cc2 4,5 .§
Logistica op 2 4,5 S
Direccién de Ventas oP Cc2 4,5 §
Marketing Digital oP Cc2 4,5 E
Investigacién de Mercados oP Cc2 4,5 E,'_
Public Policy Analysis oP Cc2 4,5 E
Complementos de Inversion y Financiacién opP Cc2 4,5 é
Operaciones Societarias de la PYME oP Cc2 4,5 _§
Gestion del Circulante oP Cc2 4,5 E
Andlisis Bursatil oP Cc2 4,5 gé
Decisiones Empresariales y Mercados OoP Cc2 4,5 %
Economia Monetaria y Bancaria oP C2 4,5 %
Total 60 5
* Pueden cursarse en cualquier cuatrimestre %
2
g
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Grupo Bilinglie del Grado en Administracidn y Direccion de Empresas

La Facultad de Ciencias de la Empresa, consciente de la importancia que el conocimiento del
inglés tiene para sus egresados, ofertara la posibilidad de realizar la titulacion de Grado en
Administracién y Direccién de Empresas en un grupo en el que la docencia se realizara en
formato bilinglie: inglés/espafiol. El desarrollo del bilingliismo en los estudios que imparte
nuestra Facultad estd inspirado en las recomendaciones del Consejo de Europa sobre la
necesidad de fomentar el plurilingliismo en los diferentes paises de la Unidn, en la necesidad de
dominar las lenguas mayoritarias de la Unidn Europea entre el alumnado universitario y en las
necesidades profesionales y de especializaciéon del alumnado de la titulacion de Grado en
Administracién y Direccién de Empresas. El dominio de esta segunda lengua permite profundizar
en las materias de estudio y es, cada vez mads, una condicién imprescindible para el acceso al
empleo en niveles directivos, uno de los objetivos del Grado en Administracién y Direccion de
Empresas (ADE). Se enmarca, ademas, en los esfuerzos que se estan realizando en la Regién de
Murcia en el ambito de los Programas de Ensefianza Bilingle.

Cada curso académico la Facultad reservard un numero de plazas de nuevo ingreso para
estudiantes que deseen cursar la titulacién en modo bilingiie. Los estudiantes admitidos en el
Grado en Administracién y Direccion de Empresas podran solicitar la inclusion en el Grupo
Bilinglie siempre que acrediten estar en posesién de un nivel de inglés B1 o equivalente. Los
criterios de valoracién y el orden de prelacidn en la adjudicacion de plazas en el Grupo Bilinglie
se corresponderan con los vigentes para la admision en estudios universitarios de Grado en las
Universidades Publicas del Distrito Unico Universitario de la Regién de Murcia.

Se priorizard la utilizacidn del inglés en la docencia de las asignaturas del Grupo Bilinglie, pero
sin eliminar completamente el uso del castellano. En todo caso, la Facultad dispondra de un
apartado en su web en el que se podra consultar el lenguaje de imparticion de la docencia de
cada una de las asignaturas del Grupo Bilinglie que se actualizara cada afo para informar sobre
el lenguaje de imparticidon para ese curso en particular. Asimismo, con anterioridad al periodo
de matricula, la informacidn sobre el idioma de imparticion de cada asignatura se indicara en su
guia docente.

Se consignarad en el apartado Observaciones del Suplemento Europeo al Titulo el texto “El
alumno ha cursado el Grado en Administracion y Direccion de Empresas en el Grupo Bilinglie
con docencia tanto en castellano como en inglés”, a aguellos estudiantes que hayan superado la

titulacion en el Grupo Bilinglie, requisito que se considera cumplido al superar al menos el 80%
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de los créditos basicos y obligatorios, exceptuado el Trabajo Fin de Grado, dentro del Grupo

Bilingle.

4.1.5. Descripcion de las asignaturas

A continuacién, se recogen una serie de fichas (Tablas 4.20 a la 4.94) con la descripcién basica
de cada asignatura que forma parte del plan de estudios, incluyendo denominacién, nimero de
créditos, caracter, ambito de conocimiento (para asignaturas basicas), duracién, curso y
cuatrimestre (cuando no sea anual), modalidades en las que se imparte, resultados de
aprendizaje, actividades formativas, sistema de evaluacién, contenidos, lengua de imparticion,

requisitos especiales para poder cursarlas (si los hubiera), y observaciones (si las hubiera).
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Tabla 4.20. Ficha de la asignatura Contabilidad Financiera |

Descripcion basica

Denominacién: Contabilidad Financiera |

Numero de créditos ECTS: 9

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Basica

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): Ciencias econémicas, administracion y direccidn
de empresas, marketing, comercio, contabilidad, turismo.

Duracién (anual/cuatrimestral): anual

Curso o cuatrimestre: 12

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA1l. Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econdmico-patrimonial de las
organizaciones.

RA33. Aprender de forma auténoma.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aulla' convenc'lona'lz teoria, 82 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AF5 - Actividades de evaluacidn (sistema de

evaluacién continua). ( 8 100 100
AF6 - A_c,tlwf:lades de evaluacion (sistema de 5 100 100
evaluacion final).

AF7 - Tutorias. 10 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 120 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacion Valor minimo (%) Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 80
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 20 50
grupales)

Contenidos

Concepto y funciones de la Contabilidad Financiera. Estructura patrimonial de la empresa. Convenios de
funcionamiento de las cuentas y libros de contabilidad. El ciclo contable. Ingresos y gastos: el resultado
empresarial. Modelos oficiales de balance y cuenta de resultados en el Plan General de Contabilidad.
Normas de valoracion de las principales partidas.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.21. Ficha de la asignatura Economia de la Empresa

Descripcion basica

Denominacion: Economia de la Empresa

Numero de créditos ECTS: 9

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Basica

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): Ciencias econdmicas, administracién y direccién
de empresas, marketing, comercio, contabilidad, turismo

Duracién (anual/cuatrimestral): anual

Curso o cuatrimestre: 19

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA3. Gestionar y administrar una empresa u organizacién de pequefo tamano, entendiendo su
ubicaciéon competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clon}/enmonal': tec;ma, 84 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 6 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de ) 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 3 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 130 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 70
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 10 30
grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 5 30
Sistemas de autoevaluacién y/o coevaluacién 5 30
Contenidos

La empresa como realidad socioecondmica. Teoria de la empresa y clases de empresas. El entorno de la
empresa y el mercado. El empresario y la funcion directiva. El pensamiento en administracion de
empresas. Las funciones administrativas. Planificacién y control. La funcién de direccién. La toma de
decisiones. Teoria y funcion de la organizacién. Disefio organizativo. Modelos organizativos.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Descripcion basica

Denominacion: Estadistica Empresarial |

Numero de créditos ECTS: 7,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Basica

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): Matematicas y estadistica

Duracién (anual/cuatrimestral): anual

Curso o cuatrimestre: 12

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

cualitativos y cuantitativos.

RA34. Utilizar con solvencia los recursos de informacién.

RAA4. Describir razonadamente y con apoyo de técnicas estadisticas, el comportamiento de datos

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clonyenmonallz tec;ma, 60 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 12 100 100
AFS5 - Ac't:|V|dade's de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 8 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 101,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacion

Valor minimo (%)

Valor maximo (%)

Examenes escritos u orales 75 80
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza- 5 20
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 10 20
grupales)

Contenidos

Fundamentos estadisticos. Andlisis estadistico de una variable. Datos univariantes: distribuciones no
agrupadas y distribuciones agrupadas, incluyendo sus distribuciones de frecuencias, medidas
descriptivas y representaciones graficas. Atributos, incluyendo sus distribuciones de frecuencias,
medidas descriptivas y representaciones graficas. Analisis de datos bidimensionales, incluyendo sus
distribuciones de frecuencias y representacion grafica, asi como tablas de contingencia. Regresion y
correlacién. Numeros indices. Series temporales. Introduccién a la probabilidad.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.23. Ficha de la asignatura Matemdticas para la Empresa |

Descripcion basica

Denominacién: Matematicas para la Empresa |
Numero de créditos ECTS: 7,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Basica

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): Matematicas y estadistica

Duracién (anual/cuatrimestral): anual

Curso o cuatrimestre: 19

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RAS8. Identificar las técnicas basicas del Algebra y el Calculo y su aplicacién al campo econémico y
empresarial.

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 8
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de

63 100 100

., . 4 100 100
evaluacién continua).
AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de ) 100 100
evaluacién final).
AF7 - Tutorias. 2,5 80 100
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 108 0 0
grupo.
Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 60 80

Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Contenidos

Consolidacion y extensiéon de elementos y herramientas matematicas basicas del Algebra Lineal.
Consolidacion de contenidos del Calculo Diferencial e Integral en una variable, extension a varias
variables, y andlisis de sus aplicaciones al dmbito de la Economia y la Empresa.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

20 40

Observaciones
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Tabla 4.24. Ficha de la asignatura Informatica de Gestidn

Descripcion basica

Denominacion: Informatica de Gestidn

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 12/ C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA17. Utilizar las herramientas de hojas de calculo y gestores de bases de datos en la empresa.
RA34. Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -
Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clonyenmonallz tec;ma, 23 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 34 100 100
AFS5 - Ac't:|V|dade's de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.t:|V|d.ades de evaluacion (sistema de 5 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 13 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 75 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 80
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 20 50
grupales)

Contenidos

Introduccién a los sistemas de informacion en la empresa, incluyendo elementos de hardware,
software, redes informaticas, telecomunicaciones y bases de datos, asi como sus distintas
herramientas. Andlisis del uso de Internet en el sector turistico, especialmente del comercio
electrénico. Herramientas y modelos de toma de decisiones mediante la utilizacién de gestores de
bases de datos y aplicaciones ofimaticas de hoja de calculo.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.25. Ficha de la asignatura Matemdtica de las Operaciones Financieras

Descripcion basica

Denominacion: Matematica de las Operaciones Financieras

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Basica

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): Ciencias econémicas, administracion y direccién
de empresas, marketing, comercio, contabilidad, turismo

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 12 /C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA7. Describir y analizar la métrica financiera de las distintas operaciones de inversién y financiacion.
RA36. Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 15 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 72 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 80
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 10 40
grupales)
Contenidos
Se desarrollan los conceptos basicos en el dmbito de las operaciones financieras, las leyes financieras
que se aplican a la valoracién de capitales financieros, la operativa con capitales financieros y su
integracidn en las operaciones de ahorro y financiacion mas comunes.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

57 100 100

3 100 100

3 100 100

10 30

Observaciones

CSV: 681139728376458265034985 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681139728376458265034985



Um}@rs'dad EUROPEAN L p
Politécnica  miemsro o I UNIVERSITY OF .£
de Cartagena TECHNOLOGY = m

UurPCT

Tabla 4.26. Ficha de la asignatura Introduccidén al Derecho Patrimonial

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
EMPRESA

Descripcion basica

Denominacion: Introduccién al Derecho Patrimonial

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Basica

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): Derecho y especialidades juridicas

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 12 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje:

RAG6. Identificar la dimension juridico-privada de la actividad empresarial.
RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion

AF1 - Clase en aula convencional: teoria,

. L 58 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

100

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de

- i 2 100
evaluacién continua).

100

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de

evaluacion final). 2 100

100

AF7 - Tutorias. 2 50

50

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 86 0

grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)

Examenes escritos u orales 70

80

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 20
grupales)

30

Contenidos

Introduccion al Derecho: el Derecho y sus ramas; fuentes del Derecho; aplicacion y eficacia de las
normas juridicas. El derecho subjetivo; sujetos y objeto de los derechos subjetivos. Obligaciones y
contratos. Derechos reales. Nociones basicas de Derecho de Familia y de Derecho de Sucesiones.

Lenguas de imparticion

Castellano

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.27. Ficha de la asignatura Introduccidn a la Economia

Descripcion basica

Denominacion: Introduccion a la Economia

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas):

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 12 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA30. Distinguir los elementos basicos de la economia de mercado, de la economia politica y describir
y relacionar los conceptos macroecondémicos clave.

RA33. Aprender de forma auténoma.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -
Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clonyenmonallz tec;ma, 0 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AFS5 - Ac't:|V|dade's de evaluacion (sistema de 5 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 1,5 50 50

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 63 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 80
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza- 20 50
aprendizaje

Contenidos

Concepto de economia, sistemas y modelos econdmicos. La oferta, la demanda y el equilibrio del
mercado. Tipos de mercados. Fallos del mercado. Politica econdmica. Intervencién del estado. Fallos
del estado. Principales indicadores macroecondmicos: PIB, desempleo, inflacion. El dinero y las
funciones del Banco Central.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

La participacién e implicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje se podrd evaluar mediante la
intervencidn/realizacion en/de distintas actividades que se plantearan en las distintas clases y estaran
directamente relacionadas con el contenido de estas.
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Descripcion basica

Denominacion: Direccion Comercial |

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas):

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 12 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA2. Interpretar la naturaleza del marketing.
RA37. Disefiar y emprender proyectos innovadores.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion

Horas

% Presencialidad

% Interaccion

AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

41

100

100

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

100

100

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

100

100

AF7 - Tutorias.

50

50

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en

grupo.

61,5

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacion

Valor minimo (%)

Valor maximo (%)

Examenes escritos u orales 50 80
Participacién e implicacién en el proceso de ensefianza- 5 20
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 5 30
grupales)

Contenidos

Introduccién al marketing. El marketing en la actividad empresarial. Analisis del mercado y del
consumidor. Investigacién de mercados. Técnicas de recogida de informacion.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.29. Ficha de la asignatura Contabilidad Financiera Il

Descripcion basica

Denominacidn: Contabilidad Financiera Il

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas):

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 22 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA10. Aplicar las normas legales que afectan a la informacidn contable, especialmente el Plan General
de Contabilidad.

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -
Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en au,la. convenc_lona_I: teoria, 56 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AF5 - Ac,tlwdad'es de evaluacion (sistema de 4 100 100
evaluacién continua).

AF6 - A_c,tlwf:lades de evaluacion (sistema de 4 100 100
evaluacion final).

AF7 - Tutorias. 6 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 80 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacion Valor minimo (%) Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 80
Participacion e implicacion en el proceso de ensefianza- 20 50
aprendizaje

Contenidos

Se abordaran las caracteristicas y requerimientos formales para elaborar las Cuentas anuales. Se
estudiard la problematica relativa a la consecucién del resultado contable, para lo cual se ahondard en
el uso de distintas partidas encuadradas en la cuenta de pérdidas y ganancias. También se profundizara
en la problematica contable del inmovilizado y de los instrumentos financieros.

Lenguas de imparticién

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

25
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Descripcion basica

Denominacion: Estadistica Empresarial Il

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas):

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 22 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA15. Analizar la informacidon de caracter cuantitativo y econdmico-empresarial.
RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion

Horas

% Presencialidad

% Interaccion

AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

41

100

100

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

100

100

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

100

100

AF7 - Tutorias.

50

50

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en

grupo.

57,5

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacion

Valor minimo (%)

Valor maximo (%)

Examenes escritos u orales 75 80
Participacién e implicacién en el proceso de ensefianza- 5 20
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 10 20
grupales)

Contenidos

Variables aleatorias continuas y discretas. Distribuciones de probabilidad. Teoria de muestras.
Inferencia estadistica. Intervalos de confianza. Contrastes de hipotesis.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.31. Ficha de la asignatura Matematicas para la Empresa Il

Descripcion basica

Denominacién: Matematicas para la Empresa Il
Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas):

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 22 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA19. Identificar, formular y resolver de problemas de optimizacion con multiples variables y
problemas bdsicos de programacién lineal.

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 15
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de

27 100 100

., . 3 100 100
evaluacién continua).
AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de ) 100 100
evaluacién final).
AF7 - Tutorias. 2,5 80 100
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 63 0 0
grupo.
Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 60 80

Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Contenidos

Introduccidén a la optimizacién de funciones generales de varias variables aplicando técnicas del Calculo
Diferencial. Introduccién a la Programacion Lineal y formulacion de problemas de optimizacién en
general y de Programacién Lineal en particular. Algoritmos de resolucion de problemas de
Programacion Lineal e interpretacion de las soluciones.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

20 40

Observaciones

CSV: 681139728376458265034985 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681139728376458265034985



Universidad EUROPEAN W, | FacoiTao oe
Politécnica MIEMERO DE UNIVERSITY OF [ CIENCIAS DE LA
de Cartagena TECHNOLOGY .., M| EmPrRES A

UurPCT

Tabla 4.32. Ficha de la asignatura Gestidn de los Recursos Humanos

Descripcion basica
Denominacion: Gestion de los Recursos Humanos

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas):

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 22 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RAGS. Dirigir un departamento de recursos humanos.

RA33. Aprender de forma auténoma.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 2 100 100
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de

38 100 100

., . 5 100 100
evaluacién continua).
AF6 - Ac.t:|V|d.ades de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién final).
AF7 - Tutorias. 4,5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 60 0 0
grupo.
Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 40 70
Participacién e implicacién en el proceso de ensefianza- 5 10
aprendizaje
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 20 40
grupales)
Exposicion y/o defensa de trabajos 5 10
Contenidos

Definicién e importancia de la Gestidn de Recursos Humanos. Diferencias de gestion de RRHH entre
PYMES y grandes empresas. Andlisis y descripcidon de puestos de trabajo. Reclutamiento, seleccién y
orientacion de los recursos humanos. Formacion y desarrollo de competencias de los recursos
humanos. Gestidn y planificacidn de la carrera profesional. Sistema de compensaciones. La evaluacion
del rendimiento.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

CSV: 681139728376458265034985 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681139728376458265034985



Unl‘vgrsqdad EUROPEAN W w | FacuLTap DE
Politécnica  wiemsro ot UNIVERSITY OF [ CIENCIAS DE LA
de Cartagena TECHNOLOGY | cemrresa

UurPCT

Tabla 4.33. Ficha de la asignatura Microeconomia

Descripcion basica

Denominacion: Microeconomia

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Basica

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): Ciencias econémicas, administracion y direccién
de empresas, marketing, comercio, contabilidad, turismo

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 22 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA9. Interpretar las decisiones basicas de consumidores y empresas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales sobre el modo en el que funciona la economia de mercado.
RA33. Aprender de forma auténoma.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clon}/enmonal': tec;ma, 53 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 7 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de 4 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 1,5 50 50

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 84,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 60 80
Participaciéon e implicacién en el proceso de ensefianza- 20 40
aprendizaje

Contenidos

Andlisis del proceso basico de elecciéon racional en Economia, como base para comprender el
comportamiento de los agentes individuales, consumidores y empresas. Analisis de la interaccion de
los agentes econdmicos en diversos escenarios de mercado basicos como son la competencia perfecta
y el monopolio.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.34. Ficha de la asignatura Fundamentos de Economia Financiera |

Descripcion basica

Denominacion: Fundamentos de Economia Financiera |

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Basica
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): Ciencias econdmicas, administracién y direccién
de empresas, marketing, comercio, contabilidad, turismo

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 22 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA16. Definir, analizar, valorar y planificar la decisidn de inversion de la empresa.
RA36. Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.
Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -
Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clonyenmonallz tec;ma, 22 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 14 100 100
AFS5 - Ac't:|V|dade's de evaluacion (sistema de 4 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de 6 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 4 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 80 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 80
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 20 50
grupales)

Contenidos

En esta asignatura se definen y diferencian las principales decisiones financieras de las empresas, el
papel del director financiero y la problemdtica de los costes de agencia. A continuacién, la asignatura
se centra en la decision de inversion de las empresas, para profundizar en sus analisis y gestion.
Lenguas de imparticion

Castellano

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Se establecen como requisitos especiales para poder cursar esta asignatura el haber superado las
siguientes asignaturas de primer curso del Grado en ADE:

- Contabilidad financiera |

- Informatica de gestion

- Estadistica empresarial |

- Matematica de las operaciones financieras

Observaciones
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Tabla 4.35. Ficha de la asignatura Fundamentos de Economia Financiera Il
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Descripcion basica

Denominacion: Fundamentos de Economia Financiera Il

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas):

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 22 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA16. Definir, analizar, valorar y planificar las decisiones financieras de la empresa.
RA36. Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clonyenmonallz tec;ma, 33 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

A,F3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 1 100 100
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 8 100 100
AFS5 - Ac't:|V|dade's de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.t:|V|d.ades de evaluacion (sistema de 5 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 4 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 58,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 80
Participacién e implicacién en el proceso de ensefianza- 5 20
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 45 75
grupales)

Contenidos

Politica de dividendos.

Fuentes de financiacion en la empresa. Estructura financiera. Financiacion en los mercados de capitales.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.36. Ficha de la asignatura Macroeconomia

Descripcion basica

Denominacién: Macroeconomia

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Basica

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): Ciencias econémicas, administracion y direccién
de empresas, marketing, comercio, contabilidad, turismo

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 22 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA18. Describir y analizar el modelo basico de comportamiento del mercado de bienes y servicios y
del mercado monetario y financiero en el corto y largo plazo.

RA33. Aprender de forma auténoma

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 6 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 80 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 80
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 20 50
grupales)
Contenidos
Introduccién al estudio de la macroeconomia. El mercado de bienes, los mercados financieros y el
Modelo IS-LM. El modelo IS-LM en una economia abierta. El mercado de trabajo. Oferta Agregada y
Demanda Agregada. Curva de Phillips, Ley de Okun y Demanda Agregada. El crecimiento econémico.
Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

56 100 100

4 100 100

4 100 100

Observaciones
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Tabla 4.37. Ficha de la asignatura Derecho Mercantil

Descripcion basica

Denominacion: Derecho Mercantil

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas):

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 22 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA11. Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del
ambito juridico para buscar soluciones a los problemas caracteristicos de la empresa.

RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 3 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 85 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 70 90
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 10 30
grupales)
Contenidos
Introduccién al Derecho mercantil. Concepto de empresario. Clases: empresario individual vy
empresario social. Estatuto juridico del empresario: Registro mercantil; responsabilidad y auxiliares.
Concepto de sociedad. Elementos. La personalidad juridica. Distintos criterios de distincidon entre
empresarios. Especial referencia a las sociedades personalistas y a las sociedades capitalistas. Régimen
juridico de las sociedades colectivas y comanditarias. Régimen juridico de las sociedades capitalistas.
Notas comunes y diferenciales entre la SA y la SRL. Formas de constitucion. Escritura y estatutos. La
sociedad en formacidn y la sociedad devenida irregular. Organos sociales. Modificacion de estatutos.
Disolucién, liquidacién y extincién de sociedades. Breve referencia a los principales titulos-valor como
instrumentos al servicio de la actividad empresarial.

Lenguas de imparticion

Castellano

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

57 100 100

3 100 100

2 100 100

Observaciones
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Tabla 4.38. Ficha de la asignatura Direccion Comercial Il
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Descripcion basica

Denominacion: Direccion Comercial |l

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas):

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 22 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA12. Decidir aspectos que atafien a las principales funciones de marketing.
RA37. Disefiar y emprender proyectos innovadores.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad

% Interaccion

AF1 - Clase en aula convencional: teoria,

.. L 58 100
problemas, casos précticos, seminarios, etc.

100

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de

- . 2 100
evaluacién continua).

100

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de

evaluacién final). 4 100

100

AF7 - Tutorias. 2 50

50

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 84 0

grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%)

Valor maximo (%)

Examenes escritos u orales 40

70

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 30
grupales)

60

Contenidos

ventas.

Toma de decisiones en marketing. Producto. Precio. Distribucidon y venta personal. Promocién de

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.39. Ficha de la asignatura Economia Espafiola

Descripcion basica

Denominacién: Economia Espafiola

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 22 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA13. Identificar los principales rasgos estructurales e institucionales de la economia espafiola.
RA32. Trabajar en equipo.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -
Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clon}/enmonal': tec;ma, 45 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 12 100 100
AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 82 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 70 80
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 5 20
grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 2 20
Contenidos

Se analizaran aspectos relacionados con el crecimiento y cambio estructural de la economia espafiola
y sus factores determinantes. Asimismo, se estudiardn las principales caracteristicas de los sectores
productivos de nuestra economia y algunos elementos institucionales, como el mercado de trabajo o
el sector publico, y del sector exterior.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.40. Ficha de la asignatura Direccion Comercial lll

Descripcion basica

Denominacion: Direccion Comercial Ill

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 32 /C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA22. Gestionar aspectos especificos del marketing operativo y estratégico.
RA37. Disefiar y emprender proyectos innovadores.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -
Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clon}/enmonal': tec;ma, 5) 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 2 100 100
AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 6 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de 6 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 2 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 82 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 40 70
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 30 60
grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 5 10
Contenidos

El Plan de Marketing. Logistica. Merchandising. Marketing Directo. Comercio Electrénico. Relaciones
Publicas. Publicidad.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.41. Ficha de la asignatura Direccion Estratégica

Descripcion basica

Denominacidn: Direccidon Estratégica

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 32 /C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA23. Utilizar la funcidn directiva y administrar el proceso estratégico de la organizacién.

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 2 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 85 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 80
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 10 30
grupales)
Exposicion y/o defensa de trabajos 5 25
Contenidos

Fundamentos de la Direccion Estratégica: Introduccidn a la estrategia. La misidn y los objetivos de la
empresa. Analisis Estratégico: Andlisis del entorno. Andlisis de los competidores y mercados. Analisis
de los recursos y capacidades estratégicos. La Eleccidn Estratégica: Analisis y diagndstico estratégico.
Busqueda de posibilidades estratégicas. Implantacion de la Estrategia: Tecnologia y estrategia. Sistemas
de planificacién y control estratégico.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

57 100 100

3 100 100

3 100 100

Observaciones
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Tabla 4.42. Ficha de la asignatura Direccion Financiera

Descripcion basica

Denominacion: Direccion Financiera

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 32 /C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA24. Aplicar los conceptos relacionados con la teoria de carteras y la planificacidn financiera.
RA32. Trabajar en equipo.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 2 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 62,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 80
Participacién e implicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 20 50
grupales)
Contenidos
Se parte del andlisis de la Teoria de Carteras con el objetivo de abordar el concepto de Coste de Capital
de la empresa. Para ello, se introducen algunos conceptos basicos en este contexto como pueden ser
la frontera de carteras eficiente o la cartera de mercado. Ademas, se contemplara el calculo del riesgo
y la rentabilidad cuando se disponga de la informacién necesaria respecto a los distintos activos
analizados. La ultima parte de la asignatura se centra en la planificacion financiera de la empresa. En
esta parte de la asignatura se define el concepto basico de planificacion financiera en la empresa,
presentamos métodos de planificacidn financiera y vemos la aplicacién practica del concepto de coste
de capital y su relevancia en el proceso de planificacién financiera.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

42 100 100

3 100 100

3 100 100

5 20

Observaciones
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Tabla 4.43. Ficha de la asignatura Economia Mundial

Descripcion basica

Denominacién: Economia Mundial

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 32 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA14. Identificar los principales rasgos estructurales e institucionales de la economia mundial.
RA33. Aprender de forma auténoma.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -
Actividades formativas

Denominacion Horas | % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clonyenuonal': tec?rla, 56 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 4 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac'tjlwd'ades de evaluacion (sistema de 6 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 4 50 50

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o 80 0 0
realizacion de trabajos individuales o en grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 60 80

Participacién e implicacidon en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Contenidos

Anidlisis de los determinantes de los flujos comerciales entre paises. Estudio de modelos tedricos
basados en mercados competitivos y no competitivos para explicar el patrén de comercio y la
especializacion comercial de los paises. Analisis de las multinacionales, de la inversidn extranjera y de
los procesos de desintegracion vertical de las cadenas de produccidn. Examinar la contabilidad nacional
y la estructura de la balanza de pagos. Estudiar el proceso de determinacién de los tipos de cambio en
el corto y largo plazo y del tipo de cambio fijo. Identificar algunas de las principales instituciones de la
economia internacional y en ese contexto examinar las caracteristicas de algunos grupos de paises.
Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

20 40

Observaciones

CSV: 681139728376458265034985 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681139728376458265034985



Universidad — W/,8 | Facuitao oe
Politécnica MIEMERO DE UNIVERSITY OF [ CIENCIAS DE LA
de Cartagena TECHNOLOGY .., M| EmPrRES A

UurPCT

Tabla 4.44. Ficha de la asignatura Derecho Financiero y Tributario

Descripcion basica

Denominacion: Derecho Financiero y Tributario

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 32 /C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA28. Detectar, analizar y solucionar cuestiones tributarias relacionadas con la empresa.
RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas | % Presencialidad % Interaccion

AF1 - Clase en aula convencional: teoria,

L . L 55 100 100
problemas, casos précticos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de

- i 5 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de

o 5 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 5 50 50

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en grupo. 80 0 0

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacion Valor minimo (%) | Valor maximo (%)

Exdmenes escritos u orales 70 80

Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza-

A 5 20
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 5 20
grupales)

Contenidos

La actividad financiera y su ordenacién juridica; las fuentes del derecho financiero y tributario,
internacionales y nacionales. Concepto, clases y finalidad de los tributos. Principios constitucionales.
Aplicacién e interpretacion de las normas tributarias. La relacidn juridico-tributaria. Los elementos del
tributo. Obligados tributarios y sujetos. La extincion de la obligacion tributaria. Procedimientos
tributarios. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimientos de revision. El sistema tributario
estatal, autonédmico y local. Imposicidn directa, en especial Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre la Renta de no Residentes. Imposicion indirecta,
en especial Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados e Impuesto
sobre el Valor Afadido. Tributacién autondmica. Tributos locales.

Lenguas de imparticion

Castellano

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

40
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Tabla 4.45. Ficha de la asignatura Contabilidad de Gestién |

Descripcion basica

Denominacidén: Contabilidad de Gestién |
Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas):

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 32 /C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA20. Disefiar y desarrollar sistemas de informacién para la toma de decisiones utilizando los distintos
modelos y métodos de la contabilidad de gestién.

RA33. Aprender de forma auténoma.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacién Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,

- L 33 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.
AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 8 100 100

técnicas, conferencias, etc.).
AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 100 100
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de

evaluacién continua). 4 100 100
AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de ) 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 4 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 61,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 60 80
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza- 5 20
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 15 20
grupales)

Contenidos

Se analizaran los conceptos de costes de fabricacion y costes del periodo, costes directos e indirectos,
variables y fijos y costes de oportunidad. Se estudiaran los modelos de costes por érdenes de
fabricacion y el tratamiento de los costes conjuntos.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.46. Ficha de la asignatura Contabilidad de Gestién

Descripcion basica

Denominacidn: Contabilidad de Gestién Il
Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 32 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA20. Disefiar y desarrollar sistemas de informacién para la toma de decisiones utilizando los distintos
modelos y métodos de la contabilidad de gestién.

RA33. Aprender de forma auténoma.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacién Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,

- L 33 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.
AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 8 100 100

técnicas, conferencias, etc.).
AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 100 100
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de

evaluacién continua). 4 100 100
AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de ) 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 4 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 61,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 60 75
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza- 5 20
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 15 20
grupales)

Contenidos

Se analizaran los modelos de costes variables, modelo ABC y costes estandar. También se estudiaran
conceptos como el punto de equilibrio y el analisis coste-beneficio. Se terminara el bloque estudiando
los costes relevantes en la toma de decisiones y los costes en empresas descentralizadas.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.47. Ficha de la asignatura Derecho del Trabajo

Descripcion basica

Denominacidn: Derecho del Trabajo

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 32 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA21. Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del
ambito juridico de Derecho del Trabajo para buscar soluciones a los problemas laborales de la
empresa.

RA36. Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 13 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 74 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacion Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 70 80
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 20 30
grupales)
Contenidos
El Derecho del Trabajo: concepto, estructura y evolucion histdrica, fuentes del Derecho del Trabajo,
organizacion administrativa y judicial en el orden social, contrato de trabajo, sujetos y forma, derechos
y deberes, modalidades de contratacidén, fomento del empleo, jornada de trabajo, el salario, Brecha
salarial, modificacion de las condiciones de trabajo, derechos laborales de las mujeres victimas de
violencia de género, otras vicisitudes de la relacién laboral, suspensién, extincion.

Lenguas de imparticion

Castellano

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

58 100 100

2 100 100

3 100 100

Observaciones
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Tabla 4.48. Ficha de la asignatura Econometria

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
EMPRESA

Descripcion basica

Denominacion: Econometria

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 32 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA26. Mostrar el proceso de modelizacién en economia.
RA34. Utilizar con solvencia los recursos de informacién.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clon}/enmonal': tec;ma, 14,25 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 42,75 100 100
AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de 5 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 4 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 81 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 60 80
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 20 40
grupales)

Contenidos

especificacion e inferencia. Heteroscedasticidad y autocorrelacion.
Extensiones al andlisis econométrico basico.

Introduccién a la regresion lineal, al contraste de hipdtesis y a la predicciéon. Problemas de

Lenguas de imparticion

Castellano

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.49. Ficha de la asignatura Analisis de Estados Financieros

Descripcion basica

Denominacion: Analisis de Estados Financieros

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 32 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA27. Elaborar e interpretar las cuentas anuales utilizando las técnicas de analisis econdmico y
financiero.

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 82 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 80
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 5 30
grupales)
Contenidos
Marco conceptual, las cuentas anuales, el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de flujos
de efectivo, el estado de cambios en el patrimonio neto, analisis financiero, andlisis de rentabilidad y
econémico.

Lenguas de imparticion

Castellano, inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

57 100 100

3 100 100

3 100 100

5 20

Observaciones
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Tabla 4.50. Ficha de la asignatura Direccion de Operaciones

Descripcion basica

Denominacidn: Direccidon de Operaciones

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 32 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA25. Aplicar a la practica los modelos actuales de gestion.

RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 4,5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 60 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 80
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 5 30
grupales)
Contenidos
El sistema productivo. Programacion temporal de proyectos. Gestidon de inventarios. Planificacién de la
produccion. Los sistemas MRP/ERP. Planificacién a muy corto plazo. El mantenimiento.

Lenguas de imparticion

Castellano, inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

42 100 100

3 100 100

3 100 100

5 20

Observaciones
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Tabla 4.51. Ficha de la asignatura Trabajo Fin de Grado.

Descripcion basica

Denominacion: Trabajo Fin de Grado
Numero de créditos ECTS: 6
Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA29. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito de la Economia y la Empresa.
RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

RA33. Aprender de forma auténoma.

RA34. Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

RA36. Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

RA37. Disefiar y emprender proyectos innovadores.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas): -

Actividades formativas

Denominacion Horas | % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 23 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en grupo.
Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacion Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Participacién e implicacidon en el proceso de ensefianza-

2 100 100

125 0 0

o 5 20
aprendizaje
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 50 80
grupales)
Exposicion y/o defensa de trabajos 5 30
Contenidos

Elaboraciéon de un Trabajo Fin de Grado que integre los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas a lo largo de los estudios en la Titulacién. El trabajo estard orientado al
desarrollo y evaluacion de las competencias generales y especificas recogidas en el plan de estudios. Se
realizard la exposicion y defensa del trabajo ante un tribunal universitario.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.52. Ficha de la asignatura Practicas Académicas Externas |

Descripcion basica

Denominacion: Practicas Académicas Externas |

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): anual

Curso o cuatrimestre: 42

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Identificar en la practica la teoria basica de la empresa: organizacion y areas funcionales.
Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

Actividades formativas

Denominacién Horas % Presencialidad % Interaccion
Otras: Practicas en empresas 112,5 100% 100%
Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacion Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 100 100
grupales)

Contenidos

Realizacion de las actividades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto formativo y que estaran
orientadas a desarrollar las competencias requeridas en los diferentes ambitos profesionales del
graduado en Administracién y Direccion de Empresas.

Lenguas de imparticion

Castellano

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

Las prdacticas académicas externas se podran realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el
periodo de practicas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en funcién de nivel de actividad,
ocupacion, etc.), siempre y cuando el estudiante satisfaga los requisitos recogidos en el Reglamento de
la UPCT que regula dichas practicas.

Las practicas académicas externas cubrirdn un minimo de 4,5 créditos y un maximo de 18 créditos.

CSV: 681139728376458265034985 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

48




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681139728376458265034985



Unl‘vgrsqdad EUROPEAN W w | FacuLTap DE
Politécnica  wiemsro ot UNIVERSITY OF [ CIENCIAS DE LA
de Cartagena TECHNOLOGY | cemrresa

UurPCT

Tabla 4.53. Ficha de la asignatura Practicas Académicas Externas I

Descripcion basica

Denominacion: Practicas Académicas Externas Il

Numero de créditos ECTS: 9

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): anual

Curso o cuatrimestre: 49

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en la titulacién colaborando con una
organizacién o institucién en contexto laboral real.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
Otras: Practicas en empresas 225 100% 100%
Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 100 100
grupales)

Contenidos

Realizacidn de las actividades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto formativo y que estaran
orientadas a desarrollar las competencias requeridas en los diferentes ambitos profesionales del
graduado en Administracién y Direccidon de Empresas.

Lenguas de imparticion

Castellano

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

Las practicas académicas externas se podran realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el
periodo de practicas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en funcidn de nivel de actividad,
ocupacion, etc.), siempre y cuando el estudiante satisfaga los requisitos recogidos en el Reglamento de
la UPCT que regula dichas practicas.

Las prdcticas académicas externas cubriran un minimo de 4,5 créditos y un maximo de 18 créditos.
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Tabla 4.54. Ficha de la asignatura Practicas Académicas Externas llI

Descripcion basica

Denominacion: Practicas Académicas Externas Il

Numero de créditos ECTS: 13,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): anual

Curso o cuatrimestre: 49

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en la titulacién colaborando con una
organizacién o institucién en contexto laboral real.

Actividades formativas

Denominacién Horas % Presencialidad % Interaccion
Otras: Practicas en empresas 337,5 100% 100%
Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 100 100
grupales)

Contenidos

Realizacidn de las actividades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto formativo y que estaran
orientadas a desarrollar las competencias requeridas en los diferentes ambitos profesionales del
graduado en Administracién y Direccidon de Empresas.

Lenguas de imparticion

Castellano

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

Las practicas académicas externas se podran realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el
periodo de practicas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en funcidn de nivel de actividad,
ocupacion, etc.), siempre y cuando el estudiante satisfaga los requisitos recogidos en el Reglamento de
la UPCT que regula dichas practicas.

Las prdcticas académicas externas cubriran un minimo de 4,5 créditos y un maximo de 18 créditos.
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Tabla 4.55. Ficha de la asignatura Practicas Académicas Externas IV

Descripcion basica

Denominacion: Practicas Académicas Externas IV

Numero de créditos ECTS: 18

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): anual

Curso o cuatrimestre: 49

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en la titulacién colaborando con una
organizacién o institucién en contexto laboral real.

Actividades formativas

Denominacién Horas % Presencialidad % Interaccion
Otras: Practicas académicas externas 450 100% 100%
Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 100 100
grupales)

Contenidos

Realizacidn de las actividades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto formativo y que estaran
orientadas a desarrollar las competencias requeridas en los diferentes dmbitos profesionales del
graduado en Administracién y Direccidon de Empresas.

Lenguas de imparticion

Castellano

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

Las practicas académicas externas se podran realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar el
periodo de practicas a las necesidades de las empresas colaboradoras (en funcidn de nivel de actividad,
ocupacion, etc.), siempre y cuando el estudiante satisfaga los requisitos recogidos en el Reglamento de
la UPCT que regula dichas practicas.

Las prdcticas académicas externas cubriran un minimo de 4,5 créditos y un maximo de 18 créditos.
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Tabla 4.56. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior |

Descripcion basica

Denominacién: Movilidad Exterior |

Numero de créditos ECTS: 9

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): anual

Curso o cuatrimestre: 42

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Resultados de aprendizaje obtenidos en programas de movilidad.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
Otras: Ac'tlwdades formativas en programas 295 100 100

de movilidad

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Otros: sistemas de evaluacion en programas de movilidad 100 100

Contenidos

Contenidos de las asignaturas cursadas en programas de movilidad.
Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

La asignatura Movilidad exterior | se podran realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la
movilidad a la institucién de acogida, siempre y cuando el estudiante satisfaga los requisitos recogidos
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar.

La movilidad exterior cubrird un minimo de 9 créditos y un maximo de 54 créditos.

La lengua de imparticién de la asignatura sera la indicada por la institucién de acogida del programa de
movilidad.
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Tabla 4.57. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior I

Descripcion basica

Denominacién: Movilidad Exterior Il

Numero de créditos ECTS: 18

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): anual

Curso o cuatrimestre: 42

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Resultados de aprendizaje obtenidos en programas de movilidad.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
Otras: Ac'tlwdades formativas en programas 450 100 100

de movilidad

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Otros: sistemas de evaluacion en programas de movilidad 100 100

Contenidos

Contenidos de las asignaturas cursadas en programas de movilidad.
Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

La asignatura Movilidad exterior Il se podran realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la
movilidad a la institucidén de acogida, siempre y cuando el estudiante satisfaga los requisitos recogidos
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar.

La movilidad exterior cubrird un minimo de 9 créditos y un maximo de 54 créditos.

La lengua de imparticién de la asignatura sera la indicada por la institucién de acogida del programa de
movilidad.
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Tabla 4.58. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior llI

Descripcion basica

Denominacién: Movilidad Exterior IlI

Numero de créditos ECTS: 27

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): anual

Curso o cuatrimestre: 42

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Resultados de aprendizaje obtenidos en programas de movilidad.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
Otras: Ac'tlwdades formativas en programas 675 100 100

de movilidad

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Otros: sistemas de evaluacion en programas de movilidad 100 100

Contenidos

Contenidos de las asignaturas cursadas en programas de movilidad.
Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

La asignatura Movilidad exterior Ill se podran realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la
movilidad a la institucidén de acogida, siempre y cuando el estudiante satisfaga los requisitos recogidos
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar.

La movilidad exterior cubrird un minimo de 9 créditos y un maximo de 54 créditos.

La lengua de imparticién de la asignatura sera la indicada por la institucién de acogida del programa de
movilidad.

CSV: 681139728376458265034985 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681139728376458265034985



Unl‘vgrsqdad EUROPEAN W w | FacuLTap DE
Politécnica  wiemsro o UNIVERSITY OF [ CIENCIAS DE LA
de Cartagena TECHNOLOGY "m| emrresa

UurPCT

Tabla 4.59. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior IV

Descripcion basica

Denominacién: Movilidad exterior IV

Numero de créditos ECTS: 36

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): anual

Curso o cuatrimestre: 42

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Resultados de aprendizaje obtenidos en programas de movilidad.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
Otras: Ac'tlwdades formativas en programas 900 100 100

de movilidad

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Otros: sistemas de evaluacion en programas de movilidad 100 100

Contenidos

Contenidos de las asignaturas cursadas en programas de movilidad.
Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

La asignatura Movilidad exterior IV se podran realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la
movilidad a la institucidén de acogida, siempre y cuando el estudiante satisfaga los requisitos recogidos
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar.

La movilidad exterior cubrird un minimo de 9 créditos y un maximo de 54 créditos.

La lengua de imparticién de la asignatura sera la indicada por la institucién de acogida del programa de
movilidad.
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Tabla 4.60. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior V

Descripcion basica

Denominacién: Movilidad Exterior V

Numero de créditos ECTS: 45

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): anual

Curso o cuatrimestre: 42

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Resultados de aprendizaje obtenidos en programas de movilidad.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
Otras: Ac'tlwdades formativas en programas 1125 100 100

de movilidad

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Otros: sistemas de evaluacion en programas de movilidad 100 100

Contenidos

Contenidos de las asignaturas cursadas en programas de movilidad.
Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

La asignatura Movilidad exterior V se podrdn realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la
movilidad a la institucidén de acogida, siempre y cuando el estudiante satisfaga los requisitos recogidos
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar.

La movilidad exterior cubrird un minimo de 9 créditos y un maximo de 54 créditos.

La lengua de imparticién de la asignatura sera la indicada por la institucién de acogida del programa de
movilidad.
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Tabla 4.61. Ficha de la asignatura Movilidad Exterior VI

Descripcion basica

Denominacién: Movilidad Exterior VI

Numero de créditos ECTS: 54

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): anual

Curso o cuatrimestre: 42

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Resultados de aprendizaje obtenidos en programas de movilidad.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
Otras: Ac'tlwdades formativas en programas 1350 100 100

de movilidad

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Otros: sistemas de evaluacion en programas de movilidad 100 100

Contenidos

Contenidos de las asignaturas cursadas en programas de movilidad.
Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

La asignatura Movilidad exterior VI se podran realizar en cualquier cuatrimestre con el fin de adaptar la
movilidad a la institucidén de acogida, siempre y cuando el estudiante satisfaga los requisitos recogidos
en las bases de la convocatoria del programa de movilidad que quiera realizar.

La movilidad exterior cubrird un minimo de 9 créditos y un maximo de 54 créditos.

La lengua de imparticién de la asignatura sera la indicada por la institucién de acogida del programa de
movilidad.
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Tabla 4.62. Ficha de la asignatura Derecho Privado de la Empresa

Descripcion basica

Denominacién: Derecho Privado de la Empresa

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Analizar e interpretar las principales instituciones del derecho privado relacionados con el mundo de
la empresa y su relacidon con otros sectores del ordenamiento juridico.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 4,5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 60 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 70 90
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 10 30
grupales)
Contenidos
Aspectos bdsicos de la responsabilidad del empresario. Derecho inmobiliario. Proteccién de los
consumidores y usuarios. Mecanismos de solucidn extrajudicial de conflictos. Propiedad intelectual.
Caracteristicas esenciales de los principales contratos mercantiles. Derecho de la competencia y
propiedad industrial.

Lenguas de imparticion

Castellano

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

42 100 100

3 100 100

3 100 100

Observaciones
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Tabla 4.63. Ficha de la asignatura Liquidacién de Impuestos y Actuaciones ante la
Administracién Publica

Descripcion basica

Denominacion: Liquidacién de Impuestos y Actuaciones ante la Administracion Publica

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA33. Aprender de forma auténoma.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Detectar, analizar y solucionar cuestiones relacionadas con los actos y procedimientos
administrativos y tributarios de gestidn, liquidacidn, recaudacién, sancionador y de revision
Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 4,5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 60 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacion Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 70 80
Participacién e implicacidon en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 5 20
grupales)
Contenidos
Actividades practicas relacionadas con: actos administrativos y procedimientos administrativos.
Actividades practicas relacionadas con: actos y procedimientos de gestion, liquidacién, comprobacion,
y recaudacion tributaria.

Lenguas de imparticion

Castellano

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

42 100 100

3 100 100

3 100 100

5 20

Observaciones
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Tabla 4.64. Ficha de la asignatura Gestidon del Conocimiento

Descripcion basica

Denominacidn: Gestién del Conocimiento

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Gestionar la informacidn y el conocimiento.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clon}/enmonal': tec;ma, 2 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 2,5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 62 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 40 70
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 5 25
grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 20 50
Contenidos

Conceptos bdsicos. Cuadro de mando integral. Tecnologias de la informacién y comunicacidn.
Aprendizaje y desaprendizaje organizativo. Integracién del conocimiento estratégico en el seno de la
organizacion.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
Se programaran actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel minimo de
habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y escrito del inglés.
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Descripcion basica

Denominacién: Emprendimiento

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA37. Disefiar y emprender proyectos innovadores.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Desarrollar y evaluar proyectos empresariales desde el proceso de creacidn de ideas y soluciones
valiosas hasta la toma decisiones y puesta en marcha de un negocio.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clonyenuonal': tec?rla, 30 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

A,F3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 5 100 100
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 100 100
AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 10 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de ) 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 4 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 62,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 40 80
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 30 60
grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 5 20

Contenidos

El emprendedor y la creacidn de negocios. Técnicas relacionadas con el emprendimiento y perfil del emprendedor.
Politicas publicas que apoyan la actividad emprendedora. Analisis del entorno competitivo. Estudios de mercado
y/o viabilidad de las actividades. Establecimiento de buenas practicas en la gobernanza de negocios. Modelos de
Negocio como oportunidad para el emprendimiento en actividades empresariales.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.66. Ficha de la asignatura Liderazgo y Habilidades Sociales

Descripcion basica

Denominacidn: Liderazgo y Habilidades Sociales

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas):

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Identificar las funciones de direccion y gestién en las distintas organizaciones

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 65,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 40 70
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 20 40
grupales)
Exposicion y/o defensa de trabajos 5 30
Contenidos

Las habilidades sociales y directivas. Liderazgo y estilos de liderazgo. Técnicas de direccién. Motivacion.
Habilidades interpersonales. Negociacion y de resolucién de conflictos. Gestidn del tiempo. Gestién de
equipos.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

40 100 100

5 100 100

2 100 100

Observaciones
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Tabla 4.67. Ficha de la asignatura Creacidn Publicitaria

Descripcion basica

Denominacion: Creacion Publicitaria

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA37. Disefiar y emprender proyectos innovadores.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Crear y desarrollar campafias de comunicacién comercial.

Actividades formativas

grupo.

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clon}/enmonal': tec;ma, 35 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 8

AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 5 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de ) 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 60,5 0 0

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacion

Valor minimo (%)

Valor maximo (%)

Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza-

. 5 20
aprendizaje
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 50 75
grupales)
Exposicion y/o defensa de trabajos 5 20

Contenidos

La creatividad publicitaria. El briefing. El proceso de creacidn publicitaria. Herramientas para el disefio
publicitario. Desarrollo de una campafia publicitaria.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.68. Ficha de la asignatura Health Economics and Economics of the Health Services

Descripcion basica

Denominacion: Health Economics and Economics of the Health Services

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Describir los retos a los que se enfrenta la sociedad en el ambito de la produccién y consumo de
servicios sanitarios.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 1 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 64,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 25 55
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 25 55
grupales)
Contenidos
Se comienza con un analisis del aseguramiento médico para a continuacion pasar a discutir los
diferentes sistemas de salud en las sociedades de nuestro entorno, con énfasis en el Sistema Nacional
de Salud espaiiol. A continuacion, se analiza el comportamiento de los profesionales del sector y de la
industria farmacéutica. Finalmente se introducen los elementos basicos de la evaluacién econémica de
las tecnologias sanitarias.

Lenguas de imparticion

Inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

43 100 100

2 100 100

2 100 100

15 40

Observaciones
Se programaran actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel minimo de
habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y escrito del inglés.
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Tabla 4.69. Ficha de la asignatura Topics in Applied Economics

Descripcion basica

Denominacidn: Topics in Applied Economics
Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA34. Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Mostrar las fuentes de informacién econémica que resultan basicas en el analisis del entorno
relevante para la toma de decisiones en la empresa.

Actividades formativas

Denominacion Horas | % Presencialidad
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 4 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en grupo.
Sistema de evaluacion

% Interaccion

42 100 100

3 100 100

3 100 100

60,5 0 0

Actividad de evaluacion

Valor minimo (%)

Valor maximo (%)

Examenes escritos u orales 30 50
Participacién e implicacidon en el proceso de ensefianza- 15 95
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 25 40
grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 5 20

Contenidos

Repaso de las principales herramientas de analisis de la economia internacional, nacional y regional:
teoria macroecondmica, conocimiento de las bases de datos institucionales, acceso a fuentes de
informacién sobre la marcha de la economia.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

Se programaran actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel minimo de
habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y escrito del inglés.
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Tabla 4.70. Ficha de la asignatura Contabilidad Informatizada

Descripcion basica

Denominacion: Contabilidad Informatizada

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Aplicar herramientas informaticas contables para tratar la informacidn econémico-financiera.
Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 36
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 2 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 63,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacion Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 20 50
Participacién e implicacidon en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 40 70
grupales)
Contenidos
Contabilidad Financiera a través de herramientas informdaticas. Se estudiara la elaboracién de cuentas
anuales y obligaciones mercantiles en materia contable. Aprendizaje mediante un software
especializado. Desarrollo mediante contabilidad informatizada del ciclo econémico y contable de la
empresa.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

5 100 100

4 100 100

2 100 100

5 10

Observaciones
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Tabla 4.71. Ficha de la asignatura Informacién Financiera de los Grupos de Empresas

Descripcion basica

Denominacidn: Informacion Financiera de los Grupos de Empresas

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Interpretar el significado de las distintas operaciones entre empresas vinculadas.

Actividades formativas

Denominacion

Horas

% Presencialidad

% Interaccion

AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

42

100

100

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

100

100

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

100

100

AF7 - Tutorias.

50

50

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en

grupo.

60,5

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacion

Valor minimo (%)

Valor maximo (%)

Examenes escritos u orales 40 70
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza- 5 30
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 10 40
grupales)

Contenidos

La asignatura aborda el concepto y origen de los grupos de empresas, asi como la normativa y
metodologia empleada para elaborar la informacidn financiera requerida. Para ello, se profundizara en
los métodos de integracion y el procedimiento de puesta en equivalencia, la aplicacién de los cuales
finalmente desembocaran en la obtencidn de las cuentas anuales consolidadas.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.72. Ficha de la asignatura Financiacion del Emprendimiento

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
EMPRESA

Descripcion basica

Denominacidn: Financiacién del Emprendimiento

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Definir, analizar, valorar y planificar la financiacién del emprendimiento.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion

AF1 - Clase en aula convencional: teoria,

. . L 42 100
problemas, casos précticos, seminarios, etc.

100

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de

- . 3 100
evaluacién continua).

100

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de

evaluacién final). 3 100

100

AF7 - Tutorias. 4 50

50

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 60,5 0

grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)

Examenes escritos u orales 5

35

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 70
grupales)

100

Contenidos

financieras.

En esta asignatura se abordan los principales elementos que caracterizan y diferencian la financiacion
del emprendimiento, con el objetivo de poder entenderlos y aplicarlos en la toma de decisiones

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.73. Ficha de la asignatura Direccidn Financiera Internacional

Descripcion basica

Denominacion: Direccion Financiera Internacional

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA34. Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Definir y practicar la gestidn financiera internacional de la empresa e identificar sus riesgos.
Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 4 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 61,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 20 50
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 50 80
grupales)
Contenidos
En esta asignatura se analiza la gestion financiera internacional de la empresa. Se presta especial
atencion a los riesgos de la internacionalizacidon de la empresa, y en concreto el riesgo de tipos de
cambio.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

42 100 100

3 100 100

2 100 100

Observaciones
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Descripcion basica

Denominacidn: Sostenibilidad e Informacién Corporativa

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA36. Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Entender los componentes basicos de la sostenibilidad y sus implicaciones.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clon}/enmonal': tec;ma, 2 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas. 100 100
A,F3 - Clase en campo o aula abierta (visitas 100 100
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 100 100
AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 2 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 62,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacion

Valor minimo (%)

Valor maximo (%)

Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza-

. 5 20
aprendizaje
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 60 90
grupales)
Exposicion y/o defensa de trabajos 10 20

Contenidos

Introduccion a la sostenibilidad corporativa: incentivos empresariales de ser sostenible; Regulacion
internacional de la normalizacion de la informacion sobre sostenibilidad; Andlisis de la informacion
ASG: ambiental, social y de gobernanza en la empresa; Elaboracion y verificacion de la informacion
sobre sostenibilidad. Casos practicos; La inversion socialmente responsable.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.75. Ficha de la asignatura Economia Urbana

Descripcion basica

Denominacion: Economia Urbana

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Describir y analizar los conceptos, elementos y relaciones relevantes de la economia urbanay
aplicarlos a la confeccion de Informe de Sostenibilidad Econdmica (ISE)

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 6 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 61,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 45 60
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 10 40
grupales)
Exposicion y/o defensa de trabajos 10 20
Contenidos

Se recogen los principios de la economia urbana que permitan desarrollar estrategias urbanas y
econdémicas en la ciudad. Al mismo tiempo, se analiza el papel que juegan las instituciones en la
economia urbanay se revisan los elementos necesarios para confeccionar el Informe de sostenibilidad
Econdmica (ISE) necesario para cualquier instrumento de planeamiento.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

43 100 100

2 100 100

2 100 100

5 20

Observaciones
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Tabla 4.76. Ficha de la asignatura Economia y Desarrollo Sostenible

Descripcion basica

Denominacién: Economia y Desarrollo Sostenible

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA36. Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Aplicacién de instrumentos de gestion éticos y socialmente responsable a los objetivos del desarrollo
sostenible.

Actividades formativas

Denominacion Horas | % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clonyenuonal': tec?rla, 4 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.
AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).
AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién continua).
AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién final).
AF7 - Tutorias. 8 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

L S 56,5 0 0
realizacion de trabajos individuales o en grupo.
Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 30 40
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza- 5 10
aprendizaje
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 40 50
grupales)
Exposicion y/o defensa de trabajos 5 10
Contenidos

Se efectla un breve repaso de los conceptos de macroeconomia y microeconomia para situarse en el
contexto del desarrollo sostenible. Para ello se cuestionaran algunos de dichos conceptos como punto
de referencia desde donde plantear el nuevo paradigma de la empresa del siglo XXI: la empresa
responsable y sostenible. Posteriormente se realiza una introduccion a la ética de la empresa y se
presentan algunos conceptos bdsicos sobre qué es la ética en general y la forma de enfocar las
cuestiones morales en el contexto de la ética de la empresa, para asi determinar si se le puede
reconocer a las empresas una responsabilidad moral como consecuencia de sus acciones. Por ultimo,
se centrard en el concepto de Responsabilidad Social de las Empresas como sistema de gestién
mediante la realizacidon de una introduccién de dicho concepto en el ambito internacional y nacional,
desde sus origenes hasta el momento actual.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)
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Tabla 4.77. Ficha de la asignatura Inglés Académico y para los Negocios

Universidad — W, | FacoiTao oe
Politécnica MIEMERO DE UNIVERSITY OF [ CIENCIAS DE LA
de Cartagena TECHNOLOGY .., M| EmPrRES A

Descripcion basica

Denominacidn: Inglés Académico y para los Negocios

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Expresarse con correccidn en inglés oral y escrito en un contexto profesional y académico,
concretamente en el ambito de la empresa.

Actividades formativas

Denominacion Horas | % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clonyenuonal': tec?rla, a1 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.
AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).
AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 4 100 100
evaluacién continua).
AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de 4 100 100
evaluacién final).
AF7 - Tutorias. 1 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

L S 62,5 0 0
realizacion de trabajos individuales o en grupo.
Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 60 80
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza- 5 20
aprendizaje
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 15 30
grupales)
Exposicion y/o defensa de trabajos 10 30
Sistemas de autoevaluacién y/o coevaluacién 5 10
Contenidos

Introduccién a la fonética y pronunciacion del inglés. Estrategias de comunicacion oral y escrita en
entornos académicos. Practica del vocabulario y contenidos del inglés empresarial en ambitos como la
gestion, la organizacion, los recursos humanos, las finanzas, la economia, el marketing y el desarrollo
sostenible, entre otros.

Lenguas de imparticion

Inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

Se programaran actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel minimo de habilidades
y destrezas del estudiante en el uso hablado y escrito del inglés.

74
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Tabla 4.78. Ficha de la asignatura Ampliacién de Informatica de Gestidn

Descripcion basica
Denominacién: Ampliacion de Informatica de Gestidon

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA32. Trabajar en equipo.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Utilizar métodos cuantitativos informaticos en la empresa.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 22 100 100
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de

20 100 100

. . 3 100 100
evaluacién continua).
AF6 - Ac'tjlwd'ades de evaluacion (sistema de ) 100 100
evaluacién final).
AF7 - Tutorias. 4 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 61,5 0 0
grupo.
Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacion Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Participacién e implicacidon en el proceso de ensefianza- 15 25
aprendizaje
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 65 80
grupales)
Exposicion y/o defensa de trabajos 5 10
Contenidos

Utilizacién avanzada de las funciones y herramientas de la hoja de calculo. Realizacién de modelos de
analisis y planificacion de empresas mediante herramientas informaticas.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.79. Ficha de la asignatura Investigaciéon Operativa

Descripcion basica

Denominacidn: Investigacion Operativa
Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA32. Trabajar en equipo.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Identificar, formular y resolver problemas de toma de decisiones cuantitativas en el ambito
econdmico y empresarial.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 27 100 100
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de

12 100 100

evaluacién continua). 2 100 100
AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de ) 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 2,5 80 100
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 63 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 20 40
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza- 10 30
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 20 50
grupales)

Contenidos

Técnicas de modelizacién de problemas de optimizacién de recursos en el ambito de la Economia y la
Empresa. Métodos de resolucion de problemas de Programacion Lineal y Entera. Otros modelos de
Investigacion Operativa en la Economia y la Empresa.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.80. Ficha de la asignatura Big Data

Descripcion basica
Denominacién: Big Data
Numero de créditos ECTS: 4,5
Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C1

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA34. Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Aprender a utilizar herramientas de andlisis de datos masivos para la toma de decisiones en las
organizaciones, adaptandolas a las condiciones particulares de cada una de ellas.

Actividades formativas

Denominacion Horas | % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 25 100 100
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 6 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

16 100 100

4 100 100

4 100 100

realizacion de trabajos individuales o en grupo. >7,5 0 0

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 75 80
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza- 5 10
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 10 20
grupales)

Contenidos

Introduccidn al Big Data y R. Definicidn y conceptos basicos de Big Data. Aplicaciones y casos de uso del
Big Data para las empresas. Introduccién a R y su uso en el analisis de datos masivos. Manipulacion y
estructuras de datos en R. Estadisticas descriptivas y resimenes de datos en entornos Big Data. Técnicas
de recoleccién de datos: web scraping, API. Introduccién al analisis de datos basados en aprendizaje
automaético aplicado a Big Data. Arboles y bosques aleatorios de clasificacién y regresién. Visualizacién
de datos en entornos de Big Data: ggplot, plotly, datawrapper, flourish. Introduccién al analisis y
procesamiento de lenguaje natural en contextos de Big Data.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.81. Ficha de la asignatura Prevencidon de Riesgos Laborales

Descripcion basica

Denominacidn: Prevencién de Riesgos Laborales

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Analizar el régimen juridico de la prevencion de riesgos laborales.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 13 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 51,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacion Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 70 80
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 20 30
grupales)
Contenidos
Marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, Organismos en materia de seguridad y salud
laboral, Obligaciones empresariales en materia preventiva, Obligaciones de las personas trabajadoras
en materia preventiva, Coordinacién de actividades empresariales y obligaciones de terceros, Grupos
especiales de riesgos, Sistemas y gestion de la prevencidon, Consulta y la participacion de las personas
trabajadoras en materia de prevencién de riesgos laborales, Responsabilidades en materia de
seguridad y salud laboral.

Lenguas de imparticion

Castellano

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

43 100 100

2 100 100

3 100 100

Observaciones

78
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Tabla 4.82. Ficha de la asignatura Direccion de Personal

Descripcion basica

Denominacion: Direccion de Personal
Numero de créditos ECTS: 4,5
Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Dirigir un departamento de recursos humanos definiendo la estrategia en la gestidon de los recursos
humanos mas adecuada para una empresa u organizacion.

Actividades formativas

Denominacion Horas | % Presencialidad
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 2 100 100
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en grupo.
Sistema de evaluacion

% Interaccion

39 100 100

4 100 100

4 100 100

58,5 0 0

Actividad de evaluacion

Valor minimo (%)

Valor maximo (%)

Examenes escritos u orales 40 70
Participacién e implicacidon en el proceso de ensefianza- 5 10
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 10 40
grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 5 10
Contenidos

Introduccién sobre la evolucién de la direccidon de personal y sobre lo que se esta investigando en la
actualidad. Analisis de diferentes tdpicos de la gestion de personal moderna tales como la salud e
higiene en el trabajo y la gestidn del riesgo laboral, la conciliacién de la vida personal y laboral de

los trabajadores, las nuevas tecnologias y su influencia en la gestién de recursos humanos, y la gestion
internacional de recursos humanos, entre otros.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Se programaran actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel minimo de habilidades
y destrezas del estudiante en el uso hablado y escrito del inglés.

Tabla 4.83. Ficha de la asignatura Direccion Estratégica de Operaciones

Descripcion basica

Denominacidn: Direccidn Estratégica de Operaciones

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Aplicar a la practica la estrategia de operaciones mas adecuada.

Actividades formativas

Denominaciéon

Horas

% Presencialidad

% Interaccion

AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

40

100

100

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

100

100

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

100

100

AF7 - Tutorias.

50

50

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en
grupo.

59,5

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacion

Valor minimo (%)

Valor maximo (%)

Examenes escritos u orales 50 80
Participacién e implicacidon en el proceso de ensefianza- 5 20
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 20 50
grupales)

Contenidos

La gestion de la calidad: Instrumentos.

Introduccidn a la direccion estratégica de operaciones. Disefio del producto. Distribucién en planta. La
gestion de la tecnologia. Capacidad y localizacion. La gestidon de la calidad y sistema JIT: organizacion.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.84. Ficha de la asignatura Logistica

Descripcion basica

Denominacidn: Logistica

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Conocer como gestionar la logistica de una organizacién.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 59,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 80
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 20 50
grupales)
Contenidos
Introduccién a la Logistica. Gestién de inventarios. Gestidon de la Cadena de Suministro. Transporte y
Distribucidn Fisica. Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

40 100 100

5 100 100

3 100 100

5 20

Observaciones
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Tabla 4.85. Ficha de la asignatura Direccion de Ventas

Descripcion basica

Denominacion: Direccion de Ventas

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA37. Disefiar y emprender proyectos innovadores.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Planificar y organizar la fuerza de ventas.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clon}/enmonal': tec;ma, )8 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 15 100 100
AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 5 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de 1 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 61,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 30 60
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 30 50
grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 5 20
Contenidos

Introduccién a la direccion de ventas, enmarcdndola dentro de la politica de comunicaciéon de una
empresa como herramienta de marketing mix. Importancia de las relaciones desde un enfoque de
marketing relacional en el contexto de la direccion de ventas: relaciones con clientes potenciales y
reales. Uso del software de gestion de relaciones con el cliente (CRM). Organizacién y desarrollo de la
fuerza de ventas, en la que el equipo de ventas juega un papel esencial. Etica en la direccidn de ventas.
Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones

CSV: 681139728376458265034985 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681139728376458265034985



Unl‘vgrsqdad EUROPEAN W w | FacuLTap DE
Politécnica  wiemsro o UNIVERSITY OF [ CIENCIAS DE LA
de Cartagena TECHNOLOGY "m| emrresa

UurPCT

Tabla 4.86. Ficha de la asignatura Marketing Digital

Descripcion basica

Denominacién: Marketing Digital

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa
Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA37. Disefiar y emprender proyectos innovadores.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Identificar y analizar estrategias de marketing digital.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clon}/enmonal': tec;ma, )8 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 15 100 100
AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 5 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac.tjlvu:l.ades de evaluacion (sistema de 1 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 61,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 30 60
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 30 60
grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 5 20
Contenidos

Mercados digitales. La comunicacién online y el comercio electrénico. Estrategias y herramientas de
marketing digital. Métricas y medicién de resultados.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.87. Ficha de la asignatura Investigacién de Mercados

Descripcion basica

Denominacidn: Investigacion de Mercados

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Obligatoria

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA37. Disefiar y emprender proyectos innovadores.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Identificar y aplicar técnicas de investigacién de mercados en todo tipo de organizaciones.
Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 58,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 30 60
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribucién en el caso de trabajos 30 60
grupales)
Exposicion y/o defensa de trabajos 5 20
Contenidos

Introduccién a la investigacion de mercados. Metodologia de la investigacién. Busqueda de
informacién: fuentes primarias y secundarias de informacién. Tipos de analisis de datos. Andlisis de los
resultados.

Lenguas de imparticion

Castellano, inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

37 100 100

8 100 100

4 100 100

Observaciones
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Tabla 4.88. Ficha de la asignatura Public Policy Analysis

Descripcion basica

Denominacidn: Public Policy Analysis

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Analizar la idoneidad de que un bien o servicio se provea por el sector publico en detrimento del
privado.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 1 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 63,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 25 55
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 25 55
grupales)
Contenidos
Introduccién general al sector publico en Espafa. Ingresos publicos. Financiacion de las
administraciones territoriales. Seguridad Social y el debate de las pensiones. Politicas de educacion.
Politicas de sanidad. Herramientas basicas de analisis cuantitativo de las politicas publicas.

Lenguas de imparticion

Inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

42 100 100

3 100 100

3 100 100

15 40

Observaciones
Se programaran actividades o docencia en inglés con objeto de evaluar un nivel minimo de
habilidades y destrezas del estudiante en el uso hablado y escrito del inglés.

CSV: 681139728376458265034985 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681139728376458265034985



Unl‘vgrsqdad EUROPEAN W w | FacuLTap DE
Politécnica  wiemsro ot UNIVERSITY OF [ CIENCIAS DE LA
de Cartagena TECHNOLOGY | cemrresa

UurPCT

Tabla 4.89. Ficha de la asignatura Complementos de Inversién y Financiacion

Descripcion basica
Denominacién: Complementos de Inversion y Financiacion

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA36. Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Describir, resolver y exponer casos y supuestos practicos relacionados con las operaciones financieras
de inversidn y financiacion de contratacidn mas frecuente.
Actividades formativas

Denominacion Horas
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 3 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 62,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién

% Presencialidad % Interaccion

42 100 100

3 100 100

2 100 100

Valor minimo (%)

Valor maximo (%)

Examenes escritos u orales 20 40
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza- 10 30
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 50 70
grupales)

Contenidos

Desarrollo y analisis practico de los productos de inversion y financiacion de contrataciéon mas
frecuente. Comparativa entre productos de inversién y financiacién similares. Analisis de nuevos
productos financieros y nuevas tendencias de inversion y financiacion.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.90. Ficha de la asignatura Operaciones Societarias de la PYME

FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA

EMPRESA

Descripcion basica

Denominacién: Operaciones Societarias de la PYME

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Identificar los usuarios de la informacién contable y sus necesidades informativas.

Contabilidad.

Distinguir las normas legales que afectan a la informacidn contable, especialmente el Plan General de

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion

AF1 - Clase en aula convencional: teoria,

. L. L 42 100
problemas, casos précticos, seminarios, etc.

100

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.

AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de

. . 3 100
evaluacién continua).

100

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de

evaluacidn final). 3 100

100

AF7 - Tutorias. 1 50

50

AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 63,5 0

grupo.

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacion Valor minimo (%) | Valor maximo (%)

Exdmenes escritos u orales 40

70

Participacién e implicacidon en el proceso de ensefianza-

aprendizaje >

30

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 10
grupales)

40

Contenidos

de fusiones y escisiones de empresas.

La asignatura recoge el tratamiento de las principales operaciones realizadas por las sociedades de
capital, tales como su constitucidn, asi como el aumento y reduccidn de su capital social, el reparto de
dividendos, la transformacidn, disolucién y liquidacién, junto con las operaciones de reestructuracion
empresarial, identificadas a través de combinaciones de negocios, con especial relevancia para los casos

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Descripcion basica

Denominacion: Gestion del Circulante

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):
Definir, analizar, valorar y planificar la gestidn financiera a corto plazo de la empresa.

Actividades formativas

grupo.

Denominacién Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula clonyenuonal': tec?rla, )8 100 100
problemas, casos practicos, seminarios, etc.

AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas

técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas. 14 100 100
AFS5 - Ac.t:|V|dade.s de evaluacion (sistema de 3 100 100
evaluacién continua).

AF6 - Ac'tjlwd'ades de evaluacion (sistema de 4 100 100
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o

realizacion de trabajos individuales o en 58,5 0 0

Sistema de evaluacion

Actividad de evaluacion

Valor minimo (%)

Valor maximo (%)

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 35 65
grupales)
Exposicion y/o defensa de trabajos 35 65

Contenidos

plazo: clientes, existencias y tesoreria.

Esta asignatura se centra en la planificacion las decisiones financieras del corto plazo (ciclo de
explotacidn), analizando las implicaciones de tipo operativo de las distintas politicas de gestién a corto

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
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Tabla 4.92. Ficha de la asignatura Analisis Bursatil

Descripcion basica

Denominacion: Analisis Bursatil

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA35. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Definir y analizar los conceptos de rentabilidad y riesgo y de mercados financieros y valoracion de
activos financieros.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 10 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 54,5 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 20 50
Participacidon e implicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 30 60
grupales)
Exposicion y/o defensa de trabajos 10 30
Contenidos

La asignatura aborda el estudio de los mercados financieros, el andlisis fundamental y los diferentes
activos que cotizan en los mercados financieros.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

44 100 100

1 100 100

3 100 100

20 50

Observaciones
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Tabla 4.93. Ficha de la asignatura Decisiones Empresariales y Mercados

Descripcion basica
Denominacidn: Decisiones Empresariales y Mercados

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA31. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Interpretar las decisiones empresariales, dependiendo de las distintas estructuras de mercado, como
resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales sobre el modo en el que funciona la
economia de mercado.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 1,5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 62 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion

% Interaccion

40 100 100

5 100 100

4 100 100

Actividad de evaluacion

Valor minimo (%)

Valor maximo (%)

Examenes escritos u orales 50 80
Participacién e implicacidon en el proceso de ensefianza- 10 0
aprendizaje

Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto

final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 5 35
grupales)

Exposicion y/o defensa de trabajos 5 35
Contenidos

Breve revision de los modelos de competencia perfecta y monopolio. Estudio del comportamiento
empresarial en mercados de competencia imperfecta basado en el comportamiento estratégico a
través de la Teoria de juegos. Analisis de sus equilibrios y las propiedades de los mismos.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

Observaciones
Todos los trabajos e informes de practicas seran expuestos o defendidos para comprobar la autoria.
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Tabla 4.94. Ficha de la asignatura Economia Monetaria y Bancaria

Descripcion basica

Denominacién: Economia Monetaria y Bancaria

Numero de créditos ECTS: 4,5

Caracter (basicas, obligatorias, optativas, TFG/M, practicas o mixta): Optativa

Ambito de conocimiento (para asignaturas basicas): -

Duracién (anual/cuatrimestral): cuatrimestral

Curso o cuatrimestre: 42 / C2

Modalidades en las que se imparte:

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA34. Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

Resultados del aprendizaje (de la asignatura sin ser del titulo — para optativas):

Analizar las principales caracteristicas, tanto estructurales como institucionales, del sistema
monetario y del sector bancario.

Actividades formativas

Denominacion Horas % Presencialidad % Interaccion
AF1 - Clase en aula convencional: teoria,
problemas, casos practicos, seminarios, etc.
AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas
técnicas, conferencias, etc.).

AF4 - Clase en aula de informatica: practicas.
AF5 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién continua).

AF6 - Actividades de evaluacién (sistema de
evaluacién final).

AF7 - Tutorias. 8,5 50 50
AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o
realizacion de trabajos individuales o en 57 0 0
grupo.

Sistema de evaluacion
Actividad de evaluacién Valor minimo (%) | Valor maximo (%)
Examenes escritos u orales 50 80
Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto
final, seguimiento y contribuciéon en el caso de trabajos 20 50
grupales)
Contenidos
El mercado de dinero. Introduccion al sistema financiero. Identificacidn y caracteristicas del sistema
bancario diferenciando entre banca comercial y de inversién. Estudio de los mercados financieros de
renta fija y variable. Analisis de la estrategia y disefio de la politica monetaria por los principales bancos
centrales.

Lenguas de imparticion

Castellano; inglés

Requisitos especiales para poder cursarlas (si existen)

43 100 100

2 100 100

2 100 100

Observaciones
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4.1.5. Resultados basicos de aprendizaje

Los resultados basicos de aprendizaje de cada asignatura son los que aparecen recogidos en
las fichas con la descripcion basica de cada asignatura (Tablas de la 4.20 a la 4.94).

4.2. Descripcion basica de las actividades y metodologias docentes

Dado el caracter profesional del titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas,
el proceso formativo definido garantiza la adquisicion de competencias ligadas al desarrollo
y la practica profesional, a través de las siguientes actividades formativas:

= AF1 - Clase en aula convencional: teoria, problemas, casos practicos, seminarios, etc.
= AF2 - Clase en laboratorio: practicas.

= AF3 - Clase en campo o aula abierta (visitas técnicas, conferencias, etc.).

= AF4 - Clase en aula de informatica: précticas.

= AF5 - Actividades de evaluacion (sistema de evaluacion continua).

= AF6 - Actividades de evaluacion (sistema de evaluacion final).

= AF7 - Tutorias.

= AF8 - Trabajo del estudiante: estudio o realizacién de trabajos individuales o en grupo.
= Otras: Actividades formativas en programas de movilidad.

= QOtras: Practicas en empresa.

Respecto a las metodologias docentes a utilizar para lograr los resultados de aprendizaje
destacan:

= (Clases tedricas.

= (Clases practicas.

= Elaboracion de trabajos individuales o grupales

= Seminarios/ talleres

=  Tutorias

=  Practicas académicas externas

= QOtras: Metodologias docentes de los programas de movilidad.
= Juegos didacticos

= Debates

4.3. Descripcion basica de los sistemas de evaluacion

Para cumplir con el reglamento de evaluacion de la UPCT
(https://lex.upct.es/download/a21f2bfe-6a9f-403d-b12d-2766372417be), cada asignatura de la
memoria presenta un sistema de evaluacién continua y un sistema de evaluacion final alternativo
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(que permita obtener el 100% de la puntuacién en los términos establecidos en la citada
normativa de evaluacion). El sistema de evaluacidon continua se recoge en las fichas de las
asignaturas de este documento (Tablas 4.20 - 4.94), mientras que el sistema de evaluacién final
se recoge en sus guias docentes publicadas en la web de la Facultad.

En general, las actividades de los sistemas de evaluacidn se establecen de acuerdo a las posibles
alternativas de evaluacidn planteadas en la normativa:

= Exdamenes escritos u orales.

=  Participacién e implicacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

=  Evaluacion de trabajos e informes de practicas (producto final, seguimiento y
contribucion en el caso de trabajos grupales).

= Exposicidn y/o defensa de trabajos.

= Sistemas de autoevaluacién y/o coevaluacién.

= Qtras: Sistemas de evaluacién en programas de movilidad.

4.4. Procedimiento de coordinacién docente horizontal y vertical

de plan de estudios

Las actividades definidas en el sistema de aseguramiento de la calidad para disefiar la memoria
del titulo permiten a los Centros asegurar que la carga de trabajo del estudiante es asumible ya
que, cuando concretan para cada asignatura las competencias, resultados del aprendizaje,
actividades formativas y sistemas de evaluacion, se tiene en cuenta el nimero de ECTS asignado.

Asimismo, la Facultad de Ciencias de la Empresa, para ordenar la manera en que imparte los
titulos que componen su oferta formativa, aplica la normativa académica de la Universidad vy,
cuando procede, sus propios procesos documentados.

La normativa y los mecanismos de la universidad se aplican cada curso académico para tomar
decisiones relacionadas con: la oferta de asignaturas optativas, el nimero de grupos por
asignatura, la asignacion de la docencia al profesorado, la definicion de las guias docentes, los
horarios de clases, los calendarios de exdmenes o la asignacion de aulas y espacios para la
docencia. Igualmente, la Escuela cuenta con los mecanismos desarrollados por la Universidad
para asegurar que las guias docentes de las asignaturas se ajustan a las memorias verificadas.

En cuanto a los procesos propios, para distribuir de forma equilibrada la carga de trabajo del
estudiante, las actividades formativas y las actividades de evaluacion a lo largo de cada
cuatrimestre, la Facultad cuenta con los mecanismos descritos en su sistema de aseguramiento
de la calidad. En el procedimiento de coordinacidn se concreta cémo se lleva a cabo la toma de
decisiones y los grupos de interés que participan. Asimismo, durante el proceso de
seguimiento interno de los titulos, la Facultad recoge informacidon que permite analizar en qué
medida la actividad docente que se lleva a cabo se ajusta a las guias docentes definidas y
posee un procedimiento que permite afrontar cualquier queja sobre su cumplimiento.

Los mecanismos que recoge el sistema de aseguramiento interno de la calidad se han definido
en el marco del Reglamento para la coordinacidon de titulos oficiales de la Universidad
Politécnica de Cartagena, que identifica los diferentes érganos unipersonales responsables de
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la coordinacion y sus funciones. La normativa estd disponible en:
https://lex.upct.es/download/ee46db0b-b602-48eb-bc53-11a12fe05457. Este reglamento
recoge los siguientes drganos unipersonales y sus funciones:

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Funciones del Coordinador de Titulo.

Articulo 3. Requisitos para asumir las funciones de coordinacién de los titulos.
Articulo 4. Asuncién de funciones de coordinacion de titulos por los miembros.
del Equipo de Direcciéon del Centro.

Articulo 5. Nombramientos de Coordinador de Titulo.

Articulo 6. Cese del Coordinador de Titulo.

Articulo 7. Reconocimiento de la labor del Coordinador de Titulo.

Articulo 8. Coordinador de Curso.

Articulo 9. Coordinador de Asignatura.

Articulo 10. Integracidon con el SGIC.
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